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Background and Objectives: Skills are the driver of economic growth, and in societies with low skills, 
the introduction and application of technology, high productivity, and new ways of working are difficult, and 
in fact delay the improvement in quality of living standards. Therefore, technical and vocational education 
as an important tool for training and increasing the efficiency and productivity of human resources can be 
the main priority of the education system of different nations and is considered increasingly prominent 
and important in education programs. There is also evidence that technical and vocational education plays 
an influential role in the development of secondary education. Nevertheless, technical and vocational 
education still suffers from a secondary education label and therefore fails to attract talented students who 
choose public education instead. As a result, the lack of skills of young job seekers has become a crisis in 
these countries. The vocationalization of secondary education has become a problematic issue in Iran like 
other societies for achieving the main goal in terms of adapting the education system to the labor market 
changes. The present study intends to provide a framework for training vocational and technical skill to 
second-level secondary students in academic branch. .

Methods: Regarding this, the qualitative research approach using documentary method was applied to 
examine the educational and strategic national documents, existing literature associated with vocational 
and technical education, and practical and theoretical frameworks. Then, the main framework including 
11 components such as the logic and reason of program, the dominant principals of program, educational 
approach program, goals, content scope and orientation, educational methods, students grouping, learning 
resources and materials, the evaluation of academic achievement, the prerequisite resources and facilities, 
and program requirements has been explored. In the next step, validating the extracted framework was 
examined by different stakeholders, in the focus group meetings, has been confirmed.

Findings: In sum, this framework will be suggested as a foundation for planning and conducting the training 
a vocational and technical skill to Iranian second-level secondary students in academic branch.

Conclusion: In general, this study, by drawing the main agenda of the curriculum, has provided a 
framework for teaching technical and professional skills to theoretical students in the second year of high 
school, in which several components based on the documents and perceptions of different stakeholders are 
proposed. From structural factors to process factors are discussed in sufficient detail. This framework can be 
the basis for decision makers and policy makers to formulate policies and curricula for teaching a skill to high 
school students in the theoretical branch. Improving the level of career guidance and counseling services for 
students is another achievement of this framework that can be used in practice.
This means that since one of the important goals is to expand vocational training and workplace experiences, 
it is important to provide career counseling and counseling services to students in a practical way through 
the development of a variety of vocational training programs. Such services should be provided at least at 
the end of the lower secondary school year or at the beginning of the upper secondary school to facilitate 
students' informed decision-making to move from lower to upper secondary school.
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پیشینه و اهداف:  مهارت ها محرک رشد اقتصادی هستند و در جوامعی که افراد مهارت های پایینی دارند، ارائه 
و کاربست فناوری، بهره وری بالا و شیوه های جدید کار کردن به سختی پیش می رود و در حقیقت بهبود کیفیت 
استانداردهای زندگی را به تأخیر می افتد. بنابراین، آموزش فنی و حرفه ای به منزله ابزاری مهم برای تربیت، افزایش 
اولویت اصلی نظام آموزش ملل مختلف باشد و در برنامه هاي آموزش و  انسانی می تواند  کارایی و بهره وری نیروی 
پرورش به طور فزاینده اي برجسته و مهم تلقی گردد. همچنین، شواهد وجود دارد آموزش فني و حرفه اي در گسترش 
دوره متوسطه نقش اثرگذاري بازي مي کند. باوجود این، آموزش فني و حرفه اي هنوز از یك برچسب آموزش درجه 
دوم رنج مي برد و به همین دلیل در جذب دانش آموزان مستعدي که به جاي آن،آموزش عمومي را انتخاب مي کنند، 
شکست مي خورد. در نتیجه، فقدان مهارت نیروی جوان جویای کار به یك بحران در این کشورها تبدیل شده است. 
حرفه اي سازي دوره متوسطه براي دستیابی به هدف نهایي بهبود تناسب اقتصادي آموزش و پرورش با تحولات بازار کار 
به یك موضوع  چالش برانگیز در ایران همانند جوامع دیگر تبدیل شده است. در این راستا، مطالعه حاضر با هدف ارائه 

چهارچوب برنامه درسی آموزش مهارت فني و حرفه اي به دانش آموزان شاخه نظري انجام شده است. 
روش ها : به این منظور، با رویکردی کیفی و با روش بررسی اسنادی پیشینه نظری  و تجارب عملی مرتبط با برنامه هاي  
آموزش فنی و حرفه ای، اسناد بالا دستی و الگوهای نظری و عملی موجود مورد بررسی قرار گرفت و چهارچوبي متشکل 
از   11مؤلفه )منطق و چرایي؛ اصول حاکم بر برنامه؛ رویکرد تربیتي برنامه؛ اهداف؛ قلمرو و جهت گیري محتوا؛ روش هاي 
آموزشي- تربیتی)فعالیت هاي یادگیري(؛ گروه بندي دانش آموزان؛ مواد و منابع یادگیري؛ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ؛ 
منابع و امکانات و استلزامات برنامه )الزامات اجرایی( تدوین شد. سپس، از طریق تشکیل گروه کانونی با ذینفعان مختلف 

اعتبار چارچوب استخراج شده ارزیابی و تایید گردید. 
یافته ها: در مجموع، این چهارچوب به عنوان مبنایی برای برنامه ریزي و اقدام براي آموزش مهارت فني و حرفه اي به 

دانش آموزان شاخه نظري پیشنهاد مي شود.
مهارت  آموزش  براي  را  چهارچوبي  درسی،  برنامه  اصلي  خطوط  ترسیم  با  مطالعه  این  مجموع،  در  نتیجه گیری: 
فنی و حرفه ای به دانش آموزان شاخه نظری در دوره دوم متوسطه فراهم کرده است که در آن با تکیه بر اسناد و 
با جزئیات کافی مطرح شده  فرایندی  تا عوامل  از عوامل ساختاری  ادراکات ذینفعان مختلف، مؤلفه های متعددی 
برنامه   و  ها  تدوین سیاست  برای  و سیاستگذاران  ریزان  برنامه  تصمیم گیری  مبنای  تواند  این چارچوب می  است. 
درسی آموزش یك مهارت به دانش آموزان دوره متوسطه دوم شاخه نظری قرار گیرد. ارتقاي سطح هدایت شغلي 
از دیگر دستاوردهای این چارچوب است که می تواند در عمل مورد استفاده  و خدمات مشاوره براي دانش آموزان 
قرار گیرد. به این معنی که از آنجا که یکی از اهداف مهم گسترش آموزش حرفه اي و تجربیات مربوط به محیط کار 
است، فراهم ساختن مشاوره شغلي و خدمات مشاوره براي دانش آموزان به صورت عملی از طریق گسترش برنامه هاي 
متنوع آموزش حرفه اي بسیار مهم است. چنین خدماتي، به منظور تسهیل تصمیم سازي آگاهانه دانش آموزان براي 
آغاز  یا در  پایین تر متوسطه  باید حداقل درآخرین سال سطح  بالاتر دوره متوسطه،  به سطح  پایین  از سطح  انتقال 

سطح بالاتر دوره متوسطه ارائه شوند.

مقدمه
مهارت ها محرک رشد اقتصادی هستند و در جوامعی که افراد مهارت 
های پایینی دارند، ارائه و کاربست فناوری، بهره وری بالا و شیوه های 
بهبود کیفیت  در حقیقت  و  پیش می رود  به سختی  کار کردن  جدید 
استانداردهای زندگی را به تأخیر می افتد ]1[. بنابراین، آموزش فنی و 

افزایش کارایی و بهره وری  برای تربیت،  ابزاری مهم  حرفه ای به منزله 
نیروی انسانی می تواند اولویت اصلی نظام آموزش ملل مختلف باشد و 
در برنامه هاي آموزش و پرورش به طور فزاینده اي برجسته و مهم تلقی 
گردد. همچنین، شواهد وجود دارد آموزش فني و حرفه اي در گسترش 
دوره متوسطه نقش اثرگذاري بازي مي کند. باوجود این، آموزش فني و 
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حرفه اي هنوز از یك برچسب آموزش درجه دوم رنج مي برد و به همین 
دلیل در جذب دانش آموزان مستعدي که به جاي آن،آموزش عمومي را 
انتخاب مي کنند، شکست مي خورد. در نتیجه، فقدان مهارت نیروی جوان 

جویای کار به یك بحران در این کشورها تبدیل شده است. 
برای مثال، در چین شرکت ها نگران کمبود نیروی کار ماهر هستند و 
میلیون ها نفر از فارغ التحصیلان مراکز آموزش عالي برای پیدا کردن شغل 
 .]2[ دارند  بزرگسالان  به  نسبت  پایین تری  اشتغال  نرخ  و  دارند  مشکل 
قبیل  بسیاری_از  موارد  در  کار  نیروی  آموزش  کیفیت  نیز  قزاقستان  در 
آموزش های حرفه ای _ به پیش نیازهای یك جامعه مدرن دست نیافته 
است. به طوری که در سال 2015 با وجود این که نیاز صنعت به نیروی کار 
ماهر در بسیاری  از مناطق این کشور وجود داشت، میزان رضایت موسسات 
از نیروی کار کمتر از 0.40 بوده است ]3[. امّا در کشور فنلاند، با شاخص 
توسعه انسانی بالا، نرخ دانش آموزانی که آموزش و تربیت حرفه ای را بعد 
از دوره آموزش اجباری انتخاب کردند در سال2008 به 0.42  رسید و در 
طول سالیان اخیر نیز در همین دامنه باقیمانده است. این افزایش جذب 
دانش آموزان فنلاندی در آموزش و تربیت حرفه ای، مدل آموزش و تربیت 

حرفه ای فنلاند را بسیار جذاب  کرده است ]4[.
 از این  رو  در میان سیاست گذاران کشورهاي در حال توسعه بحث هاي 
جدي در باره کارایی در خصوص »خط مشي حرفه اي سازي« به وجود 
آمده است. دولت ها سرمایه گذاری کلانی از طریق تاسیس سازمان های 
آموزشی برای تربیت حرفه ای کرده اند. همچنین، تربیت حرفه ای تنوع 

زیادی پیدا کرده است ]5[. 
در منطقه آسیا و اقیانوسیه کشورهایي هستند که آموزش فني و حرفه اي 
شود.  منجر  اقتصادي  توسعه  به  و  کند  ایفا  مثبت  نقشي  است  توانسته  
باره مناسب بودن رویکرد  اگرچه هنوز نگراني هاي مشروع و منطقي در 
در  شده  انجام  مطالعات  تحلیل  مثال،  براي  دارد.  وجود  حرفه اي سازي 
کشورهاي درحال توسعه واقع در صحراي آفریقا که با آموزش حرفه اي سازي 
شده سرو کار داشتند، تأکید کرد گنجاندن نسبت کوچکي از موضوعات 
حرفه اي در کل برنامه درسي)براي مثال،10 تا20  درصد زمان آموزش( 
نمي تواند به بهبود معنادار در فرصت هاي شغلي دانش آموزان شرکت کننده 
دوره  فارغ التحصیلان  داده هاي  تحلیل    .]6[ منجر شود  )کدام کشورها( 
بالاتر از متوسطه آموزش فني و حرفه اي در آمریکا نیز نشان می دهد که 
گذراندن هر دوره آموزش فني و حرفه اي اضافي _به استثنای کامپیوتر_ 
و  از متوسط درآمدهاي سالهاي1993) 4.6 درصد(  بالاتر  به درآمدهاي 
2000)1.4 درصد( منجر شده است و نسبت هاي هزینه- سود بیش از6 
یافته  افزایش  از 18 درصد  بیش  داخلي   بازده  واقعي  نرخهاي  و  درصد 
بود]7[ . همچنین، دانش آموزان مدارس فني در موزامبیك، سه سال بعد از 

فارغ التحصیل شدن، در یافتن شغل مشکلي نداشتند ]8[ .
اخیراً نیز مطالعه صورت گرفته از سوی بانك جهانی حاکی از این است 
حال  در  کشور  یکصد  از  بیش  بررسی  آموزشی،  سرمایه گذاری  نرخ  که 
توسعه جهان، اثری فوق العاده بر بازار سرمایه داشته است. این آگاهی 
منجر شد که این بانك در سال های اخیر در سرمایه گذاري هاي خویش 
به نهادهای مهارتی جایگاه مهم تري اختصاص دهد  ]9[ . علاوه براین، 
دستاورهای آموزش فنی و حرفه ای در بعضی از کشورهای جنوب شرق 

است.  شده  آسیا  منطقه  در  دیگر  کشورهای  از  بسیاری  محرک  آسیا 
بلندی  این موضوع است که دولت آن گام های  نمونه گویای  بنگلادش 
برای برای بهبود کیفیت آموزش و تربیت فنی و حرفه ای و افزایش ثبت 
نام دانش آموزان در برنامه های فنی و حرفه ای بردارد. همچنین، در این 
کشور نظام توسعه مهارتهای ملی براي تدوین چارچوب صلاحیت حرفه 

ای جدید شکل  گرفته است ]10[ . 
به نظر می رسد در مجموع فضای حاکم بر تجربیات بین المللی حاکی از 
اثرگذاری آموزش های فنی و حرفه ای بر رشد فردی و توسعه اقتصادی 
کشورها است. البته، هنور در باره نحوه اجرای آموزش فنی و حرفه ای در 

مدارس اختلاف نظرهایی وجود دارد.
از  دانش آموزان  موفقیت آمیز  انتقال  حرفه اي سازي،  باره  در  دیگر  نکته 
مدرسه به دنیاي کار است که حداقل ملاحظه دو عامل را ضروري کرده 
است: شرایط بازار کار و سطوح مهارت کسب شده از طریق حرفه اي سازي. 
به  حرفه اي  آموزش  نوع  هیچ  کار،  بازار  کافي  تقاضاي  وجود  بدون 
دانش آموزان براي یافتن مشاغل کمك نخواهد کرد. همچنین، در صورتي 
که دانش آموزان در کسب مهارت هاي تا سطح مورد نیاز بازار کار شکست 
بخورند نمي توانند اشتغال پیدا کنند. بسیاری از کشورهای توسعه یافته 
نیر در خصوص انتقال جوانان در سن کار از مدرسه به بازار کار نگران 
است  یافته  افزایش  متغیر  صورت  به  جوانان  بیکاری  نرخ  زیرا  هستند. 
راهکارهای  از  یکي  دامن می زند؛  اجتماعی  به مشکلات  این موضوع  و 
بسیار مهم برای حل این مشکل نزدیك کردن دانش آموزان به مشاغل از 
طریق برنامه های آموزش حرفه ای و یا دوره های کارآموزی است]11[ . 
نکته مهم در اینجاست که حتي برخي تلاش هاي موفقیت آمیز در مرحله 
مقدماتي، به هنگام تعمیم برنامه در مقیاس ملي، در اثر توزیع  سطحي 
منابع محدود به هر مدرسه، در کسب نتایج موردنظر شکست خوردند 
]12[ . این به معني این است که سیاست هاي حرفه اي سازي برای اجرا 
به بررسي دقیق تقاضاي بازار کار و منابع موجود در هر مرحله نیاز دارد. 
به طور کلی با وجود تلاش هایي که براي گسترش آموزش فني و حرفه اي 
در سطح متوسطه به عمل آمده است، برنامه های درسی در بسیاری از 
کشورهای در حال توسعه تغییرات ناچیزی در طول نیم قرن اخیر سپری 
کرده اند. تمرکز برنامه های درسی در این کشورها بیشتر بر دانش شناختی 
دیسیپلین محور برای ورود به سطوح تحصیلی بالاتر بوده است ]13[ . 
تنها  و حرفه اي  فني  آموزش  از کشورها هنوز  بسیاري  در  براین،  علاوه 
دانش آموزاني را تحت پوشش قرار مي دهد که از لحاظ علمي صلاحیت 
کمتري دارند  و همواره در جذب دانش آموزان به برنامه هاي آموزش فني 
و حرفه اي در سطح متوسطه با شکست مواجه بوده است. این امر مي تواند 
منجر  متوسطه  سطح  حرفه اي  و  فني  آموزش  در  نام  ثبت  کاهش  به 
شود. ریشه چنین ادراکاتي ممکن است تا اندازه اي در تعصب سنتي یا 
فرهنگي نسبت به آموزش دانشگاهي)نظري( در کشورهاي منطقه آسیا 

و اقیانوسیه باشد. 
حدي  تا  منفي  دیدگاه هاي  چنین  که  داشت  اذعان  باید  حال،  این  با 
فارغ التحصیلان  محدود  فرصت هاي  مانند  واقعیت_  کننده  منعکس 
باشد.  شایسته_  مشاغل  آوردن  دست  به  در  حرفه اي  و  فني  آموزش 
بنابراین، غلبه بر این ادراکات منفي تنها مسأله تغییر تصویر ذهني عموم 
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مردم نسبت آموزش هاي فني و حرفه اي نیست بلکه مسأله اساسي بهبود 
فرصت هاي شغلي براي دانش آموزان آموزش هاي فني و حرفه اي است. 
همچنین، مسایل مرتبط با تدارک آموزش فني و حرفه اي ممکن است 
به عنوان موانع گسترش ثبت نام در برنامه آموزش فني و حرفه اي دیده 
امکانات  به  نیاز  اثر  در  و حرفه اي  فني  آموزش هاي  آشکار  به طور  شود. 
تخصصي، تجهیزات و مواد آموزش عملي، نسبت به آموزش عمومي به 

سرمایه گذاري بیشتري نیاز دارد .]14[ 
بنابراین، چگونه ممکن است آموزش فني و حرفه اي را براي دانش آموزان 
براي  فرمول سحرآمیزي  متأسفانه،  کرد؟  قابل دسترس تر  نظري  شاخه 
حل این مسأله وجود ندارد. آنچه در میان کارگزاران به طور فزاینده مورد 
ساختن  فراهم  به صرفة  مقرون  راه هاي  کردن  پیدا  مي گیرد،  قرار  بحث 
مهارت هاي عملي براي دانش آموزان و حفظ آنان در مدارس است. معرفي 
برنامه مهارت آموزي در سطح متوسطه نظري ممکن است بهترین گزینه  
باشد. در پاسخ به این سئوال که آیا حرفه اي سازي آموزش متوسطه،در 
که  مي کنند  استدلال  برخي  است،  معتبر  و  روا  مشي  خط  یك  کل، 
دام  در  است  ممکن  متوسطه  مدارس  در  حرفه اي  مهارت هاي  آموزش 
همان چالش هاي بیفتد که مؤسسات آموزش فني و حرفه اي رسمي با 
آنها مواجه هستند. فقدان منابع مالي کافي، کمبود تربیت معلم حرفه اي 
متخصص و روش هاي سنجش، ممکن است دوره هاي آموزش حرفه اي را 

به سطح آموزش نظري تنزل دهد. 
بار  سه  ایران  آموزشي  نظام  ساختار  گذشته،  قرن  نیم  طول  در 
از  یافته است.  تغییر  و  باز طراحی  درسال های.1345 1367  و1390  
پرورش   و  آموزش  وزارت  و  عالی  آموزش  و  علوم  وزارت  اسناد  مطالعه 
آموزشی  نظام  »انحراف  آموزشی  نظام  تغییر  علت  که  دریافت  مي توان 
از تربیت نیروی انسانی آشنا با محیط کار و جهت گیری صرف بسوی 
دانشگاه« و هدف اصلی آن تلفیق کار و آموزش و همراه کردن آموزش 
عملی و نظری و در نهایت سوق دادن دانش آموزان بسوی بازار کار بوده 
است. در واقع، انحراف از اهداف اصلي به عنوان یکي از مسایل اصلي و 
پایدار  نظام آموزشي ایران تلقي مي شود و براي تغییر و اصلاح آن تدابیر 

مختلفي اتخاذ شده است. 
در راستاي اصلاح نظام آموزشي و مرتبط ساختن آن با نیازهاي جامعه، 
برگزاري  با  خورشیدي  سال1339   در  که  بود  تجربي  مدارس  ایده 
کنفرانس وزراي آموزش و پرورش کشورهاي آسیایي عضو سازمان ملل 
متحد در کراچي پاکستان مطرح شده بود، در سال 1346  جامعه عمل 
پوشید و براساس آن در مقاطع تحصیلي، برنامه ها و محتواي آموزشي 
و کتاب هاي درسي تغییراتي اعمال گردید. هدف اصلي مدارس تجربي 
بهبود یادگیري و مرتبط ساختن تجارب یادگیري با نیازهاي جامعه ایراني 
با تأکید بر دروس علوم، ریاضي، فني و حرفه اي و خانه داري بود.بنابراین، 
در برنامه مدارس تجربي نوعي گرایش به حرفه گرایي یا حرفه اي سازي 
کارآموزي   دوره  پانزده  ایران«  آموزشي  »طرح  قالب  در  مي شود.  دیده 
براي کارکنان مدارس پیش بیني شده بود که چهار دوره آن به آموزش 
فني و حرفه اي مربوط بود. دورة کارآموزي براي رؤساي گروه هاي فني 
برگزار شد. همچنین،  ماه  به مدت چهار  فنلاند،  و  ایران  و حرفه اي در 
کارآموزي  دورة  یك  زندگي(  خانه داري)کیفیت  گروه هاي  رؤساي  براي 

خانه داري  معلمان  براي  و  اوهایو(  آمریکا)دانشگاه  و  ایران  در  ماهه  ده 
ایران برگزار شد. مسئولان مدارس تجربي به  یك کارگاه خانه داري در 
خالي بودن جاي مدارس فني تجربي پي برده بودند. دبیرستانهاي جامع 
)چندمنظوره( در چهارچوب »طرح آموزشي ایران« دروس عملي و نظري 
را توأماً ارائه مي کردند و دانش آموزان مي توانستند مطابق علاقه و توانایي 
خود و با توجه به نیازها و امکانات محلي چند واحد درس فني و عملي 

را تحصیل کنند.
آن  تعطیلی  دستور  با   1358.01.07 تاریخ  در  تجربي  مدارس  توسعه 
توسط معاون پژوهش و نوسازي آموزشي عقیم گردید. وجود قوانین و 
مقررات دست و پا گیر در کلیه شئون)واگذاري یا خرید زمین، تأمین 
نیروي انساني، تأمین منابع مالي و...(.؛ توجیه ناکافي مدیران و تصمیم 
گیران در سطوح مختلف؛کمبود دبیر علوم و ریاضي و مشاور تحصیلي.؛ 
وجود مدیریت دو گانه در مدارس؛  مقاومت معلمان در مقابل تغییر و 
عادي  مدارس  فضاي  بودن  نامناسب  و  آموزشي  فضاي  کمبود  نوآوري؛ 
براي اجراي برنامه مدارس تجربي؛ناهماهنگي دفاتر برنامه ریزي و مدیران 
اجرایي از بالاترین سطح تا سطح مدرسه از دلایل شکست طرح اعلام 

گردید ]15[. 
»طرح  اجراي  و  طراحي  ایران،  رسمي  آموزش  نظام  در  ابتکار  دومین 
کاد« بود. هدف اصلي این طرح پرورش روحیه کار جویی و آشنایی با 
دنیای واقعی کار بود. این طرح در دهه 1360 و اوایل دهه 1370 در 
دبیرستان های ایران اجرا می شد. در این طرح دانش آموزان دبیرستانی 
در هر هفته یك روز را برای کارورزی در یکی از مراکز صنعتی و آموزشی 
با وجود مزیت هایي که داشت در سال 1373  طی می کردند.این طرح 
خورشیدی کنار گذاشته شد. فقدان ملاک، معیار و راهنما و مشخصه اي 
درس،  و  کار  تلفیق  تصمیم گیري هاي  مسیر  اصلاح  یا  سنجش  براي 
با هدف دانش آموزانی که قصد ورود به آموزش عالی داشتند،  تعارض 
از دلایل عدم  اجرائی،  اهمیت تحرک عملیاتی عوامل  به  اعتنایی  و بی 
موفقیت طرح کاد در بافتار ایران عنوان گردید ]16[. ابتکار دیگر نظام 
آموزش رسمي تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش است. خط 
مشي حرفه اي سازي در احکام  اسناد بالادستي مستتر است. به طوري 
که در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )1390(، راهبردهایي براي 
ماده 19   الف  بند  براساس  است.  پیش بیني شده  آموزشي  نظام  اصلاح 
»بسترسازی  به  پرورش  و  وزارت آموزش  توسعه،  پنجم  برنامه  قانون 
مناسب برای کسب حداقل یك شایستگی و مهارت با توجه به نیاز بازار 
کار تا پایان برنامه برای تمامی دانش آموزان دوره متوسطه نظری« موظف 
شده است. تأکید ریاست جمهوری و وزیر آموزش و پرورش در آغاز سال 
تحصیلی بر آموزش مهارت به آحاد دانش آموزان، در راستاي خط مشي 

حرفه اي سازي آموزش متوسطه است ]18.17[.
از  آموزشی  نظام  »انحراف  شده،  یاد  موارد  همه  در  نظام   تغییر  چرایي 
بسوی  صرف  گیری  جهت  و  کار  محیط  با  آشنا  انسانی  نیروی  تربیت 
دانشگاه« اعلام شده است. درحال حاضر نیز از مطالعه اسناد وزارت علوم 
اصلی  هدف  که   دریافت  مي توان  پرورش  و  آموزش  و  عالی  آموزش  و 
تغییرنظام ، تلفیق کار و آموزش و همراه کردن آموزش عملی و نظری 
نقل  است.  بوده  کار  بازار  بسوی  آموزان  دانش  دادن  نهایت سوق  در  و 
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قول هاي زیر در مورد دلایل تغییر نظام آموزشی شاهدي بر این مدعاست. 
پنداشت  می توان  داردکه  صورتی  متوسطه  تحصیلات  اعظم  »قسمت 
هدفی جزگسیل داشتن محصلان به نظام آموزش عالی ندارد. برای آینده 
نظام جدیدآموزش دگرگون  این وضع در  نداردکه  این وجود  راهی جز 
شود و در پایان دوره متوسطه، سهم قابل ملاحظه  اي از فارغ التحصیلان 
راه  بازارکار  به  کرده اند  کسب  که  توانائی هایی  و  مهارت ها  اتکای  به 

.]19 .p .63[یابند
»هدف عمده دوره متوسطه حتی در رشته فنی و حرفه ای و کشاورزی 
راه یافتن به دانشگاه است. رشته های تجربی، ریاضی، فرهنگ و ادب و 
اقتصاد که اصلا هدفی جز دانشگاه ندارند و در رشته های دیگر هم هر 
چند هدف کاربرد آموخته ها بعد از طی دوره دبیرستان است ولی از آنجا 
که فرهنگ جامعه ما به کار ارزش مناسب و شایسته نمی دهد، دانش آموز 
از روی رغبت وارد این رشته نمی شود و هنگام ورود به رشته ای همواره 

در اندیشه رفتن به دانشگاه است«]20[. 
نظام  پایدار   و  اصلي  مسایل  از  یکي  عنوان  به  اصلي  اهداف  از  انحراف 
براي تغییر و اصلاح آن تدابیر مختلفي  ایران تلقي مي شود و  آموزشي 
اتخاذ شده است. در همة اقدام هاي اصلاحي، افزایش سهم آموزش فني و 
حرفه اي مورد توجه قرار گرفته است امّا، نتیجه مورد انتظار حاصل نشده 
است. در نظام 3-3-6 آموزش هاي فني و حرفه اي در دوره متوسطه دوم 
سه گروه از دانش آموزان را با سطوح مختلف تحت پوشش قرار مي دهد. 
گروه اول قادر خواهند بود پس از پایان دوره متوسطه به دنیاي کار وارد 
شوند. حرفه هاي انتخابي با توجه به زمان آموزش و سایر عوامل در سطوح 
مهارتي یك و دو تعریف مي شوند. مراکز یادگیري مي تواند در خارج از 
لحاظ  شوند.  تشکیل  غیردولتي  و  دولتي  بخش  مشارکت  با  و  مدرسه 
کردن نیازهاي منطقه اي ضرورت دارد.گروه دوم قادر خواهند بود پس از 
پایان دوره کارداني جذب دنیاي کار شوند. حرفه هاي انتخابي با توجه به 
زمان آموزش و سایر عوامل در سطوح مهارتي دو و سه تعریف مي شوند. 
در این گروه بین شایستگي هاي گروه هاي اصلي حرفه و شایستگي هاي 
حرفه هاي انتخاب شده، تعادل برقرار است. مراکز یادگیري متنوع است. 
و  پرورش  و  آموزش  با مشارکت  گروه  این  در  آن  اجراي  و  برنامه ریزي 
برنامه  سوم،  درگروه  مي شود.  انجام  فناوري  و  تحقیقات  علوم،  وزارت 
درسي دانش آموزان دوره متوسطه نظري باید به گونه  اي طراحي شود که 
هر دانش آموز در پایان دوره متوسطه دوم، متناسب با علایق و نیازهاي 
از فعالیت هاي فني و حرفه اي ساده مهارت عملي کافي  خود، در یکي 
کسب کرده باشد. گروه بزرگ حرفه هاي انتخابي با توجه به زمان آموزش 

و دیگر عوامل در سطوح سه یا چهار مهارتي قرار دارند]21[.
تنوع  و  پرورش)راهکار1-6(،گسترش  و  آموزش  بنیادین  در سند تحول 
دادن به حِرَف و مهارت هاي موردنیاز جامعه و تعلیم متناسب و برنامه ریزي 
شده آن در همه دوره هاي تحصیلي و براي همه دانش آموزان مورد تأکید 
قرار گرفته است. در راهکار6-5 ، تنظیم و اجراي برنامه جامع کارآفریني 
و مهارت آموزي براي تمام دوره هاي تحصیلي به ویژه دانش آموزان دوره 
متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه، مطرح شده است. به عنوان یکي از 
هدف هاي عملیاتي در سند تحول آمده است: پرورش تربیت یافتگاني که 
داراي حداقل یك مهارت مفید براي تأمین معاش حلال باشند، به گونه اي 

که در صورت جدایي از نظام تعلیم و تربیت رسمي در هر مرحله، توانایي 
تأمین زندگي خود و اداره خانواده را داشته باشند ]17[. 

از حوزه هاي  یکي  عنوان  به  فناوري  و  کار  ملي حوزه  درسي  برنامه  در 
یازده گانه تربیت و یادگیري تفکیك شده است. این حوزه شامل کسب 
مهارت هاي عملي براي زندگي کارآمد و بهره ور و کسب شایستگي هاي 
ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوري  به ویژه  وابسته،  علوم  و  فنّاوري  با  مرتبط 
جهت تربیت فناورانه و زندگي سالم در فضاي مجازي و نیز آمادگي ورود 
به حرفه و شغل در بخش هاي مختلف اقتصادي و زندگي اجتماعي است. 
به گونه اي طراحي  باید  برنامه درسي دانش آموزان دوره متوسطه نظري 
شود که هر دانش آموز در پایان دوره متوسطه دوم، دریکي از فعالیت هاي 
فني و حرفه اي ساده متناسب با نیازها و علایق خود مهارت کافي عملي 
را کسب کرده باشد و این امر در ارزشیابي پیشرفت تحصیلي به عنوان 

یك معیار لحاظ گردد. 
پنجم  برنامه  قانون  در  ملي،  درسي  برنامه  و  تحول  سند  بر  علاوه 
توسعه آموزش و پرورش به »بسترسازی مناسب برای کسب حداقل یك 
شایستگی و مهارت با توجه به نیاز بازار کار تا پایان برنامه برای تمامی 
دیگر،  طرف  از  است.  شده  موظف  نظری«  متوسطه  دوره  دانش آموزان 
چنین تکلیفي در  توصیه هاي یونسکو قرار دارد. کارشناسان یونسکو براین 
باورند که توسعه اقتصادي پایدار به حل مسئله عدم تطابق مهارت ها که 
از ارتباط ضعیف بازده هاي مدارس و بازار کار ناشي مي شود، وابسته است. 
آموزش فني و حرفه اي مي تواند نقش مهمي در برطرف کردن این عدم 
تطابق ایفا کند. بنابراین، بهبود کیفیت و تناسب آموزش فني و حرفه اي 
از جوانان،  بزرگي  بهره مندي جمعیت  براي  آن  نیز گسترش ظرفیت  و 
نیاز فوري وجود دارد. این واقعیت غیرقابل انکار است که موانع فراواني 
بر سر راه تدارک برنامه جامع آموزش فني و حرفه اي وجود دارد. یکي 
از راههاي توسعه آن که وراي مدارس سنتي فني و حرفه اي قرار دارد، 
معرفي و ارائه آن در جریان آموزش متوسطه عمومي است]14. 17. 21[. 
مزیت هاي مورد انتظار تعمیم آموزش فني و حرفه اي به شاخه هاي نظري 
همه  براي  معنادار  یادگیري  تجارب  کردن  )فراهم  عمومي  متوسطه  و 
آزاد کردن بخشي  تعلیم و تربیت،  اهداف اصلي  دانش آموزان در جهت 
فرصت  ایجاد  عمومي،  پرورش  و  آموزش  کیفیت  ارتقاي  براي  منابع  از 
بیشتر براي کشف علایق و استعدادها و بهبود فرایند هدایت تحصیلي در 
جهت فرونشاندن تب کنکور(، بسیار چشمگیر و معنادار به نظر مي رسد. 
باوجود این، معلوم نیست که این شایستگي یا مهارت فني و حرفه اي چه 
)روشن،  مناسب  و چهارچوب  عملیاتي مي شود  و چگونه  دارد  مفهومي 
واقع بینانه، سازگار و پیشرفته( براي پرورش شایستگي یا مهارت موردنظر 
چیست. مطالعه حاضر براي پاسخ به پرسش های زیر انجام شده است: 

روش پژوهش 
پژوهش حاضر از نظر ماهیت تحقیق، کیفی است و در آن با استفاده از 
روش بررسی اسنادی آثار مکتوب در زمینة تجارب جهاني ناظر بر پرورش 
شایستگي ها و اسناد بالا دستی )سندتحول بنیادین آموزش و پرورش، 
برنامه درسي مليّ و برنامه پنجم توسعه کشور( و الگوهاي نظري وعملي، 
پرسش های  به  پاسخ  برای  کانونی  گروه  مصاحبه  روش  و   .]22  .23[
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پژوهش و رسیدن به چارچوب مفهومی مورد بررسی قرار گرفت. تحلیل 
و تفسیر داده های گردآوری شده طی چندین مرحله صورت گرفت. 

در گام نخست، بر اساس چك لیست، فرم های تحقیق محقق ساخته 
طراحی گردید. سپس اسناد یاد شده مورد مطالعه دقیق گرفت و همه 
گزاره های که انتظار می رفت بتوان از آنها اصولی برای تدوین چارچوب 

مدنظر استنتاج کرد، استخراج گردید.
در گام دوم، ضمن ملاحظه شرایط بافتي و ترکیب ایده ها و نظرات موجود، 
گزاره های مرتبط شناسایی گردید و در زیر عناصر و مولفه های اصلی 
چارچوب اولیه راهنمای آموزش مهارت فنی و حرفه ای به دانش آموزان 
انتخاب  گرفت.  اولیه شکل  چارچوب  و  گردید  جایگذاری  نظری  شاخه 
نفره، یك مدیر پژوهش  به وسیله گروه چهار  اسناد  گزاره ها و تحلیل 
این  در  گرفت.  قرار  بررسی  مورد  مختلف  جنبه های  از  همکار،  سه  و 
و شیوه  انتخابی  گزاره های  باره  در  متعددی  گام، جلسات مشترک  دو 
تحلیل اسناد و مفاهیم استخراج شده برگزار گردید. اعضای تیم پژوهش 
استخراج  و  تحلیل  در  نقش همکاری  بر  اسناد علاوه  تحلیل  فرایند  در 
مفاهیم نقش ارزیاب پژوهش )the inquiry auditor( را نیز عهده دار 
بودند و بارها و بارها بر روی انتخاب و اصلاح مفاهیم برای همسویی با 
هدف  با  جلسات  این  کردند.  طرح  مهمی  نقدهای  ایران  اجتماعی  بوم 
ارزشیابی  مهم  رکن  که  ها  یافته  درونی  اعتبار  افزایش  و  اعتمادپذیری 

کیفیت مطالعات کیفی به شمار می آیند، صورت می گرفت ]24. 25[.
در گام سوم، جامعه پژوهش شامل متخصصان علوم تربیتی دارای سابقه 
حرفه  و  فنی  آموزش های  ریزی  برنامه  زمینه  در  اجرایی  و  پژوهش 
متوسطه،  دوره  در  پرورش  و  آموزش  وزارت  ستادی  مدیران حوزه  ای، 
شد  گرفته  نظر  در  دانش  و  کار  و  ای  حرفه  و  فنی  حوزه  کارشناسان 
و15 نفر از میان آنان از طریق نمونه گیری هدفمند برای مصاحبه گروه 
یافته ها،  بیرونی  اعتبار  راستای  در  و  گردید_  برگزار  بار  دو  کانونی_ 
و  است  دینامیك  ماهیتی  دارای  کانونی  گروه  مصاحبه  شدند.  برگزیده 
مشوق شرکت کنندگان برای صحبت کردن و دادن بازخورد به همدیگر 
و به پژوهشگر می باشد ]26[.. پس از طرح چارچوب استخراج شده در 
جلسه گروه کانونی، به همه اعضای گروه مصاحبه کانونی فرصت داده شد 
تا نقدهای خود را طرح کنند. زیرا، استفاده از پنل یا همکاران باتجربه _
بازرسی همکاران )peer checking( _ یکی از مهم ترین راههای کلیدی 
برای بالا بردن اعتباریافته ها در پژوهش های کیفی است]27[ . پس از 
دریافت و ضبط و ثبت پیشنهادات و تبدیل کردن به متن نکات کلیدی 
حاصل از گروه کانونی استخراج گردید و چارچوب راهنما مجدد بازبینی 
و بخش هایی از آن اصلاح گردید و برای اطمینان از مطلوبیت چارچوب 
کانونی  گروه  جلسه  در  دیدگاه شرکت کنندگان  ملاحظه  و  پیشنهادی 
دو باره با حضور آنها چارچوب اصلاح شده به اشتراک گذاشته شد و در 

مجموع آنها رضایت خود را از چارچوب پیشنهادی ابراز کردند.  

یافته ها
و  المللی  بین  اسناد  در  مختلف  های  ایده  از  حاصل  اطلاعات  تحلیل 
شناسایی  به  منجر  تحلیلی  و  توصیفی  رویکردی  با  داخلی  بالادستی 
براي آموزش مهارت فني و حرفه اي  برنامه درسي  چهارچوب راهنماي 

ابعاد  اولیه تدوین طراحی  به دانش آموزان شاخه نظري گردید. مبنای 
چهارچوب براي آموزش مهارت فني و حرفه اي عناصر برنامه درسی اکر 
رویکرد  مولفه  سه  نفره  چهار  گروه  متعدد  جلسات  پس  که  است  بوده 
تربیتی، اصول حاکم بر برنامه آموزش یك مهارت، و استلزامات اجرایی 
 ]21 شد   افزوده  آن  به  بالادستی  اسناد  و  بومی  تجربیات  ملاحظه  با 
برنامه؛  بر  حاکم  اصول  چرایي؛  و  )منطق  چارچوب  این  مجموع  در   .[
روش هاي  محتوا؛  جهت گیري  و  قلمرو  اهداف؛  برنامه؛  تربیتي  رویکرد 
آموزشي- تربیتی وفعالیت هاي یادگیري؛ گروه بندي دانش آموزان؛ مواد و 
منابع یادگیري؛ ارزشیابی پیشرفت تحصیلی وتربیتی؛ منابع و امکانات؛ و 
استلزامات برنامه( عوامل ساختاری اثرگذار بر اجرای برنامه آموزش یك 
مهارت،  عناصر و ویژگی های آن را در بر می گیرد )جدول. 1(. در ادامه 

به شرح چارچوب یاد شده پرداخته شده است:

منطق و چرایي
شاخه  آموزان  دانش  به  حرفه اي  و  فني  مهارت/شایستگي  یك  آموزش 
تلقي  پرورش  و  آموزش  ملي  نظام   در  مشي  یك خط  عنوان  به  نظري 
این سیاست به شرح زیر خلاصه شده است: 1(  اتخاذ  مي شود. چرایي 
به  کمك  و  گرایش ها  مدیریت  براي  بدیلي   )2 بالادستي.  اسناد  الزام 
هدایت تحصیلي. 3( راهي براي حرفه اي سازي آموزش متوسطه و پیوند 

آن به اصلاح کل نظام آموزش و پرورش. 
الزام اسناد بالادستی: در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )راهکار 
1-6(، گسترش و تنوع دادن به حِرَف و مهارت هاي مورد نیاز جامعه و 
تعلیم متناسب و برنامه ریزي شده آن در همه دوره هاي تحصیلي و براي 
همه دانش آموزان مورد تأکید قرار گرفته است. در راهکار6-5 ، تنظیم 
دوره هاي  تمام  براي  مهارت آموزي  و  کارآفریني  جامع  برنامه  اجراي  و 
تحصیلي به ویژه دانش آموزان دوره متوسطه تا پایان برنامه پنجم توسعه، 
مطرح شده است. یکي از هدف هاي عملیاتي در سند تحول عبارت است 
از: پرورش تربیت یافتگاني که داراي حداقل یك مهارت مفید براي تأمین 
و  تعلیم  نظام  از  جدایي  صورت  در  که  به گونه اي  باشند،  حلال  معاش 
تربیت رسمي در هر مرحله، توانایي تأمین زندگي خود و اداره خانواده 

را داشته باشند. 
از حوزه هاي  یکي  عنوان  به  فناوري  و  کار  ملي حوزه  درسي  برنامه  در 
یازده گانه تربیت و یادگیري تفکیك شده است. این حوزه شامل کسب 
مهارت هاي عملي براي زندگي کارآمد و بهره ور و کسب شایستگي هاي 
ارتباطات،  و  اطلاعات  فناوري  به ویژه  وابسته،  علوم  و  فنّاوري  با  مرتبط 
جهت تربیت فناورانه و زندگي سالم در فضاي مجازي و نیز آمادگي ورود 
به حرفه و شغل در بخش هاي مختلف اقتصادي و زندگي اجتماعي است. 
به گونه اي طراحي  باید  برنامه درسي دانش آموزان دوره متوسطه نظري 
شود که هر دانش آموز در پایان دوره متوسطه دوم، دریکي از فعالیت هاي 
فني و حرفه اي ساده متناسب با نیازها و علایق خود مهارت کافي عملي 
را کسب کرده باشد و این امر در ارزشیابي پیشرفت تحصیلي به عنوان 
پنجم  برنامه  قانون   19 ماده  الف  بند  براساس  گردد.  لحاظ  معیار  یك 
توسعه، آموزش و پرورش به »بسترسازی مناسب برای کسب حداقل یك 
شایستگی و مهارت با توجه به نیاز بازار کار تا پایان برنامه برای تمامی 
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دانش آموزان دوره متوسطه نظری« موظف شده است.
بدیلي براي مدیریت گرایش ها و کمك به هدایت تحصیلي: با توجه به 
و  و حرفه اي  فني  آموزش  توسعه  راه روش سنتي  بر سر  موجود  موانع 
گرایش شدید دانش آموزان به رشته هاي نظري، به ویژه رشته علوم تجربي، 
لازم است از روش هاي بدیل استفاده شود چرا که تلاش  براي گسترش 
موفقیت آمیز  رشته ها،  متوازن  توسعه  و  سنّتي  حرفه اي  و  فني  آموزش 
نفر)24 درصد(  نبوده است. در سال تحصیلي جاري حدود 130000  
از دانش آموزان پایه سوم شاخه نظري در دوره پیش دانشگاهي شرکت 
یك  آموزش  اند .  شده  منصرف  دانشگاه  به  رفتن  از  نتیجه  در  و  نکرده 
مهارت فني و حرفه اي به این افراد مي تواند روزنه اي بگشاید و در هویت 

تحصیلي- شغلي آنان تأثیر گذار باشد. 
راهي براي حرفه اي سازي آموزش متوسطه و گسترش TVET: حرفه اي 
سازي آموزش متوسطه عبارت است از فراهم ساختن فرصت کسب فهم 
نظري.  متوسطه  دانش آموزان  براي  کار  دنیاي  و  از شغل  اولیه  درک  و 
آموزش پیش  به عنوان  آموزش متوسطه حرفه اي سازي شده مي تواند 
نیست  کار  بازار  به  انتقال مستقیم  آن  مفروضه  دیده شود که  حرفه اي 
بلکه هدف آن آماده کردن دانش آموزان براي آموزش حرفه اي فشرده در 
مرحله بعدي است. در واقع، حرفه اي سازي آموزش متوسطه به منظور 
به  ورود  براي  دانش آموزان  سازي  آماده  و  نیاز  مورد  شالوده هاي  ایجاد 

دنیاي کار انجام مي شود. 
آموزش مهارت فني و حرفه اي به دانش آموزان شاخه نظري را مي توان 
تلقي  از رویکردهاي »حرفه اي سازي آموزش متوسطه«  به عنوان یکي 

پرورش«  و  آموزش  اقتصادي  افزایش»تناسب  آن  اصلي  هدف  که  کرد 
است. بدین معني که به وسیله کسب مهارت هاي حرفه اي، دانش آموزان 
مي توانند شغلي  کمتر  ودشواري  بیشتر  آمادگي  با  مدرسه  ترک  از  بعد 
آموزش عمومي  برنامه درسي  در  موضوعات حرفه اي  الحاق  کنند.  پیدا 
از  اولیه  درک  و  فهم  کسب  فرصت  ساختن  فراهم  عنوان  به  مي تواند 
شغل و توسعه حرفه اي براي تعداد بزرگي از دانش آموزان دوره متوسطه 
دیده شود. بنابراین، حتي اگر همه دانش آموزان نظام حرفه اي شده وارد 
بازار کار نشوند، آموزش عمومي حرفه اي سازي شده در بالا بردن سطح 

آگاهي هاي اکثر دانش آموزان از بازار کار مفید تلقي مي شود. 
»پیش  آموزش  عنوان  به  مي تواند  گشته  حرفه اي  آموزش  نتیجه،  در 
حرفه اي« دیده شود که مفروضه آن انتقال مستقیم به بازار کار نیست 
بلکه هدف آن آماده کردن دانش آموزان براي آموزش حرفه اي فشرده در 
مرحله بعدي است. دانش آموزان شاخه نظري مسیر دانشگاه و آموزش 
عالي را انتخاب کرده اند و در صورتي که این مسیر را ادامه بدهند، انتظار 
مي رود در حرفه هایي اشتغال بیابند که در سطوح سه یا چهار مهارتي 
قرار دارند. بنابراین، آموزش مهارت به دانش آموزان شاخه نظري در دوره 
دوم متوسطه به معناي فراهم کردن تجارب ناظر بر دنیاي کار و کسب 

آمادگي عمومي و  اولیه براي اشتغال است.

اصول حاکم بر برنامه
آموزش یك مهارت فني و حرفه اي به دانش آموزان شاخه نظري بر اصول 
زیر مبتني است: )1( انتظار معقول و پرهیز از بلندپروازي غیر واقع بینانه؛ 

( . 1جدول  مولفه های چهارچوب آموزش فنی و حرفه ای به دانش آموزان متوسطه نظری )پس از اعتبارسنجی
Table 1. The components of vocational and technical education framework to academic branch students (After accreditation) 
 

Components The components and Indicators after Accreditation 

Approach (1) Get ready the students to enter in the labor market ( providing the experiences relevant to labor market) 

Principals 
(1) acceptable expectations; (2)Flexibility; (3) In connection with the social requests; (4) Attempting to expending; (5) Avoiding from 
credentialism and educational inflation; (6) Expending step by step; (7) Free education; (8) Admitting the participations; (9) An 
accommodation with the labor market’s needs;(10) Following the principal of productivity. 

Logic (1) The concentrate on strategic documents; (2) An alternative for managing the branches and helping the academic guidance; (3) A 
path for the professionalization of secondary education. 

Goals 

(1) Increasing the economical proper of education; (2) Providing the opportunities for experiences acquisition, understanding the 
occupation and labor market environment; (3) Enhancing the job mood, attempt, accountability and self-efficacy among students; (4) 
Making a opportunities for personal and awareness development, and discovering a students’ abilities and feeling; (5) Creating a 
connective path between school and labor market, and preparing the students to earn money; (6) Making a suitable condition for aiding 
to occupational development and reducing a unemployment. 

Content (1)  Vocational and technical content such as skill standards in Kar Danesh branch; (2) Relevant to labor market and community issues; 
(3) Becoming familiar with the world of labor market and enhancing a responsibility 

Educational methods (1) Employing a active method (group and integrative instruction, practical exercises in real situation, student-centered learning and 
project-based learning) 

Teacher role (1) Providing a learning opportunities and experiences, facilitating learning through monitoring and informative feedbacks. 
Learning material and 

resources 
(1) Educational standards of Kar va Danesh branch; (2) Iranian vocational and technical organization’ standards; (3) Multimedia and 
various educational packages 

Grouping (1) Individual or group instruction considering the type, place, and time. 

Place (1) Kar va Danesh and Vocational and Technical schools; (2) Vocational and Technical centers; (3) educational centers relevant to other 
ministries; (4) Schools of theoretical branches depends of their workshops and facilities. 

Time 
(1) Providing an education for second-level secondary education (10th to 12th grade) in Thursday or during a summer (200 to 300 hours). 

Evaluation (1) Criteria-based assessment; (2) Formative assessment 

program 
requirements 

(1) Providing a financial and humanistic resources, educational space, equipment; (2) Providing a legal supports; (3) Justify an 
operational forces and enhancing their commitment; (4) Making a public and private educational  institutional supports; (5) Informing 
a families and society and obtain their supports; (6) Feasibility study. 

 
  

جدول1: مولفه های چهارچوب آموزش فنی و حرفه ای به دانش آموزان متوسطه نظری )پس از اعتبارسنجی(
 The components of vocational and technical education framework to academic branch students (After accreditation):Table 1
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)2( انعطاف پذیري )در محتوا، روش، ارزشیابي، مجري، مکان، زمان و...(؛ 
)3( مبتني بودن بر تقاضاي اجتماعي)داوطلبانه بودن( و پرهیز از تحمیل 
)4( اهتمام به فراگیر ساختن؛ )5( پرهیز از مدرک گرایي؛ )6( گسترش 
گام به گام )تدریجي بودن(؛ )7( رایگان بودن در راستاي حق تعلیم و 
خصوصي،  تعاوني،  دولتي،  )بخش هاي  مشارکت ها  پذیرش   )8( تربیت؛ 
اولیاي دانش آموزان(؛ )9( مبتني بودن بر نیازهاي عمومي بازار کار؛ )10( 

مبتني بودن بر اصل بهره  وري؛
 

رویکرد تربیتي برنامه
رویکرد اصلي در این برنامه آماده سازي دانش آموزان براي ورود به دنیاي 
با گسترش روزافزون فناوري هاي پیشرفته  کار است. در شرایط کنوني 
و تغییرات سریع در دنیاي کسب و کار، پاسخگوئي مدارس به نیازهاي 
اقتصادي و اجتماعي بسیار دشوار شده است. به همین دلیل کشورهایي 
که بر حرفه گرایي به شکل سنتي آن تأکید داشتند در عمل با ناکارآمدي 
فني  آموزش  موجود  نظام  ناکارآمدي  به  واکنش  در  مواجه گشتند.  آن 
آمریکا  بیستم دیدگاه هاي جدیدي در  و حرفه اي،  درآخرین دهه قرن 
پدید آمد و رویکرد سنتي تربیت حرفه اي افراد براي اشتغال در مشاغل 
معین را به چالش کشید. بر اساس رویکرد جدید، آماده سازي افراد براي 
یك شغل خاص به رویکرد تربیت فراگیران براي اشتغال در مشاغل عام 
اساسي  ویژگي  چهار  از  جدید  رویکرد  این  یافت.  تغییر  دانش محور  و 
برخوردار است: 1( هدف اشتغال در برنامه درسي آموزش متوسطه بجاي 

یك شغل خاص، باید ماهیت عام و کلي داشته باشد. 
در  همزمان  بتوانند  مي دهد  امکان  فراگیران  به  رویکرد  تغییر  این 
جستجوي مشاغل مختلف و متعددي باشند بدون اینکه مجبور بشوند 
بین رفتن به دانشگاه و شغل معیني که براي آن تربیت شده اند یکي 
نظري سنتي حاوي  باید محتواي  برنامه درسي  کنند؛ 2(در  انتخاب  را 
دروس عملي و مثال ها و فعالیت هاي عملي هم با دروس نظري تلفیق 
گردد.آموزش شغل مستلزم طراحي مدرسه اي با ساختار متفاوت است 
گرائي  در حرفه   )3 باشد؛  تلفیقي  درسي  برنامه  که مشوق  گونه اي  به 
انترني  جدید، فعالیت هاي متنوع یادگیري کار محور مثل شغل سایه، 
کوتاه مدت، شرکت مدرسه مدار و آموزش مشارکتي وجود دارد. میان 
دروس دوره متوسطه وآموزش عالي ارتباط سلسله مراتبي برقرار است؛ 
4( در جریان آموزش، بر کاربرد روش هاي فعال )آموزش گروهي، تلفیقي، 

شاگردمحور، پروژه محور( و یادگیري عمیق تر تأکید مي شود.

اهداف برنامه )آموزشي- درسي(
1. افزایش»تناسب اقتصادي آموزش و پرورش« 

2. فراهم ساختن فرصت کسب تجربه، فهم و درک اولیه از شغل و محیط کار.
در  کارآمدي  خود  و  مسئولیت پذیري  تلاش،  کار،  روحیه  تقویت   .3

دانش آموزان)توسعه ظرفیت هاي شخصي(.
فعالیت ها و حِرَف  ایجاد زمینة آشنایي و کسب مهارت در خصوص   .4

مورد علاقه دانش آموزان)به ویژه براي افراد بازمانده از آموزش عالي(.
و  تجهیزات  فضا،  انساني،  نیروي  از  بهینه  بهره وري)استفاده  افزایش   .5

اوقات فراغت دانش آموزان(.

قلمرو و جهت گیري محتوا
براساس احکام اسناد بالادستي و اهداف تصریح شده در این چهارچوب، 
جامعه،آمادگی  مسائل  و  کار  با  ارتباط  بر  آموزشی  برنامه  این  محتوای 
روانی دانش آموز برای انتخاب شغل، آشنایی با دنیاي کار و ایجاد احساس 
مسئولیت و برانگیختن تلاش دانش آموزان استوار خواهد بود. بنابراین، 
محتواي آموزش صرفاً فني و حرفه اي شبیه محتواي آموزشي شاخه هاي 
فني و حرفه اي و کاردانش خواهد بود. ممکن است مرجع تعیین محتوا 
استانداردهاي مهارت در شاخه کاردانش باشد) استانداردهای کوتاه مدت 
و تعدیل و تطبیق شده متناسب با شرایط گروه هدف(. بنابراین، در اینجا 
قصد آموزش مهارت هاي پایه)نظیر مهارت هاي اجتماعي و...( یا مهارت 

هاي زندگي)نظیر جرأت ورزي یا خودآگاهي( در میان نیست.

روش هاي آموزشي- تربیتی)فعالیت هاي یادگیري( 
در جریان آموزش، اصول حاکم بر انتخاب راهبردهاي آموزش- یادگیري 
بنابراین،  مي شود.  رعایت  حرفه اي  فني   شایستگي هاي  پرورش  براي 
در  عملي  تمرین  تلفیقي،  گروهي،  فعال)آموزش  روش هاي  برکاربرد 
عمیق تر  یادگیري  و  پروژه محوری(،  شاگردمحوری،  واقعي،   موقعیت 
ارائه  و  نظارت  طریق  از  یادگیري  تسهیل  معلم  نقش  مي شود.  تأکید 

بازخوردهاي اصلاحي است. 

گروه بندي دانش آموزان
علایق  با  متناسب  گروهي  صورت  به  یا  انفرادي  مي تواند  آموزش 
دانش آموزان و امکانات مجریان اجرا شود. گروه بندي دانش آموزان تابع 
آموزش  که  در صورتي  بود.  آموزش خواهد  مجري  و  زمان  مکان،  نوع، 
ارائه شود، گروه بندي  کار  وزارت  به  وابسته  کارگاه هاي  یا  در هنرستان 
فراگیران)هرگروه15 تا 20  نفر( مقرون به صرفه خواهد بود. در شرایطي 
که امکان استفاده روش استاد-شاگردي و الگوي طرح کاد فراهم باشد، 

گروه بندي مزیت خاصي نخواهد داشت.

مواد و منابع یادگیري
انتخاب یا تولید مواد و منابع یادگیري تابع استانداردهاي آموزش مهارت 
به  اهتمام  بود.  خواهد  کاردانش(  شاخه  آموزشي  استانداردهاي  )شبیه 

تولید بسته هاي آموزشي متنوع و چندرسانه اي مورد تأکید است.

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی وتربیتی 
مهارت  استاندارد  مطابق  شایستگي  بر  تحصیلي  پیشرفت  ارزشیابي 
)سنجش ملاک محور( مبتني خواهد بود. مي توان از روش هاي ارزشیابي 
جاري در شاخه هاي فني و حرفه اي و کاردانش)سنجش فرایندي ملاک 
محور با استفاده از انواع فهرست بازبیني و مشاهده( استفاده کرد. رعایت 

اصول ارزشیابي تکویني )ارائه بازخوردهاي اصلاحي( مورد تأکید است.

منابع و امکانات
1(زمان آموزش: ارائه  آموزش در دوره دوم متوسطه )پایه هاي10 تا 12( 
براي آموزش یك مهارت مورد  تا 300 ساعت  بود. حدود 200  خواهد 
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نیاز است. این زمان در قالب برنامه ویژه مدرسه )هرسال100 ساعت(، 
نوبت دوم، روزهاي پنجشنبه و یا در طول تابستان، قابل تخصیص است. 
2(  مکان و محیط آموزش: آموزش مهارت به دانش آموزان شاخه نظري 

در مکان هاي زیر امکان پذیر است:
الف – مراکز آموزشی با فرض وجود امکانات کارگاهی شامل: 

· هنرستانهاي فني و حرفه اي و کاردانش.
· مراکز آموزش فني و حرفه اي وزارت کار.

صنایع  کشاورزي،  )ارشاد،  وزارتخانه ها  سایر  به  وابسته  آموزشي  · مراکز 
و...(.

و  تجهیزات  فضا،  کردن  فراهم  شرط  نظري)به  شاخه  · دبیرستان  هاي 
نیروي انساني(.

ب- محیط کار و مراکز افتصادی:
· واحدهاي اقتصادي کوچك وابسته  به صنوف و بخش خصوصي.

· محل کار والدین 
· بنگاه های اقتصادی دولتی 

3( منابع مالي: به شرط وجود فضا و تجهیزات و با فرض گروه بندي 15 تا 
20  نفره ، حدود 300 تا 600 هزار تومان براي آموزش یك مهارت مورد 
نیاز است. منابع مالی بصورت ویژه از طریق بودجه دولت و کمك های 

بخش خصوصی یا تصویب قانون ویژه تأمین مي گردد. 
حرفه اي،  و  فني  آموزش  سازمان  در  شاغل  مربیان  انساني:  منابع   )4
هنرآموزان هنرستان هاي  و  مربیان  وزارتخانه ها،  سایر  در  مربیان شاغل 
فني و حرفه اي و کاردانش، استادکاران، صاحبان کسب و کار در بخش 

خصوصي

استلزامات برنامه )الزامات اجرایی(
1. تأمین منابع )به شرط وجود فضا و تجهیزات، براي آموزش یك مهارت 

مبلغي معادل 300 ساعت حق التدریس مورد نیاز است(.
عوامل  الزام  گواهي نامه،  صدور  )تصویب  قانوني  حمایت هاي  تأمین   .2

خارج از آموزش و پرورش به همکاري و....(
3. توجیه و متعهد ساختن عوامل اجرایي

4. نیازسنجي
5. مکان سنجي)برآورد امکانات و منابع براي اتخاذ تصمیم در خصوص 

شیب گسترش(.
6. اطلاع رساني و توجیه اولیا و دانش آموزان از طریق یك سامانه و پایگاه 

اطلاعات شغلی و مهارتی
مسایل  آزمودن  به  مشي  مختلف خط  گزینه هاي  که  است  ذکر  شایان 
میدان  در  حاضر  چهارچوب  عملي  فایده  دارد.  نیاز  گزینه  هر  بالقوه اي 

عمل مشخص خواهد شد. 

اعتبارسنجی چهارچوب پیشنهادي
اعتباربخشی به یافته ها در پژوهش کیفی از دو طریق می تواند حاصل 
گردد: نخست، پژوهشگر فرایندهای کدگذاری را در طول فرایند پژوهش 
بارها مورد موشکافی قرار دهد و گزارهای مفهومی و مقوله های کشف 
شده را با منبع داده ها، مصاحبه یا اسناد، تطبیق دهد. این کار در در طول 

توسط  پژوهش  ارزیاب  نقش  گرفتن  عهده  به  طریق  از  پژوهش  فرایند 
اعضای تیم پژوهش و بازرسی اعضا بعد از مصاحبه گروه کانونی صورت 
گرفت. در گام دوم، پژوهشگر برای اطمینان از اعتبار یافته های پژوهش 
مفاهیم استخراج شده_ در اینجا همان چارچوب مفهومی استخراج شده 
همراه با جزئیات_ را با گروهی از متخصصان که پژوهشگر فکر می کند از 
توانایی لازم برای قضاوت و تحلیل یافته ها را دارند، به اشتراک بگذارد و 

از آنها بخواهد به تأیید یا رد یافته ها بپردازند ]29[.. 
بر این اساس چك لیست مربوط به مولفه های آموزش یك مهارت قالب 
عبارت بلی، خیر و احتیاج به اصلاح دارد تنظیم گردید )جدول2(. همان 
چارچوب  بعد  تمام 11  در  می دهد  نشان   2 مندرجات جدول  که  طور 
ای،  و حرفه  فنی  )14نفر حوزه  متخصصان  درصد  از90  بیش  مفهومی 
8 نفر حوزه علوم تربیتی( عقیده داشتند از اعتبار لازم برخوردار است و 

یافته ها برای آنها متقاعده کننده بوده است.

بحث
توسعه نظام های آموزشی و نحوه اداره مراکز آموزشی همواره تحت تأثیر 
جریانات فکري. الگوهاي مفهومي و دیدگاه هاي مربیان و اندیشمندان 
دیدگاه  دو  فکري  جریان هاي  این  میان  در  است.  بوده  تربیت  و  تعلیم 
فلسفي متعارض در بارة ارتباط کار و آموزش وجود دارد. یك دیدگاه که 
 )Social growth( آموزش و پرورش را مکانیسمی برای رشد اجتماعی
به عنوان دستگاهی  به آموزش و پرورش  می داند و دیدگاه دیگری که 
کمك   )Social efficiency( اجتماعی  کارایی  بالابردن  به  که  می نگرد 
از  است.  دیویی  جان  فلسفی  اندیشه های  حاصل  اول  دیدگاه  می کند. 
نظر دیویی آموزش و پرورش خود زندگی است بنابراین او آرزو داشت 
و  پایه  تا  ببیند  مدارس  در  را  جامعه خوب  یك  دهنده  تشکیل  عناصر 
اساسی بشود برای سازمان و عملکرد جامعه بزرگتر در زمان آینده ]29[. 
بنابراین، از این دیدگاه، تربیت حرفه ای برای آماده کردن دانش آموزان 
برای محیط کار نیست بلکه ابزاری است برای یادگیری از طریق تجربه 
و عاملی است برای کمك به دگرگونی جامعه به وضعیت جدید. از نظر 
دیویی نظام کار باید به وضعیتی تبدیل شود که در آن کار دارای مفهوم 
تجارب  ماهیت  از طریق مشاغل کمك مي کند که  آموزش  باشد.  ذاتی 
یادگیري  دانش آموزان، فعال، تجربي،  عملي، معنادار و مرتبط به زندگي 
پرسر  چارلز  ابزاري  دیدگاه  دیویي،  دیدگاه  برابر  در   .]30[ باشد  واقعي 
قرار دارد که براساس آن  مدارس باید در جهت پاسخگوئي به نیازهاي 
یك جامعه تکنوکرات و تقاضاي بازار کار اصلاح شوند. در نتیجه، در این 
دیدگاه، بروندادهای مهارت و شایستگی های دانش آموزان بسیار مهم تر 

از فرایندی است که در دیدگاه نخست ذاتی به شمار می آمد]29[. 
است  رسمي  فلسفي  نظام  یك  رسمي  ویژگي هاي  فاقد  پروسر  دیدگاه 
بنیادهاي  بررسي  تحلیلي ضمن  مطالعه  یك  در  ]31[. جرجسون]30[ 
تاریخي، فلسفي و نظري آموزش  فني و حرفه اي، یك چارچوب مفهومي 
براي آموزش فني و حرفه اي سبز را در راستاي پارادایم نوظهور پایداري 
و  فني  مهارت  آموزش  براي  ما  پیشنهادي  چارچوب  است.  کرده  ارائه 
حرفه اي به دانش آموزان شاخه نظري در راستاي دیدگاه فلسفي جان 
ارائه  مفهومي  چارچوب  با  چارچوب  این  همچنین،  دارد..  قرار  دیویي 
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شده توسط راجسکي ]32[ و چارچوب مفهومي آموزش فني و حرفه اي 
این  مختلف  مؤلفه هاي  به  توجه  با  است.  سازگار   ]30[ سبز جرجسون 
چهارچوب، خط مشي آموزش مهارت فني و حرفه اي به دانش آموزان 
شاخه نظري در راستاي اهداف عمومي آموزش و پرورش و براي غني 
کردن و کارآمد ساختن آموزش عمومي، اتخاذ شده است و هدف آنها 

آماده کردن دانش آموزان براي اشتغال در مشاغل معین نیست. 
چارچوب  تدوین  به  مربوط  مسایل  مطالعه  هنگام  به   ]32[ راجسکي 
آموزش فني و حرفه  اي، سنت هاي تاریخي و جاري و نیز مواضع فلسفي 
سنتي و معاصر این آموزش ها و همچنین، تلاش هاي جاري براي اصلاح 
و تغییر برنامه هاي را تحلیل کرده و از یك چارچوب مفهومي به عنوان 
وسیله اي براي سازماندهي و ارائه مسایل اساسي براي تحریك بحث در 
باره حال و  آینده آموزش  فني و حرفه اي، استفاده کرد. به زعم راجسکي 
یك چارچوب مفهومي زماني قابل قبول و ماندگار است که اجماع نظر 
اعضاي ذي ربط را  در باره قلمرو، ماموریت و روش هاي تفکر حرفه اي 
با بحث و گفتگوي مکرر  باشد و  پویا  باید  ارائه کند. چنین چهارچوبي 

اصلاح و بهبود یابد. 

هر گونه تلاش براي بیان چارچوب آموزش فني و حرفه اي مملو از نقاط 
بالقوه مجادله در بارة هدف نهایي، تنوع کشورها و موکلان خدمت و گاهي 
نیازهای متضاد آنها و میزان اتکا به دولت ها و سازمانهاي بین المللي براي 
تعریف و راهنمایي است. یك چارچوب مفهومی شامل اصول و فلسفه 
شیوه ها  دولت  مبناي  آنها  بر  که  است  تعمیم هایي  همان  اصول  است. 
برنامه   ساخت  برای  دستورالعمل  عنوان  به  و  داده  ترجیح  را  اعمالي  یا 
سیاست،  تدوین  و  آموزشی  شیوه های  انتخاب  درسی،  برنامه  تدوین  و 
طبیعت  درباره  پنداشت هایي  و  مفروضات  فلسفه،  مي گیرد.  خدمت  به 
فعالیت های انسان و جهان را مي سازد و کمك می کند تا مربیان آموزش 
حرفه ای تصمیم بگیرند چه چیزی باید باشد و چه چیزي متفاوت باشد. 
همچنین، چارچوب مفهومي باید چندین کار را انجام بدهد: الف( تنظیم 
پارامترهای حرفه از طریق تعیین مأموریت و شیوه های جاري آن؛ ب( 
به حساب آوردن رویدادهاي تاریخي و به فهم اینکه چگونه به جایي که 
هستیم رسیدیم؛ ج( ساختن فهم فلسفي با تأکید بر فهم روابط فلسفه و 
عمل، و د( فراهم کردن یك انجمن براي درک و فهم جهت هاي قلمرو. 
چارچوب مفهومي لزوماً همه مسائل را حل نمي کند و به همه سئوال ها 

ي حرفهچارچوب . چک لیست اعتباربخشی مولفه های 2جدول  ( n= 22)  اي به دانش آموزان شاخه نظريآموزش مهارت فنی

Table 2. An accreditation checklist of the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch students (n=22) 

Yes No Modifiable 
Checklist questions 

Frequency Frequency Frequency 

22 (100%) 0 0 (1) Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch 
students have an acceptable logic? 

20 (91%) 0 2 (2) Does the extracted vocational and technical skill framework for academic branch students have 
comprehensive principals? 

21 
(95%) 0 1 (3) Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch 

students have a suitable approach? 

21 
(95%) 0 1 (4) Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch 

students have appropriate educational goals? 

22 (100%) 0 0 (5) Does the suggested content of extracted framework for training vocational and technical skill for 
academic branch students have a strong connection with educational goals? 

22 (100%) 0 0 (6) Does the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch 
students have appropriate educational methods? 

20 (91%) 0 2 (7) Has the component of student grouping of extracted framework for training vocational and 
technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory indicators? 

20 (91%) 0 2 (8) Has the component of learning material of extracted framework for training vocational and 
technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory indicators? 

21(95%) 0 1 
(9) Has the component of academic achievement evaluation of extracted framework for training 
vocational and technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory 
indicators? 

20 (91%) 0 2 
(10) Has the component of learning facilities and resources of extracted framework for training 
vocational and technical skill for academic branch students been chosen with consider of compulsory 
indicators? 

20 (91%) 0 2 (11) Are the program requirements of extracted vocational and technical skill framework for 
academic branch students comprehensive? 

 

)n= 22( جدول2: چك لیست اعتباربخشی مولفه های چارچوب آموزش مهارت فني حرفه اي به دانش آموزان شاخه نظري
Table 2: An accreditation checklist of the extracted framework for training vocational and technical skill for academic branch students (n=22)
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پاسخ نمي دهد.اما با فراهم کردن طرحي براي شناسایي مسائل اساسي، 
مسیر حل آنها را هموار مي کند.چارچوب باید نسبتاً پایدار باشد، اما در 
عین حال، براي پذیرفتن تفاوت ها انعطاف پذیر بوده و ظرفیت تغییر در 
طول زمان و مطابقت با عوامل خارجي را دارد و همزمان بر مفروضه ها، 
شناسایي  را  برنامه  نوع  هر  در  تأکید   مورد  ثابت  ارزش هاي  و  باورها 

مي کند  ]33[.
چارچوب مفهومی آموزش مهارت فني و حرفه اي به دانش آموزان شاخه 
نظري ، که دارای عناصر مشترک با بعضی از چارچوب های بین المللی 
و مبتنی بر دیدگاه جان دیوئی است،  شامل یازده مؤلفه اصلي مي باشد. 
است.  نظر  پذیرش خط مشي مورد  مؤلفه »منطق و چرایی«  نخستین 
سه  شناسایی  به  منجر  کنندگان  شرکت  دیدگاههای  و  اسناد  تحلیل 
کمك  و  گرایش ها  مدیریت  براي  بدیلي  دستی،  بالا  اسناد  الزام  مقوله 
و  متوسطه  آموزش  سازي  حرفه اي  براي  راهي  تحصیلي،  هدایت  به 
گسترش آن گردید. این ابعاد بیانگر این است که در بخش سیاستگذاری 
آماده  لزوم  پنجم و ششم(  توسعه  برنامه  بنیادین،  تحول  آموزشی)سند 
و  خویش  زندگی  مسئولیت  شدن  عهده دار  برای  دانش آموزان  سازی 
تأمین معاش حلال تشریح شده است. در بخش کمك به هدایت تحصیلی 
دانش آموزان و حرفه ای شدن آموزش متوسطه، می توان گفت که در 
صورت آموزش چنین برنامه ای، گرایش شدید دانش آموزان به رشته هاي 
نظري تا حدودي کنترل شده و تلاش هاي معطوف به گسترش آموزش 
فني و حرفه اي و توسعه متوازن رشته ها، خواهد رسید. این تدبیر مي تواند 
دانش آموزان را به محیط کار و اطلاع از توانمندی های خود برای زندگی 

در یك محیط واقعی آماده کند. 
 350 به  نزدیك   1394  -95 تحصیلی  سال  در  آمار  براساس  بالاخره، 
هزار نفر از دانش آموزان فارغ التحصیل متوسطه وارد دانشگاه نشده اند، 
یك  آموزش  به  نیاز  چرایی  برای  دیگری  نشانه  تواند  می  موضوع  این 
مهارت به دانش آموز متوسطه دوم شاخه نظری تلقی گردد و حرفه ای 
شدن آموزش و پرورش را برای آماده کردن نیروی انسانی و بهره گیری 
و  متربیان  فردي  نیازهاي  به  پاسخ  برای  آنها  درونی  پتانسیل های  از 
نیازهاي جامعه توجیه توجیه مي کند. یافته های به دست آمده همسو با 
پیشنهادهای یونسکو است که توسعه و گسترش آموزش فني و حرفه اي 
به عنوان آموزش مداوم،  داخل و خارج از نظام آموزش با بودجه دولتي 
همه  اولیه  هدف  را  مادام العمر  یاد گیري  چاچوب  در  و  غیردولتي  یا 
راهبردهاي آموزشي  تلقي کرده و توصیه شده که شرایط و تسهیلات 
اقتضاي شرایط  برحسب   بتوانند  افراد  تا همه  فراهم شود  گسترده اي 

خود هم آموزش عمومي و هم تخصصي را ادامه دهند )]14[. 
برنامه است که لازم است  بر  این چارچوب اصول حاکم  مولفه دوم در 
پیش از اجرای برنامه در نظر گرفته شود. این اصول دامنه ای گسترده ای 
از انتظارات معقول، انعطاف پذیري، تقاضاي اجتماعي)داوطلبانه بودن(، 
تا  نظری  متوسطه  دوم  دوره  دانش آموزان  به  مهارت  آموزش  گسترش 
اجتناب از مدرک گرایي، گسترش تدریجی، رایگان بودن در راستاي حق 
تعلیم و تربیت، پذیرش مشارکت ها )بخش هاي دولتي، تعاوني، خصوصي، 
اولیاي دانش آموزان(، نیاز هاي عمومي بازار کار و اصل بهره  وري را مورد 

تأکید قرار می دهد. 

اصول استخراج شده با دیدگاه تردا ]34[ که معقتد است که واهی بودن 
این تصور که فقط مدارس آموزش حرفه ای مسئول فراهم آوردن آموزش 
در خصوص یك شغل است و دیگر مدارس و مؤسسات آموزشی اجباری 
و استاندارد از قبیل مدارس متوسطه اول یا مدارس متوسطه منظم هیچ 
به  باید  تنها  ندارند و   مسئولیت دیگری در خصوص آموزش حرفه ای 
اشاره کرد. همچنین،  سازمان همکاری  بپردازند،  آموزش غیرحرفه ای 
و عدم  برنامه های پیش حرفه ای  لزوم گسترش  بر  اقتصادی که  توسعه 
التحصیلان سخن گفته  فارغ  به  ای  یا حرفه  به دادن مدارک فنی  نیاز 
مهارت  یك  آموزش  چارچوب  بر  حاکم  اصول  است]35[.  است، همسو 
آرمان گرایی را نفی و نادیده گرفتن واقعیات نظام آموزشی را با توجه به 
فقر امکانات، نیروی انسانی و آمادگی ذهنی دانش آموزان و خانواده های 
آنها برای ورود به چنین برنامه ای را رد می کند. در عین حال، توجه 
به تجربیات جهانی و واقعیات امروز بازار کار در ایران را گوشزد کرده و 
بر لزوم برداشتن گام های آهسته تأکید مي ورزد. در نظر گرفتن چنین 
در  حرفه ای  و  فنی  مهارت  آموزش  روی  پیش  موانع  تواند  می  اصولی 
دوره متوسطه شاخه نظری را به تدریج بردارد و فرهنگ مهارت آموزی 

در شاخه نظری را بگستراند. 
تعیین اصول برای اجرای آموزش فنی و حرفه ای از آنجا ضرورت می یابد 
که برنامه ریزان و مجریان را برای فهم، برنامه ریزی و انجام اقدام متناسب 
با در نظر گرفتن چالش های پیش رو آماده می کند. برای مثال، رعایت 
به  حرفه اي  و  فني  مهارت  آموزش  مي کند  کمك  انعطاف پذیري  اصل 
دانش آموزان شاخه نظري به فراهم آوری شرایط ایده آل مشروط نشود. 
در حقیقت، منابع و امکانات و آمادگي وزارت آموزش و پرورش ایجاب 
بتدریج گسترش و  آغاز و  برنامه در مقیاس کوچك  مي کند که اجراي 
تعمیم  یابد. اگر قرار باشد در هر سال بیش از 600 هزار دانش آموز شاخه 
نظري تحت پوشش برنامه مورد بحث قرار بگیرند، با کمبود منابع نرم 
افزاري و سخت افزاري مواجه مي شویم که پیامد طبیعي آن افت شدید 
کیفیت آموزش و لوث شدن برنامه خواهد بود. باوجود این، اهتمام براي 
منابع  شدن  فراهم  موازات  به  است.  تأکید  مورد  برنامه  ساختن  فراگیر 
بیشتر و کسب تجارب فزونتر، مي توان به پوشش کامل همه آحاد گروه 
هدف همّت گماشت. شایسته است تدابیري اتخاذ شود که دانش آموزان 
برانگیخته شوند و جاذبه مدرک و  براي کسب مهارت  به صورت دروني 
گواهي به حداقل ممکن تقلیل یابد. این امر زماني ممکن خواهد شد که 
کیفیت آموزش مهارت تضمین شود و فایده این آموزش براي خانواده ها 

قابل درک باشد. 
حرفه اي  و  فني  مهارت  یك  آموزش  تربیت،  و  تعلیم  حق  راستاي  در 
دریافت  بنابراین،  مي شود.  تلقي  ایراني  دانش آموز  مسلم  عنوان حق  به 
خدمات آموزش براي همه دانش آموزان رایگان بوده و تأمین منابع مالي 
و انساني به عهده دولت جمهوري اسلامي است. مسئولیت اجراي برنامه 
به عهده وزارت آموزش و پرورش است. با وجود این، مشارکت  بخش هاي 
دولتي، تعاوني، خصوصي و اولیاي دانش آموزان مي تواند به ارتقاي کیفیت 
برنامه کمك کند. به همین دلیل، تلاش براي جلب مشارکت سازمان هاي 
دولتي، سازمان هاي مردم نهاد و اشخاص خیر مورد تأکید است. توجه به 
نیازهاي بازار کار ضرورت دارد ولي تعریف نیازهاي بازار کار بسیار مهم 
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است. در اینجا منظور نیاز هاي عمومي بازار کار است و متناظر ساختن 
اگر  نه لازم.  و  نه ممکن است  بازار کار  بر مشاغل موجود در  مهارت ها 
انجام چنین امري ممکن بود در خصوص دانش آموزان شاخه  هاي فني و 

حرفه اي و کاردانش رعایت مي شد. 
اصولاً در شرایط حاضر نیازهاي بازار کار بسیار متغیر و سیال است و ظهور 
و زوال مشاغل بقدري سریع است که امکان برآورد نیازهاي بازار کار از 
طریق اطلاعات مشاغل موجود وجود ندارد. بنابراین، در اینجا هدف اصلي 
کسب تجارب اولیه و آشنایي با دنیاي کار است نه  کسب کامل مهارت 
در حد احراز شایستگي اشتغال در مشاغل معین. در اینجا هدف آموزش 
انتقال مستقیم به بازار کار نیست بلکه هدف آن آماده کردن دانش آموزان 
براي آموزش حرفه اي فشرده در مرحله بعدي است. انتظار مي رود اجراي 
و  منابع  مدیریت  بهینه شدن  از طریق  بهره وري  افزایش  به  برنامه  این 
به  وابسته  کارگاه هاي  بلااستفاده  )ساعات  موجود  آموزشي  ظرفیت هاي 
وزارت کار، نوبت دوم هنرستان ها، کارگاه هاي خصوصي و...( و همچنین، 

استفاده بهتر از اوقات فراغت گروه هدف منجر شود.
به  ورود  براي  آموزان  دانش  آماده سازي  برنامه  این  در  تربیتي  رویکرد 
دنیاي کار با در نظر گرفتن تحولات متنوع امروز در بازار کار استوار است. 
در حقیقت، رویکرد این برنامه آماده سازي دانش آموزان براي زمینه هاي 
عام شغلي است تا دانش آموز دوره دوم متوسطه نظری پس از فراغت از 
تحصیل با سردگمی وارد بازار کار نشود یا اگر قصد دارد وارد دانشگاهی 
با نگاهی برای انجام کارهای پاره وقت متناسب با رشته دانشگاهی خود 
داشته باشند. این رویکرد برخلاف رویکرد آموزش شایستگی محور است 
که در آن تجارب آموزشی یادگیرندگان برای آماده کردن آنها جهت ورود 
به یك شغل خاص سازماندهی می شود ]36[.  و با رویکرد آموزش های 
پیش حرفه ای آنستنك]37[ که در آن به دانش آموزان و والدین  اجازه 
داده می  شود  به انتخاب دوره های مورد علاقه خود بپردازند و دانش 
آموزان را وادار به تفکر در باره مسیر شغلی آینده آنها و تجربه علایق خود 

در محیط واقعی کار گردد همسویی دارد. 
مؤلفه  دیگر  نیز  متوسطه  آموزان  دانش  به  مهارت  یك  آموزش  اهداف 
اقتصادي  تناسب  قبیل  از  مواردی  بر  آن  در  که  است  شده  استخراج 
از  اولیه  فراهم ساختن فرصت کسب تجربه و درک  آموزش و پرورش، 
دانش آموزان،  در  کارآمدي  و خود  مسئولیت پذیري  کار،  دنیاي  و  شغل 
ایجاد زمینة آشنایي و کسب مهارت در خصوص فعالیت ها و حِرَف مورد 
علاقه دانش آموزان و افزایش بهره وري استوار است. این اهداف می تواند 
به عنوان مکمل تجربیات دانش آموزان باشد. باید توجه داشت که هدف 
نظري  شاخه  آموزان  دانش  به  حرفه اي  و  فني  مهارت  آموزش  اصلي 
ساختن  فراهم  طریق  از  پرورش«  و  آموزش  اقتصادي  افزایش»تناسب 
تقویت  کار،  دنیاي  و  شغل  از  اولیه  درک  و  فهم  تجربه،  کسب  فرصت 
روحیه کار، تلاش، مسئولیت پذیري و خود کارآمدي در دانش آموزان و 
ایجاد زمینة آشنایي و کسب مهارت در خصوص فعالیت ها و حِرَف مورد 

علاقه دانش آموزان است. 
از  براي استفاده مفید  بهره وري، فرصتي  این آموزش در راستاي اصل 
اوقات فراغت دانش آموزان و امکانات و منابع موجود فراهم مي سازد که 
نسبت به فرصت هاي بدیل مقرون به صرفه است. مي توان گفت هم اکنون 

اغلب کارگاه هاي وزارت کار و سایر دستگاه هاي دولتي بلااستفاده مانده 
است. همچنین، هنرستانها در بخش قابل توجهي از زمان در طول سال 
بلااستفاده مانده است. در حالي که هنرستانها مي توانند ظرفیت کاري 
خود را افزایش داده و در اوقات غیررسمي مانند روزهاي پنجشنبه، نوبت 
دوم و یا در تابستان، به آموزش مهارت مورد نظر بپردازند و انگیزه کارکنان 
خود را با پرداخت حق الزحمه ارتقا دهند. در واقع، شاغلان هنرستان از 
این  یافته های  با  همسو  کرد.  خواهند  پیدا  درآمدي  محل  طریق  این 
پژوهش، کلارک و پولسل ]38[ و لاول ]39[ معتقدند که آموزش فنی 
و حرفه ای از طریق آماده کردن دانش آموزان منجر به ایجاد اشتغال و 
فرصت های شغلی؛ توسعه صنعتی، راهبردهای کارآفرینانه، کاهش فقر، 
پنج شاخص  نهایت،  در  آنها  اقتصادی کشور می شود.  ارتقای وضعیت 
انتقال  شغلی،  مسیر  انتخاب  و  طراحی  در  آموزان  دانش  توانمندسازی 
از مدرسه، دستیابی  اهداف پس  به دامنه گسترده ای  بیشتر، دستیابی 
به یادگیری مرتبط با کار، رسیدن به اشتراک در باره آموزش های فنی 
متعدد میان ذینفعان مدارس برای عملکرد آموزش فنی و حرفه ای در 
در  ای  پیش حرفه  آموزش های  براین،  علاوه  نمودند.  مطرح  را  مدارس 
اردن نیز در سال های اخیر مطرح شده است و اهدف آن ایجاد نگرش 
مثبت نسبت به کار دستی یا کارگران، توانمندسازی دانش آموزان برای 
اکتساب مهارتهای کاربردی و قابل انتقال که مزایای اقتصادی به همراه 
و  آموزان  دانش  استعدادهای  کشف  زمینه  کردن  فراهم  باشد،  داشته 
تسهیل فرایند انتخاب شغل اعلام شده است که تا حدی با اهداف کشف 

شده در این مطالعه همپوشانی دارند]40[. 
قلمرو و جهت گیري محتوا همسو با اهداف برنامه است و در آن بر آموزش 
بنابراین  می شود.  تأکید  کار  بازار  به  ورود  برای  کلیدی  هایی  مهارت 
و  مدت  کوتاه  استانداردهای  از  استفاده  سمت  به  محتوا  جهت گیری 
تعدیل و تطبیق شده متناسب با شرایط گروه هدف خواهد بود. روش هاي 
آموزشي- تربیتی بر پرورش شایستگي هاي فني  حرفه اي استوار است و 
در آن به کارگیری روش هاي فعال براي یادگیري عمیق تر یك اصل مهم 
است.  این یافته ها، نتایج پژوهش های پرینسه ]41[   و گیوگینگ ]42[ 
که برای آموزش حرفه ای، یادگیری فعال مبتنی بر تجربه را پیشنهاد 
کرده و خواستار هدایت  محتوای برنامه درسی آموزش فنی و حرفه ای 

به سوی دانش کاری می شوند، را تأیید می کنند.  
علایق  برنامه،  این  در  دانش آموزان  گروه بندي  مؤلفه  خصوص  در 
دانش آموزان و شرایط اجرا)نوع مهارت، مکان، زمان و مجري آموزش( 
در نظر گرفته شده و گروه بندي از انعطاف لازم برخوردار خواهد بود. مواد 
و منابع یادگیري نیز متأثر از استانداردهای آموزش مهارت انتخاب شده 
متنوع  و  آموزشی چندرسانه ای  بسته های  از  استفاده  بر  و  بود  خواهد 
تأکید مي شود. در ارزشیابی پیشرفت تحصیلی، از سنجش ملاک محور 
استفاده خواهد شد تا میزان دستیابی به مهارت مورد انتظار به صورت 
و  گریف،  موستافیك،  خصوص،  این  در  قرارگیرد.  سنجش  مورد  دقیق 
ادرر  ]43[ نیز اعتقاد دارند که سنجش جامع از عملکردها نیازمند این 
پوشه ی  از  استفاده  از طریق  را  دانشجویان صلاحیت خویش  است که 
کار، رفتار قابل مشاهده و عملکرد و غیره نشان دهند. همچنین، فینچ و 
کرانکیلتن ]44[ از تسهیلات، وسایل موجود و بودجه به عنوان مواردی 
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نام برده اند که بهتر است در تدوین استانداردها مدنظر قرار گیرد.  
منابع و امکانات، به عنوان یکي مؤلفه های چارچوب برنامه آموزش مهارت 
به دانش آموزان شاخه نظري است که در قالب آن، عواملی از قبیل زمان 
آموزش، مکان و محیط آموزش، منابع مالي، و منابع انساني مورد توجه 
قرار گرفته است. در ذیل »استلزامات برنامه« تأمین منابع مالی، تأمین 
حمایت هاي قانوني، توجیه و متعهد ساختن عوامل اجرایي، نیازسنجي، 
شده  تأکید  دانش آموزان  اولیاي  توجیه  و  رساني  اطلاع  سنجي،  امکان 
است. در این خصوص، نقش عوامل مدیریتی و مجریان برنامه ها بسیاری 
مهم است. زیرا، آنها هستند که باید برآورد صحیحی از امکانات  موجود 
داشته و در عین حال آمار دقیقی از آنچه مورد نیاز خواهد بود، داشته 

باشند. 
برای مثال، یکی از سازمان هایی که می توانند در کنار امکانات وزارت 
و  فنی  آموزش  سازمان  باشد،  داشته  کلیدی  نقش  پرورش  و  آموزش 
حرفه ای کشور است که  دارای 31 اداره کل و 600 مرکز آموزش فنی 
و حرفه ای دولتی و بیش از 17 هزار آموزشگاه فنی و حرفه ای آزاد در 
هماهنگی  صورت  در  می تواند  می رسد  نظر  به  که  است  کشور  سطح 
همچنین،   .]45[ باشد  داشته  برنامه  اجرای  در  مهمی  بسیار  نقش 
مهاسنه]40[،  نیاز به وجود مدارس آزمایشگاهی مجهز برای دستیابی 
به اهداف برنامه های درسی آموزش حرفه ای و وجود فضایی برای گفتگو 
بین کارآموزان، مدرسان و مدیر مدرسه برای آگاهی از وضعیت آموزش 
مولفه  این  با  همسویی  از  که  داده،  قرار  تأکید  مورد  ای  پیش-حرفه 

برخوردار است.  

نتیجه گیری
چگونه ممکن است آموزش فني و حرفه اي را براي دانش آموزان شاخه 
حل  براي  سحرآمیزي  فرمول  متأسفانه،  کرد؟  دسترس تر  قابل  نظري 
مورد  فزاینده  به طور  کارگزاران  میان  در  آنچه  ندارد.  وجود  مسأله  این 
ساختن  فراهم  به صرفة  مقرون  راه هاي  کردن  پیدا  مي گیرد،  قرار  بحث 
مهارت هاي عملي براي دانش آموزان و حفظ آنان در مدارس است. معرفي 
بهترین  است  ممکن  نظري  متوسطه  سطح  در  آموزي  مهارت  برنامه 
گزینه  باشد. حرفه اي سازي آموزش متوسطه براي توصیف هدف نهایي 
مشي  است. خط  ابداع شده  پرورش  و  آموزش  اقتصادي  تناسب  بهبود 
در  و  فراهم مي سازد  را  فرصت هایي  متوسطه  آموزش  »حرفه اي سازي« 
عین حال محدودیت هایي دارد. در طول نیم قرن گذشته، نظام آموزشي 
ایران بارها تغییر یافته و براي اصلاح آن تدابیر مختلفي)تأسیس مدارس 
جامع در در چهارچوب طرح مدارس تجربي، طراحي و اجراي طرح کاد، 
گنجاندن درس کار و فناوري در برنامه درسي و...( اتخاذ شده است. در 
همة اقدام هاي اصلاحي، افزایش سهم آموزش فني و حرفه اي مورد توجه 

قرار گرفته است امّا، نتیجه مورد انتظار حاصل نشده است. 
از مطالعه اسناد موجود مي توان دریافت که هدف اصلی تغییر نظام در 
همه موارد، تلفیق کار و آموزش و همراه کردن آموزش عملی و نظری و 

در نهایت سوق دادن دانش آموزان بسوی بازار کار بوده است. 
در مجموع، این مطالعه با ترسیم خطوط اصلي برنامه درسی، چهارچوبي 
را براي آموزش مهارت فنی و حرفه ای به دانش آموزان شاخه نظری در 

دوره دوم متوسطه فراهم کرده است که در آن با تکیه بر اسناد و ادراکات 
عوامل  تا  ساختاری  عوامل  از  متعددی  مؤلفه های  مختلف،  ذینفعان 
فرایندی با جزئیات کافی مطرح شده است. این چارچوب می تواند مبنای 
و  سیاست ها  تدوین  برای  سیاستگذاران  و  برنامه ریزان  گیری  تصمیم 
برنامه  درسی آموزش یك مهارت به دانش آموزان دوره متوسطه دوم 
ارتقاي سطح هدایت شغلي و خدمات مشاوره  قرار گیرد.  شاخه نظری 
براي دانش آموزان از دیگر دستاوردهای این چارچوب است که می تواند 

در عمل مورد استفاده قرار گیرد. 
به این معنی که از آنجا که یکی از اهداف مهم گسترش آموزش حرفه اي 
و تجربیات مربوط به محیط کار است، فراهم ساختن مشاوره شغلي و 
از طریق گسترش  عملی  به صورت  دانش آموزان  براي  مشاوره  خدمات 
خدماتي،  چنین  است.  مهم  بسیار  حرفه اي  آموزش  متنوع  برنامه هاي 
از  انتقال  براي  آموزان  دانش  آگاهانه  تصمیم سازي  تسهیل  منظور  به 
باید حداقل درآخرین سال  بالاتر دوره متوسطه،  به سطح  پایین  سطح 
سطح پایین تر متوسطه یا در آغاز سطح بالاتر دوره متوسطه ارائه شوند. 
همچنین، این خدمات براي کمك به دانش آموزان براي انتخاب جریان 
در  تمایلات خودشان،  و  توانایي ها  با  مطابق  تحصیلي  مسیر  یا  مناسب 
سال اول یا دوم متوسطه بالاتر مورد نیاز است. در نهایت، ارتقاي سطح 
حرفه اي،  آموزش  اثربخشي  بهبود  به  تنها  نه  مي تواند  مشاوره   خدمات 
با توجه  ارتباط کل نظام آموزش و پرورش کمك کند.   بلکه به بهبود 
به اهمیت تصریح اهداف در خط مشي حرفه اي سازي، در این چارچوب 
با صراحت بیان شده که هدف حرفه اي سازي از همان آغاز، تمرکز بر 
بازار کار  به  انتقال صاف و ساده  براي  به عنوان راهي  آموزش حرفه اي 
افزایش  براي  حرفه اي  پیش  آموزش  عنوان  به  برنامه  این  بلکه  نیست 
آگاهي ها و کسب آمادگي براي سازگاري شغلي اجرا خواهد شد. اگر این 
نقطه تعریف شود، همه سیاست هاي مربوط دیگر مي تواند مطابق با آن 
مرتب شوند. باید توجه داشت که ورود مستقیم به بازار کار براي گروه 
هدف که مسیر اصلي آنان  ادامه تحصیل در دوره هاي آموزش عالي است، 
مطرح نیست. براي این گروه، تمرکز آموزش حرفه اي بر حرف و مشاغل 
بازار کار  خاص اهمیت کمتري دارد و حتي تأکید بر ورود مستقیم به 
به واسطه مهارت خاص کسب شده مي تواند به مقاومت مدني در مقابل 

اجراي برنامه منجر شود.
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