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Background and Objectives: Methods of pedagogy, for a long time, have been a social 
practice based on direct experiences from the past, and many of teaching methods have been 
traditionally formed. These methods were not supported by a scientific theory-based system 
and failed to keep up with the rapidly changing social needs. Neuroeducation is an 
experimental science and an interdisciplinary field that applies the latest theoretical advances 
in the human brain and psychology to education. By studying the theories in neuroeducation, 
it enables us to improve optimal presentation of contents for a course, teaching strategy and 
teaching methods of new subjects, and simultaneously improve students' computational 
thinking ability. One way that these theories can be tested is to study how decision-making is 
formed in the human brain. Goal-based decisions and behaviors depend on both sensory 
evidence mechanisms that collect perceptual information from the outside and mechanisms 
that select appropriate behaviors based on that sensory information which is decision-making 
mechanisms. Behaviorism is one of the basic foundations of theories of learning and behavior. 
One way to study behavior in detail is to use computational models based on brain biology 
that have been developed by neuroscientists in recent years. In this paper we try to explore 
the relationship between neuroeducation and pedagogy by studying theoretical 
achievements in computational neuroscience, cognitive neuroscience and psychology.  
Methods: To investigate this issue, a neural-computational model of brain-based for decision 
making was used. This model consists of two recurrent dynamic neurons that can explore how 
perceptual decisions are formed in complex behavioral spaces and show the key parameters 
of decision-making process. In this study, we designed three different experiments in the 
model that included the accuracy-speed trade-off when responding, the effect of attention 
on decision making, and the impact of the confidence of decision, and then analyzed how the 
parameters and model's behavior change then we map the parameters to the classroom and 
changes in student’s brain. Finally, we used linear regression model to study the relationships 
and correlations between the parameters of the model’s behavior. 
Findings: The results showed that using this decision-making computational model opened a 
way to study the speed-accuracy trade-off of students while answering exam questions and 
then, by using the model, an optimal trade-off could be found to answer the questions. Also, 
the analysis of model parameters showed that the level of students' attention in the 
classroom could be measured by the model and it had an important effect on decision making 
and answering the questions. Finally, the model could show the effect of students’ confidence 
on their performance and based on the fitted data of the model to students' behavioral data, 
we could make optimal suggestions from the perspective of educational psychology. 
Conclusion: In this study, we show that by using decision-making neural-computational 
models, students' behavior in the classroom can be modeled. Educational science experts and 
psychologists in the field of pedagogy can use the findings to provide the best and most 
optimal teaching methods for teaching easily and the flourishing of students' creativity. 
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از گذشته بوده است و    میمستق  اتی تجرب   بریمبتن  یعمل اجتماع  ک یفن آموزش و پروش،    رباز،یاز د اهداف:پیشینه و  

  ، یعلم یهاهیبر نظر  یمبتن ستمیس  کی ها توسط روش  نی است. اشکل گرفته یطور سنتبه  س،ی تدر یهااز روش ی اریبس

  ک ی  ،یبرآورده کند. آموزش عصباست   رییغرا که به سرعت در حال ت  یاجتماع  یازهاین   توانست یو نم شد ینم یبان یپشت

کار  را در آموزش به  یدر مغز انسان و روانشناس  ینظر  یهاشرفتیپ  نیاست که آخر   یارشته  نیموضوع ب   کی و    یعلم تجرب 

  ، یزشآمو  دوره  کی   ی برا  نه یبه  یمحتوا  ارائه  نحوه  توان یم  ،یموجود در آموزش عصب  ی هاهی نظر  ق یدق  . با مطالعهبردیم

توانا  نیو در ع  دی آموزش مطالب جد  یهاو روش  س یراهبرد تدر  بهبود  بهبود  دانش  یتفکر محاسبات  یی حال  را  آموزان 

در مغز انسان است.    میتصم  یریگشکل  نحوه  را امتحان کرد، مطالعه  ها هی نظر  ن ی ا  توانیکه م  ییهااز راه  یکی.  دیبخش

  ی آورجمع  رونیب   ی ایرا از دن   یکه اطلاعاتِ ادراک  ی شواهدِ حس  یازوکارهاهدف، هم به س  بر یمبتن  یو رفتارها  میتصم

دارد.   یبستگ  کنند،یانتخاب م  یکه رفتار مناسب را بر اساس آن اطلاعات حس  یریگمیتصم  یو هم به سازوکارها  کندیم

رفتار، استفاده از    ق یدق    هطالع م  یهااز راه  ی کیو رفتار است.    ی ریادگی  یهاهینظر   یِاساس  یهاهیاز پا   ی کی  ، ییرفتارگرا

اارائه کرده  ر یاخ  انیسال  ی علوم اعصاب ط  مغز است که متخصصان حوزه  ی ولوژیب   بر یمبتن  یمحاسبات  یهامدل   ن ی اند. 

ب   یبر بررس  ی مقاله سع در    یریگمیتصم  ینظر  یدستاوردها  ۀمطالع  قیاز طر   سی تدر  و نحوه  یآموزش عصب  نیارتباط 

 دارد. ،یو روانشناس یشناخت یعصب شناس ،یباتعلوم اعصاب محاس

  ن ی مغز استفاده شده است. ا  بریمبتن  یریگمیتصم  یِ محاسبات-ی مدل نورون   ک یله، از  أمس  ن یا   ی منظور بررسبه :هاروش

  ده یچیپ  ی را در فضاها  یادارک  یهامیتصم  یِ ریگنحوه شکل  تواند یاست که م  یبازگشت   یای مدل، متشکل از دو نورون پو

سه    ، پژوهش  نی دهد. در ا   ش یرا نما   شوندیم  میآمدن تصم  دوجوکه باعث به  ی دیکل  یکند و پارامترها  یبررس  یرفتار

  ، بود میتصم ت یو اثر قطع یریگمیسرعت در هنگام پاسخ دادن، اثر توجه در تصم- دقت مختلف که شامل موازنه ش یآزما

تفکر    راتییتغ  و ها به کلاس درس  پارامترها و رفتار مدل و نگاشت آن  رییتغ  نحوه لیو سپس به تحل  هشد  یدر مدل طراح

  ی رفتار  یپارامترها  نیب   یروابط و همبستگ  ،یخط  ونیبا استفاده از مدل رگرس  تی در نها  است  .ه شدهآموز پرداختدانش

 مدل مطالعه شد.

آموزان  سرعت و دقت دانش  موازنه  توان یم  ،یمحاسبات  یریگمیمدل تصم  ن ینشان داد که با استفاده از ا   جی نتا   ها:یافته 

پاسخ به    ی برا  نه یبه  حد موازنه  ک ی مطالعه کرد و با استفاده از مدل، به    ی خوب امتحان را بهالات  ؤ در هنگام پاسخ به س

آموزان در کلاس درس توسط مدل قابل  توجه دانش  زانیداد که م  نشانمدل    یرامترها ا پ  لیتحل  طور نی. همدیالات رسؤس

اعتماد    زانیم  ریثأت  تواند یمدل م  ت،یالات دارد. در نها ؤو پاسخ به س   یریگمیدر تصم   یمهم   ریثأاست و ت  یریگاندازه

  ی رفتار  یهامدل به داده شدهبرازش یها دهد و براساس داده شی نما  یخوب عملکردشان را به یآموزان بر رونفس دانشبه

 .ارائه کرد یتیترب  یرا از منظر روانشناس یانهیبه یشنهادهایآموزان، پدانش

رفتار    توانیم  ،یریگمیتصم  یمحاسبات- ینورون   یهاکه با استفاده از مدل  ه شدمطالعه، نشان داد   نی در ا   گیری:نتیجه

  توانند یآموزش م  شناسان حوزهو روان   یت یرا مدل کرد. کارشناسان علوم ترب   یریگ ادی آموزان در کلاس درس و هنگام  دانش

  یی آموزش را در جهت آموزش آسان و شکوفا   یهاروش  ن یتر نهیو به  ن یطبق آن بهتر مدل استفاده کنند تا    ی هاافتهیاز  

 آموزان ارائه کنند. دانش ت یخلاق

 
 



 Tech. of Edu. J. 17(2): 249-264, Spring 2023                                ( 251)                             1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

مه مقدّ  

پیشرفت چشمگیری داشته است و    نسینوروساامروزه علوم اعصاب یا  

علوم اعصاب یک علم بین  است.    یعصب   ستمیس  یعلم  سعی بر مطالعۀ

می رشته محسوب  که  ای  مختلفشود  علوم  ف  یشامل  ،  ی ولوژ یزیمانند 

س  ،یمحاسبات  سازی  مدل   ،یشناسسلول    ی، ستیز  یهاگنال یپردازش 

تا    دهندیعلوم دست به دست هم م  نیا  است. همه  و غیره  روانشناسی  

و  یعصب  یهانورون   ردعملک مدارها  یهایژگ یو  در    یعصب  یبارز 

های  های علوم اعصاب در رشته یافته  کنند.  یموجودات هوشمند را بررس

جمله   از  اقتصاد [3] یپزشک  علوم،  [2,  1] روانشناسی  مانندزیادی   ،         

مهم است و کاربردهای باارزشی را   [12-7]و آموزش [6] ، فلسفه[5,  4]

و حل مشکلات پیشرفت  های  های موجود در رشته و چالش    درجهت 

 دیگر داشته است. 

  یدائم  رییتغ  کی  یریادگیاست که    نیدر علوم اعصاب ا  یریادگی  فیتعر

  ی عنوان ورود را به  یریادگی  ،یکیولوژیباز نظر عصب  .[13]در مغز است

سازمان   یحس و  )مغز(  ذهن  توسط  شده  اِ  یدهپردازش    ا یدراکات  در 

  ک ی  ،کمیو    ستیقرن ب  لیدر اوا  .[ 14]دنکنی م  ریتفس  یعصب  یمدارها

نام  رشته ن یب  دیجد  علم به  عصبای  ا  داریپدی  آموزش    رشته،   نیشد. 

اعصاب،    یهاه ینظر برا  روانشناسی  علوم  را  آموزش  نوآور   یو    یِ تحقق 

و    سیتدر  تیفیبهبود ک  جهت  سی تدر  یهاروش   یو عملکرد   ی ساختار

آموزش    یریگشکل   .[15]کندیمآموزان ادغام  دانش شکوفایی استعداد  

است.    و پرورش  آموزش  در توسعه  ید یجد  ۀمرحل  ۀنشان دهند  ی،عصب

مبان نظر  تفاوت  این    توسعه   یهاروش و    تیماه  ،یفلسف  یاز  موضوع، 

رشد   نیکه قوان استدارد. باترو معتقد   یبا آموزش سنت ی و بارزیاساس

  ی علم  یمبنا  ،یآشکارشده توسط آموزش عصب  یِشناخت  سازوکارهایِو  

کنند    جادیا  یمعنو   یغذا   یک  بپزند و  یخوبمعلمان است تا دانش را به

ر معتقد بود ی. بل[16]کنندیآموزان آن را دوست دارند و هضم مکه دانش

تر  گسترده   یایآموزان را به دناست که دانش   نیمعلم ا  یاصل  فهیکه وظ

که   یی سوق دهندهانهیزم  را پیدا کنند و بهخود    قیکند تا علا  ییراهنما

بالا از    درک  شده ویِ آموخته غن  اتیبا استفاده از تجربند  توانی م  هادر آن

فقط  اینکه    ترین نتیجه برسند تا هترین و بهینهب ه  ب  های موجود،له أمس

. ظهور  [17]ها را حفظ کنندآموزان آندهند و دانش  انتقال خالی را  دانشِ

کشد و   یرا به چالش م  یآموزش سنت  یمفروضات اساس  ی،آموزش عصب

درس و    یهامدارس و کلاس   یساختار سازمان  یما را ملزم به بازشناس

  یریبه کارگ  نحوه   نی. بنابرا[18]کندیها می ابیها و ارزآزمون  یامدها یپ

و حل    سی در آموزش و تدر  یعلوم اعصاب و روانشناس  قاتیتحق  جینتا

آموزش عمل  در  اهم  اریبس  یمشکلات  عصب  است.  تیحائز  ی،  آموزش 

 است:   ریمرتبط ز  یهاه ینظر  یدارا  ترطور کلیبه

مغز هستند.    یِعیطب  یها سازوکار  ،و شناخت  یریادگی  - وظایف  رشد 

  ی ندها یفرآ  ریو سا  لیمغز انسان شامل تفکر، احساسات، تخ  یعملکرد 

به همان    ؛رشد مغز است  یاساس  سازوکار ی،ر یادگیاست.    یروان  ۀدیچیپ

طور غریزی،  ها بهاست. انسان   در رشد انسان مهمتنفس  تغذیه و  اندازه که  

  فن آموزش و پروش .  دارندرا    اطرافش  از جهان  یشناخت و آگاه  لِیم

  ی انسان ازهاینمیل و    نیرفع ا  یرا برا   یطیشرا  دیعلم با  کیعنوان  به

 کند.  جادیا

کشف معنا به   ینظم به دنبال معنا است و برا   یمغز انسان با برقرار  -

  مغز   مستعد بودنِ  تِیفیک  میزان  کند، که همانی م  هیموجود تک  هتجرب

 اتیتجرب نیارتباط ب ایجاد  درنقش مهمی  شهیاست. مغز هم )استعداد(

  کردن   بر حفظیمبتن  یِدارد. روش آموزش  دیجد  یهات یموجود و موقع

 شود.   و شکوفایی استعداد  تواند مانع رشد مغزیم

و حفظ    جادیثر مغز است. اؤم  تیفعال  یبرا  یعامل ضرور   کیاحساسات    -

و    یعاطف  نهیزم  کی از  خوب  دور  استرس،به  و  به  نه  اضطراب  تنها 

خلاق    ذهنبلکه    ؛کنند  دایکند تا بر دانش تسلط پیآموزان کمک مدانش 

پتانس تحرآن   لیو  را  اشمی م  کیها  روشتزیکند.  به  توجه  با  که    ی، 

انسان  یریادگی عواطف  رشد  که   گذارد،یم  ریتأث   یبر  کرد  خاطرنشان 

  ل ی»پتانس  یِبصر   ریتأخ  تواندیم  نانهیبمثبت و خوش   یجانیه  تیوضع

رو با  تحرکاهش  را  افراد    داد«یمرتبط  افزا  یر یپذکیو  دهد.    شیرا 

را    یکیتحر  لیپتانس  ،یمنف  و  کنندهکسل   احساسیحالت    کیبرعکس،  

های  سیگنال دهد، و  یرا کاهش م  دریافت فراوانی اطلاعت،  کردهسرکوب  

 . [ 19]اندازدیم  ریخأرا در مغز انسان به تدریافتی از ورودی حسی  

اجبار    های وجودتیو در موقع  کیتحر  و خلاق  آزاد  طیمح  در  ،رشد مغز  -

م  دیتهد  ای فرآ  درشود.  یسرکوب  و  پردازش  هنگام    ندیسرعت  تفکر 

فرد خود را  منحصربه   یشخص  یهایژگیپردازش اطلاعات، مغز انسان و

  فکر اطراف و مدل ت  یا یدرک دن  ،یر یادگیروش    یکسهر  ن،یدارد. بنابرا

 فرد خود را دارد. منحصربه 

سطح   درکِآموزان شروع به است. دانش  ینوسان ندیفرآ ی، یکریادگی -

 ج یتدرها بهآن   ،یریادگی  شرفتیکنند. با پیرفتارها م  ای  فیاز وظا  ینییپا

  ؛ کنندمی تا انتزاع    ییاز بازنما  آن زمینه،در  هایی  مهارت   شروع به کسب

و پس   آیدمی  نییسطح درک پا گر،ید ل یدلا ای طیشرا ر ییتغ لیدلاما به 

همان حالت    یمدت  یذهن خود را اصلاح کرده و برا  آموزاناز آن دانش

در درک از وظایف  را    یگریافت د  ، و سپس ممکن است   دارندرا نگه می

به    ای  رندیگی م  ادیرا    ید یجد  یهاآموزان مهارتدانش   یوقتتجربه کنند.  

و به    شودی بارها تکرار م  ندیفرآ  نیخود ا  ابند،ییدست م  ید یدرک جد

 . [16]کندی م  دیتول  یریادگیرا در    یموج  یاصطلاح الگو 

قو  رغمیعل آموزش عصب  یمنتقدان    ی ها و بحث   [22-20]  یبه حوزه 

علوم    قاتیاز تحق  دست آمدهبه  استفاده از دانش  یا یمداوم در مورد مزا

علوم   نی، ارتباطات بالقوه ب[24, 23] یاعصاب در مورد مشکلات آموزش

است. از    یجهان در حال بررس  سرطور فعال در سرا اعصاب و آموزش به 

  ؛ استفاده شده است   ییهاتلاش  نیچن  فیتوص  یبرا  یمختلف  یهابرچسب 

  ن یو ذهن، مغز و آموزش. با ا  یعلوم اعصاب آموزش  ،یمانند آموزش عصب

آموزش    قاتیتحق  لیتبدوجود،   به  اعصاب  است.    یدشوار   له أمسعلوم 

ابزارها   یهاشرفت یپ از  استفاده  و  اعصاب  تا    متعدد  یعلوم  باعث شده 

انسان و نحوه   از مغز    س، یتدر  دوره   کیدر طول    یریادگیدانشمندان 

خوب ب  یاطلاعات  کنند.  )مانند  روش   نیا  شتر یکسب    ی ربردار ی تصوها 

الکتروانسفالوگرافی(کردکار  یعصب و  از    یکه در حوزه آموزش عصب  ی 
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مآن استفاده    ی محاسبات  یهامدل   یول  ؛هستند  برنه یهز  شود،ی ها 

نواح  شدهارائه  مغز  یاز  ب  یمبتن  که کاملاً  یمختلف  هستند    یولوژ یبر 

  د یجد  یهاه ینظر  شیآزماو    رفتار  مطالعه  یکار را برا  یزیانگطرز شگفت به

از نحوه    ید یمف  اری اطلاعات بس  یتر کرده و حاو دانشمندان راحت   یبرا 

کمتر است.   اریبس نهیمختلف، با هز طیدر شرا و رفتار افراد عملکرد مغز

آن  یاد یز  مطالعات  ها،مدل   گونهن یا  بودن  سودمند  رغمیعل ها  به 

جا نپرداخته  و  م  شانی خال  یاند  احساس  شدت  اشودی به  در  لذا    ن ی . 

که   یمحاسبات-ینورون  یهااز مدل   یکی  یپژوهش تلاش شده تا با معرف

انجام آزما  کرده  یساز مدل مغز را    یاانه یقشر آه متعدد،    شاتیاست و 

 داده شود.    نشان  و  یبررس  یها در حوزه آموزش عصبمدل   گونهن یکاربرد ا
 

 تحقیق   پیشینه

.  استو رفتار    یریادگی  هایه ینظر  یِاساسهای  یی، یکی از پایهرفتارگرا

  که اطلاعاتِ ی  حس سازوکارهای شواهدِهم به    ،هدف  ربهای مبتنی رفتار

دن  ادراکی از  به    کندی م  یآور جمع   رونیب  یا یرا  هم  سازوکارهای  و 

بر  یریگمیتصم را  مناسب  رفتار  اطلاعات حسکه  آن  انتخاب    یاساس 

  ی روانشناس  منظر  از  یر یادگیاز اصول   یکی  .[25]دارد  یبستگ  کنند،یم

  هایِ ی ورود  یسازمانده  ۀجینت  ای  ند یفرآ  ،است که ادراک  نیا  یشناخت

تفکرات    هاده یا  معنادارِ  روابطِ  پایۀبر    یحس از   .[28-26]استو  یکی 

سازوکار  راه  شناخت  رفتار،  دقیق  توصیف  جهت  اساسی  و  مهم  های 

تصمیم است.  محاسباتی  سطوح  گیری  تصمیمگیری  بالاترین  از  یکی 

ترین مهمو همچنین یکی از   شودهای شناختی مغز محسوب میفعالیت

اساسی بخشو  انسان  ترین  زندگی  آن    که  است،های  فرآیند  مطالعۀ 

 باشد. نحوۀ عملکرد مغز انسان داشتهتواند نقش مهمی در شناخت  می

  ف یتعر  نیاست. با ا  ی دیگرهانهیگز  نیانتخاب از ب  ندیفرآ  یریگمیتصم  

  م یچند تصم  ای  کی  یریگمیاز تصم  یناش  وانیانسان و ح  یرفتارها  شتریب

ا م  نیاست.  باعث  دانش    یامر  از    یبرا گیری  تصمیمشود  دسته  آن 

انسان    یعلم  یهانهیزم با  شناخت  واناتی ح  ایکه  علوم  علوم  یمانند   ،

مهم    اریبس  ،سروکار دارند   غیره، اقتصاد، فلسفه و  ی پزشک  علوماعصاب،  

گیری آن در مغز، از دیرباز مرکز توجه  شکل  ۀفرآیند و نحو  . مطالعهباشد

در زندگی   هاانسانطور کلی،  . به[33-29]محققان بسیاری بوده و هست

در محیط    ، اغلب براساس اطلاعاتی که از طریق حواس خودخود  روزمره

  گیری رو تصمیم های پیشِ، در مورد گزینهندکندریافت می  اطرافشان

ابتدا  اند که فرآیند تصمیمد. مطالعات پیشین نشان داده ننکمی گیری، 

اولیه است   گیری . در هنگام تصمیم[34]نیازمند به یک سری شواهد 

تجمیع   متوالی  و  پیوسته  صورت  به  شواهد  آن(،  زمان  مدت  از  )فارغ 

. حال اگر این شواهد درحال تجمیع، به یک حد مشخصی [35]شوندمی

ن حد مشخص،  است. به ایشده توان گفت که تصمیم گرفتهمی  ؛برسند 

علوم اعصاب نشان    محققان حوزه   .[31]شود  تصمیم گفته می  حد آستانه

  یی،از نظر معنا  یدهد که ورودیم  رییمغز را تغ  یزمان  یریادگیکه  اند  داده 

  رییعملکرد مغز تغ  رییبا تغ  ،. ساختار مغز[36,  13]مرتبط و معنادار باشد

و مهار    کیحرتواند نحوه تیمعنا و کاربرد م  شیطور خاص، افزاکند. بهیم

  ؛ دار نباشد یمعن  یحس  یورود  یوقت  [37]دهد  رییمغز را تغ  یحس  یورود 

 ل یاز مغز به دل  یکه مناطق  یمعن  نیبه ا  .شودی ورون پردازش نمتوسط ن

ورود  نم  یکمبود  فعال  اعصابی معنادار  ، مشاهده  شوند. محققان علوم 

  ی های و ناتوان  یریادگی  یهای مبتلا به ناتوان  ی کهآموزاندانش  کردند که

نامناسب  بامرتبط   قدرت  و    شیافزایشان  ریپذسکیر هستند،    رفتار 

افراد در ریگمیتصم یشان کاهش یافته که در تحقیقات معلوم شد این 

رو  از این   .[38,39]کنندی را تنظیم و مهار میورود   ی،شانیپش یپ  ناحیۀ

 کند. بسیار کمک میگیری به شناخت فرآیند یادگیری نیز  مطالعه تصمیم

تواند به عوامل  های انسان در زندگی روزمره و دنیای واقعی میتصمیم

عقاید   مذهب،  فرهنگ،  جنسیت،  مانند  عواملی  باشد.  وابسته  بسیاری 

ثیرگذار باشند. وجود  أتوانند در یک تصمیم ساده تشخصی و غیره می

تصمیم  همه فرآیند  مطالعه  برای  را  محققان  کار  عوامل  و  این  گیری 

از راه تواند  هایی که میحلشناخت مغز بسیار دشوار کرده است. یکی 

تصمیم  مطالعه آسانفرآیند  را  مجموعه  گیری  از  استفاده  کند،  تر 

تصمیم آزمایش  از  های  یکی  است.  ادراکی  و  ساده  بسیار  گیری 

گیری، آزمایش نقاط  تصمیم  اربردی برای مطالعههای معروف و کآزمایش 

صورت اتفاقی  . در این آزمایش، یک سری نقاط به است  (RDM)متحرک  

شود  میکننده خواسته  از افراد شرکت  .آینددر صفحه به حرکت در می

آزمایش   سختی  کنند.  مشخص  را  صفحه  در  نقاط  حرکت  جهت  که 

کنند، مشخص  جهت حرکت میصورت هماساس درصدی از نقاط که به بر

.  [40]شود. هرچه این درصد بیشتر باشد، سختی محرک کمتر استمی

یرهایی مانند  کردن متغتواند بدون درگیر ، شخص میدر این نوع تصمیم

گیری کند.  تصمیمشده،  ال پرسیده ؤ جنسیت، مذهب و غیره در مورد س

از حواس پنج ها،  گونه آزمایشاین  کهجا از آن گانه درک از طریق یکی 

میمی فعال  را  مغز  ادراکی  سیستم  و  آن   ،[34]کنند  شود  انجام    هابا 

گیری حذف نمود و فرآیند  وان بسیاری از عوامل یادشده را از تصمیمتمی

تری مطالعه کرد. با  تر و تخصصیگیری در مغز را به شکل آسانتصمیم

توان بسیاری از فضاهای  های ادراکی ساده میاستفاده از همین آزمایش

پیچیدهتصمیم تصمیمگیری  مانند  گسسته  تر  فضای  در  ، [41]گیری 

چندمرحله تصمیم تصمیم[43,  42]ای گیری  سلسله،        مراتبی گیری 

و غیره را مورد مطالعه    [46]گیری در مورد چند گزینه  ، تصمیم[45,  44]

 قرار داد. 

می  جهای مختلف و ابزارهای تهاجمی و غیرتها محققان با استفاده از روش

ترین و  که ساده  اندگیری داشتهفرآیند تصمیم  سعی در اخذ داده درباره

در این نوع داده، تاری است.  های رفها، داده اعتمادترین نوع این روشقابل

مواردی مانند زمان واکنش، میزان دقت و قطعیت )میزان اطمینان فرد  

ها بسیار قابل گیرد. این نوع دادهنسبت به پاسخش( مورد بررسی قرار می

اطلاعات مفیدی از نحوه عملکرد و رفتار آزمودنی به ما  عتماد هستند و  ا

بر  ندهمی علاوه  دادهدادهد.  محققان  رفتاری،  هم  های  دیگری  های 

های چشمی نظیر حرکات ثابت چشمی،  مانند داده  ؛اندآوری کردهجمع 

و قطر مردمک   ساکاد و یا حرکات غیرارادی چشمی مانند میکرو ساکاد

می میکه  اتفاق  مغز  در  آنچه که  از  مفیدی  اطلاعت  در  توانند  را  افتد 
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های  موجود، داده  های مهماز دیگر داده  اما  .اختیار محققان قرار دهند

الکتروفیزیولوژی هستند   یهاخصوص دادهو به   FMRI،  (EEG)  نوار مغزی

 شود. دسته از سلول مغز حیواناتی مانند موش و میمون گرفته می  که

در توصیفی هستند که  -های محاسباتیهای مدل ها نیز داده دیگر داده

  پیچیدگی عملکرد در  فهم  بر  یدانشمندان سعمحاسباتی    سازی  مدل 

روش   مغز طریق  دارنداز  را  محاسباتی  آن های  کامپ.  از    ی برا   هاوتریها 

و با اعمال    کنندیمغز استفاده م  ی عملکردها  سازیمدل و    یساز هیشب

د  کیزیف  ات،یاضیر  یهاکیتکن مطالعه    یمحاسبات  یهارشته  گریو  به 

یادگیری    در حوزه   یشناخت  یروانشناسهای  یافته  .پردازندیعملکرد مغز م

قرار    یخروج-یورود   یریادگی  هایمدل   را در مسیر  قاتیتحقو آموزش،  

ورود   خروجی،-یورود  یریادگی  هایمدل   .[47]دهدمی   ی حس  یبه 

تفکر    ،یخروج  و  آموز استدانش   یاشاره دارد که ورود  ی(آموزش  )مطالب

است که به عنوان مطالب آموخته شده توسط دانش آموز نشان    یرفتار  ای

 . [48]شود  یانجام م  ایداده  

از    یبر برخ  یاکنون به مرور  گیری در مغز،تصمیمموضوع    بررسیپس از  
  ن یا  هدف از.  میپردازیم  یآموزش عصب  نهیدر زم  یدیکل  یهاشرفت یپ

 اتیقیمختلف تحق  یهانهیدر زم  یدیکل  مطالعاتی بر  مرور مختصر   ،کار
  جامع   یبه معنا  یاجمال  یبررس  نی . ااست  یآموزش عصبشده در  انجام 

برا   ؛ستین  بودن آن از   یعیوس  فیاز ط  چشمه  کیارائه    یبلکه صرفاً 
که در آن علوم اعصاب، و به    است  آموزش با  مرتبط    ی قاتیتحق  یهاحوزه 

ارائه کرده است که درک    ید یجد  یها نشیب  ،یعلوم اعصاب شناخت  ژهیو
است    تینکته حائز اهم  نی. ذکر ابهبود بخشیده است را    یری ادگیما از  
ا از مطالعات  هانشیب  نیکه  با هدف درک  نشأت گرفته  یعمدتاً  اند که 

اخ محاسبه    ی،ر یادگیخاص    تلالاتمنشأ  و    ی نارساخوان  مانندخواندن 
سع  (پریشیخوانش ) سپس  و  است  شده  مداخلات    یانجام  و  شده 

  نکه یه اشود. با توجه ب  یطراح  افراد  نیا  یمناسب برا   یآموزشهای  حلراه 
تحص جد  یلیشکست  موفق   یبار  مدرن    یزندگ  تیبر  جوامع  در  فرد 

مامروزی   چنیوارد  راه  مداخلات  نیکند،    ثیرگذارأت  اریبس  یهایحلو 
در تلاش است تا    ن یهمچن  یکنون  قاتیتر، تحقطور گسترده. بههستند

مهارت  بخشدرا    سنتی  کیآکادم  یهاتوسعه  برخ  بهبود  ما  از    یو 
را  و آموزش    سیبر تدر  یرگذاریتأث  یرا برا  اتقیتحق  نیا  یهال یپتانس
خواه  مرورمورد   ا  یکیداد.    میقرار  وسیله  هال یپتانس  نیاز   لیتکم  به 

  ان عنو بهی )لیتحص  یهاکردن و گسترش دانش ما در مورد رشد مهارت 
از طر تنها    است  ی(شناختهای  روش   یسازمثلث   قیمثال  اساس  برکه 

سو به   یرفتار  یهاداده  از  است.  آمده  ن  گر،ید  یدست  اعصاب    ز یعلوم 
در هنگام    یِ سازوکارِ مغزیربنایز  ِ ییبازنما  تیبه اهمرا  توجه ما    تواندیم

بر   میرمستقیغ  راتیتأث  تواندیادگیری جلب کند که این موضوع نیز می
فراهم    شتریب  قاتِیتحق  یرا برا  نهیزم   ،ق یطر  نیو از ا  دآموزش داشته باش

کمک    معلماندانش ممکن است در درازمدت به    نی. در مجموع، اسازد
و    کنند  یطراح  آموزانبرای دانش   را   بمناس   یریادگی  یهاطیکند تا مح

 . [8]د شونباعث بهبود کیفیت آموزش و پرورش  

را در   راتییکه تغ  یشناسعصب   قاتیتحق  پیشینهسوال واضح که در    کی

به   م  یریادگی  وسیلهمغز  داردکندیآشکار  وجود  که    نیا  ،    ایآ»است 

 یمنجر به بهبود عملکرد کل  تواندیم   ،خاص   یشناخت  یعملکردها  پرورش

 نه یزم  نیکه در ا  یشناخت-یعصب  یعملکردها از    یکی.  «؟ریخ  ایمغز شود  

تو  اریبس گرفته  جهمورد  حافظه   کاری  حافظه  ،قرار  به   یکار  یاست. 

 که  دهدی مرا  امکان  این  اشاره دارد که به ما    یمحدود   تِیظرف  سازوکارِ

ح در  را  مداوم  نیاطلاعات  کار  محدودیبه  ،انجام  و    ینگهدار   طور 

امیکن  یکاردست  موفق  یبرا   محدود،  تیظرف  نی.  در    زیآمت یعملکرد 

ز حوزه   یادیتعداد  مانند    یهااز  آموزش  با  حساب،    یر یادگیمرتبط 

ت  ادعا شده اس   ن،یاست، و بنابرا  یاتی ح  [49]  زبان  فراگیریو    اندنخو 

ا  کاری  حافظه   پرورشِکه   در  را  عملکرد  است    ی هاحوزه   نیممکن 

  حافظه   پرورشِدهد. در واقع، نشان داده شده است که    شی افزا  یدانشگاه

و    [50]  ایآهیانه -یشانیپ  یمغز در نواح  تیفعال  شیمنجر به افزا  کاری

  ی کنندگان براکه شرکت   آزمایشاتیتنها در مورد  نه  ،در عملکرد  راتییتغ

برای    یکار  حافظهکه    آزمایشاتیبودند، بلکه در    دهیها آموزش دانجام آن 

 .  [51]شود یم  زین  دهیآموزش ندآن  
 

است که در   یا نهیزم  دیعلوم اعصاب شادر    (Reading)  خواندن  مطالعه
یک   هنگامشده در  کسب  یهامهارت  نورونی  یهایدرک همبستگ  ،آن

 قات یتر از همه، تحق. مهم داشته استرا    شرفتیپ  نیشتریب  ی،دوره آموزش
اعصاب  به  ییهانش یب  یشناختعلوم  کهرا  است  آورده  آن   دست  ها،  در 

به    افراددر    یمغز   یمدارها )نارساخوانمبتلا  مختل    (پریشیخوانش ی 
  ی اند که الگوها شده   ییشناسا  یمغز  ینواح  از  یا. مجموعه [52]شود  یم

کلمات،  خواندن تک  ای  یخوانهیخواندن، مانند قاف  ن یها در حآن  فعالیت
نارساخوان  افراددر   به  )مبتلا  م  (پریشیخوانش ی  پاسخ    دهندی متفاوت 

باشد    یمربوط به آموزش، مطالعات  هایدر حوزه   شتریب  دی. شا[53-55]
برنامه   هک مغز    یِاصلاح  افتهیساختاری  هااثرات  عملکرد  بر  را  خواندن 

نارساخواندانش  به  مبتلا  )آموزان  است.    یبررس  (پریشیخوانش ی  کرده 
وجود دارد    یکرد کار  یعصب  یربردار ی از مطالعات تصو  بسیار زیادیتعداد  
با    یآموزان را قبل و بعد از انجام مداخلات رفتاردانش   یمغز  تیکه فعال

ضع عملکرد  اصلاح  نارساخوان  فیهدف  در  )خواندن     ( پریشیخوانش ی 
دهد که  ی مطالعات نشان م  نیا  ،یطور کل. به[58-56]کرده است  سهیمقا
  ی عملکرد   یتفعال  یدر الگوها   رییمنجر به تغ  ،ی اصلاح  یهابرنامه   نیچن
  ی الگوها  سهیطور خاص، مقاشود. بهیم  است،  مرتبط با خواندن  که  مغز
را نشان داد که در   یمغز  عادی  مغز قبل و بعد از مداخله، مناطق  یتفعال

نارساخوان به  مبتلا  معمول  یافراد  خوانندگان  به  فعال    ی،نسبت  کمتر 
همچن  شوندیم مناطق  یاضاف  یتفعال  نیو  از در  با   ی  معمولاً  که  مغز 

  دهندی نشان م  هاافته ی  نیطور خاص، ا. به [59]ستندیخواندن مرتبط ن
خواندن   دی جد یراهبردها جادیبه ا جرمن ،که آموزش و مداخلات خاص

 ها، باعث انگیزه این یافته   نیو بنابرا  شودی م  یدر افراد مبتلا به نارساخوان
انجام جهت  قوی  روش   یشتریب  قاتیتحق  بسیار  مورد    ق یدق  یهادر 

ا مشکلات  ارائه   افراد  نیجبران  آن راه  و  برای  مناسب  . هستند  ها،حل 
شود که    یآموزش  قوانینمنجر به    تی ممکن است در نها  ی قاتیتحق  نیچن

  ی ری ادگی  شرفتیپ  یکه برا  یصورت  دررا    یجبران  یاستفاده از راهبردها 
علوم اعصاب    لیپتانس  نیبارزترشاید حتی    .کنندیم  لیباشند، تسه  دیمف

مشکلات    یزودهنگام کودکان دارا   ییشناسا  ممکن کردندر    یشناخت
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نشان    [60]  سی توسط مولف  یطول  یهاداده   .[52]خواندن نهفته است  
شده در    یآور(، جمع ERP)   دادیمرتبط با رو  یهال یداده است که پتانس

(، رشد زبان  یعلائم نارساخوان  ابیدر غ  یعنینوزادان و کودکان خردسال )
دهد  ینشان م  مطالعات  نیکند. همه ایم  ی نیبشیرا پ  ندهیآدر  و خواندن  

  ص یتشخی در  ارزش مهم  ستممکن ا  یعصب  یربردار یکه اقدامات تصو
طور گسترده  به  یعصب  یربردار یتصو  یهاروش   گرچه  .داشته باشد  اختلال

 بر است.  بر و زماناما هزینه  ؛در دسترس هستند

با هم در نظر    نیهستند و بنابرا  دهی در هم تن  یو رفتار   یسطوح شناخت

  ی ها اساس شاخص بر یریادگی ندیفرآ  ،ی شوند. در سطح رفتاریگرفته م

)به   یرفتار مشاهده  دقتقابل  واکنش،  زمان  مثال،  قطعیت  عنوان  (  و 

)مانند    یذهن  یندها یشامل مطالعه فرآ  یسطح شناخت  شود.یمطالعه م

و    یر یادگی  یو محاسبات  یاضیر  یهاحافظه، توجه، ادراک( و توسعه مدل 

بر  است.  اطلاعات    کرد یرو  کیاساس  شناخت  شناخت  [61]پردازش   ،

ورود به برا  یهای عنوان  )ادراک(  )عمل(  ی خروج  دیتول  یپردازش  ها 

  ی ها یهمبستگ  اب  یدر علوم شناخت  یسنت  قاتیشود. تحقیمشخص م

نداشتندشناخت    یِکی ولوژیب با  کاری  شناخت.  اعصاب  علوم    ، یظهور 

  یهایدر مورد همبستگ  مطالعه  یبرا   یموجود در علوم شناخت  یهامدل 

ها مبتنی بر و نیاز بود تا مدل   گرفتمورد استفاده قرار    ،شناخت   یعصب

  ییهاو تلاش   شودیم  ی تلق  یسنت  قات یتحقی برای  مشکل  نی. امغز شوند

  ی کی ولوژیاز نظر بوجود دارد که    دیجد  یشناخت  یهاتوسعه مدل   یبرا 

  یی اساس توانااغلب بر  یشناخت  یها. مدل [64-62]هستند  مبتنی بر مغز

  شوند یم یابیانسان ارز یعملکرد رفتار یساز و مدل  ینیبشیها در پآن

هزینه کم  بسیار  سریعو  و  روشتر  از  هستندتر  دیگر  و .  های  هان 

ارائه   یعلوم اعصاب آموزش یبرا یچند سطح  یچارچوب [65]همکارانش 

  ی برخ  ،یاز علوم مغز و شناخت  یبرخ)  لیکه سطوح مختلف تحل  کردند

  ، یعلوم اعصاب آموزش  ندهیآ  یبرا   یعنوان نقشه راه به ( را  در آموزش  گرید

ی در حوزه آموزش،  اخلاق  تیو ترب  ی اضیر  یر یادگیدر    ینیع  یهابا مثال 

های  ها باز هم به طراحی و استفاده از مدل کند. با تمام این تلاش ادغام می 

اما مدل  پرداخته نشده  های متعددی  بیولوژیکی در حوزه آموزش زیاد 

  [ 75-70,  25]ای  و قشر آهیانه   [69-66]کاری    حافظه   سازیمدل برای  

بر بیولوژی مغز هستند که  مبتنی  مغز در علوم اعصاب ارائه شده که کاملاً

در ادامه به بررسی یک ها در حوزه آموزش کمک گرفت.  توان از آنمی

های موجود  پارامتربین    گیری مبتنی بر مغز و مطالعه رابطه مدل تصمیم

 آموزان پرداخته خواهدشد. در مدل و یادگیری و آموزش به دانش 

 

پژوهش   روش  

ضربه بازگشتی  عصبی  شبکۀ  یک  پژوهش،  این  در  موردبحث  ای  مدل 

است.  شده  مطرح [71]بر مغز است. این مدل نورونی توسط ونگ مبتنی

مدل  پارامترهای  و  جزئیات  به  ادامه  استفاده در  پرداخته  های  شده، 

همان می گفتهطورشود.  مطابقت  شد،  که  پژوهش  این  اصلی  هدف 

نورونیِ تصمیم این مدل  مغز دانش پارامترهایِ  با  نحوه گیری  و   آموزان 

آن مدل  تغییر  باید  ابتدا  منظور  بدین  است.  تدریس  هنگام  ها 

 گیریِ ونگ را مطالعه نمود.  تصمیمِ محاسباتی

سازوکار نورونی مغز    فیو توصمنظور شرح  توصیفی بسیاری به  هایمدل 

انتشاری    -مدل رانشی  هاآن  نیترمعروفمورداستفاده قرارگرفته است که  

حال هدف اصلی یافتن سازوکار دقیق نورونی با توجه  . درعین [76]است 

منطبق بر مغز بود. بدین منظور    هایمدل با ساختار نورون و استفاده از  

مدل  از  پژوهش  این  محاسباتی  در  پاهای  استفاده    هیبر  نورونی  مدل 

 یهاکسل-نیهاچکاز مدل    شدهساده. این مدل یک مدل  [77,  70]شد

گیری  معروف تصمیم  هایمدل که تک متغیره است. یکی از    [78]است 

ضربه  پایه  نشتی  ایِبر  سال    (LIF)   یکپارچه  و    2002در  ونگ  توسط 

ی  هاتیجمعر نظر گرفتن  ی با داضربه. این مدل  [70]شد  ارائههمکاران  

 ی نورونی در ناحیه هات یفعالتا سازوکار    کردی منورونی مختلف، تلاش  

مدل یادشده را معرفی    1. شکل  سازی کندرا شبیه   (LIP)ای  قشر آهیانه 

 .کندیم

ونگ دارای چهار    2002، مدل  شودی ممشاهده    1گونه که در شکل  همان

شده، به هم متصل  مجموعه نورونی است که توسط اتصالات نشان داده 

نورونی  اندشده  به یک جمعیت  پیکان  با  اتصالات که  اتصال    رسندی م. 

متصل    کنندهکیتحر دایره  با  که  اتصالاتی  مهاری    اندشده و  اتصالات 

شده بسیار زیاد است  کارایی مدل، متغیرهای مدل ارائه   باوجودهستند.  

ی. بر این اساس ونگ و همکارانش در  لیفرانسیدمعادله    7200حدود    –

بالا  اشده ساده مدل    2006سال   از مدل شکل  این مدل    ارائهی  دادند. 

. این نظریه  [79,80]ی شده بود سازساده اساس نظریه میانگین میدان بر

ی هر  هاآتش ی در نظر گرفتن یک مجموعه نورونی و محاسبه نرخ جا به

مجموعه هر  ازای  به  میانگین  فعالیت  یک  نظر    نورون،  در  نورونی 

اصلی  ساز ساده مدل    .[79]گرفتیم مدل  محاسباتی  قدرت  از  شده  ی 

درعین کاستینم و  .  متغیرها  تعداد  منظور  به   ازیموردنی  هامعادله حال 

های  ی نورونی و رفتاری بسیار کمتر از مدل هاداده سازی مدل به  منطبق 

 . است  آمده  2شده ونگ در شکل  پیشین بود. مدل معرفی 
های  نورون  فعالیت  (Mean-Field)میانگین    میدان  که تحت نظریهازآنجا

)رانتخابیغ نورون NSی  همچنین  و   )( بینابینی  در   ریتأث(  Iهای  مهمی 

نورون هاتیفعال نورون ی  این  نداشتند،  انتخابی  نهایی  های  مدل  از  ها 

قادر بود بدون از دست دادن    شدهساده دند. بدین ترتیب مدل  شحذف  

 گیری را مدل کند.اطلاعات، سازوکار تصمیم

اساس معادلات زیر  است که بر   2xو    1xدارای دو ورودی    2006مدل ونگ  

 : ندشویمتعریف  
𝑥1

= 𝐽𝑁11𝑆1 − 𝐽𝑁12𝑆2 +  𝐼0 + 𝐼1

+ 𝐼𝑛𝑜𝑖𝑠𝑒1                                                                                      (1) 

𝑥2

= 𝐽𝑁22𝑆2 − 𝐽𝑁21𝑆1 + 𝐼0 + 𝐼2

+ 𝐼𝑛𝑜𝑖𝑠𝑒2                                                                                     (2) 
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. اتصالات که با پیکان به  اندشده شده به هم متصل ونگ دارای چهار مجموعه نورونی است که توسط اتصالات نشان داده  2002مدل   ونگ. 2002مدل نورونی   :1شکل 

ردن تصمیم ثبت ک  مسئولی هارونوناتصالات مهاری هستند. جمعیت شماره یک و دو،  اندشده و اتصالاتی که با دایره متصل  کننده کیتحراتصال  رسندیمیک جمعیت نورونی 

تای آن حساس به ورودی هستند که شامل جمعیت   400انتخابی و آن غیرعدد 1600ای استفاده شده که  نورون ضربه 2000در این مدل حدود  .شوندیمراست را شامل  چپ و

 [ 70] شوند.یک و دو می

Fig. 1: Neural Model Wong 2002. Wong's 2002 model has four sets of neurons connected by junctions shown. connections that reach a population of neurons with an 
arrow are excitatory connections and circular connections are inhibitory connections. Populations number one and two include the neurons responsible for recording 

left and right decisions. This model uses about 2,000 spiking neurons, of which 1,600 are non-selective and 400 are input- selective, including populations one and two. 
[45] 

 

 
دهد.  ی( کاهش مایپو ریمتغ 11)با مجموع  ینورون را به چهار واحد عصب 2000 ن یانگیم دانیم کردی، رودر این مدل، ابتداونگ و همکاران.  شده ساده مدل   :2شکل 

  داریبه حالت پا NMDARزودتر از حالت  مدل یرهایفرض است که همه متغ نیشامل ا طور کلی مدل یت، بهنهادر . شودمیها را ساده سلول یخروج – یورود ی، رابطه خطسپس

 [ 71] و مهار متقابل است. کیخود تحر یاست که دارا یبشامل دو واحد عص که افتهی کاهش   ره یدو متغ یی به یک مدلرسند. مدل نها یم
Fig. 2: Simplified model of Wong et al. In this model, first, the mean-field approach reduces the average of 2,000 neurons to four neural units (with a total of 11 dynamic 
variables). Then, the linear input-output relationship of the cells is simplified. Finally, the model is assumed that all model variables reach a steady state sooner than the 

NMDAR state. The final model is reduced to a bivariate model that includes two neural units that have self-stimulation and mutual inhibition. [42] 

 

آن   در  و    N22Jو    N11Jکه  تحریکی  مهاری    N21Jو    N12Jاتصالات  اتصالات 

گونه که مشخص است، اطلاعات مهاری با علامت منفی در هستند. همان

ی ورودی توسط یک تابع نمایی به  ها ان یجر. این  اندشده معادله احتساب  

 . شوندیمنرخ آتش تبدیل  

 
𝐻1(𝑥1. 𝑥2)

=
𝑎𝑥1 − 𝑏

1 − 𝑒−𝑑(𝑎𝑥1−𝑏)
                                                                              (3) 

𝐻2(𝑥1. 𝑥2)

=
𝑎𝑥2 − 𝑏

1 − 𝑒−𝑑(𝑎𝑥2−𝑏)
                                                                               (4) 

 
  0.15و    108  و  270ی معادله هستند که برابر با  هاثابت   a,b,dکه در آن  

طورکلی دینامیک مدل ونگ توسط فرمول زیر  . به اندشده در نظر گرفته 

نشان دهنده شواهد جمع شده در زمان    S. گفتنی است  دشویممحاسبه  

 است. 
𝑑𝑆1

𝑑𝑡
= 𝐺1(𝑆1. 𝑆2)

= −
𝑆1

𝜏𝑠
+ (1 − 𝑆1)𝛾𝐻1(𝑥1. 𝑥2)                                                 (5) 

𝑑𝑆2

𝑑𝑡
= 𝐺2(𝑆2. 𝑆1)

= −
𝑆2

𝜏𝑠
+ (1 − 𝑆2)𝛾𝐻2(𝑥2. 𝑥1)                                                (6) 

 

 شده است. داده   قرار  1جدول  اساس  ی آن بررهایمتغکه  
 

 سازی مدلشده در پارامترهای استفاده  :1جدول 
Table 1: Parameters used in modeling 

 مقدار متغیر  مقدار متغیر 

JN11 0.2995 A 270 

JN12 0.0571 B 108 

JN21 0.0571 C 0.15 

JN22 0.2995 0μ 30 

0I 0.3255 noiseσ  0.02 

Τ 100 ms noiseτ  2 ms 

Γ 0.641 JA_ext 0 

 

ههای  دادهبرازش بهه    و آمهاده  سهههازیپیهادهپس از اینکهه مهدل موردنظر 

جهت نقاط   فیزیکِ انتخابِ-روانبا استفاده از آزمایش  ،  رفتاری افراد شد

ثانیه  میلی  500که مدت زمان نمایش محرک    (RDM)  محرک  تصههادفی



  R. Ebrahim pour, A M. Mousavi Harris                                   (         256)                                                   امیرمحمود موسوی هریس، پوررضا ابراهیم

در    رفتهاری  داده  10500، حهدود  آقها(    5خهانم    5)  آزمودنی  10از  بود،  

  یآور جمع  گاه تربیت دبیر شههید رجاییشه نآزمایشهگاه علوم شهناختی دا

تمامی    و  سههال بوده اسههت 31تا    18ها از  آزمودنیمحدوده سههنی    شههد.

داشهتند و قبل از شهروع آزمایش از تمامی  کنندگان بینایی سهالم  شهرکت

کتبی دریافت شههده اسههت. قبل از انجام    نامهکنندگان رضههایتشههرکت

سر  کنندگان یک مرحله آموزشی گسترده را پشت آزمایش اصلی، شرکت

ها به یک حد مشهخصهی از دقت  . در این مرحله نیاز بود که آنگذارندیم

  آمادهکنندگان  مرحله، شرکت  نیازاپسبرسند.    RDMدرو سرعت پاسخ  

آزمایشهی،    هر آزمودنی در هر جلسهه  .نددشه انجام مرحله اصهلی آزمون  

داد. در  آزمهایهه بود را انجهام می  150چههار بلوک کهه هر بلوک شهههامهل 

د و  شه ابتدای هر آزمایه یک نقطه قرمز در وسهط صهفحه نمایش داده می

ثانیه دو عدد نوار رنگیِ هدف ظاهر  میلی  500الی    200سههپس به مدت  

  دش یمثانیه نمایش داده  میلی  500د. سپس محرک به مدت ثابت  شه می

درصهههد    51.2و    25.6،  12.8،  6.4،  3.2،  0  کهه قهدرت محرک از بین،

اسهههخ برای  په از نمهایشِ محرک، صهههفحهۀ دریهافهتِ . پسدیه گردیمتعیین  

تصههمیم و قطعیت    سههتیبایمکنندگان  . شههرکتدشهه یمآزمودنی ظاهر  

زمان گزارش کنند. قطعیت، در واحد پیوسههته)بین  صههورت همخود را به

د )از سهبز  شه ، گزارش میشهدهارائهصهفر الی یک( در قالب یک نوار رنگی  

به قرمز، سههبز بیشههترین میزان قطعیت و قرمز کمترین میزان اسههت(.  

  پچ گفتنی اسهت انتخاب این مرحله توسهط حرکت و فشهار دادن کلیک 

انتخاب، بازخورد صهوتیِ تصهمیم، برای    ازپس.  رفتیپذیمموس صهورت  

 .شدیم  ارائهکننده  شرکت
ها  رامترهای مدل به دادهاپ  ،سهازیهای بهینهاسهتفاده از روشبا    سهپس

  مترهای تابع ویبول برازش شههده به داده اکه تابع هدف، پار  برازش شههد

  سیگنال و حدآستانه   رفتاری بود و پارامترهای آزاد آن شامل قدرت اولیه

  یطراح در مدل  مختلف    شیسه آزما  ،پژوهش  نیدر اسپس    .تصمیم بود

دههد. این  متر مهدل در رفتهار را مورد ههدف قرار میاتغییرات پهار کههشهههد  

سهرعت در هنگام پاسهخ دادن، اثر توجه  -دقت  شهامل موازنه  سهه آزمایش

  نحوه  لیو سههپس به تحل  اسههت میتصههم  تیو اثر قطع یریگمیر تصههمد

  راتییتغ  ودرس    ها به کلاسپارامترها و رفتار مدل و نگاشههت آن رییتغ

  ونی با اسههتفاده از مدل رگرسهه   تی. در نهاه شههدآموز پرداختتفکر دانش

 .مدل مطالعه شد  یرفتار  یپارامترها  نیب  یروابط و همبستگ  ،یخط

 

 نتایج 
ها شامل  ها و نتایج خواهیم رفت. آزمایش این بخش به سراغ آزمایشدر  

نکات و محتویات    ها دربردارنده که هر یک از آن  استسه آزمایش مختلف  

آموزان در کلاس  گیری بهینه و صحیح دانش مهمی در رابطه با تصمیم

 . استدرس، امتحان، یادگیری و غیره  

مطرح    یهاال ؤس  ن یتریو اصل  نیتری اساس از  ی کی  ؛شدکه گفته  طورهمان

حوزه  نواح  نیاگیری  میتصم  در  چه  که  درگ  یاست  مغز    ند یفرآ  ریاز 

 یاطلاعات به چه صورت و تا چه زمان  یآورهستند و جمع   گیریمیتصم

اخذ شود؟ بدون در نظر گرفتن   یینها  م یتصم  نکهیتا ا  انجامدیبه طول م

مغز    ،یموتور   یِهاکنندهو عمل  یحس  یِهارنده یگ  یلازم برا   نزما  زانیم

  اطلاعات .  ابدی  انیآغاز و پا  یچه زمان  یفکر   یندهایکند که فرآ  ن ییتع  دیبا

شده    یمختلف بررس  یهانهیگز  ؛شوندی م  یآورزمان جمع   ی در ط  یحس

  ر یهمواره درگ  یریگمیسازوکار تصم.  ردیگیم  میمغز تصم  تیو در نها

ب  یبرقرار  و دقت    نیتعادل  مغز    یعنی  ؛استگیری  تصمیمسرعت  اگر 

و اگر    دهدیم  شیزمان پاسخ را افزا  برسد،  یقیدق  اریبخواهد به جواب بس

سر دهد  عیبخواهد  جواب    ؛پاسخ    حدِآستانه   .یابدمی  کاهشدقت 

سرعت و دقت تعادل برقرار   نیاست که ب یاهیهمان فرض ،یریگمیتصم

اخذِ    یاست که برا  ی معن  نیبالا به ا  حدِآستانه . به عبارت دیگر  کندیم

زمان پاسخ    رون یاست و از ا ازین  یشتر یباطلاعات   یآوربه جمع   میتصم

افزا دقت  دیگر  و  ابدییم  شیو  طرف  پا  از  حدِآستانه    ؛ باشد   نییاگر 

ن  یکمتر   اطلاعات نت  ازیمورد  همان    ایاحتمال خطا و    جهیاست و در 

چارچوب    نیبا استفاده از ا.  کندیم  دایکاهش پ  زیدقت، و زمان پاسخ ن

در   داد.  ح یسرعت و دقت را توض  نیکنترل ب  یِبرقرار   یِچگونگ  توانیم

و گرفتن    RDMبا استفاده از آزمایش    [77]میلادی لو و ونگ  2006سال  

نتیجه رسیدند که تنظیم حدآستانه  این  از مغز میمون به  نورنی    ثبت 

 ( Basal ganglia) ، بیزال گنگلیا  LIPتصمیم، شامل ارتباطات بین نواحی 

مهار    ایگنَگِل  زالیبکه    (Superior colliculus)  یفوقان  کولوسی کولو   با 

 م یرا تنظ  LIPتصمیم در    حدِآستانه   تواندی م  یفوقان  کولوسیکردن کول

توان با تنظیم پارامترهای  شود آیا می  بررسیدر قدم اول لازم بود    کند.

را مدل    RDMآوری شده از آزمایش  رفتاری جمع   یهامدل ونگ، داده 

شده به  کرد یا خیر. در جهت تصدیق کارهای گذشته، پارامترهای برازش 

ها رفتاری را  تواند داده ( نشان داد که مدل به خوبی می 2)جدول  مدل  

 دودست آوردن نتایج رفتاری، فقط لازم بود که  ه برای ب سازی کند.شبیه

بودند، تغییر داده    پارامتر که شامل حد آستانه اولیه  و قدرت سیگنال 

  شده توسط ونگ است. های اولیۀ ارائه پارامترشود و باقی پارامترها، همان  

که در بخش قبلی گفته شد، مدت زمان نمایش محرک )مدت  طورهمان

 ثانیه بود.میلی  500شده به آزمودنی(  زمان شواهد ارائه 
 

 ونگ شده در مدلپارامترهای برازش :2جدول 
Table 2: Fitted parameters in the low-level model 

  حدآستانه قدرت سیگنال اولیه

62 0.4 

 

برازش مدل ونگ به داده از  ، تابع ویبول به آن  افرادهای رفتاری  پس 

های رفتاری را  های مدل و داده ، مقایسۀ بین داده3برازش شد و شکل  

 هم نزدیک هستند.هدهد که بسیار بنمایش می 

دقت  -سرعت  توان اثر موازانه پس از تصدیق مطالعات انجام شده، حال می 

تصمیم حدآستانه در  تغییر  با  را  ونگ    گیری  نورونی  محاسباتی  مدل 

 (:4)شکل    مشاهده کرد

اخذِ    یبرا،  بالا  حدِآستانه توان دریافت، در  می  (4)که از شکلطورهمان

زمان پاسخ    رون یاست و از ا ازین  یشتر یباطلاعات   یآوربه جمع   میتصم

عکس این موضوع صادق    نییحدِآستانه پاو در    ابدیی م  شیو دقت افزا
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مس این  از  لذا  می أاست.  نحوه له  بهترِ  درک  برای  گیری تصمیم  توان 

درسی دانش  مسائل  حل  برای  راهبرد  انتخاب  در  کمک  آموزان  شان، 

به دانش گرفت.  اگر  مثال  مسطور  یک  با  گزینه أآموزان  چهار  در  له  ای 

باشند درس روبرو  مس  ؛ریاضی  که  بگیرند  تصمیم  بهأاگر  را  صورت له 

ه بگیری راجع یعنی برای تصمیم  ؛تشریحی و کامل حل کنند و بنویسند

اطلاعات    یآور به جمع اند و اقدام  جواب نهایی، حدآستانه خود را بالا برده

از شانس    اند و قاعدتاًی )از طریق نوشتن راه حل تشریحی( کرده شتریب

ولی زمان    ،بیشتری برای رسیدن به جواب درست برخوردار خواهند بود

ور  بیشتری را از دست خواهند داد. از طرف دیگر اگر بخواهند به منظ

نظر  حل کامل و تشریحی صرفجویی در زمان پاسخ، از نوشتن راه صرفه

یعنی احتمال از دست    ؛طور ذهنی و سریع حل کنندله را بهأکنند و مس

اند و این بدان معناست  دادن برخی از شواهد و انجام اشتباه را زیاد کرده

تصمیم حدآستانه  آوردهکه  پایین  را  این گیری  احتمال  و  گزینه اند  که 

می پایین  را  کنند  انتخاب  را  همان درست  لذا  شد  طورآورند.  گفته  که 

گیری  تصمیم  بهتر نحوه  توانند به درکنورونی می -های محاسباتیمدل 

چگونگی  دانش  درک  و  فهم  در  ما  به  و  کند  شایانی  کمک  آموزان 

شان، یاری نماید  آموزان در مواجهه با مسائل درسیگیری دانش تصمیم

ها، برنامه و راهبرد مناسب  تفکر آن  تا بتوانیم با توجه به شخصیت و نحوه

آن  آموزش  برای  بهینه  او  با  ببینیم.  تدارک  مدل  ها  همین  از  ستفاده 

بهینه بین سرعت و دقت پاسخ    توانیم موازنهمحاسباتی نسبتا ساده، می 

دانش در  کنیمرا  پیدا  به به  ؛آموزان  که  شواهدی  به  توجه  با  عبارتی 

بین سرعت    بهینه  توان موازنه شود، میله ارائه میأآموز از یک مسدانش 

آموزان بتوانند  یدا کرد که دانش شده، پال مطرح ؤ به س  و دقت پاسخ مربوط

الات را بدهند. ؤ به بهترین نحو ممکن، پاسخ س

 

 
 ایدقت مدل ونگ برای تصمیمات دو گزینه: 3شکل 

Fig. 3: Wong model’s accuracy for two-choice decisions 

 
 

 
دهد. رنگ آبی برای به سختی محرک نشان میدهد. ب( زمان پاسخ ر نسبتمحرک را نشان میگیری. الف( میزان دقت نسبت به سختی  دقت در تصمیم-اثر موازانه سرعت: 4 شکل

عدد برای هر کوهرنسی(. قدرت سیگنال اولیه برای هر دو   1500آزمایه ) 7500( و 0.1( و پایین)0.6دهنده حدآستانه پایین است. حدآستانه بالا )ی بالا و رنگ قرمز نشانحدآستانه 

 .یکسان بوده است
Fig. 4: Effect of speed-accuracy trade-off on decision-making. A) Indicates the accuracy to the motion strength. B) Indicates the response time relative to the motion 

strength. Blue indicates a high threshold and red indicates a low threshold. High (0.6) and low (0.1) thresholds and 7500 trials (1500 for each coherence). The primary 
signal strength was the same for both. 
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بررسی اثر توجه و همبستگی آن با دقت در    در آزمایش دوم به مطالعه

و تحلیل نتایج    گیری خواهیم پرداخت و سپس بر روی بررسیتصمیم

کرد.  دست هب خواهیم  تمرکز  آموزش  با  آن  ارتباط  و  مدل  از  آمده 

های قبلی گفته شد قدرت سیگنال اولیه یکی از  که در بخش طورهمان

. این  استگیری نورونی ونگ  مترهای اساسی و مهم در مدل تصمیما پار

ز آزمودنی در  پارامتر مهم در دنیای واقعی برابر با میزان توجه و تمرک

توان  که با تغییر و تنظیم آن می  استاتکا و معتبر  آوری شواهد قابل جمع 

گیری تا چه اندازه  فهمید که آزمودنی در حین انجام آزمایش و تصمیم

 تمرکز و توجه داشته است. 

دست آمده  ه های رفتاری باز این رو پارامترهای مدل را متناسب با داده

مختلف در آزمایشگاه، تنظیم کردیم. مشاهده شد که هر  از دو آزمودنی  

  ب یش  سجیتابع رواندر    یکی  ،کسانیمشابه و شواهد    شیآزما  کیدر  دو  

این بدین معنی است که آزمودنی اول  و  دیگری داردنسبت به  یشتریب

دارای دوم،  آزمودنی  یه  بالاتر  نسبت  برازش    است  یدقت  از  پس  که 

ی آزمودنی اول بیشتر  مدل،مشخص شد که میزان قدرت سیگنال اولیه 

 باشد. از آزمودنی دوم می 

شود که در یک آزمایش مشابه و میزان  می  مشاهده  (5)شکلبا توجه به  

بیشتر    (5)ها )مدل آبی رنگ در شکلشواهد یکسان، دقت یکی از مدل 

باشد و این بدان معنی  می  ((5)از مدل دیگر )مدل قرمز رنگ در شکل

نرخ رانش بالا   دهندهاست که شیب تابع مدل اول بیشتر است که نشان

اعصاب محاسباتی، نرخ رانش  که در علوم   آوری شواهد استمدل در جمع

آوری  مع برابر با میزان توجه و تمرکز آزمودنی هنگام انجام آزمایش و ج

دهد  رو مدل نیز به ما نشان میشود. لذا از اینشواهد، در نظر گرفته می

آموزان هنگام تدریس، بیشتر باشد، نرخ  که هرچه توجه و تمرکز دانش 

گیرند. از  رود و درس را با دقت بیشتری یاد میها بالا مییادگیری آن 

ایجاد    شود که حتی در زمان واکنش مدل هم تفاوتطرفی مشاهده می 

میمی که  اگر  کند.  که  گرفت  را  نتیجه  این  نیز  موضوع  این  از  توان 

به آموزان در کلاس از توجه کافی برخوردار باشند، سوالات مربوط دانش 

آموخته  میمطالب  کمتری  زمان  در  را  معلم  توسط  پاسخ  شده  توانند 

نسبت  زمانی بدهند  توجهبه  موضوع،  که  این  به  توجه  با  است.  شان کم 

تقو  شنهادیپتوان  می از    تیبه  استفاده  با  آموزان  و تمرکز دانش  توجه 

را عنوان کرد   ییخصوص در مقطع ابتداموجود به   یروانشناس  یروش ها 

توسط   پیشنهادی  روش  ارزیابی  محاسباتی، جهت  مدل  از  و همچنین 

روانشناسان، استفاده کرد و بررسی کرد که روش پیشنهادی به چه اندازه  

قبل  نسبت دانش به  توجه  و  اطلاعات  تمرکز  دریافت  هنگام  را  آموزان 

 است. افزایش داده 

اساسی که پیش طورهمان از  اطلاعات  تر گفته شده، قطعیت یکی  ترین 

به گیری رفتاری است. مطالعات زیادی راجع های رفتاری در تصمیمداده 

تصمیم در  قطعیت  شدهنقش  انجام  ادراکی          , 45-42]  است  گیری 

از طرفی دانش [81-84 اطمینان زیادی در  آموزان در دنیایی که عدم. 

اند،  کنند که مطالعات نشان داده شواهد اطرافشان وجود دارد، زندگی می

 گیری در شرایط مبهم، از قطعیت خود بهره برای رفع ابهامات و تصمیم

بخش، آزمایشی طراحی شد که در این . لذا در [45, 44]برند زیادی می

رابطه  تصمیم  آن  در  دقت  با  آن  همبستگی  و  قطعیت  گیری  میزان 

روی بررسی و تحلیل نتایج  آموزان مطالعه و بررسی شود. سپس  دانش 

مده از مدل تمرکز خواهد شد.  دست آهب

 

 
آموزان در هنگامی که قدرت اولیه سیگنال ورودی بالاتر است، بیشتر است. ب( زمان واکنش  اثر افزایش قدرت اولیه سیگنال بر دقت و زمان واکنش. الف( دقت دانش :5 شکل

گر قدرت سیگنال پایین هرتزه( و خط قرمز نشان 70گر قدرت سیگنال بالا )آموزان در هنگامی که قدرت اولیه سیگنال ورودی بالاتر است، کمتر است. خط آبی رنگ نشاندانش

 هرتزه( است.   18)
Fig.5: The effect of increasing the primary signal strength on the accuracy and reaction time. A) Students' accuracy is greater when the primary strength of the input 

signal is higher. B) Students' reaction time is shorter when the primary strength of the input signal is higher. The blue line indicates high signal strength (70 Hz) and the 
red line indicates low signal strength (18 Hz). 
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تقیم، میزان قطعیت موجود در تصمیم را  مدل نورونی ونگ به طور مس

های موجود برای تخمین  دهد. لذا ما باید از روش عنوان خروجی نمی به

میزان قطعیت تصمیم، با استفاده میزان نرخ آتش تولید شده توسط مدل  

از روش تخمین   بزنیم. یکی  برای هر تصمیم، قطعیت را تخمین  ونگ 

مقدار از نرخ آتش هر تصمیم   صورت است که آخرینمیزان قطعیت بدین 

های  کنیم و به دادهها را نرمالیزه می سپس آن   ،را از یکدیگر تفریق کرده

 کنیم. رفتاری نگاشت می 

میزان قطعیت )میزان    ؛شودمی   )الف( مشاهده  6در شکل  که  طورهمان

با قدرت محرک یک رابطه دارد(   اطمینانی که آزمودنی به تصمیمش 

نمایش   شواهد  )میزان  محرک  قدرت  هرچه  دارد،  شده(  داده مستقیم 

خوبی روشن  شود. این موضوع بهبیشتر باشد، قطعیت افراد هم بیشتر می

بدهیم، میزان  کند که هرچه میزان شواهد با قدرت بیشتری را به افراد  می

به  آن اعتماد  تصمیمنفس  هنگام  راجع ها  بیشتر  گیری  تصمیمشان،  به 

آموزان حاوی  شده به دانش عبارتی دیگر اگر مطالب آموزش داده است. به

پرمحتوی  مطالب  و  بیشتر  باشداطلاعات  میزان    ؛تری  افزایش  باعث 

طبع شود که بهآموزان در آن موضوع مینفس دانش قطعیت و اعتماد به

الات پاسخ  ؤآموزان با اطمینان بیشتری به س آن در هنگام امتحان دانش 

مستقیم   که افزایش قطعیت با میزان دقت افراد یک رابطه آنجا دهند. ازمی

خطی    :intercept: 0.4553589744467423 ,coefficients)رگرسیون 

دارد0.50088352 دانش   ؛ )ب((  6)شکل    (  قطعیت  افزایش  آموزان  لذا 

آن دقت  افزیش  میباعث  نیز  امتحان  هنگام  دیگر،  ها  طرفی  از  شود. 

به اعتماد  و  و سرکوبیِ قطعیت  باعث تخریب  اضطراب  و  نفس  استرس 

های مدل، در نتیجه این تخریب باعث افت  با توجه به داده   .[85]شود می

بر دقت، زمان پاسخ نیز  )ب((. علاوه   6شود)شکل  آموزان می دقت دانش 

دارد و رگرسیون خطی نشان    با قطعیت رابطه  که  دیگر پارامتری است

رابطه  دهنده  , intercept: 1207.0194389169685)معکوس  یک 

coefficients: -448.14029147)  افزایش    و  )ج((  6ها است)شکل  بین آن

می نیز  افراد  سرعت  افزایش  باعث  قطعیت  بهمیزان  در شود.  طورکلی 

تربیتی، نقش قطعیت بسیار   گیری و روانشناسیبسیاری از مقالات تصمیم

رو توجه  از این  قلمداد شده است.  [88-86,  84,  44-42]مهم و کلیدی  

آموزان و  به این پارامتر در فن آموزش و پرورش، در حفظ آرامش دانش 

طور دقت و سرعت عملشان بسیار پراهمیت است و کارشناسان و  همین

ریزی درست و ایجاد فضایی  برنامه توانند با  روانشناسان علوم تربیتی می 

آزاد برای اظهارنظر و محیطی آرام برای یادگیری، بستری را ایجاد کنند  

   آموزان شکوفا شود.تا خلاقیت و تفکرات دانش 

تحلیلشواهد   نتایج  مدل و  که  است  این  از  حاکی  محاسباتی  ها  های 

حوزه می پیشرفت  به  شایانی  عصب  توانند کمک  حتی کنند.    یآموزش 

صرفهمی به  مقرون  بسیار  روشتواند  از  مانندتر  دیگر  آوری  جمع   های 

چشمی،داده  مغز  های  ...ی نوار  و  الکتروفیزیولوژی  مدل    باشد.  ،  با 

های موردنظر را با تغییر پارامترهای  راحتی آزمایش توان بهمحاسباتی می

واقعی نگاشت کرد که این  مدل انجام داد و نتایج مدل را به رفتار دنیای  

انسانی و  پژوهش نسبت به آزمایش  عمل بسیار در وقت و هزینه های 

  ، [85]طور مثال در پژوهش  به  کند.جویی میحیوانی آزمایشگاهی، صرفه 

ای، از  جهت ارزیابی بار شناختی مغز در هنگام نمایش یک چند رسانه 

آزمایشگاهی    آوری داده های چشمی استفاده شده که مستلزم جمع داده 

آوری شده یک  های جمع توان با استفاده از داده است. در این پژوهش می

نورونی ارائه کرد که رفتارش همانند انسان است و برای  -مدل محاسباتی

به آزمایش  بیشتر،  جمع های  داده جای  داده   آوری  از  های  آزمایشگاهی، 

همین کرد.  استفاده  آن  پارامترهای  تغییر  و  بهمدل  انجام  جای  طور 

های  توان رفتار و پویایی نورون از مدل میهای الکتروفیزیولوژی،  آزمایش 

شده به  ای ارائه توان شواهد و چندرسانه کرد. از طرفی می  مغز را دریافت

های  آزمودنی را با استفاده از معادلات ریاضی و دیفرانسیلی به ورودی

میزان بر  ورودی  اطلاعات  تاثیر  و  نگاشت کرد  از    مدل  را  بار شناختی 

مدل  از  استفاده  نتیجه  در  کرد.  بررسی  و  مطالعه  مدل  های  طریق 

توجهی را در وقت و هزینه، نسبت به انواع  نورونی مزیت قابل -محاسباتی

های دیگر دارد. داده 
 

 
درصد از  51.2سطح مختلف که از میزان صفر درصد الی  6همبستگی میزان قطعیت با دقت در تصمیم. الف( میزان قطعیت بر اساس سختی محرک. سختی محرک در  :6 شکل

( ج( رگرسیون خطی میزان قطعیت با زمان intercept: 0.4553589744467423 ,coefficients: 0.50088352نقاط محرک است. ب( رگرسیون خطی میزان قطعیت با دقت در تصمیم )

 (intercept: 1207.0194389169685 , coefficients: -448.14029147واکنش در تصمیم)

Fig.6: Correlation of confidence with accuracy in decision. A) The amount of confidence based on the motion strength. motion strength is at 6 different levels ranging 
from 0% to 51.2% . B) Linear regression of the confidence with accuracy in the decision (intercept: 0.4553589744467423, coefficients: 0.50088352) c) Linear regression of 

the confidence with the reaction time in the decision (intercept: 1207.0194389169685, coefficients: -448.14029147) 
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 گیری نتیجهبحث و  

زیادی  یهاشرفتیپ  شده    یحوزه  در  بسیار  حاصل  اعصاب  علوم 

کسب    یبرا  ی تهاجم  ریغ متعدد    یاست. در دسترس بودن ابزارها

 ی امکان را داده است تا بررس  نیاز مغز انسان به محققان ا   اطلاعات

در هنگام  رشد و    ی آموزشی،دورهیک  کنند که چگونه مغز در طول  

مدارها   کندیم  رییتغ  ،یریادگی مهارت  ریگدر  یمغز  یو    یهادر 

موارد    نیحساب کردن و همچن  ،مانند خواندن  یگاه دانش  یدیکل

 مانند حافظه  یعموم  یشناخت  ی هامهارت  ، کنند  یرا بررس  گرید

  جادیا  یرا برا  ییهاتلاش  ، تحقیقاتشرفتِیپ بالای  سطح    نی. ایکار

و    نیب  شتریب  وندیپ  اعصاب  علوم   راستای   در  معلماندانشمندان 

برا همان  کیتحر  ،یریادگیبهبود    یتلاش  است.  که رطوکرده 

عصبی   هایحوزه  پیشینه   یبررس م  آموزش    لیدلا   دهد، ینشان 

مطالعهبرا  یادیز به  اشتیاق  عل  یدی جد  یهانشیب   ی  از  م  وکه 

طور خاص، مطالعات علوم  وجود دارد. به  ، انددست آمدهاعصاب به

شناخت افزا  ی بزرگ  یهاگام  ی،اعصاب  جهت  از   شیدر  ما  درک 

و    رییتغ  یچگونگ تابع به  ، شناختمغز   یریادگیاز    ی عنوان 

  نشده، حل  یهاالات و چالشؤاز س  یاریبس  ن، یاند. با وجود ابرداشته 

 با آن مواجه است. ارائه   یظهور آموزش عصب  وجود دارد که حوزه نو

مهم    اریبس  جذاب  حوزه  نیتوسعه کامل ا  یموارد برا  نیپاسخ به ا

  ا، هچالش  نیبه ا  یدگیرس  یبرا  یاتیح  یاز سازوکارها  یکیاست.  

خواهد بود که در آن، از   یارشته   انی م  یِآموزش  یهاتوسعه برنامه

آگاه    یتیو ترب  یآموزش  قاتیتحق  نهیشناسان در زمسو، عصب  کی

در معرض    یآموزش  یهاو پژوهش  انیمرب  گر،ید  یشوند و از سویم

نظرافته ی  نیآخر روشهیها،  و  جمله   یهاها  از  اعصاب،  علوم 

  ی و متقابل  هیدوسو  املاتتع   دی . باگیرندقرار می  اهنآ  یهاتیمحدود

وجود داشته باشد.    تعلیم و تربیتعلوم اعصاب و   هر دو رشته  نیب

با برا  کیبه    یابیدست  دی هدف  مشترک  سؤالات    جادیا  یزبان 

 مشخص  یآموزش  یهابه برنامه  قات یتحقتبدیل  و    نده یآ  یقاتیتحق

ب  هدف،   نیاباشد.   ارتباط  اعصاب،    نیب  شتریبه  علوم  دانشمندان 

آموزش  معلمان محققان  برادیافزایم  یو  تکامل  بقا  ی.  آموزش   و 

ساده نخواهد    ،به عمل  قیتحق  تبدیللازم است.    ی ادیصبر ز  ،یعصب

به    یمتخصصانگر و  مداخله  یهاگام  ازمندیبود و ن است که قادر 

  م یکنیما احساس م  ها، تیمحدود  ن یا  رغمی. علاشندآن ب  لیتسه

از محققان از سراسر جهان وجود    یادیکه در حال حاضر تعداد ز

طور . اساس کار بهکنندیتلاش م  نهیزم  نیا  شبردیپ   یدارند که برا

برا تلاش  زمان  اکنون  است.  شده  فراهم    ی هاراه  افتنی  یقطع 

 . است دهیبهبود آموزش فرا رس یبرا یخلاقانه و علم د، یجد

علوم    های محاسباتی متعددی توسط محققان حوزه اخیر، مدل   در دو دهه 

بر بیولوژی مغز هستند و تا  مصنوعی ارائه شده که مبتنیاعصاب و هوش 

  کنند و کار را برای سازی میحد خیلی زیادی رفتارهای انسان را شبیه

تر کرده و  افتد، بسیار آسان رفتار افراد و اتفاقاتی که در مغز می  مطالعه

نسبت هزینه را  داده  ها  کاهش  الکتروفیزیولوژی  و  انسانی  آزمایشات  به 

و یادگیری و    بهبود آموزش  در راستای  مقاله  نیدر حال حاضر، ااست.  

  یۀنظر  یبه بررس  درک بهتر ارتباط بین علوم اعصاب و علوم تربیتی، 

پردازد و  ی م  گیریهای محاسباتی تصمیمدر حوزه مدل   یآموزش عصب

بهبود    یبرا  محاسباتی-بررسی پارامترهای یک مدل نورونیرا با    کار  نیا

   دهد.ی م  وندیپ  سیاثر تدر

از نظر    کاملاًولی    است؛  2006مربوط به سال  شده  گرچه مدل معرفی

که   [75-72,  69-66,  25]  های جدیدیمدل   پایرفتاری و نورونی پابه 

کند. در این سازی میرفتار انسان را مدل اند  های اخیر ارائه شده در سال 

معرفی کاربرد مدل در حوزه   تحقیق، بهبود  جهت  و  آموزش عصبی  ی 

سه آزمایش مختلف موردبحث قرار گرفت که در آزمایش    شرایط آموزشی

پرداخته شد  اول به بررسی موازنه  ایجاد یک    .سرعت و دقت در مدل 

زمان  و یا    الات امتحانؤ به س  بین سرعت و دقت در هنگام پاسخ  موازنه 

های موجود  مطالعه یک درس، یکی از چالش ی  شده برااختصاص داده 

آموزان در هنگام تحصیل است و پیدا کردن آن نقطه، بسیار  برای دانش 

آموزش  می و  یادگیری  شرایط  بهبود  در  باشد.تواند  نگاشت    مفید 

توانیم  پارامترهای مدل به دنیای واقعی و فضای آموزشی نشان داد که می

پ  موازنه  دقت  و  سرعت  بین  دانش بهینه  در  را  کنیماسخ  پیدا    . آموزان 

شود،  له ارائه می أآموز از یک مسعبارتی با توجه به شواهدی که به دانش به

شده،  ال مطرح ؤبه سبین سرعت و دقت پاسخ مربوط   بهینه  توان موازنه می

الات را  ؤ آموزان بتوانند به بهترین نحو ممکن، پاسخ سپیدا کرد که دانش 

زیرا که توجه    ؛آزمایش دوم به بررسی اثر توجه پرداخته شد بدهند. در  

ترین پارامترهای یادگیری است و کنترل و  ترین و اساسی یکی از کلیدی

می   مطالعه بسیار  کیفیت  آن  بهبود  به  تربیتتواند  و  ذهن   تعلیم 

مدلدانش  رفتار  بررسی  با  کند.  کمک  شد  آموزان  مدل    که  مشاهده 

آموزان را نمایش دهد و با توجه به این رفتار دانشتواند اثر توجه در می

می  پیشنهادی  موضوع،  روش  ارزیابی  جهت  محاسباتی،  مدل  از  توان 

توسط روانشناسان، استفاده کرد و بررسی کرد که روش پیشنهادی به  

نسبت  اندازه  دانش چه  توجه  و  تمرکز  قبل  دریافت  به  را هنگام  آموزان 

داده  افزایش  هماطلاعات  و  توجه  یناست  تقویت  به  پیشنهاد  طور 

های آموزش نوین، کرد.  آموزان هنگام تدریس با استفاده از روش دانش 

در آزمایش سوم بر روی پارامتر مهمی به نام قطعیت یا میزان اعتماد  

افراد تمرکز شد.به افراد به  نفس  آموزان  شدت روی روان دانش قطیعت 

نکات شناخت  و  مطالعه  با  و  است  می   تاثیرگذار  آن،  توان  کلیدی 

ارزنده  بسیار  بهبودپیشنهادات  راستای  در  دانش   ای  و  روحیه  آموزان 

ارائه کرد.به خوبی اثر  نتایج مدل به   دنبال آن افزایش کیفیت یادگیری 

از و  داد  نشان  افراد  رفتار  در  را  و  آنجاقطعیت  آرام  محیط  در  افراد  که 

نفس افراد بالاتر  راب، اعتماد بهدور از استرس و اضطفضایی باز و آزاد و به

های مدل نشان داد که با ایجاد این شرایط، دقت و زمان رود، بررسی می

می تقویت  نیز  تربیتی   ؛شودپاسخ  علوم  روانشناسان  و  کارشناسان  لذا 
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برنامه می با  و  توانند  اظهارنظر  برای  آزاد  فضایی  ایجاد  و  درست  ریزی 

محیطی آرام برای یادگیری، بستری را ایجاد کنند تا خلاقیت و تفکرات  

     آموزان شکوفا شود.دانش 
پارامترهایبه بررسی  کلی،  مورد  طور  مدل   مدل  و  محاسباتی  بحث  ها 

  ی هاهیپا  ، یقبل  هایبر تجربهیمبتن  یسه با اصلاحات آموزشیدر مقایگر،  د

  روانشناسی و    یشناخت  یشناسعصب   ،یولوژ یزیف  یهارا از جنبه   ینظر 

  ی شناخت  یولوژ یزیبر ف  ،یآموزش عصب  در نظریۀ.  کندیم  تیتقو  یشناخت

روانشناس تدانش   یشناخت  یو  اصلاح  یم  دیکأآموزان  طرح  و  شود 

دور از استرس برای  و ایجاد محیط بهینه، آرام و به  یدرس  ریزیبرنامه 

مدل   شود.ی م  شنهادیپ  آموزاندانش  نوع  این  از  استفاده  با  و  حتی  ها 

آن رفتار  مانند  مطالعه  اختلالاتی  )نارساخوانها  را    (پریشیخوانش ی 

افراد کمک کرد.   اارائه   مطالبتشخیص داد و به این  مقاله    نیشده در 

در راستای تقویت اعتماد به نفس و دقت   های ارزشمندیکمک  تواندیم

موجود    آموزان با استفاده از روش های روانشناسیو زمان پاسخ دانش 

را بهبود بخشد و پرورش تفکر    سیاثر تدر  ،ثر ؤطور مبه  و  داشته باشد

 .کند  تیآموزان را تقودانش   یمحاسبات
 

 مشارکت نویسندگان 

 . اندبه نسبت سهم برابر مشارکت داشته  گاندر این مقاله نویسند
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Background and Objectives: The new changes and approaches created by Covid 19 and the 
rapid movement into the digital world in education have led to the development of 
technological skills and self-directed learning for students. This has led to the use of  new 
learning models using technologies such as MOOCs (massive open online courses). Optimal 
utilization of MOOC facilities requires review of the latest research conducted inside and 
outside the country. Given the dispersion of these studies, their integration and aggregation 
in a comprehensive framework and the study of research priorities of each group seems 
necessary. A review of the research literature indicates that the number of meta-analyses 
conducted in the field of MOOC is limited and the studies were mostly conducted several 
years ago. Therefore, considering the speed of growth of this technology, especially in recent 
years, this research tries to collect and present useful information from new studies in this 
field in Iran and the world for the development of researchers' perspectives. Therefore, the 
purpose of this research is to outline the image of MOOC field research at the local and global 
scale. 
Methods: This research is applied in terms of purpose, descriptive in terms of data collection 
method and qualitative/quantitative in terms of nature of the data. The method of data 
collection is to examine documentary studies by electronic search of articles available on the 
Internet and extracting their files. The research method was meta-analysis in accordance with 
the Rathe and Schell model and the statistical population of the research  is all local and 
foreign doctoral dissertations and scientific research articles in the field of MOOC, which were 
indexed in Irandoc, Gigalib, Magiran, SID, Springer and Science Direct site, and also, the 
articles to which access was provided through the Google Scholar search engine. The 
statistical sample included 6 doctoral dissertations and 42 foreign papers in English and 5 
doctoral dissertations and 18 local papers, a total of 69 local and foreign studies that were 
selected via purposive sampling. The input criteria of the studies were related to the subject 
of MOOC, electronic publication, publication in the last five years and publication in databases 
and authoritative journals, which among them, the studies that were carried out from a 
technical point of view in the field of MOOC or have been not scientifically valid or access to 
their full text was not possible, were excluded from the statistical sample. The selected studies 
were entered into Max QDA software for content analysis and were divided into two groups 
of internal and external categories, and then were categorized based on the year of 
publication to remove duplicate articles and to compare and review articles more closely.  
After that, the content of each article was carefully reviewed and the important contents of 
each article such as title, keywords, type of MOOC were discussed. The educational level of 
MOOC content in these researches was coded using descriptive statistics and comparison of 
data in two categories of local and foreign research were conducted.   
Findings: The findings of this study indicate that in general, the literature of MOOC in Iran and 
the world is mainly concerned with the following themes: the effectiveness of MOOC, 
Developing an educational design model for MOOCs, Challenges and solutions in MOOCs, 
Factors influencing the focus and analysis of research. In addition, in Iranian studies, in 
comparison with the international ones, the issues of interaction in MOOCs, hybrid MOOCs 
and student MOOCs have been very limited and insignificant.  
Conclusion: The lack of technical preparation and internet infrastructure and the lack of 
technological literacy among the students and the lack of attention to the necessity of 
interaction can be the possible reasons underlying lack of sufficient attention to hybrid and 
student MOOCs, but with the restrictions of Corona virus and forced shift of education to 
virtual space, they have relatively improved and their necessity has been highlighted. 
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Therefore, with regard to the findings of the current research, regarding the importance of 
interaction, hybrid MOOCs and student MOOCs in foreign research, in order to make more 
use of the possibilities of MOOCs, it is necessary to pay attention to these topics in Iran as 
well.  
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در   تالیجی د ی ایبه دن شتابان رکت و ح 19ید وی جدید ایجاد شده توسط کوکردها یروات و  رییتغ :اهدافپیشینه و 

به    امر  نیا  .شدآموزان و دانشجویان  های فناورانه و یادگیری خودراهبر در دانشآموزش، موجب رشد مهارت منجر 

انبوه( شده است.  نی آنلا  یها)دوره  کمانند مو  ییهایبا استفاده از فناورجدیدی    یریادگی   ی هااستفاده از مدل   باز 

  .استهای انجام شده در داخل و خارج از کشور  ترین پژوهشها مستلزم بررسی تازهبرداری بهینه از امکانات موکبهره 

های پژوهشی  و بررسی اولویتدر یک چارچوب جامع    آنها  سازی و تجمیعیکپارچهها،  با توجه به پراکندگی این پژوهش

حوزه   های انجام شده در بررسی ادبیات پژوهش حاکی از آن است که تعداد فراتحلیل رسد.نظر میههرگروه ضروری ب 

های  خصوص در سالسرعت رشد این فناوری به  با توجه به  .سال قبل انجام شده است  د بوده و چندینموک محدو

را جهت توسعه دیدگاه    مفیدی   اطلاعات  ، و جهان  ران یادر  حوزه    جدید این  یها پژوهش  سعی دارد از این پژوهش   اخیر،

  و جهان   ران ی حوزه موک در ا  ی هاپژوهشلذا هدف این پژوهش ترسیم سیمای    .آوری و ارائه نمایدجمع  ، پژوهشگران

  .است
روش   :هاروش لحاظ  به  کاربردی،  هدف  نظر  از  تحقیق  دادهجمعاین  داده  ، هاآوری  ماهیت  نظر  از  و  ها  توصیفی 

موجود    ت مقالاالکترونیکی  جستجوی  ه وسیله  ب   اسنادیمطالعات    بررسی  هاداده  یروش گردآورباشد.  می   یمّککیفی/

  ، ی پژوهشجامعه آمار و راث و شلپژوهش فراتحلیل منطبق با الگوی  روش  است.  برداری از آنان  در اینترنت و فیش

  ، رانداکی ا  ی هاتیدر سا بودند که  در حوزه موک    یو خارج  ی داخل  یپژوهش  ی و مقالات علم  یدکتر  ی هارسالهکلیه  

بودند و یا از طریق موتور جستجوی گوگل  شده    هی رکت نما یدا   نسیسا  و  نگریاسپراس آی دی،    ، رانیمگ،  بیگالیگ

رساله    5مقاله خارجی به زبان انگلیسی و    42رساله دکتری و    6نمونه آماری شامل   .اسکالر دسترسی به آنها فراهم شد

انتخاب  هدفمند    یریگروش نمونهپژوهش داخلی و خارجی بودند که به    69مقاله داخلی، در مجموع    18دکتری و  

و انتشار در    انتشار در پنج سال اخیر  مرتبط بودن با موضوع موک، انتشار الکترونیکی،  ها شدند. معیار ورودی پژوهش

بودند  در حوزه موک انجام شده    یفن  دگاه ی که از دهایی  بود که از میان آنها پژوهشمجلات معتبر  های اطلاعاتی و  بانک

  ند و یا دسترسی به تمام متن آنها امکان پذیر نبود، از نمونه آماری کنار گذاشته شدند.بودتبارعلمی ن و یا دارای اع

های  وارد و در دو گروه پژوهش  (Max QDA)  ای   .دی  .کیو  .مکس   افزارنرم  بهمحتوا    لیتحل  های منتخب جهت پژوهش

تر  دقیق مقالاتحذف و مقایسه و بررسی تکراری د تا مقالات شدنبندی داخلی و خارجی و براساس سال انتشار دسته

و مطالب مهم هر مقاله از جمله عنوان، کلمات    یبررسبا دقت لازم،  مقالات  هریک از    یمحتواد. پس از آن  شوانجام  

استفاده از آمار  با  و  باز و محوری شده    یگذارها کدپژوهش  ن ی موک در ا  مقطع آمورشیو  بحث شده  ، نوع موک  کلیدی

 . رفتی انجام پذ یو خارج یداخل یهاها در دو دسته از پژوهشداده سه یمقا  ،یفیتوص

که  یافته  ها:یافته  است  آن  از  حاکی  پژوهش  این  جهان  موک    اتی ادب   یطورکلهبهای  و  ایران  محورهای  حول  در 

  ها موک  بر  رگذاریثأعوامل ت؛  هاموککارها در  ها و راه؛ چالشهاموک؛ تدوین الگوی طراحی آموزشی  هاموک  یاثربخش
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های ایرانی در قیاس با مطالعات جهانی به مباحث  علاوه بر آن، در پژوهش  .متمرکز بوده است   ها،پژوهش  لیفراتحل  و

 است. آموزی بسیار محدود و ناچیز پرداخته شدههای دانشها و موکها، مبحث هیبرید موکتعامل در موک

و عدم  آموزان  سواد فناورانه در قشر دانشکفایت  و عدم    ینترنتیا   یهارساختی و ز  یفن  یکمبود آمادگ  :گیرینتیجه

باشو موک  هاموک  دلایل عدم توجه کافی به هیبرید  از   تواند میتوجه به ضرورت تعامل     با د که  های دانش آموزی 

ه  شد  آشکار  آنضرورت  و    افتهی  نسبت بهبودبه   یمجازفضای  به    مهاجرت اجباری آموزش  یی وکرونا های  محدودیت

آموزی  های دانشها و موکهیبرید موکاهمیت تعامل،  های پژوهش حاضر، مبنی بر  یافتهبه    عنایت با  بنابراین    .است

ضروری به نظر  در ایران نیز  ، عنایت به این مباحث  هااز امکانات موکبرای استفاده بیشتر  های خارجی،  در پژوهش

   رسد.می

 مهمقدّ

و   اجتماعی  پیشرفت  برای  آموزش  طریق  از  انسانی  سرمایه  توسعه 

یابی به عدالت  رغم تلاش برای دست اما علی   ؛اقتصادی بسیار مهم است

های یادگیری برای همه، محدودیت منابع و عدم دانش و مهارت  و فرصت 

های دولتی و غیر دولتی، مؤسسات و معلمان را  توانایی دستگاهتواند،  می

با روش نیاز آموزش  های متعارف تحت  برای فراهم کردن سطح مورد 

واضح و مبرهن است که ابزارهای انتقال برخط، باز و    .الشعاع قرار دهد

ها نفر که به  از دور در تأمین آموزش رسمی و غیررسمی برای میلیون

های خود تمایل دارند، نقش مهمی ایفا  ا، دانش و توانایی همهارت  یارتقا

اتفاق  می با سرعت دلخواه  این آموزش در هر زمان و هر مکان  کنند. 

العمر برای همه به واقعیت تبدیل  افتد، و بدین ترتیب یادگیری ماداممی

برای آموزش  ز طرف دیگر، افزایش تقاضا.  ]1[  شودمی بازار  از طرف  ا 

  رجحان باعث  و تجارت،    متغیر صنایع  نیازهایبا  اسب  های متنمهارت

بر  ارزش کاربردی  دانشگاه  های  ارزشهای  در  و    تاسشدهسنتی 

بقای  حفظ  و    هالیتگسترش فعاجهت    تأمین بودجه  بهها ناگزیر  دانشگاه 

  ه سازمان و ساختار خود را هرچتا    هستند  قابتی بازاررخود در شرایط  

 تجاری و شرایط متناسب روز تغییر دهندهای  لیتی فعاسوه  ببیشتر  

که  .]2[ مستقل  امروزه  چرا  خودانگیخته کارمندان  نیاز    مورد  ایو 

های  روش بههای نیروی کار را  که قادرند پیچیدگی  کارفرمایان هستند

له  أاما متأسفانه، کارفرمایان با این مس .خلاقانه و نوآورانه مدیریت کنند

های  ها و مهارت التحصیلان فعلی فاقد توانمندی که فارغشوند  مواجه می 

که یادگیری  شوند  برای جهانی آماده    آنهاضروری است که    لازم هستند.

های لازم برای سازگاری سریع و مؤثر با  مهارت  تا  در آن مستمر است

برای نیازهای نیروی کار پاسخگوی  بتوان    و   ودشایجاد  در آنان  محیط کار  

از فنّاوری جهت توسعۀ مهارت  داشت. مناسبی   ارتباطات  استفاده  و  ها 

توان این  که می  استی برای کمک به یادگیرندگان  خاص فرصت مناسب

در توانمندی  را  مادام   ها  یادگیری  محیطراستای  به  کاری  العمر  های 

اخیر،  از سوی دیگر .]3[  منتقل کرد   ی اضطرار   طیشرا، در چند سال 

روش کار    و  شد  یزندگدر  قیشکل عم  رییباعث تغ  19ید  وگیری کوهمه

تا   .شد دگرگون ،تالیجید یایبه دنشتابان  یحرکت یجهنتدر  ،و مطالعه

  ان آموز دانش از  نفر اردیلیم 5/1از  شیباعلام کرد که   ونسکوی جایی که

 ی لیتعط  ر یتحت تأث  19-دی کوو  یری گهمه  لیبه دل  جهانسراسر    انو جوان

های آموزشی  تعطیلی سیستم  با  .]4[  گرفتندقرار    هامدارس و دانشگاه 

 عنوان یک  به   برخطهای  آموزشانواع  استفاده ازسراسر جهان، توجه و  در  

 

این   قانه جهت محفاظت ازلاحل خ  راه آلودگی به  فراگیران در مقابل 

فاصله رعایت  و  ویروس،  آموزش  فرآیند  توقف  عدم  و  اجتماعی  های 

  ی برا .  ]6[   کوتاه به سرعت افزایش یافتدر یک دوره نسبتاً  ]5[  یادگیری

شده  اترییتغ  اب  مناسب  یسازگار  و    دیجد  یهایستراتژا  ،حاصل 

ی  که  بودلازم    ییکردهایرو دادن  قرار  مرکز  ندهریادگضمن  از    ،در 

رشد    .]7[  کند  تیحما  هاتوسعه مهارت  یان براجویدانشآموزان و  دانش 

های  پیشرفت به ی اخیرها سالدر   برخط یاجتماع یها شبکه العادهفوق

هایی فناوری این  یکی از    (MOOC)موک است.  زیادی منجر شده  یآموزش

کشورهای  است   و  پیوسته  وقوع  به  الکترونیکی  آموزش  حیطه  در  که 

  ی پاسخگو   تواندیو م  ]8[  اندیافته در طراحی و اجرای آن کوشیده  توسعه

کرونا   یپاندم طیدر شرا یریادگیمادام العمر و  یر یادگی  جهت  یمناسب

است    (Massive Open Online Course)تین  لاواژه    مخففموک  باشد.  

های آموزش باز و از دور انبوه  در فارسی دوره آن الفظی معنای تحت که

که   یآموزش  فناورینوعی  ها  موک  .]9[است   باز    یهاشبکه  هستند 

  مداومی داشتند   ینوآور  روند  و  دنکنیخودگردان را فراهم م  یریادگی

  تیفیبا هدف ارائه آموزش با ک  وشده    آغاز  نیو آنلا  دوراز    یریادگیکه با  

پفراگیر   یبرا  حال  در  آکسفورد .  ]10[  هستند  شرفتیان    ، دیکشنری 

دوره تحصیلی رایگان ارائه شده به تعداد زیادی از »  صورت  بهرا  موک  

را  موک  ]12[ لیبئگا .]11[ تعریف کرده است «از طریق اینترنت افراد

رسمی  دوره»صورت  به الزامات  بدون  برخط  محدودیت  های  ورود، 

گیری موک، به  تاریخچه شکل .  ]13[  کندتعریف می   «مشارکت و رایگان

منابع آموزشی آزاد    گرایی و نهضتپردازی نظریه یادگیری ارتباطمفهوم 

  و ابداع    ریکورم  دیویدتوسط   موک  اصطلاح  2008در سال    .گرددبرمی

داونز و   ونیاستتوسط ی و دانش ارتباط ییگراارتباط دوره برای توصیف

برای  مطرح شد.    منسیزجورج   ابتدا  رایگان  دانشجو به  25در  صورت 

کنندگان  اما به خاطر دسترسی آزاد این دوره، تعداد شرکت   ؛برگزار شد

سسات  ؤها و م دانشگاهدر دوره گذشته،   . ]14[  نفر رسید  2300آن به  

ایجاد رویکردهای  را در    یمهم  نقش  توانندینشان دادند که م  یآموزش

استفاده کنندامکانات موکاز  کرده و    فایانوین   نشان داده  که  چرا  ؛ها 

نکته کلیدی در نظریه    .]7[  اند هبود  یمهم  ر یپذانعطاف   لهیوسشده که  

است.ارتباط عناصر شبکه  تعامل  و  ارتباط  ب  یبرقرار   گرایی،    ن یتعامل 

آموزش عاملبه   یعوامل  تلق  یعنوان  آموزش    که  شودیم  یمهم  در 

در   یعنوان چالشنشده بلکه به کاستهآن  تینه تنها از اهم ،یکی الکترون

ها در کنار ارائه  موک.  ]15[  شودیمطرح م   یریادگی-یاددهی  یهاطیمح
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فیلم مانند  سنتی  درسی  ومطالب  خواندنی  مواد  مسائل،    ها،  مجموعه 

، اساتید  ای از فراگیران جامعه  ایجادهای تعاملی را جهت کمک به  انجمن

کند، با تغییر اشاره می  کوین  .]16[  دنسازو دستیاران تدریس فراهم می

سبب  نیز    ها. بنابراین موککنندمی  و زمان، رفتارها نیز تغییر  فضاساختار  

تغییر نخست فراهم کردن بستر   .اندتغییراتی در چگونگی یادگیری شده 

که نسل    امکاناتیاز    یکی.  از ابزارهای تعاملی است  استفادهیادگیری با  

بهره امکان  نموده  فراهم  الکترونیکی  یادگیری  ابزارهای  نوین  از  گیری 

یادگیری   و  تدریس  برای  پویا  و  چندگانه  کهتعامل  راستای    بوده  در 

ها دارای  فاده هستند. موکقابل استو غیره  ارتباط، مشارکت، خلاقیت  

می  مجازیی  گفتگوبرای  ی  یفضا فراگیران  آن  در  که  توانند  هستند 

  و با دیگر فراگیران بحث کنند   کردههای خود را مطرح  ها و پرسشبحث

یادگیری در   بدین ترتیبکند.  امکان تعامل بین فراگیران را فراهم میو  

سبب درگیری فعال  ،  یها برخلاف نسل پیشین یادگیری الکترونیکموک

ها فقط شیوه  ، موک ]18 [بنا به نظر ضرغامی.  ]17[  شودمی  انفراگیر

تغییر نمی بلکه چه بسا ماهیت و    ؛دهندارتباط بین معلم و فراگیر را 

می تغییر  نیز  را  آن  دستاوردهای  ویژگی  از  به  می  هاموکدهند.  توان 

تقویت   تعاملی،  ارتباط  و  یادگیری  بستر  شدن  های  ییتوانافراهم 

ارتباطی/اجتماعی فراگیران در کنار کسب دانش و مهارت، امکان ارتباط  

و یادگیری فراتر از مرزهای مکانی و زمانی و امکان ارتباط و یادگیری  

توان  ها نیز میهای موکالعمر اشاره کرد. از معایب و کاستیجمعی مادام 

اط انتزاعی، عدم  ها، فراهم شدن زمینه ارتببه ارتباط همسان در موک

ها به سبب فقدان پیوند و تعامل همچون  امکان ارتباط مطلوب در موک

ترک دوره  و  های جامعه  تجربه فردی، عدم آگاهی درباره شرایط و ویژگی

  و   یمرب  یطراح  ،رانیفراگ  مختاریخود   .و رها کردن تحصیل را نام برد

ازآنجاکه  .  ]19[  ها هستندموجود در موک  یها چالش  یریادگی  لیتسه

مستق بازخورد  هزاران    یفور  ای  میارائه  مورد    ی برا   یارسال  فیتکالدر 

. ]20[  هستند  زهیانگیاغلب ب موک رندگانیادگی  است  رممکنیغ  انیمرب

  ان یآموزان بدر دانش  زهیانگ جادیا ی را برا  یمختلف یها راهموک  انیمرب

در  نظرات  بخش    قیطر  ازآموزان از جمله ارائه بازخورد به دانش   ؛کردند

  و شده  ط بض  کوتاه  یو ئدی و  زنده با پرسش و پاسخ،  یدئوها یحث، ومبا

  ی ابیارزارائه بازخورد استفاده از    یراه برا   نیترجیرااما  ی.  مشاوره شخص

ی،  درس سنت  یها با کلاس موک  ب یترک  .]21[  بودیان در موک  همتا

  زه یانگ  رندگانیادگیکه در آن به    دهدیرا ارائه م  یآموزش  کردیرو  نیبهتر

داده و فهم    شی افزارا و عزت نفس   زهیانگو    یریادگیبه    علاقه  ؛دهدیم

.  ]15[  دهدپیوند میافراد را به هم    نیو همچن  کرده  عیرا تسر  درکو  

سنترال    طبق کلاس  سایت  برترآمار  پلتفرم  سه    کورسرا   ،موک  ، 

((Coursera ،    ادکس (edx)فیوچرلرن  که هستند  (Futurelearn)   و 

به    کیو رشد نزد  تیوب سا  کترافی  در  ٪300از    شیب  شیهرکدام افزا

  ، 2020سال    انی. تا پارا داشتند  شش ماهطول  در    تعضوی  در  درصد  50

کردند    یجادرا اموک  16300دانشگاه در سراسر جهان حدود    950  حدود

  ش ی از ب  2015سال    تااست که    ییها کمو  چهار برابر تعداد کل  باًیکه تقر

حدود    ،2020سال  در    تنها  موکه بود.  شد  یانداز دانشگاه راه  500از  

  ی جهان  تیرا به جمع  افزایش فراگیردرصد    50و    یدوره آموزش  2800

تقر  ش،ی افزا  نیا.  دکر  اضافه  یریادگی به    فراگیران  یبیتعداد    180را 

  که   ]22[  درسانیدر سراسر جهان م  یاصل  یها فرمنفر در پلت  ونیلیم

  ی ها ها و دانشگاهدانشکده در  فراگیران  حدود پنج تا ده برابر تعداد کل  

نفر    ونیلیم  20تا    18  نیب  ،2020که در سال  هستند  متحده    الاتیا

ایران نیز در  ها در  آموزش از طریق موک.  ]23[  دنشویزده م  نیتخم

خانه  هایی مانند مکتب است و سایتگرفتههای اخیر مورد توجه قرار  سال

دانشگاه از  اساتیدی  آن  در  صنعتی  که  دانشگاه  جمله  از  مختلف  های 

گذارند  هایی از تدریس خود را برای عموم به اشتراک میفیلم  ،شریف

همچنین موک دانشگاه تهران و موک آرمان  اند.  مورد توجه قرار گرفته

نشگاه علوم  ااستقبال علاقمندان به دروس دانشگاه تهران و د  موردنیز  

 یابیخانه، جهت دست مکتب   تیسا  کهنیا  رغمی عل. ]24[  استپزشکی  

دوره  عیسر م دانشگاه  گانیرا  یآموزش  یها به  و  اؤها  شده    جادیسسات 

دانشگاه  زانیم  ؛است  بس  یهامشارکت  بود  اریمختلف  از    . ]25[  اندک 

، عدم توزیع  جغرافیایی  کشور ما به علت پراکندگی مناطق  درسوی دیگر

هزینهلاعاد کاهش  لزوم  و  آموزشی  مراکز  آموزشنه  ب  ،های    ه توجه 

آموزشاین داردها  گونه  بیشتری    ی مختلف  انواع  هاموک.  ]24[  اهمیت 

انجام    استفن داونزتوسط    موک  یبند ترین، دستهنخستین و رایج. دارند 

موکبه   ]26[  داونزد.  ش بین  تمایز  ارتباطمنظور  آنچه  های  و  گرا 

ارائه میپلتفرم  آنها را به دو دسته  هایی مانند ادکس و کورسرا  دادند، 

موکمیتقسیم   دسته  یک  یادگیریاهکند.  آن  در  که  هستند    ،یی 

نه  لاشوند تا با شرکت فعایادگیرندگان در آن تشویق میای است و  شبکه 

ها با دیگر اعضا ارتباط برقرار  گلاها و وب های اجتماعی، ویکیدر رسانه

ها که بر  موک  از  این دستهد.  زنادانش را خودشان بس  ،کنند و درنتیجه

موک  سی حاًلا اصط  استوار هستند،مبنای نظریه یادگیری ارتباط گرایی  

(cMOOC) می دیگرنامیده  دسته  و   (xMOOC)  هاموکایکس  شوند 

باهستند   بیشتری  به صورت   اما  ؛دندارسنتی  های  سلاک  که شباهت 

صورت فردی است و  یادگیری به ،ها موکاز  نوع در این .ی هستندازمج

و صرفاً از    شتهمفید است که نیازی به مدرک ندا  افرادی   برایلاًمعمو

داونز برای    کنند.شرکت می  هادر این دوره  نیاز خاصییا  قه و  لاروی ع 

  اما   .موک افزودواژه  را به   x و c حروف  ،موک از یکدیگرنوع  تمایزِ این دو  

نداردهیچ برتری  دیگری  بر  دو  این  از  از  کس یا  در.  ]13[  یک  موک، 

اغلب  استفاده شده که    انیرفتارگرا  یبر سخنران  یمبتن  یآموزش  کردیرو

نوع    نی. در اردیگیقرار م  ریفراگ  یاد یتعداد ز  اریدر اخت  دئویصورت وبه

از بازخوردها  اتومات  یاز موک  -یس  اما  شود.ی استفاده م  کیمحدود و 

شکل گرفتند. آنها    منسیداونز و ز  ییگراارتباط  هیها براساس نظرموک

 طیهرچند که مح  ؛است  ینقش معلم ضرور  یریادگیدارند که در    دهیعق

نباشد  یریادگی درس  که  هاموکیس  مبنای.  ]27[  کلاس  است    این 

جاان یدانشجو به  خط  نکهیا  ی،  به  وابسته  راهنما  یمشفقط    یهاییو 

  را دارا آموزان  از هم  یا خاص خود و شبکه   یآموزش  طیمح،  باشند  مدرس

با    انیدانشجو  یابیاست که ارز  نیا   یآموزش  یهادوره   نیا  شکلباشند. م

  ر یمس  کیموک همه افراد  یچراکه در س  ؛بود   خواهد  همراه  ییهایدشوار
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  دگاه ید  از.  دهندیرا انجام نم  کسانی  فیتکل  ک یو همه    کنندینم  یرا ط

ا  ودریانتظار م   ندهیآ  یهااز موک   ،یآموزش به   ن یب  ییهمگرا  جادیکه 

فعل که  ی)س   گراارتباط  یهاموک  یافراط  و    ایشبکه  یریادگیموک(، 

ا  کنند،یم  قی را تشو  یمصنوع انتقال    اکثراًها که  موککسیو  در مورد 

  را   «نیمشق و تمر»ممکن است به آن اصطلاح    انیدانش و آنچه مرب

پردا شودبدهند،    ی ها فرصت  یاشبکه   یها یفناوراگرچه  .  ]28[  خته 

  ی د یجد  یریادگی  یها منجر به مدل  کهاند  کرده  جادیرا ا  یادیز  یریادگی

در حال    یریادگیها مدل  حال، هنوز موک  نیبا ا  ؛استشده  هامانند موک

حت  یتکامل که  ن  یهستند  براساس    ر ییتغ  رانیفراگ  یازها یامروزه 

اول  یم نسل  و  موکیس  یعنیکنند.  آن  ها  از  دوم  پس   ی عنینسل 

  ی دیبریه  یها موک  یعنیها، در حال حاضر توسط نسل سوم  موککس یا

  (hMOOC)ها که با اچ موک  این دسته از موک.  ]29[  شوندی دنبال م

می شناخته  در  نیز  یادگیرندگان که  زیاد  تعداد  قابلیت  بر  علاوه  شوند 

از قابلیتایکس  ارتباط شبکه موک وجود دارد،  نیز  موکای سیهای  ها 

  ی را برا   یتر انهیعملگرا  کردیرو،  موک  نوعدو  این    بیبا ترکبرخوردارند و  

بخش فرصت  دنیتنوع  مخاطبان    جذبو  بیشتر    یریادگی  یهابه 

هیبرید  روی    ]31[  فیدالگو  یقبل  مطالعات  .]30[  اتخاذ کردند  ترگسترده

مدل بالاتر است و    نیا  یبرا  لیتکم  زانینشان داده است که مها  موک

شرکت   طوربه توسط  پذگسترده  است  رفتهیکنندگان  به    .شده  باتوجه 

  یریادگیو  یآموز العمر و مهارت مادام یریادگیموک در  یکاربرد فناور

  ی ضرور  و شاید  دی مف  یفناور   نیخاص مانند کرونا، استفاده از ا  طیدر شرا

مهب موکبهره .  رسدی نظر  امکانات  از  بهینه  بررسی    برداری  مستلزم 

باشد. با  های انجام شده در داخل و خارج از کشور میترین پژوهشتازه

در یک    آنها  سازی و تجمیعیکپارچه ها،  پراکندگی این پژوهشتوجه به  

پژوهشگران مشخص    یها را برا پژوهش  یفعل  تیوضع  ،چارچوب جامع

موجود   یپژوهش یخلأها  افتنیو  ها بررسی اولویت ضمنتا کرد خواهد 

ا  یآت  یهاپژوهشبه    یدهو جهت  پژوهش،  حوزه  نیدر  انجام    های از 

آید  ممانعتنیز  یتکرار  عمل  مقالههدف  لذا  .  به  سیمای    این  ترسیم 

  مقصود، برای نیل به این  .  استو جهان    رانیحوزه موک در ا  یها پژوهش

 : گرفته شده استچهار هدف فرعی به شرح زیر در نظر  

o  داخلی و    یها بندی و تعیین فراوانی عناوین پژوهشبررسی، دسته

 خارجی

o داخلی و خارجی ی  هامورد توجه در پژوهش  تعیین واژگان کلیدی 

o های مطرح شده در نوع موکو تعیین فراوانی    بندی دسته  ،بررسی  

 داخلی و خارجی  یها پژوهش

o حتواهای موک م  مقطع آموزشی و تعیین فراوانی    بندیدسته   ،بررسی  

 ی داخلی و خارجی هاپژوهش  در

 

 پیشینه پژوهش

در پژوهشی  پیشینه  بررسی  حوزه  های  پژوهش فراتحلیلخصوص  در 

منتشر شده    یمقاله تجرب  362یبا بررس  ]30[  نوهمکارا  یزاواک،  موک 

 در حوزه    قیتحق  یالگوها  2015تا    2008  یها سال  نیمعتبر ب  مجلاتدر  

شناسا را  ترس  ییموک  تحل  هیتجز.  ندکرد  میو  مقالات    یمحتوا  ل یو 

آشکارسا  یپژوهش و  اصل  زی منتشر شده  تحت   میمفاه  و  یموضوعات 

چهار    در  یطور کلبه   موک  اتید که ادبانشان د   اتی نشر  این  پوشش در

تحق )  قیحوزه  دارد:  پتانستمرکز  برا   یها چالش  و  لیالف(    ی موک 

  ها موکی  و محتوا  رندگانیادگی)ج(    موک  نهیزم  و  بسترها )ب(  دانشگاه

. جعفری و  نگر  ندهیآ  لئمسای  آموزش  یها و طراحموک  ت یفیو )د( ک

ها  پژوهش خارجی درباره موک  40را با  نیز فراتحلیلی    ]32[  همکاران

دادند.   پژوهش  %75انجام  اثربخشی موکاز  رها  کرده  ها  بیان  مثبت  ا 

به عوامل موفقیت  %  10نکات منفی آن پرداخته بودند.    به%  5بودند و تنها  

ها پرداخته بودند.  هایی برای موکدیگر نیز به ارائه مدل  %10و ها موک

  ی طراحدر پژوهشی با عنوان    ]33[  یزنجان  بیو خط  یالاسلام  خیناصرش

به پ  نهیمدل  دانشگاه  در  ا،  نور  امی موک  موک،  نوع    ک ی  جادیانتخاب 

  ی رسازیدرگ  ،یبستر تعامل  ،یبانیمحتوا، پشت  هیفرم و امکانات آن، تهپلت 

ارزش از مؤلفه   یابیو راهبرد  بهینه دانشگاه  دهنده موک  ل یتشک  یهارا 

نور کردپیام  همکاران  .نداعلام  و  پور  زم  ]34[  غلام  کردن    نه یفراهم 

فراگ تعامل  و  ا  رانیمشارکت  به  مثبت  نگرش  و  آموزش  گونهنیو  ها 

عوامل  را از جمله    مناسب با توجه به استانداردها  تیریمد  ستمیس  یطراح

الکساندرون   معرفی کردند.  موک  یهادورهدر    تیموفق  یدیکل و    پراچ 

کامپ  دوره  ک ی  ]35[ موک    یمبتن  وتریعلوم  آموزان  دانش   یبرارا  بر 

آموزان به  دانش آن برای    یاثربخشطراحی و اجرا کرده و نشان دادند که  

  کوتساکاس است.  ه بود  یکارشناس  انیدانشجواثربخشی برای    زانیهمان م

  لاتیتحص  یبرا   را  وتریکامپ  یسینوموک برنامه   دیبریه  ]36[  همکارانو  

که    ونانیمتوسطه   کردند  اعلام  و  اجرا  و  دانش طراحی  آموزان  نگرش 

در مجموع    موک مثبت بود.  نینسبت به موضوع پس از مشارکت آنها درا

های انجام  پژوهش حاکی از آن است که تعداد فراتحلیلبررسی ادبیات  

ه است.  د شسال قبل انجام    حداقل پنجشده در حوزه موک محدود بوده و  

واین پژوهشدر  لذا   تکنولوژی  پیشرفت سریع  به  عنایت  با  تحولات    ، 

و    رانیر ادحوزه  این    یها پژوهشبررسی    مختلف دراین چند سال، به

 . دخواهدشپرداخته  در پنج سال اخیر  جهان  

 

 تحقیقروش  

روش جمع  لحاظ  به  کاربردی،  نظر هدف  از  تحقیق  دادهاین    ، هاآوری 

  ی روش گردآور باشد.  می  یکمّ  /ییف ک  ،هانظر ماهیت دادهاز    و  توصیفی

جستجوی  با    اسنادیمطالعات  بررسی    هاداده و  ابزار  الکترونیکی 

توان  باشد که میفراتحلیل می  پژوهش  روش.  استبرداری از آنان  فیش

ها دانست که  و یا تحلیل محتوای پژوهشمرور سیستماتیک  آن را نوعی  

کمّپژوهش نتایج  به  را  کیفی  فراتحلیل های  این  کنند.  می  تبدیل  ی 

الگوی   با       : انجام شده است  یشش مرحله متوال  درراث و شل  منطبق 

ورود مطالعات مستقل    یارهایمع  نیی تع  - 2  مسألهروشن و واضح    انیب-1

فراتحل باز  - 3  ؛لیبه  و  مرتبط  یابیجستجو  مطالعات  و   -4  ؛منابع 

 ص یتلخ  -5؛  مطالعات انتخاب شده   یآمار  یهالیها و تحلداده  یکدگذار 
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این مراحل به  که    حاصل  جینتا  یکاربردها   نییتب  -6  و  جیو گزارش نتا

 انجام پذیرفته است. شرح زیر  

 
   روشن و واضح مسأله   انیب  :مرحله اول

جهت نیل به اهداف پژوهش و متناسب با آنها، چهار پرسش اساسی زیر  

 گیرد: مورد بررسی قرار می
o حول محور چه موضوعاتی بوده  در ایران و جهان ها عناوین پژوهش

 است؟ صورت    هچبه    یکفراوانی هرو  

o   کلمات پژوهش  کلیدیپرتکرارترین  خارجی  داخلی  ها در  و  در  ی 

 چه بوده است؟ حوزه موک  

o شده و    مطرح  ی و خارجیداخلی  ها هایی در پژوهشچه نوع موک

 است؟   ها چگونههریک از این پژوهشفراوانی  

o   های داخلی و خارجی در  مطرح شده درپژوهش  هایموکمحتوای

آموزشیچه   این  فراوانی  و  بوده    مقطع  از  چگونه پژوهشهریک    ها 

 است؟ 

 
 لیورود مطالعات مستقل به فراتحل  یارهایمع  نییتع  مرحله دوم:

داده شده    نشان  1در جدول شماره  طورکه  همان   هاپژوهش  یورود   اریمع

تا   1396  ایو    یلادیم  2022تا    2017)  ریانتشار در پنج سال اخ  ؛است 

مرتبط بودن با حوزه    ،یکیصورت الکترونبه   ، انتشار(یشمس  یهجر1400

بانک  در  انتشار  و  معتبر    یاطلاعات   یهاموک  مجلات  مع  استو    ار یو 

موک    یساز اده یپ  یبررس  بودن مثلاً  یآموزشری غ  زیها نپژوهش  یخروج

اعتبارعلم  ،یفن  دگاهید  زا به متن    یعدم دسترس  ایو    یکاف  ینداشتن 

این خصوصیات  هایی که دارای هر یک از  پژوهش  . بنابراینکامل آنها بود

   .بودند از نمونه آماری خارج شدند
 

 منابع و مطالعات مرتبط  یابیجستجو و بازسوم:    مرحله
بازبرای   و  مرتبط  یابیجستجو  مطالعات  و  ابتدا  منابع  آمار ،  ی  جامعه 

  یو مقالات علم  یدکتر  یها رسالهشامل کلیه  کرده که  را تعیین  پژوهش  

خارج  یداخل  یپژوهش موک    یو  حوزه  که  در  سابودند    ی ها  تیدر 

دارکت    نسیسا  و  نگریاسپراس آی دی،    ،ران یمگ،  بیگالیگ  ،رانداکیا

بودند و یا از طریق موتور جستجوی گوگل اسکالر دسترسی  شده   هینما

مقاله خارجی    42رساله دکتری و    6نمونه آماری شامل   .به آنها فراهم شد

  69مقاله داخلی، در مجموع    18رساله دکتری و    5به زبان انگلیسی و  

انتخاب  هدفمند    یریگروش نمونهپژوهش داخلی و خارجی بودند که به  

 شدند.  
 

انتخاب    یآمار  یهالیها و تحلداده  یکدگذار چهارم:    مرحله مطالعات 
 شده 

برای هریک   شدهمطالعات انتخاب  ی آمار  یهالیها و تحلداده یکدگذار 

از نرم  استفاده  با  اولیه  برای    مکس. کیو. دی. ای  افزاراز چهار پرسش 

های  در دو گروه پژوهش  ها. کلیه پژوهششدانجام  های منتخب  پژوهش

دسته  انتشار  سال  براساس  و  خارجی  و  مقالات  شبندی  داخلی  تا  دند 

دقیق آنها  بررسی  و  مقایسه  و  حذف  انجام  مشابه  آن    د.شوتر  از  پس 

و مطالب مهم هر مقاله    یبررسبا دقت لازم،  مقالات  هریک از    یمحتوا 

  مقطع آموزشی و  بحث شده  ، نوع موک  از جمله عنوان، کلمات کلیدی

 . دش   یگذارکدمقوله بندی و  ها  پژوهش  نیموک در ا
 

   جیو گزارش نتا  صیتلخ:  پنجم  مرحله
  ها دربندی پژوهشاز دسته   استفادهبا    هحاصل  جیو گزارش نتا  صیتلخ

برای هریک    یفیاز آمار توصو    یو خارج   یداخل  یها دو دسته پژوهش

.  رفتیانجام پذاز سؤالات  

 

 ها معیارهای انتخاب داده  :1جدول 
Table 1: Data choose criteria 

 نوع معیار

The type of Criterion 
 معیار

Criteria 
 ورودی  هایمعیار

Input criteria 
 ( یشمس یهجر1400تا  1396 ایو  یلادی م 2022تا  2017) ریانتشار در پنج سال اخ

Published in the last five years (2017 to 2022 AD or 1396 to 1400 AH) 

 ی کیانتشار الکترون
Electronic publication 

 مرتبط بودن با حوزه موک 
Being related to the field of MOOC 

 و مجلات معتبر  یاطلاعات یهاانتشار در بانک 
publication in databases and reputable journals 

 خروجی  هایمعیار
Output criteria 

 یفن دگاه یموک از د یسازاده یپ یبودن مثلآ  بررس یآموزشریغ
Being non-educational, for example, examining the implementation of MOOc from a technical point 

of view . 

 ی کاف ینداشتن اعتبارعلم
Not having enough scientific credit 

 به متن کامل پژوهش یعدم دسترس
Lack of access to the full text of the research 
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 حاصل    جینتا  یکاربردها   نییتبششم:    مرحله
با  متصور است. از هریک از سؤالات پژوهش   حاصل جینتا ی از یکاربردها

مانند سایر  ها  در طراحی و ساخت موک  ه،دست آمدبه  جیبه نتا توجه

باید  موقعیت یادگیری،  و  آموزشی  داشت.  ویژه  توجه    تعامل  بههای 

این د که  نباش  یی هانهیگز  نیاز بهتر  یکید  نتوانیم  یدیبریه  یهاموک 

آن  امکان مقیاس  زیرا   ؛استشده   دهید  هادر  خاصیت  بر  پذیری  علاوه 

  ها نیز برخوردارند. موکای و تعاملی سیها، از خواص شبکه ایکسموک

  ها حاصل از این پژوهش بیانگر استقبال جهانی از این نوع موک  نتایج

شود طراحان داخلی و مجریان امر به  د. بنابراین پیشنهاد میباشمینیز  

ی  ها محتوامقطع آموزشی در مورد ند. عنایت کنها بیشتر  این نوع موک

 دیدهطور که  های انجام شده، همانموک در پژوهش  ده در قالبارائه ش

های دانشگاهی بود. اما  ترین موارد مربوط به دانشجویان و موکبیش  ؛شد

شده و نتایج    پرداخته  آموز نیزدانش مخاطبان  های خارجی به  در پژوهش

است. بنابراین با توجه به وضعیت  ده ش حاصل  نیز  مثبتی در این سطح  

محدودیت امکان  گاهی  که  برای  موجود  حضوری  یادگیری  های 

شود  یم  شنهادیپ  یو طراحان آموزش  انیمجر  به  آموزان وجود دارد،دانش 

و اجرا    یآموزان طراحدانش محتوای درسی مدارس و    یبرا   ییهاموک

  ی خاص  طیدر شرا  ،هامحتواآن    از  علاقمندان  د تا ضمن استفاده عمومشو

جایگزین مناسبی برای آموزش    و آلودگی هوا،  ییکرونامحدودیت  مانند  

  ی هاییبه گسترش توانا تواندآموزان باشد و همچنین می حضوری دانش 

کاربرد  یلمع و  دانش  یو  علاقمند  آنها  آموزان  تحصیلی  در هدایت 

   .کندکمک    زیدانشگاه ن
 

 

 بحثنتایج و 

اول:   پژوهشسؤال  خارجی  هاعناوین  و  داخلی  چه  ی  محور  حول 
 است؟ صورت    هچ به    یکفراوانی هرو  موضوعاتی بوده  

  ای،   .دی  .افزار مکس کیوهای منتخب به نرم پس از ورود تمام پژوهش
کدگذاریبررسی    هاپژوهش  نویعنا مقوله   باز  و  سپس  و  و  بندی 

ها  بندیدر این دسته  عناوینتمام    که صورتی  به   شدند؛ری  محوکدگذاری  
پژوهشکه    هاییمقوله.  گیرندقرار   حو عناوین  محور  ها    تمرکز آنها  ل 

تدوین الگوی طراحی    -2؛  هاموک  یاثربخش  -1  :داشتند عبارت بودند از
راهچالش  -3آموزشی؛   و  ت  -4ها؛  رکاها  -5  و  برموک  رگذاریثأعوامل 

به همراه نام    بندی موضوعیو دسته  هامقولهها. این  پژوهش  لیراتحلف
 آورده شده است.   3و    2در جداول  نویسنده و سال انتشار هر پژوهش  

افزار  دست آمده ازطریق نرم خیص و گزارش نتایج بهلپس از کدگذاری، ت
نرمبه به  جداول  توصیفیصورت  آمار  و  فرستاده  اکسل    ی فراوان  افزار 

محورها   نیحول ا یو خارج یداخل یها ها در دو دسته پژوهشپژوهش 
نشان داده شده   2و    1های  در شکلنمایش داده شد که  نمودارصورت  به

های داخلی قابل  لف پژوهشفراوانی موضوعات مخت  1در شکل  .  است
از    تقریباًهای داخلی  پژوهش.  مشاهده است   های داخلی پژوهشنیمی 

موک 52یعنی   بر  تأثیرگذار  عوامل  به  و  %  الگوهای  19ها  تدوین  به   %
و   آموزشی  به  14طراحی  و  چالش %  راهکارها  و  بررسی  10ها  به   %

اختصاص داشتاثربخشی موک پژوهش ندها  تعداد    نیزهای داخلی  . در 
و  فراتحلیل تعداد  کمترین  بودن    % 5ها  بیشتر  بود.  آنها  تعداد  از 
های داخلی  هشوحول محور عوامل تأثیرگذار بر موک در پژ   هایپژوهش 

فناوری  لی برای معرفی  شاید بیانگر احساس نیازی بوده که محققان داخ
موک به جامعه علمی داشتند. 

 
 های داخلیبندی موضوعی پژوهشدسته :2جدول

Table 2: Thematic classification of local research 

 نویسندگان و سال انتشار پژوهش
Authors and year of publication of their research 

 بندی موضوعیدسته
Thematic categorization 

 1400ذبوحی و تلافی -1399پورقاز و همکاران
Pourghaz et al 2020 -Slaughtered and retaliated 2021 

ها اثربخشی موک  
Effectiveness 

 1399شیخ الاسلامی و خطیب زنجانی  -1398رضوان و مهاجران  -1396درتاج و همکاران   -1396رضایی و همکاران 
Rezaei et al.2017 - Dartaj et al. 2017 - Rezvan and Mohajeran 2019 - Sheikh al-Islami and Khatib Zanjani 2020 

 الگوی طراحی آموزشی تدوین
Develop an educational 

design template 

 1397اشرفی و همکاران  -1396مطور و همکاران  -1396زین آبادی و موسوی 

Zeinabadi and Mousavi 2017 - Motour et al. 2017 - Ashrafi et al 2018 

 کارها هاو راه چالش

Challenges and solutions 

فرزان وهمکاران  -1398غلام پور و همکاران  - 1398رونقی  -1397اجدانی و همکاران  -1397جعفری و همکاران 

رمضانی و محمودی   -1399امتی و همکاران  -1399مصطفوی و همکاران  -1399جدیدی و همکاران  -1398

 1396جعفری و همکاران - 1400اشرفی و حیدرنژاد  -1399
Jafari et al. 2018 - Ajdani et al. 2018- Ronaghi 2019- Gholampour et al. 2019- Farzan et al. 2019- Jadidi et al. 

2020- Mostafavi et al. Omati et al. 2020 - Ramezani and Mahmoudi 2020 - Ashrafi and Heidarnejad 2021 

 عوامل تأثیرگذار  بر موک 
Factors affecting MOOC 

 1396جعفری و همکاران
Jafari et al 2017 

 فراتحلیل 
meta-Analysis 
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 های خارجی بندی موضوعی پژوهشدسته :3جدول
Table 3: Thematic classification of foreign research 

 آنها  نویسندگان و سال انتشار پژوهش
Authors and year of publication of their research 

 ندی موضوعیبدسته
Thematic categorization 

ابنر و   -2019بارتت و همکاران  -2019تومکینز وگتور -2019حکمی  -2019 زکریا و همکاران -2017 ساناگوستین وهمکارانپرز 

پراچ و الکساندرون  -2021سینگ و همکاران -2020بای لیوا و همکاران  -2020تینگ زو و همکاران  -2020یوسا  -2020شان 

 2021کارانکاسیراقی و هم -2021 ساهین و همکاران -2021

Perez Sanagustin et al. 2017 - Zakaria et al. 2019 - Hakami 2019 - Tomkins and Getoor 2019 - Barteit et al. 2019 - Ebner & 
Sean 2020 – Yue su 2020 - Ting Zoo et al. 2020 - ByLieva et al 2020-Seng et al 2021-. Perach and Alexandron 2021- Sahin et 

al. 2021- casiraghi et al. 2021 

 اثربخشی
Effectiveness 

  -2020جین فنگ ال وی-2019 زو و همکاران -2019اندرسون -2019دنییل و همکارانش -2018سان و بین -2018جیا و زانگ 

باچم و   -2021همکارانمیهااسکو و  -2021کورتی و همکاران  -2021کاسکینن وهمکاران -2020کوتساکاس و همکاران

 2021گوردن و ویل تراوت  -2021اکاتان
Jia and Zhang 2018- Sun and Bin 2018- Daniel et al. 2019- Anderson 2019- Zhu et al. 2019- Jin Feng LV 2020- Koutsakas et 
al. 2020 - Koskinen et al. 2021 - corti et al. 2021 - Mihaesco et al. 2021 - Buchem and okatan 2021- Gordon and Wiltrout 

2021 

 تدوین الگوی طراحی آموزشی 
Develop an educational 

design template 

 -2018گارسیاپنالو  -2018لی ما و همکاران  -2018بوزکرت و همکاران   -2018استراک و همکاران   -2018وینهارت و سیتزمن 

 2019 کایونو و همکاران -2019مادهاسوان 
Winhart and Sitsman 2018- Stracke et al. 2018- Bozkurt et al. 2018- Lie Ma et al. 2018- Garcia Penalvo 2018- Madhusudhan 

2019- Cahyono et al 2019 

ها ها و راهکارچالش  
Challenges and solutions 

  -2019ریچ و والینت   -2019هویسمن و پما  -2018  و همکاران  مانوول  -2017تاوفیک و همکاران -2017هاسرو همکاران

پونس و    -2021خلیل  -2021اوزدمیر  و همکاران  -2021مک مینز و همکاران  -  2021 کش و همکاران  -2021جاکمین 

 2021 زانگ وهمکاران -  2021محمد و همکاران -2022لی و همکاران  -2021همکاران  
Hasser et al. 2017- Tawfik et al. 2017- Manuel et al. 2018- Hoysman & Pema 2019- Reich & Valienete 2019- Jacqmin 2021- 

kasch et al. 2021- McMeans et al. 2021- Ozdemir et al. Et al. 2022-Khalil 2021- Ponce et al. 2021- Lee et al. 2022- Mohamad 
et al. 2021 - Zang et al. 2021 

 عوامل تأثیرگذار بر موک 
Factors affecting MOOC 

 2018الرحمی وهمکاران   -2018زاواکی و همکاران 
Zawacki et al. 2018- Al-Rahmi et al. 2018 

 فراتحلیل 
meta-Analysis 

 

 
 های داخلیپژوهشبندی موضوعی دسته :1شکل

Fig. 1: Thematic classification of internal research 

 
در  همان می  2شکلطورکه  از    ؛شودمشاهده  هردسته  فراوانی  درصد 

با پژوهشبه   هاپژوهش . از  استهای داخلی متفاوت  طور قابل توجهی 
مربوط به  ها  پژوهشاز  %  28های خارجی بیشترین تعداد یعنی  پژوهش 

ین  چنهای مختلف یادگیری و یادداری و همها بر جنبهاثربخشی موک
اختلاف  کمی  درصد  ها بود. پس از آن با  درباره عوامل تأثیرگذار بر موک

%  13ها و  ها به تدوین الگوی طراحی آموزشی موک% از پژوهش26یعنی  
در این میان  اما  .  ندبودها پرداختهی موک ها و راهکارهاشبه چالاز آنها  

را شامل  ها  % از پژوهش5کمترین تعداد یعنی    ،های انجام شدهفراتحلیل
 شد. می

 
 های خارجیبندی موضوعی پژوهشدسته :2شکل

Fig. 2: Thematic classification of foreign research 
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  و خارجی   داخلیی  هادر پژوهش  پرتکرارترین کلمات کلیدیسؤال دوم:  
 چه بوده است؟   حوزه موک

ها یعنی موارد مهم و  کلمات کلیدی پژوهش  ،برای پاسخ به این سؤال

  . دندش  و کدگذاری  انتخاب  ،قابل توجه هر پژوهش از منظر نویسندگان

ای بسامد و ابرواژه    .دی  و.کی  .افزار مکسآن، با استفاده از نرم پس از  

بپژوهش خارجی  و  داخلی  مقالات  دسته  دو  در  آمدهها  در که    دست 

 .  استقابل مشاهده    4و    3  هایشکل 

 

 
 های داخلیابر واژه کلمات کلیدی پژوهش :3شکل

Fig. 3: The wordcloud of local research keywords 

 

که   پژوهشرا    تکرار  بیشترینکلماتی  کلیدی  کلمات  داخلی  در  های 

به ترتیب عبارت بودند    ،شودمشاهده می  3در شکلهمانطور که    ،داشتند

الگوها.  ، طراحی، اعتباریابی، امکان : آزاد، دانشگاه، یادگیریاز سنجی و 

پ یا  ژوهشبنابراین  آزاد  به  بیشتر  داخلی  موکهای  و  بازبودن  ها 

بیشتر    ی داخلیها پژوهشو  توجه داشتند  کارگیری آنها در دانشگاه  هب

 . است  شدهانجام    الگوارائه  در حوزه طراحی، اعتباریابی، امکان سنجی و  

   

 
 های خارجی ابر واژه کلمات کلیدی پژوهش :4شکل 

Figure 4: The wordcloud of foreign research keywords 

 

دیده    4چه در شکلهای خارجی نیز، چنانبسامد کلمات کلیدی پژوهش

کلماتinteraction و  instructionalکلمات  شود،  می آن  از  پس     و 

design, model, hybrid  توجه نمایانگر  که  ساختار    بیشتر  بودند  به 

های  که این نکته در مقایسه با پژوهش  استها  آموزشی و تعامل در موک

است.   تأمل  قابل  موکهمچنین  داخلی  و  مدل  و  طراحی  های  ارائه 

ترکیبی   یا  پژوهشهیبریدی  در  که  هستند  کلماتی  خارجی  نیز  های 

که باز هم در مقایسه   بیشترین تکرار را در کلمات کلیدی خود داشتند

های هیبریدی یا ترکیبی توجه  های داخلی عنوان شدن موکوهشبا پژ 

 ای را می طلبد. ویژه 

 
  مطرح  ی و خارجیداخل  یهاهایی در پژوهشچه نوع موک  :سؤال سوم

 است؟   ها چگونههریک از این پژوهشفراوانی  شده و  

متن آنها بررسی و    ها،های مطرح شده در پژوهشبرای بررسی نوع موک

شدند.  واژه باز  کدگذاری  موک  نوع  با  مرتبط  از  متن  های  دسته  آن 

  ند، مطالعه و بودکردهن  ذکررا    طور صریح نوع موککه به  ییهاپژوهش 

بررسی و با توجه به مضامینی که در پژوهش استفاده شده بود، نوع موک  

مورد  موک  ها نوع  پژوهشاین  از    بسیاریدر  مورد نظر آنها مشخص شد.  

شمار  در مجموع،  پذیر بودند.  های توزیع ها یا موکموکنظر آنها ایکس

پژوهش از  ایکسدیگری  بر  علاوه  سی موکها  مفهوم  به  یا  موکها  ها 

دودی نیز علاوه بر این  عگرا نیز اشاره داشتند. تعداد مهای ارتباطموک

ها نیز پرداخته بودند.  های ترکیبی یا هیبرید موکدو نوع موک، به موک

در این سه    ،مطرح شده های ها برحسب نوع موک بنابراین تمام پژوهش

ها در دو حوزه  فراوانی این سه گروه از پژوهششدند.  بندی  ، مقوله دسته

طورکه  همان نشان داده شده است.    5و4های  خارجی در شکل  داخلی و

% از   62های داخلی یعنی  در اکثر پژوهش  ؛شودمشاهده می  5شکل    در

فقط در  موکایکس   آنها،  و  بودند  مطرح  بر  33ها  علاوه  آنان  از   %

سی موکایکس  به  شدهموکها  توجه  نیز  بسیار    است.ها  تعداد  در  اما 

از  5  فقط  یعنی  هااین پژوهشاز  ناچیزی   ها  به نسل سوم موکآنها  % 

 اشاره شده است.    نیز  های ترکیبیها یا موکیعنی هیبریدموک
 

 
 داخلی های های مورد توجه در پژوهشنوع موک  :5شکل 

Figure 5: The type of MOOCs considered in local research 

 

  های خارجی نیز پژوهش  از  %67در حدود    ؛ بینیممی  6در شکل  ه  کچنان 

ها توجه شده و پس از آن یعنی  موکها یعنی ایکسبه نسل دوم موک

از  27حدود   موکآن%  به  تعداد  ها  و  داشتند  توجه  نیز  هیبریدی  های 

یعنی   آنها  از  پژوهش6حدود  کمتری  از  سی%  به  کنار موکها  در  ها 

اشاره کردند. شاید بتوان علت این امر را چنین بیان    نیزها  موکایکس 

62%
33%

5%

xMOOCایکس موک 

ایکس موک و سی موک  

xMOOC & cMOOC

ایکس موک و سی موک و اچ موک  
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 .N. Khatib Zanjani et al                                                       (                274)                                                                   و همکاران نازیلا خطیب زنجانی

خاصیت   که  سیاشبکهکرد  خاصیت  موکی  کنار  در  بیشتر  ها 

-بودهها پژوهشها اهمیت داشته و مورد توجه موکایکس پذیری توزیع

 است. 

 

 
 های خارجی توجه در پژوهش های مورد نوع موک :6شکل

Fig. 6: The type of MOOCs considered in foreign research 

 

پژوهش در  ترکیب  البته  مفهوم  به  هیبریدموک،  خارجی  فناوری  های 

های  موک با آموزش حضوری نیز استفاده شده که آنها نیز در دسته موک

های  توجه پژوهشترکیبی آورده شدند. مقایسه دو نمودار فوق بیانگر  

در سال موکخارجی  به  اخیر  هیبریدی  های  ایران،  استهای  در  اما   .

ها نیز اشاره شده  موکها به نسل اول یعنی سیاگرچه در برخی پژوهش

ها یا به عبارت دیگر هیبرید  موکاما توجه چندانی به ترکیب آنها با ایکس

   ها نشده است.موک

 

های داخلی و  مطرح شده درپژوهش  هایموکمحتوای  :  سؤال چهارم
ها  هریک از این پژوهشفراوانی    و   بوده  مقطع آموزشیچه    در  خارجی
 است؟   چگونه

مقطع آموزشی  برای یافتن ها متن پژوهشبرای یافتن پاسخ این سؤال، 

عباراتی که در   و  بررسیها  در پژوهش  هی مطرح شدهاموکمحتوای  

. پس  ندشد  زکدگذاری با  ،داشتندای  ها به این مطلب اشارهمتن پژوهش

آموزی  دانشگاهی و دانشها در سه دسته  تمام پژوهشاز بررسی کدها،  

محوری   کدگذاری  عمومی  مقولهو  این    شدند.بندی  و  تعداد  سپس 

آنها مشخص    اکسل،  افزارها توسط نرم پژوهش د.  شمحاسبه و فراوانی 

ها هم  اکثر پژوهش  ؛شودمشاهده می  8و    7های  طورکه در شکلهمان

هایی با محتوای دروس  بر روی موک  یجهان  در بعد  در ایران و هم در 

دانشجویان ساخته    مخصوص قشرو  بوده    دانشگاهی و تحصیلات عالی

اند. البته  آموزی پرداختهشده و تعداد کمی از آنها به محتواهای دانش

  نکردند   ایاشاره  ها دودی نیز به نوع محتوای موک در پژوهشعتعداد م

بندی را در بین  این دسته  7. شکل  که در دسته عمومی قرار گرفتند

میپژوهش نشان  داخلی  همانهای  و  میدهد  مشاهده  شود  طورکه 

% و  82حدود    ،انجام شده   جوییهای دانشهایی که درباره موک پژوهش

%  9آموزی انجام گرفته حدود  های دانش هایی که در حیطه موکپژوهش

آموزی  های دانش باشند. بنابراین موکمی های برسی شده  از کل پژوهش

کل حدود یک دهم تعداد  در  های دانشگاهی بسیار ناچیز و  در برابر موک

ارائه  محتوای  مقطع آموزشی خصوص ها درباشند. باقی پژوهشآنها می

 ها مطلب خاصی بیان نکردند. موک  باشده  
 

 
 های داخلی در پژوهش هاموکمحتوای  مقطع آموزشی  :7شکل 

Fig. 7: The educational level of content of MOOCs in local research 

 

 8طورکه در شکل  های انجام شده در خارج از کشور، هماناما پژوهش

می موک  ؛شود دیده  به  را  بیشتری  دانشدرصد  مدارس  های  و  آموزی 

که  به   ؛دادنداختصاص   موک  هاپژوهشاز    %24نحوی  به  های  مربوط 

های دانشگاهی و تنها  مربوط به موکاز آنها  %  47آموزی بودند و  دانش 

پژوهش  2% محتوای  ها،  از  آموزشی  نکرده  موکمقطع  مشخص  را  ها 

 بودند. 

 
 های خارجی در پژوهش هاموکمحتوای مقطع آمورشی  :8شکل

Fig. 8: The educational level of content of MOOCs in foreign research 

 

 گیرینتیجه

تمرکز   این است که  انگریها بها در بخش موضوع پژوهشافتهی  یبررس

  - 2ها؛ موک  یاثربخش -1: است یپنج محور اصل   این موک حول اتیادب

راهچالش-3  ؛یآموزش  یطراح  یالگو   نیتدو و  عوامل    -4کارها؛  ها 

  ]30[و همکاران    ی. در پژوهش زاواکلیفراتحل  -5برموک و    رگذاریثأت

و تدوچالش عناوین    زین   ی موضوعبندی  دستهموک در    یا الگوه   نیها 

در آموزش و    یفناور   نیا  یاثربخش  نیو همچن  دهشها، مطرح  پژوهش

شده    یبررس  یهاپژوهش  نیعناو  یبند بر موک در دسته  رگذاریعوامل تأث

  ی در بررس  نیهمچن.  استدهشمطرح    زین  ]32[  و همکاران  یتوسط جعفر 

های  موکو  ها موکتعامل در  موضوعات  ها مشخص شد که به  واژهدیکل
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ایکس موک و سی موک 

xMOOC & cMOOC

ایکس موک و سی موک و 

 & xMOOCاچ موک 

cMOOC & hMOOC

82%

9%
9%  universityدانشجو 

student 

 high schoolدانش آموز 

student

generalعمومی 

76%

20%
4%

 universityدانشجو 

student

 high schoolدانش آموز 

student

generalعمومی 



 Tech. of Edu. J. 17(2): 265-278, Spring 2023                                  ( 275)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

توجه شده    یداخل  یهااز پژوهش  شتر یب  یدر مطالعات خارجهیبریدی  

  ی در بررس  .است  یضرور   یآت  یهاامر در پژوهش   نیبه ا  عنایتاست که  

موک پژوهشانواع  در  جهان  اسیق  در  ی رانیا  یهاها  مطالعات  به    یبا 

موک ه  یبیترک  یها مبحث  بسموک  دیبریو  ناچ  اریها  و    ز ی محدود 

است.   شده  پژوهشپرداخته  کلیدی  کلمات  تحلیل  با  ها  همچنین 

سالدرمی در  که  پژوهشیابیم  توجه  حوزه  اخیر  داخلی،  های  به  های 

امکان   اعتباریابیالگو،    طراحی موکو  دانشگاهسنجی  در  بوده  ها  ها 

پژوهشدرحالی در  با  که  سطح  هم  و  اول  مرحله  در  خارجی  های 

های هیبریدی یا ترکیبی تأکید ها به تعامل و موکساختارآموزشی موک

پژوهششده  در  بنابراین  پژوهشاست.  با  قیاس  در  داخلی  های  های 

توجه    و هیبریدی  های ترکیبیموک  ها و حوزهخارجی به تعامل در موک

نیز در   ]33[  یزنجان  بیو خط  یالاسلام خ یناصرش  .استکمتری شده  

  محتوا  هیو تهمناسب  فرم  پلت  کی  جاد یانتخاب نوع موک، اپژوهش خود،  

بهینه دانشگاه  دهنده موک  لیتشک  یهارا از مؤلفهمناسب    یبستر تعامل  و

نور کرد   پیام  و  غلام   .نداعلام  زم  ]34[  همکارانپور  کردن    نه یفراهم 

فراگ تعامل  و  ا  رانیمشارکت  به  مثبت  نگرش  و  آموزش   گونهنیو  ها 

استانداردها  ،مناسب   تیریمد  ستمیس  یطراح به  توجه  جمله    با  از  را 

در نظر گرفتن  با    معرفی کردند.  موک  یهادورهدر    تیموفق  یدیعوامل کل

موکتعامل    تیاهمحیطه  در    حاصل  جینتا موک  ها،  در  کاربران  به 

ب  بهشود  ی م  شنهادیپ و  تعامل در    یریکارگه استفاده  با    یر یادگیانواع 

  ندنکانتخاب    یر یادگی  یرا برا  ییهانموده و موک   یشتریتوجه ب  موک

آنها در نظر    ی و ساختدر طراح  های مختلفتعاملامکان استفاده از  که  

  د یبا  زیها نموک  و مجریان  یآموزشطراحان    نیگرفته شده باشد. بنابرا

  ی ها امر مهم توجه داشته باشند. موک  نیها به ادر طراحی و ساخت موک

در    این امکاناتکه    شدبا  ییهانهیگز  نیاز بهتر  یکیتواند  یم  یدیبریه

پیشنهاد می  شده  دهید  هاآن این حوزه  که  به  امر    نیز شود متخصصین 

موک    ده در قالبمحتوای ارائه شمقطع آموزشی  در مورد  بیشتر بپردازند.  

پژوهش همان در  شده،  انجام  موارد    ؛شد  دیدهطورکه  های  بیشترین 

موک و  دانشجویان  به  پژوهشمربوط  در  اما  بود.  دانشگاهی  های  های 

و نتایج مثبتی در این سطح حاصل  آموزان نیز توجه  خارجی به دانش

الکساندرون  ه  کچنان   است.ده ش و    وتر یعلوم کامپ  دوره  کی  ]35[پراچ 

نشان دادند  و  ده  آموزان طراحی و اجرا کردانش   یبرارا  بر موک    یمبتن

برای    یاثربخش  که مدانشآن  همان  به  برای    زانیآموزان  اثربخشی 

و    است.هبود  یکارشناس  انیدانشجو نیز    ]36[  همکارانکوتساکاس 

  ونان یمتوسطه    لاتیتحص  یبرا   را  وتریکامپ  یسیموک برنامه نو  دیبریه

آموزان نسبت به موضوع  نگرش دانش طراحی و اجرا و اعلام کردند که  

درا آنها  مشارکت  از  بود.  نیپس  مثبت  آمادگی  موک  و   ی فن  کمبود 

آموزان  سواد فناورانه در قشر دانش کفایت  و عدم    ینترنتیا  یهارساخت یز

هیبریدموک و  دلایل عدم توجه کافی به مباحث تعامل،    تواند یکی ازمی

ایران  آموزی  های دانش موک بادر  و کروناهای  محدودیت  باشد که    یی 

اجباری   این  یمجاز ی  ها فضاسوی  به    یآموزش ساختارهای  مهاجرت   ،

 در نتیجه به   توجه به تعامل وضرورت  .  است  افتهی  بهبود  قدری  موارد

موک  هاموکیس هیبرید  نیزو  آموزش حضور  محدودبا    ها  و    یشدن 

که تعامل    زیونییهای تلوو استفاده از آموزشتعاملات چهره به چهره،  

با عنایت به نتایج    در حال حاضر،  بنابراین   .دش   آشکار  محدودی داشتند،

های  ها و موکدست آمده در مبحث هیبرید موکهمثبت و اثربخش ب

پژوهشدانش  در  بیشتر  آموزی  استفاده  برای  خارجی،  امکانات  های  از 

و    انیبه مجر  لذارسد.  ها، عنایت به این مباحث ضروری به نظر میموک

آموزش موکیم  شنهادیپ  یطراحان  که  دروس    یبرا  ییهاشود 

  ی خاص  طیتا ضمن استفاده از آن در شرا  کنندو اجرا    یطراحی  آموزدانش 

و   یلمع  یها ییو آلودگی هوا، به گسترش توانا  ییکرونامحدودیت  مانند  

مورد علاقه    یعلم  یهاشاخه   به  هدایتو  آموزان علاقمند  دانش   یکاربرد 

ن دانشگاه  در  شود.   زیآنها  ضمن    کمک  از  در  حاضر  پژوهش 

عدم انتخاب  ،  سال اخیر(   5)  سال انتشار مقالات  هایی از جملهمحدودیت 

همچنین انگلیسی و  از فارسی و    غیر  هاییزبان  ی باجهانهای  پژوهش

پایگاهپژوهش سایر  در  موجود  انگلیسی  برخوردار  های  اطلاعاتی  های 

   .است
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Background and Objectives: Concept mapping as a collaborative tool for enhanced learning 

has been explained in many studies.  The present study described effectiveness of teacher- 

and student-based concept mapping on students’ motivation and learning. Teaching on the 

basis of concept mapping is known as an active method, to improve learning ability and 

motives.  

Methods: The research was designed based on quasi-experimental method of analysis. 

Sample of research included 60 students selected randomly from two high schools and the 

pretest and posttest were administered. Hermann’s standard questionnaire was used to 

estimate the motivation achievement and a researcher-made questionnaire was used to 

measure learners’ motivation and learning. The reliability of the questionnaires was 

estimated by Cronbach's alpha as 0.82 and 0.85. Covariance analysis was used to analyze the 

data compartments of the pre- post-test scores in experimental groups after the intervention. 

Findings:  It was revealed that there was a significant difference (sig 0.05) in pre- and post-

test scores of students’ different levels of learning and motivation. It was also found that 

experimental teaching method, using concept mapping, to improve students’ cognition skills 

and their motivation could increase the opportunity of discussion among peers and 

understanding the content. Concept mapping in different ways of implementation as teacher- 

or student-based activities could promote the students’ learning level and motivation. 

Conclusion: Implementation of teacher- and student- made concept mapping enabled 

students to learn better  and improved their motivation and led to the improvement of their 

learning skills. 
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اثربخشی نظام آموزشی مرهون توجه به اصول آموزشی طراحی شده و هدفمند است که استفاده    پیشینه و اهداف:

ها  وهشژروش آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی در بسیاری از پ از نقشه مفهومی، یک نمونه از این نظام هدفمند است.

  شود.ند به یادگیری منتهی میمنظامبندی و  صورت طبقهدر این روش اصول آموزش به  مورد بررسی قرار گرفته است.

به اشکال معلم و دانش  در پژوهش حاضر استفاده از روش آموزش نقشه مفهومی  بر استفاده از  آموزساخته  مبتنی 

   و ایجاد انگیزه مورد بررسی قرار گرفته است. مفاهیم درسی یادگیری درو رویکردی برای پیشرفت  ابزارعنوان به

)چند گروهی( با دو گروه آزمایش و    آزمون پسو    آزمون پیشروش شبه آزمایشی با طرح  در این پژوهش   :هاروش

-99  در سال تحصیلیهشتم دوره اول متوسطه    پایه  آموزانجامعه آماری کلیه دانشیک کنترل استفاده شده است.  

های  نفری تقسیم شدند. گروه  20گروه    3ای انتخاب و به  ای چند مرحلهگیری خوشهنفر با روش نمونه  60است.  1398

آموز ساخته و گروه کنترل به روش معمول آموزش دیدند. ابزار  های مفهومی معلم و دانشآزمایش با استفاده از نقشه

امه انگیزه پیشرفت هرمنس و آزمون یادگیری است و برای سنجش روایی ابزار از نظرات اساتید  ن سشگردآوری داده پر

پایایی  و معلمان است از آزمون تحلیل    تحلیل داده   در.  دست آمدهب   82/0و    85/0به ترتیب    ابزار پژوهشفاده شد. 

 استفاده شد. کوواریانس  

استفاده از روش    دار  معنی  حاکی از تأثیر(،    05.0داری)در سطح معنی  هاتحلیل آماری برای فرضیه  نتایج  ها:یافته 

  هایگروهدر    و یادگیری آنان  آموزاندانشپیشرفت انگیزه  های نقشه مفهومی معلم ساخته و دانش آموز ساخته بر  

دار بین آموزش مبتنی بر  نتایج آزمون شفه نشان از اختلاف معنی همچنینآزمایش در مقایسه با روش معمول است.  

( بر یادگیری  = p  875.0ساخته )آموز دانشبتنی بر نقشه مفهومی  نقشه مفهومی معلم ساخته نسبت به آموزش م

 .نیست

آموزساخته بر یادگیری مفاهیم درسی و  ساخته و دانشنقشه مفهومی معلم  از تأثیر  پژوهش نشان  نتایج گیری:نتیجه

عنوان ابزار و  انگیزه پیشرفت دانش آموزان به نسبت روش معمول است. با توجه به نتایج پژوهش نقشه مفهومی به

یج پژوهش نشان  تواند مورد توجه قرار گیرد. همچنین نتارویکرد مناسب برای رسیدن به یادگیری و ایجاد انگیزه می

و مقایسه این دو روش  می دهد که استفاده از هر دو نوع نقشه مفهومی بر یادگیری و انگیزش دانش آموزان تاثیر دارد  

 دهد. اختلاف معنی داری بین دو گروه نشان نمی

 مه مقدّ

اطلاعات   نمایش  برای  ابزاری  مفهومی  سلسله  نقشه  ساختار  قالب  در 

گیرند  تر در رأس آن قرار می تر و جامع یعنی مطالب کلی   ؛مراتبی است

  . شوندتر میو هرچه به پایین نقشه نزدیک شویم، مفاهیم و مطالب جزئی 

از   بار    عنوانبهمفهومی    هاینقشهاستفاده  اولین  آموزشی  راهبرد  یک 

از    مبنای  بر  نواک  . نظریهمطرح شد  (1977توسط »نواک« ) استفاده 

به  مفهومی    هاینقشه نگاهی  با  یادگیری  و  کلامی    دارمعنینظریه 

یادگیری معنادار زمانی رخ    دارد که  تأکیدبر این نکته  (  1968»آزوبل« )

هدفمند و به روشنی دانش جدید را به  طور  بهمی دهد که یادگیرنده  

های  ویژگی  ترینمهم یکی از  .  پیوند بزندقبلی خود    هایآموخته و  مفاهیم  

حوزه    هاینقشه یک  در  مفاهیم  میان  ارتباط  ساختن  روشن  مفهومی 

   های هـنقشود که کاربرد  ـژگی باعث می شـاین وی  .اص از دانش استـخ

 

ا و  کرده  کمک  معنادار  یادگیری  ایجاد  به  برای  بمفهومی  مفید  زاری 

 .[1] دهی مطالب باشدیادگیری و سازمان 

های آموزشی  شیوه   ترینرایج   عنوانبه از آنجا که روش تدریس سخنرانی  

های جدید همچون  های نوین به شکلحتی در محیط مبتنی بر فناوری 

به جای سخنرانی تجسم همان روش سخنرانی   پاورپوینت  از  استفاده 

پایه   بر  نیز  و  این روش  نیاز دارد، در راستای اصلاح  بوده و به اصلاح 

سازنده  برا   گرایینظریه  آموزشی  راهبردهای  و  رویکردها  سری  ی  یک 

و مفید بهتر  آموزش  و  آن تر  یادگیری  از جمله  ها  طرح شده است که 

به  می کرد.  هاینقشه توان  اشاره  مفهومی    مفهومی  نقشه  اجرای 

  آموزان دانش که با تمرکز    به توسعه توانمندی شناختی استاندازی  چشم 

   .[2]  گیردهای اصلی، در طول زمان شکل میبر ایده 
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به    هاینقشه ما شکامفهومی  قابل    ختلفل  یادگیری  و  آموزش  در 

مفهومی یادگیرندگان    هاینقشهتوانند با بررسی  معلمان می   .انداستفاده 

ضعف آنها را تشخیص دهند و در رفع نواقص یادگیری آنان    نقاط قوت و

بر نمایش ساختار    علاوه  نقشه مفهومی. آموزش مبتنی بر  [3]بکوشند

دارد نیز  دیگری  فراوان  کاربردهای  ازدانش،  عبارتند  )که  تسهیل (  1: 

های  تشخیص بدفهمی(  3طراحی مواد آموزشی )(  2)  یادگیری معنادار

گرفته یاد  از  ارزشیابی  و  )یادگیرندگان  آنان  یادگیری (  4های  تسهیل 

اختارمند  س  و معلمان به فهم ماهیت  آموزاندانشترغیب  (  5و )  مشارکتی

  -اصلاح فرایند یاددهی  یمطلوبیت یک برنامه آموزشی در گرو  .دانش

های  یادگیری است و انتخاب راهبردهای مؤثر به ایجاد و اصلاح برنامه 

کند. با وجود این، در مدارس امروزی به جای استفاده  آموزشی کمک می

های تدریس فعال توسط معلمان، بیش از حد بر انباشت ذهن و  از روش

انتقال اطلاعات و معلومات به ذهن یادگیرندگان   نیز  و  تقویت حافظه 

شود. بدین ترتیب، لازم است معلمان برای تدریس محتوای  می  تأکید

هایی که خود  کار گیرند که ممکن است با روش هایی را بهدروس، روش 

دیده آموزش  باشد.  ان آنها  متفاوت  بسیار  همروش  در  د،    ة سخنرانی 

های فردی با شرایط یکسان تحت آموزش  با وجود تفاوت   یادگیرندگان

. در این روش آموزشی، توصیف و توضیح مفاهیم از سوی  گیرندقرار می

این روش    ةای دارد و روشی معلم محور است. هدف عمدمعلم نقش عمده

به   صرفاً است.  دانش  را    هاینقشهری  کارگیانتقال  امکان  این  مفهومی 

فرایند  فراهم می  آموزاندانشبرای معلمان و   تا به عمیق کردن  سازد 

یابی به سطوح بالاتر  یاددهی و یادگیری همت گمارند و شرایط دست 

 .  [4]  شناختی و انواع تفکرهای انتزاعی، خلاق و انتقادی را فراهم سازند
که  پژوهش  است  داده  نشان  انگیزه  ها  افزایش  باعث  مفهومی  نقشه 

شود. بر همین اساس ساخت نقشه مفهومی بر انگیزش و  پیشرفت می 

تأخودنظم  فراگیران  به عقیده  دهی  دارد.  مثبتی  نقشه   پژوهشگرانثیر 

یک راهبرد یادگیری عمل   عنوانبهمفهومی ایجاد شده توسط فراگیران 

ت توسط فراگیر انجام  ترین فعالیکند و در ساخت نقشه مفهومی اصلیمی

یادگیری خود نظم داده شده یک    از منظر بعضی ازمحققان.  [5]گیرد  می

از    ؛فرایند فعال و سازنده است  از این رو قابل توجیه است که بخشی 

)انگیزش و خود نظم دهی( که به خود فراگیر مربوط  عاطفه تحصیلی 

می می تغییر  دچار  جریان  شود  در  فراگیر چون  و  فعال  شود  یادگیری 

های پژوهشی  . یافته[6]دهد است موفقیت را به توانایی خود نسبت می

صورت مشارکتی  آموزش مبتنی بر مشارکت مفهومی به   تأثیردر خصوص  

از   از    تأثیرحاکی  نظر  صرف  فراگیران  یادگیری  انگیزه  تقویت  بر  آن 

است  ایشان  به    هاینقشهکارگیری  به.  [7]جنسیت  واسطه  مفهومی 

فراهم    آموزاندانش این امکان را برای معلمان و  ت انگیزه یادگیری  تقوی

عمیق کردن فرایند یاددهی و یادگیری همت گمارند و  به    که  سازدمی

انتزاعی،  شرایط دست  تفکرهای  انواع  و  شناختی  بالاتر  به سطوح  یابی 

 . [8] خلاق و انتقادی را فراهم سازند

در بیست سال اخیر، معلمان و پژوهشگران برای تسهیل، تسریع و عمق  

  های نقشه استفاده وسیعی از    ، و ایجاد انگیزه یادگیریبخشی یادگیری  

ب آوردهمفهومی  توجه    یل یتحص  شرفتیپ  زه یانگ  .انده عمل  مورد 

تعل ترب  میمتخصصان  پ  تیو  در  است که  گرفته  به    ییپاسخگو  یقرار 

چگونگ  ییچرا موقع  سبتن  آموزاندانش   یختگیانگبر  یو  های  تیبه 

که اجرای آموزش    شده  بیان  در یک پژوهش  .[9]است  یریادگیگوناگون  

ای نه تنها انگیزه مشارکت بلکه  صورت مرحلهمبتنی بر نقشه مفهومی به 

بیشتر   نیز  را  فراگیران  یادگیری  های  پژوهش  .[10]است    کردهانگیزه 

یار  افرادی همچون  و همکاران  محمددیگر که توسط    یفاتح،  [11]ی 

 تأثیرصورت پذیرفته حکایت از    [13]  و همکاران  کجباف  ،یاشور ع ،[12]

آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی بر انگیزش فراگیران برای یادگیری دارد.  

نیز می براساس نظریه انتظار  های پردازش اطلاعات  توان تا حد زیادی 

از استفاده  که  یادسپاری،  نقشه   داشت  به  فرایندهای  بر  مفهومی  های 

 اندوزش و یادآوری مطالب تأثیری مثبت بگذارد. 

مواد کلامی از هر دو  در  قالب ترسیمی    هارائاز طریق    های مفهومینقشه

رمزگردانی می   شیوه  انتظاراستفاده  نقشه  بهره   رودمی   کنند.  از  گیری 

و یادگیری  در  کلامی    مفهومی  ارائه صرف  به  نسبت  مطالب  یادآوری 

مؤثرتر   استفادهپردازش  باشد.  مطالب  واسطه  به  در ذهن  از    اطلاعات 

مطالب در    شوددر زمان تهیه آنها موجب می   ویژههای مفهومی به نقشه

و  تر  صورت یادداری آنها طولانیدر این  .تری پردازش شوندعمیق  سطح

دسـت آمـده  نتایج بـه.  [14]خواهد بودتر  ن او آسـتر  یادآوری آنهـا سریع 

چه به  مؤید این است که آموزش به روش نقشه مفهومی  از یک پژوهش  

اند یادگیری فراگیـران  توانسته آموزساخته  ساخته و چه دانش شکل معلم 

 .  [15]حیطه بالاتر از دانش ارتقا دهند   را در

نقشه پژوهشی پیشینه به دیگر  نگاهی با  متوجه مفهومی ادبیات 

 مثبتی پیامدهای اغلب تربیتی زمینه مسائل  در آن کاربرد که شویممی

و تدارک نقشه مفهومی    دهندهسازمان   پیشبهاهمیت توجه    .است داشته

که برای    است  راهیضروریات مرکز یادگیری هوشمند در ابتدای    از جمله

هستیم.  آن  نیازمند  هوشمند  محیط  نمودن   دیدگاه در  فعال 

ا  پویاست فرایندی یادگیری گراییازنده س آن  براساس  یادگیرنده  ز  که 

ارتباط   طریق و  کردن   پیش در  آنچه به جدید اطلاعات درونی 

ساخت اندآموخته  که   شود می تصور چنین .کنندمی اقدام دانش به 

گرایی  بر سازنده  مبتنی آموزش روش ت.اس یادگیرنده به وابسته دانش

 در یادگیرنده فعال بر شرکت آن در که است محور آموزدانش  روشی

گرایی  سازنده  نظریه بر مبتنی آموزش  در.  شودمی  تأکید دانش کسب

 تفکر و یادگیری فرایندهای بیشتر است، محور   -آموزش فرایند یک که

 ساختن  اهمیت  برگرایی  سازنده  در  آن هایفرآورده  تا است موردتوجه

 تأکید جدید  هایآموخته   با هاآموخته پیش دادن  ارتباط راه  از دانش 

 جستجو جدید و  پیشین یادگیری ارتباطی بین دیدگاه این در  .شودمی

شخصاً پس .شودمی  را خود ذهنی هاینقشه یا هاواره طرح  افراد 

  بازنگری   ،ذهنی هاینقشه این جدید  هاییادگیری  در  و سازندمی

 ریشه که آموزشی نوین رویکردهای از یکی  .شوندمی  بازسازی و گسترده

نقشه دارد،گرایی  سازنده  فلسفه در ب مفهومی تدارک  باست.   ررسیا 

 مفهومی کشینقشه کنفرانس   دومین در شدهارائه  مقاله  160  اجمالی
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زمینه دریافت توانمی  ا(کاستاریک  در) در  مفهومی  مختلف  نقشه  های 

 و تاریخ پرستاری، بهداشت، )پزشکی،  مورد استفاده قرار گرفته است

 ادبیات نقشه پژوهشی پیشینه به دیگر نگاهی با این بر افزون(.  زبان

 اغلب تربیتی زمینه مسائل  در آن کاربرد که شویممی متوجه مفهومی

 .[15]است داشته نیز مثبتی پیامدهای
فناوری  از  استفاده  برای  مناسب  نقش مهمی در  های  طراحی  آموزشی 

( نتابج حاصل از  2015اثربخشی آن فناوری دارد. به زعم کلارک و مایر)
ها بر یکدیگر ندارد و  مختلف نشانی از برتری رسانه های  مقایسه رسانه 
در اثربخشی رسانه طراحی آموزشی است. در مورد    هکنندعامل تعیین 

مختلف  های  نقشه مفهومی نیز این چنین است و با وجود انجام پژوهش 
،  [16] همکاران و هارتوندر مورد اثربخشی استفاده از نقشه مفهومی)

،  [21]  نیو هانل  جکسون،  [20]و همکاران    زارع  ،[19]هران  و م  کلهر
  و همکاران   میرزاییو    ،[23]  و همکاران  ، کادوورا[22]  چیو و همکاران

اندکی راجع به چگونگی طراحی نقش مفهومی انجام  های  ( پژوهش [24]
انجام شده به بررسی اثربخشی  های شده است. همچنین بیشتر پژوهش 

 وو)  ساخته پرداخته استارائه شده در کتاب یا معلمهای  نقشه مفهومی 

( و کمتر پژوهشی راجع به  [18] همکاران  و ، ردفورد[ 17] همکاران  و
ساخته در آموزش انجام شده است. از این رو  معلم   هاینقشه استفاده از  

مفهومی   نقشه  از  استفاده  اثربخشی  بررسی  به  حاضر  پژوهش 
مفهومی    هیادگیری و مقایسه آن با نقش  آموزساخته در انگیزش ودانش 
 پردازد. ساخته می معلم

  آموزشی باید به این باور رسید که هدف آموزش صرفاً های  در فعالیت

  ات بلکه باید فرصتی فراهم شود تا موجب  نیست؛علمی  های  انتقال واقعیت

قوی   نظری  مبانی  وجود  با  شود.  فراگیران  در  معنادار  یادگیری  ایجاد 

سازنده  رویکرد  و  آزوبل  معنادار  یادگیری  های  فعالیت  ،گراییهمچون 

در کشور   (دینی) آسمانیهای پیام  برای تدریس مباحث درسآموزشی 

  فناوری   مؤثربر پایه دقت بر مبانی نظری کاربردی در راستای توسعه  ما  

آسمانی در  های  پیام ال آن که درس  ح است.    ی بودهکمترجه  مورد تو 

انباشته از مفاهیم انتزاعی است و  از جمله دروسی است که  ها  دبیرستان 

رسد  نظر می به دشوار  از یک سو    آموزاندانش درک مفاهیم آن از دیدگاه  

مناسب آموزشی است که استفاده از نقشه  های  و نیازمند استفاده از روش 

راه کاری مناسبی برای یادگیری این    تواندمیآموزساخته  مفهومی دانش 

 درس باشد. 

 

 روش تحقیق

در    یبرنقشه مفهوم  یآموزش مبتن  تأثیرپژوهش حاضر، با هدف بررسی  
دختر    آموزاندانش   یریادگی  و  زهیانگ   شرفتیبر پ  یآسمانهای  ام یدرس پ

در این   انجام شده است.تهران    2منطقه    پایه هشتم  ،رستانیدوره اول دب
آزمون )چند  آزمون و پس پژوهش از روش شبه آزمایشی، از طرح پیش 

  ن یا گروهی( با دو گروه آزمایش و یک گروه کنترل استفاده شده است.
روش با توجه به ماهیت موضوع، اهداف آن و به دلیل استفاده از آن در  

شبه  های  مره طرح از ز  ؛ وزمینه آموزش و یادگیری، از نوع کاربردی است
نقشه  آزمایش با تکیه بر    هایگروه رود. در یکی از  شمار می آزمایشی به

ساخته آموزش داده شده و گروه بعدی با تدارک و تداوم  مفهومی معلم
گروه کنترل با    آموزش دیده و  آموزساختهفرآیند نقشه مفهومی دانش 
آزمایش در    هایگروه هدف از طراحی   شود. روش رایج آموزش داده می 

پیشرفت انگیزه و یادگیری در درس  آن بر    تأثیرقالب اشکال فوق بررسی  
دانش های  پیام  مطالعه  مورد  افراد  است.  پایه  آسمانی  دختر  آموزان 

شده بود    تحصیلی هشتم در نظر گرفته شدند. طرح از سه گروه تشکیل
 اند.  گیری قرار گرفتهکه هر سه گروه در چهار مرحله مورد اندازه 

معلم مفهومی  نقشه  گروه  یک  فراهمدر  اختیار    شد  ساخته  در  و 
ارائه    .قرار گرفت  آموزاندانش  گروه دیگر آموزش بدون نقشه مفهومی 

آموزساخته استفاده شد. با  شد و در گروه دیگر از نقشه مفهومی دانش 
آموزساخته را  دانش   مفهومی کشینقشه   توانمی چگونه کهاین   بررسی

کرد طراحی  ؛فراهم  به  موجود  علمی  منابع  به  نگاهی  با   پژوهشگر 

پرداخته   مفهومی کشینقشه  انجام برای آمادگی جهت زیر های فعالیت
ای از فرآیند اجرای پژوهش خواسته  نمونه   عنوانبه   آموزاندانش است و از  

 که:

o یکها  از آن  که بنویسید، سیاهتخته روی را هاواژه  از فهرست دو  
 تهیه نمایند.  پیامدی هایواژه  دیگری و آشنا هایواژه  فهرست

o مشخص کنند.شود؛  نامیده می ربطیهای  کلمه که را  هاییلغت 

o کوتاه تعدادی جمله ربطی کلمه یک و مفهومی واژه دو  بردن  کاربه  با 

 ربطی کلمات با  مفهومیهای  واژه چگونه   که دنده شرح  مطرح کنند و 

 .روندمی  کاربه

o  بسازند جمله تعدادی خودشان آموزاندانش  و هاواژه  و کوتاه 
 .کنند مشخص را  هاآن ربطی هایکلمه

o آموزاندانش  اختیار در درسی کتاب درو مفهوم مورد نظر    بخش 

 آن کلیدی مفاهیم و خوانده را متن دوایشان خواسته ش از   و گیرد قرار

 . کنند را مشخص

o  مفهومی، کشینقشه  انجام  جهت فراگیران  در  آمادگی ایجاد  از  پس 

 اقدام به راهنمایی شدند تا  آموزاندانش  ،مشخص فرایندهای کمک با

   نمایند.  مفهومی کشینقشه  اجرای

مفهومی   نقشه  شیوه  به  طراحی   Concept:  همچون  افزارهایینرم در 

Draw  Mind Map،  Camp Tools،  Inspiration VIA  و  Smart draw  ،

Axoon Idea processor  قرار   استفاده  مورد  هانقشه  این  ترسیم  برای  

برای تدریس    Mind Map. در پژوهش حاضر از نرم افزار  [15]  گیردمی

کشی  ای از نقشه توسط معلم در زمان آموزش استفاده شده است و نمونه 

معلم های  دریافتشاهد هستیم که با تکیه بر مستندات و    1را در شکل  

از خروجی ذهن شاگردان برای درک بهتر مفهوم ترسیم شده است. در  

و تا پایان آن با همراهی معلم یادگیری مبتنی  انجام شده  ادامه تدریس 

دانش  و  است  افتاده  اتفاق  مفهومی  نقشه  نقشه مآبر  تهیه  به  نیز  وزان 

 اند.  مفهومی پرداخته 

نامه پیشرفت انگیزه  آزمون پرسش اجرای پیش گیری اول و دوم با  اندازه 

اندازه و  یادگیری  آزمون  و  اجرای  هرمنس  با  چهارم  و  سوم  گیری 

آزمون  آزمون صورت پذیرفت. ذکر این نکته ضروری است که پیشپس 

ها  جهت تأیید روایی آزمون   .آزمون برای هر سه گروه یکسان بودو پس 



 Tech. of Edu. J. 17(2): 279-292, Spring 2023                               ( 283)                          1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

ها توسط  د مرحله آزموناستفاده شد و در چنمحتوا    –جدول هدف    از

متخصصان )اساتید رشته و معلمان( مورد بررسی قرار گرفته و تأیید شد.  

آزمون  پایایی  محاسبه  دو  های  برای  پایایی  محاسبه  روش  از  یادگیری 

 نامه پیشرفت انگیزه از آلفای کرونباخ استفاده شد.نیمه و برای پرسش 

یادگیری،   آزمون  پرسش   80.0پایایی  پیشرو  هرمنس  نامه  انگیزه  فت 

دست آمد. با توجه به اجرای پژوهش در مدارس نیمه هوشمند  به 82.0

طراحی  های  شهر تهران، فرآیند اجرا و در صورت لزوم استفاده از نرم افزار 

 یک از مراحل با محدودیت مواجه نبوده است. نقشه مفهومی در هیچ

 ساخته بر مبنای خروجی  ای از نقشه طراحی شده معلم، نمونه1در شکل  

 

در راستای تثبیت یادگیری مفاهیم ارزشی    آموزاندانش تعاملات معلم با  

 درس بینش اسلامی به تصویر درآمده است. 

 ث نتایج و بح

های پژوهش  های تحلیل کواریانس به آزمون فرضیهبعد از تأیید مفروضه 

کوواریانس تحلیل  از  استفاده  نتایج   با  به  استناد  آزمون  با  در  مندرج 

پرداختیم  -کالموگروف معنی  .اسمیرنوف  و  سطح  محاسبه  آماره  داری 

پیش  نمرات  توزیع  بودن  نرمال  فرض  متغیرها  تمامی  و  برای  آزمون 

 آزمون پذیرفته شد. پس 

 

 

 
 ساخته  : نمونه نقشه مفهومی معلم1شکل 

Fig. 1: Sample of Teacher-Made Concept Mapping 
 

  



 .Z. khoshneshin et al                                                          (                284)                                                                      زهره خوش نشین و همکاران

 هاالف( مفروضه همسانی واریانس 

 
 آزمون لوین برای بررسی همسانی خطای واریانس  :1جدول 

Table 1: Levine test for homogeneity of variance error 

F 
 1درجه آزادی
Degree of 
freedom 1 

 2درجه آزادی
Degree of 
freedom 2 

 سطح معناداری 
Significance level 

0.000 1 38 0.995 

 

در مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه به بررسی آزمون لوین  

جدول   به  توجه  با  می   1پرختیم.  با  مشاهده  که  و    <p  05.0شود 

000.0=F  شود.مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه تأیید می 

 
 ب( یکسان بودن شیب خط رگرسیونی

 
 آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون در دو گروه: 2جدول 

Table 2: Analysis of variance for regression coefficients in two groups 

 متغیر 

Variable 

 مجموع مربعات
The sum of 
the squares 

 درجه آزادی 
Degree of 
freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

 گروه

group 
1094.91 1 9.46 0.004 

 آزمون پیش

pre-test 
475.24 1 4.10 0.050 

گروه *  

 آزمون پیش

Group * Pre-
test 

320.39 1 2.76 0.105 

 خطا 
Error 

4165.38 36   

 کل
Total 

268015.55 40   

 
جدول   به  توجه  برای  2با  واریانس  تحلیل  آزمون  از  استفاده  شرایط   ،

  داری معنی و سطح    1و درجه آزادی    F=  76.2بررسی ضرایب رگرسیون با  

 شود.تأیید می  105.0

اول: بر  فرضیه  مبتنی  مفهومی  آموزش  درس    ساختهمعلم   نقشه  در 

 مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش آسمانی بر پیشرفت انگیزه  های  پیام 

جدول   انگیزه    3در  پیشرفت  نمرات  آزمون  کوواریانس  تحلیل  نتایج 

آموزان دختر در گروه آزمایشی مربوط به روش نقشه مفهومی معلم  دانش 

از تعدیل پیش نتایج  ساخته پس  با توجه به  آزمون، آورده شده است. 

( نشان داده  Df=  1.37و    F=  48.35( )مقدار  4جدول )دست آمده از  به

ها  آزمون از روی نتایج پیگیری مربوط به گروه که اثر پیش   شود زمانیمی

  000.0درصد اطمینان در سطح    95ها با  حذف شود، تفاوت بین گروه 

آموزش مبتنی توان گفت که  درصد می  95باشد. با اطمینان  معنادار می 

مفهومی پیام   ساختهمعلم  برنقشه  درس  آسمانی  در  به  های  توجه  با 

معن درک  بر  که  دانش تأثیری  داشته  ادار  انگیزه  آموزان  پیشرفت  بر 

 تأثیر مثبت دارد.آموزان  دانش 

 
پس از حذف اثر   نتایج تحلیل کوواریانس بین نمرات پیشرفت انگیزه دو گروه  :3جدول 

 آزمون پیش
Table 3: Results of analysis of covariance between the two groups' motivation 

scores after removing the pretest effect 

 منبع آماری 

Statistical 

Source 

مجموع 

 مربعات

The sum 
of the 

squares 

درجه 

 آزادی 

Degree 
of 

freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

 اندازه اثر

Effect 
size 

 آزمون پیش
pre-test 

419.19 1 3.45 0.071 0.52 

 گروه
group 

4301.48 1 35.48 0.000 0.49 

 خطا 
Error 

4485.78 37    

 کل
Total 

268015.38 40    

 

 به فرضیه دوم(   طمربو )  انس یکوارتحلیل  های  بررسی مفروضه 
 هاالف( مفروضه همسانی واریانس 

 
 آزمون لوین برای بررسی همسانی خطای واریانس  :4جدول 

Table 4: Levine test for homogeneity of variance error 

F 
 1درجه آزادی
Degree of 
freedom 1 

 2درجه آزادی
Degree of 
freedom 2 

 سطح معناداری 
Significance level 

4.030 1 38 0.052 

 
گروه به بررسی آزمون لوین  در مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو  

جدول   به  توجه  با  می  4پرداختیم.  با  مشاهده  که      و  <p  05.0شود 

030.4  =F  شود.مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه تأیید می 
 

 ب( یکسان بودن شیب خط رگرسیونی
شرایط استفاده از آزمون تحلیل واریانس برای بررسی    5با توجه به جدول  

با  ضرایب   آزادی    F=  25.1رگرسیون  درجه  معنی   1و  سطح  داری  و 

 شود.تأیید می  0./270
 

 : آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون در دو گروه5جدول 
Table 5: Analysis of variance for regression coefficients in two groups 

 متغیر 

Variable 

مجموع 

 مربعات
The sum of 
the squares 

درجه 

 آزادی 
Degree of 
freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

 گروه

group 
13.15 1 5.00 0.032 

 آزمون پیش

pre-test 
1.47 1 0.56 0.458 
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 متغیر 

Variable 

مجموع 

 مربعات
The sum of 
the squares 

درجه 

 آزادی 
Degree of 
freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

گروه *  

 آزمون پیش

Group * Pre-
test 

3.29 1 1.25 0.270 

 خطا 
Error 

94.54 36   

 کل
Total 

11272.00 40   

 

در درس   آموزساختهدانش   آموزش مبتنی برنقشه مفهومی  فرضیه دوم:

 مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش آسمانی بر پیشرفت انگیزه  های  پیام 

 
پس از حذف اثر   نتایج تحلیل کوواریانس بین نمرات پیشرفت انگیزه دو گروه  :6جدول 

 آزمون پیش
Table 6: Results of analysis of covariance between the two groups' motivation 

scores after removing the pretest effect 

منبع  

 آماری 

Statistical 

Source 

مجموع 

 مربعات

The sum of 
the 

squares 

درجه 

 آزادی 

Degree 
of 

freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

اندازه 

 اثر

Effect 
size 

 آزمون پیش
pre-test 

0.22 1 0.00 0.970 0.40 

 گروه
group 

2189.82 1 14.06 0.001 0.57 

 خطا 
Error 

5760.27 37    

 کل
Total 

246928.03 40    

 
جدول   انگیزه    6در  پیشرفت  نمرات  آزمون  کوواریانس  تحلیل  نتایج 

مفهومی    آموزاندانش  نقشه  روش  به  مربوط  آزمایشی  گروه  دختر 

پیش دانش  تعدیل  از  پس  ساخته  نتایج  آموز  است.  آورده شده  آزمون، 

از  هب آمده  )دست  )مقدار  10جدول   )06.14  =F    1.37و  =Df  نشان  )

ها  آزمون از روی نتایج پیگیری مربوط به گروه پیش دهد زمانی که اثر  می

  001.0درصد اطمینان در سطح    95ها با  حذف شود، تفاوت بین گروه 

آموزش مبتنی برنقشه  توان گفت  درصد می  95. با اطمینان  استمعنادار  

به دلایل مختلف از  آسمانی  های  در درس پیام  آموزساختهدانش   مفهومی

دانش  شدن  درگیر  با محیطجمله  یادگیری    آموز  و  فناوری  بر  مبتنی 

 مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش بر پیشرفت انگیزه  دار  معنا

 به فرضیه چهارم(   طمربو )  انس یکوارتحلیل  های  بررسی مفروضه 
 هاالف( مفروضه همسانی واریانس 

 
 آزمون لوین برای بررسی همسانی خطای واریانس  :7جدول 

Table 7: Levine test for homogeneity of variance error 

F 
 1درجه آزادی
Degree of 
freedom 1 

 2درجه آزادی
Degree of 
freedom 2 

 سطح معناداری 
Significance level 

2.770 1 38 0.104 

 

در مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه به بررسی آزمون لوین  

و    <p  05.0که با    استمشاهده  قابل    7پرداختیم. با توجه به جدول  

770.2  =F  شود.مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه تأیید می 
 

 ب( یکسان بودن شیب خط رگرسیونی
 

 آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون در دو گروه :8جدول 
Table 8: Analysis of variance for regression coefficients in two groups 

 متغیر 

Variable 

مجموع 

 مربعات
The sum of 
the squares 

درجه 

 آزادی 
Degree of 
freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 
 گروه

group 
20.03 1 7.13 0.110 

 آزمون پیش

pre-test 
0.00 1 0.00 0.987 

گروه *  

 آزمون پیش

Group * Pre-
test 

8.66 1 3.087 0.708 

 خطا 
Error 

101.77 36   

 کل
Total 

11103.00 40   

 

جدول   به  توجه  برای  8با  واریانس  تحلیل  آزمون  از  استفاده  شرایط   ،

با   رگرسیون  ضرایب  آزادی    F=  087.3بررسی  درجه  سطح    1و  و 

 شود. تأیید می  087.0  داریمعنی

در بررسی فرضیه اول و دوم با توجه به نتایج تحلیل آماری که به آن 

شد ب)  ؛اشاره  اولهنتایج  فرضیه  برای  آمده            و  > P  05.0)  دست 

48.35  =F( دوم  فرضیه  برای  و   )05.0  P <    0691.14و  =F))    نشان

اثر  می که  زمانی  نتایج    آزمونپیشدهد  روی  به    آزمونپساز  مربوط 

بین گروه گروه  تفاوت  با  ها حذف شود،  اطمینان معنادار    95ها  درصد 

شیوه استفاده از    2توان با تکیه بر هر  درصد می  95. با اطمینان  است

ساخته  کشی مفهومی معلمنقشهروش  ابزار نقشه مفهومی گفت که هم  

نقشه هم  دانش و  مفهومی  انگیزه  کشی  پیشرفت  بر  آموزساخته 

 مثبت دارد.    تأثیر  آموزاندانش 
 

سوم: مبتنی    فرضیه  مفهومیآموزش  ساخته  برنقشه  درس    معلم  در 

مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش یادگیری  آسمانی بر  های  پیام 
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Table 9: Results of covariance analysis between two groups learning during pre-posttest 

 منبع آماری 

Statistical 

Source 

 مجموع مربعات

The sum of the squares 
 درجه آزادی 

Degree of freedom 
F  سطح معناداری 

Significance level 
 اندازه اثر

Effect size 

 آزمون پیش
pre-test 

1.16 1 0.44 0.510 0.46 

 گروه
Group 

85.24 1 32.23 0.000 0.43 

 خطا 
Error 

97.83 37    

 کل
Total 

11272.00 40    

 

 

جدول   پس   9در  کوواریانس  تحلیل  یادگیری  نتایج  نمرات  آزمون 

معلم    آموزاندانش  مفهومی  نقشه  به  مربوط  آزمایشی  گروه  در  دختر 

تعدیل   از  پس  نتایج    آزمونپیش ساخته  به  توجه  با  است.  آورده شده 

  مشخص(  Df=  1.37  و  F=  23.32( )مقدار  10جدول )دست آمده از  هب

ها  از روی نتایج پیگیری مربوط به گروه   آزمونپیش شود زمانی که اثر  می

  000.0درصد اطمینان در سطح    95با  ها  گروه حذف شود، تفاوت بین  

آموزش مبتنی برنقشه  توان گفت  درصد می  95. با اطمینان  معنادار است

پیام   ساختهمعلم  مفهومی درس  بر  های  در  یادگیری  آسمانی  ارتقای 

 . مثبت دارد  تأثیر  آموزاندانش 

 

 مربوط به فرضیه سوم( )  انس یکوارتحلیل  های  بررسی مفروضه 
 هاالف( مفروضه همسانی واریانس 

 
 آزمون لوین برای بررسی همسانی خطای واریانس  :10جدول 

Table 10: Levine test for homogeneity of variance error 

F 
 1درجه آزادی
Degree of 
freedom 1 

 2درجه آزادی
Degree of 
freedom 2 

 سطح معناداری 
Significance level 

1.204 1 38 0.279 

 
در مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه به بررسی آزمون لوین  

و    <p  05.0شود که با  مشاهده می  10پرداختیم. با توجه به جدول  می

204.1=F  شود.مفروضه همسانی خطای واریانس بین دو گروه تأیید می 

 

 
 ب( یکسان بودن شیب خط رگرسیونی

 
 آزمون تحلیل واریانس برای بررسی ضرایب رگرسیون در دو گروه :11جدول 

Table 11: Analysis of regression variance- coefficients in two groups 

 متغیر 

Variable 

 مجموع مربعات
The sum of 
the squares 

 درجه آزادی 
Degree of 
freedom 

F 

سطح 

 معناداری 
Significance 

level 

 گروه

group 
50.86 1 0.31 0.575 

 آزمون پیش

pre-test 
0.47 1 0.00 0.957 

گروه *  

 آزمون پیش

Group * Pre-
test 

21.65 1 0.13 0.715 

 خطا 
Error 

5738.62 36   

 کل
Total 

246928.03 40   

 
آزمون تحلیل واریانس برای    11شرایط استفاده از    ،11  با توجه به جدول

با   رگرسیون  ضرایب  آزادی    F=  13.0بررسی  درجه  سطح    1و  و 

 شود. تأیید می  715.0  داریمعنی

 

در درس   آموزساختهدانش   آموزش مبتنی برنقشه مفهومیفرضیه چهارم:  

 مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش یادگیری  آسمانی بر  های  پیام 
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جدول   کوواریانس    12در  تحلیل  یادگیری    آزمونپس نتایج  نمرات 

مفهومی    آموزاندانش  نقشه  روش  به  مربوط  آزمایشی  گروه  در  دختر 

آورده شده است. با توجه به    آزمونپیش ساخته پس از تعدیل  آموز دانش 

ب از  هنتایج  آمده  )مقدار  13جدول )دست   )52.23  =F    1.37و  =Df؛) 

ها حذف  از روی نتایج پیگیری مربوط به گروه   آزمونپیشکه اثر  زمانی 

معنادار    000.0درصد اطمینان در سطح    95ها با  شود، تفاوت بین گروه 

اطمینان  است با  می  95.  گفت  درصد  برنقشه توان  مبتنی  آموزش 

پیام   آموزساختهدانش   مفهومی درس  بر  های  در  یادگیری  آسمانی 

 مثبت دارد.  تأثیر  آموزاندانش 

آموزشی که در  های  یک از روش له که کدامبردن به این مسأبرای پی  

ها مورد استفاده قرار گرفته است بر پیشرفت انگیزه و  هرکدام از گروه 

صورت کلی سه گروه را باهم بررسی  به ؛گذارتر بوده استتأثیریادگیری 

 و مقایسه نمودیم. 

دانش 13جدول   انگیزه  پیشرفت  نمرات  میدهد  نشان  ب،  که  ا  آموزانی 

  ، =97.90mساخته آموزش دیدند )بر نقشه مفهومی معلمآموزش مبتنی

84.11Sd= آموزانی که با روش نقشه  ( از نمرات پیشرفت انگیزه دانش

دانش  )مفهومی  روش  =44.83m=  ،04.14Sdآموزساخته  با  یا  و   )

 اند، بالاتر است. ( آموزش دیده =84.69m=،  85.10Sdمعمولی )
آزمون اثرات بین آزمودنی برای مقایسه سه گروه که  نتایج    14در جدول  

هرکدام با روش خاصی آموزش دیده اند نشان داده شده است. با توجه  
جدول، در  شده  ارائه  نتایج  متغیر    F  مقدار  15  به  برای  آمده،  بدست 
گروه   سه  در  انگیزه  سطح    98.16پیشرفت  در  دار   0.000که  معنی 

ودن هرسه روش بر پیشرفت انگیزه  د. بنابراین فرض اثر بخش ب باش می
 های آسمانی مورد تأیید قرار می گیرد. آموزان در درس پیام دانش 

گذارتر بوده نتایج آزمون تعقیبی شفه    تأثیربرای اینکه بدانیم کدام روش  

ت.  نشان داده شده اس  16بر روی نمرات آزمون پیشرفت انگیزه در جدول  

در نظر گرفته شده است.   05.0سطح معناداری در این آزمون  

 
 آزمونآزمون یادگیری دو گروه با حذف اثر پیش: نتایج تحلیل کوواریانس بین پس12جدول 

Table 12: Results of covariance analysis between two groups learning during pre-posttest 

 منبع آماری 

Statistical 

Source 

 مجموع مربعات

The sum of the squares 
 درجه آزادی 

Degree of freedom 
F  سطح معناداری 

Significance level 
 اندازه اثر

Effect size 

 آزمون پیش
pre-test 

0.00 1 0.00 0.965 0.49 

 گروه
group 

63.76 1 23.52 0.000 0.55 

 خطا 
Error 

109.47 37    

 کل
Total 

11103.00 40    

 
 ها در آزمون پیشرفت انگیزه: نمرات آزمودنی13جدول 

Table 13: Subjects' scores on the Motivation Test 

 هاگروه 

Groups 
N میانگین 

Average 
 انحراف معیار

Standard deviation 

 ساخته نقشه مفهومی معلم

Teacher based concept map 
20 90.97 11.84 

 ساختهآموزدانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

20 83.44 14.04 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

20 69.84 10.85 

 کل
Total 

60 81.42 14.98 
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 : تحلیل واریانس یک طرفه نمرات پیشرفت انگیزه14جدول 
Table 14: One-way variance analysis -motivation progress scores 

 آزمون
Test 

Dif F  سطح معناداری 
Significance level 

 پیشرفت انگیزه

Motivation progress 

 بین گروه
between group 

2 

15.11 0.000 
 درون گروه

Within group 
57 

 کل
Total 

59 

 
 تعقیبی شفه تفاوت میانگین نمرات پیشرفت انگیزه: نتایج آزمون 15جدول 

Table 15: Scheffe post hoc test results mean difference in motivation progress scores 

 شرایط الف 

Conditions a 
 شرایط ب

Conditions b 
 اختلاف میانگین

Average difference 
 خطای استاندارد 
standard error 

 معناداری سطح 
significance level 

 ساخته نقشه مفهومی معلم

Teacher based concept map 

 ساختهآموزدانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

7.53 3.895 0.164 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

21.13 3.895 0.000 

  مفهومی نقشه

 آموزساخته دانش
Student based concept map 

 ساخته نقشه مفهومی معلم
Teacher based concept map 

-7.53 3.895 0.164 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

13.60 3.895 0.004 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

 نقشه مفهومی معلم 
Teacher concept map 

-21.13 3.895 0.000 

 ساختهآموزدانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

-13.60 3.895 0.004 

 
شود، نتایج اجرای آزمون شفه  ملاحظه می  15گونه که در جدول  همان

می  اختلاف  نشان  مفهومی    دارمعنیدهد  نقشه  بر  مبتنی  آموزش  بین 
آموزساخته  ساخته نسبت به آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی دانش معلم

(0.164p = )آموزش مبتنی   تأثیر انگیزه نیست. اما بین میزان  در بحث
( و آموزش  = p  0.000ساخته با روش معمولی )بر نقشه مفهومی معلم 

(  = p  004.0روش معمولی )ساخته با  آموز بر نقشه مفهومی دانش مبتنی
در مجموع آموزش مبتنی بر    ( وجود دارد.> p  05.0اختلاف معناداری )
آموزساخته هر دو بر انگیزه یادگیری  و دانش  ساختهنقشه مفهومی معلم

 دارد.  دارمعنی  تأثیر
جدول   دانش   16نتایج  یادگیری  نمرات  که  دهد  می  در  نشان  آموزان 

(،  =m=،  11.1Sd 10.18علم ساخته )آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی م
با تأکید بر اهمیت نقشه مفهومی معلم ساخته بالاتر از نمرات یادگیری  

دانش دانش  مفهومی  نقشه  روش  با  که  است  آموزساخته  آموزانی 
(85.17m=  ،34.1Sd=( معمولی  روش  و   )20.15m=،  98.1Sd= )

 اند. آموزش دیده 
آزمودنی برای مقایسه سه گروه که  نتایج آزمون اثرات بین    17در جدول  

اند به نمایش درآمده است. با توجه  هرکدام با روش خاصی آموزش دیده 

ارائه شده در جدول، نتایج  برای متغیر  هب  Fمقدار    18  به  دست آمده، 

. بنابراین  استدار  معنی  0.000در سطح    04.22یادگیری در سه گروه  

یادگیری   بر  روش  هرسه  بودن  اثربخش  درس    آموزاننش دافرض  در 

 آسمانی مورد تأیید قرار گرفته است. های  پیام 

گذارتر بوده نتایج آزمون تعقیبی تأثیرکه کدام روش  برای اطمینان از این 

نشان داده شده است.    18شفه روی نمرات آزمون یادگیری در جدول  

 در نظر گرفته شده است.   05.0سطح معناداری در این آزمون  

نتایج اجرای آزمون شفه    شود؛ملاحظه می  18گونه که در جدول  همان

بین آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی    یدارمعنی دهد اختلاف  نشان می 

آموزساخته  مبتنی بر نقشه مفهومی دانش   ساخته نسبت به آموزشمعلم

(875.0  p=نیست. اما بین آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی معلم )  ساخته

( معمولی  روش  مفهومی  =p  0.000و  نقشه  بر  مبتنی  آموزش  و   )

)آموزدانش  معمولی  روش  و  معناداری =p  000.0ساخته  اختلاف   )    

(05.0  p <.وجود دارد )    به عبارت دیگر استفاده از نقشه مفهومی چه در

دانش  وآموزقالب  معلم  ساخته  بهساخته  یا  شیوه  ی  نسبت  به  ادگیری 

  تأثیریافته پژوهش حاکی از    شود.داری را سبب میمعمول تفاوت معنا

ساخته  نقشه مفهومی معلم های  آموزش مبتنی بر نقشه مفهومی با روش 

ت. اسیادگیری  آموزساخته برو دانش 
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 ها در آزمون یادگیری : نمرات آزمودنی16جدول 
Table 16: Subjects' scores on the test of learning  

 هاگروه 

Groups 
N میانگین 

Average 
 انحراف معیار

Standard deviation 

 نقشه مفهومی معلم ساخته 

Teacher based concept map 
20 18.10 1.11 

 ساخته آموز  دانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

20 17.85 1.34 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

20 15.20 1.98 

 کل
Total 

60 17.05 2.00 

 
 : تحلیل واریانس یک طرفه نمرات یادگیری  17جدول 

Table 17: One-way variance analysis of learning  

 آزمون
Test 

Dif F 
 سطح معناداری 

Significance level 

 یادگیری  

Learning  

 بین گروه
between group 

2 

22.04 0.000 
 درون گروه

Within group 
57 

 کل
Total 

59 

 
 : نتایج آزمون تعقیبی شفه تفاوت میانگین نمرات یادگیری  18جدول 

Table 18: Scheffe post hoc test results mean differences in learning  

 شرایط الف 

Conditions a 
 شرایط ب

Conditions b 
 اختلاف میانگین

Average difference 
 خطای استاندارد 
standard error 

 معناداری سطح 
significance level 

 ساخته نقشه مفهومی معلم

Teacher based concept map 

 ساختهآموزدانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

0.25 0.484 0.875 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

2.90 0.484 0.000 

  مفهومی نقشه

 آموزساخته دانش
Student based concept map 

 ساخته نقشه مفهومی معلم
Teacher based concept map 

-0.25 0.484 0.875 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

2.65 0.484 0.000 

 کلاس  معمول روش
The usual class method 

 نقشه مفهومی معلم 
Teacher concept map 

-2.90 0.484 0.000 

 ساختهآموزدانش مفهومی نقشه
Student based concept map 

-2.65 0.484 0.000 
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 گیری نتیجه

نشان  نتایج پژوهش  تأثیر   این  معلم  از  مفهومی  و  نقشه  ساخته 

پیشرفت  دانش  انگیزه  و  درسی  مفاهیم  یادگیری  بر  آموزساخته 

آموزان به نسبت روش معمول است. با توجه به نتایج پژوهش نقشه  دانش 

رویکرد مناسب برای رسیدن به یادگیری و ایجاد عنوان ابزار و  مفهومی به

می نشان  انگیزه  پژوهش  نتایج  همچنین  گیرد.  قرار  توجه  مورد  تواند 

دهد که استفاده از هر دو نوع نقشه مفهومی بر یادگیری و انگیزش  می

دانش آموزان تاثیر دارد و مقایسه این دو روش اختلاف معنی داری بین  

بخشی استفاده از نقشه مفهومی بر یادگیری    دهد. اثردو گروه نشان نمی

  15،  19،  20،24]دانش آموزان با بسیاری از پژوهش ها همسو است  

. همچنین نتایج پژوهش در زمینه اثربخشی استفاده از  [10،  11،  13،

نقشه مفهومی بر انگیزش با بسیاری از پژوهش های انجام شده همسو  

 .  [7،11،  12،  13]است 
خصوص مفاهیم  ه یادگیری مفاهیم، بآموزان و  ه دانش پیشرفت انگیزآنچه  

بخشد و باعث  به آنها تداوم می   ،سازدو موضوعات پیچیده را آسان می 
می معنی آنها  شدن  راهبرد   ،گردددار  از  استاستفاده  یادگیری    . های 

در   دهی موضوعات پیچیدهراهبرد نقشه مفهومی در یادگیری و سازمان 
مفاهیم و عناصر اصلی و عناصر فرعی  دن  دار کرذهن مخاطب و معنی 

مطالب    . ارائهکندایفا میمؤثر  وابسته به عناصر و مفاهیم اصلی نقشی  
مام  تأکیدی بر یادگیری با تکیه بر تهای مفهومی  آموزشی در قالب نقشه 

های  آموزش است. نقشهفرآیند    دار کلامی درهای یادگیری معنی ویژگی
اطلاعات در ذهن و روابط بین مفاهیم    ساختار هرمی  با تشکیلمفهومی  

های بسیار مؤثر ربط دادن مطالب  از راه  عنوان یکیبه  و موضوعات درسی
عنوان ابزار و رویکرد معلم از یک سو  به   موجود  جدید با ساختار شناختی

در   یادگیری  انگیزش  توسعه  و  ایجاد  یادگیری سبب  توسعه  در ضمن 
مفهو نقشه  ابزار  است.  مفاهیم  بهزمینه  دانشمی  یا  معلم    آموز صورت 

آموزان را  تواند فعالیت یادگیری تحکیم شده در ذهن دانش ساخته می 
 .به واسطه تلاش خود یا معلم در طراحی نقشه مفهومی تضمین نماید

در زمینه اثربخشی  به مانند پژوهش حاضر  های انجام شده    اغلب پژوهش

  گزارش کرده اند   را، اثرات مثبتی  پیشرفت انگیزه نقشه های مفهومی بر  

که در تبین نتایج بدست آمده می توان گفت؛ ساختاری که در نقشه 

کند و  مفهومی وجود دارد به سازمان دهی منسجم اطلاعات کمک می 

و    کندهمچنین نقشه مفهومی امکان مرور سریع اطلاعات را فراهم می 

یک تصویر دیداری از مطالب مهم درس را فراهم می کند که به سرعت  

می توان به هر قسمت از این نقشه توجه کرد و هر زمان که لازم باشد  

به مرور نقشه پرداخت. استفاده از نقشه مفهومی به فرد این امکان را  

دهد که سطح فعلی دانش خود را نشان دهد. در فرآیند ساختن نقشه  می

تواند دانش خود و شکاف های آن بلکه به  می یادگیرنده نه تنها می مفهو 

راهبردهای شناختی اش نیز توجه کند در طی این فرایند یادگیرنده از  

او امکان می  دهد که رویه های نامناسب آگاهی می یابد و این امر به 

های مفهومی  نقشهها را به شیوه های مؤثرتری عوض کند. همچنین آن

زاری مفید برای یادگیری و  بیادگیری معنادار کمک کرده و ا  به ایجاد

 . [1]استدهی مطالب  سازمان 

در پژوهش حاضر بررسی تاثیر نقشه های مفهومی دانش آموز ساخته  

مفهومی   نقشه  طراحی  پژوهشگران  نظر  به  گرفت.  قرار  بررسی  مورد 

مفهومی  دانش  نقش  نسبت  به  ساخته  باعث  معلم  آموز  ساخته 

شود و از این رو پیشنهاد می شود این  درگیرسازی تحصیلی بیشتر می

موضوع مورد پژوهش قرار گیرد. همچنین این پژوهش در دوره متوسطه  

توان آن را در سایر سطوح و نمونه های  اول دخترانه انجام گردید و می

 پسر یا دختر و یا باهم انجام داد. 

 

 مشارکت نویسندگان 

 . اندبه نسبت سهم برابر مشارکت داشته  گاندر این مقاله نویسند
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Background and Objectives: School students are often exposed to health risks due to insufficient 
knowledge of personal hygiene and its methods. Problems caused by non-observance of personal hygiene 
appear serious in public health and play an important role in the spread of infectious diseases and the 
severance of social ties. The importance of studying and using comic strip media with health topics in 
education is that it provides an opportunity for the students to reflect on the effectiveness of 
medications, the pressures on patients and their families, and even on their inner experiences. Therefore, 
considering the importance of personal health education in sensitive childhood and school years, the 
present study was conducted to investigate the effect of education by comic strip personal health media 
on social skills of fourth-grade elementary students. 
Methods: The present study is of applied type and based on quasi-experimental data collection criteria. 
The statistical population of the study was all fourth-grade students in Dezful in the academic year 2020-
2021. The size of the statistical population was 1825 students. A total of 30 students were included in the 
sample and were randomly assigned to the experimental and control groups (15 in the experimental 
group and 15 in the control group). The tools used in this study were researcher-made comic strip media 
as well as the Garshasm and Priority’s (1990) Social Skills Questionnaire, which was completed in two 
stages: pre-test and post-test. The training program was performed in 8 sessions of 45 minutes for three 
weeks for the experimental group and the control group received no intervention. At the end of the 
intervention period, both groups were re-evaluated. In order to check the data, SPSS software (Version 
22) and covariance method were analyzed. It should be noted that the assumptions of the test were 
tested by Kolmogorov-Smirnov and Levine tests. 
Findings: The findings obtained after repeated analysis of data showed that there was a significant 
difference between the participants in the experimental group and the control group in terms of the rate 
of acquisition of social skills. The social skills of students who learned personal hygiene using comic strip 
media were higher than that of those students in the control group. Therefore, the use of intervention 
method (training by personal health comic strip media) was effective on the social skills variable (P≤0.05). 

Conclusion: Using comic strip as an attractive visual medium to teach personal health content can 
strengthen the social skills of fourth-grade elementary students by actively interpreting incomplete 
frames of comic strip, and being actively engaged with the stories. And health narratives will interact, and 
as a result, their knowledge and literacy in how to create and promote desirable and healthy social skills 
in real-life situations will improve. Comic strip media seems to be a suitable tool and a good option for 
educating learners due to its objectivity and suitability to the stage of children's development; Therefore, 
it is suggested that the use of this new media be on the agenda of education in order to familiarize and 
deepen students' learning experiences in the field of social skills training. 
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، اغلب  آن  یهاوهیو شللل  یفردبهداشلللتدر زمینه    یدانش ناکافدلیل  به  آموزان مدارس  دانش اهداف:پیشییینیه و 

  ی، فرد بهداشلتبه وجود آمده در اثر عدم رعایت  های  و بیماری  مشلکلاتد.  رن یگیقرار مخطرات سللامتی   ریثأتتحت

های مسلری و قط   در شلیو  بیماریمینقش مه  وکند نمود پیدا میمیسللامت عموی در  مشلک  جد  کیعنوان  به

ات بهداشلتی در آموزش آن با موضلوعاسلتریپ  کیکمو اسلتااده از رسلانه    مطالعهارتباطات اجتماعی آنها دارد. اهمیت  

و   هاآن  یهاخانواده و  مارانیب  یرو  شیپ  ی، فشلارهاهادارو  اثرگذاریدر مورد    مطالب  انعکاس  یبرا  یفرصلتاسلت که  

فردی در سللنی  آموزش بهداشللت  لذا نظر به اهمیت .کندیآموزان فراهم مدانشبرای    یدر مورد تجارب درون  یحت

اسللتریپ  رسللانه کمیک  توسلل پژوهش حاضللر با هدب بررسللی تأثیر آموزش به    حسللاس کودکی و دوران مدرسلله،

 ان پایه چهارم ابتدایی انجام شد.آموزدانشهای اجتماعی  فردی برمهارتبهداشت

نیمله تجربی اسلللت. جلامعله آملاری    آوری اطلاعلاتپژوهش حلاضلللر از نو  کلاربردی و از لحلاج ملاک جم  :هیاروش

  1825حجم جامعه آماری   .بودند  1399-1400ان پایه چهارم شلهر دزفول در سلال تحللیلی آموزدانشپژوهش کلیه  

تلللادفی به دو گروه آزمایش و   صللورتبهگیری در دسللترس انتباب و روش نمونهبا  نار   30از بی  آنان    کهنار بوده  

اسلتریپ محق  سلاخته و رسلانه کمیک، نار(. ابزارهای مورد اسلتااده در ای  پژوهش15کنترل تقسلیم شلدند رهرگروه  

و   آزمونپیش( فرم معلم بود که طی دو مرحله  1990های اجتماعی گرشلاسلم و الویت رمهارت  نامهپرسلشهمچنی   

دقیقه ای و در طی سه هاته برای گروه آزمایش   45جلسه   8برنامه آموزشی طی   تکمی  شد.توس  معلم   آزمونپس

رد ارزیلابی قرار  هر دو گروه مجلدد مو  در پلایلان جلسلللاتنکرد. و  دریلافلت  ای  انجلام شلللد و گروه کنترل هیا ملداخلله

لازم به ذکر اسلت   د.شل   تحلیس  اریان وکوتحلی  و روش    22نسلبه    spssافزار  ها از نرمنظور بررسلی دادهمگرفتند. به

 .و لوی  بررسی شد  اسمیرنوب  -کلموگروب  هایآزمون  های آزمون مذکور از طری که پیش فرض

کننده در گروه آزمایش  بی  افراد شرکتکه ها نشان داد دهدا تحلی دست آمده پس از تجزیه و هب های  یافته  ها:یافته

هلای  مهلارتای کله  بله گونله  ،اسلللتهلای اجتملاعی تالاوت معنلاداری وجود داشلللتله  و کنترل در میزان کسلللب مهلارت

ان  آموزدانشنسلبت به    اندرا یادگرفته اسلتریپ بهداشلت فردیرسلانه کمیکانی که با اسلتااده از  آموزدانش  اجتماعی

فردی(  اسلتریپ بهداشلتوسلیله رسلانه کمیکآموزش بهای رلذا اسلتااده از روش مداخله  .بوده اسلت  لاتربا گروه کنترل

   . (P≤0/05)های اجتماعی مؤثربوده است  بر متغیر مهارت

فردی  بهداشتدر جهت آموزش مطالب    عنوان یک رسانه تلویری و جذاب استریپ بهستااده از کمیکا گیری:نتیجه

  های با تاسیر قابان  آموز دانش  زیرا   ؛شود  ان پایه چهارم ابتدایی آموزدانشهای اجتماعی  تواند منجر به تقویت مهارتمی

دانش و سواد   جه یو در نت خواهند داشت   تعامهای بهداشتی و روایت ها طور فعال با داستانبهاستریپ، ک یکم ناقص 

خواهد  بهبود  زندگی  واقعی    هایموقعیتهای اجتماعی مطلوب و سالم در  ارتقاء مهارتو    ها در زمینه چگونگی ایجادآن

به دلی  عینی کردن مطالب ورسد رسانه کمیکبه نظر میداشت.   با مرحله رشد کودکان،   استریپ    متناسب بودن 

سانه  شود استااده از ای  ر ؛ بنابرای  پیشنهاد می است  فراگیران   به آموزش    منظوربهگزینه مطلوبی  و  مناسب    رسانه 

، در  های اجتماعیزمینه آموزش مهارتعم  ببشیدن به تجربیات یادگیری شاگردان در  آشنایی و    منظوربه  جدید

 .دستور کار آموزش و پرورش قرار گیرد

 مهمقدّ

رو برای  ی ا  از  ؛بردمی عمر در اجتما  به سر    لد تا پایانتو   انسان از لحظه

کردن نیازهای خویش و ایجاد زندگی بهتر به برقراری ارتباط با  برطرب  

مهارت دلی   به  افراد  از  بسیاری  است.  نیازمند  اجتماعی دیگران    های 

آشنایی  و  پایی  شیوه  عدم  آن،با  و حاظ  ارتباط  برقراری  نگران    های 

 بسیاری  ممک  است از  و به همی  دلی     هستندهرگونه ارتباط    برقراری
 

 

 

 

 

 

 

 

 

حذب    اجتما از    ومحروم  های اجتماعی  ها و حضور در موقعیتت یفعالاز  

ضرورتمهارتداشت     .شوند از  اجتماعی  زندگی  اهای  های  ساسی 

است  مهارت  ؛امروزی  به  توجه  لزوم  دلی   همی   و  به  اجتماعی  های 

مطرح   کودکان  به  آن  آموزش  و  [1]شودمیهمچنی   آموزش  نظام   .

 هایآموزش نسلی که ضم  تبلص در رشتهتربیت و    منظوربهپرورش  

نسبت به جامعه و همنوعان خویش توجه داشته باشند،    میمتنو  عل
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ها  به بعد اجتماعی انسان  میباید علاوه بر آموزش مباحث و نظریات عل

به  را  جامعه  فرهنگ  و  اجتماعی  زندگی  ضروریات  و  کند  توجه  نیز 

ازآموزدانش  دهد،  انتقال  برنامه ی ا  ان  در  به  ریزیرو  باید  درسی  های 

های اجتماعی فراگیران توجه  هایی در جهت کسب و ارتقای مهارتراه 

سبب شناسایی و آگاهی از نتایج  اجتماعی    هایمهارت  آموزش.  [2] شود

در  مطلوب    یرفتارها واقعی  موقعیتاجتماعی  زندگی    شود. می های 

اجتماعی  مطلوب    هایعملکردسبب  ها  گونه مهارتآشنایی کودکان با ای  

. با توجه به اینکه  [3] شودمیفرهنگی  افزایش آگاهی و دانش اجتماعیو

های اجتماعی از  های اجتماعی در سنی  پایی  و در محی کسب مهارت

 12مکانی که فراگیران    عنوانبهلذا مدرسه    ،شودمیجمله مدرسه شرو   

از عمر خویش را در آن برای آموزش  می  سال  گذرانند، بهتری  مکان 

که  یی  جا. از آن [1]شود  می اجتماعی به فراگیران محسوب    هایمهارت 

حیطهمهارت از  وسیعی  ببش  با  اجتماعی  آدهای  زندگی  ر  دمیهای 

ها سبب تعادل در زندگی اجتماعی شده و در  فراگیری آن ؛ارتباط است

نهایت به توسعه سطوح تحلیلی، اجتماعی، سیاسی، اقتلادی و فرهنگی  

که  [4] انجامدمی جامعه   افرادی  همچنی    وظایفه  ب  می ک  تسل . 

 ایمجموعه معرض درممک  است در بلند مدت    دارندخویش    اجتماعی

 ،تحلیلی مشکلات ،افسردگی ،تنهایی احساس مانند منای پیامدهای از

به تعریف    . با توجه[ 5] گیرند قرار ای حرفه و شبلی رواب ،  سازی برونی

اجتماعی که شام  توانایی درک، ارتباط و تعام  با دیگران،  های  مهارت

بر تااوت خلاقانه،  های  ح  ها و ح  مشکلات، تولید راه چگونگی غلبه 

تعام  بهینه برای دنبال کردن اهداب مشترک و افزایش تعام  مثبت  

یک عام     عنوانبه توان  می فردی را  رعایت بهداشت،  [6]  در محی  است 

برای ایجاد تعام  بهینه و همچنی   مهم در مشبص کردن نو  ارتباط  

با دیگران   ارتباط مثبت  اهداب مشترک    منظوربه افزایش  دنبال کردن 

 ست.  دان

بیماری گسترده  همهشیو   محی های  در  اجتماعی  گیر  تواند  میهای 

ها شود و  های مبتلف زندگی انسانمنجر به اختلالات شدید در جنبه

در ادامه سبب قط  ارتباطات افراد، بسته شدن مدارس و کسب و کارهای  

های اقتلادی  های گسترده و کاهش فعالیتغیرضروری، ایجاد بیکاری

اپیدمی  ؛شود اکثر  در  که  گونه  کوویدهمان  نظیر  اطاال    19ها  فلج  و 

بسیاری از کسب و کارها بسته، ارتباطات قط  و مدارس غیرحضوری  

از آگاهیی ا  شدند.  و کسب  درمان  به  نسبت  پیشگیری  تقدم  های  رو 

ناپذیر شده است.بهداشتی و رعایت بهداشت انکار  رعایت    فردی امری 

  علاوه بر حاظ آراستگی های افراد،  ت و تعام در ارتباطافردی  بهداشت

بیماری عوام   انتقال  دیگران  از  به  تأمی  و  کرده    جلوگیرینیز  زا  به 

  ی برا   خطر بزرگ  کی  فیبهداشت ضع  .[7]  کندسلامت جامعه کمک می

است که   میاز عوام  مه یکشود و یمی کشور محسوب می سلامت عمو

م  های ماریب  یجهان  گسترشبه   است که  کندیکمک  واضح  پر  حاظ  . 

  ی ضرورفردی و اجتماعی جامعه  سلامت  ایجاد    منظوربه مطلوب  بهداشت  

به ارتباط ضعیف میان Houts, et al )  [9  ]رهوتس و همکاران  .  [8] است

متبللان بهداشت و سلامتی و مباطبی  عام به خلوص کودکان و  

اشاره   دارند  پایینی  سواد  سطح  که  بیان    کردهافرادی  که میو  کند 

ارتباط بسیار مشک    برقراری افراد متبلص و حرفهای   ای  ساز است. 

بسیار  زیرا ای  اصطلاحات    ؛تمای  دارند از اصطلاحات فنی استااده کنند

به مباطبان انتقال    را  و دقی  هستند و همچنی  اطلاعات بیشتری  میعل

ای   .دهندمی هایی که مهارت زبانی پیشرفته حتی آن  رو مباطبی از 

کودکان وقتی به س     دارند در پردازش اطلاعات بهداشتی مشک  دارند.

رسند باید به یک محی  اجتماعی جدید به نام مدرسه  میشش سالگی  

رو  از ای   ؛رد شوند. کودکان در ای  محی  از خانواده خویش دور هستندوا

تماس بیشتری    ،کنندمیها را تهدید  با خطرات مضاعای که سلامتی آن

به   بهداشتی  خدمات  ارائه  و  بهداشت  آموزش  خواهندکرد.  پیدا 

  خواهد   ان مدارس سبب گسترش سلامتی و بهداشت به جامعهآموزدانش 

  ی بهداشت فرد در زمینه    یدانش ناکافدلی   به  ان  آموزدانش   .[10]شد  

ش اغلب  آن  یهاوه یو  سلامتی    ریثأتتحت ،  مخطرات  د.  رنیگی قرار 

  ک ی  عنوانبه   ی،فرد بهداشتبه وجود آمده در اثر عدم رعایت    مشکلات

در    مینقش مه  وکند  نمود پیدا می  میسلامت عموی در  مشک  جد 

بیماری و  شیو   مسری  آنهای  ارتباطات  دارد  قط   و    غانم  .[11]ها 

از    et alanimGh)  [12] ,ر  همکاران یکی  که  های  تیمسئولمعتقدند 

ش  حیصح  اطلاعات  آموزاندانش به    کهاست  ای     مدرسه    ی هاوهیو 

  اا یا  یمسر   یهای ماریدر اجتناب از ب مینقش مهکه    ،را  یردف بهداشت

اجتماعات،    ،دنکنیم در  سالم  حضور  ضم   تا  دهند  ارتباط  آموزش 

و    باای  بهینه برقرار سازند  افراد  زندگسایر  بیشتری  لذت  ی خویش  از 

براساس  ئحا  نکته.  ببرند بهداشت  رعایت  میزان  که  است  آن  اهمیت  ز 

نپیموده است که ای  امر گویای    مشاهدات در جامعه مسیر مطلوب را 

رعایت   فرهنگ  نشدن  قبال  نهادینه  در  مسئولیت  احساس  و  بهداشت 

اجتماعی است و آن نیز  که بیانگر یک مهارت است  سلامت افراد جامعه  

.  باشدمی ها آموزش یا جذاب نبودن آن  هایمد نبودن روش آکار   یدر گرو

ماهو مطالب  آموزش  بهداشت،  آموزش  حوزه  انتقال    میدر  از  فراتر 

گونگی رعایت  مورد چ  سنتی و یا صحبت کردن در  هایاطلاعات به شیوه

طلبد و مدارس امروز ما به شک  روز افزونی نیازمند  موارد بهداشتی را می

های جدید در امر  یادگیری و استااده از رسانه  -های یاددهیاصلاح روش

هستند. زمان  آموزش  گذشت  رسانه  با  و  فناوری  توسعه  و  رشد    ، هاو 

آموزش  شیوه  محتوا و  رو  ی ا  از  ؛اندافتهی  رییتغات و آموزش کاملاً  ارتباط

تا مردم بتوانند    دنبه تکام  خود ادامه دهدر ای  مسیر    دی بانیز  بهداشت  

همچنی   .  [35]ا شیوه ها و محتوای بهداشتی آشنا شوند  ب  دارا طور معنبه

ر زمینه  دو آمادگی    تیصلاح  دارای  به افراد  انآموز دانش   آنکه  منظوربه

شوند بهداشت  بسرعایت  ضروری  اری ،  و  علت    لازم  که  و  است  شیو  

هدب تنها از     یارسیدن به  درک کنند.  خوبی  بهرا  ها  یماریبگسترش  

و  لنز     یاز طرها آن هم فق   یماریب  سب آگاهی ازکمشاهده و    طری 

،  یساختار اجتماعکسب آگاهی از بلکه به  ؛شودمی میسر نمیدیدگاه عل

نقش معلم در افزایش  لذا    .[17]بستگی دارد    زینجامعه    ییو روا  یاسیس

دانش فردی  بهداشت  است.اطلاعات  مهم  بسیار  آنکه    آموزان  دلی   به 

  ، دارند ی  ر یادگی  یهارسانه   بهای  یی توجه ویژهابتدامقط     انآموزدانش 



   S. Shahhosseini, S. Sozangar                                             (                296)                                                               سعید شاه حسینی، سروش سوزنگر

مورد علاقه    هایرنگ  ازیی که  هارسانه توانند با استااده از  میمعلمی   

  جلب بهتر    را  هاآن   توجهکنند،  میاستااده    بیشتر  ری تلاوان و  آموزدانش 

آموزشی  .  کنندمی رسانه  از  هر در یک  استااده  شتریب  ریتلاوچقدر  ی 

  ی نوعها  استریپ کمیک.  خواهد بود  ترآسان  نیز  آن  درک  و  ترجالب   شود،

خواندن  ، همچنی   اندایجادشده   مت   و  ری تلاو  از  که  هستند  یادب  آثار

فعالیت  هاآن     یطر  ازرا    اطلاعات  رایز  ؛است  کنندهسرگرم   یک 

 عنوانبهها را  کمیک استریپ تاپار  .  [14]کنندیم  منتق ی  شناسییبایز

آموزشی   ارتباطی ابزار یک توصیف   مت   و تلاویر باهمراه   کتوب مو 

 خواهد ناقص تلویر  بدون  مت   که کندمی  اشاره   کند و به ای  نکتهمی

  را   خوانندهاستریپ  کمیک.  [13]ص است  ناقنیز   مت  بدون تلویر و بود

که  ای  گونه به  ؛کندی م  ریدرگ  مت   و  یر یتلو  هماهنگ  یهاستم یس  با

  ی برا   ازی  رو  ؛دندهی ممباطب انتقال    بهرا    یدی جد  اطلاعات  هرکدام

  کپارچه صورت یبه  هاباید آنو ماهوم اصلی داستان    معنا  آوردن  دستهب

 ؛ ستندین  کلمات  مکم   ای  و  یشینما   ً صرفا  ریتلاو  روازی   .شونددرک  

  به   نسبت  تواندیم  جهینت  در  ،دشوهدفمند طراحی می   یمحتوا   با  بلکه

اطلاعات   عنلر    یچند  استریپکیکمدر    . دهد  هئارا  را  یشتریب  مت  

  قرار   استااده  مورد  منب   ک از    درک  جادیا  یبرا   همزمان  طوربه   ندتوایم

  که  یخوانندگان  یبرا   ژهی و  به،  رسانهبودن    یوجه  چند  جنبه   یا.  دریگ

، ماید کنندیا تلویر توجه    مت   هب  تنها  مطالعه  هنگام  در  است  ممک 

بود   که  Akcanca ) [15  ]ر آکانا  .[47]خواهد  است  -کیکممعتقد 

 یطی محشوند،  می  وبس مح یهنر شک  ک ی نکهیا بر  علاوه  هاستریپ ا

 .  دنکنیم فراهم دروس آموزش  یبرا  را نیز ای  بالقوه

ان در  آموزدانش  که دارند وجود م انتزاعی بسیاریمااهی،  درس  کلاس  در

در وها  آن  تلور هستند.آن تدریس معلمان  مواجه  مشکلاتی  با   ها 

حالتا را  میعل میمااه یآموزش هایکیکم با    انتزا  و یدگیچیپ ز 

از ای  طری  سببنکنمیکمک تلاویر به مااهیم عینی تبدی     د و 

ر مااهیم  وای طوط ی ر یادگی از  یناش ی فراموش کاهش  و  دانش  ی ماندگار

  می سرگر به    ایویژه  توجه حی  اینکه در  آموزشی هایکمیکد.  ن شومی

از    ؛نیز بسیار پایبند هستند  میو محتوای عل دانش دارند، به  هیجان و

  های وسیله کمیک استریپ  به  میعل دانش انتقال  که  شودمی  رو بیان ای   

بر  جالب ایشیوه آموزشی   است که    ادراک در   نی کهاآموزدانش  توجه 

انتزاعی در  .  [15]د  بو خواهد ثر ؤمهستند    مشک  دچار اغلب  مااهیم 

کمیکراستا  رسانه  توس   بهداشت  آموزش  و    استریپ،ی  هوتس 

مت   می بیان    [9] همکارانش  به  نزدیک  تلاویر  از  استااده  که  کنند 

توانند توجه و یادآوری  می نوشتاری یا گاتاری در مقایسه با مت  تنها،  

اطلاعات بهداشتی را به میزان قاب  توجهی افزایش دهند و همچنی  

درک مطالب و رواب  انتزاعی را بهبود ببشند. معمولاً افرادی که سواد  

درک و استااده از اطلاعات    ،های بهداشتینهخواندن پایینی دارند در زمی

به    مندها نیازشوند و به کمک نیاز دارند. آنمیبهداشتی دچار مشک   

های تلاویر در  کمک برای درک اطلاعات نوشتاری هستند. یکی از نقش

آن تحریک  و  مباطبان  توجه  بهداشت، جلب  برایآموزش  دریافت    ها 

است. استاا  اطلاعات  و  مطالعه  کمیکاهمیت  رسانه  از  با  ده  استریپ 

برای   فرصتی  که  است  آن  آموزش  در  بهداشتی  و  پزشکی  موضوعات 

انعکاس مطالب در مورد اثرگذاری داروها، فشارهای پیش روی بیماران  

برای  های آن و خانواده  ان  آموز دانش ها و حتی در مورد تجارب درونی 

ناقص کمیک   هایبان با تاسیر قاآموز دانش کند. علاوه بر ای   فراهم می

بهداشتی تعام  خواهند   هایها و روایت طور فعال با داستان استریپ، به

 یافتها در ای  زمینه بهبود خواهد  داشت و در نتیجه دانش و سواد آن 

جلوه    .[17] توجه  قاب   و  مهم  را  حاضر  پژوهش  آنچه  دهد،  می لذا 

مؤلاه به  و  پرداخت   موفقیت  در  که  است  انسانهایی  در سلامتی  ها 

و ضرورت   اهمیت  به  توجه  با  است.  تأثیرگذار  بسیار  اجتماعی  زندگی 

فردی به فراگیران و همچنی  کمبود پژوهش در ای  آموزش بهداشت

دارد   قلد  پژوهشگر  توس تأثیرآموزش  زمینه،  فردی  رسانه    بهداشت 

یی  پایه چهارم ابتدا  آموزانهای اجتماعی دانشمهارت  استریپ برکمیک

 را مورد بررسی قرار دهد. 
 

 روش پژوهش

نیمه  ها  از نو  کاربردی و از لحاج شیوه گردآوری داده  پژوهش حاضر

آموزان پایه  دانشنار از    1825شام     پژوهش  جامعه آماری  .ستا  تجربی

مشغول    1400-1399که در سال تحلیلی  است  چهارم شهر دزفول  

بوده روش  اند.  تحلی   از  پژوهش  ای   نمونه در  در  غیرتلادفی  گیری 

پس از دریافت مجوز از اداره آموزش و  پژوهشگر    .دسترس استااده شد

را برای انجام پژوهش انتباب  مدرسه شهید مدنی    ،پروش شهر دزفول 

صورت  به   ،نار بودند  30ان پایه چهارم آن را که تعداد  آموز دانش کرد و  

ها در گروه  نار از آن  15ای که  گونه به  ؛تقسیم کردتلادفی به دو گروه  

در ادامه از هر دو  نار دیگر درگروه کنترل قرارگرفتند.    15آزمایش و  

های اجتماعی و رفتاری گرشام و الیوت  مهارت  نامهپرسش وسیله  گروه به 

گرفته شد.   از  آزمون  را    نامهپرسش که    آزمونپیش پژوهشگر پس  آن 

ان تکمی  کرده بود، بر روی گروه آزمایش  آموز دانش براساس شناخت از  

  استریپ کمیک  توس عم  آزمایشی را که همان آموزش بهداشت فردی  

اجرا    8طی    ،بود هاته  زمان سه  در  و  گروه  درصورتی  کرد؛جلسه  که 

استریپ و فق  از  کنترل همان محتوا را بدون استااده از رسانه کمیک 

   علم دریافت کردند.طری  توجه به توضیحات ارائه شده توس  م

مهارت اجتماعی    نامهپرسش های مورد استااده در پژوهش حاضر،  ابزار

الیوت   و  -و رسانه کمیک  [18]  (social skills rating system)گرشام 

بودند.  ا فردی  بهداشت  آموزش  برای  ساخته  محق   ای   ستریپ 

برای سه  آموز دانش والدی ، معلمان و    شک   3حاوی    نامهپرسش  ان و 

های اول تا ششم(  سال(، دبستانرپایه  5-3دبستانردوره تحلیلی پیش

های هاتم تا دوازدهم(، تهیه شده است. در  و متوسطه اول و دوم رپایه

پرسش    48ای  پژوهش از فرم ویژه معلمان استااده شد. ای  فرم دارای  

که در ای  پژوهش تنها    بودهای اجتماعی و رفتاری  در دو ببش مهارت

مهارتؤ س سنجش  به  مربوط  قرار  الات  استااده  مورد  اجتماعی  های 

فعالیتؤ س  30گرفت.   فرم،  ای   از  اجتماعی  ال  مهارت  با  مرتب   های 

 کندمیان چون همکاری، قاطعیت و خویشت  داری را تشریح  آموزدانش 
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لیکرت[19] مقیاس  براساس  فرم  ای   رهرگز=گزینه  3  .  گاهی   0ای 

   .[20] ( طراحی شده است2زیاد=    1اوقات=

 

 
 طراحی شده  هایاستریپمیکک نمونه :1شک 

Fig. 1: Sample of designed comic strips 
 

  – ؛ جمیانگ  [22]؛ نورانی  et alAnthony) [21 ] ,ر  آنتونی و همکارانش

et Fantuzzo ,ر  و همکاران  فانتوزو؛  [18]؛ گرشام و الویت  [ 23]شرینگ  

al) [24]  ر های خود رواییدر پژوهشvalidity)  ر و اعتبارreliability) 

تأیید کرده  نامهپرسش  را  پژوهش عبدی  حاضر    منظور به   [25]اند. در 

روایی از  نامه پرسش   بررسی  و    تعدادی ،  روان    استادانمتبلص  رشته 

در ترجمه متون به    مناسبیهای  های تهران که مهارتشناسی دانشگاه

که   شد  تقاضا  داشتند،  فارسی  و  انگلیسی  زبان  اطمینان    منظوربه دو 

آن را مجدداً مورد بررسی   نامهپرسش   هایبیشتر از ترجمه صحیح گویه

اس نظرات  ارائه  از  پس  دهند.  در    تادانقرار  اقداماتی  مجدد،  بررسی  و 

یجاد شد.  د آن ااجما  کلی در مور  جهت اصلاح ترجمه صورت گرفت تا

اجتماعی در دختران  های مهارت میزان آلاای کرنباخ برای زیر مقیاس

محاسبه شد. همچنی  76/0تا    75/0و در پسران، بی   78/0تا    76/0بی   

زیرمقیاس در  معلم  فرم  در  بازآزمایی  همبستگی  مهارت  ضرایب  های 

یی با بود. در پژوهش حاضر میزان پایا  89/0تا    84/0اجتماعی به ترتیب  

میزان   قرار گرفت که  مورد محاسبه  آلاای کرونباخ  از ضریب  استااده 

همکاری   ک   86/0داری  خویشت    85/0قاطعیت    90/0مؤلاه  و 

است.آبر95/0  نامهپرسش  و  روایت  ورد شده  کارآکترها  بهداشتی،  های 

ساخته  استریپکمیک و  پژوهشگر طراحی  توس   فردی  بهداشت  های 

از نظر متبللان واحد تکنولوژی    بررسی روایی صوری  منظوربه شد.  

اداره آموزش و پرورش شهرستان دزفول استااده شد و پس از اصلاح و  

اطمینان از روایی بنابر پروتک  آموزشی تعیی  شده بر روی گروه آزمایش  

ها گردآوری شده با استااده از نرم  ات، داده پس از ارائه اطلاع  وشد  ا  اجر

 . اریانس، مورد تجزیه و تحلی  قرار گرفتوو آزمون تحلی  کو  SPSSافزار  

 

 نتایج و بحث

به بررسی و ارائه اطلاعات توصیای مربوط به متغیر   1جدول شماره در 

  پرداخته شده است.   آزمونپس و    آزمونپیش   های اجتماعی درمهارت

در گروه    آزمونپیش میانگی     ؛شودمی مشاهده    1طورکه در جدول  همان

  آزمون پس . در  است  333/48و    49/ 000کنترل و گروه آزمایش به ترتیب  

ترتیب   به  کنترل  گروه  در  میانگی   آزمایش    066/53نیز  گروه  در  و 

با مقایسه    .گزارش شده است  666/57میانگی  گروه آزمایش به ترتیب  

شود هم میانگی  و هم انحراب معیار در هر دو گروه در  میآنها مشاهده  

افزایش داشته است. در ادامه به بررسی    آزمونپیش به نسبت    آزمونپس 

 واریانس( پرداخته خواهد شد. و ی آمار استنباطی رکها شاخص

جدول به  توجه  مقدار    2با  از  بزرگ  Pکه  ر  05/0تر  (؛  P ≥05/0است 

اسمیرنوب که عبارت از توزی   -بنابرای  فرضیه صار در آزمون کلموگروب

یید شده و فرض مقاب  که عبارت از عدم پیروی  أهاست، تطبیعی داده

های مربوط به  د. در نتیجه دادهشومیرد    ها از توزی  طبیعی استداده

توان از  های اجتماعی دارای توزی  طبیعی است و می مهارت هایمؤلاه 

 های پارامتریک برای آن استااده کرد.تحلی 

جدول  مانه در  که  از  بزرگ   Pمقدار    ؛شودمیمشاهده    3گونه      تر 

که  P≥05/0ر فرضیه(  صورت  ای   همگونی    در  از  عبارت  که  صار 

شود. بر ای  اساس  می هاست پذیرفته شده و فرضیه مقاب  رد  واریانس 

ها  ولی داده  ؛ها مشاهده نشدهمگونی بی  واریانس  آزمونپیش در گروه  

از تجانس و همگونی برخوردارند.    آزمونپس در  

 

 آزمون آزمون و پسدر پیش  های اجتماعیمهارتمیانگی  و انحراب معیار  :1 جدول
Table 1: Average and deviations of the social skills of pre - test and Post-test 

 متغیر 
Variable 

 هاگروه  
Groups 

 تعداد 
N 

 میانگی 
Mean 

 انحراب معیار
S.D 

های  مهارت

 اجتماعی 
Social skills 

 آزمون پیش
Pre-test 

 کنترل 
Control 

15 49/000 9/486 

 آزمایش 
Experimental 

15 48/333 10/216 

 آزمون پس
Post-test 

 کنترل 
Control 

15 53/066 12/908 

 آزمایش 
Experimental 

15 57/666 16/808 
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 های اجتماعی مهارت اسمیرنوب برای مؤلاه -آزمون کلموگروب :2جدول
Table 2: Kolmogorov–Smirnov test for social skills 

 متغیر 
Variable 

 میانگی  
Mean 

 انحراب معیار
S.D 

 درجه آزادی  
df 

 معنی داری
Sig. 

های  مهارت 

 اجتماعی 
Social skills 

 آزمون پیش
Pre-test 

48/666 9/692  24 0/900 

 آزمون پس
Post-test 

55/366 14/910  24 0/820 

 معنادار است. 0/ 05* در سطح  

 

 های اجتماعی مهارت ها آزمون لوی  در مؤلاههمگونی واریانس :3جدول
of Social Skills Levene's testsimilarity examination of the variance using the  -Table 3: The self  

 متغیر 
Variable 

 شاخص لوی  
Levene,s statistics 

درجه آزادی 

1 
Df1 

 2درجه آزادی 
Df2 

 معنی داری
Sig. 

 های اجتماعی مهارت 
Social skills 

 آزمون پیش
Pre-test 

1/125 1 28 0/298 

 آزمون پس
Post-test 

2/506 1 28 0/125 

 

 های اجتماعی تحلی  کوواریانس در متغیر مهارت :4جدول
Table 4: covariance analysis in the variable of social skills 

 مناب  تغییرات 
Source 

 مجمو  مجذورات 
Sum of squares 

 آزادی  درجه
df 

 میانگی  مجذورات
Mean squares 

F 
 داری معنی

Sig. 

 مدل اصلاح شده
Corrected model 

5795.745 2 2897.872 120.147 0.000 

 همپراش 

 رپیش از آموزش(
Intecept 

5637/045 1 5637/045 233/715 0/000 

 اثر اصلی

 رمتغیر مستق ( 
Group 

 

231/526 1 231/526 9/599 0/005 

 خطای باقی مانده 
Error 

651/222 27 24/119 - - 

 

اریانس در  وآزمون، تحلی  کو  هایبا توجه به رعایت شدن پیش فرض 

مهارت میانگی  متغیرهای  مقایسه  به  ادامه  در  اجتماعی،  دو    های های 

   اریانس پرداخته شده است.واستااده از آزمون تحلی  کوگروه با  

  599/9در متغیر اثر اصلی رآموزش( برابر با   F  ، مقدار4جدول  به  ه جبا تو

بنابرای  با حذب اثر    ؛(P≤05/0ر  استمعنادار    05/0است که در سطح  

ها وجود  توان گات اثر معنی داری بی  گروهمی (  آزمونپیش ر  همپراش

نتیجه   در  به   آموزشدارد.  فردی  کمیکبهداشت  بر  وسیله  استریپ 

اجتماعی  مهارت فرضیه    تأثیر  انآموز دانش های  ای   و  دارد  معناداری 

که کمیک نتایج پژوهش حاضر نشان داد    پژوهش مورد تأیید قرار گرفت.

مناسب  استریپ رسانه  بهداشت  منظوربه ای  فراگیران  آموزش  به  فردی 

پژوهش  پژوهشگر  هاییافته  لذا.  است همکارانرحماوای  ها با  و   تی 

 بااستریپ   کمیک سانهر  معتقدند که  Rahmawati, et al)  [27]ر

  ،ندکمی  کمک  یادگیری به  هاآن حاظ و  علوم مااهیم سازیساده 

که    [9]هوتس های  راستاست. همچنی  ای  پژوهش با نتایج بررسی هم

آنیه جی     ،کردبه اهمیت استااده از تلاویر در آموزش بهداشت اشاره  

ارائه اطلاعات    منظوربه  تلاویر شبلیت هادر پژوهش خود از  که    [34]

استااده کرد به مباطبی   که   et albirang  )[45] ,ربیرنگ    ، بهداشتی 

است رسانه  معتقد  توس   افزایش    هایآموزش  تنها سبب  نه  تلویری 

ها و بهبود  شوند، در درازمدت سبب افزایش آگاهی ای میآگاهی لحظه 

بهداشتی   که   et alAnderkhora  )[46] ,راندرخورا  ،  شوندمیعملکرد 

ارتقا و  پژوهشش  نتایج   اینکه آموزش در  بر  بیانگر آن است که علاوه 

حائز   بسیار  نیز  آموزش  نو   هستند،  مؤثر  بهداشتی  رفتارهای  بهبود 

اهمیت است و استااده از رسانه ای که سبب جلب توجه بهتر فراگیران  

  های پژوهشهمچنی   و    انجامدمیشود، به انتقال بهتر مطالب بهداشتی  

نیک   Nutbeam )  [35]رنوتبیوم   مک   ،McNico))  [37]  و سیلوا  دا   ،

 (Krajka & Kiliçkayaر ، کراجا و کلی کایا Da Silva, et al)  [38]ر  همکاران

، روستو و چیراماچیا  Johnson, et al )[40]رش  همکاران   نس  واج،  [39]

  غلامی ،  [42]، سوزنگر و زادمهر  Macchia-Rossetto & Chiera) [41]ر

 (ozdemirراوزدمیر،  Lonto) [28 ]ر  لونتو،  [ 33]پودات  ،  [31]و دیگران

همکاران،  [43] و  است  ،et al  Yasai  )[44] ,ریاسایی  بوده  و    همسو 

استریپ  بی  دو مؤلاه کمیک  هایرواب  و اثرگذاریصورت غیرمستقیم  به

بیان   را  بهداشت  بیان  همچنی   .  کندمیو  های  مهارتنماید  مینتایج 
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و  اجتماعی مهارت قاب  آموزش هستند  برنامهمی هایی  با  ریزی و  توان 

آن بهبود  جهت  در  مناسب  آموزشی  با  اقدامات  که  کرد  اقدام  ها 

ثانی  هایپژوهش  همکاران    جعاری    ، Jafari Sani, et al  )[26]رو 

،  wiguna, et al) [29]رویگوانا و همکارانش  ،  [ 27] همکارانتی و  وارحما 

  می غلا،  [ 4]، و صانعی و رئیسیونDaglıGokel &  ) [16]ر  گوک  و داگلی

همکاران همکاران،  [ 31]و  و  ،  Iaosanurak, et al )  [30]ر  ایوسانوراک 

نواییحس   و  ویائی  و همکارانش  ،[32]زاده    ( Vameghi, et alر  وامقی 

با  کرد    باید عنواندر تبیی  ای  یافته  همسو است.    [33]پودات    و  [36]

توجه به خسارات سنگی  ناشی از عدم رعایت بهداشت در جامعه که  

صورت مادی و جانی نمود پیدا کند، تردیدی در مقدم بودن  تواند بهمی

  رو از ای پیشگیری از ابتلا به بیماری به نسبت درمان آن وجود ندارد.  

در کودکی امری بدیهی به    آموزش بهداشت فردی  مبادرت ورزیدن به

های آن ابزارهای  با توجه به اینکه هنر و ملداقهمچنی     .رسدمی نظر  

که   هستند  آنمینیرومندی  از  جهتتوان  در  استعدادهای   ها  رشد 

و   کودکان  گرفت،آموزدانش مبتلف  بهره  نظر    ان  رسانه  می به  رسد 

انتقال اطلاعات بهداشت فردی    منظوربهاستریپ گزینه مطلوبی  کمیک

کننده اصلی در ای  رسانه بیان   به شیوه جذاب و عینی به فراگیران است.

تلاویر و    مااهیم،  لزوم  مواق   در  فق   و  کم  بسیار  مت   از  و  هستند 

  Yang )  [48]ر  انگبه همی  دلی  ی  شود.رف  ابهام استااده می   منظوربه

با    ابزار و رسانه آموزشی  کی  عنوانبهرا    استریپکیکم  یبلر   تیماه

کتاب   کیزمان در  کند که  میو بیان    کندی برجسته م  و چندکاره  تیایک

صاحه به    یکه خواننده چشمانش را از رو  یتنها به همان سرعت  یککم

طور  سرعت انتقال اطلاعات به   و  کندی م، افزایش پیدا  آوردی حرکت در م

آموزشی توس   مطالب    کهمی هنگا  .شودیم   ییکام  توس  خواننده تع

کمیک  ارائهرسانه  اطلاعات  می  استریپ  که  زمانی  نسبت  به  شوند، 

ارائه  به و عینیشوند، جذابمی صورت مستقیم  نتیجه  تر  بوده و در  تر 

ی هایها و قلهروایت   شود.میتری فراهم  شرای  یادگیری بهتر و عمی  

می  هایاستریپکمیک  درکه   ارائه  نمایش  ،  شوندآموزشی  ضم  

های  مهارت  الگویی ازها،  ارتباطات و رواب  بهداشتی و سالم شبلیت 

به  نیز    را  گوناگونهای  درموقعیتمناسب  های برخورد  اجتماعی وشیوه

ان در طی پژوهش  آموزدانش ای که گونهبه  ؛ه داده است ئان اراآموزدانش 

کمیک  خواندن  و  استریپضم   با  داستانها  بهداشتی،  جذاب  های 

های بهداشتی نیز آشنا شدند.  های ارتباطی سالم و متناسب با شیوهروش 

کارگیری  با توجه به احساس نیاز و علاقه به ارتباط داشت  با دیگران، با به 

های  های داده شده در رواب  اجتماعی خویش، شاهد رشد مهارتآموزش

 ان در پایان ای  پژوهش بودیم.  آموزدانش اجتماعی  

 

 گیرینتیجه

  ی ر یادگی  جیبه حداکثر نتا  یابیدر دست مینقش مه  آموزشی  یهارسانه 

از جمله رسانهکنندی م  اایا آموزش  می های تلویری که  .  امر  توان در 

های بهداشتی در  رائه آموزش. ااستریپ است  استااده کرد، رسانه کمیک

بیان روایت، با ایجاد جذابیت و همچنی  ملموس  رسانه کمیک استریپ و  

کودکان به یادگیری    ها برایتر کردن اطلاعات و مااهیم و مهارتو عینی

ها در رواب  اجتماعی  کارگیری از آنه تر و بهتر مطالب بهداشتی و بعمی  

ای  بود کهپژوهش  نتایج    .خویش شده است   آموزش بهداشت   گویای 

کمیک طری   از  بهداشتاستریپ  فردی  مهارتهای  بر  های  فردی 

استااده از رسانه   آموزان اثرگذاری مثبت و معناداری داشته است،دانش 

ویژگی  کمیک و  امکانات  دلی   به  به  استریپ  دارد،  که  خاصی  های 

کند.  می خوانندگان در جهت تجسم و بررسی همه جانبه روایت کمک  

آموزش،   جریان  تسهی  کردن  استااده،  در  علت سهولت  به  همچنی  

نقش بسزایی در آموزش    ،های داستاننمایش رواب  و ارتباطات شبلیت

   کند.میمبتلف به کودکان ایاا    هایمهارت

تحقی  نوآوری  فردی  ،جنبه  بهداشت  وسیله  آموزش    رسانه   به 

شده  هایرسانه  .بود  استریپکمیک   ازیی  هانمونه   یحاو   طراحی 

  اطلاعات   و  ببشالهام   یالگوها   ندتوایم  که  است  ی بهداشتیهاداستان 

طری     تا  ندک  فراهم  انآموزدانش   یبرا   راجدیدی   ای   به  آن از  با  ها 

ای زمینهو    کنند  سالم با دیگران ایجاد  یارتباطات  کارگیری ای  اطلاعات

با تعمیم اطلاعات فرا گرفته  و    شوند  های اجتماعیتبهبود مهار  برای

دهی به رفتار، منجر به هدایت کودکان به جهت   و  به زندگی واقعیشده  

تعام  و  بیشتر  خودکنترلی  مثبت سمت  شهای  همسالان  با    دوتر 

ویژگیتواند  میهمچنی    از  کردن  ب جذا  منظوربه   مهم  هاییکی  تر 

موضو  .باشد   نیز  آموزش مشاهدات  عینی  صورتبه    ای   محققان    در 

حاضر رفتارهای  پژوهش  آزمایش  از  که گونهبه   ؛شد  دیده  گروه    ای 

.  شدندمیحاضر  آموزشی  در کلاس  با شور و شوق    هر هاته  انآموزدانش 

درسی  توان  می کتب  محتوای  تدوی   و  طراحی  در  پژوهش  نتایج  از 

برد.     توانمی  متغیرها  و  هایافته  زمینه  در  نیز  یهایمحدودیت استااده 

  مناب    محدودیت  و  هاآزمودنی   جنسیت  جمله  آن   از  که  ساخت  مطرح

  بوده   عادی  یآموزدانش   نمونه  یک  بررسی  مورد  نمونه  کهای    وبود    نظری

  مقط    انآموز دانش   بی   در  مشابه  هایپژوهش  و  مطالعات  چهچنان   و

  تواند می   پذیرد  صورت  پژوهش  نتایج  تکمی   جهت  در  متوسطه  و  ابتدایی

 .  باشد   حاضر  پژوهش  با  مایدی  مقایسه
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Background and Objectives: With an awareness of the era that entails the day-to-day changes, the 
organizations must constantly keep up with technology and technological changes and implement them 
to survive and achieve the best possible results. One of these changes is making decision about the 
implementation of massive open online courses (MOOCs) in digital learning area at the workplaces, which 
is regarded as a complicated issue. Awareness of and informing about the effectiveness of educational 
services of this type of technology, as one of the manifestations of virtual education, is not inconclusive 
in choosing this path  due to the key role of MOOCs as a potential educational strategy in organizations 
and companies in developed and developing countries. The purpose of this research was thus to identify 
the technological pedagogical functions of MOOCs to employees in the workplace. 
Methods: This basic research was conducted using a qualitative research synthesis technique. The corpus 
included documents (books, research and review articles, dissertations and Internet resources) retrieved 
by searching the authentic Persian (Islamic World Citation Database (ISC), Magiran, Noor Database 
(Noormags), CIVILICA Institute for Humanities and Cultural Studies, Barakat Knowledge Network System, 
Iran Scientific Information Database (GANJ) and Iranian Research Institute for Information Science and 
Technology (IranDoc) and Latin web databases (ProQuest, Springer, Scopus, Science Direct, and also 
Google Scholar search engine) retrieved from 183 sources using a criterion sampling method (From 
corporate MOOCs 2014 to 2022). A total of 45 samples were selected. Theoretical saturation of themes 
was reached by the 32th sample. In order to collect data, the library research method was used. The 
collected data were then analyzed using a thematic analysis technique that is used in qualitative research 
studies. Finally, to validate the proposed model, a total of six experts in different fields, such as curriculum 
and educational planning, educational technology, and electronic learning were selected using a 
purposive sampling method. The researcher-made questionnaire for content validation of conceptual 
model was then sent for them. The final model was approved after modifications. 
Findings: Based on the findings of this research, three main components were obtained. The first group 
was the educational process with six sub-components (Educational targeting of courses, Contents of 
training courses, Various professional learning methods, Professional educational activities, Educational 
resources of the courses, and performance evaluation); the second group was the supporting part with 
five sub-components (training coverage of staff, Educational support, Educational expenses, Educational 
stimuli, and capabilities of the educational method); and the third group was the operational part with 
three sub-components (Educational areas, Complementary skills training, and Creating professional soft 
skills). 
Conclusion: This study showed the probable consequences of educational functions of MOOC in the 
workplace. The beneficiaries, including organizations, companies, and employees, can reliably employ 
these functions in their education system by paying more attention to them because it can be said that 
most organizations in Iran seem to be still unaware of its potential educational benefits. In a world where 
with the rapid development of technology, being online is considered a necessity both personally and 
professionally in Iranian organizations, and the today's workforce is expected to be highly skilled and to 
continuously improve their skills based on the today's global standards, they can acquire these new skills 
through life-long learning, i.e. MOOCs, in an advanced digital environment. 

 

 
NUMBER OF TABLES 

4 

 
NUMBER OF FIGURES 

1 

 
NUMBER OF REFERENCES 

103 

 

Tech. Edu. J. 17(2): 303-316, Spring 2023 

 
Technology of Education Journal 

(TEJ) 
Homepage:  jte.sru.ac.ir 

 

TEJ SRTTU 



 .H. Zeinalipour et al                                                                (                304)                                                                        و همکاران  پورینلیز نیحس

 پژوهشی مقاله  

 کار  طیمح  در کارکنان یبرا هاموک  یآموزش فناورانه یکارکردها

 3، اسماعیل جعفری3واجارگاهکوروش فتحی    ، 1علی اکیر شیخی فینی  ، 2،*ورپحسین زینلی  ،1فرشیده فتحی هفشجانی

 ، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ایران تربیتیگروه علوم  1
 ، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ایران شناسیره و روانومشاگروه  2
 شناسی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایران گروه آموزش عالی، دانشکده علوم تربیتی و روان   3

 

 چکیده   

 

 1401مرداد  29: افتیدر خیتار

 1401مهر  1: یداور  خیتار

 1401مهر  29اصلاح:  خیتار

 1401آبان  25: رشیپذ خیتار

 

 

 واژگان کلیدی: 

   کار محیط

   موک

   خدمات آموزشی 

 مدیریت دانش 

 کارکنان 

 

 
 مسئول نویسنده  *

 hzeinalipour@hormozgan.ac.ir 
 0917-9606742 

 

و   یدائماً با فناور  دیمواجه اسات، با ایروز به روز دن  راتییکه با تغ یاز عصار یها با آگاهساازمان اهداف:پیشیینه و 

یکی از این تغییرات   ممکن اجرا کنند.  جینتا  نیبه بهتر  یاب یبقا و دسات  یهمراه شاده و آنها را برا یفناور  راتییتغ

ها اسات  کاری ساازمانیادگیری دیجیتالی آن ه  در محیط  ساازی موک در ووز گیری برای پیادهفناوری تصامی 

نو  تکنولوژی رساانی از ارربششای خدمات آموزشای این  آگاهی و اطلا  وآید  وساا  میای بهکه موضاو  پیییده

ها نقش مهّمی را  چرا که موک  ؛نتیجه نیسااتعنوان یکی از انوا  نمودهای آموزش مجازی در انتشا  این راه بیبه

ها در کشاورهای توسا ه یافته و در وال توسا ه  ها و شارکتعنوان یک اساتراتیی آموزشای بالقوه برای ساازمانبه

کار  ها برای کارکنان در محیطآموزشای موک  ناورانهفکارکردهای    شاناسااییرو، هدف از این پیوهش  . ازایناندداشاته

 .است

بنیادی، و از نظر   :هاروش صورت گرفته    یاز نو  سنتز پیوه  یفیک  یپیوهش  کردیرو پیوهش براساس نو  هدف 

ها و منابع اینترنتی( است  نامهها، مقالات پیوهشی و مروری، پایان)کتا  آماری شامل اسناد و مدارک  است. جام ة

پایگاه به طریق جستجو در  فارسی   های اطلاعاتی م تبرکه  استنادی جهان اسلام،  )  و   پایگاه  ،  ایرانمگپایگاه 

نور  مؤسسة)نورمگز(  اطلاعاتی  مطاعلوم  ،  و  سیست  شبکةل ات  انسانی  باراکات،    فرهنگی سیویلیکا،  پایگاه  دانش 

ایران  ایران   اطلاعات علمی  فناوری اطلاعات  و  علوم  پیوهشگاه  و  داده  )ایرانداک(  )گنج(  پایگاه  لاو    تینهای و  

منبع دریافتی  183اسکالر( از  جستجوی گوگل  موتور  چنینه   و  دایرکت، ساینس ،اسکوپوس، اشپرینگر،  )پروکوئست

  32  که در نمونه  شدنمونه انتشا     45(  2022تا سال2014)از سال موک شرکتی  طریق م یاریگیری بهنمونهبا  

نظری   شد.    هامؤلفهاشبا   دادهبهواصل  گردآوری  روشها  منظور  کتابشانه  از  وتحقیق  تجزیه  ای  تحلیل  وجهت 

انتها برای اعتباریابی  دارد، استفاده شده استها، از روش تحلیل مضمون که در تحقیقات کیفی کاربرد  داده . در 

ت داد   پیشنهادی  از متشصصان در ووزه  6مدل  برنامهنفر  تکنولوژی  های مشتلف چون  آموزشی،  و  ریزی درسی 

محقق ساخته    نامة فمند انتشا  گردید و سپس پرسشگیری هد صورت نمونهآموزشی و یادگیری الکترونیکی به

 و مدل نهایی پس از انجام اصلاوات مورد تأیید قرار گرفت.  شد ها ارسال  اعتباریابی محتوایی مدل مفهومی برای آن

 6اول فرایند آموزشای با    دساتة اصالی واصال شاد.  ها در نهایت ساه مؤلفةدر پیوهش واضار براسااس یافته  ها:یافته

ای متنو ، هاای یاادگیری ورفاههاای آموزشااای، شااایوههاا، محتواهاای دورهگاذاری آموزشااای دوره)هادف  زیرمؤلفاه

  زیرمؤلفه  5، دسااته دوم بشش ومایتی با  ها، ارزیابی عملکرد(ای، منابع آموزشاای دورههای آموزشاای ورفهف الیت

های روش  های آموزشای، قابلیتهای آموزشای، برانگیزندهآموزشای، هزینه)پوشاش آموزشای کارکنان، پشاتیبانی 

های تکمیلی مهارتی، ایجاد  های آموزشاای، آموزش)ویطه  زیرمؤلفه  3سااوم  بشش عملیاتی با    آموزشاای( و دسااتة

 .ای(های نرم ورفهمهارت

کار را نشاااان داده اسااات که  موک در محیطاین مطال ه پیامدهای اوتمالی کارکردهای آموزشااای    گیری:نتیجه

توانند آن را در بیشاتر به این کارکردها می  ا و کارکنان با اطمینان و با توجةهها، شارکتنف ان شاامل ساازمانذی

  ها در ایران از مزایای بالقوه توان گفت هنوز اکثر ساازمانکار گیرند چرا که به جرأت میسایسات  آموزشای خود به

و چه از    یبودن چه از نظر شاشصا  نیآنلا  یتکنولوژ  عیسار  شارفتیبا پکه    ییایدر دن خبر هساتند. آموزشای آن بی

  ی کار امروز  یرویرود که ن یانتظار م د وشاوت محساو  میضارورجمله کشاورمان یک   ازها  در ساازمان  یانظر ورفه

  توانند این ، و آنها میدنبهبود بششاابا م یارهای روز جهانی    خود را    یهامهارت وسااتهید و پنماهر باشاا  اریبساا

 ند.کسب کنها یک محیط دیجیتالی پیشرفته ی نی موک  ال مرمادام  یریادگی  قیرا از طر  دیجد  یهامهارت
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 مه مقدّ

و  منابع  سرمایه  ارزشمندترین  تحقق  انسانی  کانون  و  راهبردی  عنصر 
جا که آن  . از[1]شوند  نوآوری و مدیریت است داد هر سازمانی قلمداد می

سازی  آمادهگردند،  ها تلقی میترین عامل و محور سازماناین منابع مهّ 

ای برخوردار است. لذا تمامی  ها برای مواجهه با تغییرات از اهمیتّ وییه آن
ا به  ها با هر نو  مأموریتی، باید بیشترین سرمایه، وقت و برنامه رسازمان

در این راستا،  .  [2]اب اد اختصاص دهند    پرورش نیروی انسانی در همة

رود.  قق این امر به شمار می ترین ابزارها در جهت تح آموزش یکی از مهّ

ای است  گونه ها بهبا در نظر گرفتن این موضو ، امروزه وض یت سازمان
کیفیت باید  کارکنان  مهارت که  و  تحقق  ها  جهت  در  را  مشتلفی  های 

و همگام با تغییرات فنی و استانداردهای    [3]کار گیرند  اهداف سازمانی به

مهارت  شیوه و  دانش  روزکار،  را  خود  فرآیند  های  این  سازند.  آمد 
ها جهت آموزش است  ها در سازمانال مر آن یادگیری، مستلزم سفر مادام 

دنیای کسب  [4] به  توجه  با  که  که وچرا  کنونی  قدرتمند  رقابتی  کار 

های رقیب،  سرعت در وال تغییر است، شرط پیشی گرفتن از سازمانبه

این امر آن است که هر فرد    زمة. لا[5]  وی انسانی استبرتری در نیر 
بر همین اساس،    .[6]   طور مداوم در وال یادگیری و بازآموزی باشدبه

آموزش منابع و سرمایه انسانی یکی از راهبردهای کلیدی برای سازگاری  

سازمان میمثبت  تلقی  شرایط  تغییر  با  به  [7]د  شوها  وتی  عنوان  و 
گذاری اقتصادی در نظر گرفته شده است  کار فرهنگی و سرمایهترین    مهّ

[8] . 

آموزشاخیراً سازمان به  با توجه  ارائه شدهها  این    های  به  امروز،  به  تا 

عنوان  اطلاعات از فردی به فرد دیگر به  اند که صرفاً انتقالنتیجه رسیده
های  محدودیتو دیگر    [10،  9]  هدف آموزشی کاری عبث و بیهوده است

بیش از این پاسشگوی    [11]  های یادگیری قدیمیمکان، زمان و قالب

. همینین، کسب دانش برای  [5]جهان متغیر و متحول امروزی نیست 
های ساختاری با توجه به وج  ای ه  نیاز به دستورال ملبهسازی ورفه

  ی مذکور، قلمرو موارد  بر  . علاوه[4]  های مطالب آموزشی داردو پیییدگی

های سریع تکنولوژی وابسته است  ای به پیشرفت طور فزاینده صن ت به
دید به نوآوری  های جیابی به شایستگیتا کارکنان را ملزم سازد با دست 

کار نائل آیند و با تغییرات فنی و اجتماعی همگام  وت در کسبو موفقیّ

های  کند، نقشییر میکاری به سرعت تغزیرا زمانی که محیط  [ 12]ند  شو

  یابند ای اهمیت بیشتری میهای جدید کار و یادگیری ورفهکاری، شیوه
بر[14،  13] نظریة سرمایة.  توانایی  اساس  و  ارزش دانش  های  انسانی، 

می بین  از  زمان  گذشت  با  در    رودمردم  ودی  تا  تنها  مسائل  این  و 

کلید ول این مسائل  ول هستند. وال  های آموزشی سنتّی قابلبرنامه 
ال مر کارکنان است تا سری اً بتوانند با توجه به تغییرات  یادگیری مادام 

.  [15]ای خود را روزآمد سازند  های ورفهاجتماعی و تکنولوژیکی مهارت

بهموک ان طاف ها  وییگیدلیل  و  ادامه  پذیری  در  که  دیگر  مطرح  های 

ت شناخته  مدت به رسمیّعنوان فرصتی برای یادگیری درازخواهد شد به
مدت و بلندمدت  این نو  تکنولوژی یادگیری منافع کوتاه. [16] اندشده 

ها اشاره  از آن ادامه به برخی  همراه دارد که درها بهزیادی برای سازمان

 د.  شومی

تر به اهدف سازمانی  است.  یابی راوتیکی از منافع مطرح شده دست

این    ها به رقابت بپردازند.یر سازماند تا بتوانند با ساشواین امر سبب می

وییه زمانی  ت فراوانی برخوردار است و به اهمیّمنف ت واصل از آموزش از  

 و فوری کارکنان فراتر رفته و به  که محتوای آموزشی از سطح مروری 

ها را قادر به ول مسائل سازمانی  نماید که آنهایی ورکت  سوی ف الیت

دنبال این امر، سازمان وتی منف ت بلندمدت  تر است. بهلموسکند، م

اندازی بلندمدت کارکنان  کند که در چش آموزش کسب میدیگری از  

سازد تا تغییرات ضروری در سطح سازمانی را  کار را قادر میدر محیط

برنامه همینشناسایی،  و  نمایند  کنترل  و  نظارت  اجرا،  طور،  ریزی، 

کند که برای تفکر  هایی تجهیز میدانش، نگرش و مهارت کارکنان را به 

راهبردی و اجرای راهبردهای سازمانی بلندمدت بدان نیاز دارند. منف ت  

می  واصل  یادگیری  نو   این  اجرای  از  که  که  شودیگری  است  آن  د، 

آیندهسازمان برای  است دادها  از  به کلکسیونی  آن    ها  ارتقاء  و  سازمان 

، با کاربری موک  علاوه . به [17]  گردندرقبایش مجهز مینسبت به سایر  

ت محصول، تولید  ها، از بهبود در کیفیّانسانی سازماندر آموزش منابع

 . [18]ند  شوه  برخوردار می   مواردی از این قبیلمحصول جدید و   

ها به  ها برای سازمانکه موکمدت و بلندمدت  ا با وجود منافع کوتاهامّ

آورند، چالشی که سبب شده است محققین این پیوهش به  می ان  ارمغ

موک آموزشی  فناورانه  کارکردهای  بیشناسایی  بپردازند،  و  ها  اطلاعی 

برنامه و  یادگیرندگان  سازمانناآگاهی  شرکتریزان  و  و  ها  نقش  از  ها 

،  19[کار است  ارربششی خدمات آموزشی این نو  یادگیری در محیط

  های انجام شده توسط والتون طور که در مصاوبه. همان ]22،  21،  20

ویتفیلد و  رورنتون  هو،  کاتایلو،  رابلز،   ,Walton Radford)رادفورد، 

Robles, Cataylo , Horn ,Thornton , Whitfield)   مششص شد، یکی از

  کار، ارائة ای کارکنان در محیطها در بهسازی ورفهچندین مزیت موک

. چالش دیگر آن است که در  [23]  است  خدمات آموزشی شناسایی شده

چه چیزهایی وجود دارد که از طریق    امکان ارائهبرخط  کنولوژی  این ت

امکان  سنتّی  پلاتآموزش  نظر  طبق  نیست؟  به Platt()1964)  پذیر   )  

ها نیازمند قضاوت جامع و بررسی جوانب  منظور شناسایی ارربششی موک

که   ]24 [کار  هستی آموزش موک در محیطمثبت کارکردهای فناورانه  

های داخلی و خارجی مغفول مانده و جسته و گریشته به در پیوهش

های  مواردی از آن اشاره شده است. البته لازم به ذکر است در پیوهش

سازی  داخلی بیشتر مطال ات انجام شده بر روی تأریر علل و عوامل پیاده

موفقیّ آموزشو  نو   این  چالشهای  ت  الگو،  طراوی  و  ها،  مجازی، 

های اخلاقی، م رفتی و زیباشناختی، آن ه  در ها و وییگیزیرساخت

است متمرکز  دانشگاهی  موارد می  .سطح جوامع  این  به  از جمله  توان 

؛  [ 27]مجیدی؛  [ 26]  ؛ ومیدی[25] ج فری و س یدیان هایپیوهش

منتظر و  بازرگان،  خطیب[28]  صمدی،  همکاران؛  و  ؛  [29]  زنجانی 

؛ دهزیره  [32] امیریآبادی و موسوی زین؛ [ 31] ؛ ج فری[ 30]ضرغامی

؛  [35]  نیاد و فراتی؛ مطلبی[34]  ؛ ناظری، دری و آتشی[33]زاده و صادق

  ؛ [37]  آبادی و عباسیان؛ اشرفی، آراسته، زین[36]  مهاجران و رضوان

 شی و  اقمالهیل االحی، فضا؛ ص [38]  ریاوزیده انا اج و رجبیادرت
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  یزدی و عبدخدایی آزاددیسفانی، کارشکی، امین؛  [39]  خوشگفتارمقدم

رانی، پورکریمی،  ؛ نارنجی[41]اسلامی و خطیب زنجانیناصرشیخ؛  [40]

؛  [43]  الهی، و زار جدیدی محمدآبادی، سرمدی، فرج ؛  [42]  و وجازی

  ؛ جدیدی محمدآبادی و رضایی[44]  میرس ید و ابراهیمیامتی، قاضی

آجودیان؛  [45] و  در   [46]  غفاری  که  ه   مواردی  کرد.  اشاره   ... و 

موک(،سازمان و  )الکترونیکی  است  شده  انجام  چالش  ها  و  به  ها 

شاخصزیرساخت و  پرداختهها  آن  اررگذار  آنهای  میان  از  که  ها اند 

رضاییمی فرزان،  مطال اتی  کارهای  قهرمانیتوان  و  ؛  [47]  زاده 

های انجام  اما پیوهش  را نام برد.  [48]زاده  مورکانی، تاری و رضاییشمس 

کشور   خارج  در  پیوهش شده  کین مثل  و  لیبارگر،  بروکشیر،    های 

(Brookshire, Lybarger , Keane)  [49]ها برای  ، از مزایای آموزش موک

پذیری، کنترل تجار  یادگیری، توانایی  کارکنان به مواردی چون ان طاف

برانگیز؛ ایجاد یک محیط  فتن وقت اضافی همراه با مطالب چالشبرای گر

تر همراه با فشار کمتر از یادگیری کلاس درس؛ توانایی یادگیری در  امن

های یادگیری اشاره  بکجا؛ و سازگاری برای انوا  مشتلف سزمان، هرهر

با عنوان یادگیری از طریق    [50]  (Singhدر پیوهش سینگ )اند.  کرده

ایجاد    برخطهای  دوره و  یادگیری  برای  بزرگ  توانایی  به  انبوه)موک(، 

دهی شده با توجه به نیازهای  ال مر و یادگیری خودسازمانآموزش مادام

های یادگیری گروه متنوعی از یادگیرندگان اشاره شده  مشتلف و سبک

ترین مزیتّ  قوی  [51] (.,Heathe.et alینین هیتر و همکاران) هماست.  

ها  های با کیفیّت از طریق اینترنت و سایر تکنولوژیها را آموزشموک

از شرکت اند  اند و اظهار داشتهکنندگان مطرح کردهبرای گروه بزرگی 

به    های دیگردر پیوهش  .به زمان و مکان خاصی نیستیادگیری محدود  

به با  یادگیری  دانش،  ادغام  و  دانشتولید  یا    کاربری  اصول  و  مفاهی  

؛  [ 52]ها برای یک وض یت یا مشکل خاص، کسب دانش واق ی  نظریه

دانشبه رسانی  درک[ 53]  روز  تقویت  ارتقاو؛  دانش،  ارتقای  و    ء فه  

نظام  مهارت بالاتر  سرمایة[ 54]  فکریهای  بهسازی  ؛  [55]  انسانی  ؛ 

؛ افزایش  [ 56]  سازی فرایند یادگیریومایت علمی از فراگیران و ششصی

ان طاف مهارت بودن، دسترسی  رایگان  اطلاعاتی،  به  های سواد  پذیرتر  

تر  گذاری دانش، تشصصیمحتوا و آموزش از نظر زمان و مکان، اشتراک

ورفه نقش  قبول  ایشدن  ششصیمسئولیتها؛  بهبود  [57]  های  ؛ 

اشاره شده است.    [59]  ؛ و استفاده از روش ارزیابی همکار [58]  یادگیری

 د دیگر  ت دیگر پیوهش واضر از بُهای مذکور، اهمیّ بر رفع چالشعلاوه

با هدف شناسایی    هایی است که صرفاًاین است که جزء م دود پیوهش 

کار انجام  ی کارکنان در محیطها برا کارکردهای فناورانه آموزشی موک

   شده است.

)ستون    در وال واضر و در آینده، نیروی انسانیِکه    لازم به ذکر است

های  های ایران ه  مانند سایر سازمانسازمانفقرات هرشغل در سازمان(  

ها مواجه خواهد شد و  با کهنگی و منسوخ شدن مهارتخارج از کشور  

پیشرفته در دنیا با تغییر از اقتصاد مبتنی بر های  وریابا ورود نظام فن

ینین تأریرپذیری  شود. هماقتصاد مبتنی بر خدمات روبرو می  صن ت بر

بازار از  بحر فزاینده  جهانی،  بحران  انهای  کنونی،  اقتصادی  های 

هزینههمه وضوری(،  آموزش  شدن  )کمتر  کرونا  بالای  گیری  های 

رقابت بالاخره  و  بیهای  آموزشی،  قبیل  این  از  مواردی  و  تأریر جهانی 

  یک  وهای قرن بیست مهارتنیست و لازم است کارکنان کشور خود را به  

های زندگی و  دیجیتالی، مهارت  های یادگیری و نوآوری، سواد)مهارت

های تفکر و زندگی در دنیای شهروندی( مثل هر سازمان  شغلی، مهارت

راوتی سازگار شوند  تغییرات محیطی بهد تا بتواند با  دیگری مجهز سازن 

های موک در  وال نوپا بودن دورهها در این راه کارسازند. به هرککه مو

کشور را ه  نباید نادیده گرفت که شناسایی کاربرد آنها را در امر آموزش  

 .  [17]  سازدضروری می

کاهش   لزوم  و  آموزشی  مراکز  عادلانه  توزیع  عدم  مناطق،  پراکندگی 

ت توجه به  اهمیّ   د دیگری است کهزشی در کشور ما بُهای آموهزینه

آموزشاین را  گونه  سازمانبه  [60]ها  در  به خصوص  نسبت  ها 

کند، امری که مغفول و ناشناخته باقی مانده  های کشور طلب میدانشگاه 

های مطرح شده، این  و چالش  اهمیّت  رو، با توجه به. از این[17]  است

  فناورانة   این سؤال اصلی است که کارکردهای  دد پاسخ به پیوهش در ص

موک محیطآموزشی  در  کارکنان  برای  چیست؟  ها  و  برنامهکار  ریزان 

سیاستگذاران با آگاهی از مزایای این فناوری  و با استفاده از نتایج واصل 

این نو     تری در جهت ارائةریزی دقیقامهتوانند با برناز این بررسی می

خطی و نیز  اقدام کنند و گامی مؤرر در استفاده از درون  برخطآموزش  

هم و  بردارند  فراگیران  عملی  و  نظری  دانش  باسرعت    ینین  افزایش 

های آموزشی سنتّی بپردازند و همگام با  بیشتری به بازنگری کلی برنامه

 .  کنندسازمانی پرهیز    رات از جهالت دور باطلی در چرخةتغیی
 

 قیتحق  روش

سنتز روش  از  واضر  پیوهش  که در  سنتزپیوهی  شد.  استفاده  پیوهی 

به کیفی  فراتحلیل  میم ادل  مششصهکار  ترکیب  خاص  رود،  های 

این است که تحقیقات   مجموعه ادبیات تحقیق است. هدف سنتزپیوهی

هایی که در ؛ ت می [61]  ها ترکیب کندمنظور خلق ت می تجربی را به

های  شود. سنتزپیوهی به نظریهرزهای ت می  نیز مششص میآن، ود و م

طور منتقدانه تحلیل دهد بهتحقیقی را که پوشش می  و  مربوط توجه دارد

س ی دارد ت ارضات موجود در ادبیات را ول کند و   همینین  .کندمی

  . در مروله [62] موضوعات اصلی را برای تحقیقات آینده مششص نماید

دست آمده، مفاهی  و سپس  آخر این نو  پیوهش ی نی سنتز منابع به

اساس سؤال اصلی تحقیق استشراج  ها برها و در نهایت مؤلفهزیرمؤلفه

حققان با جستجو در میان تحقیقاتی که در شود. در این پیوهش ممی

موک آموزشی  فناورانه  کارکردهای  با  در  ارتباط  کارکنان  برای  ها 

کار  ها و ابزارهای بهها، روشکار انجام شده است، به استشراج مؤلفهمحیط

رفته در این مطال ات در قالب یک جدول پرداختند و با تحلیل موضوعات  

سنتزپیوهی واضر در شش مروله انجام    فتند.ها دست یامذکور به مؤلفه

نمونه، شیوه[63]  گرفت و  نمونه  . شایان ذکر است که جام ه،  برداری 

تحلیل در فرآیند این شش مروله، ت ریف و مششص شد. شش مروله  

 صورت زیر بود: به
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رود به پاسخ سؤال  ؛ الف. م یارهای واول: ت یین م یارهای ورود  مرولة

چهارم:    هسوم: غربالگری؛ مرول  جو؛ مرولهودوم: جست   همرولپیوهشی؛  

برای    شش : سنتز.  هپنج : ارزیابی؛ مرول  هبرداری؛ مرولنقشهکدگذاری و  

مرول به  و  هورود  سؤ   سنتزپزوهی  به  پاسخ  شدهدادن  مطرح  باید  ال   ،

داده و  منابع  ورود  برای  ت یین م یارهایی  روند مطال ه  به  های مدنظر 

ال پیوهش با  منظور بررسی و یافتن پاسخ سؤش به وه یشود. در این پ 

موک   فناورانةکارکردهای  »عنوان   در  آموزشی  کارکنان  برای  ها 

 ، اقدام به ت یین م یارهای ورودی به شرح زیر شد. «کارمحیط

  و   کیآکادم  انتشارات  در  شده  چاپ  م تبر  یپیوهش  یعلم  مقالات  -

 ؛ یعلم  م تبر  یهاکنفرانس

موک    2014از    یانتشاب  یهاکتا   چاپ  و  مقالات  نشر  خ یتار  - سال 

 ؛  2022تا    یشرکت

 ؛ یفارس  و  یسیانگل  منابع،  زبان  -

  از   استفاده  با  جهان  یتمام  ییایجغراف  یوجو جست  دامنه  و  گستره  -

 نترنت؛ یا

برای جست  سپس در مرولة و  پایگاه ب دی  اطلاعاتی در  وجو در  های 

منابع مشتلف، به ت یین واژگان کلیدی با توجه به سؤال پیوهش  میان  

های  مقالات، کتب و رساله  آماری این بشش را همه  اقدام شد. جام ه

پیوهشی تشکیل   در زمینه  2022ی  تا ژانویه  2014چاپ شده از سال  

، اشپرینگر،  پروکوئستهای م تبر اطلاعاتی خارجی  دادند که در پایگاه

و   اسکالرینین موتور جستجوی گوگلدایرکت، و همساینس ،اسکوپوس

ایران،  مگ های اطلاعاتی فارسی مانند پایگاه استنادی جهان اسلام،  پایگاه 

  ، انسانی و مطال ات فرهنگیعلوم  ، مؤسسه پایگاه اطلاعاتی نور)نورمگز(

شبکه سیست   باراکات،    سیویلیکا،  اشتراک    ایرانداکدانش  به  گنج  و 

مجمو    در  که  شدند  کلیدی    183گذاشته  کلمات  با  کتا   و  مقاله 

، کارکنان و موک، سازمان و موک،  موکجستجو شامل خدمات آموزشی  

که پس از    کار  استشراج شدمزایای موک در سازمان، موک در محیط

چکیده و  عناوین  بهمطال ه  مقاله  ت دادی  بی ها،  به  ارتباط  دلیل  بودن 

گیری م یاری  مقاله با نمونه45موضو  پیوهش وذف شدند و در نهایت،  

انتشا  شدند که در نمونه  32  که شرایط ورود به مطال ه را داشتند، 

های پیوهشی در  و نتایج یافته هاها واصل گردید. دادهنظری دادهاشبا 

مفاهی   سه زیرمؤلفهب ُد  مؤلفه،  و  طبقهها  اصلی  تحلیل بندی  های  و 

ها و منابع استفاده شده در چند مروله پالایش و استشراج  شدند. داده

ی آموزشی  فناورانه کارکردهای    دند و پس از تحلیل و ترکیب نتایجش

 مدل مفهومی ارائه شد.  کار در یک  ها برای کارکنان در محیطموک

بررسی  پایایی    منظوربهوال   روش  از  واضر،  پیوهش  مدارک  و  اسناد 

است شده  استفاده  نفر    ؛همکار  یک  توسط  کُدگذاری  فرآیند  ی نی 

متشصص موضوعی و یک نفر متشصص در پیوهش کیفی، مورد بررسی  

  3یک از این دو همکار، ت داد و بازبینی قرار گرفت. بدین صورت که هر

کُدگذاری نمودند. با توجه  ها را  صورت تصادفی انتشا  و آنمقاله را به

درصد   60بالاتر از    1جدولطبق  دست آمده  که میزان پایایی بهبه این

ها مورد تأیید قرار گرفت.  بنابراین قابلیّت اعتماد کُدگذاری   ؛شد

 
 محاسبه پایایی دو کُدگذار)اسناد و مدارک)مقاله(( :1جدول 

Table 1: Calculating the reliability of two coders (documents (article)) 

پایایی بین دو 
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Number of 
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 و بحث   جینتا

دقت تحلیل شد. سپس با  های مدنظر بهها، پیوهشپس از انتشا  نمونه

طبقه و  کارکردهای کدگذاری  موک  فناورانة  بندی  برای  آموزشی  ها 

های اصلی استشراج شد. در  ها و مؤلفهکار، زیرمؤلفهکارکنان در محیط

ان مفاهی  کدگذاری شدند.  کدهای باز انتشا  شدند و با عنواین مروله  

انتشا  و با عنوان مؤلفه  در مرولة ها  ب د، کدگذاری محوری با محور 

مرولةنام در  شدند.  مؤلفه  گذاری  انتشا   که  است،  آخر  اصلی  های 

آموزشی،  اصلی  مؤلفة  سه  انتشا  و  بشش    )فرآیند  بشش   ومایتی 

شد.      عملیاتی( گرفته  نتایج  صورت  داده    نشان  2،3،4جداولدر  این 

   اند.شده 

قدر  شود آن ارائه میها  ها و شرکتدر سازمان  هایی که این روزهادوره

افراد جذبه   آموزشی شرکت     ندارد که وداقل نصف روز در دوربرای 

ها بهتر اجرا شود و افراد بیشتری در  رو، اگر قرار است دورهکنند. ازاین

نرخ و  کنند  شرکت  دوره آن  یاب بازدهی  افزایش  در  ها  است  د، ضروری 

نحو  انتظارات    ةارائ   خصوص  با  آنها  محتوای  انطباق  میزان  و  دروس 

 دول شمارهمطابق با نتایج ج  .[18]   یادگیرندگان بازاندیشی صورت گیرد

آموزشی  مؤلفة  2 فرایند  آموزشی    اصلی  فناورانه  کارکردهای  از  یکی 

کهموک زیرمؤلفه  مو همف  34و    زیرمؤلفه  6با    هاست    های شامل 

های  شیوه،  های آموزشیمحتواهای دوره  ،ها گذاری آموزشی دورههدف 

آموزشی  منابع  ،  ایهای آموزشی ورفهف الیت  ،ای متنو یادگیری ورفه

و  هادوره عملکرد  ،  استدشواصل  ارزیابی  به  ه  از  که  یکی  عنوان 

کار شناسایی شده است  ها در محیطآموزشی موک  کارکردهای فناورانه

زیرمؤلفه بیشترین  مؤلفةکه  این  به  مربوط  است  ها  بیشترین   اصلی  و 

زیرمؤلفة  اهی مف ورفه شیوه  در  یادگیری  متنو های  مؤلفة   ی  این    از 

   .مورد جای گرفته شده است  9با    اصلی،

ق  ها بتوانند موفّ های ارائه شده در سازمانوال برای اینکه این آموزش

یکی  رو،  از این  .[17]  عمل کنند باید مورد ومایت و پشتیبانی قرار گیرد

برای کارکنان مطابق با نتایج  ها  از این کارکردهای فناورانه آموزشی موک

بشش ومایتی این نو  تکنولوژی آنلاین    ،3  طبق جدول شماره  پیوهش

پوشش آموزشی گسترده،    شامل  زیرمؤلفه  5و    مفاهی   23است که شامل  

برانگیزندههزینه آموزشی،  قابلیّهای  آموزشی،  روشتهای  های  های 

طیف    ها طبق مفاهی  واصل،که در پوشش این زیرمؤلفه  آموزشی است

های  های یادگیری و ف الیّتها برای پشتیبانی از ف الیّتولوسی ی از راه

  8)لازم به ذکر است بیشترین مفاهی     شده است.  مرتبط با کار را ارائه

زیرمؤلفه به  مربوط  مؤلفةبرانگیزنده   مورد(  این  از  آموزشی  اصلی    های 

است. 

 
  یآموزش ندیفرا یواصل از استشراج مؤلفة اصل یفرع یهامؤلفه و  یمفاه :2 جدول

Table 2: concepts, and sub component derived from extracting the main component of education process 

 مفاهی  و منابع
Concepts and resources 

 زیرمؤلفه
Sub-component 

 اصلی لفةمؤ
main component The 

با محتوا    ارائة برای شرکت،    Presenting objectives according to the content [64]اهداف متناسب  -ایجاد فرصت 

اهدافک برای    مششص بودن اهداف،  Creating opportunities for participants to set goals [65]  نندگان در تنظی  

 To be clear of goals for learner [17] یادگیرندگان

گذاری آموزشی هدف

 ها دوره 
Educational targeting 

of courses 

ش
وز

 آم
ند

رای
ف

 
Ed

u
ca

ti
o

n
 p

ro
ce

ss
 

تازه   ارائة برای  مناسب  آموزشی   ارائه ،  Providing suitable educational concepts for beginners [66]  کارها مفاهی  

های آموزشی دوره   ، ارائهPresenting of new topics related to the profession [67]  ورفه  موضوعات جدید مرتبط با

کارکنان شرکت برای  های برنامه  ارائه،  Providing specific training courses for company employees [68]  موردی 

 Providing innovative learning programs to meet the demands [69] کارکناننوآورانه جهت رفع تقاضای    یادگیری

of employees 

های  محتواهای دوره 

 آموزشی 
Contents of training 

courses 

کمک به  ،  Creating network learning for like-minded people [70]   ای برای افراد ه  فکر شغلیایجاد یادگیری شبکه

در -خود شیوه ،  helping self-leadership in learning [72،71]یادگیری  رهبری  در  یادگیری  کارآمد   [73]چگونگی 

Efficient in the way of learning[74]  تسهیل کارتیمی Facilitate teamwork،[72]   محورمسأله  کارآمد در یادگیری 

Efficient in problem-oriented learning  [75]  دارم نی  یادگیری، کارآمد در Efficient in meaningful learning  ، کارآمد

تدریجی یادگیری  یادگیری،Efficient in gradual learning [76]  در  در   Efficient in cascade [18]   آبشاری  کارآمد 

learning،[77]  ایهای ورفهایجاد بستر یادگیری غیررسمی برای رفع چالش Creating an informal learning platform 

to solve professional challenges 

های یادگیری  شیوه 

 ای متنو  ورفه
Various professional 

learning methods 

،  context of learners' participation in research projects [78]  های تحقیقاتیی مشارکت یادگیرندگان در پروژه زمینه

 [ 79] تکالیف ششصی ارائه

Presenting of personal assignments [80]گذاری دانش روزآمد ، اشتراک 

Sharing up-to-date knowledge  ،[17]  های یادگیریداشتن فرصت در انجام ف الیت Having the opportunity to do 

learning activities[76] ها، ف ال بودن کارکنان در ف الیتbe active of employees in activities  

های آموزشی  ف الیت

 ایورفه
Professional 

educational activities 

 منابع باز  ارائه،  Providing resources according to the needs of employees [81]  منابع متناسب با نیاز کارکنان  ارائه

[82] Providing open source  ، [76] آسان به منابع یادگیری روزدسترسی Easy access to daily learning resources  ،

 Ability [72]  قابلیت استفاده مکرر از منابع،  Providing various educational resources [83]  آموزشی متنو   منابع  ارائه

 ها دوره  منابع آموزشی
Educational resources 

of the courses 
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 مفاهی  و منابع
Concepts and resources 

 زیرمؤلفه
Sub-component 

 اصلی لفةمؤ
main component The 

to repeatedly use resources ارائه م تبر  ،  آموزشی   ارائة ،  Providing reliable educational resources [84]  منابع 

 Providing training courses without preconditions [85] های آموزشی بدون پیش شرطدوره 

 [22]  خودارزیابی تجار  ششصی،  Receive multiple learning assessments [86]  دریافت ارزیابی یادگیری چندجانبه

Self-evaluation of personal experiencesارائه تسهیل  ،  از طرف   Providing continuous [66]  گرانبازخورد مستمر 

feedback from the facilitators[66] بازخورد همتایان  ، ارائه Providing peer feedback[66]بازخورد تششیصی ، ارائه 

Providing diagnostic feedback[66]بازخورد تکوینی ، ارائه، Providing formative feedback 

 ارزیابی عملکرد
Performance 

evaluation 

 

 ی تیوما بشش  یاصل یمؤلفه استشراج از واصل یهامؤلفه و  ،یمفاه :3 جدول
Table 3: concepts, and sub component derived from extracting the main component of supportive part 

 مفاهی  و منابع
Concepts and resources 

 زیرمؤلفه
Sub-component 

 ی اصلی مؤلفه
The main component 

کارکنان سنی  محدودیت  شرکت،قابل    no limit on age for employees [87]  عدم  بزرگ  گروه  برای  -عرضه 

 ، [12]  های مشتلفزمینهقابل استفاده برای یادگیرندگان با پیش  Available for large groups of learners ،[88]نندگانک
being applicable for learners with different backgrounds 

 پوشش آموزشی کارکنان 
Training coverage of 

staff 

ب
ی 
ایت

وم
ش 

ش
 Su

p
p

o
rt
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e 

p
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t
 

 Peer [89]  ومایت همتایان از یکدیگر،  support employees from employers [16]  ومایت کارفرمایان از کارکنان

support  from each other ،[17] دوره  شرکت مدیران با کارکنان درparticipation managers with employees in the 

course  ، [22] روانی برای یادگیریایجاد یک محیط امن Creating a psychologically safe environment for learning  

 Supporting learners in time management ،[17] یادگیرندگان در جهت مدیریت زمان ومایت از، 

 پشتیبانی آموزشی
Educational support 

هزینه آموزش امکان  برای  پرداخت  قابل  سریع possibility of paying expenses for education [18]  های  بازگشت   ،

کارکنان دوره Fast return of employee investment [90]  سرمایه  در  برای شرکت  مالی  کمک   Financial [66]  ها، 

assistance to participate in courses ،؛ [91] جویی در مصرف انرژیصرفهsaving in use from energy 

 های آموزشی هزینه
Educational expenses 

های غنی از  دوره   ، ارائةProviding educational content with high quality [51]  محتواهای آموزشی با کیفیت بالا  ارائة

 Conformity of [93]  منطبق بودن محتوا با انتظارات کارکنان  Delivering technology-rich courses [92]  تکنولوژی

the content with the expectations of the employees[17]  ، کمک مالی برای یادگیری Financial aid for learning  ،

 [ 94] نامهگواهی ارائة

Presenting the certificate ،[95]  دهیهای نامحدود پاداشمشزن Unlimited rewarding pool  بازخوردهای فوری   ،ارائة  

[66] Providing immediate feedback  ، [ 96] های اضافی برای ف الیت  گزینه  ارائة Providing additional options for 

activities 

 های آموزشی برانگیزنده 
Educational stimuli 

ایجاد ان طاف    Responsive training without time constraints [ 97]  های زمانیپاسشگو بودن آموزش فارغ از محدودیت

یادگیری مکان  شیوه ارائة    Creating flexibility in learning ،[ 72]  در  از  بالاتر  کیفیت  با  سنتیآموزش  ،  [71]   های 
Providing higher quality education than traditional methods 

های روش قابلیت

 آموزشی 
Capabilities of the 

educational method 

 

 یاتیعمل بشش یاصل مؤلفة  استشراج از واصل یهامؤلفه و  ،یمفاه :4 جدول
Table 4: concepts, and sub component derived from extracting the main component of operational part  

 مفاهی  و منابع
Concepts and resources 

 زیرمؤلفه
Sub-component 

 اصلی  مؤلفة
The main component 

 Increase [17] ، بالا بردن قدرت درک و فه Development of entrepreneurial thinking [17]  توس ه تفکر کارآفرینی

the power of understanding[11]  ، کمک به تفکر استراتییکی کارکنان Helping to think strategically of employees  ،

دانش بالای  سطوح  در  درگیری  Learning at high levels of knowledge [98]  یادگیری  کارکنان،   [17]  عاطفی 

Emotional involvement of employees  ،[66]  درگیری ذهنی کارکنان Mental involvement of employees درگیری ،

 Behavioral conflict of employees [17] رفتاری کارکنان

 های آموزشی ویطه
Educational areas 

ی 
یات

مل
 ع
ش

بش
 O
p

e
ra

ti
o

n
al

 p
ar

t
 

 ، Deepening of digital literacy [12] دیجیتالیبششی سواد ت میق

 Creating a balance between career development [71]  کارکنان  اییجاد ت ادل بین پیشرفت شغلی و مسئولیت ورفها

and professional responsibility of employees[99]  در مناطق جدیدای   مک در بهبود شایستگی ورفهک Helping to 

improving professional competence in new areas  [100]  های از پیش کسب شده تقویت تشصص Strengthening the 

already acquired skills  ،[16]  سب مهارت در موق یت شغلی آینده کمک در ک Helping in acquiring skills in the future 

job position  ،[16]  شغل ف لیسب مهارت مرتبط با  کمک در ک Helping in acquiring skills related to the current 

های تکمیلی آموزش

 مهارتی 
Complementary skills 

training 
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job  ،[ 12]  های نوایجاد فرصت برای یادگیری مهارت، Creating opportunities to learn new skills   کمک در پر کردن

با استانداردهای جهانیشکاف مهارت  ایجاد    Helping with filling the skills gap based on global standards ،[71]  ها 

  ای های ورفهکمک در رفع فوری چالش  Creating a skill training prerequisite ،[16]  نیاز آموزشی مهارتموق یت پیش

[77]، Helping in solving professional challenges immediatelyا  [101]  مهارت در صنایع وییه   کمک به ارائةhelping 

with providing skills in special industrials  تحصیلی و  مهارتی  کردن شکاف  پر  در   being efficient in[17]  کارآمد 

birding the skill and education gap،  [71]کارآمد در پُر کردن شکاف مهارت ها یا بازار کار Effective in filling skills or 

labor market gaps  [ 102] کننده شکاف اطلاعاتی ک Reducing the information gap 

 Helping to increase acceptance of the [19]  ایه رفع نیازهای ورفکمک به افزایش پذیرش مسئولیت کارکنان در  

responsibility of employees in meeting professional needsمحیطی تغییرات  با  سازگاری   ،  [12] Adaptation to 

environmental changesیادگیرندگان کنترل  و  تحمل  آستانه  بردن  بالا   ،  [17] Raising the tolerance and control 

threshold of learners [69] های بین فرهنگیدیدگاه  ، توس ة  ،Development of intercultural perspectives 

های نرم ایجاد مهارت 

 ایورفه
Creating soft skills of 

professional 

 

 
 کار کارکنان در محیطها برای آموزشی موک کارکردهای فناورانه :1مدل مفهومی

Conceptual model 1: The technological pedagogical functions of MOOCs to employees in the workplace 
 

محیط در  دیجیتالی  یادگیری  نو   و  در  کار  این  یادگیری  تقویت 

براساس نتایج واصل از    .[103]  تأریر نیستعملکردهای شغلی ه  بی 

ها  از دیگر کارکردهای فناورانه آموزشی موک  ،واضر  مطال ةاز  این بشش  

 طبق جدول شماره است که اصلی بشش عملیاتی مؤلفةبرای کارکنان 

های تکمیلی  های آموزشی، آموزشویطه ) زیرمؤلفه  3  و    مفاهی   25  با  4

ایجاد مهارت از    است  همراه  (ایهای نرم ورفهمهارتی، و  آنیه  که هر 

لحاظ سطوح آموزشی و مهارتی برای کارکنان در محیط سازمانی ویاتی  

می پوشش  را  مفاهی .  دهداست  بیشترین  بشش  این  مورد(    14)  در 

از مؤلفةآموزش  مربوط به زیرمؤلفة اصلی بشش    های تکمیلی مهارتی 

   عملیاتی است.

  مدل مفهومی شده در نهایت  های استشراج دهی مؤلفهبا تحلیل و سازمان

به همراه    طراوی شده  مدل اولیهد. بدین صورت که  ش ارائه  الذکر  فوق  1

ساختهپرسش  محقق  از  6برای    نامه  های  ووزهدر  متشصصان    نفر 

  ریزی درسی و آموزشی، تکنولوژی آموزشی و یادگیری الکترونیکی برنامه 

د که  شارسال    ،عنوان نمونه انتشا  شده بودند بهبه روش هدفمند    که

 نهایی مورد تأیید قرار گرفت.مفهومی    هایی مدلپس از تغییر و ت دیل
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 یریگجهینت

ها برای  دنبال شناسایی کارکردهای فناورانه آموزشی موکاین مطال ه به

مؤلفةککارکنان در محیط نتایج کیفی سه  است؛  بوده  امل  اصلی ش  ار 

ها، محتواهای  گذاری آموزشی دورههدف  زیرمؤلفة  6فرایند آموزشی )با  

شیوهدوره آموزشی،  ورفههای  یادگیری  ف الیتهای  متنو ،  های  ای 

ورفه دورهآموزشی  آموزشی  منابع  بشش  ای،  عملکرد(؛  ارزیابی  و  ها 

)با   پوشش آموزشی کارکنان، پشتیبانی آموزشی،    زیرمؤلفه  5ومایتی 

برانگیزنده هزینه آموزشی،  قابلیتههای  آموزشی،  روش  ای  های 

)با   عملیاتی  بشش  و  آموزشی،  ویطه  زیرمؤلفه  3آموزشی(؛   های 

ای( را نشان  های نرم ورفههای تکمیلی مهارتی و ایجاد مهارت آموزش 

کار  ها در محیطآموزشی موک  نةعنوان سه کارکرد فناوراداده است که به

این مطال ه شناسایی شده   فة این سه مؤلارتباط  اند.  برای کارکنان در 

آموزشی برای    سه سؤالی که در اجرای هر دورهدر    ،اصلی استشراج شده 

خوبی  شود بهکار مطرح میدر محیط  برخطسازی هر نو  آموزش  پیاده

است داده  باید  ،  نشان  میچه  چگونه  چگونه  آموخت؟  آموخت؟  توان 

های  در مصاوبهلازم به یادآوری است که    شود؟یادگیری پشتیبانی می 

  رادفورد، رابلز، کاتایلو، هو، رورنتون و ویتفیلد والتونانجام شده توسط  

ارائةها در محیطاز مزایای موک  [23] خدمات آموزشی قید شده    کار 

فرایند  است که در این مطال ه س ی شده است اکثر خدمات در بشش  

  به   برخطاین نو  یادگیری دیجیتالی  در  و عملیاتی    یآموزش، ومایت

قابل ملاوظه است. لازم   1خوبی پوشش داده شود که در مدل مفهومی

های این مطال ه  زیرمؤلفهرابطه با  مطرح شده در    کارکردهایبه ذکر است  

صورت جسته و گریشته به یک یا چند مورد  های خارجی بهدر پیوهش

های  هایی را از این طریق با مفاهی  زیرمؤلفهاند که همسوییاشاره داشته 

است.  مؤلفةهر   کرده  برقرار  پیوهش  اصلی  در  مثال  [  56،  50]  برای 

های  شیوه  یادگیری خودسازماندهی شده با توجه به نیازها از زیرمؤلفه

  ای متنو  در بشش فرایند آموزشی؛ رایگان بودن آموزش یادگیری ورفه

های آموزشی و عدم محدودیت زمان و مکان  های هزینهزیرمؤلفه  از[  57]

های روش آموزشی در بشش های قابلیتاز زیرمؤلفه[  57،  51]  خاص

مهارت و  دانش  ارتقاء  فه ،  و  تقویت درک  نظام  ومایتی؛   بالاتر  های 

های  های آموزشی، و افزایش مهارتهای ویطهاز  زیرمؤلفه  [54]  فکری

اط تشصصیسواد  با  دانش  اشتراک  ورفهلاعاتی،  بهبود    [57]  شدن  و 

زی[  58]  یادگیری مؤلفهاز  قبول  ر  با  مهارتی؛  تکمیلی  آموزش  های 

ینین استفاده  ای و همهای نرم ورفهاز مهارت[  57]  مسئولیت ششصی

های ارزیابی عملکرد در بشش  از زیرمؤلفه[  59]  از روش ارزیابی همکار

 . عملیاتی

  کارکردهای   برخطمطال ه اشاره شد این تکنولوژی  نتایج    در  کهطورهمان

با روش ها و  برای شرکت  یهای سنتّی آموزشانکارناپذیری در مقایسه 

موزشی  همراه دارد تا بتوانند با استفاده از این نو  ابزارهای آکارکنان به

ی واصل از این مقاله،  ها دادهبه  . لذا با توجه  از رقیبان خود پیشی بگیرند

رود مردم،  قدر سریع پیش میاطلاعاتی که همه چیز آن  در یک جام ة

این  ها و سازمانشرکت با  ابزاری دارند که خود را  به  نیاز  ها و جوامع 

یک شرکت،    ترین سرمایهزیرا امروزه با ارزش  ؛تغییرات سریع وفق دهند

است. دیده  آموزش  انسانی  نیروی  و  این  دانش  وفظ    ،رو از  این  برای 

  با توجه به تغییرات و تحولات سریع اطلاعاتی، دیگر کارمندانی   سرمایه

که امروزه کهنه  شان  گذشتهتشصصی و عمومی    خاطر دانشکه قبلاً به

و در عوض کسی    اندقبلی خود را از دست داده و اعتبار  ارزش    شده است

با کمک تکنولوژی  تری در زمان کمتری را  که قابلیّت یادگیری عمیق

در  که  چرا  ؛کرده است  ، ارزش بیشتری پیدا  دست آوردهبهجدید امروزی  

است که قابلیت جستجوی اطلاعات    مندبه کسانی نیاز  جام ه  وال واضر

  د و نباش داشته های اطلاعاتیو دانش را از طریق اینترنت و دیگر شبکه

فکر  های علمی متشصصان ه با شرکت در جام ه  د از این طریقنبتوان

جهانی  روز  استانداردهای    مرتبط با تشصص خود همتراز و همراه باشغلی  

براین  د.  نهای خود بپرداز رسانی آموختهروزبه ت امل اطلاعات و  به  کار  

با توجه به کارکردهای    ،کاردر محیط  هابا کاربست موک  اساس امروزه

مشکلات آموزشی   دن برفایق آم برند علاوهتوانمیواصل از این مطال ه 

انتشا سازمانی   چرا که    ؛یرند گ  کاربه    وکرده    با شناخت کافی آن را 

شرکت موفّقامروزه  بیشترین  های  خدمات    جهانی  برای  را  سرمایه 

اختصاص    برخطیهای  اساس چنین تکنولوژیبر  آموزشی کارکنان خود

ترین و قابل اطمینان  وش یادگیریترین راین نو  آموزش سریع  اند.داده

از اعمال ضررها  کننده  تضمین در جهت تغییر و تحول در فرایند  قبل 

آگاهی    آید.وسا  میهای وابسته به آن بهها و شرکتآموزش سازمان

منابع   هاها، شرکتداشتن سازمان فناوری    انسانیو  این  از کارکردهای 

راوتی اتفاق  تکنولوژی بهسازی کاربست این نو   د فرهنگشوسبب می

وبی ندهند.  فتد  نشان  آن  اجرای  برای  پایان  مقاومتی  براساس    در 

ای در قالب یک مطال ه  مقایسه  شودیم  های این مطال ه پیشنهادیافته

های کشور با خدمات این نو   های امروزی سازمانبین خدمات آموزش

آموزشی ارائه شد، در قالب  آموزش که در این پیوهش از لحاظ فناوری 

پیشنه دومین  و  پذیرد  صورت  مفهومی  مدل  که یک  است  این  اد 

فناورانة موک  کارکردهای  شناسایی  آموزشی  مورد  دانشگاهی ه   های 

 قرار گیرد. 
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Background and Objectives: In the process of architectural education, visual perception is an important 

tool to reach creative ideas, and its defects are one of the main reasons for learning disability. It has led 

to extensive research in the field of educational technology regarding the type and method of visual 

perception intervention to improve the quality of education. For this purpose, the main goal of the 

research is to develop a tool to identify the level of students' visual perception, which plays a very 

important role in identifying their abilities and perceptual levels. There are various tests available to check 

visual perception at different ages, including four tests ((TVPS - 4), (DTVP - A/DTVP-2), (OT - APST), (Frostig 

Test)) that have been used for young and healthy people. 

Methods: In the current research, the above tests are extended to create a new test demanding to 

distinguish visual capabilities and defects in architecture students. In the first step, the opinions of 

architecture and psychology experts are used via a questionnaire and considering final improvements, 

opinions are presented on subtests reform. The presented visual perception test consists of nine sub-

tests derived from three initial branches named spatial, visual, and mental skills. To determine the 

standard of students and calculate the reliability and validity of the test, 90 people from the second year 

of Bachelor of Architecture at Islamic Azad University, Bandar Abbas are selected by judgmental sampling 

method, and the test is conducted on them as a group. 

Findings: The findings include the norm scores for test separately derived from 9 sub-tests by gender and 

semester through the calculation of Cronbach's alpha, which is 0.631. Validity determination is applied 

through the criterion of the grades of the introductory course 3, expression 3, and architecture design 1, 

and their average is calculated as the correlation coefficients between the scores obtained from the test. 

Finally, it is found that in this test, the growth of visual perception in women is more than that of men. 

Conclusion: The findings are in line with the results obtained by other cooperative researchers. This 

means that the perception test has acceptable validity. Calculating the correlation depends on 

homogeneous terms the grades of expression 2, introductions 3, and design 1 and their average, which 

has high homogeneity. Finally, methods have been presented that can have an effective interference on 

the results of the visual perception test. In addition to the development of the visual perception test, the 

results can bring suggestions in the future planning of practical architecture lessons and introduce areas 

for further research. The results of the present research can be useful for measuring the visual perception 

of undergraduate architecture students and play an effective role in the curriculum planning of 

architecture as well as interdisciplinary fields. It should be noted that in the field of academic planning, 

semesters and theoretical and practical courses, more extensive research can be planned and 

implemented to generalize the results. This article also summarizes the successful experiences and 

challenges of improving pedagogical methods. 
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 پژوهشی مقاله  
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خلاق    یها  دهیبم ا  دنیدر جهت رستت  یابزار مهم  یداریادراک د  ،یآموزش رشتتتم معمار  ندیدر فرآ اهداف:پیشیینه و 

آموزش    یامر موجب شتده استت تا در زوزه فناور  نیاستت  ا  یریادگی  یعمده ناتوان  لیاز دلا  یکیآن   یو نقص ها  استت

  ن ی   بد ردیانجام پذ  یآموزشت تیفیک  ابم جهت ارتق  یدر خصتو  نو  و روش مداخلم در ادراک بصتر یگستترده ا  قاتیتحق

در    یمهم  اریاستتت کم نقش بستت  انیدانشتتجو  یادراک بصتتر  زانیم  ییابزار شتتناستتا  نیپژوهش تدو  یمنظور هدف اصتتل

  ی هامختلف آزمون  نیدر ستتن  یداریادراک د  یبررستت  ی  برادینمایم  یآنان باز  یها و ستتحوح ادراکتیقابل  ییشتتناستتا

از   شتتریب   ((Frostig Test )،(OT-APST)،  (DTVP-A/DTVP-2)،(TVPS-4))چهار آزمون    انیم  نیموجود استت کم در ا یمتنوع

 جوان مورد استفاده قرار گرفتم اند    یسن  یافراد سالم و رده ها  یبرا  نیریسا

هتا و نقص صیمنظور تشتتتخم  بت  دیتآزمون جتد  جتادیمتذکور در جهتت ا  یهتازتارتتتر از بستتت  آزمون  قیدر تحق :هیاروش

  ی ها استفاده شده است  در قدم اول نظرات خبرگان رشتم  یرشتم معمار  یدوره کارشناس  انیدانشتجو  یدارید  یهاتیقابل

شتد  رتمن    نیتدوستاالات  آزمون مورد استتفاده قرار گرفت و   تستاالا  نیدر بخش تدو  یشتناخت  یو روانشتناست  یمعمار

ها ارائم شد  آزمون مذکور تحت  خرده آزمون  یبس  برخ  ایدر خصو  زذف و  یمتعدد  اتیتجرب   یینها  یهابخش  دییتأ

 نییتع  ی( استتت  برایو ذهن  یدارید  ،یی)فضتتا  یهابر مهارت  یخرده آزمون و مبتن 9عنوان ستتنجش ادراک متشتتکل از  

وازد    یدانشتگاه آزاد استلام  یمعمار  یستال دوم کارشتناست  انینفر از دانشتجو  90آزمون    ییو روا  ییایهنجار و محاستبم پا

 در مورد آنها اجرا شد  یانتخاب و آزمون بصورت گروه  یقضاوت  یریگروش نمونم  بندرعباس بم

خرده آزمون بتم    9هر   ینمره کل آزمون بصتتتورت جداگانم برا  یپژوهش عبتارتنتد از نمرات هنجتار برا  یهاافتتمیت ها:یافتیه

  ی ملاک  ییبا استتفاده از روا  ییروا نییشتد  تع 631 0کرونباخ کم    یمحاستبم آلفا  قیاز طر یلیو ترم تحصت تیجنست کیتفک

  ی همبستتگ  بیآنها محاستبم رترا  نیانگیو م 1  یو طرح معمار  3  انی، ب 3ملاک قرار دادن نمرات درس مقدمات    قیاز طر

مشتخص شتد کم در    تاینمره کل آزمون بوده استت  نها  یها برااز ملاک  کیآزمون و نمرات هر  ینمرات زاصتل از اجرا  نیب 

 بوده است   انیاز آقا  شتریدر بانوان ب   یداریآزمون رشد ادراک د  نیا

راستتا استت   هم نمیزم  نیمحققان ا  ریبدستت آمده از ستا  جیبا نتا  قیتحق  یهاافتمی  یزاصتل از بررست  جینتا  گیری:نتیجه

هر چم گروه از   یهمبستتگ  بیبرخوردار استت  در محاستبم رتر  یقابل قبول  ییکم آزمون ستنجش ادراک از روا  یمعن  نیبد

تر خواهد بود  همانحور کم گفتم شتد  کوچک  یهمبستتگ  بیبرخوردار باشتد، رتر یشتتریب   یمورد نظر از همگن  یژگینظر و

برخوردار است     ییبالا  یآنها بود کم از همگن  نیانگیو م  1و طرح  3، مقدمات  2  انیپژوهش نمرات دروس ب   نیملاک در ا

  ج ی داشتتتم باشتتد  نتا  یآزمون ادراک بصتتر  جیبر نتا  یتداخل اثر بخشتت  تواندمیارائم شتتده استتت کم    ییهاروش  تیدر نها

بم همراه    یمعمار  یعمل  یدرستها  یآت  یزیررا در برنامم یشتنهاداتیپ  یعلاوه بر بست  آزمون ادراک بصتر  واندتیزاصتل م

ستنجش ادراک    یتواند برایزارتر م  قیتحق  جی  نتادینما  یمعرف  یبعد  یهارا جهت پژوهش  ییهانمیداشتتم باشتد و زم

  ن یو همچن  یمعمار یدرست  یزیردر برنامم یباشتد و نقش موثر  دیمف  یدر مقحع کارشتناست  یمعمار  انیدانشتجو  یبصتر

  ی هاو در دوره یدر مورد ترم و نظر  یلیتحص  یزیربرنامم  نمیکند، لازم بم ذکر است کم در زم  فایا  یارشتم نیب   یهاشاخم

 و اجرا کرد   یزیربرنامم  جینتا  میتعم  یرا برا یترگسترده  قاتیتوان تحقیم  ،یعمل

 مهقدّم 

  ی ر یادگیعلل اختلال    نیتر  از مهم  یکی  یدار یادراک د  هایمهارت رعف  

  های مهارت   یریادگیدر  یناتوان کم آنجایی  از   [3-1] شودمی محسوب 

 یهندس  میساخت و ترس  ،ییاز جملم ادراک فضا  یرشتم معمار  یمیترس

محققان    ]4,5[کندمی  جادیا  یادیمشکلات ز  انیاز دانشجو  یار یبس  یبرا 

مختلف    هایآزمون را با    یداریگوناگون ادراک د  هایجنبم   اندکرده تلاش  

   ن یخص شد کم ما بتمش  هاآزمون   ن ی  در اندینما  یبررس  انیجوتدر دانش

 

از    یرو ی، پی، درک اطلاعات زس  ییفکر کردن و سرعت پاسخگوزمان  

ساختماندستورالعمل  مبلمان  دار   دیجد  میترس  ا ی  یها،  معنا    ی رواب  

گفت   توانمیها  افتمی  نیا دییتأو   لیدلا  نیی  در تب]10–6[وجود دارد

رع عملکرد  د  فیکم  خصوص  یدار یادراک    ی دارا   انیدانشجو  اتی از 

بدست آمده از آموزش    اتیتجرببعلاوه     ]11,12[است   یریادگیمشکلات  

  کشور   یآموزش  ستمیمبرم س  ازینشان دهنده ن   ری اخ  سال هایدر    یمجاز

ابزار ها   یبم همراه   توان میعلت اصلی این امر را     است  یآموزش  یبا 
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  ی ریادگی تیفیمواقع ک یدر برخذکر کرد کم دانش  حیعدم انتقال صح

عامل    ییبم شناسا  ازینو بنابراین    نموده است   ممواج  ییرا با اختلال ها

دارد  شناخت مناسب    حیصح  یزیبرنامم ر  یو تلاش برا   یا  نمیزم  یها

  ن ی ابزار محاسبم استاندارد است و ا  ازمندین  یآموزش  نینو  یاز تکنولوژ 

 قیتحق   نی  لذا در اباشدمییک ررورت    یاهداف آموزش  شبردیپ  یامر برا 

تلاش    یادراک بصر  گیریاندازه   یاستاندارد برا   یابزار  جادیبم منظور ا

بر خلاف اکثر تحقیقات   مورو  در آن است کم  نیا  تیشده است  اهم

های جسمی انجام شده  ادراک بینایی کم در افراد دچار عاررم و آسیب 

آزمون این  د  است،  ادراک  اساس  انجام    یداریبر  سالم  و  بالغ  افراد 

  ان یدر آموزش دانشجو  اثرگذار  هایمولفم  نییآن تب  جمیو نت  ردیپذیم

است کم در سرتاسر جهان    یدر زال  نیاست  ا  رانیدر ا  یرشتم معمار

تلاش   د  های جنبم  اندکرده محققان  ادراک  با    یداریگوناگون  را 

  های آزمون و تعدد    ندینما  یمختلف در دانش پژوهان بررس  هایآزمون 

وجود    نی  با اباشد می  اهمیت مورو   انگرینما  نم یزم  نیشده در ا  جادیا

است کم کمتر    یموروع  یرشتم معمار  انی دانشجو  سنجش ادراک بصری

پرداختم شده و در سحح جهان استاندارد    پرسشنامم  یدارا  زین  یبدان 

آشکار    شیاز پ  شیرا بمسألم    نیمهم لزوم پرداختن بم ا  نی  اباشد مین

هدف پژوهش زارر  توجم بم ررورت های محرح شده  با لذا  دینما یم

د  تیتقو  یراهکارها  نییتع بهره   یدار یادراک  ها   یریگدر  ابزار    ی از 

تاک  کیتکنولوژ طرازانم    یشناخت  یهایمهارتبر    دیبا    ان یدانشجوو 

  است   یمعمار

از جهات متفاوتی مورد شناسایی قرار داد  بم عنوان    توانمی ادراک را  

  چشم   کم  افتدمی  اتفاق  زمانی  بصری  ادراک  فیزیولوژیکی،  نظر  ازمثال  

  های سلول   از  ای  لایم  شبکیم،  در   ]13[کندمی   متمرکز  شبکیم  روی  را  نور

  های سیگنال   سری  یک  بم  نور  تبدیل  برای  کم  دارد  وجود  نور  گیرنده

  قشر   در  بصری  ادراک    اندشده   طرازی  مغز  بم  انتقال  برای  الکتروشیمیایی

 دانشگاه ام آی تی در  2017  سال  در  محالعم  یک    طبقدهدمی   رخ  مغز

  طول   ثانیم  میلی  سیزده  تنها  تواندمی   فرآیند  این  متحده،  ایالات  در

  پردازش   کم   هاییداده   کل  از  درصد  هفتاد  بصورت تخمینی   ]14[د بکش

  بر  بلکم  نیست،  سخت  واقعیت  یک  این  اما  ،]15[هستند  بصری  کنیممی

 است     کامپیوتری  هایسیستم  در   هاداده   عملکرد  نحوه  از  ما  درک  اساس

  هماهنگی   انسان  بصری  ادراک  با  بشر  ساخت  محصولات  کم  زمانی  تا

  و  بیندمی  آسیب  مشاهده  تجربم  نکنند،  پشتیبانی   آن  از  و  باشند  نداشتم

  ایمن   سرعت،  بم  نتوانند  آموزندگان  کم  دارد  وجود  توجهی  قابل  پتانسیل

  است   دلیل  همین  بم   ]16[کنند  استفاده  مفاهیم آموزشی  از  خحا  بدون  یا

است    آزمون سنجش ادراک بصری  توسعمدر این پژوهش  هدف اصلی    کم

و برای سنجش   کنند پیدا تسل   آن بم طرازان و آموزگاران معماری تا

نمایندزمودنی آادراک   استفاده  آن  از    مانند  تجسمی   هنرهای  در  .ها 

نقاشی و           است   مهم  بسیار  بصری  ادراک  گرافیک،  طرازی  یا  معماری 

  را   خود اطراف دنیای  تا  کندمی   کمک  ما  بم  بصری  ادراک  ]10,17–7[

صورت یافتم مفاهیم   هایبررسی    ]9[کنیم  مشارکت  آن  در   و  کنیم  درک

داند  مورد نظر ادراکی در رشتم معماری را دارای نقاط برجستم ای می 

تعاریف تکرار   پر تکرارترین مرازل     اندشده کم در  نظرات محرح شده 

 است     معرفی شده  1ادراک در جدول شماره  

مورد نظر در زمینم    هایقابلیت  توانمی ه  با توجم بم مرازل نامبرده شد

  خواندن،   مانند  تحصیلی  هایمهارت  در  را  خود  معمولاً  بصری  ادراک

  های فعالیت  فرد  کم  زمانی  همچنین   دهدمی   نشان  ریاری  و  نوشتن

  عمل   وارد  ،کندمی   دنبال  را  دستی  صنایع   و  هنر   مانند  ای  خلاقانم 

  بهبود   اختصاصی  تمرین  با  توانمی   را  بصری  درک   ]18[شود می

تا بم منظور شناخت     ]6[بخشید باعث شده است  امر    های تمرین این 

را منحبق با نیاز  تقویتی از رویکردهای میان رشتم استفاده شده و نتایج  

ادراکی    هایتمرین مواجهم با  دررشتم معماری بم رشتم تحریر در آورد  

 زرکتی  یا  شناختی  یادگیری  با  ادراکی  یادگیری  باید در نظر داشت ،

در     ]19[است   متفاوت  کاملاً را  دیداری  ادراک    های مهارتتقویت 

  از آنجاییکم ناتوانی  طرازی، ساخت و ترسیم معماری مد نظر قرار داد

یادگیری   و    هایمهارت در  اسکیس  جملم  از  معماری  رشتم  ترسیمی 

ایجاد   زیادی  مشکلات  دانشجویان  از  بسیاری  برای    کند میپرسپکتیو 

تلاش   با    های جنبم  اندکرده محققان  را  دیداری  ادراک  گوناگون 

  دییتأمختلف در دانشجویان بررسی نمایند  در تبیین دلایل و    هایآزمون 

ها   یافتم  ادراک    توانمیاین  و  فعال  زافظم  عملکرد رعیف  گفت کم 

  ]20[دیداری از خصوصیات دانشجویان دارای مشکلات یادگیری است 
 

 : مرازل ادراک با استناد بم منابع دسترسی1جدول 
Tab le1: Stages of perception based on access resources 

 مرزلم 
 (stage ) 

  مفهوم
(concept) 

 منبع  
 (Source) 

 تحریک 
Stimulation 

 خا  محرک یک با تماس در ادراک
Perception in contact with a specific stimulus 

 ( 2009 دویتو، ، 2000  ویلسون، و روکس)

 سازمان و تفسیر
interpretation-evaluation 

 ادراک برای رویدادها و اشیا تشخیص و شناسایی ظرفیت
The capacity to identify and recognize objects and events for perception 

 ( 2018)براون و پرز  ( 2009 دیویتو، ؛ 2000  ویلسون، و روکس)

 ارزیابی-تفسیر
Organization - 
interpretation 

 انتظارات، ها،ارزش  ها،خواستم نیازها، تجربیات، توس  محرک فرآیند

 باورها   و جنسیت عاطفی، و جسمانی ورعیت

Process driven by experiences, needs, desires, values, expectations, 

physical and emotional state, gender, and beliefs  

 ( 2010)کوروا   (2009 دیویتو،)

 زافظم و مهارت بصری
Memory and visual skills 

 ارزیابی-تفسیر و ادراک سازیذخیره 
Storage of perception and interpretation-evaluation 

 ( 2005)چیونگ  (1976 راسل،)

 یادآوری 
 reminder 

 بر اساس طرزواره ها بازیابی اطلاعات
Retrieving information based on schemas 

 ( 2009 دیویتو،  ؛1994 گودیکنست،  ؛1982 براداک،   و برگر)
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پژوهش زارتتر در نظر دارد تا با یافتن ابزاری مناستتب ادراک بصتتری  

دانشتتجویان معماری را مورد محالعم قرار داده تا با شتتناخت مشتتکلات  

یتادگیری در جهتت مرتفع نمودن آنهتا اقتدامتات لازم را مبتذول دارد   

اولین بار از بس  و گسترش چهار  نوآوری پژوهش در این است کم برای  

آزمون استتتاندارد ادراکی برای ایجاد آزمونی در جهت ستتنجش ادراک  

دانشتجویان معماری استتفاده نموده استت و نتایج نشتان دهنده روایی و  

  باشدپایایی پرسشنامم طرازی شده می

 

 روش پژوهش

  ی سال دوم کارشناس  انینفر از دانشجو  90پژوهش    نیا  یآمار جامعم  

اسلام  یمعمار آزاد  بوده   یدانشگاه  بندرعباس  سال  وازد  در  کم  اند 

افراد با روش    نیاند  ااشتغال داشتم   لیبم تحص  1401-1400  ی لیتحص

  یریگنمونم   یهااز طرح  یکیکم    اند شده انتخاب    یقضاوت  یرینمونم گ

جامع و    یریگنمونم   کم  از امور  یبعض در  این روش     ستا  یرازتمالیغ

کم در دسترس   یانمونم  ایناچاراً بم جامعم  قیو تحق ستین سریکامل م

م داردشودیاست محدود  ا، کاربرد  در  در   از جامعم  ی روش بخش  نی  

  ابزار  شودی قضاوت پژوهشگر بم عنوان نمونم انتخاب م  یبر مبنا   دسترس

بصر  ادراک  سنجش  آزمون  نگارندگان  شده    یطراز  یپژوهش  توس  

،  (DTVP-A/DTVP-2)، (TVPS-4)   آزمونو بس  چهار    قیکم از تلف  است

(OT-APST) ، (Frostig Test)  مبنا است   شده    ن یا  ینظر  یساختم 

    ]21,22[است   یریادگیدر زوزه    یزرکت-یادراک  یهانظریم   هاآزمون 

کم آموزش    یتوس  افراد   یو گروه  ید بصورت فردنتوانمی  هاآزمون   نیا

م  در ادامم س   ]23[شود  رااند اج   دهیآن د  یاجرا و نمره ده  یبرا  یکاف

 .گیردمیقرار    یمورد بررس  جینتا  افتیمرزلم اجرا تا در

 

 موجود   هایآزمون از    ازیمورد ن  هایمولفم مرزلم اول: استخراج  
از    یبرا  د  هایآزمون استفاده  مهارت  م  یدار یارتقا  بم    ستیبا  یابتدا 

هدف    یمعمار  یکم در طراز  ییاز آنجا   ]21[افتیشناخت مشکل دست  

  میساخت و ترس  ،ییهرچم بهتر درک فضا  افتیبر در  یاثر گذار  یاصل

رع  است  تحص  یمعمار  انیدانشجو  فیعملکرد  دوم  سال    لیدر 

  ی شناخت یغربالگر زیو ن  یادراک بصر   تبا توجم بم مشاهدا  یکارشناس

، نقص در ثبات شکل،  باشدمیو هافمن    ی ستیکر  قاتیتحق  جم یکم نت

  های مهارت بعلاوه تسل  بر    ریاز دستورالعمل ها با تصاو  یرویمشکل در پ

  یهایبخشتمرکز بر    زانیاست کم نشان دهنده م  یمشاهدات  یمیترس

  ر یو با شکل و رنگ متغ  فاوتبا اجسام مت  نیتمر  ،یعملکرد   نیتمر  مانند

  یی زمان فکر کردن و سرعت پاسخگو  زیلاعات و ن  پردازش اط ]24[است 

کم درک اطلاعات    دهدمیمتفاوت است  در ادامم مشاهدات نشان    زین

کشد    یطول م  شتریب  افتدمی اتفاق    تیموقع  کیو درک آنچم در    یزس

  ی مکث و   ،رفتار پاسخ دهد    ایفرد با کلمات    نکمیو ممکن است قبل از ا

از   یفق  قحعات  یفرد در موارد  شود میشود  بعلاوه مشاهده    یطولان

پردازش   را  ا   کندمی اطلاعات  در  بخش  نیز  نیو  است  از    یممکن 

شن ا  دهید  ایشده    دهیاطلاعات  برود   دست  از  اثر   ج ینتا  نیشده  بر 

بم دست آمده  استاندارد چهارگانم هایآزمون در  افتمیصورت  هایبررسی 

مورد استفاده قرار    یدارید  ییتوانا  شیدر جهت افزا  هاآزمون   نیاست  ا

  ها آزمون   نی  در نظر است بم منظور کاربرد متناسب ا]28–25[گرفتم اند

  گ ی( با آزمون فراستمیساخت و ترس  ،یی) ادراک فضا  هایجنبم از ادغام  

بازآزما  ییایپا  بیکم رر روش  دارد  98تا    65  نیب  یی بم    ]26[درصد 

مشخص شده   شیهر آزما دیادامم چشم اندازها و تاک استفاده گردد  در

مورد بحث    یمعمار   یمهندس  هایپژوهش استفاده در    یو ارتباط آن برا 

 .گیردمی قرار    یو بررس

 
 Occupational Therapy Adult Perceptual Screening آزمونالف(  

Test  :ادراک در افراد    یآزمون درمان زرفم ا " آزمون تحت عنوان    نیا
استاندارد شده    ار یمع  کیداده شده و    نشان  دودر جدول شماره      "بالغ 

شناس درمان  متخصصان  م  یاست کم  قادر  در    یرا  نقص  وجود  سازد 
آن مشخص نموده و    یریاز شکل گ  میرا در هر مرزلم پا  یادراک بصر

از آن رخ    یمشکلات توس      ]29[  ندینما  ییشناسا  دهدمیرا کم بعد 
منتشر و    1993بار در سال    نیو اول  افتیتوسعم    1992کوک در سال  

کدام از  در هر    هاآزمون خرده  نمرات     ]30[شد    یبازنگر   2001در سال  
فراهم    ریتا امکان تفس  شوندیم  یبند جمع  یزوزه فرع  ای  بالا  هایبخش 
تواند برای تشخیص افراد سالم از افرادی کم  این آزمایش می  ]25[شود

رود کار  بم  هستند  مبتلا  اختلال  برخی    ]29[بم  توس   آزمون  این 
تحقیقات مرتب  در زمینم شناسایی مشکلات بصری و تشخیص اختلال  

تا    هایآزمون با   ادغام شده  زمینم  این  در  و دقت  دیگری  زمان کمتر 
باشد بر داشتم  را در  با  ]25[بیشتری  آزمایش  این  ادغام  از    همچنین 

عملکردی بم شناخت عوامل اختلال در ادراک   هایمهارت خرده آزمون 
در تحقیقات مذکور     ]29[بینایی رده سنی بزرگسالان پرداختم شده است

دیگر در جهت شناسایی بهتر ویژگی    هایتستبر لزوم ادغام این تست با  
از گسترش این    مورد محالعم تاکید شده است کم نشان  دامنم کاربرد 

توجم بم اهمیت شناخت صحیح از ساخت    رو بااز این     ] 31[آزمون دارد
ساختنی( و نیز با تاکید بر نقش آزمودنی    هایمهارت )بخش  عملکرد    و

و لزوم شناسایی درست فرد و پیرامونش در طرازی معماری )طرح بدن(  
منتخب از    هایبخشرا از این آزمون در نظر گرفتم شد تا در ادامم با  

 ادغام گردد    هاآزمون سایر  
 

  14آزمون از ادغام  این  :     Test of Visual Perceptual Skillsآزمونب(  

بم   بدست آمده است و   TVPS-3موجود در آزمون    تصویر  112تصویر با  

  ی ادراک-یینایب  یهامهارت   یابیارزو برای    شودمی اجرا    یصورت انفراد 

بعد نوجوانان،  یبرا   یدو  برا   بزرگسالان  وجوان    کودکان،  اهداف    یو 

تحق  یصیتشخ است  یطراز  ی قاتیو  آزمون   ]28[شده  مورد    این  در 

بصر   یچگونگ ادراک  کمریادگی   ی شرا  و  یرشد  بر    ی  است  ممکن 

ساختارهای    بگذارد  ریتأث   یادراک-یینایب  یهامهارت  و  داشتم  تمرکز 

 Tedپرز )براون و    هایبررسی ق    طب  ]21[کندی وابستم بم آن را مرور م

Brown and Lisa Peres)  ی زارر  برا   اریمع  ک آزمون    ی استاندارد 

هر  یبصر   گیریاندازه  بزرگسالان    ی برا   تصور  در  و  نوجوانان  کودکان، 
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این آزمایش برای کادر درمان    بم شمار می رود سال  21جوان از پنج تا 

فرد    کی  یبصر  یادراک  هایمهارت از    یکامل  ریتصو  یمتخصصان آموزشو  

برنامم    ،یهدف گذار   یبرا   تواندمیشده    آوریجمع   اطلاعات  دهدمیارائم  

  نان یاطم  تیقابلاین آزمون    اگرچم  استفاده شود  یابیو ارز  لممداخ  یزیر

کل اعتبار  ل  یخوب  یو  چک  از  Cosmin)کازمین   ستیدارد،  کم   )

نشان    یانقحم   چهار  یرتبم بند  اسیبا مق  استانداردهای سلامت است،

از   گیریاندازه  یهایژگیو یدر مورد برخ یشتریب قاتیکم تحق دهدمی

خحا  سازگانانیاطم  تی)قابل  یر یتکرارپذ  ،گیریاندازه   یجملم  و    ی ر ( 

ن  یداخل آزمون در     ]28[است  ازیمورد  ادراک    گیریاندازه این  مهارت 

  همچنین   [22]بصری برای دانش آموزان در شهر تهران بم کار رفتم است

محی  در ارتقا    هایقابلیت از این آزمون برای شناخت    در تحقیقی دیگر

با توجم بم کاربرد گسترده این آزمون در     ]32[ادراک استفاده شده است

نام    هایآزمون بررسی ادراک بصری در رشتم معماری از تمامی خرده  

   شودمی برده شده استفاده  
 

 
 های هر کدام بم همراه زیر دستمهای تقسیم بندی ادراک بصری مشخص نمودن سردستم:  1شکل 

Fig. 1: Determining the main categories of the division of visual perception along with the subcategories of each. 

 

 در جامعم نمونم  منبع: نگارندگان شیمورد آزما یهاتیمشخص شده از هر آزمون و مشخص نمودن قابلساالات : 2جدول 
Table 2: Specific questions from each test and specifying the capabilities tested in the sample community. 

 بدان توجم دارد ساالهایی از قابلیت های هر آزمودنی کم هر بخش
Parts of each subject's capabilities that each question is concerned with 

های ادراک بصری در ارتباط با مهارت طرازی معماری بخش  

 Parts of visual perception in relation to architectural 
design skills 

 آزمون
test 

 ادراک فضایی/ موقعیت خود و همراه
Spatial perception/location of self and companion 

 ادراک ذهنی/ ساختن و پردازش

Mental perception/construction and processing 

1. body scheme 
2. constructional skills  

Occupational Therapy 
Adult Perceptual 

Screening 

 ادراک بصری/ توانایی محابقت ذهن با ارائم 
Visual perception/ the ability to match the mind with the presentation 

 ادراک بصری/ توانایی در بازیابی آنچم بم خاطر سپرده شده است 
Visual perception/ ability to retrieve what is remembered 

 ادراک بصری/ تشخیص جایگاه فضایی از طریق بینایی

Visual perception/recognition of spatial location through vision 

 ادراک بصری/ توانایی در درک تمامیت فرم فارغ از تغییرات ظاهری 
Visual perception/ the ability to perceive the wholeness of the form 

regardless of external changes 

 ادراک بصری/ توانایی بکارگیری دانستم ها در یک دنبالم معنی دار برای خلق فرم 
Visual perception/ the ability to apply knowledge in a meaningful sequence 

to create form 

 تکمیل آنچم ناقص است و ایجاد تعادل ادراک بصری/ توانایی ذهن در
Visual perception/ the mind's ability to complete what is incomplete and 

create balance 

 ادراک بصری/ توانایی تشخیص شکل و زمینم در همراهی و تضاد با یکدیگر 

Visual perception/ the ability to recognize form and context in association 
and contrast with each other 

3. Visual Discrimination 
4. Visual Memory 
5.  Visual-Spatial Relationships 
6.  Visual Form-Constancy 
7.  Visual Sequential-Memory 
8.  Visual Closure 
9. Visual Figure-Ground 

Visual Perceptual Skills 

 ذهن در خلق اثر ادراک ذهنی و ساختنی/ هماهنگی چشم و 
Mental and constructive perception/ coordination of eye and mind in 

creating the work 

 توانایی ایجاد تمایز در زمینم و شکل 
The ability to differentiate between context and form 

 موقعیت فضایی در ادراک 
Spatial position in perception 

10. Eye coordination 
11. shape -Ground 
12. Spatial position  

the Frostig Test of 
visual perception 

 محرک بصری بم عنوان عاملی در ایجاد طرزواره 
Visual stimulus as a factor in schema creation 

 توانایی کپی برداری صحیح 
Ability to copy correctly 

13. Visual Motor  
14. copying 

Developmental Test of 
Visual Perception 

Adolescent and Adult 

موقعیت فضایی

موقعیت مکانی•

شکل زمین•

رواب  فضایی•

طرح بدن•

موقعیت ذهنی

مهارت ساخت و ساز•

زافظم متوالی•

کپی کردن•

موقعیت دیداری

زمینم-تصویر•

زافظم دیداری•

هماهنگی چشم•

بستم شدن بصری•

محرک بصری•

تمایز بصری•
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بم  :    The Frostig Test of visual perceptionآزمون  ج(   آزمون  این 

ارزیابی هوش بینایی و ادراک بینایی می پردازد این تست برای تشخیص  

  ]33[گیردمی مشکلات توجم دیداری ادراک دیداری مورد استفاده قرار  

ادراکی عملیاتی   مهارت  پنج  اینجا  روش     ]34[شودمی  گیریاندازه در 

رفتاری یکی از شیوه ی درمانی    هایشیوه زرکتی فراستیگ و  - دیداری

بر نگرش های ادراکی از دیگر  باشدمیزرکتی    -رایج    کاربردهای آن   

جهت هماهنگی چشم و دست    دتقویت ادراک فضایی نام بر  از  توانمی

  هاینمونم  همچنین در  ]25[  و  شناسایی مکان اشیا ،تخمین فاصلم  و

فضایی بر ادراک رواب     های نقحمدیگر بم منظور اثربخشی برنامم آموزشی  

  های فعالیت و نیز اثربخشی    ]26[فضایی کودکان دارای اختلال یادگیری  

  ]27[دیداری فراستیگ بر اصلاح خواندن دانش آموزان-پیشرفتم ادراکی

این زمینم  جملم    از انجام شده در  با توجم بم  باشدمی دیگر محالعات    

های مورد  مون زاهمیت ادراک بینایی در آموزش طرازی معماری خرده آ 

توجم شامل: هماهنگی زرکتی چشم، شکل و زمینم و ورعیت در فضا  

    باشدمی

 

 Developmental Test of Visual Perception Adolescentآزمون  د(  

and Adult    :تکمیل تست  یک  عنوان  بم  آزمون  ارزیابی  این  برای  گر 

توانایی ادراک بصری است کم در کودکان مورد استفاده قرار گرفتم و  

از جملم     ]31[برای بزرگسالان نتایج قابل توجهی را منجر شده است 

تحقیقاتی کم برای ارزیابی ادراک بصری بزرگسالان در آفریقای جنوبی  

با   تست  این  ادغام  از  کم  گرفتم  آن    هاینمونم انجام  و گسترش  دیگر 

در هنگ کنگ از این آزمایش برای  از سوی دیگر    استفاده کرده است 

ادراک بصری در     ]13[صری کودکان استفاده شده است ارزیابی ادراک ب

است کم معتقد است    (Groffman)گرافمن این تست بر پایم این تعریف از  

با استفاده از    یعصب  ستمیس  کم در آن  یبم عنوان روش  یادراک بصر 

  د ی نما  یم  فیتعر  یند یفرآو    کندمیخارج تماس برقرار    یا یچشم ها با دن

علاوه     ]21[است  یبصر   یهاو شناخت محرک   افتیمسئول در  ادغامکم  

  ی مهم  عامل  کی  یکم ادراک بصر  کندمی  ادعا(  Schneck)  شنک  ن،یبر ا

  ف یظر  یزرکت  فیو تکال  یسازه ا  ی باز   هایفعالیت از    یار یبس  یدر اجرا 

کنند ممکن  ی دست و پنجم نرم م  یکم با ادراک بصر   یاست و کودکان

و اوقات فراغت دچار    یباز  ،یلیاست در مراقبت از خود، عملکرد تحص

     ]33[مشکل شوند 

 

 مرزلم دوم: گسترش آزمون سنجش ادراک 

شده   اشاره  نتایج بدست آمده از این آزمون در منابع تحلیل و تجزیم در

  است   ممکن  آزمون  هایآیتم   توالی  یاو  دشواری  سحح  است کم محتوا،

  آزمون   زیر  های  آیتم  تحلیل  و  تجزیم  در  بیشتر  تحقیقات  باشد و  نادرست

برای     ]32,28[شودمی   توصیم  بصری  شدن  بستم کنون  تا  تست  این 

رشتم در  بصری  ادراک  معماری  بررسی  مهندسی خصوصا  و  فنی  های 

مورد بررسی قرار نگرفتم است اما با توجم بم اهمیت آن در بررسی ادراک  

آزمون   توانمی بصری   با سایر  و گسترش  ادغام  استفاده کرد  در از  ها 

در جدول   جدول ذیل بخش برگرفتم شده از هر آزمون معرفی شده است 

در شکل گیری پرسشنامم ارائم  شماره دو جزییات برگرفتم از هر آزمایش  

از   بخش  هر  توجم  نیز  و  تواناییت  ساالا شده  پردازش  فردی  بم  های 

با توجم بم محالب گفتم شده در   آزمودنی ها معحوف و بیان گشتم است 

ی از  هایبخش های مغز در ثبت و بازیابی اطلاعات  زمینم ادراک و توانایی 

رسیم دانشجویان بوده  هر آزمایش کم محابق با عملکردهای ساخت و ت

در این    .مربوط بم آن در پرسشنامم گنجانده شدت  ساالااست انتخاب و  

معماری با   هایتمرینادراکی و تناسب  هایموقعیتبخش بم شناسایی 

  هر موقعیت بخشی از ادراک فردی را شکل  شودمی ها پرداختم  موقعیت 

و در آن دانشجویان با بخشی از محالب درسی رو برو شده و    دهدمی

هایی هستند  ها دارای زیر مجموعم یادگیری انجام می پذیرد  این موقعیت 

نمایند و از این رو  شناختی و ادراکی را در خود ایجاد می  هایفعالیتکم  

آزمون    نیدر ا  یاصل  هایتستشناخت و معرفی آنها دارای اهمیت است   

ت بررس  قیدقمورد  اجما     یو  معمار   8با  رشتم  خبرگان  از  و    ینفر 

زذف    یاصل  هایتست   یبرخ  نیب  نی قرار گرفت  در ا  یشناخت  یروانشناس

شد  بم عنوان مثال تمام موارد موجود در  آزمون    نیگزیجا  گرید  یو برخ

نسخم درک   وزذف بر اساس رای خبرگان کردن بودند   یکم شامل کپ

  ب یشد و ترت  ی سازها ساده ساال    ارائم گردید  شتریب  ینیبازب  با  ییفضا

  ی ابی و ارز  یازدهیامت  دیجد  هایروش کرد  همزمان    رییآنها تغ  یر یقرارگ

    توسعم داده شد

 

 مرزلم سوم: ساختار آزمون و اجرا 

جامعم آماری این پژوهش، دانشجویان سال دوم رشتم معماری دانشگاه  

 1401-1400آزاد اسلامی وازد بندرعباس بود کم در سال تحصیلی  

  29زن و    61نفر )  90مشغول بم تحصیل بوده اند  از این میان تعداد  

مرد( با استفاده از روش نمونم گیری قضاوتی انتخاب شدند  ابزار پژوهش  

آزمون تحت    آزمون سنجش این  در  آمده  بدست  و هنجارهای  ادراک 

ند   شومعرفی می  3در جدول شماره  نم گانم    هایآزمون عنوان خرده  

ها تحت  بخش   نیا  اندشده  میتقس  یبخش اصل  زدهیدر س  یاصلت  ساالا

بدن،  نیعناو طرح  تما  هایمهارت :  ساز،  و  زافظم    ،یبصر  زیساخت 

  ، ی بستم شدن بصر  ،یمتوال  یداریزافظم د   ،ییفضا-یرواب  بصر  ،ی بصر

محرک    ،یمکان  تیموقع  ن،یچشم، شکل زم  یهماهنگ  نم،زمی–  ریتصو

  1با توجم بم نمودار شماره  موارد  نی   ااندشده   انیکردن ب  یو کپ  یبصر

و   یذهن  تیموقع  ییفضا  تیتحت عنوان موقع  ی کل  یدر سم دستم بند

  فم یوظ  ،یبصر   ای  یدار ید  تیدر موقع  گردند ی خلاصم م  یدار ید  تیموقع

تشخ ترس  صیفرد  شرا  میو  در  متما   یخحوط  و    ی دار ید  زیمحدود 

ها نقش   نیمردستم از ت  نیدر ا  یبصر  زیو تما   صیتشخ  یی  تواناباشدمی

محرک   میپا و  شناساداشتم  را  موقعدینما  یم  ییها  در  از    یذهن  تی  

ها،    میها و مربع ها در سا  رهیدا  زیتما  فمیتا وظ  شودمی خواستم    یآزمودن

و  اندازه  بر    گریاشکال د  انیمختلف، در م   هایموقعیت ها  در صفحم را 

 :تیموقعکم در    ییهاشکل   ن یب  ییفضا  ت یدر موقع  تای  نهاردیعهده گ

چرخش قرار    ایمعکوس    تیکم در ورع  ییهستند و آنها  کسانیروشن  



 Tech. of Edu. J. 17(2): 317-328, Spring 2023                                  ( 323)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

ا از  کدام  هر  شود   قائل  تفاوت  اصل  نیدارند،  زوزه    ریز  یدارا  یسم 

  گر یمتفاوت د  هایجنبمهستند کم مورو  مورد نظر را از    ییهاشاخم 

در    تیها کم با توجم بم تکرار و اولوجنبم   نیدهند  ای قرار م  یمورد بررس

پا  چهار قرار    اندشده انتخاب    میآزمون  معرفی  مورد  بعدی  بخش  در 

   گیرند می
 

 پژوهش هاییافته

برای سنجش    پرسشنامم استانداردترین هدف پژوهش زارر یافتن  اصلی

پرسش اصلی    با توجم بم این هدفباشدمیویان معماری جادراک دانش
ابزار مناسبی برای    تواندمی آیا پرسشنامم بس  داده شده    "این است کم

باشد؟ معماری  دانشجویان  ادراک  این  "سنجش  بم  پاسخ  برای  ل  ساا  

آزمون طرازی شده در دستور کار   و هنجار یابی  روایی  ،سنجش پایایی

  کم برگرفتم از گانم  های سمپرسش پاسخ بم   بر این اساس گیردمی قرار 
آزمون سنجش  تحقیق هستند  اصلی    ساال از طرازی  بعد  مرزلم  در 

   :شوندها بدین شرح معرفی می  این پرسش ادراک الزامی است

اول:   برای  "پرسش  شده  طرازی  ادراک  سنجش  آزمون  هنجاریابی 
است؟ چگونم  معماری  نمرات   "دانشجویان  تفاوت  کم  این  بم  توجم  با 

را   مردو    زندانشجویان   هنجار  نمرات  لذا  بود  دار  معنی  آزمون  در 

ود  بدین ترتیب  و پایم تحصیلی ارائم نم  یتبایست بم تفکیک جنسمی

نمره    10در جدول پایین برای دانشجویان ترم سوم و چهارم و زن و مرد  

ارائم شد کم یکی از آنها مربوط بم نمره کل آزمون و بقیم مربوط بم خرده  

جداول هنجار تعداد بیشتری در متن پژوهش دارد و در  است   هاآزمون 

شده است  در این    این بخش تنها نمره کل آزمون برای دانشجویان آورده

جدول میانگین و انحراف استاندارد برای هر خرده آزمون و نمره کل بم  

  توان می تفکیک پایم تحصیلی و جنس ارائم شده است کم بوسیلم آنها  

نمرات خام دانشجویان را    4ی جدول  هادادهنمرات خام را تفسیر نمود   

های مرکزی و پراکندگی را ارائم  بم نمره استاندارد زد تبدیل و شاخص

  دهدمی

 

 بندی ادراک بصری در طرازی معماری و روش تقویت آنها در جلسات آمادگی های تقسیممشخص نمودن سردستم: 3جدول 
Table 3: Determining the main divisions of visual perception in architectural design and how to strengthen them in preparation sessions. 

 دستم اصلی
main category 

 زیر مجموعم
subset 

 تحلیل موقعیت ساالات 
Situation analysis questions 

 تمرین تقویت موقعیت 
Position strengthening exercise 

 موقعیت فضایی 
Spatial position 

 ورعیت در فضا
Situation in space 

 ( اسیمق ایچرخش و  م،یزاو رییتغ)  ابدیشکل مورد نظر را ب
Find the desired shape (Angle change, rotation, scale) 

  VRطرازی هندسی با دست، شبیم سازی آن در 
Geometric design by hand, simulating it in VR  

 شکل و زمینم 
Figure-ground 

  ابدیکم ارائم شده است شکل مورد نظر را بی ریدر تصو

Find the desired shape in the image provided  

 در یک پلان هندسی کلیم ترکیب های زجمی را شناسایی نمایید 
Identify all volumetric combinations in a geometric plan. 

 صفحم شکل بصری 
Visual form page 

 با توجم بم تصاویر چپ، نمونم راست کامل شود 
According to the images on the left, complete the 

example on the right. 

 سپس بازنمایی طرح VRبا قدم زدن در یک فضا 

Walking through a space with VR then rendering the design  

 رواب  فضایی 

Spatial relations 
 کند ترکیب اشکال کدام گزینم را ایجاد می

Which option does the combination of shapes create? 
 پلان و رواب  آن  دیدن زجم سم بعدی سپس ترسیم

Seeing 3D volume, then drawing the plan and its relationships. 
 طرح بدن

Body scheme 
 موقعیت هر بلوک را با رنگ آن مشخص کنید 

mark the position of each block with its color  

 شناسایی جهت ها و عناصر معماری در اطراف 

identify directions and architectural elements around  

 موقعیت دیداری 
Visual position 

 زمینم عدد
number field 

 کرد؟  جادیتوان ا یرا م بیموجود کدام ترک یبا اجزا
Which combination can be created with components? 

 ترکیب متنو  ایجاد کنید  10زجم پایم با سم 

Create 10 different combinations with three basic volumes  

 زافظم دیداری 
Visual memory 

 .ابدیموجود شکل مورد نظر را ب نمیچهار گز انیاز م

Find the desired shape among available options  

 بازنمایی فضاها در طرازی محوطم سازی  

represent the spaces in the landscaping design  

 زرکت چشم 
Eye movement  

  در محدوده خ  زاویم دار، منحنی و یا صاف ترسیم کنید
Draw an angled, curved or straight line in the area  

 طرازی در زمین محدود، طرازی مسیر در فضای مابین
limited Designing, designing the path in the space between 

 بستم شدن بصری 
Visual closure 

  کنید لیشده را تکم یشکل معرف

find the option that completes the introduced shape  

 طرازی نما محابق با ساختمان های موجود در اطراف سایت 
Façade design according to the existing buildings  

 دو و سم بعدی

2D and 3D  

 تصویر سم بعدی ارائم شده نقشم های دوبعدی رسم کنید 

Draw a 3D image provided by 2D maps   

 را ترسیم کنید   ARپلان طرح سم بعدی  ارائم شده با 

Draw a 3D design plan rendered with AR   

 تبعیض بصری
Visual 

discrimination 

 هرکدام با نمونم مشابهت دارد انتخاب کنید  ریواتص انیم

Choose between the pictures, which is similar  

 پلان شهریمشخص نمودن عناصر چرخش دار در 
Specifying rotating elements in the urban  

 موقعیت ذهنی
state of mind 

 دیاگرام 
diagram 

 دیاگرام فضاهای خانم خود را بکشید 

Draw a diagram of your home spaces  

 بم چند مکان مراجعم نموده نقشم آنرا ترسیم کنید 

Visit several places and draw a map of it  

 زافظم متوالی
Sequential 
memory 

  دیکن میها ترسنمیاشکال مورد نظر را در گز
Draw the desired shapes in the options 

 سکم ای را در زمین مخفی کنید و نقشم آن را ترسیم کنید 

Hide a coin on the ground and draw its map  

 مهارت محاسبم

Calculation skills 
 میان اشکال زیر کدام یک زامل تصویر مشخص است  در

which one carries the specified image ? 
 ابعاد کلاس درس را محاسبم کنید

Calculate the dimensions of the classroom 
 زمان بندی 

timing 
 .دیکن دایرا پ م یطرح متفاوت با بق

Find the different design from the others  
 در زمان مشخص شده اسکیس موروعی بزنید 

Draw thematic sketches in the specified time  
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 ؟آزمون سنجش ادراک از چم میزان پایایی برخوردار است"پرسش دوم :  
نظر گرفتن خرده  " با در  این پرسش  بم  پاسخ  از روش    هاآزمون برای 

است  در    631 0آلفای کرونباخ استفاده شد  میزان پایایی محاسبم شده  

ی زاصل از اجرای آلفای کرونباخ بر روی نمرات  هاداده   5جدول شماره  
و    9دانشجویان در آزمون سنجش ادراک ارائم شده است  خرده آزمون  

کمترین همبستگی را   6و  4  هایآزمونبیشترین همبستگی و خرده    5

کم در   دهد می  هم چنین نتایج نشان  انددادهبا نمره کل آزمون نشان  

نتایج را با قابلیت تعمیم   توانیم  8و    1  هایآزمون صورت زذف خرده  
 بالاتر و دقت بیشتر ارائم نمود  

سوم:  خوردار    "پرسش  بر  روایی  میزان  چم  از  ادراک  سنجش  آزمون 
استفاده شده   "است؟ از روش روایی ملاکی  برای تعیین روایی آزمون 

دروس   نمرات  روایی  محاسبم رریب  برای  استفاده  مورد  است  ملاک 
ررایب    6و میانگین آنها بود  جدول شماره    1و طرح    2، بیان3مقدمات  

همبستگی محاسبم شده بین نمرات سم ملاک و نمره کل آزمون و خرده  
است  بر اساس نتایج ررایب محاسبم شده برای  را نشان داده    هاآزمون 

معنی دار نیست اما ررایب     (V7.V8)  هایآزمون نمره کل آزمون و خرده  
 معنی دار است   05 0باقی مانده در سحح   های آزمون خرده  

مقدار محاسبم شده در سحح    شودمی  مشاهدههمانحور کم در جدول بالا  

درصد   99معنی دار است  بدین ترتیب فرریم صفر رد شده و با    001 0
میزان رشد ادراک دیداری در آقایان و   شودمیاطمینان نتیجم گیری  

است کم در سحح   69 14محاسبم شده    Fنسبت    بانوان متفاوت است 

  99و با اطمینان    شودمی معنی دار است  بنابر این فرریم صفر رد    01 0

ها تفاوت  کم زداقل بین دو میانگین از گروه   گرددمی درصد نتیجم گیری  
 مربوط بم هر ترم    هایتحلیلبا توجم بم نتایج بدست آمده در   وجود دارد 

در   دیداری  ادراک  رشد  میزان  شد  از    هایترم مشخص  بیشتر  اولیم 

است    هایترم وجود    بالاتر  بررسی    هایموقعیتبا  و  شده  تعریف 

در    تواندمی ی طرازی شده است کم  هایتمرین دانشجویان    هایقابلیت

جهت ارتقا ادراک بصری دانشجویان در آتلیم طرازی اقدام موثری بم  

شمار آید  پس از انجام آزمون مشاهده شده است کم برخی دانشجویان  

  های یت موقعباشند  این  ادراکی خاصی دچار مشکل می   هایموقعیتدر  

در برخی از تحقیقات تحت نام رویکردهای اصلازی آورده شده  خا   

آن  است   بر  سعی  این    داشتمو  با  سازنده  برخورد  نحوه  شناخت  با  تا 

دانشجویان   ادراک  ترمیم  بم  ها   ای  یاصلاز  کردیرو   بپردازدموقعیت 

  ق یاز طر  تواندیکم مغز م  شودمیفرض آغاز    نیمعمولاً بر اساس ا  یرشد 

  کسب د   دوباره بم دست آور  ایعملکرد را بم دست آورد    یحیمح  کیتحر

با ها  مهارت  ط  یاصل  ریمس  دیمجدد  را  رشد    .کند  یتوسعم  مدل  در 

پا  یهامالفم   اژه،یپ  یشناخت سحح  مهارت  ترن ییعملکرد  از    ی هاقبل 

م  ترشرفتم یپ  یشناخت بر    دی با  یدرمان  هایفعالیت    شوندیکسب 

داشتم    میاول  دیصرف نظر از سحح عملکرد فرد، تأک  ،یاد یبن  هایمهارت 

اطم تا  پا  شودزاصل    نانیباشد  پ  می کم  از    های مهارت بم    شرفتیقبل 

عملکردی در آتلیم معماری    هایتمرینسحح بالاتر استوار است     یشناخت

تا    کندموانع ادراک بصری را بهبود بخشیده و بم دانشجو کمک    تواندمی

ها اجزای از  نی خود را آشکار نماید  این تمرینبتواند استعدادهای درو

و  بوده  بخش  اثر  کیفی  بهبود  در  کم  هستند  عملکرد  یا  و  فضا  فرم، 

توانند موروعاتی مانند تناسبات، رنگ، مصالح و مسایل نظری ادراکی  می

را در بر گیرند کم از دید دانشجویان نیاز است تا بیشتر بدانها پرداختم  

 شود   

 
 ی لیو ترم تحص تیجنس کیبم تفک انی دانشجو یهنجارها: 4جدول 

Table 4: Norms of students by gender and semester 

 زیر مجموعم
Subset 

 شاخص آماری 
Statistical 

index 

 میانگین
Average 

 انحراف استاندارد 
The standard deviation 

 ترم دوم
second semester 

 ترم سوم 
Third semester 

 ترم چهارم
fourth semester 

 ترم دوم
second semester 

 ترم سوم 
Third semester 

 ترم چهارم
fourth semester 

 بانوان
Wemen 

V1 0.51 0.47 0.42 0.13 0.14 0.12 

V2 0.18 0.20 0.37 0.06 0.07 0.18 

V3 0.18 0.21 0.30 0.17 0.21 0.22 

V4 0.44 0.42 0.35 0.39 0.26 0.34 

V5 0.44 0.47 0.54 0.29 0.23 0.23 

V6 0.53 0.46 0.41 0.19 0.18 0.15 

V7 0.47 0.47 0.71 0.32 0.31 0.17 

V8 0.40 0.57 0.59 0.27 0.35 0.27 

V9 0.44 0.48 0.50 0.16 0.20 0.16 

 آقایان 
Men 

V1 0.55 0.46 0.41 0.08 0.12 0.12 

V2 0.23 0.19 0.36 0.02 0.10 0.17 

V3 0.25 0.11 0.19 0.27 0.17 0.19 

V4 0.25 0.41 0.36 0.25 0.20 0.33 

V5 0.45 0.43 0.45 0.21 0.23 0.25 

V6 0.45 0.46 0.36 0.12 0.25 0.15 

V7 0.75 0.61 0.61 0.05 0.32 0.29 

V8 0.56 0.50 0.49 0.29 0.27 0.21 

V9 0.4 0.36 0.41 0.24 0.19 0.19 
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 آزمون  ییایاطلاعات مربوط بم محاسبم پا: 5جدول 
Table 5: Information related to the calculation of test reliability 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if Item 

Deleted 
Corrected Item-Total 

Correlation 
Squared Multiple 

Correlation 
Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

V1 3.43 1.203 .043 .140 .653 

V2 3.54 1.015 .422 .260 .578 

V3 3.57 .962 .441 .366 .568 

V4 3.41 .937 .324 .174 .605 

V5 3.36 .926 .569 .468 .536 

V6 3.43 1.213 .034 .031 .653 

V7 3.28 .879 .445 .352 .563 

V8 3.34 1.245 -.048 .132 .666 

V9 3.45 .981 .507 .504 .558 

 میزان آلفای کرونباخ پرسشنامم: 

Cronbach's Alpha: 0.631 

 

 آزمون ییمحاسبم روا یآن برا یدار یمحاسبم شده و سحح معن یهمبستگ بیررا :6 جدول
Table 6: Calculated correlation coefficients and its significance level to calculate the validity of the test 

 خرده آزمون
subtest 

 رریب
coefficient 

 3بیان معماری
Expression of architecture  

 3مقدمات معماری
Architecture basics 3 

 1طرح معماری
Architectural plan 1 

 میانگین
Average 

 1خرده آزمون 
Subtest 1 

 0.282 0.293 0.250 0.257 رریب همبستگی 

 0.424 0.393 0.435 0.546 رریب معنی داری

 2خرده آزمون 
Subtest 2 

 0.473 0.108 0.367 0.291 رریب همبستگی 

 0.311 0.399 0.156 0.163 رریب معنی داری

 3خرده آزمون 
Subtest 3 

 0.416 0.165 0.357 0.254 رریب همبستگی 

 0.285 0.327 0.216 0.205 رریب معنی داری

 4خرده آزمون 
Subtest 4 

 0.327 0.108 0.140 0.089 رریب همبستگی 

 0.439 0.430 0.450 0.462 رریب معنی داری

 5خرده آزمون 
Subtest 5 

 0.532 0.212 0.420 0.398 رریب همبستگی 

 0.493 0.530 0.420 0.466 رریب معنی داری

 6خرده آزمون 

Subtest 6 
 0.158 - 5.056 0.215 0.218 رریب همبستگی 

 0.418 0.395 0.466 0.444 رریب معنی داری

 7خرده آزمون 
Subtest 7 

 0.501 0.204 0.443 0.308 رریب همبستگی 

 0.575 0.643 0.516 0.371 رریب معنی داری

 8خرده آزمون 
Subtest 8 

 0.237 0.262 0.096 0.119 همبستگی رریب 

 0.507 526 .0 0.466 487 0 رریب معنی داری

 9خرده آزمون 
Subtest 9 

 0.473 0.45 0.416 0.215 رریب همبستگی 

 0.402 0.439 0.360 0.308 رریب معنی داری

 

 ان ینمره کل در دو گروه بانوان و آقا یبرا Tآزمون  جینتا :7 جدول
Table 7: T test results for the total score in two groups of women and men 

 گروه ها

Groups 
 تعداد 

Number 
 میانگین
Average 

 انحراف استاندارد 
Standard deviation 

 Tارزش 
T value 

 سحح معنی داری
Mean 

 بانوان
Women 

61 23.18 5.90 

2.29 - 0.001 
 آقایان 
Men 

29 20.89 5.76 

 

 انینمره کل در دو گروه بانوان و آقا یبرا Tآزمون  جینتا :8 دولج
Table 8: T test results for the total score in two groups of women and men 

 منبع تغییر 
Source of change 

SS DF MS F سحح معنی داری 

 بین گروه ها
between groups 

12.445 89 .140 

14.69 0.01 
 درون گروه ها
within groups 

42.799 720 .059 

 کل
total 

55.244 809 .068 
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 بحث و نتیجه گیری

آزمون   روایی  با  ارتباط  در  آن  پژوهشی  پیشینم  با  پژوهش  این  نتایج 

از    طرازی شده  معنی کم آزمون سنجش ادراکهمخوانی دارد  بدین  

است    برخوردار  قبولی  قابل  تعمیمروایی  معرفی  قابلیت  آزمون  پذیری 

با   و همکاران  هاییافتمشده  و    ]3[طلو  دل  ادراک  اثرات  بررسی  در 

مهارت مشارکت   ارتقا  و  ادراک  دارد  وروح  واقعیت مجازی همخوانی 

هدفمند و قابلیت استفاده از فضای مجازی   هایتمرین کنندگان بر پایم 

 هم جهت است   ]11[و شهین وثیق    ]6[آکین و همکاران  هاییافتمبا  

  استاندارد و هدفمند ادراک   هایتمرینکم با    دهدمی نتایج مداخلم نشان  

توان منجر بم کاهش اختلالات ترسیمی و ساخت شد کم این  بینایی می

در محاسبم رریب     باشدمیهم سو    ]5[و همکاران    باندیدهامر با تحقیق  

ویژگی   نظر  از  گروه  بیشتری  همبستگی هر چم  از همگنی  نظر  مورد 

کوچک  همبستگی  باشد، رریب  کم برخوردار  همانحور  بود   خواهد  تر 

و طرح    3، مقدمات  2گفتم شد ملاک در این پژوهش نمرات دروس بیان  

از    1 آنها بود کم معمولا  دو تا چهار در سال دوم    هایترمو میانگین 

ن از همگنی  کارشناسی معماری وجود دارد و معمولا نمرات دانشجویا

است برخوردار  تحقیق   بالایی  از  آمده  بدست  نتایج  با  امر  این  کم 

مشاهده شد تفاوت    هاکلاس   در این  هم جهت است  ]16[  نژادصادقی

نمره دانشجویان دو تا چهار نمره بوده است  یافتم دیگر این پژوهش این  

تفاوت وجود   مرد و زن  دانشجویان  ادراک دیداری  میزان  بین  بود کم 

دقیق عبارت  بم  از  دارد   بیشتر  بانوان  دیداری  ادراک  رشد  میانگین  تر 

از   دانشجویان در  دیگر پژوهش تفاوت عملکرد    هاییافتمآقایان است  

مختلف تحصیلی بود  بم عبارت دیگر میزان رشد ادراک دیداری    های ترم

  شود می   شنهادیدر انتها پبالاتر است     هایترم اولیم بیشتر از    هایترم در  

منظور گسترش   با    هایقابلیتبم  نمونم  جامعم  از  معرفی شده  آزمون 

موزش معماری با  آتعداد بیشتری از مشارکت کنندگان استفاده شود  در  

و نو     یطراز  رنده،یادگیو تسل     یسم عامل دانش قبل  ،کمک تکنولوژی

دشوار  محتوا،  م  یارائم  تشک  زانیو  عناصر  محتوا   لیتعامل    ی دهنده 

شود     یآموزش  هایتمریندر    یآموزش آموزش    یبرا  بعلاوهتوجم 

و    هایقابلیت بصری  آموزش  کی  آن،ارتقا    هایروش ادراک  بم    یدوره 

با   آشنایی  اساتید  استاندارد  هایتمرین منظور    شود    تشکیل  برای 

از سا  یآت   هایپژوهش در    شودمی   شنهادیپ   میشب  یابزارها  ریمحققان 

و با استفاده از    ندیاستفاده نما  دیو اسات   انیدانشجو  یبرا   یمجاز   یساز 

این تحقیق     آزمون معرفی شده اثرات آن را بر بهره برداران تعیین نمایند

بم عنوان مثال    گرید  یدر جامعم آمار  های سنی دیگر ودر رده   تواندمی

تحص شود   یلیتکم  لاتیمقاطع  اساتید      اجرا  برای  پژوهش  این  نتایج 

دانشجویان ، مراکز اختلالات  علاقمند بم کشف دلایل رعف تحصیلی  

شایان ذکر است    یادگیری و مراکز سنجش ادراک مورد استفاده است 

کم استفاده مناسب از این آزمون و هنجارهای ارایم شده مستلزم آشنایی  

اجرا و نمره با دستورالعمل  از جداول    بودهگذاری آن  کامل  استفاده  و 

اسی دانشگاه بندرعباس  هنجار این پژوهش تنها برای دانشجویان کارشن

 قابل قبول است  

 مشارکت نویسندگان

بنتدی  در نهتایتت دستتتتتم  نویستتتنتده اول ایتده پردازی و ستتتاختتار بنتدی

  نویستنده دوم با هدایت نویستنده اول  مقالم را انجام داده استت   محتوایی

  را انجام داده استت و نگارش مقالم    هادادهپردازش    اطلاعات،  آوریجمع

  انددادههر دو نویسنده ویرایش مقالم را انجام  
 

 کر و قدردانیتش

نقش و تاثیر ادراک بصری در »مقالم ارسالی زاصل طرح تحقیقاتی  

بر  بهره تاکید  با  آموزش  فرایند  در  فناورانم  ابزارهای  از  گیری 

  از    استبوده   «ی شناختی و طرازانم دانشجویان معماریهایمهارت

  انجام   در  کم  بودجم  کنندهتأمینهای شناختی  فناوری علوم و    ماسسم

  گرددمی   قدردانی  اندنموده  همکاری  مقالم  نگارش  و  محالعم
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Background and 1Objectives: The need for virtual education has been always felt due to its 

advantages compared to traditional education, and during the outbreak of Covid-19 and the absence of 

students in universities, the necessity of this type of education increased. The aim of the current research 

was to investigate the effectiveness of virtual education on procrastination and concentration and 

attention of students of Payame Noor University in Kerman during the Covid-19 pandemic.  

Methods: The current research method was semi-experimental using control and experimental groups. 

The statistical population was about 4000 students of different fields of Payame Noor University in 

Kerman. The sample size included 40 students who were diagnosed procrastinator through the pre-test 

and had a certain lack of attention and concentration. The sample was selected using convenience 

sampling procedures and the subjects were randomly assigned to two control and experimental groups. 

Also, these two groups were homogenized as much as possible in terms of academic term and age. The 

data collection tools in this research were two standard attention deficit disorder questionnaires by 

Swanson and Nolan Pelham (1980) and the academic procrastination scale by Solomon and Rothblum 

(1984). In the current study, the calculated Cronbach's alpha coefficient for the academic procrastination 

scale is estimated to be 0.86, which showed that it was at an acceptable level. Pre-test and post-test were 

conducted for each group before and after training. Virtual training in the form of a research method 

class was held in a virtual educational environment by Adobe Connect software using PowerPoint online 

in 12 sessions(2-hour) for the experimental group. Descriptive and inferential statistics in the form of 

tables and figures, as well as covariance analysis, Levine's test, and Shapiro-Wilks test were used to 

analyze the data. The subjects of the experimental group received the research method course in 12 

sessions(2-hour) virtually, while the students of the control group were trained in the traditional way. 

Findings: The findings of the research showed that virtual education was effective on academic 

procrastination and the concentration and attention of Payame Noor University students. It means that 

virtual education could reduce procrastination and increase attention and concentration among the 

students. 

Conclusion: Due to the high flexibility of virtual education, students can learn according to their 

conditions and based on mental preparation, which prevents distraction and reduces interfering factors 

in concentration. It is also suggested that educational programs such as workshops are designed in order 

to improve the awareness and ability to use virtual education as an effective educational tool and also to 

improve the quality of hardware. Therefore, in addition to creating a culture in this field, there is a need 

to try to increase the level of knowledge and improve the quality of the required facilities and equipment. 
Therefore, it is suggested that due to the wide and complex topics of university courses and in order to 

reduce procrastination and increase the attention of students, the virtual education method be 

considered along with face-to-face education in the universities all across the country, especially after 

the end of the Covid-19 disease. 
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که    شهدیبه مزایای آن در مقایسهه با آموزش سهنتی در هر زمان ااسها  میاز به آموزش مجازی باتوجهن  :پیشییهه و اهدا 

ها، ضههرورا این نوک آموزش به اوخ دود رسههید. هد  از  در دانشههگاه  جویانو عدم اضههور دانشهه  19در ایام شههیوک کووید  

کرمان در دوره   نورامیپمیزان توجه دانشهجویان دانشهگاه  کاری و  اهمال  اثربخشهی آموزش مجازی بر  پژوهش ااضهر بررسهی

 بود. 19  -د  ی کوویپاندم

نفر دانشجوی   4000آزمایش بود.جامعه آماری ادود  روش تحقیق ااضر نیمه تجربی با استفاده از گروه کنترل و    :هاروش

دانشجو بود که از طریق پیش آزمون، اهمال    40اجم نمونه شامل   های مختلف دانشگاه پیام نور مرکز کرمان بودند.رشته

بودند تا ادودی دچار نقص توجه و تمرکز  انتخاب و   .کار تشخیص داده شدند و  به شیوه در دستر   ها  آزمودنینمونه 

سن تا اد   و  همچنین این دو گروه از نظر ترم تحصیلی  اری شدند.ذصورا تصادفی در دو گروه کنترل و آزمایش جایگ به

نامه استاندارد ادتلال کمبود توجه توسط سوانسون  ها در این تحقیق دو پرسشآوری دادهابزار جمع  .ممکن همگون شدند

آلفهای   ضریب  در پژوهش ااضر  بود.  (1984سولومون و راثبلوم )   کاری تحصیلیاهمالمقیا     و  (1980)  نولان پلهام و

در سطح مورد  دهد است که نشان می  برآورد شده 86/0برابر با  کاری تحصیلی، محاسبه شده، برای مقیا  اهمال کرونبهاخ 

آموزش مجازی در قالب کلا  روش    .آموزش انجام گرفتآزمون برای هرگروه قبل و بعد از  آزمون و پسپیشاست.  قبولی  

، تصاویر و جداول  افزار ادوبی کانکت با استفاده از پاورپوینت همراه با پخش صداتحقیق در محیط آموزشی مجازی توسط نرم

 ن ر  در ایالبته لازم به ذکر است که مد  ساعته برای گروه آزمایش برگزار شد.2جلسه    12صورا آنلاین در  مرتبط، به

ها از آمار توصیفی و استنباطی برای تجزیه و تحلیل داده  داد.ه میئتدریس با استفاده از روش سخنرانی مطالب تکمیلی را ارا

افراد گروه آزمایش   .استفاده شد  ویلکز-شاپیرو  آزمون لوین و آزمونو  ها و همچنین تحلیل کواریانس  در قالب جداول و شکل

که دانشجویان گروه کنترل در االی  ؛دریافت کردند  صورا مجازیبه  ساعته  2جلسه    12را در  در  روش تحقیق  آموزش  

   .به شیوه سنتی آموزش دیدند

(  sig=0.00 F=9.5توجه )میزان  و    (sig=0.00،F=2.95)  تحصیلی  کاری اهمالنتایج تحلیل کوواریانس در متغیر    ها:یافته 

  تحصیلی و میزان توجه   کاریاهمالنتیجه گرفت که در گروه آزمایش تغییر معناداری در    توانیم  نی ؛ بنابرامعنادار است

تحصیلی و میزان    کاریاهمال  بر   مجازی  آموزشبه این معنی که    ؛آمده است  وجودمدادله به  ریتأثتحتنسبت به گروه کنترل  

را  و میزان توجه    تحصیلی  کاریاهمالاثربخشی روی متغیر    تاضرایب ااست و    اثربخش  نورامیپتوجه دانشجویان دانشگاه  

   نشان داده است.

اسا  به شرایط و موقعیت دود و برباتوجه  توانند یدانشجویان م  بالای آموزش مجازی،   ی ریپذبه انعطا باتوجه  گیری:نتیجه

 .شودگر در تمرکز میو کاهش عوامل مدادله یپرتیادگیری بپردازند که این دود مانع اوا   هآمادگی ذهنی ب 

عنوان  به  یآگاهی و توانایی اسهتفاده از آموزش مجاز  یمنظور ارتقابه  ییهاآموزشهی نظیر کارگاه  یهاطراای برنامه  نیهمچن

در این زمینه،   یسهاز. بنابراین علاوه بر فرهنگدشهویپیشهنهاد م  یافزارکیفیت سهخت  یابزار آموزشهی اثربخش و نیز ارتقا

پیشههنهاد    رونیوجود دارد. ازا  ازیامکاناا و تجهیزاا موردن  تیفیک  یو ارتقا  دانشضههرورا تلاش در جهت بالابردن سههطح  

توجه    زانیم  شیو افزا  یکاربه مبهاا  گسهههترده و پیچیهده درو  دانشهههگهاهی و در جههت کاهش اهمهالباتوجه  دشهههویم

کشهور دصهوصها     یها( در دانشهگاهیشهامل آموزش مجازی در کنار آموزش اضهوری )سهنت یبیروش آموزش ترک  ان،یدانشهجو

 موردتوجه قرار گیرد. 19  دیکوو  یماریب   انیپس از پا

 مه مقدّ

بح   یکاراهمال  از  سال   یهایکی  در  که  است  ادیر    یهامهمی 

عنوان یک عادا  گرفته و از آن به پژوهشگران قرار  موردتوجه بسیاری از

کاری در دصوص تکالیف تحصیلی یک اهمال آفت  .  [1]شودبد یاد می

 علل شکست یا    نیترم هو از مه  [2] است  فراگیرانکل رایج در میان  همش
 

 

 

 

 

 

پیشرفت    یهایابی به برنامه موفق نشدن فراگیران در یادگیری و دست

کاری، طفره رفتن از  اهمال در واقع  .  [3]شودنیز محسوب می  تحصیلی

آ از  غفلت  تکالیف،  مق ماده انجام  نوشتن  و  امتحان  برای  تا    الااشدن 

طور آگاهانه  که به [  4]تحصیلی است یا سال آدرین روزها و لحظاا ترم  

م فرد  رغمیعل  ؛ردیگی صورا  مطلع    از  اینکه  آن  بلندمدا  عواقب 
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عنوان فقدان دودتنظیمی و تمایل در به   کاریدر واقع اهمال .  [5]است 

به تأدیر اندادتن آنچه برای رسیدن به یک هد  ضروری است، توصیف  

کاری در  ویژگی یا صفت اهمال   دارشدنی پد  ،این آفتاز مظاهر    .شودیم

شود.  کاری تحصیلی نامیده میآموزشگاهی است که اهمال   یهاطیمح

کاری به تمایل غیرمنطقی برای به تعویق اندادتن آغاز،  این نوک اهمال 

یا کامل کردن یک تکلیف تحصیلی اشاره دارد که فراگیران با وجود قصد  

انجام فعالیت تحصیلی در زمان مشخص، انگیزه کافی برای انجام آن را  

در امور    کاریاهمال   ،دهدیبه آنچه مطالعاا نشان متوجه با  .[6]ندارند

کوتاه  مزایای  پژوهشی  و  و    یمدتآموزشی  تنش  کنترل    سلامت برای 

باا دارد،  است  اال ن یجسمی  معکو   آن  بلندمدا  همچنین    .[7]اثر 

م نشان  تحصی  70کاری،اهمال که    دهندیمطالعاا    لاا درصد 

دانشگاهی  آموزشگاهی   تحت و  شنادت  .  [8]  دهدیم  قرار  ریتأثرا 

پ از  اهمال   نیبش ی متغیرهای  پیشگیری  سو  یک  از  تحصیلی،  کاری 

در   شکست  برای  دانشگاه  پیامدهای  دوشایند  محیطی  پدیدآوری  و 

یابی به در دست   تواندیو از سوی دیگر م  دهدی یادگیری را افزایش م

اولو  یهاروش  بر  تکیه  و  در  .  [9]کاربردی کمک کند    یهات یمناسب 

رفتهاری اسهت کهه شیوک    لااکاری تحصیلی یکهی از مشهک اهمال واقع  

  دارد و از متغیرههایی اسهت کهه بها وضهعیت تحصیلی  لاییبسهیار بها

 . [10]رابطه دارد    جویاندانش

رفتارهای   از  آموزش  سازمشکل یکی  ادت  با  در  توجه    قصن  لالعنوان 

ادت این  است.  شده  سطوح    –ی  عصب   لالمطرح  با  که  بوده  رشدی 

  شود ی مشروک فزون جنبشی و تکانشگری در دوران کودکی ، یتوجهیب

افراد مبتلا به    .[11]ابدیی مو اغلب در طول نوجوانی و بزرگسالی ادامه  

و    یقراری، بشی ممکن است دارای رفتارهای تکان،  توجه  نقص  ادتلال

و در محیط    شوندیم  یپرتاوا  دچار    یسادگبهها  نآ.  باشند  یتوجهیب

.  [12]ندآموزشی با مشکلاا جدی روبرو هستند و همیشه چالش برانگیز

تشخیص داده    یدرستبه   یتوجهیب   چه کودکان مبتلا به ادتلالچنان 

بزرگسالانی   و  نوجوانان  آن  نتیجه  نگیرند  قرار  درمان  تحت  و  نشوند 

مشکل در روابط  ، پرداشگری ، شغلی یهاشکست هستند که در معرض 

دیگر    یفردنیب سو  یشنادتروان  یهاادتلال و  مواد  ء همچو  ،  مصر  

 .[13]  افسردگی و اضطراب دواهند بود،  الکل 

بستر    ریو س  یخیو الگوهای آن متناسهب بها تطهور تار  ریی ادگیآموزش،  

و تحهولاا بهوده اسهت. در روزگهاران کههن،    رااییدستخوش تغ  ،یزمان

  ن یتری از محور  یاستاد و شاگردی و آمهوزش اضهوری ااک  وهیرواخ ش

 ی بوده است که البته هنوز در عصر فعل رییهادگی یهاو مهارا هاوه یش

شئون    یاطلاعاا، بهر تمهام  ی . اما ظههور فناورمیستیناز آن    ازینی ب  ز،ین

مرزها و    ختنیافکنده و با فرور  هی بشر سا  یفهردی و  اجتماع  یزنهدگ

به  زمان  را  جهان  تبد  کیها،  کوچک  راات  لیدهکده  است.    ی نموده 

را    شمندانیدر امهر آمهوزش، اند  ی انسان  رویین  یجااستفاده از ابزار به 

تعمق و   نیاز فنهاوری به فکر فروبرد. ااصل ا  یمندبهره   یدر چگونگ

الکترون  قیاز طر  رییادگیتهلاش،   بهه    یکهیابزارههای  بعهدا   کهه  بهود 

ابزارها[14] موسوم شد  یآموزش مجاز  در ددمت    یفناور   ی. در واقع 

کا ،    یال. ا   ریتعب  کهه بهه  کار گرفته شدندبه   یر یادگیانتقال دانش و  

 . [15]است    رییهادگی  بانیپشت  ستمیدر آموزش، س  ناوریف

، جذابیت در  ی ریپذفناوری در امر آموزش به سبب انعطا    یریکارگبه

ارزان  بها  دسترسهی همگهان  و  آن  از  از    نیتراستفاده  آن،  بهه  قیمهت 

زمهانی و مکهانی از جملهه الهزام بهه اضهور فیزیکهی،    یهات یمحدود

نش برای افراد معلول، کارمنهد و بهالغ، افهزایش  محدودیت استفاده از دا

زمان از شکل سنتی به   مرورترافیک شهری و ... محیط یادگیری را به

، آمهوزش از راه  مجازیدر واقع آموزش  .  [16]مجازی تغییر شکل داد  

است.   فناوری  مبنای  بر  با  گریدعبارابه دور  آموزشی  دوره  محتهوای   ،

ارائهه   انتقهال صهدا، تصهویر و مهتن  از  ارتباط  شودی ماستفاده  با  ، که 

ارائه دوره   دوسویه بین فراگیر و آموزشهگر یها بهین فراگیران، کیفیت 

دهود   سهطح  بهالاترین  به  از  رسدیمآموزشی  استفاده  همچنین   .

  ت یفیباکطلاعاا و دانش را  ، امکان ارائه اترشرفتهیپتجهیزاا و امکاناا  

 . [17]  سازدی مبهتهر و بهالاتر فهراهم  

پیشهرفته    یهاوه یآموزش مجازی تقریبا  به معنای استفاده از شامروزه  

یهادگیران،    یاانه یرا فراگیهران،  بهه  درسهی  مطالب  و  مواد  انتقال 

از   ا  .[ 18]آموزان و دانشجویان استدانش  ین آموزش مجموعه وسیعی 

آموزشی    یهاکاربردی و روش   یافزارهاآموزش مجازی و الکترونیکی نرم 

در     یهاآموزش مبتنی بر رایانه، آموزش مبتنی بر وب، کلا   شامل

و سیستم یا فرایندی از آموزش است که بخش    [19]مجازی و غیره است 

ها و  مهمی از آمهوزش و یهادگیری را بهه همهه افهراد در تمهامی زمان 

  ی اژه یو یها. این امهر بها روش دهدی ها بهدون محدودیت انتقال ممکان 

به فناوری  و  الکترونیکی  ابزار  طریق  از  ارتباطاا  رایانهه    ژهیواز  شبکه 

کیفیت و چگونگی آموزش و یادگیری، متحول   رون یازا ؛ردیگیانجهام م

شدن  رنگعنوان یادگیرنده فعال و کمشده و با محور قرارگرفتن انسان به 

ناشی از زمان و مکان و همچنین بهبود کیفیت تدریس   یهات یمحدود

عنوان پارادایمی جدید  برابر، یادگیری الکترونیکی به  یهاو ایجاد فرصت

که آموزش    دهندیحقیقاا نشان مت  .[20]ه مطرح شده است در این زمین

و   آموزشی  محتوای  مناسب  تدوین  صورا  در  دانشگاه  در  مجازی 

 .[21]ارزشیابی مناسب، سیستم موفق و کارآمدی است  

ما و  آموزش  ،ریکلارك  وسایل    مجازی  روش  از طریق  مطالب  ارائه  را 

کامپیوتر   همچون  به  ودیجیتال  تعریف  موبایل  یادگیری  بهبود  منظور 

در فرایند تدریس    یالمللن یآموزش مجازی با رشد کیفی و ب.  [22]کردند

کامل محیط   یداص به مفهوم آموزش، سبب پویای  یهاتیو ایجاد قابل

شواهد نشان    کهی طور به  ؛[23]آموزش در تمام کشورهای دنیا شده است

مکاتبه   مجازیآموزش    دهدیم آموزش  با  واقع  دهه    یادر  اواسط  در 

، تعداد دانشجویان آموزش  1990میلادی آغاز شده است. در سال    1800

ادود   جهان  سراسر  بود  48عالی  نفر   ینیبشیپ  کهی دراال  ؛میلیون 

غ میل کند. میلیون نفر بال  160به ادود    2025این رقم در سال    شودیم

به   ییگوسنتی با امکاناا موجود دود، توان پاسخ   یهامسلما  دانشگاه 

آموزش مجازی از  لازم به ذکر است    .[24]ندارند این افزایش تقاضا را  

طریق اینترنهت در ایهران صنعتی نو پا در تکنولوژی آموزش از راه دور  
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به آموزشی  و مؤسساا  مراکز  بنابراین  در تلاش  دانشگاه   ژهیواست؛  ها 

ها را با سادتاری استاندارد و متناسب  آموزش  ترع یهستند تا هر چه سر

 . [25]ارائه دهند  

آموزش  شیوه  از  ایران  جمله  از  دنیا  مختلف  نقاط  در  نیز  اکنون    هم 

یادگیری  مجازی، و  تحصیل  م  برای  بهداشت    .شودی استفاده  سازمان 

استفاده از رادیو، تلویزیون، اینترنت    جهانی نیز آموزش از راه دور مانند

  . معرفی کرد  19ادامه آموزش در بحران کووید    یهاو... را از بهترین راه 

ابزارهای   از  استفاده  در  مهارتی  آمادگی  عدم  شرایط،  این  در  هرچند 

و   مجازی  آموزش  به  مثبت  نگرش  نداشتن  مجازی،  آموزش  با  مرتبط 

جدی مواجه    یهارا با چالش مقاومت در پذیرش تغییر، نظام آموزشی  

دانشگاه   ؛[26]سادت   به اما  و  عالی  آموزش  مراکز  و    ی هاگروه   ژهیوها 

ضرورا،  و بنا به   آمدهش یبه شرایط پمختلف آموزشی ناگزیر شدند باتوجه 

 . [27]از رویکرد آموزش مجازی استفاده نمایند

بر   »  با دررابطهمتعددی  مشابه  تحقیقاا   مجازی  آموزش  اثربخشی 

  « 19  –د  کووی  یپاندمتوجه دانشجویان در دوره  میزان  کاری و  اهمال 

واادی و منفرد در تحقیق   ،دلیلی ثابت  سرشت،  پاك .انجام شده است

مورد   در  با  دود  مجازی  آموزش  دانشجویان  نگرش  و  دانش  مقایسه 

نتیجه گیری کردند   الکترونیکیمجازی در مورد آموزش دانشجویان غیر

آموزش   جویان در هر دو گروه در مورددانش دانش در مجموک سطح  که 

و مجازی مثبت  آن  نگرش پایین  بستر  استها  نمودن  فراهم  جهت   .

, ضرورا  مجازی آموزش    توسعه و استفاده بهینه از  ،مناسب برای ایجاد

سازی در این  جویان و فرهنگ دانش دانش تلاش در جهت بالابردن سطح

عزیزی    .[28]دشوهای آنان ااسا  می ها و دواستهاسا  نیاززمینه بر

روش تدریس مجازی با تدریس به روش    ریتأثدر مقایسه بین  مکاران  و ه

دریافتند    ،سخنرانی بر میزان یادگیری دانشجویان و رضایتمندی ایشان

همراه   بیشتر  یادگیری  با  مجازی  آموزش  روش    زان یم  و  بود؛که 

جزینی نیز در    .[29]نداشت  یداریمعنرضایتمندی در دو روش تفاوا  

مورد  دیگری  تحقیق   مجازی    یهادوره  ریتأثدر  و    هادانشگاه آموزش 

  ی هادورهبر توسعه دانش، به این نتیجه رسید که  یرانتفاعیغ مؤسساا

دانشگاه در  مجازی  دانش   ها  آموزش  توسعه  مواد    یدهسازمان   ،در 

  ، در کنترل بر شیوه یادگیری دود  ،دانشجویان  یر یپذانعطا    ،آموزشی

ارزشیابی و توانایی ایجاد انگیزه در    یهاروش   ،اجم کاری دانشجویان

کارشناسی ارشد   نامهان یپااسینی در  .[30]بوده است مؤثردانشجویان  

 به  19  دیکوودرباره دیدگاه دانشجویان درباره آموزش مجازی در شرایط  

ضعیف اطلاعاا  فناوری  فناوری    یهارسادت یزضعف    ،مشکلاا 

امکاناا   ،اطلاعاا و  برنامه    ،کمبود بودجه  نبود  نقص سواد اطلاعاا و 

کرد  کیاستراتژعملی   اشاره  عالی  آموزش  و  ربیعی.  [31]برای  پور 

همکاران در بررسی دود پیرامون اثربخشی آموزش سنتی در مقایسه با  

نتایج رسیدند که آموزش مجازی   این  آموزش مجازی در یادگیری به 

نحو    تواندیم به  یهابرنامه   ارائهدر    یمؤثرتربه  با  آموزشی  و  رود  کار 

  ی هابرنامه آن در    یریکارگبهعنایت به مزایای فراوان آموزش مجازی  

ژاله جو در تحقیقی مرتبط همچنین    .[32]دشویمآتی آموزشی توصیه  

در   مجازی  آموزش  وضعیت  که  داد  در ،    یهاطهیانشان  معرفی 

نظر   از  ارزشیابی  و  سنجش  بازدورد،  و  تعامل  آموزشی،  محتوای 

میزان رضایت دانشجویان    یطورکلبه  و  استمطلوب    نسبتا دانشجویان  

آموزش مجازی دانشگاه علوم پزشکی البرز    یهاکلا  در    کنندهشرکت 

ارزیابی    نسبتا مختلف،    یهاطه یااز لحاظ   اقبال و    .[33]  شدمطلوب 

عوامل مؤثر بر موفقیت  به بررسی    مرتبط دیگری   در تحقیقنیز  همکاران  

به این نتیجه رسیدند که    پردادتند و  هادانشگاه در    آموزش مجازیدر  

عدم صورا  سیاست قوی  شبکه    وجود  در  و  فرهنگ  پشتیبانی،    و 

آموزش   توسعه    مازندران  استان  یهادانشگاه در    مجازیسازمانی، 

 . [ 34]ابدیینم

در مروری بر فرایند ارزیابی    (Rodrigues et all)  رودریگیو  و همکاران

یابی به در جریان آموزش مجازی به این نتیجه رسیدند که برای دست 

کیفیت بالاتر در محیط یادگیری مجازی لازم است که فرایند یادگیری  

معیارهای   و  گیرد  قرار  ارزیابی  مورد  پیوسته  تدریس  نظیر  و  مختلفی 

سطح تعامل استاد با  ،  اثربخشی پداگوژی،  اضطراب دانشجویان،  انگیزش

منابع   از  استفاده  و  محققان    یاچندرسانه دانشجو  شده    ارائهتوسط 

و    هافرصت بررسی    باهد یزدی و میرایدری در پژوهشی    .[35]است 

 کرونا از دیدگاه دانشجو  یریگهمهتهدیدهای آموزش مجازی در دوران  

فرهنگیان دانشگاه  از    5/86  کهکردند    یریگجهینت معلمان  درصد 

، از آموزش مجازی رضایت داشتند و بهترین نقطه قوا  شوندگان مصاابه

زمان ذکر نموده و به دو مورد    ییجو صرفهآموزش مجازی را، ذدیره و  

ی از  و جلوگیر   ستیزطیمحفرصت، یعنی کاهش آلودگی هوا و افظ  

اشاره   کرونا  ویرو   مزایای    .[36] داشتندانتشار  نیز  همکاران  و  فیلی 

آموزش مجازی بیان    یرا برارااتی و دستگی کمتر در هنگام آموزش  

در پژوهشی در مورد نگرش اعضای  و همکاران    زادهب یاب  .[37]ندکرد

اپیدمی    یعلمئتیه دوران  در  مجازی  آموزش  پیرامون  دانشجویان  و 

  آموزش   به  یعلمئتیه  اعضای  نگرش  که  کردند  بیان  19بیماری کووید  

  ارتباط   عدم  دارد.  دانشجویان  به  نسبت  یمساعدتر   شرایط  مجازی

  موانع   عنوانبه   یافزار سخت   مشکلاا  و  دانشجو  و  استاد  چهرهبهچهره 

همچنین   .[ 38]است  شده  گرفته   نظر   در  دانشجویان  نگرش  در  جدی

داد  پژوهش نشان  اصغری  و  از  75که    سلیمانی  از    آموزاندانشدرصد 

استقبال   مجازی  از    یهاآموزش   ارائهو    اندکرده آموزش  سوی  مجازی 

شده    ارائهی  ا از یادگیری محتودرصد    50طور میانگین بیش از  مدار  به

و فراهم نشدن    هاآموزش ورود ناگهانی این    بهباتوجه موفق بوده است که  

نبودن    یهاسادت   ریز آماده  و  به دلایل مختلف   آموزاندانشمناسب 

معلمان    ژهیوبه   وپرورشآموزش که تلاش تمام عوامل    دهدی منتایج نشان  

قبولی    ارائهدر   قابل  اد  تا  مدار   تعطیلی  زمان  در  مجازی  آموزش 

 . [39]بوده است   زیآمت یوفقم

ت مورد  اهمال أ در  بر  مجازی  آموزش  و  یآباد یعل  کاری،ثیر  فلاای   ،

دادکماسی   کهنشان  از    ند  در    یهاشبکه استفاده  مجازی  اجتماعی 

کاری تحصیلی دانشجویان مؤثر بوده  تدریس و آموزش، در کاهش اهمال 

علاوه    [.40]شود آنها می  یفردنیباست و همچنین موجب بهبود اعتماد  

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%20%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%20%D9%86%DA%AF%D8%B1%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all


 Tech. of Edu. J. 17(2): 329-342, Spring 2023                                   ( 333)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فهاوری آموزش، جلد 

رابطه    مهم در مورد  یامقاله در    اسدزادهسعدی پور و  ،  پوریمانیسلبر این  

  ی کاراهمال اجتماعی مجازی تلفن همراه با    یهاشبکه بین استفاده از  

روان   سلامت  و  تنهایی  ااسا     ی ریگجه ینت  آموزاندانش تحصیلی، 

و    یکاراهمال اجتماعی مجازی با    ی هاشبکهمیزان استفاده از  کردند که  

دارد.  منفی  رابطه  روان  سلامت  با  و  مستقیم  رابطه  تنهایی  ااسا  

متغیرهای  هم و سلامت    یکاراهمال چنین،  تنهایی  ااسا   تحصیلی، 

از   استفاده  میزان  را    یهاشبکه روان  همراه  تلفن   ینیبش یپمجازی 

رستگار  .[41]کندیم از  دیگری  مرتبط  تحقیق  و  سرمدی  ،  زارک،  در 

ادراك  پیرامون م  ینیاس از سادتار کلا  در  و  قایسه  دانشجویان 

دانشجویان    یکاراهمال  میان  در  و   یهادوره تحصیلی  سنتی  آموزش 

مجازی    یهادوره که بین دانشجویان  د  مشخص ش  ،مجازی دانشگاه تهران

و سنتی در بعد ادراك از دودمختاری در یادگیری و ادراك از تکالیف  

تفاوا   دارد  یداریمعنانگیزشی  ادراك    کهی دراال  ؛وجود  زمینه  در 

دانشجویان از ارزشیابی تبحری بین دو گروه تفاوتی وجود نداشت. در  

تحصیلی نیز نتایج ااکی از تفاوا بین دانشجویان    یکاراهمال زمینه  

  رازقی و صابری در پژوهش دود   . [42]است مجازی و سنتی    یهادوره 

آموزش    اندازهبه   تواندی ماینکه  نشان دادند که آموزش مجازی علاوه بر

بیشتری    ریتأثدر مواردی هم    ؛باشد  مؤثراضوری در پیشرفت تحصیلی  

کاری دارد و  تحصیلی و اهمال  یدهنظم  دود  یهامؤلفه بر بهبود بردی  

  عنوان به  توانیممزایای آموزش مجازی از این نوک آموزش   بهباتوجه لذا  

کرد استفاده  قبولی  قابل  فراتحل  استیل.  [43] جایگزین   ماهیت  لیدر 

  عوامل   و  نافرمانی  و   ییرنجوردوروان   که  گرفت   نتیجه   یکاراهمال 

  تکلیف   اندادتن  عقب  به  تکلیف  از  تنفر  و  کاریاهمال   ضعیف  ینیبش یپ

 و  یدهسازمان   ،یپرتاوا    ،یدودکنترل  ،یتکانشگر   یاثربخش  دود

  شمار به  کاریاهمال   ینیبشیپ  نیتریقو  ،تحصیلی  انگیزش

 .  [44]روند یم

توجه یک رفتار است که آمودته    که  طی تحقیقی بیان کرد  (Sack)ساك 

است که با تکرار و تمرین    ییها، مهارامختلف توجه  یها. مؤلفه شودمی

  19-د  شیوک بیماری کووی   بهباتوجه   اما؛  [45]بهبود پیدا کنند  تواندیم

از   استفاده  و    یهانظام در کشور،  آموزشی  شرایط    یسازفراهم مجازی 

طریق    مجازیآموزش    یهاکلا  برگزاری   مختلف    یهاسامانه از 

و همچنین    گرفتهانجام  اسفند    بهباتوجه است  اوایل  بحرانی در  شرایط 

بح  ادامۀ تدریس در    ،دانشگاه اضوری    یهاکلا    و تعطیلی  1398

در نو    یا تجربه  ،پیگیری شد و آموزش مجازی  بردط  صورابه  هادانشگاه 

  ی هاپژوهش و همین امر ضرورا انجام    کرونا ایجاد کردبیماری    دوره

  و   آموزاندانش   ازآنجاکه.  سازدیم آشکار    شی ازپش یبرا    ینیچننیا

مخاطبان اصلی آموزش هستند، توجه به عقاید و    عنوانبه   دانشجویان

  قبول قابل یک ابزار    عنوانبه   ناانتظاراا آنها و ارائه بازدورد مناسب به آن

مطالعه  لذا    .[46]شود  در جهت ارزیابی کیفیت آموزش در نظر گرفته می 

میزان  کاری و  اهمال   اثربخشی آموزش مجازی بر  ررسیب   باهد ااضر  

بر همین    .انجام گرفت  19  –د  توجه دانشجویان در دوره پاندمی کووی

 باشد: می   پژوهش به شرح زیر این  لی  اص  هیفرض  اسا 

  دوره  در  انیدانشجو  توجه  زانیم  و  یکاراهمال بر    یمجاز  آموزش -

 . است  اثربخش  19  –د  یکوو  یپاندم

 

  قیتحق  روش

با استفاده از گروه کنترل و آزمایش بود    یتجربمهینروش تحقیق ااضر،  

  نامه پرسش مقطع کارشناسی رشته علوم تربیتی    یدانشجو  120که به  

پس از بررسی  .  داده شد  آزمونش یپ  عنوانبهکاری و نقص توجه  اهمال 

  کار اهمال ، آزمونشیپنفر که از طریق  40 تکمیل شده یهانامه پرسش 

توجه   نقص  دچار  و  داده شدند  در دستر   ،  بودند تشخیص  شیوه  به 

و   آزمایش    صورابه انتخاب  و  کنترل  گروه  دو  در    ی جاگمار تصادفی 

نامه ادتلال کمبود  ها در این تحقیق پرسش آوری داده ابزار جمع   شدند.

کاری تحصیلی، مقیا  اهمال   (و1980)    نولان و پلهام توجه سوانسون و

طور کامل توضیح داده  ادامه به بود که در    (1984)  سولومون و راثبلوم

 شوند. می

 

 (SNAP-IV)ادتلال کمبود توجه    نامهپرسش :  الف
توسط سوانسون، نولان و     (SNAP-IV)ادتلال کمبود توجه  نامهپرسش 

)  پلهام سال  برا 1980در  کوکان    ی(  در  توجه  ادتلال کمبود  سنجش 

  مؤلفه   2و   سؤال  30  یدارا   نامهپرسش  ن یا.  است  شده  نیو تدو  یطراا

بر  است به سنجش ادتلال کمبود    کرایل   یانهیگزسه    فیاسا  طو 

ا.  پردازدی متوجه   و    توجه  کمبود  ادتلال  از  منظور  قیتحق  نیدر 

که    یانمره   یفعالشیب   ی اهیگو  30  سؤالاابه    دهندگانپاسخاست 

  ی هاهیگو  وابعاد    .دهندیم  یفعالش یب  وادتلال کمبود توجه    نامهپرسش 

  یفعالش یب واست که ادتلال کمبود توجه  ییهاه یگو شامل نامهپرسش 

آلفای کرونباخ،    بیضر  .دهدیم  صی جوانان تشخ  یرا در نوجوانان و ات

برای بعد    بیگهاتمن بهه ترت  فیتنصه  بیبراون و ضر  –  رمنی اسپ  بیضر

بعد    80/0و    81/0،  81/0  یتوجهیب برای  تکانشگر   یفعالشیبو    ی و 

فرم    یسنجروان   اایدصوص  به. باتوجه دست آمهدبه  64/0و    65/0  ،75/0

آن  توانیم  ،SNAP-IVیبنددرجه   ا یمق  یدودگزارش  یفارس برای    از 

  و جوانان مبهتلا به ادتلال کمبود توجه   نوجوانهان  یو غربالگر   یابیارز

  یی هایوپا  یهیروا  یبررسه  هزین  هرانیا  در  .[47]  استفاده کرد  یفعالشیب

  12تا  7برروی کودکان  SNAP-IV بنهدی درجهه  ها یمق  نیوالهد  فههرم

  ی هیروا  که  داد  نشان  پژوهش  نیهای اافته ی  .ساله شهرتههران انجهام شهد

  و  90/0روش آلفهای کرونبهاخ    به  ییایپا  بیو ضر 48/0آزمهون   یملاکه

تنص روش    بها   گر،ید  یدرپژوهش  ن،یهمچن.  [48]است0/ 276  فیبهه 

  آمهوزان دانهش  درSNAP-IV بنهدی درجهه  ها یمق نیفهرم والهد اجهرای

توجهه    کمبهود  ،89/0  کهل  ییهایپا  بیشههراصهفهان، ضهر  ییدوره ابتدا

ب 83/0 نتها  82/0و تکانشگری    یفعال  شیو   هلیتحل  جیمحاسبه شهد. 

چند    ا یمق  کیSNAP-IV بندی  درجه   ا یمق  که  داد  زنشانین  یعامل

کنند یم  نیهیتب  را  هانسیازوار  37/0روی هم    ابعاد  نیعدی است که اب

فرم   یسنجروان   اایدصوص  نییتع  هد   با  که  گرییدر پژوهش د.  [42]

ساله شهرتهران انجام    12تها    7آموزان  دانش   در   SNAP-IV ا یمعلم مق
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  است   عامل  2  دارای  آزمون  هنیا  کهه  داد  نشهان  یعامل  لیتحل  جیشد، نتا

 به   یی ایپا  بیکنند. ضریم  نییتب   را   هانسیدرصد وار  71درمجموک    که

  بیو ضر  95/0به روش آلفای کرونباخ    ،88/0بازآزمون    -روش آزمون

 . [49]بود  73/0  فیتنص
 

 (APS)  یلیتحص  یکاراهمال   ا یمق  :ب
  بود  (1984) راث بلومن و اسولوم ا  یمق ،یلیتحص یکاراهمال  ا یمق

  ا  یسادته و آن را مق  (1984)  راث بلومو    سولومانرا    ا یمق  نیا  که

  ی و دهقان  یچار را    ا ی مق  نیا.  [50]نهام نهادند  یلیتحص  یکاراهمال 

ا  بارن یاولبرای   مقاند بردهکهار  بهه   هرانیدر    ی کاراهمال   یابیارز  ا ی. 

قرار    یکهه سهه مؤلفهه را مهورد بررس  است  هیگو  27دارای    یلیتحص

اول،    .دهدیم شامل    شدنآماده مؤلفه  امتحاناا؛  .  استسؤال    8برای 

  است و مؤلفه   هیگو  11و شامل    است  فیبرای تکال  شدنآماده ،  مؤلفه دوم

است.    هیگو  8که شامل    استترم    انیپا  یهامقاله بهرای    شدنآماده سهوم،  

  ف یتکال صورابهترم،  انیپا یهامقالهدر مؤلفه سوم، سؤالاا مربوط به 

شهد و    شتهنگا  یرانیا  انی جوبرای دانش  یکلاس  یهاپژوهش و    یقیتحق

ا  دهندگانپاسخبرای    نهیگز  نیا داده شد. نحوه    حیتوض  ا یمق  نیبه 

ا  هاهیگوبه    یدهپاسخ    هزان یم  دهندگانپاسخ صورا است کهه    نیبهه 

«،  ندرابه »  یهانهیگزاز    یکهیبها انتخهاب    هیهر گوموافقهت دهود را بها  

 نههیکه به گز  دهندیمنشان    شه«یاوقاا«، »اکثر اوقاا«، و »هم   ی»بعض

نمره  ندرابه» نمره    ی»بعض،  1«  اوقاا«،  ،  «2اوقاا،  ،  3نمره  »اکثر 

ا  نیهمچنهه.  ردیگیمتعلق    4نمره    شه«،ی»هم   هها  یمق  ههنیدر 

معکههو     صورابه  25-  23-  21-   16-  15-  11-  6-  4-  2  یهاهیگو

بهه    ییهایپا  یو دهقان  یچار. در پژوهش  شوندی م  یگذارنمره  آزمهون 

  ی آلفا   بیضرا  نیهمچن  .است  آمدهدست به   79/0روش آلفای کرونباخ  

برا  انجام تکال  یکاراهمال   یهاا  یمقدرده    یکرونباخ  و    فیدر اوزه 

  ب ی ضرا  نیکه ا  است  84/0و  81/0برابر با    بینوشتن پروژه و مقاله به ترت

در پژوهش    .[51]  است نامهپرسش  نیاعتماد مطلوب ا تیاز قابل  یااک

است    شده  برآورد  86/0  با  برابر  کرونبهاخ  آلفهای  محاسهبه  جهیااضر نت

 .است  یدر سطح مورد قبول   دهدیمکه نشان  

جلسه    12روش تحقیق دوره کارشناسی  طی  برنامه مدادله: وااد درسی  

که در ابتدا برگزار    یآزمونشیپبرای گروه آزمایش که توسط    دوساعته

تشخیص داده شدند و همچنین دچار نقص توجه بودند،    کاراهمال شد، 

.  سنتی آموزش داده شد  صورابهمجازی و برای گروه کنترل    صورابه

ادتلال کمبود توجه ممکن است    متأسفانهاینجاست که    توجهقابلنکته  

متوسطه   و اتی  ابتدایی  دوره  یا    یدرستبهدر  و  نشود  داده  تشخیص 

در   اتی  افرادی  هنوز  و  نیفتد  اتفاق  فرد  برای  زمینه  این  در  درمانی 

برای    دچار کمبوددانشگاه هستند که   توجه هستند و اتی هنوز هم 

حقق این دسته  ، مجهت  ن یازا  ؛تشخیص و درمان این ادتلال دیر نیست

است  نموده  انتخاب  را  دانشجویان  است که  همچنین  .  از  ذکر  به  لازم 

آموزش سنتی هنگامی اتفاق افتاد که وضعیت شهرستان کرمان از االت  

بهداشتی    یهانامه وه ی شقرمز دارخ شد و امکان برگزاری کلا  با رعایت  

افتاد. ک  یهادستورالعمل و   اتفاق  با کرونا  لا  روش  ستاد ملی مقابله 

با استفاده    کانکتی ادوب  افزارنرم تحقیق در محیط آموزشی مجازی توسط  

آنلاین    صورابه  مرتبط  تصاویر و جداول  ،از پاورپوینت همراه با پخش صدا 

از  .  [52]هر هفته برگزار شد استفاده  با  البته مدر  در این تدریس 

لازم به ذکر است که برای    .دادیم  ارائه روش سخنرانی مطالب تکمیلی را  

اهمال  دانشجویانکاهش  در  توجه  میزان  افزایش  و  آموزش  کاری  بر   ،

  دیتأک و آموزش صحیح مطالعه    یزیربرنامه   ،راهکارهای مدیریت زمان

تحصیلی دارای مهاهیتی    یکاراهمال ،  شنا  روان از نظر متخصصین   .شد

ن از مبح   جویاآگاهی دانش  بالابردنانگیزشهی اسهت. آنهها اعتقاد دارند،  

آن    یکاراهمال  عواقهب  با  آشنایی  کاهش    تواندیمو    ی کاراهمال در 

دانشجویان  .  باشد  کنندهکمکتحصیلی   و  همچنین تلاش  برای افظ 

مفهوم   ارزشمند افزایش  آنان  یدود  انگیزه  افزایش  برای  قرار    مدنظر، 

  قرار گرفت.  توجه  موردگرفت که همه موارد بالا در آموزش مجازی  
 

 [52] سناریوی جلساا تدریس :1جدول
Table 1: Scenario of teaching sessions 

 جلساا شرح 
Description of meetings 

 اول  جلسه
First session 

 آزمونپیش و برگزاری کنندگان شرکت برای هاوهد  ها برنامه معرفی
Introducing programs and goals for the participants and holding a pre-test 

 دوم  جلسه
Second session 

 ونظریه ی و همچنین تعریف دانش تجربی و نظر، مفروضاا روش علمی مراال وتوضیح پیرامون 

 شد. ارائهبا استفاده از پاورپوینت همراه با روش سخنرانی  آن یهای ژگیها و وهد  
The explanation about the stages and assumptions of the scientific method, experimental and 
theoretical knowledge, as well as the definition of the theory and its goals and characteristics were 
presented using PowerPoint along with the lecture method 

 سوم  جلسه
Third Session 

متغیر و انواک آن و همچنین توجه به ملااظاا ادلاقی در تحقیق  ،  مراال تحقیق،  آشنایی با مفهوم تحقیق

 ی با شیوه مشارکتی انجام شد.بندجمعو   استفاده از پاورپوینت همراه با روش سخنرانیبا 
Familiarity with the concept of research, stages of research, variable and its types, as well as paying 
attention to ethical considerations in research, was done using PowerPoint along with the speech 

method and summarizing in a participatory manner. 

 چهارم جلسه
Forth session 

ضمن اینکه هر دانشجو براسا  .  نویسی توضیح داده شدپژوهشی و شیوه فرضیه  له أمسمراال انتخاب  

دانشجویان .  پژوهشی را به شیوه علمی انتخاب کرد و برای آن فرضیه نوشت  لهأمسیک    اشی مندعلاقه



 Tech. of Edu. J. 17(2): 329-342, Spring 2023                                   ( 335)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فهاوری آموزش، جلد 

 جلساا شرح 
Description of meetings 

دواندندهاهیفرضداوطلبانه    صورابه کلا   در  را  دودشان  موضوک  است  .  ی  ذکر  به    کردن فعاللازم 

 بین دانشجو و استاد در کلا  فراهم شده بود. هیدوسومیکروفون برای بیان مطلب و برقراری ارتباط 
The steps of choosing a research problem and the method of writing a hypothesis were explained. 
In addition, each student chose a research problem based on his interest in a scientific way and 
wrote a hypothesis for it. The students voluntarily read the hypotheses of their subject in class. 
Necessary It should be mentioned that the activation of the microphone was provided to express 
the content and establish two-way communication between the student and the professor in the 

class. 

 پنجم  جلسه
Fifth Session 

نمونه  ،  منبع مقدماتی و اصلی تشریح شد و همچنین جامعه پژوهشیی مطالعه منابع و استفاده از  ها هد  

 شانیانتخابعملی برای موضوک    صورابهاز دانشجویان    . هرکدامی توضیح داده شدریگنمونهی  هاروشو  

 ی را مشخص کردند. ریگنمونهجامعه، نمونه و شیوه 
The objectives of the study of sources and the use of preliminary and main sources were explained, 

and the research community, sample and sampling methods were explained. 

 ششم  جلسه
Sixth Session 

به شیوه سخنرانی همراه با بارگذاری فایل پاورپوینت    ماهیت و هد  پژوهش تاریخی و مراال انجام آن

 تشریح شد.
The nature and purpose of historical research and its steps were explained in the form of a 

lecture along with uploading a PowerPoint file. 

 هفتم  جلسه
Seventh Session 

ی انامهپرسشاز دانشجویان  . هرکدامتشریح شد نامهپرسشی و مراال تدوین مصاابه و  ابینهیزمتحقیق 

 استاندارد برای موضوک دودشان پیدا کردند و گروهی هم مصاابه را تدوین نمودند.
The background research and the steps of compiling the interview and questionnaire were 
explained. Each of the students found a standard questionnaire for their topic and compiled the 
interview as a group . 

 هشتم  جلسه
Eighth Session 

و و  عل  یها یژگیماهیت  آزمایشیو    تیآزمایش،  تحقیق  و   ییهاملاك  نیهمچنو    مراال  درونی  اعتبار 

دانشجویان به تحقیق آزمایشی گروهی این شیوه پژوهشی را برای پس از آشنایی  .  توضیح داده شد  بیرونی

 کار تحقیق دودشان انتخاب نمودند.
The nature and characteristics of the experiment, causality and the stages of experimental research 

as well as internal and external validity criteria were explained. 

 نهم  جلسه
Ninth Session 

گروهی نیز تمایل یافتند به شیوه  .  طور مفصل توضیح داده شدی بهشیو آزما  یشیآزما شبه  یهاانواک طرح

 ی کار دودشان را انجام دهند.شیآزماشبه
All kinds of quasi-experimental and experimental designs were explained in detail. Some groups 
also wanted to do their work in a quasi-experimental way . 

 دهم جلسه
Tenth Session 

تبیین شدهاطرحاز    افتهیگسترشی  ها طرح آزمایشی  نمونهی  تحقیق  ها.  از   افتهیگسترشی  هاطرحیی 

 شد. ارائهتوسط دود دانشجویان در کلا  بارگذاری و با استفاده از شیوه سخنرانی  

Expanded plans from experimental plans were explained. Samples of the research of expanded 
plans were uploaded by the students themselves in the class and presented using the lecture 
method . 

 یازدهم  جلسه
Eleventh Session 

و  شیآزما مهینی  ها طرح شد.  های سری  هاطرح ی  تشریح  زمانی  تحقیق  هانمونه ی  از  ی  هاطرحیی 

ی زمانی توسط دود دانشجویان در کلا  بارگذاری و با استفاده از شیوه  های سری  هاطرحی و  شیآزمامهین

 گردید. ارائهسخنرانی  
Semi-experimental designs and time series designs were described. Examples of research, semi-
experimental designs and time series designs were uploaded by the students in the class and 

presented using the lecture method . 

 دوازدهم  جلسه
Twelve Session 

مرور    هاداده   ل یوتحلهیتجزنحوه   با  دانشجویان  جلسه  این  در  و  شد  آمار هانمونهتشریح  با  پژوهشی  ی 

به طور عملی در کلا    SPSS  افزارنرمهمچنین محیط  .  طور عملی آشنا شدندتوصیفی و استنباطی به

 برگزار گردید. آزمون پسنمایش داده شد و در نهایت  نیآنلا
The method of data analysis was explained and in this session the students got acquainted with 
descriptive and inferential statistics practically by reviewing research samples. Also, the SPSS 

software environment was practically shown in the online class and finally the post-test was held. 

 بحث   و   جینتا

  قرار گرفته   موردمطالعه  در پژوهشکه    یا بهتر جامعه  منظور شنادتبه

.  اند شده ها توصیف  های آماری، این دادهداده  لیوتحلهیتجزاست، قبل از  

دانشجویان   سن  آموزش    موردمطالعهمیانگین  بر  مبتنی  گروه       در 

 سال    22/22   ±6/1تیهوزش سنهو در گروه آم  00/21  ±    89/0  مجازی

و    متأهل%  1/23% مجرد،  9/76در مطالعه    کنندگانشرکت . از کل  بود

بودند.   100% آموزش  مؤن   گروه  در  دانشجویان  معدل  میانگین 

 بود.46/14  ±  15/4سنتیو در گروه آموزش   05/15    ±  99/0مجازی 

بررسی متغیرهای دموگرافیک و معدل دو گروه، در دو گروه مورد آموزش  

  .معناداری بین دو گروه وجود ندارد  لا نشان داد که ادت
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Table 2: Mean and standard deviation of academic procrastination and students' concentration and attention 

 متغیر 
Variable 

 گروه وضعیت 
Group 

 میانگین
Average 

 انحرا  معیار
standard deviation 

کاری تحصیلی اهمال   
Academic procrastination 

آزمون شیپ  
Pretest 

 گروه کنترل 
Control group 

44.30 9.29 

 5.09 68.10 گروه آزمایش

آزمون پس  
Post test 

 گروه کنترل 
Control group 

74.85 9.20 

 12.56 108.50 گروه آزمایش

 توجه
Focus and attention 

آزمون شیپ  
Pretest 

 گروه کنترل 
Control group 

58.30 9.29 

 5.36 84.65 گروه آزمایش

آزمون پس  
Post test 

 گروه کنترل 
Control group 

8.15 7.61 

 گروه آزمایش
Experimental group 

124.20 11.51 

 
یلکز برای بررسی نرمال بودن متغیرهاو - و : آزمون شاپیر3جدول   

Table 3: Shapiro-Wilks test to check the normality of the variables 

 متغیر 
Variable 

 وضعیت 
Condition 

 گروه
Group 

 شادص
Indicator 

ی داریسطح معن  
Sig 

کاری تحصیلی اهمال   

Academic procrastination 

آزمون شیپ  
Pre-test 

 گروه کنترل 
Control-group 

0.933 0.115 

 گروه آزمایش
Experimental group 

0.924 0.119 

آزمون پس  
Post-test 

 گروه کنترل 
Control-group 

0.923 0.115 

 گروه آزمایش
Experimental group 

0.958 0.500 

 توجه
Focus and attention 

آزمون شیپ  
Pre-test 

 گروه کنترل 
Control-group 

0.951 0.376 

 گروه آزمایش
Experimental group 

0.904 0.060 

آزمون پس  
Post-test 

 گروه کنترل 
Control-group 

0.969 0.732 

 گروه آزمایش
Experimental group 

0.939 0.223 

نشان داد که مقدار سطح    زلکیو-و  از آزمون شاپیر   آمدهدستبهنتایج  

  دو گروهتحصیلی و توجه در    یکاراهمال برای هر دو متغیر    یداریمعن

  05/0بالاتر از    آزمونپس و    آزمونش یپکنترل و آزمایش در دو وضعیت  

است و متغیرها نرمال هستند و درنتیجه مفروضه همگنی توزیع متغیرها  

نی متغیرها از آزمون  همچنین برای بررسی همگ.  ها وجود داردداده  در

 (.  4)جدول    لوین استفاده شد
 

 ن یلو انسیوار یآزمون همگن جینتا :4جدول 
Table 4: The results of Leven's variance homogeneity test 

 ر یمتغ
Variable 

 F آماره 
F statistic 

 ی داریمعن سطح
Sig 

 تحصیلی  یکاراهمال 
Academic procrastination 

0.855 0.057 

 توجه
Focus and attention 

0.994 0.129 

ی تحصیلی کاراهمالی برای هر دو متغیر  داریمعنمقدار سطح    ن،یبنابرا

قرار    د ییتأمورد    هاانس یوارشد و فرض همگنی    05/0و توجه بیشتر از  

 (. 4جدول  )  ردیگیم

تعاملی  5  جدولنتایج    بهباتوجه  اثر  متغیر    هاگروه و    آزمونش یپ،  در 

است معنادار    05/0بالاتر از    یداریمعنچون سطح    تحصیلی   یکاراهمال 

قابل  هت بردارهای متهگف  توانیم  دهه آمدستبه  ایجهنت  به  توجه  بانیست.  

تحصیلی در دو گروه    یکاراهمال معنادار نبوده و شیب رگرسیونی در  

ندارد معناداری  بر تفاوا  تعاملی    اسا .  اثر  جدول  همین  نتایج 

توجه چون سطح    هاگروه و    آزمونش یپ متغیر  از    یداریمعندر  بالاتر 

گفت    توانی م  آمدهدستبهنتیجه    بهباتوجه است معنادار نیست.    05/0

بردارهای متقابل معنادار نبوده و شیب رگرسیونی در توجه در دو گروه  

(. 5)جدول    تفاوا معناداری ندارد
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 متغیر یادگیری  آزمونشیها و نمراا پ آزمون تعامل بین گروه  :5جدول 
Table 5: Interaction test between groups and pretest scores of learning variables 

 
 آزمون ام باکس جینتا :6 جدول

Table 6: M Box test results 

P-value DF1 DF2 F M BOX 

0.071 2 25.99 3.39 10.8 

 

باکس فرض صفر    6نتایج جدول    بهباتوجه  ام  و  می   دییتأآزمون  شود 

وابسته در گروه    یرهایمتغ  یهاانس یکووارگفت مفروضه همگنی    توانیم

 (. 6)جدول    شوندی مپژوهش بررسی    یهاهیفرضدر ادامه  .  برقرار است

 

  توجه  زانیم  و  ی لیتحص  یکاراهمال   بر  یمجاز   آموزش:  اول  هیفرض
 . است  اثربخش  انیدانشجو

ابتدا    منظوربه در  فرضیه  این  کوواریانس   یهافرض ش یپانجام    تحلیل 

 انجام شد. 

پیلای  ،  7نتایج جدول    بهباتوجه  محافظ کارترین شادص    عنوانبهاثر 

 تحصیلی  کاریاهمال    بر  مجازی  آموزشکه    داد  تحلیل کوواریانس نشان  

  ن ی ب،  دادبوده و همچنین نتایج نشان    اثربخش   دانشجویان  میزان توجه  و

کنترل از لحاظ اداقل یکی از متغیرهای وابسته  آزمایش و    یهاگروه 

دارد معناداری  فرضیه،    همچنین(.  7)جدول    تفاوا  این  بررسی  برای 

تفاوا کوواریانس در متن مانکوا روی متغیرهای وابسته انجام شد که  

متغیر    آزمونپس ی مقایسه  نتایج تحلیل کوواریانس در متن مانکوا  برا

 نشان داده شد.    تحصیلی و توجه و تمرکز  کاریاهمال 

که تحلیل کوواریانس در متغیر    داد  نشان  8  جدولدر    آمدهدستبهنتایج  

( =sig=،5/9F 00/0)  و توجه  (=00/0sig=،  95 /2  F)  تحصیلی  کاریاهمال 

نتیجه گرفت که در گروه آزمایش تغییر    توانیم  نیبنابرا؛  معنادار است

نسبت به گروه کنترل   تحصیلی و میزان توجه کاریاهمال معناداری در 

  مجازی  آموزشبه این معنی که . آمده است  به وجودمدادله  ریتأثتحت

دانشجویان  کاریاهمال   بر توجه  میزان  و  و    اثربخش  تحصیلی  است 

را و میزان توجه    تحصیلی   کاریاهمال ضرایب اتا اثربخشی روی متغیر  

[،  28]نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقاا.  (8جدول  )  نشان داده است

    [ 42]و[ 41[، ]40،] [38]،[37[، ]36[، ]35] [.34] [.33] [.30[،]29]

دارد. مجازی  همسویی  ،آموزش  توان گفت  می  نتیجه  این  تبیین    ، در 

را می  و کارهای داص دود  ویژه که ساز  است  اگر  آموزشی  طلبد که 

تواند نتیجه عکس داشته باشد. در این تحقیق، با  درست عمل نشود می 

توجه به آزادی عملکرد و رعایت برنامه و ضوابط برنامه آموزش مجازی  

بخش   اثر  تدریس  نوک    های   ویژگی  دلیل  به  مجازی  آموزش  بود.این 

  یادگیرندگان   با  یادگیرنده  تعامل  برقرای  امکان  همچو  فردی  به  منحصر

  برقراری   امکان  آموزشی،  محتوای  با  ارتباط  برقراری  همچنین  دیگر،

  موجب   که  آموزشی  های  ای  چندرسانه  از  استفاده  استاد،  با  بیشتر  ارتباط

  مطالب،   تکرار  قابلیت  شود،می   یادگیری  در  چندگانه  اوا   شدن  درگیر

  یادگیرندگان،   از  یک  هر  یادگیری  سرعت   با  متناسب  مطالعه  در  پیشرفت

  امکان   یادگیری،  هایسبک   و  یادگیری  در  فردی  هایتفاوا   به  توجه

  یادگیری   افزایش  موجب  هاگروهی  هم  و  هاهمکلاسی  از  بازدورد  دریافت

  در   اینکه  به  توجه  با  که  گفت  توان  می  همچنین  شود،در دانشجویان می 

  از   که  پویایی  از اطلاعاا  استفاده  با  دانشجویان  مجازی،  یادگیری  محیط

  جدید   دانش  ارزشیابی  و  تحلیل  توانایی  شود،می   مخابره  آنلاین  ارتباطاا

  کنندگانی   مشارکت  به  یادگیرندگان  طریق  این  از  و  کنند  می  کسب  را

  دریافت   برای  دود،  منفعل  گذشته  به   نسبت  دانش  سادتن   در  فعال

  بهبود   جهت  را  لازم  ی  زمینه  امر  همین  که  شوند  می  تبدیل  اطلاعاا

کند و این نوک یادگیری باع   می  فراهم  آنها  یادگیری عمیق و ماندگار در

کم شود که کمموجب می ،گردد و  ایجاد انگیزه بیشتر در دانشجویان می

های منظم برای یادگیری  ریزی برنامهکاری فاصله بگیرند و با  از اهمال 

  مجازی   هایمحیط  در  که موجب تغییر رفتار در آنها شود آماده گردند.

  و   پیچیده  هایپروژه   در  دانشجویان  درگیری  باع   مشارکتی  جو  وجود

 در   مسئله  همین  و  شد  دواهد  زندگی  مسائل  ال  برای  مهارا  کسب

دواهد    کمک  فعال و نه اهمال کار  یادگیرندگانی   به  فراگیران  شدن  تبدیل

  فراهم  را  جذاب  محیطی  فراگیر،  برای  مجازی  آموزش  بنابراین،  کرد.

  تقویت   فراگیر  دودتنظیمی  در محیط آموزشی مجازی قدرا  کند،می

اهمال   بالا  او  در  نفس  به  اعتماد  و  شده از  و  کند  می  دور  رشد  کاری 

 گردد.  می

 
  اثربخش   انیدانشجو  یلیتحص  یکاراهمال   بر  یمجاز آموزش    :دوم  هیفرض
 . است

دوم فرضیه  بررسی   تحصیلی   کاریاهمال   بر  مجازی  آموزش)  برای 

است  دانشجویان روی  (اثربخش  مانکوا  متن  در  کوواریانس  تفاوا   ،

  (.9جدول  شد )متغیرهای وابسته انجام  
 

 متغیر 

Variable 

 منبع تغییراا 

Source of changes 

 مجموک مجذورها 

Total squares 

 میانگین مجذورها 

Average squares 

 Fآماره 

F Value 

 ی داریسطح معن

Sig 

 تحصیلی  یکاراهمال 
Academic 

procrastination 

 ها *گروه آزمونشیپ
Pre-test 

33.35 33.35 

0.521 0.475 
 دطا 
Error 

22.39 63.97 

 توجه

Focus and attention 

 ها *گروه آزمونشیپ
Pre-test 

126.69 126.69 

2.077 0.158 
 دطا 
Error 

2134.7 60.99 
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 دلاصه تحلیل کوواریانس چندمتغیره :7جدول 
Table 7: Summary of multivariate covariance analysis 

 اثر
Effect 

زمونآ  

Test 

 ارزش 
Value 

F 
F 

DF دطا   ی سطح معنادار   
sig 

 گروه
Group 

Pillai's Trace  0.250 5.66 34 0.000 

Wilks' Lambda 0.750 5.66 34 0.000 

Hotelling's Trace 0.333 5.66 34 0.000 

Roy's Largest Root 0.333 5.66 34 0.000 

 
 در متن مانکوا  تحصیلی کاریاهمال  راههک نتایج تحلیل کوواریانس ی :8جدول 

Table 8: Results of one-way covariance analysis of academic procrastination in MANCOVA’s text 

 اثر
Effect 

 متغیر وابسته 
Variable 

 مجموک مجذوراا 
Total squares 

 درجه آزادی 
df 

 میانگین مجذوراا
Average squares 

F 
F 

 سطح معناداری 
sig 

 2ŋمقدار

ŋ2value 

 گروه
Group  کاری تحصیلی اهمال  

Academic procrastination 

208.026 1 208.026 

2.95 0/000 0.87 
 دطا 
Error 

2534 36 70.46 

 گروه
Group توجه 

Focus and attention 

597.02 1 597.02 

9.50 0.000 0.46 
 دطا 
Error 

6.2324 36 62.83 

 
 در متن مانکوا  تحصیلی کاریاهمال  راههک : نتایج تحلیل کوواریانس ی9جدول 

Table 9: Results of one-way covariance analysis of academic procrastination in MANCOVA text 

 اثر
Effect 

 متغیر وابسته 
Variable 

 مجموک مجذوراا 
Total squares 

 درجه آزادی 
df 

 میانگین مجذوراا
Average squares 

F 
F 

 سطح معناداری 
Sig 

 2ŋمقدار

ŋ2value 

 گروه
Group  تحصیلی  کاریاهمال 

Academic procrastination 

208.026 1 208.026 

2.95 0/000 0.78 
 دطا 
Error 

2536 36 70.46 

  کاری اهمال نشان داد که تحلیل کوواریانس در متغیر    آمدهدستبهنتایج  

است =95/2sig=  ،00/0  Fی)تحصیل معنادار  بنابرا(  نتیجه   توانی م  نی؛ 

در  که  در    گرفت  معناداری  تغییر  آزمایش   تحصیلی  کاریاهمال گروه 

این   ؛آمده است   به وجودمدادله    ریتأث تحتنسبت به گروه کنترل   به 

که و    اثربخش  دانشجویان  کاریاهمال   بر  مجازی  آموزش  معنی  است 

  را نشان داده است   تحصیلی  کاریاهمال ضرایب اتا اثربخشی روی متغیر  

  و   [42]  ،[ 41[، ]40[، ]31]نتایج این تحقیق با تحقیقاا    (.9)جدول  

  ی هاافتهی  و  ااضر  پژوهش  نتایج  افتۀ ی  تبیین   در.  همخوانی دارد  [44]

  و   دصوصیاا  بردی  وجود  بهباتوجه  گفت  توانیم  هاپژوهش   سایر

  ی هاروش   بودن  جدید  و  متنوک  قبیل  از  مجازی  یادگیری  در  هایژگیو

  آموزش   قابلیت  افزایش،  کمتر  هزینه  صر ،  تنوک  ،بودن  جذاب  آموزشی،

پاسخدانشجو   هر  برای  یابرنامه    تدارك   امکان  اوقاا،  تمام  در  ییگو، 

  کردن برطر    و  دانشجو  برای  جدید  تجارب  کسب  جهت  ییهانهیزم

  شرکت   برای  دانشجو  استر ،  سنتی  یهاروش   در  موجود  یهات یمحدود

برای  ،  شده  کمتر  یادگیری  یهاتیفعال  در بیشتری  زمان  دانشجو 

و  ،  یزیربرنامه  پیدا    یبند زمان مدیریت  و    کندی ممطالعه درو  دود 

با    ازآنجا متناسب  کس  هر  مجازی  آموزش  در  فردی    یهاتفاوا که 

  بهباتوجه مختلف و    یهازمان و فرصت مطالعه درو  در    آموزدی مدویش  

دانشجو فراغت  است  زمان   ترقیدقو  بهتر    تواندیمفراگیر  ،  فراهم 

در آموزش مجازی این    کاری فاصله بگیرد.کند و از اهمال   یزیربرنامه 

بهه میل دود و متناسب با توان یادگیری  دانشجو    امکان فراهم است تا

آموزش  شیوه  این  در  کند.  تعیین  را  درسهی  پیشهرفت    ، سرعت 

بردوردارند،    شجویانیدان بالاتری  اطلاعاتی  سهطح  از    توانند یمکهه 

  ترفیضع  جویاندانش  کهی دراالبگذرانند    سرعتبهرا    ترساده مطالب  

وقت بیشتری را صر  یادگیری همان مطالب کنند. این امر    توانندیم

موجب کاهش اضطراب  علاوه بر اینکه اضوری  یهاباکلا  در مقایسه 

نگرانی   می دانش  گونهن یاو  اهمال جویان  کاهش  به  نیز  شود  آنها  کاری 

هستند   ترفیضع  کنندی مکه ااسا     یانی چراکه دانشجو  کند؛یمکمک  

 . [53]کاری دارند تمایل به اهمال   شتریب،  اند افتاده عقب و از روند کلا   

 است.   اثربخش  دانشجویان  میزان توجه  بر  مجازی  آموزش  فرضیه سوم:

 د ییتأنیز  نشان داد که فرضیه سوم    هاداده  لیوتحلهیتجزنتایج ااصل از  

  دانشجویان   میزان توجه  بر  مجازی  آموزش  شد به این معنی که یعنی 

مقایسه  بود  اثربخش برای  مانکوا   متن  در  کوواریانس  تحلیل  نتایج   .

(. 10)جدول    است  دهشداده نشان   توجهمتغیر    آزمونپس 
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 در متن مانکوا  توجه راههک نتایج تحلیل کوواریانس ی :10جدول 
Table 10: Results of one-way covariance analysis of focus and attention in MANCOVA’s text 

 مجموک مجذوراا  متغیر وابسته  اثر
Total squares 

 درجه آزادی 

میانگین  

 مجذوراا 
Average 
squares 

F 
F 

 سطح معناداری 
Sig 

 2ŋمقدار

ŋ2value 

 گروه

Group توجه 

Focus and Attention 

597.02 1 597.2 

9.50 0.000 0.46 
 دطا 
Error 

2324.76 36 62.83 

 
نشان داد که تحلیل کوواریانس در متغیر میزان    هاداده  لیوتحلهیتجز
است  (=sig=5/9F  00/0)  توجه بنابرامعنادار    گفت که در   توانیم  نی؛ 

 ریتأثتحتنسبت به گروه کنترل    توجهگروه آزمایش تغییر معناداری در  
  بر میزان   مجازی  آموزشآمده است. به این معنی که    به وجودمدادله  
ضرایب اتا اثربخشی روی متغیر  بوده است و    اثربخش  دانشجویان  توجه
  ، [29]  نتایج  با  پژوهش  این  از  آمدهدستبه  نتایج  را نشان داده است.  توجه
 تحلیل   که  داد  نشان  ،آمده  بدست  دارد. نتایج   سویی  هم  [45]  و[  35]

  آموزش   است و  معنادار(  =sig=00/0F  5/9)  توجه  متغیر  در  کوواریانس
  توان می   نتیجه  این  تبیین  در  .است  اثربخش دانشجویان  برتوجه  مجازی 
  مجازی ههای آمهوزش از راه دور، آمهوزش  دلا  سهایر شهیوه   ، برگفت

آمهوزش سنتی  شیوه  سه  از  همزمان  استفاده  فرد  به  منحصر    ، تجربه 
آموزش  از طرفی  کند.  یعنهی دیهداری، شهنیداری و سهنتی را فهراهم می

جویان  مجازی، فضایی نو همراه با دسترسی به منابع فراوان برای دانش
توانند با توجه به علایق  آن محیط دانشجویان می کند که در  فراهم می

  و مطالب مورد توجه شان را بیابند.   کنند  جستجویازهای دودشان  و ن
با انجام    مجازی،  توانند همزمان با آموزشدر این محیط دانشجویان می 

مختلفسرگرمی امر    ،های  در  و  کنند  پیدا  بیشتری  تمرکز  و  توجه 
عایت برنامه غذایی سالم و  علاوه بر این ر  یادگیری درو  موفق باشند.

و   مفیدمقوی  ورزشی  ارکاا  توجه    انجام  افزایش  موجب  تواند  می 
 دانشجویان در این آموزش مجازی شود. 

 

 گیری نتیجه

مطالعه از  بررسی  هد     و   کاریاهمال   بر  مجازی  آموزش  ریتأث  ااضر 

نتایج ااصل   . مرکز کرمان بود  نورام یپدانشگاه    دانشجویان  میزان توجه

داد  لیوتحلهیتجزاز   نشان  پژوهش  اصلی  مجازی    فرضیه  آموزش  که 

در    شود.و افزایش توجه در دانشجویان می  یکاراهمال موجب کاهش  

بیان کرد که ارکت به سمت یک رویکرد    توانیمتبیین این فرضیه  

یادگیری    یهاجنبهبهترین    بیمنظور ترکبهیادگیری مجازی ترکیبی  

مجازی و سنتی و پیدا نمودن یک توازن هماهنگ بین دستیابی به دانش  

رودررو بر انسانی  تعامل  و  مدطی  و    تواندی،  جذابیت  زیادی  ادود  تا 

برانگیزنده بودن آموزش مجازی را برای دانشجویان جهت افزایش توجه،  

نماید رویکردی  .  بیشتر  اتخاذ چنین  اشاره کرد که  باید    واند تی مالبته 

دهداهمال  کاهش  دانشجویان  نزد  زیادی  ادود  تا  را  تحصیلی  .  کاری 

اهمال  بار  زیان  پیامدهای  به  با توجه  پیشنهاد می همچنین  شود  کاری 

ریزان و دست اندرکاران هر دو نظام آموزشی اضوری و مجازی  برنامه 

ها و  رزیابی چالش همچنین ا  تدابیر لازم را در این زمینه اتخاذ نمایند.

چشم آموزش  ترسیم  آینده  و    مجازی،انداز  بیشتر  مطالعاا  نیازمند 

آموزش   فرهنگ  و  امکاناا  شرایط،  با  آن  .  استکشورمان    درتطبیق 

مجازی انعطا  به  آموزش  شیوه  یک  به  عنوان  دسترسی  امکان  پذیر، 

را   مکان  هر  و  زمان  هر  در  یادگیری  فراهم  محتوای  دانشجویان  برای 

میمی پیشنهاد  بنابراین  رشتهشوسازد.  آموزش  در  که    مختلف های  د 

های آموزش  های چهره به چهره، از روش بر آموزش سنتی و آموزش لاوه ع

جهت ارتقاء هر چه بهتر آموزش  صورا ترکیبی و در کنار هم،  ه مجازی ب

افزارها و  کارگیری نرم ه ب  علاوه بر موارد فوق   .دانشجویان استفاده گردد

آموزشیفیلم مطابق    های  و  آموزشی،ب قوی  استانداردهای  جمله    ا  از 

باشند که همگام با آموزش  در فضای مجازی می   سدریبود تهای بهروش 

های  شوند. فیلمو نهادینه شدن مطالب آموزشی می  تثبیتموجب  استاد  

از ابزارهای آموزشی سمعی و بصری قوی هستند که در این   آموزشی 

کنند و زمینه را برای  می   جویاندانش  و  اساتیدکمک شایانی به    شرایط

 .آورندفراهم می  جویانیادگیری هرچه بیشتر دانش

بر فنهمچنین   و تسلط  ارتباطی    اطلاعاتی    یهای آوردسترسی   در و 

های نظام  های اساسی قدرا و توانمندی ، یکی از مؤلفهآموزش مجازی

می  محسوب  برنامه آموزشی  که  توجه  شود  آن  به  باید  آموزشی  ریزان 

داشته باشند و با توجه به نتایج پژوهش امید است که از رویکردهای  

یاددهی رشته- جدید  در  آموزش  در  مختیادگیری  استفاده  های  لف 

شود این  علاوه   .بیشتری  میبر  بین  پیشنهاد  تطبیقی  مطالعاتی  شود 

دانشجویان سایر مراکز علمی در این اوزه انجام شود و اثربخشی آموزش  

های  ترین محدودیت از مهم.  بر متغیرهای دیگر نیز انجام گیرد  مجازی

چراکه این    ؛کردتوان به محدودیت در تعمیم نتایج اشاره  این پژوهش می 

های  تحقیق در جامعه دانشجویان انجام گرفت و تعمیم نتایج به گروه 

دیگر با ااتیاط باید صورا گیرد. همچنین به دلیل شیوک بیماری کرونا،  

انجام آموزش اضوری به سختی هماهنگ شد هرچند که در آن زمان  

آموزش اضور  انجام  به  و ااد، مجاز  قرمز  از االت  ی  به دلیل دروخ 

 اما دانشجویان تمایل چندانی نداشتند.   ؛بودیم
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Background and Objectives: Reflective learning has been studied in various studies. 
Reflecting while learning architecture alongside practice helps the student to evaluate and 
refine the design idea, and this round-trip process is mostly repeated. The application of 
reflective learning in the field of architecture while practicing needs to be examined to 
understand to which extent teachers are committed to this teaching method in studios. The 
investigation and recognition of assessment features along with reflection in architectural 
studios was the subject of this research. 
Methods: In order to know the status of assessment in architecture schools, the behavior of 
teachers in this field and their preferences during assessment were studied through a semi-
open questionnaire and the importance of reflective assessment indicators including rational 
assessment with micro-score was examined. In this study, the presence of students and round 
trip evaluation based on the design process were also asked from a sample of fifteen 
participants from the teaching community. For each question, Likert scale answers from 1 
(very low) to 5 (very high) were collected and analyzed. Then, their preferences about 
choosing between twenty-three indicators in assessing each work were examined. 
Findings: The study of reflective assessment indicators in the sample population of this study 
showed that 66% of teachers were committed to reflective assessment in practice and the 
others did not use it. The results showed that reflective assessment in architecture was 
equally applicable in all types of universities in the country. The study of the effect of gender 
factor revealed that females’ assessment was more committed to reflective assessment 
criteria than that of men. Examination of the age factor in refereeing demonstrated that older 
referees distanced themselves from microscopic and reciprocal refereeing and showed more 
tendency to single-stage and intuitive refereeing. The use of reflective assessment showed 
that for jurors who adhered to the reflective assessment, "efficiency and performance of the 
plan" were more important than anything else, and “innovation” was placed next, while other 
jurors called it "innovation". "Design aesthetics", "graphic presentation" and "form quality 
and composition in architectural design" were more important. 
Conclusion: Assessment with reflection has been introduced as a new method in current 
research. By presenting a logical, step-by-step, interactive and back-and-forth form of 
teaching, this method has changed the assessing process from the end of the semester to the 
entire semester and made it as a tool for learning. The effect of this method, whose indicators 
were approved by the experts in this research, showed that changing the teaching method 
can improve learning the basic concepts among architecture students. The efficiency of this 
method is when the teachers change the current education process in a purposeful way which 
prioritizes the efficiency and performance of students' plans. This assessment method has 
changed from intuitive, single-step, product-oriented and independent of interaction with 
students towards the indicators presented in this research. The findings of the research show 
that this goal has been achieved in more than half of the architecture studios, but considering 
its positive results in improving students' learning and there is a need for more detailed 
planning and coherent management for this purpose. 
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قرار گرفته اس   تأ تأمل در هنگا     یمورد بررس     یگوناگون   یهاآموزش همراه با تأمل، در پژوهش اهداف:پیشییینه و 

روند رفت و   نیو ا  دیو اص لاح نما  یاب یرا ارز  یطراح  دهیمه ا  مندیبه دانش وو مم  م  ،یهمراه با طراح  یآموزش معمار

مدرس ان به    یبندیپا  زانیو م  یطراح  نیو در ح  یدر رش ته معمار یأ ماربس ت آموزش تأملدش ویمودداَ تکرار م  یبرگش ت

عنوان  به  ی( معماری)داور  یاب یارز د،دهیداردأ مطالعات نش  ان م ترقیدق  یبه بررس    ازین  ها،هیدر آتل  یموزش  آ وهیش    نیا

  ی نامه، مطالعات موردو پرس  ش  شیمایپ  کردیمنابع گوناگون، چهار رو  یتأمل، ماربرد داردأ در بررس    وادیا  یبرا  یابزار

  ی و نگاه مل نگر و معرفت ش  ناس  انه به مود  و  داور  یخبرگان   ش  نهاداتیتوربه و پ  هیبر پا  یهالیمحور، تحل  هتورب 

و    یاثر داور  یگوناگون انوا  ش ده، بررس  مش ورهای در  مه  هاپژوهش  نای  درأ  اندقرار گرفته  یتامنون مورد برررس   یمعمار

و  یموجود، ادراک ذهن ینقد داور ،یداور  جیو اثر آن بر نتا تیجنس  داوران مثل   یهایژگیرابطه آن با مقوله آموزش، و

حامم بر نگاه داوران مش  اهده    ینیب و جهان  یداور  یهاوهیش    یخیتار  یبررس   زیو ن  یاثر جلس  ات دانش  وومحور بر داور

 یصورت تخصصهمراه با تأمل به یداور  هاییژگیو شناخت و  یمطالعات انوا  شده، بررس  یأ با توجه به گستردگشودیم

 پژوهش است  نیمودو  ا  ،یمعمار یها  هیدر آتل

  ن ی رفتار مدرس ان در ا  یبررس  و  یمعمار  یهاموجود در دانش کده یداور  تیش ناخت ود ع  یبرا پژوهش  نیا :هاروش

به   تیاهم  زانیباز درباره م  مهینامه ن پرس   ش  قیانوا  ش   دأ از طر ،یآنها در زمان داور  حاتیرش   ته و ش   ناخت ترج

و   یرفت و برگش  ت  ان،یهمراه با حض  ور دانش  وو  زنمره،یهمراه با ر یمنطق  یش  امل داور  مه یتأمل  یاب یارز  یهاش  اخ 

س ااتتی  نمونه پانزده نفره از جامعه مدرس ان،     یاز    ،باش دیم  ییمحص ول نها  یدر منار بررس  یطراح  ندیبر فرآ  یمبتن

ش دأ س  ا از    یو بررس  ی( جمع آورادیز  یلیمم( تا پنج )خ  یلی)خ یاز   یفیط  یهاهر س اال پاس خ  یش دأ برا  دهیپرس 

 به عمل آمدأ  یهر اثر بررس یدر داور  خ و سه شا  ستیب   انیآنها درباره انتخاب م  حاتیترج  زانیم

درص  د از    66 دهد،یپژوهش نش  ان م  نیا  یدر جامعه نمونه مورد بررس   یتأمل  یاب یارز  هایش  اخ   یبررس    ها:یافته

همراه   یمنطق  یداور  وهیها، به ش طرح  یمعنا مه در زمان بررس   نیبد ؛هس تند  بندیپا یتأمل  یاب یمدرس ان، در عمل به ارز

رش د هر    س هیو مقا  یرفت و برگش ت  یمدرس، داور  انیهمتا  یو اس تفاده از الگو  انیدر حض ور دانش وو  یداور  زنمره،یبا ر

  دهد، ینش  ان م  هایبررس    نیأ همچنمنندیعمل م  یطراح  ندیفرآ  یطرح همزمان با بررس    یدانش  وو با خود او و داور

نشان   یدر داور تیاثر جنس  یاندازه ماربرد داردأ بررس   یمشور به    هایدر تما  انوا  دانشگاه  ،یدر معمار یتأمل  یاب یارز

نش ان   یش اخ  س ن در داور  یهس تندأ بررس   بندیپا یتأمل  یاب یارز  یهااز مردها به ش اخ   شیداوران زن، ب  دهد،یم

  ل یتما  یو ش هود  ایت  مرحله یفاص له گرفته و به داور  یو رفت و برگش ت  زنمراتیبا ر داوری  از  ترداوران مس ن دهد،یم

 یتأمل  یاب یمه به ارز  یداوران   انیدر م  دهدینش  ان م  اوراند  انیدر م یتأمل  یاب یأ ماربس  ت ارزدهندینش  ان م  یش  تریب 

  مه یدرحال  ؛ردگییقرار م  یدر درجه بعد  یدارد و نوآور  تیو عملکرد طرح« اهم  یی»مارا زیاز هرچ  شیهس  تند، ب   بندیپا

  « ی معماردر طرح   یبند بیو ترم یحوم پرداز تیفیو »م «یکیطرح« ، »ارائه گراف  ییبای»ز «،یبه »نوآور  گر،یداوران د

 أدهندیم یشتریب   تیاهم

  ی با ارائه روش   وهیش   نایأ  اس ت ش ده  یدر پژوهش حاد ر معرف  دیجد  یعنوان روش همراه با تأمل، به  یداور  گیری:نتیجه

تر ، به تم ا  طول تر  مش   انده و از آن    انی را از پا یداور  ندیفرآ  ،یو رفت و برگش   ت  یمرحل ه به مرحل ه، تع امل ،یمنطق

  ی خبرگان جامعه آمار  دییآن، مورد تأ  هایروش، مه ش  اخ   نای  اثرأ اس  ت آموزش اس  تفاده مرده  یبرا  یعنوان ابزاربه

  ان ی در دانشوو  هیپا میمفاه  یریادگی یموجب ارتقا  تواندیآموزش، م وهیش  رییقرارگرفت، نشان داد مه تغ زیپژوهش ن   نیا
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با   وداده  رییص ورت هدفمند، تغرا به  یآموزش فعل  ندیاس ت مه مدرس ان، فرآ  یروش، در زمان   نیا  ییباش دأ مارا  یمعمار

  با  تعامل  از  فارغ و  محورمحص ول  ،ایت  مرحله  ،یش هود یاز داور  ان،یدانش وو  یهاو عملکرد طرح  ییبه مارا  یدهتیاولو

مهم البته    نیا دهدیپژوهش نشان م  هایافتهیپژوهش حرمت منندأ    نیارائه شده در ا  هایبه سمت شاخ   ان،دانشووی

  ی ر یادگی   یمثب ت آن در ارتق ا  جیمحقق ش   ده ام ا ب ا توج ه ب ه نت ا  ،یمعم ارآموزش    ه ایهی از آتل  یمیاز ن   شیت امنون در ب 

 هدف داردأ  نیمنسوم در جهت تحقق ا  تیریو مد  ترقیدق  یزریبه برنامه  ازین   ان،یدانشوو

 مه مقدّ

های  یادگیری، در پژوهش  یاثر آموزش همراه با تفکر و تأمل در ارتقا

رشته در  گرفتهمختلف  قرار  بررسی  مورد  گوناگون  در    ؛استهای  ولی 

ارتقا  در  آن  اثرگذاری  و  آموزش  نو   این  به  ممتر  معماری    ی آموزش 

همراه با طراحی، به    استأ تأمل در هنگا  آموزشطراحی پرداخته شده

مند مه ایده طراحی را ارزیابی و اصلاح نماید و این دانشوو مم  می

معماری،  های  دأ امنون در آتلیهشوروند رفت و برگشتی مودداَ تکرار می 

مه در بسیاری از موارد اهمیت  این روند نیاز به بازبینی و تقویت دارد؛ چرا

به محصول نهایی طراحی، بدون درنظر گرفتن مسیر آن، بررسی شهودی  

ها، جایگزین آموزش تعاملی و رفت و برگشتی همراه با و مل نگر طرح

زیابی از  استأ در چنین شرایطی، داوری و ارتأمل برای دانشوویان شده

آموزش جدا شده و به عنوان حلقه آخر زنویره آموزش در نظر گرفته  

بهمی به  شودأ  حادر  پژوهش  تأملی،  آموزش  ودعیت  شناخت  منظور 

پردازدأ ابتدا با شناخت  های معماری می بررسی ودع موجود در دانشکده

شود و س ا با  های ارزیابی تأملی، به چیستی آن پرداخته میشاخصه

بر آن    پرسش آنها در عمل و عوامل ماثر  از مدرسان، میزان پایبندی 

 گیردأ  مورد بررسی قرار می
 

 نقش تأمل در یادگیری از نگاه پژوهشگران 
 ری   ادگی ی  یا  ل ماثر در ارتق وام  ن ع تریکی از مهم وان ی عنتأمل به

همزمان  استأ در این تعریف، طراحی ی  امر  دانشوویان شناخته شده 

صورت مداو  با بازبینی  شود مه طراح، بهبا تکرار تأمل در عمل تعریف می

ایده طراحی، نتیوه را مورد بررسی مودد قرارداده و ایده طراحی را نیز  

می دانشوویان  ]1[  نمایداصلاح  با  تعامل  با  همراه  داوری  در  تأمل  أ 

یادگیری    یارتقا نفا آنها و هم بر  ه صورت دوطرفه، هم بر اعتماد ببه

برای شناخت مفهو  تأمل و ماربست آن در آموزش   أ ]2[  آنها ماثر است

در   آن  چکیده  مه  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  گوناگونی  منابع  معماری، 

 استأ   گردیده  ارائه  1جدول  

ودع   بررسی  به  همبستگی  و  میفی  رویکرد  با  مه  اول  موجود  دسته 

نامه و مشاهده، سعی در شناخت اثر شیوه  از طریق پرسش   ؛اندپرداخته

این   در  داردأ  و مدرسان  دانشوویان  نگاه  از  آموزش،  فرآیند  بر  داوری 

عنوان متغیر مستقل  های فردی داوران و دانشوویان، بهدسته اثر ویژگی

دسته دو ،  اندأ  عنوان متغیر وابسته بررسی شده و نتایج آموزشی آن، به

ذهنی  فرآیند  شناخت  در  سعی  توربی،  و  موردی  نمونه  روش  با 

اثر قرارگرفتن تحت شیوه های آموزشی گوناگون، داردأ  دانشوویان در 

دسته سو  از طریق روش دلفی به دنبال شناخت پیشنهادات خبرگان  

ارتقا  و  نقد داوری موجود  این شیوه، جامعه    یدر جهت  استأ در  آن 

شودأ  میرد بررسی قرارنگرفته و نتایج از نگاه داوران ارائه دانشوویان، مو

دسته آخر مه با روش تفسیری تاریخی و مکان محور، به تفسیر جهان  

استأ های مختلف، پرداخته ها و سرزمینبینی داوران در دوره

 
 )گردآوردندگان( نگاه جهانی به ارزیابی آثار معماری   :1جدول 

Table 1: Global view on assessment of architectural works (collectors) 

اساس روش های به مار گرفته شده  بندی مطالعات بردسته

 توسط پژوهشگران
 مصادیق  پدیدآورندگان 

 نامه و مشاهده دانشوویان و مدرسان پیمایش، پرسش
Survey, questionnaire and observation of students and 

professors 
[2][3][4][5][6] 

 بررسی داوری و اثر آن در آموزش
Review of arbitration and its effect on education 

های فردی داوران مانند جنسیت بر شیوه و  بررسی اثر ویژگی

 نتیوه داوری
Investigating the effect of arbitrators' personal 

characteristics such as gender on the method and outcome 
of arbitration 

 محور مطالعات موردی توربه 
Experience-oriented case studies 

[7][8][9][10][11][12][13][14][15] 
 محور در داوری بررسی ادراک ذهنی و اثر جلسات دانشوو

Assessing mental perception and the effect of student-
centered sessions on assessing 

 توربه و پیشنهادات خبرگانی های بر پایه تحلیل
Analysis based on experience and expert suggestions 

 نقد داوری موجود [21][20][19][18][17][16] 
Criticism of existing arbitration 

 نگر و معرفت شناسانه  نگاه مل
A holistic and epistemological view 

[22][23][24][25] 

بینی حامم بر نگاه  های مختلف و جهانبررسی داوری در دهه 

 داوران 
A review of arbitration in different decades and the 

prevailing worldview of the assess 
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 ارزیابی تأملی، چیستی و چگونگی 
عنوان ابزاری برای ایواد تأمل در علو  رفتاری ارزیابی به خودی خود به

عنوان جایگزین  در این پژوهش، واژه داوری بهأ  ]2[  شودنظر گرفته می

مطالعاتی منابع  ، و محتوای 1شودأ از بررسی جدول ارزیابی استفاده می

های ماثر بر  ها، پا از نقد، شاخ  بندی ای، در هری  از دستهمتابخانه

دأ از دسته اول، داوری فرآیند  شیادگیری دانشوویان استخراج    یارتقا

محور و منطقی و مرحله به مرحله و رفت برگشتی، به دور از جنسیت و 

چهار ، تعامل فعاتنه  های فردی داوران، از دسته دو  و سو  و  ویژگی

های پژوهشی سربلند بیرون آمده و اثر خود  مدرس و دانشوو، از آزمون

  ی را در افزایش میفیت آموزش، افزایش ردایت مدرس و دانشوو و ارتقا 

اندأ فصل مشترک در ارزیابی نظرات، شامل چهار  یادگیری، نشان داده 

منطقی دانشوویان،  حضور  با  فرآیندمحور،  داوری  )دارای  شاخ  

مرحله چند  و  بهریزنمره(  برگشتی(،  و  )رفت  مهم ای  ترین عنوان 

شده شاخ   شناخته  ارزیابی  در  تأمل  ایواد  در  ماثر  این  های  اندأ 

ها ابتدا تشریح و پا از بررسی توسط خبرگان، تأیید و مبنای  شاخ  

   اندأنامه قرارگرفتهپرسش 
 

 داوری منطقی     -

ارزیابی به معنای تعیین بها و ارزش و نیز به در فرهنگ فارسی عمید،  

معنای بررسی استأ بدون مشخ  بودن نو  داوری یا معیارهای آن و  

یا شفاف نبودن فضای حامم بر نقد، قضاوت مخدوش شده و استعدادهای  

مرد نخواهد  رشد  این   أ]2[  دانشوویان  ارائه  و  بیان  شیوه  در  تفاوت 

گرا و تأویلی، بر ذات  عیارها به عینیتبندی ممعیارهاستأ ندیمی با دسته

بندی سینه به سینه  حوت با دسته   أ]24[  گذاردشهودی داوری صحه می

و شانه به شانه آموزش، تغییر معیارهای شهودی را در عصر حادر، تأیید  

تفاوت أ  ]26[  مندمی مایه  و  آنچه  داوری  معیارهای  به  اهمیت  هاست، 

ادافه   آنهاستأ  بیان  ریزشاخ شیوه  نمرات  مردن  تأثیر  اعمال  و  ها 

شمار  تمرینات در طول تر ، در نمره نهایی نیز جزئی از داوری منطقی به 

 آیدأ   می
 

 اهمیت طرح و فرآیند طراحی در داوری    -

می نهایی،  طرح  فرآیند  داوری  از  ترمیبی  یا  نهایی،  طرح  شامل  تواند 

صرفاَ محصول نهایی مورد  طراحی و طرح نهایی باشدأ در رویکرد اول،  

عنوان ابزار یادگیری  اما در رویکرد دو ، داوری به  ؛گیردبررسی قرارمی

استفاده شده و معطوف به رسالت و تعهد اجتماعی در پرورش معماران  

در چنین رویکردی، داوری تنها در انتهای تر  صورت   أ]27[  آینده است

تر ، ذهن  نمی و در تما  طول  و گیرد  یادگیری  تأمل  دانشوو درگیر 

 صورت همزمان استأ  داوری به
 

 داوری رفت و برگشتی    -

ی یا رفت و برگشتی انوا  گیردأ در ا مرحله  صورت ت تواند بهداوری می

ای، هر طرح ی  بار مورد بررسی قرارگرفته و حتی  داوری ت  مرحله

نمره داده شودأ اما در  ی  ا صورت مقایسهممکن است میان دانشوویان به 

صورت رفت و برگشتی و طی چند مرحله انوا   رویکرد دو ، داوری به

با خودش در طول تر    ادراک هر دانشوو  گرفته و روند رشد ذهن و 

  ابزار  هم و  است قضاوت ابزار هم دأ در این روش »داوری،شومقایسه می

درگیر بهبود محصول  در چنین شرایطی ذهن دانشوو  أ  ]28[  آموزش«

از طریق تأمل بر فرآیند طراحی شده و با »فهمیدن در عمل«، ذهن و  

 أ   ]1[گیرد  فکر او نیز شکل می

 

 داوری تعاملی درجلسات با حضور دانشوویان    -

تواند بدون حضور دانشوویان و شنیدن دفاعیات آنها در پشت  داوری می

مدرسه باهاوس در گذشته  های بسته صورت گیرد؛ )مشابه آنچه در  درب

دانشوومحور    ؛]29[شد(  می جلسات  در  و  دانشوویان  حضور  در  یا 

طرحبه دانشوویان،  و  مدرسان  تعاملی،  قرار  صورت  بررسی  مورد  را  ها 

شود، از طریق  عنوان داوری مشارمتی یاد میدهندأ این الگو مه از آن به

داوری طرحهای همکلاسانشان،  ایواد تأمل و درگیر مردن دانشوویان با  

نا  همتایان   با  این روش مه  اجرا منندأ در  داوری تعاملی را در عمل 

ها با داوری جمعی مورد بررسی قرار گرفته  شود، طرحمدرس شناخته می

 أ   ]30[مند  و به افزایش تأمل بر طراحی در ذهن دانشوو مم  می
 

 های ارزیابی تأملیشاخ  
)جزء نگر و همراه با    داروی منطقیچهار شاخ     ؛مه ذمر شدطورهمان

مشخ (،   معیارهای  و  برگشتریزنمره  و  مقا  یرفت  آثار    سهی)با 

انها و    یبه ارائه شفاه  تی)اهم  انیبا حضور دانشوو،  با هم(  انیدانشوو

عنوان  نهایی به  اهمیت به فرآیند و محصولو با اولویت    پرسش از آنها(

تأملی   ارزیابی  مقابل داوری  شناخته میروش  شودأ داوری منطقی در 

استأ این شیوه منور به قیاس هر  شهودی یا با ی  نگاه، معرفی شده

طرح  مقایسه  از  و  شده  طرح  همان  قبلی  مرحله  با  افراد  طرح  های 

ای، از خطاهای  مندأ داوری رفت و برگشتی و چند مرحلهگیری میپیش 

ار )مثبت یا منفی( داور جلوگیری  دذهنی و مدیریتی حاصل از نگاه جهت 

با دانشوویان و  مرده و زمینه داوری شفاف را فراهم می سازدأ تعامل 

های طراحی همکلاسانشان در طول تر ،  مشارمت آنها در داوری تمرین 

آنها را با معیارهای ذهنی مدرسان آشنا مرده و سبب ماهش فاصله نگاه  

دأ اهمیت به محصول و  شومیمدرس و دانشوو به مفاهیم پایه طراحی  

ها، رشد مرحله  صورت همزمان در نتیوه داروی طرح فرآیند تولید آن به

به  تر ،  آموزش و طراحی در طول  فرآیند  را در  فرد  صورت  به مرحله 

 دهدأ  واقعی مورد بررسی قرار می 

های گوناگون در هر چهار شاخ ، عوامل مثبت  با توجه به نتایج پژوهش 

  2استأ در ستون سمت راست در جدول  ماثر استخراج گردآوری شده 

های  بندی نتایج پژوهش اندأ جمعهر چهارشاخ  در منار هم ارائه شده

گیری  دهد، با شکلدر بحث مبانی نظری پژوهش نشان میانوا  شده  

فضای آموزش مه در آن هرچهار شاخ  تعامل، منطق، فرآیندمحوری  

میان مدرس و دانشوو حامم است، ردایت دانشوو و  و رفت و برگشت 

مدرس در انتهای تر  باتتر بوده و بر یادگیری دانشوویان نیز اثر مثبت  

شود، ودعیت فعلی اجرای شیوه  استأ آنچه در ادامه بررسی میداشته

 ها و عوامل ماثر بر آنهاستأ  ارزیابی تأملی در دانشگاه 
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 )گردآورندگان(  های دیگرمقایسه روش ارزیابی تأملی با روش :2جدول 
Table 2: Comparison of reflective assessment method with other methods 

(compilers) 

 ارزیابی همراه با تأمل
 Assessment with reflection 

  ارزیابی بدون ایواد تأمل

Assessment without reflection 

 منطقی)داوری جزء نگر و با معیار مشخ ( 

Logical (partial assessment with a specific 
criterion) 

شهودی )داوری مل نگر بدون معیار  

 مشخ ( 

Intuitive (holistic assessment 
without specific criteria) 

 رفت و برگشتی)با مقایسه آثار دانشوویان با هم( 

Round trip (comparing students' works 
together) 

ای، بدون  با ی  نگاه )ی  مرحله 

 مقایسه با دیگر دانشوویان( 

At a glance (one step, without 
comparison with other 

students) 
نها و پرسش از  آتعاملی )اهمیت به ارائه شفاهی  

 آنها( 

With the presence of students 
(importance of their oral presentation 

and questioning) 

 بدون حضور دانشوویان 

Without the presence of 
student 

 اهمیت به فرآیند طراحی همراه با طرح نهایی 

Importance to the design process 

 اهمیت به فرآورده )نتیوه نهایی( 

Importance to the product 
(final result) 

 

 روش تحقیق

نامه  ، در ابتدا از طریق پرسش 2های جدول  برای اعتبارسنوی شاخ 

نفری از مدرسان، ابتدا    15نیمه باز )پرسش از خبرگان(، در ی  جامعه  

 ورد بررسی    های ارزیابی همراه با تأمل پرسیده شدأ نمونه مدرباره روش

ای داوران بر  های فردی و منطقهانتخاب شد تا ویژگیصورت تصادفی  به

مدرس اصلی و   13مرد،    6زن و    9نتیوه تأثیرگذار نباشدأ در این نمونه  

اشاره    3تر نمونه در جدول  های دقیقویژگی اندأ دستیار انتخاب شده   2

شده استأ سعی شد به تعداد تقریباَ مساوی از میان مدرسان زن و مرد،  

ها در  شوندأ همچنین با توجه به اهمیت شاخ رگرفتهدر نمونه درنظ

سازی آموزش، جامعه نمونه غالباَ از میان مدرسان اصلی و  سطح تصمیم

أ  در میان این جامعه آماری، میزان  شد  های مشور انتخاباز انوا  دانشگاه

  ند یفرآ  ان،یحضور دانشوو  با  یداور   ،ی منطق  یابیارزاهمیت چهار شاخ   

  ی بررس  مورد  یداور   ندیفرآ  بودن  یبرگشتو رفت و    داوری  بودنمحور  

تدبیر به مارگرفته شده در این مرحله از پژوهش، استفاده از    أگرفت  قرار

نامه با امکان پاسخگویی طیفی از درجات ی  تا پنج به هر پرسش  پرسش 

  8یابی به دقت باتتر در نتیوه، میزان اهمیت هر  بودأ به جهت دست

بر   نامه ارائه شده استأساختار پرسش   4شاخ  پرسیده شدأ در جدول  

پژوهش پایه   طبقهبررسی  جدول  های  در  شده  های  شاخ    1بندی 

بندی و استخراج  ارزیابی در نظر گرفته شده توسط پژوهشگران دسته 

جدول   در  مه  پایه    5شد  مفاهیم  طرح،  ارائه  ابزارهای  دسته  سه  در 

های  پیوند با معماری در طرح با زیرشاخ  معماری در طرح و مفاهیم هم

  أشدمرتبط احصاء  
 

 )گردآورندگان(  های نمونه مورد بررسی در جامعه آماریویژگی :3جدول 
Table 3: characteristics of the sample examined in the statistical population (collectors) 

مد 

 مدرس
 جنا سن

سابقه  

 تدریا

 )سال(

 موقعیت مدرس

 نو  دانشگاه 

 دولتی و نیمه دولتی
(State & semi-Public University) 

 غیردولتی
(Non-governmental 

university) 

  غیرانتفاعی    (Assistant) دستیار 3 (Man)  مرد 28 1

 آزاد    پیا  نور دولتی (Professor) مدرس اصلی 7 (Man)  مرد 33 2

  غیرانتفاعی   دولتی (Professor)  مدرس اصلی 8 (Man) مرد 34 3

 آزاد  غیرانتفاعی   دولتی (Professor) مدرس اصلی 12 (Man)  مرد 34 4

     دولتی (Assistant) دستیار 3 (Woman)  زن 32 5

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 3 (Woman)زن 31 6

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 1 (Man)  مرد 30 7

 آزاد  غیرانتفاعی    (Professor) مدرس اصلی 5 (Woman)زن 33 8

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 4 (Woman)زن 32 9

 (Professor) مدرس اصلی 4 (Woman)زن 33 10
 دولتی

 
 آزاد   علمی ماربردی  

 آزاد  غیرانتفاعی    (Professor) مدرس اصلی 6 (Woman)زن 36 11

     دولتی (Professor) مدرس اصلی 3 (Woman)زن 29 12

  غیرانتفاعی  آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 8 (Woman)زن 34 13

   علمی ماربردی  آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 15 (Man) مرد 40 14

    آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 10 (Woman)زن 36 15
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 ساختار پرسشنامه )گردآورندگان(  :4جدول 
Table 4: Questionnaire structure (collectors) 

ف 
دی
ر

 

 پرسش

م ) 
 م
یار

بس
1 ) 

م)
م

ط) ( 2
وس

مت
3 ) 

د)
زیا

د) ( 4
زیا
ار 
سی

ب
5 ) 

1 

تا چه میزان  به شیوه »منطقی« )منظور، داوری جزء نگر و با معیار مشخ  است( آثار دانشوویان را داوری  

 منید؟ می
To what extent do you assess students' work in a "logical" way? 

(The meaning is partial assessment with a specific criterion) 

     

2 

تا چه میزان به صورت »شهودی« )منظور، داوری مل نگر و بدون معیار مشخ  است( آثار دانشوویان را داوری  

 منید؟ می
To what extent do you assess students' work "intuitively" (meaning, holistic and unambiguous 

assessment)? 

     

3 
 منید؟می  تا چه حد با روش »رفت و برگشتی« )با مقایسه آثار دانشوویان باهم(، آثار دانشوویان را داوری

 To what extent do you assess students' work by the "back and forth" method (comparing student 
works)? 

     

4 

تا چه میزان با »ی  نگاه« )ی  مرحله ای، بدون مقایسه با دیگر دانشوویان( به داوری آثار دانشوویان می 

 پردازید؟ 
To what extent do you assess students' work with "one look" (one step, without comparison with other 

students)? 

     

 حضور دانشوویان« )ارائه شفاهی آنها و پرسش از آنها( در هنگا  داوری تا چه حد برای شما اهمیت دارد؟ » 5
How important is "student presence" (oral presentation and questioning) to you when assessing? 

     

 به چه میزان به داوری آثار دانشوویان، »بدون حضور آنها« می پردازید؟  6
To what extent do you assess students' works "without their presence"? 

     

 طراحی« برای شما اهمیت دارد؟ در زمان داوری تا چه حد، »فرآیند  7
How important is the "design process" to you when assessing? 

     

 در زمان داوری، تا چه حد »فرآورده )نتیوه( نهایی« طرح برای شما اهمیت دارد؟  8

At the time of assessing, how important is the "final product" to you? 
     

 
 )گردآوردندگان(  نامه مدرسانهای ارزیابی طرح در پرسش شاخ  :5جدول 

Table 5: Project assessment indicators in the teachers' questionnaire (collectors) 

 های ارزیابی طرح شاخ 
 Project assessment indicators 

 ابزارهای ارائه طرح 
Design presentation tools 

 Graphic presentation -ارائه گرافیکی

 Oral expression -بیان شفاهی

 Replica-مامت

 3D volumetric quality (manual or computer)  -میفیت حوم پردازی سه بعدی )دستی یا مام یوتری(

 مفاهیم پایه معماری در طرح 
Basic concepts of 

architecture in design 

 The beauty of the design -زیبایی طرح

 Design efficiency and performance -مارایی و عملکرد طرح

 Stability of the design -استحکا  )ایستایی( طرح

 Architectural proportions -تناسبات معماری

 Innovation -نوآوری

 Architectural form -فر  معماری

 Human Scale -مقیاس انسانی

 Quality of volume and composition in the architectural design -میفیت حوم پردازی و ترمیب بندی در طرح معماری

 Hierarchy of spaces  -سلسله مراتب فضاها

 Access quality -هامیفیت دسترسی

 Circulation -سیرموتسیون

 Design concept -مانس ت طرح

پیوند با معماری در  مفاهیم هم

 طرح
Concepts associated with 

architecture in design 

 Attention to materials -توجه به مصالح

 Attention to light in design -توجه به نور در طراحی

 Attention to the sound in the building -توجه به صدا در بنا

 Attention to energy in the building -انرژی در ساختمان  توجه به
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 های ارزیابی طرح شاخ 
 Project assessment indicators 

 Attention to the environment -توجه به محیط زیست

 Attention to context (nature, history, etc.) -توجه به زمینه )طبیعت، تاریخ و أأأ(

 Attention to natural hazards (floods, earthquakes, etc.) - مخاطرات طبیعی)سیل، زلزله و أأأ(توجه به 

 Plan Economy -اقتصاد طرح

 Adapted to the climate - تناسب با اقلیم

 Following the architectural styles -پیروی از سبکهای معماری

 Mysterious designs-رمزآلود بودن طرح

 Multi-purpose design usability -قابلیت استفاده چند منظوره طرح

 

 ها  تحلیل داده
های ارزیابی  های مدرسان، حکایت از اهمیت باتی شاخ  بررسی پاسخ

تأمل   با  مورد  همراه  آماری  جامعه  داردأ  مطالعه  مورد  آماری  جامعه 

%(، به 3أ33)  نفر  5  %( پایبند به ارزیابی تأملی و6أ66نفر )  10مطالعه،  

توان گفت، بیش  منندأ بنابراین میها را داوری می های دیگری طرحروش 

منطقی،    65از   داوری  روش  به  مدرسان  حضور  درصد  با  داوری 

بودن فرآیند    یبرگشتو رفت و    محور بودن داوری  ندیفرآدانشوویان،  

شاخ داوری   بررسی  بخش  در  هستندأ  ملتز   و  دیگر،  معتقد  های 

و بدین ترتیب، هر چهار شاخ ، از نظر  نشد  شاخ  جدیدی معرفی  

درصدی نسبت به طیف    50مدرسان واجد اهمیت بات بوده و با اختلاف  

  آراء   6در جدول  ای در داوری طرح ها برخوردارندأ  مقابل، از اهمیت ویژه 

آمیزی شده و در  ، ترسیم و رنگ2مدرسان منطبق بر تودیحات جدول 

ها  اساس پایبندی به شاخ درصد فراوانی مدرسان بر  1و شکل  7جدول  

استأ ارائه شده 

 
 درصد فراوانی مدرسان پایبند به معیارهای ارزیابی تأملی )گردآوردندگان(  6جدول 

 Table 6: Percentage of lecturers adhering to reflective assessment criteria (collectors) 
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2 4 3 4 4 3 5 4  1 

2 4 2 3 5 2 2 4 ✓ 2 

4 1 4 3 3 5 4 3  3 

2 5 3 4 5 2 3 4  4 

2 5 4 3 5 3 5 5  5 

2 5 2 2 1 5 3 5 ✓ 6 

3 5 3 5 3 4 3 5 ✓ 7 

1 5 1 4 1 5 5 5 ✓ 8 

1 5 1 5 1 4 3 5 ✓ 9 
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3 5 1 5 1 2 4 3  10 

4 5 3 5 1 5 4 5 ✓ 11 

2 5 3 4 2 5 3 4 ✓ 12 

3 5 2 4 2 5 4 5 ✓ 13 

2 5 2 4 3 5 3 5 ✓ 14 

1 5 1 5 3 5 2 5 ✓ 15 

10 
فراوانی مدرسان پایبند به 

 ارزیابی تأملی 

5 
فراوانی مدرسان پایبند به 

 های دیگر روش

66.7% 
درصد فراوانی مدرسان پایبند  

 به ارزیابی تأملی

33.3% 
درصد فراوانی مدرسان پایبند  

 های دیگر به روش

)اهمیت بسیار زیاد( با رنگ  5)اهمیت زیاد( و  4های ، پاسخ 7و  5و 3و  1های های مدرسان با رنگ مشخ  شده استأ برای ستونپاسخ

اندأ داورانی مه دو پاسخ قرمز )و بیشتر( و دو پاسخ ( با رنگ سبز مشخ  شده 2( و مم )1اعداد بسیار مم )  8،  6، 4، 2های سبز، و ستون

 اندأ  های منار شماره نمونه نمایش داده شده ه با تی اند ماند، پایبند به ارزیابی تأملی محسوب نشده زرد)و بیشتر( داشته

 راهنمای جدول 

 

با توجه به بررسی شرایط و عوامل ماثر برماربست ارزیابی تأملی در انوا   

دو  دانشگاه مشور،  میهای  ارائه  تحلیل  تحلیلشونو   اول  دأ  نو   های 

مبتنی بر مشخصات داوران و شرایط داوری است و نو  دیگر، اثر ماربست  

اولویت و  انتخاب  بر  تأملی  داوران  ارزیابی  میان  در  داوری  روش  های 

 مخالف و مخالف این شیوه استأ 

 
 های مبتنی بر مشخصات فردی داوران و شرایط داوری تحلیل  -

مشخصات فردی و مکانی داوران بر شیوه نگاه آنها به داوری تأثیرگذار  

شامل سن، جنا، نو  دانشگاه، موقعیت مدرس و  ها  استأ این ویژگی

سابقه تدریا استأ با توجه به انتخاب جامعه آماری از میان مدرسان  

نفر، مدرس اصلی هستند(، این شاخ  تأثیرچندانی    15از    13)  اصلی

های  مطالعه نداردأ موقعیت مدرس و تنو  تدریا در دانشگاهبر نتیوه  

مختلف نیز اثر نو  دانشگاه را به دو دسته دولتی و غیردولتی خلاصه  

مندأ سابقه تدریا نیز به علت متنو  بودن و تابعیت از سن، با نمودار  می

 استأ  ده ش افزایش سن، جایگزین  

های ارزیابی  ن اهمیت شاخ در مرحله بعد از آنها خواسته شد تا میزا

ارائه    5ها در جدول  طرح را در داوری خود مشخ  نمایندأ این شاخ 

اساس توربه گردآورندگان در ها برگذاری و انتخاب شاخ اندأ نا ده ش

  فراوانی   ، درصد7جدول  در  استأ  تدریا و داوری معماری انوا  شده 

 اخ  ارزیابی تأملی  چهارشزده نفره مدرسان به هر    پایبندی جامعه پان

 

، اولویت به ارزیابی تأملی در  1دأ در شکل  شصورت همزمان، بررسی  به

 استأ    میان مدرسان، در نمودار نشان داده شده
 

ها شاخ    یبا تفک یتأمل یابیارز یارهایبه مع بندیآراء مدرسان پا یفراوان :7جدول 

 )گردآوردندگان( 
 Table 7: The frequency of teachers' opinions adhering to the criteria of reflective 

assessment with the separation of indicators (collectors) 

 ارزیابی بدون ایواد تأمل 
(Assessment without reflection)  

 Assessment) ارزیابی همراه با تأمل

with reflection) 
منطقی)داوری جزء نگر و با معیار  

 مشخ (
Logical (partial assessment with a 

specific criterion) 

نگر بدون معیار شهودی )داوری مل 

 مشخ (
Intuitive (holistic assessment 

without specific criteria) 

 رفت و برگشتی

Round trip 

بدون  ای، با ی  نگاه )ی  مرحله

 مقایسه با دیگر دانشوویان(

At a glance (one step, without 
comparison with other students) 

تعاملی )اهمیت به ارائه شفاهی انها و  

 پرسش از آنها(

With the presence of students 
(importance of their oral presentation 

and questioning) 

 دانشوویانبدون حضور 
Without the presence of student 

اهمیت به فرآیند طراحی همراه با طرح 

 نهایی 
Importance to the design process 

 اهمیت به فرآورده )نتیوه نهایی(

Importance to the product (final 
result) 

%33.3 %66.6 
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 درصد فراوانی مدرسان پایبند به معیارهای ارزیابی تأملی )گردآوردندگان(  :1شکل 

Fig. 1: The percentage of lecturers adhering to reflective assessment criteria 
(collectors) 

 

 بررسی اثر نو  دانشگاه   -

انتفاعی( بر  در این شاخ  اثر نو  دانشگاه )دولتی، آزاد، پیا  نور، غیر

میزان پایبندی مدرسان آن به روش ارزیابی تأملی در آموزش معماری  

مورد بررسی قرار گرفتأ با پرسش از نو  دانشگاهی مه مدرسان در آن  

  به مارگیری   در  هاآن   مثبت  یهاپاسخ  با  آن  قیتطب  ومنند،  تدریا می

ش  یتأمل  یابیارز  یها شاخ    در مه    یداوران  به  ،خود  یآموزش  وه یدر 

اولویت    ،مردندی م  ایتدر  همزمان  یردولتیغ  و  یدولت  یهادانشگاه 

   أدیگردلحاظ  آمار    در  یدولتدر دانشگاه    ایتدر

 
 تفکی  نو  دانشگاه )گردآوردندگان( پایبندی مدرسان ارزیابی تأملی به  :8جدول 

 Table 8: Adherence of reflective assessment lecturers by type of university 
(collectors) 

 نو  دانشگاه 
Type of university 

 دولتی
Government 

 غیر دولتی
Non 

Governmental 
 Frequency 5 5  فراوانی

افراد پایبند به هر چهار تعداد  تعداد مل

 شاخ  
Number of adherence to all four 

indicators 

10 10 

اساس درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر

 نو  دانشگاه 
Reflective assessment Percentage of 

adherence to reflective assessment by 
type of university 

50% 50% 

 
درصد پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی به تفکی  نو  دانشگاه   :2شکل 

 )گردآوردندگان( 
 Fig. 2: The percentage of lecturers' adherence to reflective assessment by type 

of university (collectors) 
 

های دولتی و  دهد مه مدرسان در دانشگاهنشان می  8و جدول   2شکل  

منند و نو  دانشگاه در دولتی به ی  میزان از این روش استفاده میغیر

 پایبندی به این روش آموزش معماری، ماثر نیستأ  

 

   بررسی اثر سن  -

در بررسی بعدی، اثر سن بر میزان پایبندی مدرسان به روش ارزیابی  

گرفتأ   قرار  نظر  مورد  معماری  آموزش  در   سن  بیترتن یبدتأملی 

آن  یهاپاسخ  قیتطببا  همزمان    ،مدرسان مارگها  مثبت  به    ی ریدر 

قرار  خود  یآموزش  وهیش  در   یتأمل  یابیارز  یهاشاخ   بررسی  مورد   ،

با توجه به طیفی بودن اعداد سن و عد  امکان تفکی  جامعه    گرفتأ

  است   صورت نقطه به نقطه ترسیم شدهآماری به سنین محتلف، نمودار به 

دهد هرچه  ها نشان میأ بررسی(4و   3های و شکل  10و   9های )جدول

باتتر رفته، به ارزیابی تأملی ممتر پایبند بوده و با داوری  سن مدرسان  

با   و محصول محور  دانشوویان  بدون حضور  نمره،  ریز  بدون  شهودی، 

 اندأ  های دانشوویان مواجه شدهطرح 

 
 )گردآوردندگان( اساس سن درصد پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی بر :9 جدول

 Table 9: The percentage of teachers' adherence to reflective assessment based 
on age (collectors) 

 سن
Age 

 33تا  28بازه سنی 
Twenty eight to 

thirty-three 

 33باتی بازه سنی 
Top thirty-three 

 Frequency 6 4فراوانی

پایبند به افراد تعداد  تعداد مل

 هر چهار شاخ  
Number of adherence to all 

four indicators 

10 10 

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی 

 اساس سن بر
Percentage of adherence to 
reflective assessment based 

on age 

60% 40% 

 

 تأملی به تفکی  سن)گردآوردندگان( جدول پایبندی مدرسان ارزیابی  :10جدول 
 Table 10: The adherence table of reflective assessment teachers by age 

(collectors) 

 سن
(Age)  

 پایبندی به ارزیابی تأملی 
( Adherence to reflective assessment) 

 Noنه  Yesبله 

  twenty eight بیست و هشت 
⚫ 

  ⚫ twenty nine بیست و نه

  ⚫ Thirty سی

  ⚫ Thirty one سی و ی 

  thirty two سی و دو
⚫ 

  ⚫ thirty two سی و دو

  ⚫ Thirty three سی و سه

  ⚫ Thirty three سی و سه

 ⚫  Thirty three سی و سه

 ⚫  thirty four سی و چهار

66.667

33.33

أ  مدرسانی مه بر اساس معیارهای ارزیابی ت ملی داوری می منند

Professors who assess based on reflective 
assessment criteria

 Professors whoأ مدرسانی مه با روشهای دیگر داوری می منند

assess by other methods.

درصد فراوانی مدرسان بر اساس میزان پایبندی به ارزیابی تأملی 

 The frequency percentage of lecturers based on the 

level of adherence to reflective assessment

50% 50%

Governmental -دولتی Non-governmental -غیر دولتی 

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر اساس نو  دانشگاه

Percentage adherence to reflective assessment 
by university type
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 سن
(Age)  

 پایبندی به ارزیابی تأملی 
( Adherence to reflective assessment) 

 Noنه  Yesبله 

 ⚫  thirty four سی و چهار

  ⚫ thirty four سی و چهار

  ⚫ thirty six و ششسی 

  ⚫ thirty six سی و شش

  ⚫ Forty چهل

 

   
  سمت راست )گردآوردندگان( -اساس سندرصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر :3شکل 

Fig. 3: Percentage of adherence to reflective assessment based on age right side 
(collectors) 

 

 
سمت   -اساس سنها برنمودار نقطه به  نقطه وابستگی پایبندی به شاخ  :4شکل  

 چپ )گردآوردندگان( 
 Fig. 4: point-to-point graph of adherence to indicators based on age - left side 

(collectors)  
 

 بررسی اثر نو  داوران    -

تفاوت اثر نو  جنسیت داوران بر میزان پایبندی مدرسان به روش ارزیابی  

ده  ش ارائه    11تأملی در جامعه آماری بررسی شد مه نتایج آن در جدول  

 استأ 

 جدول اثر نو  جنسیت بر پایبندی به ارزیابی تأملی )گردآوردندگان( :11جدول 
Table 11: The table of the effect of gender of jurors on adherence to reflective 

assessment (collectors) 

 نو  جنسیت 
Gender 

 زن
Female 

 مرد
Male 

 فراوانی
Frequency 

7 3 

افراد پایبند به هر چهار تعداد  تعداد مل

 شاخ 
Number of adherence to all four 

indicators 

10 10 

اساس درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر

 نو  جنسیت داوران 
Percentage of adherence to reflective 
assessment based on gender of jurors 

70% 30% 

 

   
 )گردآوردندگان( نمودار اثر نو  جنسیت بر ارزیابی تأملی   :5شکل 

 Fig. 5: The diagram of the effect of gender on reflective assessment (collectors) 
 

دهد داوران مرد اهمیت ممتری به ارزیابی تأملی داده  ها نشان میبررسی

  دهند و به سرعت عمل در داوری با مم  شهود و أأأ اهمیت بیشتری می

اختصاص ریزنمره، مداخله دانشوویان و تعامل  (أ داوران زن با  5)شکل  

 دهندأباتتر، پایبندی بیشتری به ارزیابی تأملی نشان می

، با افزایش  توان گفتدر نهایت درباره میزان پایبندی به ارزیابی تأملی می

مستقل، تمایل مدرسان به  عنوان متغیرهای  به   سن و حضور داوران مرد 

اما نو  دانشگاه، تأثیر مستقیمی ندارد    ؛یابد ماربست این روش ماهش می

توجه به نتایج مثبت حاصل از ماربست این    (أ با6( و )شکل  12)جدول

و سبب ماهش فاصله  یادگیری دانشوویان    یروش، مه منور به ارتقا

با توربه   با مدرسان  شد، روش جدید مارایی  میان نظرات دانشوویان 

متشکل از داوران    یداور  میتاستأ برای گسترش اثر،  خود را اثبات مرده 

آقا و  با توربه خانم  و  تر     ی داور  -جوان  آموزش همزمان در طول  و 

نها  ،مستمر  یابیو ارز  ناتیزتمریر  یبرا   زنمرهیر بر اساس مل    یینمره 

ت  داور  عنوان جایگزین روش داوری با  یی، بهتر  و محصول نها  تیفعال

اختصاص    یینمره نها،  تر  بدون حضور دانشوو   انیدر پا  یداور   ،باتوربه

  أدشویی، پیشنهاد میبه طرح نها
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40%
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 بررسی تطبیقی شاخصهای ماثر بر پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی )گردآوردندگان( :6شکل 

 Fig. 6: Comparative study of indicators affecting instructors' adherence to reflective assessment (collectors) 
 

 )گردآوردندگان(  متغیرهای مستقل و وابسته  :12جدول 
 Table 12: independent and dependent variables (collectors) 

 متغیرهای مستقل 
(Independent variables)  

 متغیر وابسته 
 (Dependent variable) 

 Ageسن 
پایبندی به هرچهار شاخ  ارزیابی 

 تأملی
Adherence to four reflective 

assessment indicators 

 نو  جنسیت داوران 
  Gender of jurors 

 نو  دانشگاه 
 Type of University  

 

 بررسی ریزمعیارهای داوری تأملی در میان مدرسان   -

شان  اهای مدرسان در معیارهای داوری در این بخش به بررسی انتخاب 

 شودأ می های موجود داوری و ترجیحات آنها پرداختهاساس روش بر

اول، از داوران خواسته شده تا  نامه مرحله  در این مرحله در ادامه پرسش 

میان  به داوری  در  ترجیحاتشان  میزان  به  طیفی،  شاخ     23صورت 

 ( گزارش دهندأ فردیه گردآورندگان بر این امر مبتنی 5گوناگون )جدول  

است مه داورانی مه به ارزیابی تأملی پایبند هستند، در زمان داوری به  

میویژگی بیشتری  اهمیت  طرح  عملکردی  حالی  ؛ند دههای  مه  در 

اهمیت   ارائه  میفیت  و  زیبایی  همچون  ظاهری  معیارهای  به  دیگران، 

 منندأو با تکیه بیشتری بر شهود، داوری می  ادهدبیشتری  

ها نشان داد، در میان داورانی مه به ارزیابی تأملی پایبند هستند،  بررسی

هرچیز »مارایی و عملکرد طرح« اهمیت دارد و نوآوری در درجه  بیش از  

می قرار  »زیبایی  درحالی   ؛گیرد بعدی  »نوآوری«،  به  دیگر،  داوران  مه 

بندی در طرح  ، »ارائه گرافیکی« و »میفیت حوم پردازی و ترمیبطرح«

ها مه خود در  (أ این معیار7)شکل    دهندمیمعماری« اهمیت بیشتری  

اهمیت بیشتر داوران دسته دو  به  شهود قرار میدسته   گیرند، مبین 

نگر و صرفاَ محصول محور هستندأ با این تودیحات،  داوری شهودی و مل 

اهمیت به معیارهای عملکردی، در   فردیه گردآورندگان تأیید شده و 

شودأ میمیان داوران پایبند به ارزیابی تأملی، بیش از سایر داوران دیده 

 
 )گردآوردندگان(  هانمودار ترجیحات مدرسان در داوری طرح :7شکل 

 Fig. 7: The diagram of teachers' preferences in assessing designs (collectors) 

 

داوری در پایان -ت  داور باتوربه
نمره نهایی -تر  بدون حضور دانشوو

اختصاص به طرح نهایی

روشهای دیگر

تیم داوری متشکل از داوران جوان و با توربه 
داوری و آموزش همزمان در طول -خانم و آقا

ریزنمره برای ریزتمرینات و ارزیابی -تر 
نمره نهایی بر اساس مل فعالیت تر  و -مستمر

محصول نهایی

آموزش و ارزیابی تأملی
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 گیری نتیجه

چه آموزش همراه با  داردأ چنان تأمل نقش بسزایی درفرآیند یادگیری  

یادگیری دانشوویان حاصل    یتأمل صورت گیرد، نتایج شاخصی در ارتقا

ارزیابیشومی معماری،  فرآیند آموزش  پژوهش در  این  )داوری(    دأ در 

استأ    های ایواد تأمل در دانشوویان شناخته شدهعنوان یکی از روشبه

با  چنان  با دانشوویان،  چه داوری طرح معماری همراه  ریزنمره، تعامل 

اهمیت به فرآیند طراحی در منار طرح نهایی و با شیوه رفت و برگشتی  

شودأ در این روش مدرسان با درگیر  انوا  شود، ارزیابی تأملی نامیده می 

مردن ذهن دانشوویان در فرآیند فهمیدن همراه با طراحی و با ایواد  

جلسات دانشوومحور، به تربیت  داوری مرحله به مرحله در طول تر  در  

بررسی شاخ معماران می تأملی در ی  جامعه  پردازندأ  ارزیابی  های 

درصد از مدرسان   65دهد، بیش از نفره از مدرسان مشور نشان می 15

در عمل به ارزیابی تأملی پایبند هستندأ این شیوه تدریا در تما  انوا   

دأ داوران زن، بیش از مردها  های مشور به ی  اندازه ماربرد داردانشگاه

هستندأ با افزایش سن، داوران از    های ارزیابی تأملی پایبندبه شاخ  

ای و شهودی تمایل  ها فاصله گرفته و به داوری ت  مرحله این شاخ  

دهندأ در بررسی ترجیحات داوران در زمان ارزیابی  بیشتری نشان می

پایبند  طرح  تأملی  ارزیابی  به  مه  داورانی  هرچیز  ها،  از  بیش  هستند، 

نوآوری در درجه بعدی قرار   اهمیت دارد و  »مارایی و عملکرد طرح« 

، »ارائه  مه داوران دیگر، به »نوآوری«، »زیبایی طرح«درحالی   ؛گیردمی

»میفیت حوم  و  ترمیبگرافیکی«  و  معماری«  پردازی  طرح  در  بندی 

 دهندأ اهمیت بیشتری می

 

 مشارکت نویسندگان

  ،ی ابیبا عنوان » ارز ینیحس     میمر  یمقاله برگرفته از رس  اله دمتر  نیا

از    یریگبهره  ی: راهک ارهایمعم ار  یدر طراح  یآموزش تأمل  یبرا  یابزار

  یادرام   ییتوانا  یارتق ا  یبرا  یطراح  یهامحور در مارگاه-ندیفرآ  یابی  ارز

و دمتر    ینیحس     دباقریدمتر س     ییمه با راهنما  اس  ت  ان«یدانش  وو

دمتر    ش ده اس تأ  انوا   رانیمظفر در دانش گاه علم و ص نعت ا  فرهنگ

دمتر    ،س  یدباقر حس  ینی در بخش اول پژوهش )پرس  ش از خبرگان(

مریم حس  ینی  و  ها(  یافتهفرهنگ مظفر در بخش دو  پژوهش )تحلیل 

 اندأدر هر دو بخش همکاری داشته

 
 یو قدردان کرتش

آزمون  مه  یمدرساناز    سندگانینو اند،  نموده   شرمت  پژوهش  نیا  در 

 أ ندینمایم  یقدران  و  تشکر

 
 تعارض منافع

 « أگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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  ی فضاها ی،  معمار طراحی  در حوزه    شانیا  یتخصص  تیفعال  یهانهیزم

در متعدد    ییاجرا  یهاسمت ایشان  استأ  ی و آموزش معماری  آموزش

  ی و خارج  یمقاتت متعدد داخلو دارای  داشته    دانشگاهسطح مشور و  
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  استأ  شان یا  یهات ی الفع  گریاز د  یمارشناس

ی  آموزش  یفضاها ی،  معمار طراحی  های تخصصی ایشان عبارتند از:  زمینه

 و آموزش معماری

Mozaffar, F, Associate Proffesor, Department of Architecture, 
School of architecture and environmental Design, Iran 
University of Science and Technology, Tehran, Iran 

  m.mozaffar@aui.ac.ir 

 

 
 

 

Citation (Vancoure): Hosseini M, Hosseini S.B, Mozaffar F. [Analysis of reflective assessment and its application in 
architectural education among teachers]. Tech. Edu. J. 2023; 17(2): 343-356 

 https://doi.org/10.22061/tej.2022.8587.2689  

 
COPYRIGHTS 
©2023 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 
(CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, as long as the original 
authors and source are cited. No permission is required from the authors or the publishers. 

 

 



ORIGINAL RESEARCH PAPER  

Comparison of the effectiveness of face-to-face and virtual psychoeducational 
interventions based on the theory of acceptance and commitment on the 
responsibility of adolescents in the post-Corona period 

O. Seifouri, J. Jarareh*, F. Hamidi 

Department of Psychology and Counseling, Faculty of Humanities, Shahid Rajaee Teacher Training University, Tehran, 
Iran 

 
 ABSTRACT 

 
Received: 20 September 2022 
Reviewed: 4 January 2023 
Revised: 9 November 2022 
Accepted: 6 March 2023 
 
 
KEYWORDS: 
Acceptance and commitment 
Responsibility 
Adolescents 
Post Corona 
 
 

* Corresponding author 

 Ja.Jarareh@sru.ac.ir 
 (+98912)2027336    

Background and Objectives: School closures and home quarantines due to the spread of 
infectious diseases such as Covid-19 have affected the physical and mental health of 
adolescents. Adolescence is a period of growth in which intimate relationships are very 
important. In today's societies, the role of family and school in the development of students' 
personality is a decisive and fundamental one because with the complexity of social and 
cultural issues and the advancement of technology, the effectiveness of this role in the 
development of personality has decreased to some extent. Corona virus and teenagers living 
at home have also fueled this issue. One of the issues of education that has a decisive role in 
the performance and morale of people is the principle of responsibility. Research shows that 
accountability can be promoted using effective intervention methods. One of the appropriate 
interventions in this field is group psycho-educational interventions, which is neither mere 
education nor mere counseling; in this research, psychoeducational group interventions were 
implemented through one of the cognitive and behavioral therapy methods called 
Acceptance and Commitment Therapy (ACT). 
Methods: This research was semi-experimental due to the existence of the experimental 
group and the control group of the pre-test-post-test design. The statistical population in this 
research included all first secondary level male students who studied in the public schools of 
Arak in the academic year of 2021-2022. The group (in-person test, virtual test and control) 
were randomly placed. The data required for this research were collected by the responsibility 
scale of the California Psychological Inventory (CPI) (1978). The data were analyzed using SPSS 
24 software and multivariate covariance analysis. 
Findings: The results showed that face-to-face group psychoeducational interventions based 
on acceptance and commitment were effective on teenagers' responsibility after the Covid-
19 pandemic (P<0.05). Virtual group psychoeducational interventions based on acceptance 
and commitment were also effective on teenagers' responsibility after the Covid-19 pandemic 
(P<0.05) and there was a significant difference between face-to-face and virtual group 
psychoeducational interventions in terms of the effectiveness based on acceptance and 
commitment on the responsibility of teenagers after the Covid-19 pandemic. 
Conclusion: The findings of this research indicated the effectiveness of face-to-face and 
virtual group psychoeducational interventions based on acceptance and commitment theory 
on increasing responsibility in teenagers in the post-corona era (P<0.01). Therefore, it is 
suggested that school counselors and therapists in working with students get help from the 
approach based on acceptance and commitment as a suitable group psychological 
educational approach to increase their level of psychological adaptation and responsibility. 
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 پژوهشی مقاله  

و تعهاد بر  رشیپا   هیابر نظر  یمبتن  یو مجااز  یحضااور روان آموزشاای مادالات   یاثربخشاا  سااهیمقاا

 نوجوانان در دوران پسا کرونا یریپ تیمسئول

 دی فریده حمی  ، *جمشید جراره  ،امید سیفوری

   رانی ا تهران،  ،یئرجا   دیشه ریدب  تیترب  دانشگاه ، یانسان  علوم  دانشکده مشاوره،  و ی روانشناس گروه
 

 چکیده   

 

 1401 وریشهر 29: افتیدر خیتار

 1401 آبان 18: یداور  خیتار

 1401 ید 14: اصلاح خیتار

 1401 اسفند 15: رشیپذ خیتار

 

 

 واژگان کلیدی: 

 و تعهد رشیپذ هینظر

  پذیریمسئولیت

   نوجوانان

 پسا کرونا

 

 
 مسئول نویسنده  *

Ja.Jarareh@sru.ac.ir 
 0912-2027336 

 

بر    19 –تعطیل کردن مدارس و قرنطینه کردن خانگی به سبب  شبیوب بیراری مسبری مانند کووید   اهداف:پیشاینه و  

که در آن برقراری روابط    اسببتای از رشببد  ثیرگذار بوده اسببتد دوره نوجوانی دورهأسببلامت جسببری و روانی نوجوانان ت

  ی آموزان، نقشببدانش  تیشبب  بب  نینقش خانواده و مدرسببه در تکو  یدر جوامع امروزصببریرانه ایریت بسببیاری داردد  

نقش    نیای کارآیی  تکنولوژ  شبرفتیو پ  یو فرینگ  یشبدن مسبائل اجاراع  دهیچیکه با پچرا  ؛اسبت  یادیکننده و بننییتع

له را دامن زده  أنشبینی نوجوانان نی  این مسبتا حدودی کایش پیدا کرده اسبتد ویروس کرونا و خانه  تیشب  ب  نیدر تکو

اسببتد    یریپذتیاصببل مسببئول ؛دارد ایندهکننییافراد نقش تع  هیکه در عرلکرد و روح  تیاز مسببائل ترب   یکی  اسببتد

ای ارتقبا دادد یکی از  ثر مبداخلبهؤیبای ماسبببافباده از روشتوان ببا  پبذیری را میدینبد کبه مسبببئولیبتیبا نشبببان میشپژوی

که نه آموزش صبر  اسبت و نه مشباوره صبر ؛    اسبتآموزشبی گرویی  -یای مناسب  در این زمینه، مداخلا  روانمداخله

یای درمان شناخای و رفااری به نام درمان مبانی  آموزشی از طریق یکی از روشیای رواندر این تحقیق مداخلا  گروه

 .اجرا شد (ACT)بر پذیرش و تعهد  

بودد    آزمونپس  -آزمونشیاز طرح پ  هو گروه گوا  شیو به سببب  وجود گروه آزما  یشببیآزما  رهیپژویش ن   نیا :هاروش

- 1401  یلیکه در سبال تح ب  انه اسبتماوسبطه اول پسبران مقطع  آموزدانش  هیپژویش شبامل کل  نیدر ا  یجامعه آمار

سببه    یاخوشببه  یت ببادف  یریگنرونه  صببور بهافراد    داندهبود لیشببهر ارام مشبببول به تح بب یدر مدارس دولا  1400

صبور  ت بادفی بهکنارل(   و  یمجاز  شیآزما  ،یحضبور  شیآزما  در سبه گروه  و  هاز جامعه مورد نظر انا اب شبد  یامرحله

  ا ی فرن یکال  ینامه روانشبناخاشپرسب  یریپذتیمسبئول اسیمق  لهیوسبهپژویش ب   نیا  یبرا  ازیمورد ن  ییاداده  شبدندد  نیگ یجا

(CPI)  1978)24اف ار  پژویش ببا اسبببافباده از نرم  ییباد دادهشبببد  یآور، جرع  Spss  چنبد    انسیبکووار  لیبو ببا روش تحل

 قرار گرفتد لیو تحل  هیمورد تج  رهیماب

  ی ر یپذتیمسببئولبر  و تعهد    رشیبر پذ  یمبان  یحضببور یگروی  ینشببان داد که مداخلا  روان آموزشبب  جیناا   ها:یافته

  رش یبر پذ  یمبان  یمجاز یگروی ی(د مداخلا  روان آموزشP<05/0است     بوده ثرؤم 19  دیکوو  ینوجوانان پس از پاندم

مداخلا     یاثرب شب  نی( و ب P<05/0اسبت   بوده  ثر ؤم  19  دیکوو  ینوجوانان پس از پاندم  یریپذتیمسبئول  بر  نی   و تعهد

 19  دیکوو  ینوجوانان پس از پاندم  یریپذتیمسئول  برو تعهد    رشیبر پذ  یمبان  یو مجاز  یحضبور  یگروی  یروان آموزشب

 دوجود دارد  یتفاو  معنادار

بر   یمبان  یو مجاز  یحضبور یگروی  یمداخلا  روان آموزشب  یاثرب شب  سبهیمقا نییید  پژویش حاضبر تع  گیری:نتیجه

  ی از اثرب شب  یپژویش حاک  نیا  ییاافاهیدر نوجوانان در دوران پسبا کرونا بودد   پذیریتمسبئولیو تعهد بر    رشیپذ  هینظر

در    پذیریتاف ایش مسبببئولیو تعهد بر    رشیه پذیبر نظر  یمبان  یو مجباز  یحضبببور  یگروی یمداخلا  روان آموزشببب

شببود مشبباوران مدرسببه و درمانگران در کار با  یم شببنهادیپبنابراین،  (د  >01/0P   کرونا بودنوجوانان در دوران پسببا

  ش ی مناسبب  جهت اف ا  یگروی  یروانشببناخا  یزشببآمو  کردیعنوان روو تعهد به  رشیبر پذ  یمبان  کردیان از روآموزدانش

 درندیآنها کرک بگ  یریپذتیو مسئول  یروانشناخا  یسطح سازگار

 مهمقدّ

کووید   ارتباط    19ویروس  که  است  تنفسی  عفونی  بیراری  یک  مولد 

بروز پیدا    2003که در سال    ،ن دیکی با سندرم حاد تنفسی به نام سارس

د به یرین دلیل است که  ]2[د الباه این دو با یم مافاوتند]1[کرد، دارد

به   nرا به آن داده است؛ که    nCoV-2019سازمان بهداشت جهانی نام  

جدید  و  newمعنی   )cov    واژه از  ویروس    crown virusیم  معنی  به 

   با اینکه منبع اصلی این ویروس ینوز کاملاا   د]3[  دار گرفاه شده استتاج 

 
طور طبیعی در خفاش  که این ویروس به اما از آنجا ؛ ]4[مش ص نیست  

می  دارد،  مناقل  وجود  نی   انسان  به  واسطه  می بان  یک  توسط  تواند 

 د ]5[شود

می  کرونا  ویروس  اصلی  علائم  و از  نفس  تنگی  ت ، خساگی،  به  توان 

د با اینکه  [3]اشاره کرد  یای خشک، عدم درم بو و م ه و اسهالسرفه 

اما در برخی    ؛]6[شوند  بیشار افراد به نوب خفیف ویروس کرونا مبالا می
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یای مربوط به چندین  شود که به سینه پهلو و نارسایی افراد دیده می 

 د ]7[شوند  اندام دچار می 

یا  یا که دولت یا و لبو دوریری اقداماتی مانند قرنطینه اجباری، لبو سفر 

، احارال بروز عوامل  ]8[برای مهار ویروس کرونا ویروس پیش رو گرفاند  

حای   و  افسردگی  ملالت،  اضطراب،  ترس،  مانند  منفی  روانشناخای 

لائم  در واقع مردم باید یر مان با اینکه با عد  ]9[برد  کشی را بالا میخود 

یای روانی شدید یم دست و پنجه  درگیرند، با فشار   19جسری کووید  

نرم کنندد احساسا  بدنی مانند ت ، سرفه، اسافراغ و دشواری در تنفس 

می کند  یم  تشدید  را  روانی  اسارس  یر]10[تواند  از  د  جدایی  چنین 

یای  شدگی نی  این فشارخانواده و بودن در بیرارساان و احساس حبس 

با اف ایش موارد بالای مرگ و میر،    نی د  ]11[کنند  را بیشار می  روانی

یای بیراری  یا، عدم اطرینان درباره علل و ریشهتشدید گ ارشا  رسانه 

یای بیرارساان، ماسک و غیره،  کافی بودن منابع بهداشای مثل ت تو نا 

و   ]12[اضطراب و نگرانی روانشناخای در جامعه در حال اف ایش است  

 د ]13[

تعطیل کردن مدارس و قرنطینه کردن خانگی به سب  شیوب بیراری  

کووید   مانند  نوجوانان    19  –مسری  روانی  و  روی سلامت جسری  بر 

د تحقیقا  نشان داده است نوجوانان، ینگامی که  ]12[ثیرگذار است  أت

به تابساان  انجام  سر میدر تعطیلا  ف ل  فی یکی  فعالیت  برند کرار 

آن  خواب  مدل  حای  و  می داده  آسی   نی   واقعه  ]14 [بیندیا  این  د 

نوجوانان در   از  ینگامی که  بیرون  فعالیت  و ییچ  من ل محدود شوند 

وجود آمدن  شودد از نگایی دیگر بهتشدید می من ل نداشاه باشند قطعاا

زا در من ل یرانند ترس از مبالا شدن به کرونا، عدم  یای اسارس محرم 

یا و معلران و یرین طور کربود فضای مناس  در  ارتباط با یم کلاسی

 د  ]9[اثرا  ماندگاری بر سلامت روان نوجوانان داشاه باشدتواند  من ل می 

حرایت  به  پژویشگران  نی   اجاراعی  ابعاد  ناکافی،  در  اجاراعی  یای 

اندد از  کید کردهأت  ]15[و کایش درآمد خانواده  ] 9[اطلاعا  نامناس 

تعامل نوجوانان با  طرفی، قرنطینه و تعطیلی مدارس تبییراتی در نحوه  

از طر  دیگر    دکندخویشاوندان، گروه یرسالان و حای معلران ایجاد می 

افراد خانواده در کنار یم   در شرایط قرنطینه، حضور مسارر و دائری 

تبدیل به    دیگر، درگیری بین والدین و یا مشکلا  نوجوانان با والدین

ناسازگاری یای رفااری و احساسا  منفی نسبت به دیگر اعضای خانواده  

 د ]16[شود  می

که در آن برقراری روابط صریرانه    استای از رشد  دوره نوجوانی دوره 

نقش خانواده و مدرسه در    یدر جوامع امروز   د]17[ایریت بسیاری دارد  

که  چرا  ؛است   یادیکننده و بننییتع  یان، نقشآموز دانش   تیش    نیتکو

  ن یا  ،یتکنولوژ   شرفتیو پ  یو فرینگ  یشدن مسائل اجاراع  دهیچیبا پ

که در    تیاز مسائل ترب  یکیاستد    تری اساس  ت،یش    نینقش در تکو

  ی ر یپذت یدارد اصل مسئول  ای  ندهکن نییافراد نقش تع  هیعرلکرد و روح

کارآمد    یعنوان فرد به  شی استد انسان مسئول با عرلکرد اثرب ش خو

اقدام به رفااریا امکان  او  د گلاسر  ابدییکایش م  یمنف  یاست که در 

د مبادله عشق،  کندمی  یعنوان انسان سالم معرفه را ب  ریپذت یانسان مسئول

پذ  میمفای  یریادگیداشان ید  در    ت،یمحبت، قبول مسئول   رش یو 

آموخاه   یوحد  یره رفااریا  تیمؤثرند و یو تییو نیدر تکو تیواقع

 رییبا تب  یآدم  تییو  ر یید تبکندمیصور  خوده ظهور  نشده است، که به

  ی   ی انسان یران چ  یدرمان  تی، در مکا  واقعشودمی  رفاار او مرکن

رفاار و   دیبا  یم که او را تبییر دی  میدید و اگر ب وایی است که انجام م

 د ]18[یم  دی  رییمنش او را تب

توان با اسافاده از  پذیری را می دیند که مسئولیتیا نشان میپژویش 

  ]22[و  ]21[و  ]20[و  ]19[ای بهبود ب شیدد ثر مداخله ؤیای م روش 

(،  1399البرزی و بنی سی (،  2022 کاراوگلان  د]25[و    ]24[و    ]23[و  

یرکاران  تقوی (،  1398دروگر  و  باقرزاده  (،  1398زاده  و  خطیبی 

مهد   یروانیش(،  1398گلرکانی   و    یفیشر  و  (1397زاده ی و  یراتره 

پژویش (  1396 یامام داده یدر  نشان  را  مهم  این  خود    که  اندای 

نگرش    کی  صور به  است که معرولاا  یایش    یژگی و  کی  تیمسئول

روان ساخاار  رفاار   یدر  م  یو  شکل  و    ریماب  کیو    ردیگیفرد  عرده 

رفااریا   یاساس آموزش    شودمیمحسوب    یاجاراع  یدر  در  لذا  و 

در ابعاد    پذیریمسئولیت داردد    یجال  توجه  گاهیجا  یاجاراع  یرفااریا

  ی برا  یخوب لهیتواند اب ار و وس یکه م تاس یمفهوم ،یو اجاراع یفرد

موجود و فهم آنها    یاحارام به تفاو  یا  نیدر ع  یحفظ انسجام اجاراع

باواند    یکه کس  شودمی  فیعنوان تعر  نینوعاا به ا  پذیریمسئولیت باشدد  

مرتبط با    ییاشاخص   را که بر عهده دارد، انجام دیدد معرولاا  یتعهدات

ماعهد شدن و انجام تلاش     هیانگ  رچونی  یبا موارد   پذیریمسئولیت 

برا  نفس/ خودکارآمد   تیموفق  یلازم  به  کاریا  اعاراد  داشان  یدر   ،)

سلامت    ،یلیعرلکرد تح   نده،یحال و آ  ییات یاسناد مثبت درباره موفق

یربساه با   یسلاما یو رفااریا کیروابط دوساانه و ن د تیفیروان و ک

 د ]26[  است   اهیطول عرر در یم آم

مداخله   یکی تقو  ییااز  جهت  در  مسؤل  تیمناس   در    تیاحساس 

است که    یگروی  یمداخلا  روان آموزش  یریکارگه نوجوانان و جوانان، ب

  ی یااز روش   یکیعنوان  به(  ACTو تعهد    رشیپذ  کردیرو  میمفای  یبرمبنا 

روان    ییااجرا شده استد مبنا و اساس گروه   یو رفاار  یدرمان شناخا

  ی روان درمان  ایو مشاوره    ستیاما آموزش صر  ن  ؛استآموزش    ،یآموزش

  ی و درمان  ینظر   میمفای  یبر مبنا  یییابلکه مهار    ؛ستییم ن  یت   

آموزش  رشیپذ  کردیرو روان  مداخلا   در  تعهد  ان  آموز دانش به    یو 

را در    یر یپذت یمسؤل  ییاتییا و قابلتا باوانند مهار    شودمیآموخاه  

اصطلاح   دیندد  ارتقا  ط  یآموزش-روان  گروهخود  از   یعیوس  فیبه 

علاوه بر    یقابل توجه  یج ء آموزش  یکه دارا  شودمیگفاه    یییاگروه 

  ی سب  طراح  نیبه ا  یروان آموزش  ییایساندد گروه   یمؤلفه روانشناخا

مهار اشده  کنند  کرک  افراد  به  تا  دیند،    ژهیو  ییاند  رشد  را  خود 

به سلامت    یاز مراحل دشوار زندگ  ا یرا درم کنند و    یموضوعا  مش  

 د ]27[  بگذرند

مبان پذ  یدرمان  ن  رشیبر  تعهد  مفای    یو  قال     یدرمان  میکه  در  آن 

کار گرفاه هب  یر یپذت یحس مسؤل  تیجهت تقو  یروان آموزش  ییاگروه 

ی توسط  است  دیه     یشده  اواخر  آوردیای  بر  1980در  روی  اساس 
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سه نسل    اید درمان رفااری در سه گروه  آمد  دینگر به درمان، پدرفااری 

و موج سوم    یشناخا  یدرمان  رفاار  ،یدرمان  : رفاارتسازی شده اسمفهوم 

درمان  دیرفااردرمان تلاش  در  سوم  موج  تب  شودمییای  جای   رییبه 

  د ابدی  شیفرد با افکار و احساساتش اف ا  ییا، ارتباط روانشناخاشناخت 

  ندیای یفرا  لهیوساما به   ؛دارد  ییدر رفاارگرا  شهیر  رشی پذ  درمان تعهد و

تج   یشناخا م  لیتحلو    هیمورد  این    در  ؛]28[  ردیگیقرار  در  واقع 

کرد افکار و احساسا  به جای تبییر شکل، محاوا یا  رویکرد به تبییر کار

 د ]29[  شودمیفراوانی آنها تأکید  

پذیری روانی  ید  اصلی درمان مبانی بر پذیرش و تعهد، ایجاد انعطا  

می   است آموزش  نوجوانان  به  و  و  افکار  از  اجاناب  جای  به  تا  دید 

یای م الف را داشاه  احساسا  خودشان، توانایی عرل در بین گ ینه

انعطا    د]30[باشند   از  لحظه  منظور  با  تراس  توانایی  روانی،  پذیری 

رفااری که یرسو    ؛است یای زندگی و تبییر و یا حای تثبیت رفاار  لحظه 

به ارزش   با تعهد  و  پذیرش  بر  مبانی  درمان  فلذا  استد  انسان  یای 

کرک   احساسا     کندمی نوجوانان  و  ییجانا   افکار،  وجود  با  تا 

 د ]31[تری را تجربه کنندناخوشایند، زندگی پاداش ب ش 

ال یسایم ؤبا توجه به موارد فوق در این پژویش در صدد پاسخ به این س

  صور  بهکه آیا مداخلا  روان آموزشی گرویی مبانی بر پذیرش و تعهد  

ثر  ؤگرویی م  صور بهنوجوانان    مجازی در اف ایش  صور بهحضوری و  

یا خیر؟ چه تفاوتی بین مداخلا  روان آموزشی گرویی حضوری    است

 ود دارد؟با مداخلا  روان آموزشی مجازی وج 
 

 روش تحقیق

  قیشبدن به تحق  کیچون ید ، ن د  ؛اسبت  یشب یآزما رهین  قیتحق  نیا

  یبه نحو  قیتجربه و تحق  طیشببرا از آنجا کهاما    ؛اسببت یقیحق  یتجرب

  سبت،یپژویش مقدور ن  یریاییره ماب  یکاردسبت ایاسبت که کنارل  

و گروه    شیبا توجه به وجود گروه آزما  دشببودمی  دهینام  یشبب یآزما رهین

  یطرح پژویش   نیاسافاده شدد در ا  آزمونپس  -آزمونشیگواه از طرح پ

تحبت    شیآزمبا  ییباسبببه گروه، گروه یبر رو  آزمونپیش  یپس از اجرا

و تعهد در دو حالت    رشیبر پذ یمبان  یگروی  یمداخلا  روان آموزشبب 

  یمبان  یگروی  یقرار گرفاندد مداخلا  روان آموزشب   یحضبور  و  یمجاز

  یا قهیدق 90یشبت جلسبه    یدر ط  ییفاگ صبور بهو تعهد    رشیبر پذ

د گروه کنارل در دوره  شبداجرا    یگروی  صبور به  شیآزما  ییاهگرو  یبرا

  یگروی  یببه مبداخلا  روان آموزشببب   شیکبه گروه آزمبا  یادو مبایبه

  نیدر ا  یجبامعبه آمبار  قرار نگرفبتد  یاهداخلب گونبه مب چیپردازنبد تحبت ییم

که در    بود  ان مقطع ماوسببطه اول پسببرآموزدانش هیپژویش شببامل کل

شبهر ارام مشببول به    یدر مدارس دولا 1400-1401یلیسبال تح ب 

  ییا از گروه  یشب یآزما  یایروش  یبرا  نکهیبا توجه به ا  دیسباند لیتح ب 

نفر   100حجم نرونه حداکثر تا    ؛اسببافاده شببده اسببت  یآموزشبب روان

 گروه  شیپژویش دو گروه آزما  نیو از آنجا که در ا  شببودمی  شببنهادیپ

گروه کنارل وجود دارد، برآورد حجم   کیب ( و  یو گروه مجباز  یحضبببور

با تعداد    یشبب یآزما  ییاطرح  یبرا  هحداقل حجم نرون  قینرونه ما از طر

  یت ادف  یریگنرونه  وهینفر از پسران به ش  60د  استنفر در یر گروه    20

  شی ( آزماینفر  20انا اب و در سببه گروه    یامرحلهسببه    یاخوشببه

  نیو گواه قرار گرفبتد در مرحلبه اول از ب یحضبببور شیو آزمبا  یمجباز

  1  هیمورد نظر از ناح  ونهآموزش و پرورش شبببهر ارام نر  2و    1  ینواح

  1  هیب مبدارس نباح نیآموزش و پرورش انا باب شبببدد در مرحلبه دوم از ب

انا اب شبدند و    یطور ت بادفمدرسبه به 3آموزش و پرورش شبهر ارام  

عنوان خوشبه  کلاس به  کیدر مرحله سبوم از یر مدرسبه انا اب شبده  

 انا اب شدد

 
 از   ندعبارت  پژویش  ییا اب ار
 ( CPI   ایفرنیکال  یروانشناخا  نامه پرسش   یریپذت ی مسئول  اسیمق  -

  پذیری مسئولیت سنجش    اسیاز خرده مق  پذیریمسئولیت سنجش    یبرا 

ال  ؤ س  42( اسافاده شده که  1987   ایفرنیکال  یروانشناخا  نامهپرسش 

(  1951گا  در سال    سونیبار توسط یار  نین سا  نامهپرسش   نیا  ددارد

اناشار    ی ایش    یژگیو  15سنجش    یاس برایمق  15و    سؤال  648با  

مجدداا در    ورسید    18آن به    ییااس ی ( مق1957و سپس در سال    افتی

  ی یاسؤال قرار گرفت و تعداد  دنظریمورد تجد ی( توسط و1987سال  

  ش یاف ا  اسیخرده مق  20آن به    ییا اس یو تعداد خرده مق  162آن به  

مقافتی ماده    42  یدارا  ای فرنیکال  یروانشناخا  پذیریمسئولیت   اسید 

سال    12ینجار  هافراد ب  پذیریمسئولیت   انیاست که با ید  سنجش م

ته بالا  است  هیبه  وبه   که  شده  سنجش  قب  یییای ژگیمنظور   لیاز 

اعاراد، رفاار    تیقابل  ت،یجد  ،یکوشت احساس تعهد، س   ،یشناسفهیوظ

مورد اسافاده قرار   تیبر نظم و مقررا ، منطق و احساس مسئول یمبان

آن پاسخ    ییاسؤال موافقم و م الفم به    صور بهیا  ی و آزمودن  فتگر

  ؛ شودمی  یگذارنرره  1و    0  صور به  نامهپرسش   نیا  ییادیندد پاسخ یم

در صور  موافق بودن با یر عبار ، مقابل آن    یکه آزمودن  یمعن  نیبه ا

ت علامت    کیعلامت  آن  مقابل  در  عبار   یر  با  م الفت  در صور   و 

قرار   در    ایفرنیکال  نامهپرسش   ییایپا   یضرد  ]32[  دیدی مضربدر  را 

سا  سهیمقا گ ارش  ت یرضا  کاملاا  تیش    ییانامه پرسش   ریبا  ب ش 

گا    بررس 1987کردد  از  پس  مورد    ییاپژویش   ی(  در  م الف 

 ییایپا   یگرفت که دامنه ضرا  جهینا  ایفرنیکال  یروانشناخا  نامهپرسش 

در    د]32[است    81/0تا    52/0  نیب  کییر  یدرون  یو یرسان  ییبازآزما

افراس  ی قرش  یالهفضل  رانیا پا1397   یابیو  با   اسیمق  نیا  ییای(  را 

آلفا  از  برا به  83/0کرونباخ    یاسافاده  آوردندد    اس یرمقیز  نیا  یدست 

آقاد  ]33[گ ارش شده است     ین  یمطلوب  ییروا (  1394 ییدر مطالعه 

  نیاز نظرا  اسااد راینرا و چند نامهپرسش  ییدست آوردن رواهب یبرا 

و کارشناسان اسافاده شده است و از    نیو ما     دیاسات  گریتن از د 

، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالا   آنها در مورد مربوط بودن سؤالا 

ا برا  نیا  ایآ  نکهیو  مورد    که   یقاتیحقت  ییاپرسش   یسؤالا   را  آنها 

  دییأشد و مورد ت  ینظر خوای  یانه،  مناس  است  ،دیدی سنجش قرار م

  83/0   یکرونباخ در پژویش حاضر ن  یآلفا    انیم  نیقرار گرفتد یرچن

 محاسبه شدد 
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 ( ACTو تعهد   رشیبر پذ  یمبان  یآموزشمداخلا  روان   یمحاوا  -

مهار   به آموزش  زندگی  اجانابیای  موردتوجه  عنوان ضرورتی  ناپذیر 

بینسازمان  و  ملی  از  یای  پیشگیری  برای  و  بیراری الرللی  روانی  یای 

اجاراعی محسوب میناینجاری  آموزش آن است که    د]34[د  شویای 

فرد علم و آگایی یابد و با تررین و تکرار بسیار، اثری از آن در ذین خود  

آموزشی به معنای طیف وسیعی از  -د اصطلاح گروه روان]35[پدید آورد 

آموزشی  گروه  ج ء  دارای  که  است  مؤلفه  قابلیایی  بر  علاوه  توجهی 

یا، ارائه و موردبحث قرار دادن  خ ی ۀ این گروه  .شناخای یساندروان 

تررین  از  اسافاده  طریق  از  مهار   ایجاد  و  واقعی  یای  اطلاعا  

یا، آموزش در  شدۀ ایجاد مهار  استد تررک  اصلی این گروه ری یبرنامه 

آموزشی به  یای روان وه شناخای استد گرمورد یک مفهوم یا عنوان روان 

یای ویژۀ خود را  اند تا به افراد کرک کنند مهار شده این سب  طراحی 

دشوار   مراحل  از  یا  و  کنند  درم  را  مش  ی  موضوعا   دیند،  رشد 

یای روان آموزشی، مبانی بر مدل  سلامت بگذرندد بیشار گروه زندگی به

اسافاد رفااری  فرآیندیای  از  و  یساند  یادگیری  می نظریۀ  کنندد ه 

ساخاار  یر تأمین  برای  مش  ی  محاوایی  موضوعا   دارای  چنین 

اعضا را به مشارکت و ارائۀ بازخورد به یردیگر ترغی     دجلسا  یساند

اند و به دنبال  شده در جهت اف ایش خودآگایی اعضا طراحی   ؛کنندمی

جلسا  روان   د]36[تسهیل ایجاد تبییر در زندگی روزمرۀ اعضا یساند 

پذ  یمبان  یوزشآم قال  رشیبر  در  تعهد  روان    محاوای   و  مداخلا  

مبنا  یو مجاز   یحضور   یگروی  یآموزش و    رشی پذ  یطرح درمان  یبر 

  ی مبان  یخلاصه جلسا  آموزش  برگ ار شدد] 37[و اساروسال     یتعهد ی

 : است  ریو تعهد به شرح ز  رشیبر پذ
 

 تعهد   و  رشیپذ  بر  یمبان  یآموزش روان   داخلا م  جلسا   یمحاوا 
  ک ی  با   گروه  یاعضا   معارفه  و  ییآشنا   و  ییآمدگوخوش :  اول  جلسه  -

  حضور  لیدل  جلسه،  به  آمدن  از  قبل  نوجوانان  احساسا   انیب  گر،ید

  ان یب  دارند،  یآموزش  جلسا   از  که  یاناظار   و  جلسا   نیا  در  نوجوانان

  گروه   در   یاآن  تیرعا  که  نیقوان  انیب  نوجوانان،  توسط  ی قبل  مشابه  تجارب

  مش ص   فیتکال  انجام  جلسا ،   در  موقع  به  حضور   جرله  از   است؛  یال ام

  موضوب   انیبد  یرازدار   اصل  تیرعا  و  گریکدی  به  نسبت  اعضا  احارام  شده،

 د آزمونش ی پ  یاجرا  و  پژویش

  روان   مداخلا   به  ازین  چرا  که  اصل  نیا  انیب  و  حیتوض:  دوم  جلسه  -

  و   احساسا   شناخت  و  رشیپذ  اصل  انیب  شود،یم  احساس  یشناخا

  عنوان به  را  افکار  که   نه یزم  نیا  در  یب شی آگای  مشکلا ،  رامونیپ  افکار

  عنوان به  فقط  را  خاطرا   و  احساسا   عنوان  به  را  احساسا   و  افکار

  از   یناش  احساسا   و  خود  رشیپذ  نهیزم  در  فیتکل  ارائهد  میریبپذ  خاطره

 د اجاراب  و  مدرسه  در  آن  مشکلا   و  یر یینجارناپذ  و  یایمسئولیب

  و  احساسا  مورد در  صحبت قبل، جلسه فیتکال یبررس: سوم جلسه -

  مورد  در  قضاو   بدون  اعضا  که  مطل   نیا  آموزش  گروه،  یاعضا   افکار

  ف یتکل  ارائه  رند،یبپذ  را  یاآن   خود  احساسا   و  افکار  بودن  بد  ای  خوب

  گران ید احساسا  و  گرانید چقدر  و  خود  احساسا   و خود چقدر نکهیا

 دمیریبپذ  را

 و  یآگای  ذین  فیتکل  ارائه  قبل،  جلسه  فیتکال  یبررس:  چهارم  جلسه  -

  ی دادیا یرو:  فیتکل  ارائه  لحظه،  در حضور  کیتکن  ارائه  تنفس،  بر  تررک 

  ش یاف ا  جهت  در  میکن  نگاه  یگر ید  هیزاو  از  را  یزندگ  آزاردینده

 د یری پذت یمسئول

  ن یا  به  یآگای  و  آموزش  قبل،  جلسه  فیتکال  یبررس:  پنجم  جلسه  -

  ی یاروش   آموزش  م،یریبپذ  را   میدی   رییتب  میتوانینر  آنچه  که  موضوب

  و   قضاو   موضوب  شناخت  ،یزندگ  مسائل  و  نیقوان  با  مواجهه  سازگارانه

 ذین  فیتکل  ارائه  نکنند،  قضاو   را  خود  احساسا   نکهیا  به  اعضا  قیتشو

 د قضاو   بدون  رشیپذ  با  یرراه  یآگای

  و   تعهد  اصل  ارائه  و  آموزش  قبل،  جلسه   فیتکال  یبررس:  ششمجلسه    -

 دفیتکل  ارائه  آموزش،  روند  در  آن  ل وم

  ی جساجو   و  بازخورد  ارائه  قبل،  جلسه  فیتکال  یبررس:  یفام  جلسه  -

  رش یپذ  مفهوم  مورد  در  مجدد  حیتوض  گروه،  یاعضا  در  نشده  حل  مسائل

  مشکلا    یبررس  سپس  و  انکار  اس،ی  شکست،  میمفای  با  آن  تفاو   و

 دفی تکل  ارائه  ،ییتنها  احساس  به  مربوط

  ارائه   مطال ،  یبند  جرع  قبل،   جلسه  فیتکال  یبررس:  یشامجلسه    -

  در   اعضا  حضور  از  یسپاسگ ار   و  یقدردان  گروه،  یاعضا  به  بازخورد

 د آزمونپس   یاجرا  و  جلسا 

 
 نتایج و بحث

  ییاهیفرض  یاصل  ریماب  یفیتوص  آمار   (3( و  2( و  1   ییادر جدول 

یاپذیریمسئولیت    پژویش درگروه  کنارل    شیآزما  ی(  مرحله  و  در 

  ن یانگیول ماجد   نینشان داده شده استد در ا  آزمونپس و    آزمونپیش 

دید  ی ارائه شده است که نشان م  پذیریمسئولیت   ریماب  اریو انحرا  مع

اتفاق    آزمونپس در گروه مداخله در مرحله    ریایماب  نیانگیدر م  یراتییتب

افااده استد 

 

 

 

 

 

 
 



 .J, Jarareh et al                                                                    (                362)                                                                          جمشید جراره و همکاران

 : آمار توصیفی مربوط به مابیر تحقیق در گروه کنارل 1جدول 
Table 1: descriptive statistics related to the research variable in the control group 

 مابیر 
Variable 

 خرده مقیاس 
Subscales 

 میانگین
Average 

 انحرا  معیار
Standard eviation 

 کرارین داده 
The least data 

 بیشارین داده
The most data 

 پذیریمسئولیت
Responsibility 

ی  شناس فهیوظ

 آزمون(  پس
Conscientiousness 

(post-test) 

78/27 52/2 15 39 

ی شناسهفیوظ

 آزمون(  پیش
Conscientiousness 

(pre-test) 

93/27 55/2 14 39 

 احساس تعهد

 ( آزمونپس 
Sense of 

commitment (post-
test) 

95/21 63/2 11 32 

احساس تعهد 

 ( آزمونپیش 
Sense of 

commitment (pre-
test) 

03/22 67/2 12 34 

کوشی  س ت

 ( آزمونپس 
Hard work (post-test) 

47/20 58/1 12 30 

کوشی  س ت

 ( آزمونپیش 
Hard work (pre-test) 

45/20 55/1 12 30 

 ( آزمونپس  تیجد
Seriousness (post-

test) 

45/23 16/3 11 33 

 ( آزمونپیش  تیجد
Seriousness (pre-

test) 
40/23 22/3 10 34 

اعاراد  تیقابل

 ( آزمونپس 
Reliability (post-test) 

77/25 95/1 22 29 

اعاراد  تیقابل

 ( آزمونپیش 
Reliability (pre-test) 

79/25 92/1 22 31 

بر نظم   یرفاار مبان

 ( آزمونپس 
Order-based 

behavior (post-test) 

77/25 95/1 22 29 

بر   یرفاار مبان

 (آزمونپیش نظم 
Order-based 

behavior (pre-test) 

76/25 95/1 21 29 

منطق و احساس  

 ( آزمونپس  تیمسئول
Logic and sense of 

responsibility (post-
test) 

65/25 04/2 22 29 

منطق و احساس  

  تیمسئول

 ( آزمونپیش 
Logic and sense of 
responsibility (pre-

test) 

88/25 31/2 20 30 
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 : آمار توصیفی مربوط به مابیر تحقیق در گروه آزمایش حضوری 2جدول
Table 2: descriptive statistics related to the research variable in the face-to-face test group  

 مابیر 
Variable 

 خرده مقیاس 
Subscales 

 میانگین
Average 

 انحرا  معیار
Standard eviation 

 کرارین داده 
The least data 

 بیشارین داده
The most data 

 پذیریمسئولیت
Responsibility 

ی شناسفهیوظ

 آزمون(  پس
Conscientiousness 

(post-test) 

21/33 96/3 15 42 

ی شناسفهیوظ

 آزمون(  پیش
Conscientiousness 

(pre-test) 

32/28 71/2 15 39 

 احساس تعهد

 ( آزمونپس 
Sense of 

commitment (post-
test) 

63/28 39/4 12 31 

احساس تعهد 

 ( آزمونپیش 
Sense of 

commitment (pre-
test) 

09/22 79/2 11 33 

کوشی  س ت

 ( آزمونپس 
Hard work (post-test) 

47/26 90/2 13 32 

کوشی  س ت

 ( آزمونپیش 
Hard work (pre-test) 

14/22 13/2 12 32 

 ( آزمونپس  تیجد
Seriousness (post-

test) 

69/27 08/4 13 35 

 ( آزمونپیش  تیجد
Seriousness (pre-

test) 
33/23 17/3 12 34 

اعاراد  تیقابل

 ( آزمونپس 
Reliability (post-test) 

63/29 90/2 19 33 

اعاراد  تیقابل

 ( آزمونپیش 
Reliability (pre-test) 

26/24 91/1 21 30 

بر نظم   یرفاار مبان

 ( آزمونپس 
Order-based 

behavior (post-test) 

73/28 66/2 18 44 

بر   یرفاار مبان

 (آزمونپیش نظم 
Order-based 

behavior (pre-test) 

96/19 18/3 18 29 

منطق و احساس  

 ( آزمونپس  تیمسئول
Logic and sense of 

responsibility (post-
test) 

65/31 74/3 21 45 

 

منطق و احساس  

  تیمسئول

 ( آزمونپیش 
Logic and sense of 
responsibility (pre-

test) 

80/25 39/2 22 39 
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 آمار توصیفی مربوط به مابیر تحقیق در گروه آزمایش مجازی  :3جدول 
Table 3: descriptive statistics related to the research variable in the virtual test group 

 مابیر 
Variable 

 خرده مقیاس 
Subscales 

 میانگین
Average 

 انحرا  معیار
Standard eviation 

 کرارین داده 
The least data 

 بیشارین داده
The most data 

 پذیریمسئولیت
Responsibility 

 آزمون(ی  پسشناسفهیوظ
Conscientiousness (post-

test) 

20/34 18/4 17 40 

ی شناسهفیوظ

 آزمون(  پیش
Conscientiousness (pre-

test) 

32/28 71/2 15 39 

 (آزمونپس  احساس تعهد
Sense of commitment 

(post-test) 

95/30 15/3 15 35 

احساس تعهد 

 ( آزمونپیش 
Sense of commitment 

(pre-test) 

09/22 79/2 11 33 

 (آزمونپسکوشی  س ت
Hard work (post-test) 

33/29 60/2 12 36 

 (آزمونپیشکوشی  س ت
Hard work (pre-test) 

14/22 13/2 12 32 

 ( آزمونپس  تیجد
Seriousness (post-test) 

57/26 49/4 16 36 

 ( آزمونپیش  تیجد
Seriousness (pre-test) 

33/23 17/3 12 34 

 ( آزمونپساعاراد   تیقابل
Reliability (post-test) 

67/27 01/3 17 30 

اعاراد  تیقابل

 ( آزمونپیش 
Reliability (pre-test) 

26/24 91/1 21 30 

بر نظم   یرفاار مبان

 ( آزمونپس 
Order-based behavior 

(post-test) 

98/26 16/2 18 39 

بر   یرفاار مبان

 (آزمونپیش نظم 
Order-based behavior 

(pre-test) 

96/19 18/3 18 29 

  ت یمنطق و احساس مسئول

 ( آزمونپس 
Logic and sense of 

responsibility (post-test) 

37/29 76/3 19 43 

 

  ت یمنطق و احساس مسئول

 ( آزمونپیش 
Logic and sense of 

responsibility (pre-test) 

80/25 39/2 22 39 

را    پذیریمسئولیت  یرماب  ییامؤلفه( آمار توصیفی مربوط به  1جدول  

 دیدد ی در گروه کنارل نشان م

را    پذیریمسئولیت  ریماب  ییالفهؤ ( آمار توصیفی مربوط به م2جدول  

که    شودمی مشایده   نیدیدد یرچنی نشان م  یحضور شیدر گروه آزما

  ن ی انگیم  آزمونپیش نسبت به    آزمونپس در    یحضور  شیدر گروه آزما

که    یاست؛ در حال  افاهی  شیآن اف ا  ییالفه ؤو م   پذیریمسئولیت نررا   

م   پذیریمسئولیت    نررا  نیانگیم در    ییالفه ؤو  کنارل  گروه  در  آن 

 نداشاه استد   یریتفاو  چشرگ  آزمونپس و    آزمونپیش 

را    پذیریمسئولیت  ریماب  ییالفهؤ مربوط به م  ( آمار توصیفی3جدول  

که    شودمیمشایده    نیدیدد یرچنی نشان م  یمجاز   شی در گروه آزما

  ن یانگیم  آزمونپیشنسبت به    آزمونپس در    یمجاز  شیدر گروه آزما

که    یاست؛ در حال  افاهی  شیآن اف ا  ییالفه ؤو م   پذیریمسئولیت نررا   

در    ییامؤلفه و    پذیریمسئولیت نررا     نیانگیم کنارل  گروه  در  آن 

 د نداشاه است  یریتفاو  چشرگ  آزمونپس و    آزمونپیش 

و تعهد    رشیبر پذ  یدرمان مبان  ری ثأت  یآزمون، جهت بررس  نیترمناس  

  ی که لازمه اجرا   است  انسیکووار  لیدر نوجوانان تحل  پذیریمسئولیت بر  

برقرار  اجرا  ییاضفرش ی پ  یآن،  از  قبل  استد  تحل  ی آن    لیآزمون 

  ن نرمال بود  یجهت بررس  رنو یاسر  -از آزمون کلروگرو   انس،ی کووار

  ی یاانس یوار  ییرگن  یجهت بررس  نییا و از آزمون لونررا  گروه   عیتوز

  ییرگن  یجهت بررسپژویش در جامعه و از آزمون امد باکس    ییاریماب
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ناا  انسیکووار  -انسی وار  ییاس یماتر یا  آزمون  نیا  ج یاسافاده شد که 

نبوددیمعن بنابراP>  05/0   دار  پداده   نی(د  ا  ییاضفرش ییا    ز اسافاده 

ماب  انسیکووار  لیتحل ز   یر یچند  به  نبرده   سؤال   ریرا  با توجه  لذا  اندد 

ممفروضه   تیرعا تحلی یا،  آزمون  از  ماب  انسیکووار  لیتوان    ی ر یچند 

 اسافاده کردد 

جدول   ب4براساس  آزما  نی(،  گروه  یره   حضوری  شیدو  در  گواه،  و 

که می ان  طوری ؛ به تفاو  معنادار وجود دارد  پذیریمسئولیت   ییامؤلفه 

از    ،طور معناداریدر گروه آزمایش حضوری به  پذیریمسئولیت  بیشار 

 باشدد گروه گواه می 

جدول   ب(5براساس  آزما  نی،  گروه  یره   مجازی  شیدو  در  گواه،  و 

   ان یکه می طورتفاو  معنادار وجود دارد؛ به   پذیریمسئولیت   ییامؤلفه 

از گروه    شاریب  یطور معنادار به   مجازی  شیدر گروه آزما  پذیریمسئولیت 

 باشدد ی گواه م

حضور  نیب  (6   جدولاساس  بر مجاز   یدوگروه  م  یو     ان یدر 

داردد  پذیریمسئولیت  وجود  معنادار  ا  تفاو   م  نیبه  که     ان یصور  

حضور  پذیریمسئولیت  گروه  معنادار  یدر  طور  گروه    شاریب  یبه  از 

باشدد ی م  یمجاز
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Table 4: results of multivariate covariance analysis of the effects of the face-to-face test group on the components of increasing the responsibility of teenagers after the 
covid-19 pandemic 

 منابع
Sources 

 مابیر وابساه 
The dependent variable 

 مجروب مجذورا  
Sum of squares 

df  مجذورا میانگین  
Mean square 

F سطح معنی داری 
The significance level 

 مجذور ایاا 
Ita squared 

 گروه
Group 

شناسیوظیفه  
Conscientiousness 

625 /198  1 625 /198  883 /18  001 /0  107 /0  

 احساس تعهد
Sense of commitment 

625 /202  1 625 /202  209 /11  001 /0  129 /0  

کوشیس ت  
Hard work 

625 /164  1 625 /164  669 /12  001 /0  167 /0  

 جدیت
Seriousness 

625 /147  1 625 /147  500 /13  001 /0  196 /0  

 قابلیت اعاراد
Reliability 

900 /118  1 900 /118  760 /11  026 /0  137 /0  

 رفاار مبانی بر نظم
Order-based behavior 

900 /136  1 900 /136  650 /17  026 /0  122 /0  

مسئولیت منطق و احساس   
Logic and sense of responsibility 

756 /129  1 756 /129  623 /15  005 /0  102 /0  

 

 19 دیکوو یپس از پاندمپذیری نوجوانان مسئولیتاف ایش یای بر مؤلفه آزمایش مجازی ناایج تحلیل واریانس چندمابیره اثرا  گروه  :5جدول 

Table 5: Results of multivariate variance analysis of the effects of the virtual test group on the components of increasing the responsibility of teenagers after the covid-19 
pandemic 

 منابع
Sources 

 مابیر وابساه 
The dependent variable 

 مجروب مجذورا  
Sum of squares 

df  میانگین مجذورا 
Mean square 

F داری سطح معنی  
The significance level 

 مجذور ایاا 
Ita squared 

 گروه
Group 

شناسیوظیفه  
Conscientiousness 

438 /62  1 228 /30  618 /14  001 /0  115 /0  

 احساس تعهد
Sense of commitment 

357 /48  1 565 /46  721 /16  001 /0  127 /0  

کوشیس ت  
Hard work 

534 /67  1 896 /23  659 /16  001 /0  122 /0  

 جدیت
Seriousness 

967 /79  1 973 /20  485 /13  001 /0  135 /0  

 قابلیت اعاراد
Reliability 

534 /78  1 672 /26  520 /14  001 /0  143 /0  

 رفاار مبانی بر نظم
Order-based behavior 

964 /108  1 128 /67  678 /13  001 /0  169 /0  

 منطق و احساس مسئولیت 
Logic and sense of responsibility 

246 /89  1 207 /37  754 /10  001 /0  154 /0  

 

 19 دیکوو یپس از پاندمنوجوانان پذیری مسئولیتناایج تحلیل کواریانس چندمابیره اثرا  گروه بر : 6جدول 

Table 6: Results of multivariate covariance analysis of group effects on teenagers' responsibility after the covid-19 pandemic 

 منابع
Sources 

 مابیر وابساه 
The dependent variable 

 مجروب مجذورا  
Sum of squares 

df  میانگین مجذورا 
Mean square 

F داری سطح معنی  
The significance level 

 مجذور ایاا 
Ita squared 

 گروه
Group 

شناسیوظیفه  
Conscientiousness 

225 /203  1 225 /199  367 /16  001 /0  119 /0  

 احساس تعهد
sense of commitment 

657 /185  1 542 /267  359 /18  001 /0  139 /0  
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 منابع
Sources 

 مابیر وابساه 
The dependent variable 

 مجروب مجذورا  
Sum of squares 

df 
 میانگین مجذورا 

Mean square 
F داری سطح معنی  

The significance level 
 مجذور ایاا 

Ita squared 
کوشیس ت  

hard work 
157 /168  1 186 /255  409 /15  001 /0  128 /0  

 جدیت
seriousness 

388 /221  1 348 /263  437 /12  001 /0  100 /0  

اعارادقابلیت   
Reliability 

961 /278  1 649 /192  519 /13  001 /0  119 /0  

 رفاار مبانی بر نظم
order-based behavior 

507 /169  1 488 /234  691 /15  001 /0  154 /0  

 منطق و احساس مسئولیت 
Logic and sense of 

responsibility 
520 /168  1 209 /134  309 /11  002 /0  098 /0  

 

 گیرینتیجه

  ی مداخلا  روان آموزش  یاثرب ش  سهیمقا  نییپژویش حاضر تع  ید 

مجاز   یحضور   یگروی نظر  یمبان  یو  بر    رشیپذ  هیبر  تعهد  و 

بودد    پذیریمسئولیت  کرونا  پسا  دوران  در  نوجوانان    ن یا  ییاافاهیدر 

حاک اثرب ش  یپژویش  روا  یاز    ی حضور   یگروی  یآموزشنمداخلا  

در نوجوانان    پذیریمسئولیت   شیاف او تعهد بر    رشیپذ  هیبر نظر  یمبان

کاراوگلان    ییاافاهیبا    هیفرض  نی(د اP  <01/0در دوران پسا کرونا بود  

سی(،  2022  بنی  و  دروگر 1399   البرزی  و  تقوی (،  1398(،  زاده 

گلرکانی   (،1398یرکاران   باقرزاده  و  و    یروانیش  (،1398خطیبی 

 د است(  یرراساا  1396 ییراتره و امام  یفیشر(،  1397زاده   یمهد 

  ی گروی  ییاآموزش   نیپژویش ب  ن یدست آمده از اهب  جیبا توجه به ناا

اثرب ش  یحضور  بر    یو    صور  بهکه    ینوجوانان  پذیریمسئولیتآن 

دست آمده  ه ب  یدر جلسا  شرکت کرده بودند تفاو  معنادار  یحضور 

  نییکردد در خ وص تب  دایپ  شیآنها اف ا   پذیریمسئولیت    انیبود و م

رغبت    نیا  ل یدل  نیترعرده   دیشا  ،توان گفتیم  هیفرض  نیا اخالا ، 

یا بوده است و به سب  آنکه در  آموزش   نیحضور در ا  یان براآموزدانش 

ان در خانه بودند و با یرسالان آموزدانش  یادیدوره کرونا، به مد  ز

یا خوشحال بودند و  آزمون   نیشرکت در ا  یخود معاشر  نداشاند، برا 

یا با  کلاس  نیکه در ا  نیو از ا  کردندیم  یریگیه شد  پیا را بکلاس 

 بردندد ی یرکلاسان خود بودند لذ  م

  ی یاان ارزش آموز دانش   کندمی و تعهد کرک   رشیبر پذ  یمبان کردیور

تا  یش   که  را  ب  کنونخود  آنها  بوده یبه  کنند،    اندتوجه  مش ص 

  ت ینهاو در  ندینرا  نییتعرا  یا  ش ارز  نیبه ا  دنی رس  یال م برا   ییاتیفعال

به ایدا     دنیرس  یلازم را برا   ییات ی ان فعالآموزدانش   کندمیکرک  

  ی به انجام برسانندد انجرن روانشناسرا    پذیریمسئولیت خود با توجه به  

عنوان  هو تعهد را در حوزه درد م من، ب  رشیبر پذ  یدرمان مبان  کا،یآمر

از حرا  یدرمان تجرب  کی   ی معرف  یقو   یپژویش  تیمعابر و برخوردار 

  ی شناخا  ییااز انواب درمان   یکیو تعهد    رشیبر پذ  ید درمان مبانکندمی

  ی رفاار، از رایکاریا  رییتب  یموج سوم است که علاوه بر رایکاریا  یرفاار

آگای  رشیپذ ذین    ی شناخاروان   یریپذانعطا    شیاف ا  یبرا    ین  یو 

از لحظه اکنون و    یرش،آگاییپذ  ش یرو بر اف ا  نید از اکندمیاسافاده  

تعهد    کردید در روشودمی  دیکأارزش یا ت  یتعهد به انجام اعرال در راساا 

داشاه    یکه فرد احساس خوب  ستین  نیسالم ا  یید  از زندگ  رش،ی و پذ

ک احساس خوب استد سلامت  یبلکه ید  آن فراتر از داشان    ؛باشد

 ی که احساسا  خوب را تجربه مطورنیاست که ما یر  نیا  یشناخاروان 

ن  م،یکن را  بد  م    یاحساسا   زمانمیکنیتجربه  احساسا     ید  تنها  که 

اعرال ما را تعی م  دایپ  تیایر   نیا  میتوانیکنند ما نریم  نییکنند و 

د برعکس اگر احساسا  فقط میاحساسا  را آزادانه و بدون دفاب درم کن

 ی عنید  میکنیکنند که عرل میم  دایطور معنا پیران   ؛احساس باشند

در زمان حال بروز    ر،یاخ  نهیما با توجه به زم  نهیشیاز پ  یب ش کوچک

آنچه را که    دیاما آنها نبا  ؛د احساسا  مورد علاقه و مهم یساندکندمی

  ، ی کلام  یندیا یکنندد در خلال فرا  کاهیرخ دید به ما د  دیبا  ندهیدر آ

 کننددی آنها درم م  یواقع   انیاز م  دتریرا شد  جاناتشانیی  انیدانشجو

روان   نییرچن  جیناا مداخلا   که  داد    ی مجاز   یگروی  یآموزشنشان 

نظر  یمبان ن  رشیپذ  هیبر  تعهد  در    پذیریمسئولیت بر      یو  نوجوانان 

پسا م دوران  برؤکرونا  استد  بوده  نااثر  مبه  جیاساس  آمده  توان  ی دست 

پذ درمان  آموزش  فضا  رشیگفت  در  تعهد  اف ا  یمجاز  یو    ش ی باعث 

  ی یاکه در پژویش   نیشده استد با توجه به ا  اناننوجو  پذیریمسئولیت 

انجام داده   یحضور صور بهرا  یگروی یمداخلا  روان آموزش نیشیپ

  افت یموضوب پرداخاه باشد    نیبه ا  یمجاز  صور بهکه    یبودند و پژویش

به جهت یرراساا لذا  پژویش  توانینر  یینشد،  در    یبه  داشتد  اشاره 

    ین  یمجاز  صور بهیا  آموزش   فت،توان گی سؤال م  نیا  جیخ وص ناا

قبول  پذیریمسئولیت توانست   قابل  حد  تا  ماندن    شیاف ا  یرا  دیدد 

در برنامه شاد و    سیتدر  ،یمجاز  ی ان در فضاآموزدانش مد     یطولان

و عاد     شاریب  ییآشنا  جادیان در مدارس باعث اآموز دانش عدم حضور  

شدد در مد  دوره کرونا مشکل ان وا و احساس   یمجاز یکردن به فضا

اف اآموز دانش در    ییتنها م  افتی   شیان  بر  خود  نوبه  به     ان یو 

نسآموزدانش   یریپذت ی مسؤل زندگان  امور  به  و   یلیتح   یبت 

  ی ارتباط در فضا  یگذاشتد برقرار   ی بر جا   یخود اثرا  منف  یلیتح ریغ

  ط یشرا  رشیو پذ  سانیشاد ز  سان،یسالم ز  ییاو آموزش مهار    یمجاز

ان جذاب به  آموز دانش   یبرا   طیشرا  نیو تعهد نسبت به ا  اس ت کرون 

ا  ییان ضرن آشناآموزدانش   جهید در نادیرسینظر م   باا یفضا تقر  نیبا 

بودندد    طیشرا  رشیو کرک به بهبود درجه پذ  یریادگیتشنه   موجود 

خ وص در قال  اصول، فنون،  هب  رش، یپذ   انیم  نیاست که ا  یعیطب
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رایبردیا مهار   و  فرا  رشیپذدرمان    ییا  در  تعهد    ی یاروش   ندیو 

آموزش روان  مسؤل   انیم  ،یارزشرند  درجه  پاس گو  یریپذت ی و    یی و 

  ش یاف ا   یان را نآموز دانش  یلیتح ریو غ  یل یتح   ینسبت به امور زندگ

افراد شرا  نیدیدد یر و نسبت به آن ماعهد    رندیموجود را بپذ  طیکه 

ب آرامش  سا  دایپ  یشاریباشند،  در  و  اند    رامشآ  هیکرده  توانساه 

 د ندیایتر بار بریپذ ی مسؤل

  ی گروی  ییاآموزش   نیپژویش ب  ن یدست آمده از اهب  جیتوجه به ناا  با

  توان ی نوجوانان، م  پذیریمسئولیت بر    یاثرب ش  یبرا   یو مجاز   یحضور 

معنادار اخالا   کسان  یگفت  و  شد    ی حضور   صور  بهکه    یمشایده 

م بودند،  گرفاه  قرار  آموزش    اف ایش   شانپذیریمسئولیت    انیتحت 

  د یتوان گفت، شایم  هیفرض  نیا  نیی کردد در خ وص تب  دایپ  بیشاری

برا آموزدانش اخالا ، رغبت    نیا  لیدل  نیترعرده  ا  یان    ن یحضور در 

دوره  آموزش  در  آنکه  سب   به  و  است  بوده  زیا  مد   به    ی اد یکرونا، 

  ی ان در خانه بودند و با یرسالان خود معاشر  نداشاند، برا آموزدانش 

  ی ر یگییا را به شد  پیا خوشحال بودند و کلاس آزمون   نیشرکت در ا

از ایم ا  نیکردند و  با یرکلاسان خود بودند لذ   کلاس   نیکه در  یا 

 بردندد یم

  صور  بهو چه  یحضور  صور بهچه  یآموزشروان  ییااسافاده از گروه 

رو  یبرا   یمجاز بر  بسآموز دانش   یکار  و    اریان  است  ارزشرند  و  مهم 

و سلامت روان    یزندگ  ییاتوان گفت که حلقه مفقوده آموزش مهار  یم

مآموزدانشدر   مدارس  و  از  باشدی ان  اسافاده  پس  یای  گروه ؛ 

دد  شویشنهاد میپ  تیو ترب  م یبه مشاوران و ما   ان تعل  آموزشیروان 

و    رشیپذ  یروانشناخا  کردیرو  مییا مفایگروه   نیدر قال  ا  نکهیا  ویژههب

برا آموزشآموزدانش   یری پذت یمسؤل  شیاف ا  یتعهد  شودد  ان  با    داده 

مشاوران مدرسه و    شودمیتوجه به ناایج حاصل از پژویش، پیشنهاد  

با    درمانگران در آموزش دیند که آموز دانشکار  آنها  به    ی یاارزش  ان 

ب  یش   آنها  به  تاکنون  که  را  بوده یخود  کنند  اندتوجه    ؛ مش ص 

  تیو در نها  ندینرا  نییتعرا  یا  ش ارز  نیبه ا  دنیرس  یلازم برا   ییاتیفعال

برا   ییاتیفعال را  به    دن یرس  یلازم  توجه  با  خود  ایدا   به 

  ی آموزش  ییایا و کارگاه ه دور  یبرگ ار   به انجام برسانندد  پذیریمسئولیت 

  ی گروی  یآموزشبا مداخلا  روان   ییمشاوران مدارس جهت آشنا  یبرا 

پذ  یمبان زم  رشی بر  در  آن  از  اسافاده  ل وم  و  تعهد    ی ارتقا  نهیو 

یای کاربردی پژویش  یکی دیگر از پیشنهاد  در نوجوانان  پذیریمسئولیت 

  یییات ییا با محدودپژویش  رییرچون سا  ی پژویش ن  نیاحاضر استد 

بود؛  رو  به سنجش رو  یبرا  یدیخود گ ارش   ییااز جرله اسافاده از اب ار

که    یاحاباط کردد با توجه به نرونه انا اب  دیبا  ج یناا  م یدر تعر  نیبنابرا

بود، در تعر ارام  از    جیناا  میشامل نوجوانان پسر شهر  افراد خارج  به 

به    شودمی  شنهادینرودد پ  تیرا رعا  اطیاحا  دی جامعه پژویش بامحدوده  

اف ا بر    نییا، مشابه یرافاهی  یریپذمیگسارده تعر  شی جهت  پژویش 

  یتر نیطولان  یگسارده تر و دوره زمان  یسندخاران و در دامنه    یرو

مربوط    گر ید  تیشوندد محدود  سهیبا پژویش حاضر مقا   جیتکرار شود و ناا

که از عوامل    است  یانجیم احم و م  یریا یکردن ماب  یخنث  ای  لبه کنار

  ی و اجاراع  یاقا اد  تیاز جرله وضع  ؛پژویش بودند  جیدر ناا  رگذاریثأت

فرینگی آزمودن بافت  و  ییا،  ددد    یایش    ییایژگ یو    ن یبنابرا  دو 

مد نظر    نیم الف و یرچن  ییاگروه  یتوانند برای م  ندهیپژویشگران آ

پژویش را اجرا کنندد در    نیا  یایو ش    یفرینگ  ییاتفاو    دادنقرار  

و    یحضور   یگروی  یآموزشمداخلا  روان  یبا توجه به اثرب ش  ان،یپا

در    پذیریمسئولیت اف ایش  و تعهد بر    رشیپذ  هیبر نظر  یمبان  یمجاز

پ کرونا،  پسا  دوران  در  و    شودمی  شنهادینوجوانان  مدرسه  مشاوران 

با   کار  در  از  آموز دانش درمانگران  روان ان  گرویی  مداخلا   آموزشی 

  ی عنوان درمان روانشناخاو تعهد به  رشیبر پذ  یمبانحضوری و مجازی  

جهت    یگروی بگآن   پذیریمسئولیت اف ایش  مناس   کرک  ؛  رند ییا 

ا  جیناا  شودمی   شنهادیپطور  یرین از  اخا  نیحاصل  در    ار یپژویش 

 ج یتا از ناا  ردیقرار گ  یلیح تن آموزش و پرورش و مراک  مشاوره  سازما

 دد شونوجوانان اسافاده   یلیتح   تیفیک  شیمنظور اف اآن به
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شناسی ورزش و یوش سازمانی  یای یادگیری، روانآگایی، ناتوانیذین  

یای علری روانشبببناسبببی و  را نی  دارندد یرچنین عضبببویت در انجرن

  تحریریه نشبریا  علری داخلی و خارجی، عضبویت  أمشباوره، عضبو یی

در اندیشبکده خانواده و داوری بسبیاری از نشبریا  و مجلا  علری ج و  

   استدسوابق علری ایشان  

Hamidi, F. Associate Professor of Psychology, Educational 
Sciences Department, Faculty of Humanities, Shahid Rajaee 
Teacher Training University, Tehran, Iran. 
  fhamidi@sru.ac.ir 

 
 
 
 
 

https://childmentalhealth.ir/article-1-399-en.html
https://childmentalhealth.ir/article-1-399-en.html
https://childmentalhealth.ir/article-1-399-en.html
https://contextualscience.org/publications/hayes_2004_0‎
https://contextualscience.org/publications/hayes_2004_0‎
https://contextualscience.org/publications/hayes_2004_0‎
https://www.sid.ir/paper/407522/en
https://www.sid.ir/paper/407522/en
https://www.sid.ir/paper/407522/en
https://www.sid.ir/paper/407522/en
http://journal.ihepsa.ir/browse.php?a_id=1315&sid=1&slc_lang=en&ftxt=0‎
http://journal.ihepsa.ir/browse.php?a_id=1315&sid=1&slc_lang=en&ftxt=0‎
http://journal.ihepsa.ir/browse.php?a_id=1315&sid=1&slc_lang=en&ftxt=0‎
http://journal.ihepsa.ir/browse.php?a_id=1315&sid=1&slc_lang=en&ftxt=0‎
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-41-en.html
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-41-en.html
https://ijpcp.iums.ac.ir/article-1-41-en.html
https://sadrc-en.uswr.ac.ir/index.jsp?pageid=19310‎
https://sadrc-en.uswr.ac.ir/index.jsp?pageid=19310‎
https://sadrc-en.uswr.ac.ir/index.jsp?pageid=19310‎
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_836.html?lang=en‎
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_836.html?lang=en‎
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_836.html?lang=en‎
https://womenstudy.ihcs.ac.ir/article_836.html?lang=en‎
https://perpus.univpancasila.ac.id/repository/EBUPT190498.pdf
https://perpus.univpancasila.ac.id/repository/EBUPT190498.pdf
https://www.amazon.com/Practical-Guide-Acceptance-Commitment-Therapy/dp/0387233679‎
https://www.amazon.com/Practical-Guide-Acceptance-Commitment-Therapy/dp/0387233679‎
https://www.amazon.com/Practical-Guide-Acceptance-Commitment-Therapy/dp/0387233679‎
mailto:Ja.Jarareh@sru.ac.ir


 .J, Jarareh et al                                                                    (                370)                                                                          جمشید جراره و همکاران

 

Citation (Vancoure): Seifouri O, Jarareh J, Hamidi F. [Comparison of the effectiveness of face-to-face and virtual 
psychoeducational interventions based on the theory of acceptance and commitment on the responsibility of 
adolescents in the post-Corona period]. Tech. Edu. J. 2023; 17(2): 357-370 

 https://doi.org/10.22061/tej.2023.9312.2829  

 
COPYRIGHTS 
©2023 The author(s). This is an open access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 
(CC BY 4.0), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, as long as the original 
authors and source are cited. No permission is required from the authors or the publishers. 

 

 

https://doi.org/10.22061/tej.2023.9312.2829


ORIGINAL RESEARCH PAPER  

Identifying and prioritizing the applications of game theory in the educational and 
learning environments using the BWM 

S.F. Noorani*,1, M. Serkani 2, Z. Karimi 3 

1  Department of Information Technology and Computer Engineering, Faculty of engineering, Payame Noor University 
(PNU), Tehran, Iran  
2  Department of Information Technology Engineering, Faculty of Engineering, Noore Touba  Virtual University, Tehran, 
Iran 
3 Department of computer science, Faculty of mathematical science, Sharkord University (SKU), Sharkord, Iran 

 
 ABSTRACT 

 
Received: 19 November 2022 
Reviewed: 15 January 2023 
Revised: 11 February 2023 
Accepted: 26 March 2023 
 
 
KEYWORDS: 
Game Theory 
Education 
Learning 
Modeling 
BWM 
 
 
* Corresponding author 

 sf.noorani@pnu.ac.ir 
 (+98919)7724657      

Background and Objectives: Game Theory is a branch of applied mathematics that can 
mathematically model the real-world scenarios for situations such as competition and 
cooperation and predict their payoffs. The main point in Game Theory is that the interests of 
the competition or cooperation of both sides depend on each other's decisions. The teaching 
and learning environments are considered as an undeniable atmosphere of interactions 
among the learners, faculty members, and instructors. Using Game Theory to interactions 
modeling, we are able to analyze the situation to achieve the greater educational 
achievement. In this paper, for the first time, we used Educational Game Theory to mention 
the use of Game Theory in the education context. The aim of the present study was to 
highlight the types of applications of Game Theory in addressing various aspects of teaching 
and learning in the articles that were conducted from 1987 to 2022. 
Methods: This research is applied in terms of purpose and systematically provides a 
comprehensive review of research on the use of game theory in education and learning. In 
the first stage, by searching the electronic scientific and research sources and preliminary 
study of abstract, introduction, and conclusion of articles, we discovered that 42 articles were 
related to the purpose of our research. In the next stage, each of the studied articles was 
examined and analyzed in detail from four aspects: What is the application of game theory in 
the field of education and learning? Is there a mechanism design in the study? Who interacts 
in the field of education (learners, teachers, staff, and parents), and basically who are the 
players in the proposed model? Finally, we investigated how the articles evaluate and proved 
their proposed model.  Using a questionnaire, the applications of game theory in the field of 
education were prioritized. The best-worst (BWM) multi-criteria decision-making method was 
used for prioritization. 
Findings: In the present study, we divided the use of game theory in the field of education 
and learning into six categories. The first category was research that analyzed participatory 
behavior in different situations. The second category was research that used game theory to 
create an environment for further learning; the third category was articles that used game 
theory to model conditions that would affect the quality of education and create an 
environment for further learning. The fourth category was research that modeled learner 
assessment conditions. The fifth category modeled and analyzed the educational behavior of 
teachers with each other and their teaching methods. The sixth category was articles that 
considered the collaborative learning environment and use game theory to recommend 
educational resources to group members. From the perspective of relationship modeling, 60% 
of the articles modeled the interaction among the learners, 29% modeled the interaction 
between the instructors and learners and 7% of the articles modeled the interaction of the 
instructors. One article modeled parental interaction in deciding whether to hire a tutor and 
one article modeled the employee-learner relationship on cheating. The analysis of the 
findings showed that applications such as "learner assessment", "enhancement of learning" 
and "content suggestion" were assigned the highest priorities, respectively. Applications such 
as "teachers' educational behavior analysis", "investigation of environmental factors affecting 
education" and "participatory behavior analysis" were in lower priorities. 
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Conclusion: We studied and organized studies which have applied Game Theory in the 
education area. The areas of learner assessment by the instructor or peer, grouping for 
collaboration learning, using the user model, and implicit modeling were some of the topics 
that needed further research in Educational Game Theory. Also, in learner/learner and 
learner/teacher interactions, new incentives design methods need to encourage players to 
learning improvement. The results of this study provide a perspective for researchers in the 
area of education and learning regarding the use of Game Theory in modeling the teaching 
and learning environment and creating conditions for increasing educational outcomes. 
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اهداف و  بازی،   :پیشیسه  کاربردیشاخهنظریه  ریاضیات  از  می   است   ای  برای  که  واقعی  دنیای  سناریوهای  تواند 

. نکته کلیدی در نظریه  کندبینی  و نتایج آنها را پیش  هدرهایی مانند رقابت و مشارکت را به صورت ریاضی مدل کموقعیت

بازی این است که سود طرفین رقابت یا مشارکت وابسته به تصمیمات یکدیگر است. فضای آموزش و یادگیری یک فضای  

توان به  انکارناپذیر از تعاملات بین یادگیرندگان، مدرسان  و کارکنان آموزشی است، که با مدل کردن تعامل این افراد می

در این مقاله، برای اولین بار عبارت    وری بیشتر آموزشی پرداخت.بینی و در نتیجه بهرهتحلیل و ارائه شرایطی جهت پیش

هدف  بریم.  کار میرا برای استفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش به  (Educational Game Theory)نظریه بازیِ آموزشی  

کردن   برجسته  حاضر،  مدلتحقیق  و  کاربرد  جنبهسازیانواعِ  به  پرداختن  در  بازی  نظریه  و  های  آموزش  مختلف  های 

 است. بندی انواع کاربردها و در نهایت اولویت 2022تا  1987های های انجام شده در طی سالیادگیری در پژوهش

شتده در خصتوا استتفاده از نظریه  این پژوهش از نظر هدف کاربردی استت و بررستی جامعی از تحقیقات انجام   :هارود

دهتد. در مرحلته اول، بتا جستتتتجو در منتابو علمی و تحقیقتاتی الکترونیکی و بتازی در حوزه آموزش و یتادگیری ارائته می

مقاله، مطابق هدف تحقیق تشتخی  داده شتدند. ستپه، هرکدام    42گیری مقالات،  مطالعه اولیه چکیده، مقدمه و نتیجه

در حوزه آموزش و یادگیری،   هش، از چهار جنبه مورد بررسی و تحلیل دقیق قرار گرفتند: این پژواز مقالات مورد مطالعه

مورد نظر طراحی مکانیزمی ارائه شتتده استتت؟    اند؟ آیا در پژوهشچه استتتفاده و کاربردی از نظریه بازی را منظور نموده

  رکنان و والدین( مدل شتده استت و استاستاز بازیکنان مدل تعاملات چه افرادی در حوزه آموزش)اعم از یادگیرنده، استتاد، کا

پیشتنهادی در مقاله چه کستانی در حوزه آموزش هستتند؟ و در نهایت، مقاله مورد نظر، مدل پیشتنهادی خود را چگونه  

 وزشنظریه بازی در حوزه آم، کاربردهای  نامهابزار پرستتش  ا استتتفاده ازب  استتت؟در مرحله دوم،  ارزیابی و اثبات نموده

بندی  منظور اولویتبه (BWM)بدترین   –گیری چند معیاره بهترین  از روش تصتتمیم  بندی شتتدند. در این مرحلهاولویت

 .شده استکاربردها استفاده

بندی نمودیم.  در تحقیق حاضتر، استتفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش و یادگیری را در شتش دستته تقستیم  ها:اافوه

پردازند. دستته دوم تحقیقاتی هستتند که  تحقیقاتی هستتند که به تحلیل رفتار مشتارکتی در شترایخ مختلف میدستته اول  

دستته ستوم، مقالاتی که از نظریه بازی جهت    .نندکاز نظریه بازی جهت ایجاد محیطی برای یادگیری بیشتتر استتفاده می

کنند. دستتته چهارم،  یادگیری بیشتتتر استتتفاده میستتازی شتترایخ اثرگذار بر کیفیت آموزش و ایجاد محیخ برای  مدل
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دهند. دستته پنجم، رفتارِآموزشتی مدرستان با یکدیگر و ستازی شترایخ ارزیابی یادگیرنده را انجام میهایی که مدلپژوهش

نمایند. دسته ششم، مقالاتی هستند که فضای یادگیری مشارکتی را مد نظر  سازی و تحلیل میشیوه تدریه آنها را مدل

 پرازند.  قرار داده و با استفاده از نظریه بازی، به توصیه منابو آموزشی به اعضای گروه می

بتا  تعتامتل متدرستتتان    29انتد، %مقتالات، تعتامتل بین یتادگیرنتدگتان بتا یکتدگر را متدل نموده  60روابخ، %  ستتتازیمتدلاز منظر  

اند. یک مقاله تعامل پدر و مدرستتان  با یکدگر پرداختهمقالات به مدل نمودن تعامل    7اند و %یادگیرندگان را مدل نموده

ی در خصتوا بکارگیری معلم خصتوصتی را و یک مقاله نیز ارتباا کارمند و یادگیرنده در خصتوا  گیرتصتمیممادر در 

 اند.  تقلب را مدل نموده

  ش ی افزا   «،رنتدگتانیادگیت  یاب یتارزمتاننتد   کتاربردهتایی  کته  داد  نشتتتان  BMWهتا بتا استتتتفتاده از روش  یتافتته  وتحلیتلتجزیته

رفتارِ   لیتحل   مانند  کاربردهایی.  اندداده  اختصتاا خود  به  را  هااولویت  بالاترین ترتیب  به  «محتوا شتنهادیپ  ی« وریادگی

  قرار   ترپایین  هایاولویت  در  ی«رفتار مشتارکت لیتحل« و  بر آموزش مؤثر  یطیعوامل مح  یبررست   «،مدرستان  یآموزشت

 .دارند

دهی رویکردهای مختلف تحقیقاتی در استتتفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش  در این پژوهش، ستتازمان   ید :نویجه

بندی برای فعالیت مشتارکتی، استتفاده از مدل  حوزه ارزیابی یادگیرنده توستخ استتاد یا همگروه، گروه گیرد.صتورت می

فضتای آموزش    ستازیمدلبه پژوهش و تحقیق بیشتتر در حوزه    تلویحی، از موضتوعاتی هستتند که نیاز  ستازیمدلکاربر و 

استتتتتاد، په از    تعتامتل یتادگیرنتدهد یتادگیرنتده و یتادگیرنتدهد  ستتتازیمتدلبتا استتتتفتاده از نظریته بتازی دارنتد. هم نین در  

های تشتویق جهت ترییب بازیکنان در مستیر حصتول یادگیری بیشتتر، از  فضتای یادگیری، طراحی مکانیزم  ستازیمدل

برای  کرد که  دیدگاهی مهیا خواهد  نیاز به پژوهش و تحقیق بیشتتر دارد. نتایج حاصتل از این پژوهش،  که  ردی استت  موا

فضتتای آموزش و یادگیری و   ستتازیمدلمحققان بحث آموزش و یادگیری در خصتتوا استتتفاده از نظریه بازی در بحث  

 تواند ارزشمند باشد.میوری آموزشی ایجاد شرایطی برای افزایش بهره

 مهمقدّ

گیری در زندگی شخصی های متفاوت تصمیمها در موقعیتهمه انسان

بازی تئوری  یا  نظریه  هستند.  شغلی  از    (Game Theory)  یا  یکی 

متفاوت در موضو  سازی روابخ بین عوامل  های ریاضی جهت مدل شیوه 

  ای از ریاضیات کاربردی شاخه . نظریه بازی،  [2,  1]  گیری استتصمیم

کند که هایی فراهم میکه ابزارهایی برای تجزیه و تحلیل موقعیت  است

طرف  آن  می در  نامیده  بازیکنان  که  به  هایی  وابسته  تصمیمات  شوند، 

می گیرند.مییکدیگر   باعث  متقابل  وابستگی  که  این  بازیکن  شود  هر 

های احتمالی بازیکن دیگر را در تدوین استراتژی  تصمیمات یا استراتژی 

-د. به بیان ساده در این فضا په از شناسایی تصمیمدر نظر بگیرخود  

گیری، یک مدل ریاضی از طرفین  های تصمیمگیرندگان و همه استراتژی

ا بررسی  گیرندگان بشود. تصمیمگیری و استراتژی آنها ایجاد میتصمیم

های وی، بهترین  مدل و رؤیت استراتژی بازیکن مقابل و تحلیل انتخاب

عنوان  . به [2]  کندرا نسبت به بازیکن دیگر انتخاب می  (Strategyراهبرد)

یا همان بازی ضربدر دایره، دو بازیکن وجود    Tic Tac Toمثال در بازی  

دارد. یکی از بازیکنان علامت ضربدر و یکی از بازیکنان علامت دایره را  

د. در این بازی بازیکنان، باید مرحله به مرحله و به نوبت  نکنانتخاب می

قرار دهند. طبق    33های یک جدول  علامت انتخابی خود را در خانه

بازیکنی که بتواند علامت انتخابی خود را در سه خانه  قوانین بازی، اولین  

، برنده خواهد  کندصورت عمودی، افقی یا مورب در جدول درج  متوالی به 

 شد. 

  عنوان نمونه درشود. بههای متنوعی استفاده مینظریه بازی، در حوزه

حراج   حوزه مسائل  کردن  مدل  در  چانه   (Auction)اقتصاد،   زنیو 

(Bargaining)  و تصمیم (گیری جمعیCollective decision-making از )

گیری از جمله  یأر  مسألهشود. در حوزه سیاست،  نظریه بازی استفاده می

استفاده می بازی  نظریه  از  است که  و  مسائلی  امنیت  شود. در مسائل 

جهت   بازی  نظریه  از  شبکه،  در  خصوصی  استفاده    سازیمدل حریم 

  و یادگیری  (Education)استفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش شود.  می

(Learning)  نیز به جهت وجود تعاملات بین یادگیرندگان(Learners) ،

خواهد   همراه  به  بسیاری  مثبت  نتایج  آموزشی،  کارکنان  و  مدرسان، 

توان به تحلیل و ارائه و با مدل کردن تعامل افراد مختلف می  [3]داشت  

 وری بهتر آموزشی پرداخت. جهت بهره شرایطی  

اجتماعی،   یهانظر به سابقه و اهمیت و نیز تأثیر آموزش بر سایر جنبه

اقتصادی و تربیتی، تحلیل فضا و عوامل دخیل در آموزش و ارائه راهکاری  

بهر  افزایش  دیدگاهبرای  از  فضا  این  پژوهشگران    وری  و  متخصصین 

، علوم تربیتی، آمار، علوم ریاضی و فناوری  علم تعلیممتفاوت، همانند  

است.   بوده  بررسی  و  تحقیق  مورد  تحلیل   عنوانبههمیشه  روش   یک 

روابخ    سازیمدل توان به استفاده از نظریه بازی در  فضای آموزشی، می

ها  سسهؤ بین عوامل مختلف حوزه آموزش یعنی مدرسان، یادگیرندگان، م

و کارکنان آموزشی و در نتیجه فهم عناصر تأثیرگذار در ارتقای کیفیت 

بهره  افزایش  برای  راهکارهایی  ارائه  نهایت  در  و  وری سیستم  تعاملات 

 اشاره نمود.    وزش،آم

گونه بیان کرد که  توان این ضرورت و اهمیت تحقیق از بعد نظری را می

ها رویکردی جدید در مدیریت آموزش است  تئوری بازیبا توجه به اینکه  

برنامه طراحی  در  توجهی  قابل  مزایای  برای  و  مشارکت  هایی  بهبود 

شود که در این بنابراین این نیاز دیده می ؛[3]دهد دانشجویان ارائه می

رو، با انجام تحقیق حاضر  خصوا مطالعه و تحقیق صورت پذیرد. از این

می شده،  انجام  پژوهشی  تحقیقات  گردآوری  و  تدوین  مسیر  و  توان 
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با بررسی  روشنی در جهت کاربرد تئوری بازی در حوزه آموزش ارائه داد.  

که مقالات قبل در خصوا    شدو مرور تحقیقات انجام شده، مشاهده  

روی یک شاخه )یا   حوزه آموزش با استفاده از نظریه بازی  سازیمدل 

  رت عبا  بهبندی جامعی ارائه ندادند.  کاربرد( خاا متمرکز شدند و دسته 

های انجام  سازیمدل ای در خصوا مرور انواع  بنا به دانش ما، مقاله  دیگر

و هم نین  نشده انجامحوزه آموزش  استفاده از نظریه بازی در شده در

است. نوآوری این مقاله در مرور   نگرفتهانجام  هم اولویت انواع کاربردها

  شایان   آموزش است.و نیز اولویت بنده کاربردهای تئوری بازی در حوزه  

استفاده از نظریه   های انجام شده درسازیمدل مرور انواع   که است ذکر

زمینه  بازی مثلدر  دیگر  اشیا های  شبکه[4]  اینترنت  امنیت  و  [ 5] ،   ،

است. هم نین،    گرفته  قرار  توجه  مورد  اخیر   هایدر سال  [ 6]بلاک چین 

کاربردهای نظریه بازی در حوزه  بندی  از آنجا که در مقاله حاضر دسته 

به است،  گرفته  صورت  کاربردهای  آموزش  این  کردن  شاخ   منظور 

بازیِ آموزشی   از تئوری مذکور در حوزه آموزش، عبارت نظریه  خاا 

(Educational Game Theory  را استفاده کردیم. این عبارت پیشتر از )

اله ارائه و استفاده  این در متون استفاده نشده است و اولین بار در این مق

 شده است. 

ارائه خواهند شد نتایج  ادامه، مقدمه، روش تحقیق، و  نهایت    و  در  در 

 گیری بیان خواهد شد. نتایج و سپه نتیجهبحث و  

 

 رود تحقیق

ابتدا مفهوم نظریه بازی توضیح داده خواهد شد. سپه   در این بخش 

  (Prisoner’s Dilemma)هانظر به اینکه دو بازی معروف معمای زندانی

در مقالات   (Stackelberg game)  و استکلبرگ (  PDصورت مختصر  )به

استفاده شده  این تحقیق  نیز    بارهاند، درمورد مطالعه در  بازی  این دو 

 سپه روش پژوهش بیان خواهد شد.   اشت؛دیم  خواه  اتیتوضیح

 نظریه بازی 

بین   (Conflict)و تناقض  (Cooperation)نظریه بازی به تحلیل مشارکت

با استفاده از    (Intelligent decision-maker)گیرندگان هوشمند تصمیم

میمدل ریاضی  هر  [13]  پردازدهای  بازی،  این  در  در    گیرندهتصمیم . 

یا    (Payoff)دستاورددارد  سعی  گیرندگان،  تعامل با دیگر تصمیمخلال  

نده قادر گیرتصمیمبا این تعریف هر    .بیشینه نمایدرا  خود    (Utility)بهره 

هر    دستاورداست   از  استراتژیحاصل  نماید.    انتخاب  محاسبه  را 

بازیتصمیم نظریه  در  بازیکنگیرندگان  نام  با  مشخ     (Player)ها، 

شوند. در هر بازی، بازیکنان  با یکدیگر در تعامل هستند و در هر می

از استراتژی  بازی یک  از  را   (Strategy Set)استراتژی  مجموعه   مرحله 

 Payoff)دستاورد  یا ماتریه  انتخاب نموده و در نهایت براساس جدول

Matrix)  خواهند دریافت  جریمه  یا  و  پاداش  بازیکن،  کرد،  بنابراین   .

در  ترین عناصر یک بازی  از مهم   دستاورد مجموعه استراتژی و جدول  

زی، استراتژی های انتخاب شده  در هر مرحله از باباشند.  می نظریه بازی  

مجموعه  در  بازیکنان  میتوسخ  نگهداری  نمایه  ای  آن  به  که  شود 

   گویند.  (Action Profile)عملکرد 

تعادل نش بازی،  نظریه  اساسی در  تعریف  و    (Nash Equilibrium)دو 

پارتو داده   (Pareto optimum)بهنیگی  توضیح  ادامه  در  که  هستند 

 شوند. می

تعادل نش: تعادل نش، یک نمایه عملکرد است که در آن هیچ  تعریف  

نمی تنهایی  به  را  بازیکنی  بیشتری  دستاورد  استراتژی،  تغییر  با  تواند 

 .  [7,  2]دست آورد  به

  ؛ شودتعریف بهنیگی پارتو: یک نمایه عملکرد، بهنیگی پارتو نامیده می

کن دستاورد  اگر و فقخ اگر، هیچ نمایه عملکرد دیگر برای هر دو بازی 

 . [8]بهتری به همراه نداشته باشد  

 ها معمای زندانی
های معروف در نظریه بازی است. در این  ها یکی از بازیمعمای زندانی

بازیکن دو  هر  استراتژی  مجموعه  تقابل (Cooperate)مشارکت   بازی،   ، 

(Defect)  تواند  است. یعنی هر بازیکن در مقابل بازیکن طرف مقابل می

. دستاورد هر  کنداستراتژی مشارکت یا تقابل)عدم مشارکت( را انتخاب 

بازیکن با توجه به استراتژی انتخابی توسخ وی و بازیکن مقابل تعیین  

میمی داده  نشان  دستاورد  ماتریه  در  و    ه یماتر  1  شکلشود.  شود 

 دهد. دستاورد در یک بازی معمای زندانی را نشان می

 

2بازیکن   
Player 2 

 
 

 تقابل
Defect 

 مشارکت
Cooperate 

 
 

a   ,   d c   ,   c مشارکت 
Cooperate 

ن 
یک
باز

1
 

P
la

ye
r 

1
 

 

b   ,   b a   ,   a تقابل 
Defect 

 ها ماتریه دستاورد در معمای زندانی   :1شکل 
Fig. 1: Payoff Matrix of Prisoners’’ Dilemma 

 

استراژی دستاورد،  ماتریه  به در  اول  بازیکن  و  های  سطری  صورت 

بهاستراتژی دوم  بازیکن  میهای  داده  نمایش  ستونی  درصورت    شود. 

هرخانه از جدول دو مقدار وجود دارد، که مقدار اول دستاورد بازیکن  

منظور از دستاور در تئوری بازی،  اول و دومی دستاورد بازیکن دوم است.  

نمونه اگر   عنوانبه دست آمده منهای هزینه )کار و تلاش( است. سود به 

مشارکت« و بازیکن دوم استراتژی  تقابل« را  »بازیکن اول استراتژی  

کنند. در معمای  را دریافت می  dو    aترتیب دستاورد  انتخاب نمایند، به

 صورت رابطه زیر است: ل دستاورد به ها، ارتباا بین مقادیر جدو زندانی

(1  )                                                   

a+d
<c ,      a<b<c<d

2
1 1

( (α-C) , (α-C))
2 4

  

، مشارکت هر دو بازیکن دستاورد  1با توجه به ماتریه دستاورد در شکل  

c    را دارد که بیشتر از دستاورد حاصل از تقابل و عدم مشارکت هر دو

مثال بازیکن    عنوانبهاست. با این حال، از آنجا که اگر    bبازیکن یعنی  

کمتر از    1عدم مشارکت، دستاورد بازیکن    2مشارکت کند و بازیکن    1
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تمایل بازیکنان به عدم مشارکت و تخاصم است. تلاش    ؛شودمی  2بازیکن  

در این بازی ایجاد انگیزه برای مشارکت هر دو بازیکن و کسب دستاورد  

است.   منعقد    عنوانبه بیشتر  قراردادی  هم  با  موبایل،  اپراتور  دو  مثال 

های مخابراتی هرکدام، مشترکان اپراتور مقابل را نیز  کنند که دکلمی

هر دو بر این قرارداد پایبند باشند، و مشارکت نمایند،   پوشش دهد. اگر

دستاورد بیشتری نسبت به عدم مشارکت هر دو خواهند داشت. در حالت  

هزینه سخت مشارکت،  نهایی  های  ودستاورد  شد  خواهد  کم  افزاری 

اگر یکی از   حالهرکدام از اپراتورها بیشتر از عدم مشارکت خواهد شد.  

قرار این  به  متعهد  اپراتورها  هم    شود داد  را  مقابل  اپراتور  مشترکان  و 

اما اپراتور دوم این کار را انجام ندهد، دستاورد اپراتور دوم    ؛پوشش دهد

های  اندازی دکلهای راهبیشتر خواهد شد. چون بدون پرداخت هزینه

دهد. البته این عدم مشارکت در بیشتر، مشترکان بیشتری را پوشش می

از تعهد خواهد شد دراز مدت، موجب   اول  اپراتور  اما در    ؛خارج شدن 

دوم   اپراتور  و  بوده  قرارداده  به  متعهد  اول  اپراتور  که  لحظاتی  همان 

انتخاب می را  تقابل  بوده  استراتژی  اپراتور دوم  نفو  به  کرده، دستاورد 

است. در این بازی نمایه استراتژی )تقابل، تقابل(، نقطه تعادل نش و  

 شارکت، مشارکت( بهینگی پارتو است.  نمایه استراژی )م 

 
 بازی استکلبرگ 

های پویا در نظریه بازی است که در آن  بازی استکلبرگ یکی از بازی

بازیکن، په از رؤیت حرکت و انتخاب استراتژی بازیکن مقابل، استراتژی  

. فرض کنید دو شرکت محصول مشترکی را  [2]  کندخود را انتخاب می

شرایخ به این صورت است که ابتدا شرکت اول محصول  کنند و  تولید می

کند و سپه شرکت دوم په از مشاهده تعداد تولیدات  خود را تولید می

کند تصمیم خواهد  شرکت اول، در مورد تعداد محصولی که تولید می

می عرضه  را  خود  تولیدات  اول  که  شرکتی  شرکت  گرفت.  کند، 

که په از مشاهده تعداد    شود. شرکت دومنامیده می   (Leader)پیشرو 

تولید محصول خود   به  تصمیم  اول،  درمورد    گرفتهتولیدات شرکت  و 

  (Follower)  روکند، شرکت دنباله گیری می تعداد تولیدات خود تصمیم

تعداد  نامیده می به  اول  اگر شرکت  بنابراین  از یک محصول    q1شود. 

شده توسخ  شرکت دوم په از دیدن تعداد محصولات تولید    ؛کندتولید  

از همان محصول تولید    q2شرکت اول، تصمیم خواهد گرفت که به تعداد  

 .کند

شود که نرخ هزینه تابو خطی است و اگر هزینه در این بازی فرض می

،  iتا محصول توسخ شرکت    qiهزینه تولید    ؛باشد   Cتولید هر محصول  

 خواهد بود.   Cost(qi)=Cqiبرابر  

ها برابر تعدادتولیدات هر دو شرکت در قیمت  در این بازی، سود شرکت

محصول در بازار است. اگر قیمت محصول در بازار براساس تولیدات دو  

 Benefit = qiبرابر    iسود هر شرکت    ؛باشد  Price(q1+q2)شرکت برابر  

 P(q1+q2)    برای سادگی قیمت را با( خواهد بودP  در نشان می .)دهیم

نسبت بین تعداد تولید و قیمت معکوس  این مدل فرض بر این است که  

است و هم نین برای تعداد تولید سقفی وجود دارد و از آن سقف به  

سقف تولید، اگر میزان    عنوانبه  بعد، قیمت صفر خواهد شد. با تعریف  

 شود، قیمت صفر خواهد شد. بنابراین:   بیشتر از    q1+q2تولید یعنی  

(2)                             1 2 1 2
1 2

α-(q +q )        if(q +q ) α
P(q +q )=

0          else





 

 qi منفعت نهایی هر شرکت برابر سود منهای هزینه است که برابر  

P(q1+q2) - Cqi  شود. می 

کنیم. شرکت دوم حال برای محاسبه نقطه نش، از شرکت دوم شروع می

 q2  P(q1+q2)به دنبال بهینه کردن سود خود یعنی ماکزیمم کردن  

– Cq2   گیری، ماکزیمم تولید شرکت دوم برابر خواهد  است. با مشتق

 بود با: 

(3)                                                       *
2 1

1
q ( )

2
C q= − − 

شرکت دوم به دنبال بهینه کردن تولید خود  داند  شرکت اول، چون می

داند، به دنبال بهینه کردن سود خود  است و میزان تولید بهینه آن را می

و به عبارت دیگر   q1  P(q1+q2) – Cq1است. سود شرکت اول برابر  

q1  (- (q1+q2)) – Cq1    با قرار دادن مقدار بهینه شرکت و  است 

+q1  (- (q1دوم، مقدار بهینه تولید شرکت اول برابر با  
1

2
(− 𝐶 −

𝑞1))) – Cq1    که با مشتق گیری مقدار بهینه تولید شرکت اول برابر

 خواهد بود با: 

(4  )                                                             *
1

1
q ( )

2
C= − 

حال با قرار دادن این مقدار، مقدار بهینه شرکت دوم هم برابر خواهد بود  

 با: 

(5  )                                                            *
2

1
q ( )

4
C= − 

 یعنی مقدار تولید دو شرکت در نقطه تعادل نش برابر خواهد بود با: 

(6)                                                         1 1
( (α-C) , (α-C))
2 4

 

 

 روش پژوهش 
های انجام شده با استفاده از  سازیمدل این پژوهش په از مرور تمام  

اولویت  به  یادگیری،  و  آموزش  حوزه  در  بازی  با  نظریه  کاربردها  بندی 

های  . این مرور با بررسی جامو پایگاهپردازد می  BMWاستفاده از روش  

های مرتبخ  اطلاعاتی و علمی الکترونیکی مختلف و با استفاده از کلیدواژه

شامل چهار مرحله است. در    و  شودبا اهداف بنیادی پژوهش انجام می

می  تعیین  تحقیق  اول هدف  پژوهشمرحله  دوم  مرحله  در  های  شود، 

نظر ب  مورد  خصوا  و  ه در  آموزش  حوزه  در  بازی  نظریه  کارگیری 

شوند و در  مرحله بعد تجزیه و تحلیل یادگیری، جستجو و انتخاب می

ت.  مقالات استخراج شده، با توجه به اهداف تحقیق صورت خواهد گرف

و  در چهارم  اولویت   مرحله  برای  کمّی،  بخش  کاربردهای  در  بندی 

تصمیم روش  از  شده  بهترین  استخراج  معیاره  چند  بدترین    –گیری 

(BWM)   شود.  استفاده می 

بندی انواع کاربرد نظریه بازی در حوزه آموزش  هدف اصلی مقاله، دسته

در   بازی  نظریه  از  استفاده  نحوه  مقاله،  در  بنابراین  است.  یادگیری  و 
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آموزش، بازیکنان و روش ارزیابی مدل پیشنهادی استخراج    سازیمدل 

 الات تحقیق حاضر عبارتند از: ؤس  این ترتیببه شود.  می

o   آموزش دارد؟ نظریه بازی چه  نوع کاربردهایی در حوزه 

o   بازیکنان در حوزه آموزش چه کسانی هستند و تعامل بین آنها چگونه

 شوند؟ مدل می

o اثبات  مدل و  ارزیابی  چگونه  آموزشی،  حوزه  در  پیشنهادی  های 

 شوند؟ می

o  بندی کاربردهای نظریه بازی در حوزه آموزش چگونه است؟اولویت 

کلمات   انتخاب  خصوا  در  ابتدا  در  مقالات،  جستجوی  خصوا  در 

اختیار   در  نظر  مورد  پژوهش  در خصوا  اطلاعاتی  بتواند  که  کلیدی 

گذارد، تحقیقاتی انجام گرفت. در مرحله بعد با ترکیب کلمات کلیدی  ب

  مند طور نظام به   شده است، مقالات  دیق  1  جدولدر  اصلی و فرعی که  

مقاله په از مطالعه    42جستجو شدند. از بین مقالات جستجو شده،  

تر، مطابق با هدف تحقیق تشخی  داده شدند و په از دانلود،  دقیق

 متن مقاله از جهت اهداف تحقیق کاملا مورد بررسی قرار گرفت. 

 
 های اصلی و فرعی در جستجوی مقالاتکلیدواژه  :1جدول 

Table 1: Research keywords and sub-keywords 

Research keywords 

 کلمات کلیدی تحقیق
Research sub-keywords 
 کلمات فرعی تحقیق

Game Theory 
 نظریه بازی 

Education 
 آموزش

Mechanism Design 
 طراحی مکانیزم 

Student 
 دانشجو

Prisoners’ Dilemma 
ها معمای زندانی  

Learner 
 یادگیرنده 

Game Theoretical 
 مبتنی بر نظریه بازی 

Training 
 آموزش

Game Theoretic 
 مبتنی بر نظریه بازی 

Class 

 کلاس

Stackelberg game 
 بازی استکلبرگ

Learning 
 یادگیری 

Evolutionary game 
 بازی تکاملی 

College 
 دانشکده 

 
Teacher 
 معلم 

 
Instructor 
 مربی

 
University 

 دانشگاه 

 
Assessment 
  ارزیابی

 

 معیارهای ورودی 
های  در این پژوهش، معیار اصلی جهت ورود، مقالات چاپ شده در سال 

است. هر پژوهشی که هریک از انواع کاربرد نظریه بازی    2022تا    1987

های علمی  دهند، از پایگاه داده حوزه آموزش و یادگیری را پوشش میدر  

الکترونیکی انتخاب شدند. مقالات انتخاب شده به زبان فارسی و انگلیسی  

کاملاز آنها  متون  کنفرانه  و  در  مقالات  این  هستند.  دسترس  ها،  در 

 اند.  ها منتشر شدههای فنی و کتابها، گزارش ژورنال

 

 انتخاب فرآیند  
در جدول   شده  قید  فرعی  و  اصلی  کلیدی  کلمات  ترکیب  از  ،  1په 

پایگاه در  داده  جستجو  هم ون  برخخهای  علمی   ,IEEEمختلف 

Springer, wile, Science Direct    مقاله    4533انجام شد. در این مرحله

که کلمات کلید در عنوان، چکیده و متن آنها اشاره شده بود، یافت شد  

مرتبخ با پژوهش تشخی  داده شد. په از مطالعه اولیه    مقاله  483که  

مقاله    42گیری مقالات جستجو شده، در نهایت  چکیده، مقدمه و نتیجه

مقاله، دو    42مرتبخ با  هدف تحقیق شناخته و انتخاب شدند. در بین  

با    دوبندی و خلاصه مقالات، اینمقاله مشابه هم هستند، که در دسته

 اند. هم گزارش شده

، مورد بررسی دقیق قرارگفتند.  انتخاب شده مقاله    42در این مرحله تمام  

در هر مقاله، نحوه استفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش، بازیکنان،  

انجام شده یا   آیا طراحی مکانیزم در مقاله  اینکه  و  نحوه ارزیابی مدل 

که برخی    شد. در خصوا ارزیایی مدل، مشاهده  شدندخیر، استخراج  

اثبات ریاضی و برخی نیز از اجرای  مقالات از شبیه   از سازی، برخی از 

 .  اندکرده تجربی برای اثبات مدل خود استفاده  

که به مدل کردن بازیکنان خود  است  منظور از طراحی مکانیزم، مقالاتی  

های  و ارائه دستاورد حاصل از تعاملات بازیکنان با استفاده از استراتژی

باز برای  از مقالات  یکنان می تعریف شده  مثال    عنوانبه پردازند. برخی 

کنند چه ارتباطی کنند و بررسی میچند بار معمای زندانی را اجرا می

بین رفتار مشارکتی و جنسیت وجود دارد. این دسته از مقالات طراحی  

ای از مقالات با مدل کردن استراتژی و جدول  اما پاره   ؛مکانیزم ندارند

های متفاوت، شرایخ بازی را  ازای انتخاب استراتژی   دستاورد بازیکن به

 ها حاوی طراحی مکانیزم هستند.  . این دسته از بازیاندکرده مدل  

 ه شده است. داد  نشان  2  شکلدر  مراحل انجام پژوهش  

 

 پایایی روایی و  
در شکل  همان پرسش 2طور که  است،  داده شده  نشان  نامه طراحی  ، 

شده، پیش از توزیو در اختیار جمعی از خبرگان قرار گرفته و په از  

نهایت   استفاده قرار گرفت.    تأییدبررسی و اصلاح و در  خبرگان مورد 

روایی محتوای پرسش  از خبرگان  بنابراین  این جمو   تأییدنامه توسخ 

 .  شودمی

در خصوا پایایی، از آنجا که در تحلیل اولویت کاربردهای نظریه بازی  

استفاده خواهد شد. نرخ سازگاری در   BMWدر حوزه آموزش از روش  

است که هرچه کوچکتر باشد، سازگاری    ]0و  1[این روش عددی بین  

دهنده توزیو و از این پاسخ  20نامه در بین  بیشتر است. تحقیق پرسش 

نامه پاسخ داده شده سازگار تشخی  داده شد و مابقی  رسش پ  14بین  

حذف شدند. به این ترتیب پایایی پرسش نامه با در نظر گرفتن ضریب  

 . شودمی  تأییدهای ناسازگار،  سازگاری و حذف پاسخ
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 مراحل انجام پژوهش   :2شکل 
Fig. 2: Steps of research 

 

 نوااج و بحث

بررسی مقالات در خصوا استفاده از نظریه بازی در حوزه آموزش  با  

(Educational Game Theory مشاهده ،)که نحوه استفاده از نظریه   شد

شود. دسته  بندی میبازی در آموزش و یادگیری، در شش دسته تقسیم

اول تحقیقاتی هستند که به تحلیل رفتار مشارکتی در شرایخ مختلف 

دوم تحقیقاتی هستند که از نظریه بازی جهت ایجاد  پردازند. دسته  می

دسته سوم، مقالاتی   و  نندکمحیطی برای یادگیری بیشتر استفاده می

شرایخ اثرگذار بر کیفیت آموزش و    سازیمدل که از نظریه بازی جهت  

بیشتر   یادگیری  برای  محیخ  می ایجاد  چهارم،  برندبهره  دسته   .

دهند.  شرایخ ارزیابی یادگیرنده را انجام می سازیمدل هایی که پژوهش 

آنها را   با یکدیگر و شیوه تدریه  دسته پنجم، رفتارِآموزشی مدرسان 

دسته ششم، مقالاتی هستند که فضای    و  نمایندو تحلیل می  سازیمدل 

یادگیری مشارکتی را مد نظر قرار داده و با استفاده از نظریه بازی، به  

ا  به  آموزشی  منابو  میتوصیه  گروه  هر  عضای  مقالات  ادامه  در  پرازند. 

 دسته به تفضیل توضیح داده خواهند شد.  

 
 افزایش یادگیری    الف(

ای از مقالات، از نظریه بازی برای ایجاد محیخ رقابتی یا مشارکتی دسته

نموده استفاده  یادگیری  افزایش  نویسندگان    عنوانبهاند.  جهت  مثال 

معمای    [9]مقاله   بازی  برنامهزندانیاز  مهارت  افزایش  برای  نویسی  ها 

. برای این منظور در قالب یک پروژه درسی  اندکرده یادگیرندگان استفاده  

می برنامهیادگیرندگان  جاوا،  زبان  با  پیاده بایست  برای  بازی  ای  سازی 

ها با  . این برنامهاجرا کنندها تحت شبکه برنامه نویسی  معمای زندانی

برنده خواهد    کند کنند و هر که امتیاز بیشتری کسب  رقابت مییکدیگر  

ها برای ایجاد یک فضای رقابتی از بازی معمای زندانی  [10]بود. مقاله  

کند.  منظور افزایش یادگیری در یک محیخ یادگیری همتا استفاده میبه

معمای    [11]مقاله   بازی  اجرای  با  یادگیری همتا،  فضای  در یک  نیز 

های مشارکتی، سعی در افزایش مشارکت  دهی فعالیتدر نمرهها  زندانی

 یادگیرندگان و در نتیجه افزایش یادگیری دارد. 

پژوهش از  متمرکز شده برخی  بازی  تئوری  مفاهیم  یادگیری  بر  اند.  ها 

مقاله    عنوانبه مفاهیم  comic bookاز    [12]مثال  یادگیری  برای  ها 

استاده   بازی  از یک    [13]و نویسندگان مقاله    دهکرتئوری  استفاده  با 

شونده   تکرار  زندانی  معمای  بازی  آموزش  به  کامپیوتری  برنامه 

 اند. پرداخته 

نش معطوف   تعادل  نقطعه  به  را  خود  تمرکز  مقالات  از  دیگری  دسته 

یک بازی براساس میزان تلاش کم    [14]نمونه مقاله    عنوانبهاند.  داشته

و   استاد  بین  زیاد  پرسش و  با یک  و  نموده  دو  یادگیرنده طراحی  نامه 

الی از استاد و یادگیرنده، و جمو نظر در خصوا تمایل به کار کم یا ؤ س

زیاد، به این نتیجه رسیده است که بازیکنان در نقطه تعادل نش بازی  

کنند و یادگیرندگان تمایل به کار کم و مدرسان تمایل به کار زیاد نمی

مق  نویسندگان  افزایش    [15]اله  دارند.  برای  مکانیزمی  طراحی  به 

ها  اند. مکانیزم پیشنهادی براساس بازی معمای زندانییادگیری پرداخته

سازی شده است. در بازی طراحی شده نمایه استراتژی  طراحی و پیاده

مشارکت ) عدم  مشارکت،  و  (عدم  نش  مشارکت)تعادل    ( مشارکت، 

توجه شدند که بازیکنان در  بهینگی پارتو است. نویسندگان با بررسی م

اند و استفاده از مکانیزم تشویقیِ  بیشتر حالات بهینگی پارتو را بازی کرده

 تواند انگیزه خوبی برای بازی در بهینگی پارتو باشد.  نمره می

علاوه بر    ،های درسکلاس   خصوا درهبهای گروهی مشارکتی  فعالیت

خواهد بود.  های ارتباطی  مهارت جهت ارتقای  فرصتی  افزایش یادگیری،  

رو،   این  یادگیری  مهارت از  شایستگی  حوزه  پنج  از  یکی  رابطه  های 

 شروع
Start 

جستجوی 

 مقالات
Search of 

papers 

براساس فیلتر 

 عنوان
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شود که مشارکت  گونه بیان میشود و ایننامیده میاجتماعی و عاطفی 

. از آنجا که  [16]و رفتار مشارکتی پایه و مرکز هر رفتار اجتماعی است  

با    [17]بندی است، نویسندگان مقاله  اساس هر فعالیت مشارکتی، گروه 

از   گروه   matching game theoryاستفاده  یادگیرندگان  به  بندی 

پردازند. برای این منظور سیستم میزان دانش و رفتار یادگیرندگان را  می

می نشان  دانشجو  هر  پیشنهاد    ؛دهد به  را  خود  ترجیحات  هردانشجو 

بندی را انجام  ق در نظریه بازی، گروه یسیستم براساس تطب  و  دهندمی

 دهد. می

چند نکته قابل    ؛اندپه از مطالعه مقالاتی که متمرکز بر یادگیری بوده

مکانیزم   عنوانبهمل و بحث است. نکته اول این است که تنها از نمره أت

از  استفاده  است.  شده  استفاده  پارتو،  بهینگی  در  بازی  برای    تشویقی 

های تشویقی همانند هدیه، تخفیف در خدمات آموزشی، تخفیف  مکانیزم 

هایی مانند شهریه، خرید کتاب، و خدمات آموزشی دیگر همانند  در آیتم

توانند استفاده  های فیزیکی و مجازی نیز میعضویت رایگان در کتابخانه

تواند در  های تشویقی متفاوت میشوند و حتی نحوه استفاده از مکانیزم 

 فضای نظریه بازی مدل شود. 

گروه خصوا  دانش  در  مهارت،  یادگیری،  سبک  از  استفاده  بندی، 

تواند به  های تلویحی استخراج مدل کاربر، میزمینه و حتی روش پیش 

خودکار کردن این روش کمک کننده باشد، و بنابر دانش ما، تحقیقی 

 در این خصوا انجام نشده است. 

بازیبحث گروهمورد دیگر در   از  استفاده  تکرار    بندی،  زندانی  معمای 

. در  کردتوان دو خخ تحقیق را دنبال  شونده است. در این خصوا می

حالت اول با اجازه تغییر همگروه در جلسات مختلف، رفتار یادگیرنده در  

تغییر   اجازه  با  است. در حالت دوم  قابل پیگیری  زندانی  معمای  بازی 

بستگی روند تغییر یا عدم تغییر همگروه را با مواردی  توان همهمگروه می

در مقالات مورد مطالعه تحقیقی   که مانند ابعاد شخصیتی مقایسه نمود

 در خصوا رفتار تغییر همگروه انجام نشده است. 

 
 بر آموزش   مؤثربررسی عوامل محیطی    ب(
سال  Correaکورئا) از  همکاران  و  جذابی    2003تا    1987(  تحقیقات 

  آنها اند. کار  پیرامون مدل کردن رابطه بین استاد و یادگیرنده انجام داده 

 Economy)های اقتصاد  اولین مقالاتی است که تئوری  از  [18]در مقاله  

Theory)    [ 18]را در حوزه آموزش به خدمت گرفته است. کورئا در مقاله  

استراتژی    عنوانبهمیزان تلاش کم و زیاد در امر تدریه و یادگیری را  

کند و میزان موفقیت تحصیلیِ یادگیرنده  استاد و یادگیرنده معرفی می

(Learner Achievement)  صورت تابعی از میزان تلاش استاد و نیز  را به

اا  میزان تلاش یادگیرنده مدل کرده است. کورئا هم نین به بررسی ارتب

میان موفقیت یادگیرنده و تعداد یادگیرندگان در یک کلاس در مقاله  

دهند  و میزان زمانی که استاد و یادگیرنده به درس اختصاا می [19]

 پرداخته است.    [20]در مقاله  

مقاله   دانشجوی    [21]نویسندگان  و  استاد  تعامل  که  دادند  نشان 

معمای   بازی  نوع  از  مقاله  نوشتن  خصوا  در  ارشد  کارشناسی 

توان آنها را به نقطه تعامل  هاست و با در نظر گرفتن تشویقاتی میزندانی 

 بهتر هدایت نمود.  
استراتژی مطالعهدعدم مطالعه    [22] ( و همکاران در مقاله  Olteanاولتین) 

گان و استراتژی بازبینیدعدم بازبینی را برای استاد تعریف  برای یادگیرند
مدرسان سیستم ارزشیابی بسیار دقیقی    «بازبینی اند. در استراتژی  کرده 
حالی   ؛دارند استراتژی  در  در  بازبینی که  م  «عدم  مالی  سسه  ؤ نفو 

آموزشی مورد نظر است و ارزشیابی مدرسان از یادگیرندگان بسیار ساده  
خواهد بود. در این مقاله عنوان شده که استاد استراتژی خود را با توجه  

،  «شغلی شخصیتاز دست دادن   به میزان اهمیت پارامترهایی همانند  
  « میزان تلاش تخصصی مورد نیاز  و    «ریسک از دست دادن دستمزد 
  {H, h, l, L}. برای هرکدام از این پارامترها ارزش کیفی  کندمیاب  انتخ

است. در نهایت براساس    H>h>l>Lشود که در آن ارزش  در نظر گرفته می
استراتژی بازیکنانانتخاب  توسخ  مختلف  مختلفی    ، های  سناریوهای 

تعریف شده و در هر سناریو، نقطه تعادل نش پیدا شده است. نویسندگان  
را مورد تحلیل    [22]  مدل ارائه شده توسخ اولتین و همکاران  [23]مقاله  

خواست   های نظیری  کیفی تطبیقی قرار داده و در بحث مشارکت حالت
عدم   باشند(،  )حالتی که همه بازیکنان تمایل به مشارکت داشته«همه

را بیان و    «عدم خواست استاد ،  «خواست فقخ استاد  ،  «خواست همه
 اند.  دهکرتحلیل  

نحوه ارتباا مؤثر بین استاد و یادگیرنده را با    [24]نویسندگان مقاله  
ییرمشارکتی بازی  یک  از  مدل    (Non-cooperative game)  استفاده 

منظور برقراری ارتباا مؤثر در  که به کردنداند و با حل مدل بیان نموده 
  بررسی یادگیری، یادگیرنده باید تکالیف را انجام دهد و مدرسان باید  

 تکالیف را به دقت انجام دهند. 
های آموزشی والدین در اختیار گرفتن معلم خصوصی برای  یکی از چالش 

مقاله   در  است.  خصوا    [25]فرزندان  در  بازی  تئوری  مدل  یک 
در   کارگیری معلم خصوصی ارائه شده است.ی والدین در بهگیرتصمیم

کارگیری معلم خصوصی تحلیل هوری باین مقاله، در دو حالت مقدار بهره
شده است. حالت اول، حالتی که هر دو پدر و مادر هم نظر هستند و  

 حالت دوم، حالتی که نظرات والدین متفاوت باشد. 
در خصوا مقالات مطرح شده در این دسته چند نکته وجود دارد. اولین  

ها نحوه مدل کردن میزان  نکته این است که، در این دسته از پژوهش
تلاش بیان نشده است. تمامی مقالات این دسته از اثبات ریاضی برای  

اند. در فضای آزمایشگاهی مواردی مانند  اثبات مدل خود استفاده نموده 
و  ه انداز تشویق  نحوه  هم نین  دارد.  بحث  به  نیاز  تلاش  میزان  گیری 

مکانیزم تشویق در این مقالات عنوان نشده است. نکته دیگر این است  
ترکیب    عنوانبه اند.  که عوامل تأثیرگذار تنها از یک دیدگاه مطرح شده 
تواند بررسی شود و  میزان تلاش، تعداد یادگیرندگان در یک کلاس می

 وامل مختلف وزن و تأثیر متفاوتی در نظر گرفته شود. حتی برای ع
 

 ج( تحلیل رفتار مشارکتی 
کارگیری نظریه بازی در جهت بررسی  هبرخی از مقالات در خصوا ب

 اند.  رفتار مشارکتی یادگیرندگان به تحقیق پرداخته
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ها  در بررسی رفتار مشارکتی، برخی از مقالات از بازی معماری زندانی
مقاله  دهکراستفاده   خصوا،  این  در  مشارکتی    [26]اند.  رفتار 

یادگیرندگان در مواجه با یک فرد آشنا یا یک فرد ییرآشنا را بررسی  

رفتار مشارکتی با توجه به ملیت، جنسیت و آشنا    [27]کند. مقاله  می
قرار می را مورد مطالعه  مقابل  بازیکن  با  مقاله  بودن  رفتار    [28]دهد. 

 (Emotional Intelligence)   مشارکتی با توجه به میزان هوش هیجانی

رفتار مشارکتی را با توجه به  [29] کند. نویسندگان مقاله را بررسی می

می قرار  بررسی  مورد  مقاله  جنیست  نویسندگان  نشان    [30]دهند. 
ها، مردان میزان مشارکت بیشتری  دهند که در بازی معمای زندانیمی

نسبت به زنان دارند. نکته دیگر اینکه اواخر بازی، میزان عدم مشارکت  

ثیر أنیز به بررسی ت [31]در هر دو جنسیت زن و مرد زیاد است. مقاله 

داده  گزارش   سن بر میزان مشارکت در بازی معمای زندانی پرداخته و

سن کم  افراد  انتظار  برخلاف  مشارکه  افراد  تر  به  نسبت  بیشتری  کت 

مقاله  مسن مانند  مقالات  از  دیگری  دسته  بازی  [32]تردارند.  های  از 

، برای فهمیدن و تحلیل میزان مشارکتی  (Evolutionary Game) تکاملی
دانشجویان در کارهای گروهی داشته استفاده میکه  این  اند،  کند. در 

افراد   گروه)   فعالمقاله    منتقل  فعال  هایگروه  به  (ییرفعال  هایاز 

گروه  ییرفعال  افراد  و  شوندمی فعال()از    فعال   ییر  هایگروه  به  های 
شود که وقتی بر اساس  بیان میچنین  . در  این مقاله  شوندمی  منتقل

شود، افراد فعال هم نان  ها از نو ایجاد میبندیهای تکاملی، گروهبازی

    مانند.ییرفعال باقی میفعال و افراد ییرفعال هم نان  

ها هستند.    free-riderهای یادگیری مشارکتی،  خیکی از مسائل در محی

میاین تصمیم  که  هستند  افرادی  فعالیتها  در  و  گیرند  گروهی  های 

صورت منفعل در گروه باشند و  یادگیری مشارکتی شرکت نکنند و به

می بهره  گروه  مزایای  از  از  فقخ  دسته  این  روحیه،  برند.  ایلب  افراد 
دهند. در خصوا حل مشکل  وری و اثربخشی گروه را کاهش میبهره 

های متفاوتی  ها و روشهای گروهی، راه حل این دسته از افراد در فعالیت

است شده  پیشنهاد  و  مقاله  [33]  ارائه  منظور  این  برای    سعی   [34]. 

معمای زندانی تکرار  های بازی  که از شیوه  Tit for Tatکند که از شیوه  می
است استفاده نماید. در این   (Repeated Prisoners’ Dilemma) شونده

استراتژی   براساس  را  مرحله  هر  در  خود  استراتژی  بازیکن،  هر  شیوه 

. یعنی اگر بازیکن مقابل در  کندبازیکن مقابل در مرحله قبل انتخاب می
مرحله قبل، مشارکت نموده، بازیکن در مرحله جدید مشارکت خواهد  

نمود و در ییراینصورت بازیکن استراتژی عدم مشارکت را انتخاب خواهد  

مقاله   نویسندگان  ادامه،  در    Tit-for-Tatاند که  دهکربیان    [34]نمود. 
و مجازات از طریق همگروه    کندها را حل    free-rider  مسألهتواند  نمی

 تواند روشی برای حل این مشکل باشد. می

مقاله   زندانی  [35]نویسندگان  معمای  بازی  رویه  در  تغییری  به  با  ها 

اند. برای این کار در انتهای  بررسی رفتار مشارکتی یادگیرندگان پرداخته
یکی از  الی اضافه کرده بودند که یادگیرندگان باید  ؤ سوالات میانترم، س

را انتخاب کنند. به یادگیرندگان    15ب( امتیاز    5گزینه های الف( امتیاز  

میان  به  امتیاز  انتخاب شده،  امتیاز  اندازه  به  بود که  ترم  گوشزده شده 
را   «ب درصد کلاس گزینه    10اگر بیش از    یمنته  ؛اضافه خواهد شد

بازی    نند، امتیاز همگی صفر خواهد شد. نقطه تعادل در این کانتخاب  
نتیجه گزارش شده توسخ مقاله    البتهانتخاب گزینه الف برای همه است.  

 اند. دهکررا انتخاب    « ب درصد یادگیرندگان گزینه    47دهد که  نشان می

ای از مقالات از تئوری بازی جهت آموزش رفتار مشارکتی استفاده  دسته

مقاله    عنوانبه اند.  نموده  معمای    [ 36]نمونه،  بازی  یاد  از  برای  زندانی 

کننده  ند. در این مقاله به هر شرکتکیدادن رفتار مشارکتی استفاده م

داده شده است. این        ⃝و دیگری علامت    دو کارت، یکی با علامت  

زندانی   معمای  بازی  در  تخاصم  و  مشارکت  استراتژی  همانند  علائم 

چیده شده است.  ها  هستند و دستاوردها هم همانند بازی معمای زندانی

در این مقاله اشاره شده که په از چند جلسه، یک متن انگیزشی در  

شود. در نهایت تأثیر  مورد مزایای مشارکت به یادگیرندگان نشان داده می

 ده است. شاین متن در تعداد مشارکت بین شرکت کنندگان بررسی  

عمای  به بررسی رفتار مشارکتی در جریان بازی م  [37]نویسندگان مقاله  

کنند حصول به انتخاب بهترین  اند و بیان میزندانی تکرار شونده پرداخته 

استراتژی توسخ طرفین بازی)یعنی مشارکت هر دو( نیازمند یک سری  

کنند عدم مشارکت  گونه بیان میهای کنترلی است. هم نین اینفعالیت

طرفین بازی، ممکن است به دلیل فقدان دانش کافی در طرفین باشد و  

دهند که برای افزایش دانش بازیکنان در خصوا بازیکن  پیشنهاد می

را به پروفایل بازیکنان اضافه    (Reputation)توان گزینه شهرت  مقابل، می

نموده و این پروفایل برای همه قابل رؤیت هم باشد. به این ترتیب در 

 . انتخاب همگروه این گزینه نیز توسخ بازیکنان مد نظر قرار خواهد گرفت

  برخخ   یآموزش  یها انجمن  تیاهم  انیپه از ب  [38]مقاله    سندگانینو

(Online Educational Forum)  به   و  کردهاستکلبرگ استفاده    یباز  از  

  با   رندگانیادگی  و  مدرسان  شتریب  مشارکت  یبرا   یطیشرا  جادیا  و  لیتحل

 . اندپرداخته  یآموزش  ی ها انجمن  نیا  در  متفاوت،  یمهارتها 

اند، چند  مقالاتی که در این دسته مورد بررسی قرار گرفتهدر خصوا  

مقالاتی که صرفاز به بررسی رفتار مشارکتی با توجه  اولاز  نکته وجود دارد.  

پرداخته آشنایی  میزان  ملیت،  جنسیت،  سن،  مانند  در  عواملی  اند، 

نپژوهش ارائه  مکانیزمی  طراحی  خود  هیچ    ؛انده کردهای  بدون  یعنی 

اند. محیخ  ها استفاده نموده مدلی بین بازیکنان، تنها از بازی نظریه بازی

استراتژی   انتخاب  در  حتما  نمره،  مانند  مواردی  اهمیت  و  آموزش 

تأثیرگذار است. بنابراین این بررسی رفتار مشارکتی باید از حالت مجرد  

 .  شودخارج و در محیخ یک مبحث آموزشی بررسی  

 

 لیل رفتارِ آموزشی مدرسان د( تح
نمونه،   عنوانبه. اندکردهبرخی از مقالات نحوه تدریه مدرسان را مدل 

استراتژی تدریه به   [39]در مقاله    (Moga)  موگا با تعریف مجموعه 

تعاملی تدریه  کلاسیک،  استراتژی    صورت  مجموعه  مقابل  در  استاد 

مشارکت، عدم مشارکت یادگیرنده، تعامل استاد و یادگیرنده را مدل و  

در خصوا نقطه تعادل نش تحلیل انجام داده است. نویسندگان مقاله  

برای مدل کردن بازی    (zero-sum game)از بازی مجموع صفر    [40]

مستق تدریه  یعنی  مربیان  تدریه  استراتژی  دو  مقابل  بین  در  یم 
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از نظریه    [41]. هم نین مقاله  اندکرده تدریه از طریق پروژه استفاده  

بازی به جهت مدل کردن روش تدریه مدرسان و پیدا کردن بهترین  

 روش تدریه استفاده نموده است. 

تحقیقات دیگری نیز در خصوا تعامل مدرسان با همکاران به ارائه مدل  

سال    عنوانبه اند.  پرداخته  در  مقاله  2001مثال  در  کورئا  دو  [42]،   ،

رویکرد مشارکتی و رقابتی بین مدرسان مؤسسات را مورد بررسی قرار  

در   hi=ni siداده است. در این مقاله میزان موفقیت هر استاد به صورت  

تعداد یادگیرندگانی هستند که در درس مدرس    niنظر گرفته شده، که  

i  اند و  ثبت نام نمودهsi   تعداد یادگیرندگانی هستند که در این درس

توانند رفتار مشارکتی داشته باشند،  اند. دو استاد میموفق و قبول شده

هستند. حالت دیگر،    h=h1+h2=n1s1+n2s2کردن    بیشینه که به دنبال  

در این حالت پیدا کردن نقطه تعادل    ؛رفتار رقابتی بین مدرسان است 

 کند.  کمک    مسألهتواند به حل  نش می

نیز یک مدل جهت ارتباا بین رئیه دانشکده    [43]نویسندگان مقاله  

اند که رفتار بهینه دهکرو بیان    و مدرسان، جهت اشتراک دانش ارائه داده

 اعضای علمی با توجه به خصوصیات اعضای دیگر، متفاوت است. 

آن ه در خصوا مدرسان مهم است، بحث دانش و انتقال دانش از طریق  

هایی که نیاز به کار دارد، استفاده از نظریه  مدرسان است. یکی از مقوله

بازی در مدیریت دانش است. در این خصوا، با توجه به دانش ما، تنها  

مدرسان    [43]مقاله   بین  دانش  اشتراک  خصوا  در  بازی  نظریه  از 

بین   دانش  اشتراک  خصوا  در  مبحث  این  است.  نموده  استفاده 

 استاد و یادگیرندگان، قابل پژوهش و تحقیق است.    یادگیرندگان و بین

 
 Assessment  رندهیادگی  یابیو نحوه ارز  خیشرا  یسازمدل (  ه

بر   مثبتی  تأثیر  ارزیابی،  فرآیند  طراحی  در  بازی  نظریه  از  استفاده 

 .  [44]  ها خواهد داشتیادگیری مفاهیم و مهارت

است که    (Peer assessment)های ارزیابی، ارزیابی همتایان  یکی از شیوه

کند تا از کار  یک استراتژی یادگیری، یادگیرندگان را تشویق می  عنوانبه

می افزایش  را  همتایان  با  تبادل  نتیجه  در  و  بیاموزند  دهد.  دیگران 

انگیزه  دهد که ارزیابی همتایان نه تنها خودکارآمدی و  مطالعات نشان می

بلکه مشارکت در امر یادگیری را نیز افزایش    ؛دهدیادگیری را افزایش می

مقاله    .[45]  دهدمی خصوا  این  دانشجوی    [46]در  بین  رابطه 

ارزیابی ارزیابی  و  استاد  و ثابت می  کردهکننده را مدل  شونده  کنند که 

 به سمت ارزیابی مؤثر هدایت نماید. تواند فضای را  می

ها برای مدل کردن فضای رقابت و  از بازی معمای زندانی  [47]مقاله  

گیرد  و در نهایت نتیجه می  کردهمشارکت افراد درون یک گروه استفاده  

افراد  رقابت  برای    که برای ایجاد فضای مشارکتی مؤثر، ایجاد شرایطی

 مؤثر و کارا هستند.   انهمتایمداوم  ارزیابی    داخل یک گروه و

شود  صورت مشارکتی تعریف میهایی بهفعالیت [44]نویسندگان مقاله 

که هر یادگیرنده بخشی از آن را باید به تنهایی و بخشی را با مشارکت  

براساس نظریه   ارزیابی  نهایت نمره  با یادگیرندگان دیگر حل کند. در 

، براساس فعالیت جداگانه  (cooperative game theory)بازی مشارکتی  

 گیرد.و فعالیت در گروه به یادگیرنده تعلق می

هایی جهت کنترل آن  و روش  کردهبرخی مقالات شرایخ تقلب را مدل  

نموده  مقاله  ارائه  و    [48]اند.  تقلب  از  ناشی  جریمه  میزان  بررسی  به 

ناشی از تقلب  کند که اگر جریمه  پردازد و بیان می عملکرد مراقبان می

عملکرد مراقبان بهتر از حالتی است که جریمه ناشی از تقلب   ؛کم باشد

به بررسی ارتباا بین میزان آشنایی یادگیرندگان    [49]زیاد باشد. مقاله  

نیز بیان نموده که تقلب یک   [50]با یکدیگر و تقلب پرداخته اند و مقاله  

کنندگان   تقلب  تعداد  وقتی  و  دارد  اخلاقی  میهزینه  این  زیاد  شوند، 

 شود. شود و انگیزه برای تقلب بیشتر میهزینه کم می

با توجه به مقالات مطرح شده در این دسته، بحث ارزیابی، نیاز به پژوهش  

های  ایده جالبی در خصوا تعریف فعالیت  [44]بیشتری دارد. مقاله  

یادگیری مشارکتی که شامل دو بخش انجام فردی و انجام مشارکتی  

ند. به این ترتیب ارزیابی در دو بخش فردی و  که باشد، مطرح میداشت

می اثر  گروهی صورت  فردی  بخش  ارزیابی  را کمتر   free-riderگیرد. 

خواهد کرد و ارزیابی بخش مشارکتی، انگیزه فعالیت گروهی را بیشتر  

ها  گونه فعالیتهیچ مدلی برای تعریف این  [44]خواهد کرد. البته مقاله  
  نداده عامل استاد با یادگیرنده و یا یادگیرندگان با یکدیگر ارائه و نحوه ت

است. تعریف ورزن بین این دو دسته فعالیت، و حتی پیدا کردن وزن 

تر و هم نین مشارکت یادگیرینده را در  برای حالتی که ارزیابی دقیق
می ببرد،  بالا  مشارکتی(  هم  و  فردی  ارزیابی)هم  سطح  دو  تواند  هر 

 یک زمینه تحقیقاتی در حوزه ارزیابی مورد پژوهش قرار گیرد.    عنوانبه

در خصوا تقلب، مقالات کار شده صرفاز تعامل یادگیرندهدیادگیرنده و  

واقعی، در   ؛اندیا تعامل کارمنددیادگیرنده را مدل نموده اما در شرایخ 

دیگر    بحث تقلب باید تعامل یادگیرنده با استاد، کارمند و یادگیرندگان

بازیکن باید مدل شوند و دستاوردها مورد    4مدل شود. در این شرایخ  

 تحلیل قرار گیرند. 
 

 پیشنهاد محتوا   و(
یکی از مسائل مطرح در یادگیری مشارکتی، تعارض علائق اعضای گروه  

مقالات    .است راستا  این  این    [52,  51]در  بازی جهت حل  تئوری  از 
.  اندکرده مشکل و توصیه منابو به اعضای گروه با علائق متفاوت استفاده  

مقاله   نویسندگان  بازی  [53]هم نین  استفاده  از  ییرمشارکتی  های 

اشیاء    نموده به  علاقه  میزان  و  یادگیرنده  زمینه  پیش  به  توجه  با  و 

 دهند. گان پیشنهاد میآموزشی، بهترین اشیاء آموزشی را به یادگیرند

در این دسته از تحقیقات، بنابر دانش ما، تحقیقاتی در خصوا توصیه 

  و اساساز مدل یادگیرنده (Learning Style) منبو با توجه با سبک یادگیری

(Learner Model)    ارائه نشده است. سبک یادگیری به شیوه ترجیجی
می اشاره  یادگیری  نحوه  در  یادگیرنده    عنوانبه.  کندیادگیرنده  مثال 

گیرد یا مطالب تصویری؟ آیا شیوه مطالعه  مطالب صوتی را بهتر یاد می

؟ مدل یادگیرنده  ء دهد یا شیوه مطالعه کل به جزبه کل را ترجیح می  ء جز
پیش  دانش،  آموزشی  زمینهبه  خصوصیات  همه  و  یادگیری  سبک   ،

نامه  صورت صریح و از طریق پرسش تواند به یادگیرنده اشاره دارد که می

به اینکه  یا  و  رفتار  استخراج شود  براساس  و  تلویحی  و  صورت ضمنی 

 یادگیرنده در سیستم آموزش، استخراج شود. 
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مدل   براساس  یادگیرندگان  از  گروهی  برای  منبو  توصیه  خصوا  در 

یادگیرندگان، اگر اختلاف زیادی بین مدل یادگیرندگان در یک گروه  

باشد و یادگیرندگان در یک گروه نامتقارن باشند، توصیه منبو و شیوه  

شود که نیازمند تحقیق و ارائه  منبو برای توصیه دچار چالش میانتخاب  

ی انجام شده در پژوهش حاضر را نشان  بنددسته  3  شکلار است.  هک را

 دهد. می

شده در مقالات، با بررسی دقیق از منظر بازیکنان و نوع تعاملات مدل 
بین   42 تعامل  مقالات  که  شد  مشخ   تحقیق،  مورد  مقاله 

مدرساندمدرسان،   یادگیرندگاندیادگیرندگان،  مدرساندیادگیرندگان، 
حوزه   در  را  پدردمادر  یعنی  والدین  و  آموزشیدیادگیرندگان  کارکنان 

   (.4)شکل  اند  آموزش مدل نموده

در مطالعه مقالات استفاده شده از پژوهش حاضر، مقالات از نظر نوع  

مورد بررسی قرار  اثبات مدل پیشنهادی و نیز ارائه طراحی مکانیزم نیز  

ای از مقالات مذکور را از منظر بازیکنان و نوع  خلاصه  2گرفتند. جدول  

کند.  دهد. در این جدول، ستون اول، به مقاله اشاره میتعامل نشان می

بندی مقاله«  دهد. ستون  دستهستون دوم سال انتشار مقاله را نشان می

کند  کند و مشخ  میبندی انجام شده در این مقاله اشاره میبه دسته

از مقاله« شرح  که مقاله به کدام دسته تعلق دارد. ستون  خلاصه ای 

دهد. ستون  خیلی مختصری از کار انجام شده در هر مقاله را نشان می

کند که آیا در مقاله طراحی مکانیزم انجام شده است  پنجم، مشخ  می

 ثبات مدل  دهد که نوع اهای شش، هفت و هشت نشان مییا خیر. ستون

در هر مقاله به چه ترتیبی بوده است؟ آیا با یک تست تجربی بر روی  

سازی  های آماری مدل ثابت شده است )تجربی(؟ یا مقاله از شبیهنمونه

یا اینکه تنها با قوانین ریاضی مدل   ده استکربرای اثبات مدل استفاده 

دهد که هر  می نشان 2 جدولپنج ستون سمت چپ  ؟اثبات شده است

نموده   مدل  را  تعاملی  نوع  چه  مدل  مقاله  بازیکنان  حقیقت  در  و 

 پیشنهادی چه کسانی هستند.  

دهد. با توجه  سال را نشان می  5فراوانی تعداد مقالات در هر    ، 5  شکل

بوده است، فراوانی مقالات    2022تا    1987به اینکه بازه مقالات از سال  

 شده است.   نشان داده  6  شکلدر هر پنج سال محاسبه و نمودار  

به فراوانی نوع تعاملات در مقالات مورد مطالعه    5از نظر بازیکنان، شکل  

میزان  می با  مقالات  تعداد  بیشترین  به  60پردازد.  تعامل    سازیمدل % 

  سازی مدل اند و کمترین تعداد مربوا به  یادگیرندهدیادگیرنده پرداخته 

 تعامل کارمنددیادگیرنده و تعامل والدین است.  

های آزمایشی و تجربی  % مقالات از روش54به جهت نوع اثبات مدل،  

یعنی با استفاده از یک جامعه    ؛اندکرده ستفاده  برای اثبات مدل خود ا

% مقالات از اثبات ریاضی 34اند.  آماری مدل خود را اجرا و تحلیل نموده

سازی توسخ  % مقالات با شبیه12و    کردهبرای اثبات مدل خود استفاده  

شبیه نرم  اثبات  افزارهای  را  مدل  هم نین  اندکردهساز،  مقالات  57.   %

% طراحی  43اند و  این پژوهش طراحی مکانیزم داشته   مورد تحقیق در

  اند.مکانیزم نداشته 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 بندی کاربرد نظریه بازی در حوزه آموزش )انجام شده در پژوهش حاضر( دسته :3شکل

Fig. 3: Classification of the application of game theory in the field of education (conducted in the present study) 

 

 

 

 

 
 

 بندی مقالات از جهت نوع بازیکنان و تعاملات مدل شدهتقسیم :4شکل 
Fig. 4: Classification of the studied papers according to players and interaction modeling 
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Table 2: A summary of the articles reviewed in this study, in terms of the players, how to prove the model and also having a mechanism design 
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[14 ] 2018 SSRN 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

یک مدل براساس میزان تلاش کم و زیاد استاد و 

 یادگیرندگان 
A model based on low and high effort of instructor and 

learner 

✓ ✓     ✓   

[46 ] 2018 Routledge 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 
 چگونگی ارزیابی همتای مؤثر تحلیل 

Analysing effective peer assessment 
✓      ✓   

[13 ] 2007 Routledge 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 

آموزش معمای زندانی تکرارشونده به یادگیرندگان با 

 کامپیوتر
Training Repeated prisoners’ dilemma using computer 

  ✓     
✓ 
  

[9 ] 2010 Elsevier 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 

 نویسی معمای زندانی با زبان جاوایادگیری رقابتی با برنامه
Competitive learning with programming prisoners’ 

Dilemma using Java 
 

 

 ✓      ✓  

[51  ,

52 ] 
2018 IEEE 

 افزایش یادگیری 
Learning improvement 

توصیه منبو به اعضای یک گروه. با استفاده از نقطه تعادل  

 نش
Recommend the source to members of a group. Using 

the Nash Equilibrium 

✓ ✓      ✓  

[53 ] 2018 IEEE 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 

اشیاء استفاده از بازی های ییرمشارکتی برای پیشنهاد 

 آموزشی 
Use non-cooperative games to suggest educational 

objects 

✓ ✓      ✓  

[30 ] 2018 Elsevier 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 

بررسی جنسیت و قانون آخر بازی در در بازی معمای 

 زندانی 
Check the gender and the law of the end of the game 

in the PD 
 

 ✓      ✓  

[17 ] 2020 Springer 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 

بندی برای گروه  matching game theoryاستفاده از 

 یادگیرندگان 
Using matching game theory to learners grouping 

 ✓      ✓  

[15 ] 2020 Conference 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 
 در نقطه تعادل نشبررسی بازی 

Playing in Nash Equilibrium investigation 
✓ ✓      ✓  

[11 ] 2022 IEEE 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 
 ایجاد یک محیخ مشارکتی برای افزایش یادگیری

A cooperative environment to enhance learning 
✓ ✓      ✓  

[27 ] 1994 Springer 
 رفتار مشارکتیتحلیل 

Analyzing the cooperative 
behavior 

 نحوه مشارکت با توجه به ملیت، جنسیت و میزان آشنایی 
Cooperation based on nationality, gender, and 

familiarity level 
 ✓      ✓  

[36 ] 2000 Elsevier 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

و متون حاوی نکات   PDآموزش مشارکت با استفاده از 

 اخلاقی
Training cooperative using PD and ethical text 

 ✓      ✓  

[39 ] 2012 IEEE 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 مدل کردن شیوه تدریه کلاسیک و تعاملی
Modeling classical and interactive teaching methods 

✓ ✓ ✓    ✓   

[32 ] 2012 Learntechlib 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 های تکاملی برای تحلیل رفتار مشارکتیاستفاده از بازی
Using evolutionary game theory to analyzing 

cooperative behavior 

 ✓      ✓  

[29 ] 2013 PloS one 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 نحوه بازی معمای زندانی براساس جنسیت 
Type of playing PD according to gender 

 ✓      ✓  

[41 ] 2014 Elsevier 
 تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان 

Analyzing the educational 
behavior of instructors 

 

 تعیین بهترین استراتژی برای تدریه استاد 
Determine the best strategy for teaching the teacher 

 

✓ ✓     ✓   

[26 ] 2014 Elsevier 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 نحوه بازی معمای زندانی در مقابل آشنا و یریبه
Type of playing PD against the familiar and stranger 

 ✓      ✓  
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[28 ] 2014 Elsevier 

 تحلیل رفتار مشارکتی
Analyzing the cooperative 

behavior 

 یگیرتصمیمارتباا بین مشارکت و هوش عاطفی و 
The relationship between cooperation and emotional 

intelligence and decision making 
 ✓      ✓  

[31 ] 2017 Conference 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 مشارکت در مقابل افراد مسن در بازی معمای زندانی
Cooperation towards the elderly in PD 

 

 ✓      ✓  

[10 ] 2018 IEEE 
 تحلیل رفتار مشارکتی

Analyzing the cooperative 
behavior 

 ایجاد یک محیخ رقابتی برای افزایش یادگیری
A competitive environment to enhance learning 

✓ ✓      ✓  

[35 ] 2020 IDEAS 

 تحلیل رفتار مشارکتی
Analyzing the cooperative 

behavior 

ال به  ؤبررسی مشارکت با استفاده از اضافه کردن یک س

 ها به میانترمزندانیشکل معمای 
Examine cooperation by adding a question in the form 

of a PD to midterm 

 

✓ ✓      ✓  

[38 ] 2021 arXiv 

 تحلیل رفتار مشارکتی
Analyzing the cooperative 

behavior 

استفاده از بازی استکلبرگ برای تشویق استاد و یادگیرنده 

 برخخهای انجمنبرای مشارکت بیشتر در 
Use the Stackelberg game to encourage the teacher 

and learner to cooperate more in online forums 

 

✓ ✓  ✓   ✓   

[18 ] 1987 Elsevier 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

 یادگیرنده براساس میزان تلاش یادگیرنده و استاد موفقیت 
Modeling learner achievement based on learner and 

instructor effort 

 

✓   ✓   ✓   

[19 ] 1993 Taylor & Francis 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

بین تعداد یادگیرندگان در کلاس و میزان موفقیت  ارتباا 

 هاآن 
The relation between number of students in a class 

and their achievement 

✓   ✓   ✓   

[20 ] 2003 Elsevier 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

ارتباا بین دستاورد یادگیرنده و میزان ساعتی که  

 دهد یادگیرنده و استاد به درس اختصاا می
The relationship between the learner's achievement 

and the amount of time that the learner and the 
teacher devote to the lesson 

✓  ✓    ✓   

[25 ] 2007 UniversityYonsei  
بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

 بررسی استخدام معلم خصوصی با تئوری بازی
Review of hiring private tutor with game theory 

✓   ✓ ✓     

[24 ] 2016 press-j.mecs 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

  بررسیبه  الزام یادگیرندگان به انجام تکالیف و مدرسان

 آن، برای موفقیت بیشتر یادگیرندگان 
Requiring learners to do homework and teachers to 

check it, for more learner success 
 

   ✓   ✓   

[50 ] 2019 Springer 
بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

 بررسی تأثیر همکلاسیان بر تقلب 
Investigating the effect of classmates on cheating 

✓   ✓    ✓  

[22  ,

23 ] 

و  2016

2020 
Springer 

بر   مؤثر بررسی عوامل محیطی 

 آموزش
Iinvestigating environmental 
factors affecting education 

 های مالی تعامل استاد و یادگیرنده با در نظر گرفتن بحث
Instructor and learner interaction based on financial 

issue 

✓   ✓   ✓   

[42 ] 2001 Elsevier 
 رفتارِ آموزشی مدرسان تحلیل 

Analyzing the educational 
behavior of instructors 

مدل کردن تعامل بین مدرسان  در یک محیخ رقابتی و 

 مشارکتی
Instructors interaction in a competitive and 

cooperative space 

✓   ✓     ✓ 

[34 ] 2012 Conference 
 تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان 

Analyzing the educational 
behavior of instructors 

 های تکراری ها با استفاده از بازیfree-riderبررسی رفتار 
Study of free-rider using repeated PD 

 

  ✓     ✓  

[37 ] 2014 Elsevier 

 تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان 
Analyzing the educational 

behavior of instructors 

در   Tit for Tatتحلیل رفتار مشارکتی با بررسی استراتژی 

 های تکرارشونده معمای زندانی
Analysing cooperative using Tit for Tat in repeated PD 

 

  ✓ ✓    ✓  

[40 ] 

 
2019 openaccess.biruni 

 تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان 
Analyzing the educational 

behavior of instructors 

استفاده از بازی مجموع صفر برای مدل کردن استراتژی  

 مستقیم در مقابل تدریه از طریق انجام پروژه  تدریه
Use the zero-sum game to model a direct-to-teaching 

strategy versus teaching through a project 

✓ ✓       ✓ 

[43 ] 2019 Elsevier 

 تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان 
Analyzing the educational 

behavior of instructors 

ارتباا بین رئیه دانشکده و مدرسان، جهت اشتراک  

 دانش
Communication between the head of department and 

professors, for knowledge sharing 

 

   ✓     ✓ 

[47 ] 2006 Elsevier 
 یادگیرنده ارزیابی 

Learner assessment 

ارزیابی مداوم همتایان راهی برای افزایش رقابت افراد  

 درون گروه
Increase the intra-group competition using continuous 

peers’ assessment 

 

✓   ✓    ✓  

[48 ] 2011 Conference 
 ارزیابی یادگیرنده 

Learner assessment 

 یادگیرندگانبررسی انگیزه تقلب در 
Investigating the motivation of cheating of learners 

 

✓   ✓  ✓    
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[49 ] 2017 Elsevier 
 ارزیابی یادگیرنده 

Learner assessment 

 بررسی رابطه بین میزان آشنایی و تقلب 
Investigating the relation between familiarity and 

cheating 
 

✓   ✓    ✓  

[12 ] 2018 Taylor & Francis 
 افزایش یادگیری 

Learning improvement 
 آموزش تئوری بازی با استفاده از کاریکاتور 

Training game theory using comics 
       ✓  

[44 ] 2018 Conference 
 ارزیابی یادگیرنده 

Learner assessment 

ارزیابی یادگیرندگان براساس فعالیت فردی و گروهی هر 

 فرد
Learners’ assessment based on individual and 

cooperative activity 

       ✓  

[21 ] 2019 Operations -RAIRO
Research 

 ارزیابی یادگیرنده 
Learner assessment 

 تعامل استاد و دانشجوی کارشناسی ارشد در نوشتن مقاله
Interaction between professor and graduate student in 

writing an article 
      ✓   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 فراوانی تعداد مقالات به جهت نوع بازیکنان  :6شکل 
Fig.6: Frequency of papers according to players 

 

 دهد.مقاله مرور شده را نشان می  42، ابرکلمات استخراج شده از عناوین  7شکل  

 

 
 ابرکلمات استخراج شده از عناوین مقالات مرورشده  :7شکل 

Fig. 7: The word cloud of title of reviewed papers 

 

ازاینکه در مرحله کیفی پژوهش، کاربردهای نظریه بازی در آموزش  په 

بندی این کاربردها پرداخته خواهد  شناسایی شد؛ در این بخش به اولویت 

مفهومی   مدل  براساس  کاربردها  شدن  نهایی  و  بررسی  از  بعد  شد. 

  – گیری چند معیاره بهترین  شده از روش تصمیمپژوهش، که برگرفته

پرسش   (BWM)  بدترین طراحی  به  شروع  این  است،  و  کرده  نامه 

  روایی آن بررسی  نامه را در اختیار مدرسان  دانشگاه قرار داده تاپرسش 

 شود.  

و   بررسی  از  دانشگاهی،  پرسش   تأییدبعد  خبرگان  توسخ  نامه 

آوری، به  شده و بعد از تکمیل و جمو ها جهت تکمیل توزیو نامه پرسش 

گیرند.  وتحلیل قرار میمورد تجزیه  EXCELو    LINGOافزارهای  کمک نرم 

ها باید  ها و به جهت اطمینان از صحت پاسخوتحلیل پاسخبعد از تجزیه

د و پاسخ  یرو مورد ارزیابی قرارگ  شود   ها محاسبهنرخ سازگاری، پاسخ 

اند کنار گذاشته  هایی که از نرخ سازگاری لازم برخوردار نبوده نامه پرسش 

درنهایت   ؛است 1شوند. در این پژوهش میانگین نرخ سازگاری کمتر ار 

 شوند. بندی میبدترین کاربردهای اولویت -به کمک روش بهترین

 

 (Best-Worst Method)   بدترین  –روش بهترین  

گیری چند معیاره  تصمیم  های جدیدیکی از روش بدترین  -بهترینروش  

  ی این تکنیک جایگزین مناسبی برای روش تحلیل سلسله مراتب.  است

AHP    روش  های  ویژگی شود. از مزایا و  گام انجام می  5است. این روش در

 کارکناندیادگیرنده
Employee/learner 

 استادداستاد
Instructor/instructor 

 استاددیادگیرنده
Instructor/learner 

%7 

%29 

 %2  %2 

 %60 

 یادگیرندهدیادگیرنده

Learner/learner 

 والدین
Parent 
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توان به نیاز  می  مشابه پیشین  های نسبت به سایر روش   بدترین-بهترین

ی و  گیرتصمیم های  سازگاری با سایر روش   ای کمتر،های مقایسهبه داده 

بهدست  جواب مقایسه  یابی  که  معنی  بدین  استوارتر  قابل ای    های 

 .[54]  دهد، اشاره نمودتری میاطمینان

 : [55]از  ند  بدترین عبارت  -های روش بهترینگام 

 تعیین مجموعه کاربردهای پژوهش گام اول:  

. این کاربردها در  گام ابتدا باید مسأله موردپژوهش مشخ  شوداین  در  

  ، شدهارائه  2اند و در شش دسته که در شکل  شده بخش کیفی مشخ 

قابل مشاهده هستند. در این گام برای هردسته، کاربردهای آن دسته را 

تعداد کاربردهای هردسته    nگیریم.  می  در نظر {C1,C2,…,Cn} صورتبه

 .  است

 بدترین کاربرد  گام دوم: مشخ  کردن بهترین و

ترین،  اهمیتترین( و بدترین )کمترین، مطلوبدر این گام بهترین )مهم 

مطلوبیت(   نمایید  کاربردکمترین  مشخ   دررا  برای   .  پژوهش  این 

شده  کاربرد در هر دسته، ازنظر خبرگان استفاده  بدترین و بهترین انتخاب

 است. 

 سوم: اجرای مقایسه زوجی بهترین کاربرد با سایر کاربردها گام  

شده بین خبرگان میزان ترجیح  نامه توزیودر این مرحله از طریق پرسش 

بهترین کاربرد نسبت به سایر کاربردها با استفاده از مقیاس ساعتی یعنی 

 شود.ست، تعیین میشده ا  رائها  3  جدولکه در    9تا    1اعداد  

 
 ی زوج یهاسهیمقا یبرا اسیمق :3 جدول

Table 3: Criteria for two by two comparison 

 مقیاس عددی 
Numerical comparison 

 مقادیر اهمیت
Importance values 

1 
یکسان اهمیت  

Equal importance 

3 
 کمی مهمتر

A little importance 

5 
 خیلی مهمتر 

much more important 

7 
 خیلی زیاد مهمتر

Very much more important 

9 
 کاملاز مهمتر

Absolutely more important 

8-6-4 -2 
 بینابین 

Intermediate 

 

به بردار  نتیجه  که   Bn, … , aB2, aB1= (a BA(صورت  بود   Bja  خواهد 
ام است و بدیهی است  jبرکاربرد    (B)دهنده ترجیح بهترین کاربردنشان 

است؛ یعنی میزان ارجحیت بهترین کاربرد نسبت به خودش    1BBa=که  

های زوجی بهترین  دهنده مقایسه نشان   ABیکسان است. درواقو بردار  

 کاربرد هر دسته نسبت به دیگر کاربردهای آن دسته است. 

 گام چهارم: اجرای مقایسه زوجی سایر کاربردها با بدترین کاربرد 

شده  نامه توزیواز طریق پرسش در این مرحله بخش دیگری از مقایسه  

می  انجام  خبرگان  به  بین  نسبت  کاربردها  سایر  ترجیح  میزان  و  شود 

که در   9تا    1بدترین کاربرد با استفاده از مقیاس ساعتی یعنی اعداد  

شود. بردار ارجحیت سایر کاربردها  شده است، تعیین میارائه   3جدول  

به  کاربرد  بدترین  به  داده      nw,…,a2w, a1w=(a wA(  صورتنسبت  نشان 

ام نسبت به بدترین  j  دهنده ترجیح کاربرد نشان   jwa  شود. در این بردار می

است؛ یعنی میزان ارجحیت   1wwa= است و بدیهی است که (w) کاربرد

بردار درواقو  است.  یکسان  خودش  به  نسبت  کاربرد    wA  بدترین 

مقایسهنشان  هردسته  دهنده  کاربردهای  سایر  زوجی  به  های  نسبت 

 بدترین کاربرد آن دسته است. 

 گام پنجم: تعیین وزن کاربردها و نرخ سازگاری 

که با نماد    کاربردها  بهینه  وزن  ،سازیدر این گام با استفاده از مدل بهینه

(n
*W,…,2

*W, 1
*W(  وزن بهینه    شود.محاسبه میشود،  نشان داده می

  ww/jw  و   jw/Bwآید که برای هر زوج  دست می برای هر کاربرد زمانی به 

برقرار باشد. برای برقراری    )jwa =w w/jw(  و  )Bja =j w/Bw(های  رابطه 

حلی وجود داشته باشد که در آن حداکثر  ها، باید راه jاین شرا برای همه  

یعنی  تفاوت  مطلق  Bهای 
j

j

W
aB

W
jو    −

j

W
a W

WW
تمام   −             برای 

jباشتها ح این منت. ب[55]  دت داقل  از معترای  استتادله زیتظور  فاده  تر 

 کنیم: می

B
j

j

j

Min 

W
-aB  ξ for all j

W

W
-a W  ξ for all j

WW

1

0, for all j

ξ

s.t.

j

j

j

j

W

W





=





                                                )7( 

  .کردو اجرا  سازی  لینگو پیاده   مانندافزارهایی  توان در نرم این مدل را می 

n)با حل معادله فوق اوزان بهینه 
*W,…,2

*W, 1
*W( آیند.  دست میبه

  شود. محاسبه می 8معادله  و 4 جدول،  ξمقدار نرخ سازگاری به کمک 

به معنی شاخ  سازگاری    CI  به معنی نرخ سازگاری و  CR  در این معادله

 باشند. می

CR
CI


=                                                                   )8( 

 
 BWM درروش یسازگار شاخ  :4 جدول

Table 4: Compatibility index in BWM method 

 Bwaمقدار 
Value 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

شاخ  

 (CI)سازگاری
Compatibility 

index 

0.
00

 

0.
44

 

1.
00

 

1.
63

 

2.
30

 

3.
00

 

3.
73

 

4.
47

 

5.
23

 

 

تر گیرد و هرچه به صفر نزدیکقرار می   ]  0،  1  [نرخ سازگاری در بازه

مقایسات از سازگاری و ثبات بیشتری برخوردارند و هرچه به یک   ؛باشد

 .تر باشد مقایسات از سازگاری و ثبات کمتری برخوردارندنزدیک 
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   کاربردها  بندیاولویت 
به برای  پژوهش  این  مدل  در  یک  باید  کاربردهای  وزن  آوردن  دست 

پرسش  بین  از  کرد.  استفاده  توزیو نامهریاضی  تعداد  های    14شده 

از  سش پر نرخ  نامه جمو پرسش   20نامه  میانگین  دارای  آوری شده که 

دهی و وتحلیل قرار گرفت. وزن بودند، مورد تجزیه  1سازگاری کمتر از  

 EXCELو    LINGOافزار  بندی کاربردها توسخ مدل ریاضی در نرماولویت 

کاربردها به همراه وزن و رتبه در هر  کلیه  5 جدولشده است. در انجام 

 اند.  شده مشخ دسته  

 

 آموزش حوزه   در یباز هینظر کاربرد یبندتیاولو :5 جدول
Table.5: Prioritize of the application of game theory in the field of education 

 کاربرد 
application 

 وزن
Weight 

 رتبه
Rank 

ی ریادگی شیافزا  
enhancement of learning 

0د 182  2 

بر آموزش  مؤثر بررسی عوامل محیطی   
investigation of environmental factors affecting 

education" 
0د 103  5 

 تحلیل رفتار مشارکتی
participatory behavior analysis 

0د 042  6 

  تحلیل رفتارِ آموزشی مدرسان
teachers' educational behavior analysis 

0د 130  4 

رندگان یادگی  یابیارز  
learner assessment 

0د 380  1 

 پیشنهاد محتوا
content suggestion 

0د 162  3 

 
  یاب یت ارز   متاننتد  کتاربردهتایی  کته  داد  نشتتتان  هتایتافتته  وتحلیتلتجزیته

  ترتیتب  بته  «محتوا  شتتتنهتادیپی« و ریادگیت   شیافزا   «،رنتدگتانیادگیت 

  متاننتد  کتاربردهتایی.  انتدداده اختصتتتاا  خود  بته  را  هتااولویتت  بتالاترین

بر    مؤثر  یطیعوامل مح  یبررستت    «،مدرستتان  یرفتارِ آموزشتت  لیتحل 

 .دارند  قرار  ترپایین  هایاولویت در  «یرفتار مشارکت  لیتحل« و  آموزش

در مطالعه مقالات، مشتاهده  اما در تحلیل مقالات چند نکته وجود دارد.  

نمودیم کته در دستتتتته مقتالات بتا هتدف افزایش یتادگیری، تنهتا از نمره  

ابزاری برای تشتتویق یادگیرندگان برای مشتتارکت بیشتتتر در    عنوانبه

های تشتویق  فعالیت یادگیری استتفاده شتده استت. استتفاده از مکانیزم

رایگتان برخی ختدمتات آموزشتتتی  دار یتا  دیگر متاننتد استتتتفتاده تخفیف

های با هدف افزایش یادگیری اضافه و حتی  تواند در طراحی مکانیزممی

 های متفاوت تحلیل و بررسی شود.  در تحقیقاتی تأثیر مکانیزم

  عنوان به بندی هنوز جای تحقیقات بسیاری وجود دارد.  در حوزه گروه 

بندی یادگیرندگان  گروه  مثال در خصوا پارامترهای مورد استفاده در

در فضای یادگیری مشارکتی، جای تحقیقاتی از جمله استفاده از مدل  

روش  و  طراحی  یادگیرنده  در  یادگیرنده  مدل  استخراج  تلویحی  های 

ها خالی است و کاری در این خصوا انجام نشده است. بررسی  مکانیزم

ها و  کانیزمرفتار تغییر همگروه یادگیرندگان در طی تکرارهای مختلف م

شخصیتی،   ابعاد  و  همگروه  تغییر  رفتار  بین  همبستگی  بررسی  نیز 

بازی و دادهتحقیقاتی است که می با ترکیب فضای نظریه  کاوی  تواند 

مورد بررسی قرار گیرد. از آنجا که قالب مقالاتی که موفقیت یادگیرنده  

اند،  ده کرصورت ریاضی مدل خود را اثبات  اند، به را مورد بررسی قرار داده

گیری میزان تلاش  های کیفی برای پارامترهایی نظیر نحوه اندازه ملاک 

اند. این مقالات نیاز به تشریح ده دایادگیرنده و میزان تلاش استاد ارائه ن 

 سازی در شرایخ واقعی دارند. بیشتر برای پیاده 

رفت بررسی  به  که  مقالاتی  دسته  پرداختهدر  مشارکتی  طراحی  ار  اند، 

خورد و اینها خارج از فضای نظریه بازی، فقخ از  مکانیزم به چشم نمی

بازی معمای زندانی در یک فضای مجرد برای بررسی رفتار مشارکتی  

با    ؛انددهکراستفاده   تنها  آموزشی،  محیخ  گرفتن  نظر  در  بدون  یعنی 

اجراهای   در  را  استراتژی  انتخاب  زندانی،  معمای  بازی  تکراری  اجرای 

نموده تحلیل  و  رصد  رفتار متوالی  فضای  باید  که  است  بدیهی  اند. 

گرفته   نظر  در  هم  افراد  مشارکتی  مشارکتی  رفتار  آیا  شود  بررسی  و 

ف  عنوانبه یا  مثال در  است  متفاوت  با فضای شغل کار  یادگیری  ضای 

 گذار است یا خیر؟ خیر؟ آیا منافو و نوع آن در رفتار مشارکتی تأثیر

از آنجا که در نظریه بازی، تعامل افراد در مشارکت و تقابل بررسی قرار  

تلفیق تئوری بازی و مدیریت دانش در فضای یادگیری امری    ؛گیردمی

به آن پرداخته شده است. در این خصوا   [43]است که تنها در مقاله 

 نیز نیاز به تحقیق و پژوهش است. 

هایی که نیاز به پژوهش بیشتر دارد بحث استفاده از نظریه  یکی از حوزه

مقاله   است.  ارزیابی  در  تعریف    [ 44]بازی  خصوا  در  جالبی  ایده 

که شامل دو بخش انجام فردی و  دارد  های یادگیری مشارکتی  فعالیت

شیوه خوبی در ارزیابی است. این مقاله هیچ مدلی    و  هدوجام مشارکتی بان

این  تعریف  فعالیتبرای  یا  گونه  و  یادگیرنده  با  استاد  تعامل  نحوه  و  ها 

 است.    ندادهیادگیرندگان با یکدیگر ارائه  

تعامل یادگیرندهدیادگیرنده و    در خصوا تقلب، مقالات کار شده صرفاز

اما در شرایخ واقعی، در بحث   ؛اند دهکریا تعامل کارمنددیادگیرنده را مدل  

تقلب باید تعامل یادگیرنده با استاد، کارمند و یادگیرندگان دیگر مدل  

بازیکن باید مدل شوند و دستاوردها مورد تحلیل   4شود. در این شرایخ  

 قرار گیرند. 

از تحقیقات، بنابر دانش ما، تحقیقاتی در خصوا توصیه   در این دسته 

منبو با توجه با سبک یادگیری و اساساز مدل یادگیرنده ارائه نشده است.  

باشد  از یادگیرندگان  برای گروهی  این توصیه  باید    ؛اگر  این حالت  در 

 و منبو پیشنهاد شود.  مدل یادگیرنده کل اعضای گروه در نظر گرفته  
 

  ید نویجه

کردن   مدل  در  بازی  نظریه  قابلیت  و  آموزش،  حوزه  اهمیت  به  نظر 

تعاملات، در این پژوهش مقالات با تمرکز انواع کاربردهای نظریه بازی  

مورد مطالعه و تحلیل   2022تا    1987های  در حوزه آموزش در بازه سال 

 Educational Game)قرار گرفتند. در این مقاله برای اولین بار مفهوم  

Theory)    بازی در حوزه از نظریه  استفاده  برای تحقیقات در خصوا 

 . شدآموزش استفاده  

% مقالات در خصوا  29  که  مقاله مورد مطالعه، مشخ  شد  42با مرور  

افزایش  19تحلیل رفتار مشارکتی،   برای  % در خصوا ایجاد محیطی 
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% مقالات در خصوا بررسی عوامل تأثیرگذار بر موفقیت  19یادگیری،  

%  12شرایخ ارزیابی یادگیرنده،  سازیمدل % در خصوا 14یادگیرنده، 

% در خصوا توصیه  7و    رفتارِ آموزشی مدرسان  سازیمدل در خصوا  

 اند. منبو پژوهش داشته 

های ارائه  در مقالات بررسی شده مشخ  شد که انواع بازیکنان در مدل

استادد یادگیرندهد  شده  یادگیرندهد  استاد،  کارکناند   یادگیرنده،    استاد، 

 والد هستند.    یادگیرنده و والدد

به54هم نین   مدل  اثبات  به  مقالات  و  %  آزمایشی  و  صورت  تجربی 

% از 12% از اثبات ریاضی و  34اند،  بااستفاده از جامعه آماری پرداخته 

اثبات مدل خود استفاده  سازی با نرم شبیه افزارهایی مانند متلب برای 

 اند.  دهکر

در بین مقالات مرور شده، برخی طراحی مکانیزم داشتند و با ارائه جداول  

خود را برای کاربرد مورد نظر ارائه  دستاورد بازیکنان، مکانیزم پیشنهادی  

داده بودند. برخی از مقالات طراحی مکانیزم نداشتند و تنها از برخی از  

اند. اکثر مقالاتی  کرده های نظریه بازی برای منظور خاا استفاده  قابلیت

که در خصوا بررسی رفتار مشارکتی بودند، طراحی مکانیزم نداشتند  

بازی معمای زندانی، به بررسی برخی عوامل در انتخاب  و تنها از اجرای  

 استراتژی مشارکت پرداخته بودند. 

هایی مانند ارزیابی یادگیرنده با احتساب یادگیرنده، استاد، کارمند  حوزه 

و   matching game theoryبندی با استفاده از  بازیکنان، گروه   عنوانبه

استخراج تلویحی مدل کاربر، هم نین طراحی  استفاده از مدل کاربر و  

هایی  های مشارکتی از حوزهمکانیزم های تشویق ییر از نمره در بازی

 است که زمینه برای گسترش و تحقیقات بیشتر را دارند. 

  در  یبتاز  هیت نظر  ینتامه کتاربردهتاابزار پرستتتش  از  استتتتفتاده  انهتایتت، بت  در

روش    ی بنتتدتیتت اولو  یبرا  .شتتتتدنتتد  یبنتتدتیتت اولو آموزش  حوزه از 

  .شده است استفاده  (BWM)  نیبدتر  –  نیبهتر  ارهیچند مع  یریگمیتصم

  یابیت ارز   متاننتد  ییکتاربردهتا  کته  داد  نشتتتان  هتاافتتهیت   لیت وتحلهیت تجز

  بیت ترت  بته  «محتوا  شتتتنهتادیپو   «یریادگیت   شیافزا   رنتدگتان«،یادگیت 

  متاننتد  ییکتاربردهتا. انتدداده  اختصتتتاا  خود  بته  را  هتاتیت اولو  نیبتالاتر

مؤثر بر    یطیعوامل مح  یبررستت    «،مدرستتان  یرفتارِ آموزشتت  لیتحل 

 .  دارند  قرار  ترنییپا  یهاتیاولو در  «یرفتار مشارکت  لیتحل   و  «آموزش

  از  شتتتوندگانپرستتتش  ییآشتتتنا  عدم  پژوهش،  یهاتیمحدود  جمله  از

  اریت اخت  در  نتامتهپرستتتش  بتارکیت   خصتتتوا  نیا  در.  بود  یبتاز  یتئور

  درک  عدم  مشتکل  متوجه جینتا لیتحل  با  و  گرفت  قرار  کنندگانشترکت

  همراه  به  ،یباز  یتتور  از یحیتوضت   خصتوا  نیا در.  میشتد  یباز  یتئور

  خصتتتوا  در  یحیتوضتتت   نیهم ن  و  آموزش  در  آن  کتاربرد  از  یمثتال

 قرار داده شد.    الاتؤس  به  پاسخ  از  شیپ  آموزش،  حوزه  در  آن  یکاربردها

  یاب یهمتا و ارز  یابیارز  ؛دهدیم  نشتان  حاضتر قیتحق  جینتا  کهطورهمان

درحوزه آموزش    یباز  هیرا در کاربرد نظر  تیاولو  نیشتریب  رندگان،یادگی

  یکیصحت آن    زانیو م  رندگانیادگی  یابیدارد. از آنجا که  اعتماد به ارز

  یستتاز مدل  ؛[56]  استتت  رندگانیادگی  یابیارز در  یاصتتل  یهااز چالش

  ،ی بتاز   هیت نظر  یهتاکیت بتا استتتتفتاده از تکن  گریکتدیبتا    رنتدگتانیادگیت تعتامتل  

  یابیت ارز  بته همتتا یابیت ارز  تیت هتدا  یبرا  خیشتتترا  لیت تحل  بته منجر  دتوانت یم

  شی افزا  خصتوا  در  ما  دانش  به  بنا.  دوشت به مدرس    ترکینزد  و  ترقیدق

  تواندیم  و  است  نشده  انجام  یجامع  و  کامل  قاتیتحق  هنوز  همتا  یابیارز

از   قاتیتحق  نی. اردیقرار گ  یمورد بررست   یموضتوع پژوهشت   کی  عنوانبه

با    رندگانیادگیتعامل    یکی که  ردیگ  قرار  یبررس  مورد  تواندیدو منظر م

صتتتحتت   شیبتا متدرس در جهتت افزا رنتدهیادگیت تعتامتل    گریو د گریکتدی

 .است  انیهمتا  یابیارزش
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Background and Objectives: The idea that the world is facing global emerging trends, technologies, and 
innovations lead the world to experience an uncertain, complex, and unstable future. Therefore, of the 
many diverse, controversial, and attractive challenges humankind deal with today, the most intense and 
critical is understanding the effect of the new technology revolution in various fields, especially in 
education. Recently, the Covid-19 pandemic and its subsequent quarantines have created a significant 
technological leap in the modern life landscape, leading to drastic and unexpected changes in education. 
As Covid-19 is a force to make the transition from face-to-face to online education, this study seeks to 
investigate whether distributed ledger technologies can help successfully tackle this new and major 
challenge. In this light, the researchers of the present study aimed to examine the impacts and 
implications of these technologies on the education system to see if they would improve the quality of 
education in the future. 
Methods: The current study was conducted adopting a qualitative approach to provide in-depth insights 
and experiences of the participants. The target population of the present research included sixty-three 
males and females from five groups of people including higher education policymakers, teacher training 
instructors, information and communication technology specialists, educational technology experts, and 
future researchers of the educational system recruited through purposive sampling. The required data 
were collected through different types of interviews and narrative analysis which was conducted through 
WhatsApp network. The interview was selected since it was practically more convenient than other 
qualitative research instruments. This instrument, due to its nature, could provide a trustworthy 
contextualized and deep understanding of the research issue. Narrative analysis was used as the second 
fruitful instrument due to the centrality and impressive role digital environments play in human life. Since 
time and space constraints have reduced face-to-face interactions, such a flexible and attractive 
instrument could provide an interactive and collaborative environment for participants to tell their stories 
either synchronically or Asynchronically. The process of data collection continued until saturation was 
reached, based on which 25 interviews were conducted and 38 members participated in narrative inquiry. 
To analyze the data and for the themes to be extracted, thematic analysis including initial coding, focused 
coding, and axial coding was conducted. 
Findings: The results of the data analysis led to the following themes extracted: curriculum diversity, 
assessing students' academic performance, quality management of learning achievements, recording 
management of learning outcomes, academic certificate administration, and lifelong learning. Each of the 
themes represents one of the blockchain implications in future education. The analysis of the interviews 
and narrative inquiry indicated that Blockchain, due to its specific features such as security, trust, 
transparency, immutability, privacy, integrity, authentication, robustness, accountability, and 
decentralization, plays a critical role in transforming future education.  
Conclusion: The results of the present study can inform policymakers, educators, managers, leaders, 
practitioners, and all stakeholders of the education system, especially higher education, of the global 
emerging trends, technologies, innovations, and developments and their effects on future education. 
Now that the day-to-day penetration of technological advancements coincides with the Corona virus 
epidemic around the world, it is necessary to apply technologies and take all necessary changes  to 
recreate the education system in order to take a step towards improving the quality of education. It is 
hoped that the present study will be a reliable source for further future researches on education. 
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مواجهه اسهههت، جههان را بهه    ینوظهور جههان   یههایهها و نوآوریهها، فنهاورکهه جههان بها رونهدنگرش    نیا :اهیدا پیشییینیه و 

و   زیبرانگ  متنوع، بحث  یهااز چالش  یاریبسه  انیاز م  ن،یبنابرا دهد.یسهو  م  داریو ناپا دهیچینامطمئن، پ  یاندهیآ  تجربه

  د ی جد  یانقلاب فناور ریچالش، درک تأث  نیتریاتیو ح  نیتریجد  کند،یکه امروزه بشهر با آن دسهت و پنجه نرم م  یجذاب 

  ی کیجهش تکنولوژ  نیز متعاقب آن  یهانهیو قرنط  19-دیکوو  یریگهمه راًیاخ.  است به ویژه آموزشمختلف    یهادر حوزه

در آموزش شده   رمنتظرهیو غ  دیشد راتییکرده است که منجر به تغ  جادیا امروز  مدرن  یانداز زندگدر چشم  یقابل توجه

مطالعه به دنبال    نیا  ؛اسهت  شهده  برخطبه آموزش    یانتقال از آموزش حضهور  یبرا  ییروین   19-دیکه کوو  از آنجا  .تاسه

در    یدیو جدچالش بزرگ   چنینبا   آمیزتیموفق  مقابلهبه    تواندیم  زنجیره بلوکی  یفناور  ایموضوع است که آ  نیا  یبررس

  ی فناورو پیامدهای   راتیتأث  کاربردها،  یراسهتا، هد  پژوهشهگران پژوهش حاضهر بررسه  نیدر ا. یا خیر  کمک کند  آموزش

  و بهبود آموزش   تحولاتی در  باعثمی توانند    کاربردهای بلاکچین  ایآ  که بررسهی شهودتا  اسهت   یآموزشه  نظام  بلاکچین در

    .ریخ  ای دشو  ندهیآنظام آموزشی   تیفیک

جامعه   کنندگان انجام شههد.شههرکت قیعم  اتیو تجرب  نشیارائه ب   یبرا یفیک  کردیپژوهش حاضههر با اتخاذ رو :هاروش

معلم،    تیترب   انیمرب   ،یآموزش عال  اسههتگذارانیمرد و زن از پنج گروه افراد شههامل سهه  ۶۳هد  پژوهش حاضههر شههامل  

بود که به روش    ینظام آموزشه ندهیآ  نیو محقق یآموزشه  یاطلاعات و ارتباطات، کارشهناسهان فناور  یمتخصهصهان فناور

از    برخطسهرایی  داسهتان و  پژوهی-روایت  ،انواع مصهاحبه  قیاز طر  ازیمورد ن   یهاداده  هدفمند انتخاب شهدند.  یریگنمونه

  ی اهبردهار  ریاز سها  رتراحت در عملانتخاب شهد که   به این دلیلمصهاحبه   شهد.  یآور، جمعاپواتس  مجازی  شهبکه  قیطر

کمک    قیاز موضهوع تحق قیو عم  صهحی درک    به  می توانسهت  به دلیل ماهیتی که داشهت،  راهبرداین  بود.  یفیک  قیتحق

شهبکه    از طریق  ،پژوهی-تی، از روابشهر  یدر زندگ  تالیجید  یهاطیمح  ریو نقش چشهمگ  تیمحور  لیبه دل .کندبسهیاری  

  کهاهش ی بهاعهث  و مکهان   یزمهان   یههاتیهکهه محهدوداسهههتفهاده شهههد. از آنجها  ثرمؤ  راهبرد  نیعنوان دومبهه،  اپواتسمجهازی  

را  جذابی   یو مشههارکت  یعاملت طیمح  سههتتوان یم  یو جذاب   ریپذابزار انعطا  نیچن  ؛شههده اسههتتعاملات چهره به چهره  

  ی آوردر مرحلهه جمع  کننهد.  انیهب   رهمزمانیغ  ایهصهههورت همزمان  ها را بهکننهدگان فراهم کنهد تا داسهههتهانشهههرکت  یبرا

و   مصهاحبه انجام شهد 25اسها  آن  که بر  افتیبه حد اشهباع ادامه    دنیها تا رسهداده یآورمصهاحبه، روند جمع  یهاداده

  مضههمون   لی، تحلمورد نیاز نیها و اسههتخرام مضههامداده لیو تحل  هیتجز  یبرا شههرکت کردند.  پژوهی-تنفر در روای ۳۸

 انجام شد.  یمحور  یمتمرکز و کدگذار  یکدگذار  ه،یاول  یشامل کدگذار

عملکرد    یاب یارز ،یدرسه  هایتنوع برنامه  ؛شهد  مختلفی  نیها منجر به اسهتخرام مضهامداده لیو تحل  هیتجز  جینتا  ها:یافته

  ت یهر یمهد  ی،ریادگیه  جینتهاو ذخیره    ثبهت  تیهریمهد  ،یریادگیه  یدسهههتهاوردهها  تیهفیک  تیهری، مهدجویهاندانشههه  یلیتحصههه

در    نیمهم بلاکچ  یاز کاربردها یکیدهنده  نشههان مضههامینیک از  هر  العمر.مادام  یریادگیو    های دانشههگاهیهنامیگواه

اعتماد،   ت،یخاص خود مانند امن  یهایژگیو  لیبه دل  نینشهان داد که بلاکچ  هاداده  لیو تحل  هیتجز.  اسهت ندهیآموزش آ

 ی نقش مهم  ،ییو تمرکززدا  یریپذتیاستحکام، مسئول  ت،یاحراز هو  ،یکپارچگی  ،یخصهوص  میحر  ،یریناپذرییتغ  ت،یشهفاف

  کند.یم  فایا  ندهیدر تحول آموزش آ

  نفعان یذ  یرهبران، دسهت اندرکاران و تمام  ران،یمد  ان،یمرب   ،گذاراناسهتیسه  تواندیپژوهش حاضهر م  جینتا  گیری:نتیجه

آنهها بر آموزش    اتریو تهأث  یو تحولات جههان   ههاینوآور  هها،یرا از ظهور رونهدهها، فنهاور  یآموزش عهال  ،ژهیوبهه  ینظهام آموزشههه

در سهراسهر جهان همزمان    نیز  کرونا  رو یو  یریگبا همه  یفناور  یهاشهرفتیاکنون که نفوذ روز به روز پ  آگاه کند.  ندهیآ
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در جهت    یگام  ،یآموزشه  نظام  ینیبازآفر  یلازم برا راتییتغ  هیو انجام کل  هایفناور  یریکارگهبا ب  تا  شهده اسهت، لازم اسهت

آموزش   نهیدر زم آتی  قاتیتحق  یبرا  یاست پژوهش حاضر منبع قابل اعتماد دیبرداشته شود. ام  یآموزش تیفیک  یارتقا

 باشد.

 مهمقدّ

. اکنون  اسهت رییدر حال تغ  ریو چشهمگ  ندهیطور فزاجهان به سهرعت، به

به نام انقلاب صهنعتی چهارم قرار  بزرگ    و  دیجدیک انقلاب  ما در میانه  

،  2011ایم. اصهههطلاح صهههنعهت چههار، برای اولین بار، در سهههال  گرفتهه

آلمان معرفی شهد که به دنبال آن، اصهطلاح    20۳0دربرنامه اسهتراتژی  

  سسمؤ ، توسهط کلاو  شهواب،  201۶در سهال    «انقلاب صهنعتی چهارم»

های  المللی همکاری جهانی اقتصهاد، سهازمان بینمجمع  اجرایی    مدیرو  

. شههواب دیدگاه خود را از انقلاب  [1]  ابداع شههددولتی و خصههوصههی،  

، در نشست سالانه مجمع  201۶صنعتی چهارم، برای اولین بار، در سال  

  شی او پ.  [2]  ، کشهور سهوئیس ارائه کردداوو جهانی اقتصهاد، در شههر  

در    بسهههیهار زیهادی  رگهذاریو تهأثمهم    ی متنوع،کهاربرد  یههاکتهاب  نیاز ا

بزرگ،    یه اسهت که خبر از ورود انقلابنوشهتانقلاب چهارم صهنعتی حوزه  

شههواب معتقد اسههت    .دهدیم  یدر فناور  ریمنحصههر به فرد و چشههمگ

ها،  یروندها، فناور  رانه است که درآنفناو  یانقلابانقلاب صنعتی چهارم،  

  جهانی،تکنولوژیک نوظهور و دگرگون کننده    یهاشهرفتیها و پینوآور

های این انقلاب  سهههوخت رسهههان  نیتریدیکل  اصهههلی و از  هایمحرک

و مشههابهی    اسههت  نظیرجدید که در نوع خود بی  هسههتند. انقلابی کاملاً

از چیزی    تروتمتفا  ا ، گسههتردگی و پیچیدگی، بسههیارندارد و در مقی

عمق و    ،ییسههرعت نما  .[۳]  اسههت که بشههر تاکنون تجربه کرده اسههت

با    بشهر  کار و تعامل  ،یزندگ  وهیاسهت که شه   یانقلاب به حد  نیوسهعت ا

به تحولات    یاجمال  ینگاه  .[1]  کرده اسهترا به شهدت متحول    گریکدی

  نی اول  .اسهههت  این حقیقت  نمایانگر  قبل، به خوبی یصهههنعت  یهاانقلاب

  .[ 4]  شد  دیکردن تول  زهیمکان  یبا اختراع موتور بخار برا  ی،انقلاب صنعت

ار  د یانبوه پد  دیتول  منظورو الکتریسهته، به  با توسهعه بر   ین انقلاب،دوم

ها با فناوری اطلاعات،  اینترنت و ادغام رایانه  . سههپس، با ظهور[5]شههد  

نام داشهت، با هد  خودکارسهازی   «انقلاب دیجیتال»سهومین انقلاب که 

  یم یپهارادامیهانهه  راکنون، د. [۷ ، ۶]  عملیهات و تولیهدات، شهههکهل گرفهت

ایم. تحول  و گسهههترده به نام انقلاب صهههنعتی چهارم قرار گرفته  دیجد

ههای  و پیشهههرفهت ههایدر آن ادغهام فنهاورای کهه گ و دگرکون کننهدهربز

از بین    را کیه ولوژیو ب  تهالیجید  ک،یه زیف  نیب  یمرزهها تکنولوژیهک نوین،

ور جههانی مهاننهد هوش  ههای نوظه. مها امروز بها فنهاوری[۸]  بردمی

های خودگران،  ، ماشهههیناشهههیا  تننتریاها،  چین، رباطبلاکمصهههنوعی،  

ههای سهههه بعهدی، واقعیهت مجهازی، واقعیهت افزوده، ویرایش ژنی و  چهاپ

اکنون شهاهد    .[9] های نوین جهانی مواجه هسهتیمبسهیاری از پیشهرفت

در    آنها  ثیرات عمیقتأو    و نفوذ  کیتکنولوژ  یهاشههرفتیپفزاینده  رشههد  

و غیره  دانشهگاه  ،  اقتصهاد  ،یپزشهک  ،یمختلف صهنعت، کشهاورز  یهابخش

  یر یگبا همهکه  های اخیردرسههال  ،. این امر، به ویژه[10-12]  میهسههت

   .، بیش از پیش نمایان شده استیمامواجه شده  19-دیکوو

  یبحران نی از  متعهاقهب آن کهه نشههها  یههانههیو قرنط  یجههان  یریگهمهه

شهده اسهت    جهان  سهراسهر در  بسهیاری  نهفته  راتییباعث تغ  ؛اسهت طبیعی

.  [14  ،1۳]  ظهور خواههد کرددر آینهده    پیهامهدههای آن نیز  برخی از  کهه

  یانهداز زنهدگ  در چشهههم ای ملاحظههقهابهل    یکیجهش تکنولوژاکنون نیز 

  یها تیاز فعال  وسههیعی  فیط ای کهبه گونه  ؛اسههت  شههده  جادیمدرن ا

  منجر شههده اسههت  برخطهای  ، به فعالیتمختلف  یهانهیدر زم  بشههری،

امری طبیعی   آموزش نیز  در  یفنهاور  آوردن بهه  یرو  . بنهابراین،[15]

  عصهرامروز در    ،[1۶]  از یونسهکو  انتظار نیسهت. به گزارشاز    ردو  و  اسهت

نقش  . به همین سهبب،  ایمی قرارگرفتهبریشهدن و ارتباطات سها  یجهان

  اریبسه غیرمتمرکز و جهانی    ،یرفراگ  یموزشه برای توسهعه آ  ینظام آموزشه 

  مطرحموضهههوع    ،یآموزشههه   یهانظام  ییتمرکززدا.  اسهههتحائز اهمیت  

  حوزهدر  ی زیادیاسههاسهه   راتییتغاسههت که اجرای آن نیازمند  مهمی  

  دبخشیه نو  . چنین اقهدامی[1۷]  اسهههت  دیریهت آموزشهههیو مه   اراتیه اخت

ی به مراتب بهتر  و ارائه خدمات  پذیریمسهئولیت  ت،یشهفاف  ،ییبهبود کارا

با  امروزه،    .[1۸]  اسهت  موجود  متمرکز  ی سهلسهله مراتبی وهاسهتمیسه   از

در حوزه الگوریتم  پیشهههرفهت علم  و ظهور    ،ههای جهدیهد رمزنگهاری 

اند  ظهور کرده«  شهههده  عیتر کل توزادفه »تحهت عنوان  نوینی  هایفنهاوری

  ،رهبران   از  یاریه توجهه بسههه   کهه بلاکچین یکی از انواع آن اسههههت و

را  علوم و فنون مختلف  نفعانیو ذ  رانیمد  زان،یرهگذاران، برناماسهتیسه 

.  [ 19]به خود جلب کرده اسههت    ،آموزش  ژهیبه و  ،مختلف  یهانهیدر زم

و    هاو فرصهت  نیبلاکچ  یدرک کاربردهاهمین امر باعث شهده اسهت که 

جهذاب و    ،یجهد  یههااز چهالش یکی،  آوردیبهه ارمغهان م  کهه  ههاییموقعیهت

یک    ،شهده  عیتوزفناوری دفتر کل   .[20]  ده اسهتشه امروز    زیبرانگبحث

  های مختلف اسههتتراکنششههفا     برای ثبت و بایگانی  دادهامن  پایگاه  

این  . نظهارت نهداردآن    رویبر  ییها سهههازمهان  و  ثهالهثهیچ شهههخ   کهه  

، بهدون  دنیهای مجهازی دههد کهه از طریقین امکهان را میبهه مها ا ،فنهاوری

شهویم  روابط جدیدی    داشهته باشهیم، واردنیازی به عامل میانجی    اینکه

دارد  نهام   «شهههدهتوزیع» بهه این دلیهل دفتر کهل.  پهذیر نبودکهه قبلاً امکهان

از آن را در اختیار    ییکسهان  نسهخه  ،چندین کامپیوتر متصهل به شهبکه که

  انگیزعملکردهای شههگفت  درمورد  نیز  زیادی  آثار مختلف  تاکنون  .دارند

  تهدارکهات  ،[21-2۳]ی  مختلف مهاننهد امور مهال یههادر حوزه  ،نیبلاکچ

در این    زینآموزش  ثبت شده است.    [2۶  ،25]  بهداشت و درمان  و  [24]

   .[2۷]  ی نیستمستثن  مورد

  تحول  انهیدر م  ما امروز که  سهتاز آن ا  یحاک  همگی  ذکر شهده،  قیحقا

ایم. تحول عظیم و شهههگرفی کهه در آن بها  قرار گرفتهه  یبزرگ و پهارادایم

و    تهالیجید  ک،یه زیف  نیب  یمرزهها  شههههدن  محو  ،یکیجهش تکنولوژ

  مواجهه رو شیپ نهدهیدر آ  آنهها  یامهدههایه اثرات و پ  ،شهههکبی و  کیه ولوژیب

هها،  یتکنولوژ  ترنهدهها،و روز افزون    میموم عظ.  [15  ،۸]  شهههد  میخواه

مختلف    یهابخش  ،یجهانهم زننده  بر  و  نوظهور  یهاتوسهعه  و  هاینوآور
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  و خانواده  فرهنگ  ،اجتماع  اسهت،یسه   اقتصهاد، ،اعم از صهنعت  ی بشهرزندگ

درسهت و به    یراهکار  نیاز به  ن،یبنابراو  [  10-12]  اسهت  کرده  متحول  را

  یراهکهارهها   از  یکاسهههت. ی  بزرگی  بها چنین تحولمواجههه    برای  موقع

  یها انقلاب  ( و4.0  این انقلاب )انقلاب  باهمسههو شههدن    اسههاسههی برای

  هها ویتکنولوژو   ههاشهههنهاخهت انقلاب ،و بعهد از آن(  5.0 )انقلابی  بعهد

در    کیتکنولوژ  یهاشههرفتیپکه  چرا  ؛برنده آن اسههت  شیپ  یهامحرک

و    کرده اسههت  های مختلف زندگی بشههری نفوذها و جنبهتمامی عرصههه

  از یکی  عنوان، بهآموزش  .[۳،  1]اثرات عمیق خود را گذاشهههته اسهههت  

از   یکی  ی بشهری،زندگ  مختلف  یهاجنبه  در گذارریثتأ  و  مهم  یهابخش

  تی اهم  زیرا  .اسهت  یشهناخت  نیچنبه    دنیرسه   برایثر  مؤمهم و    یهاراه

  بهه ی بشهههرمختلف زنهدگ یههاو جنبهه کهار،  روابط ،یزنهدگ درو نقش آن 

  همسهو شهدن آن با  تحول در آن و  ،بنابراین  .[2۷]  اسهت  دهیرسه   اثبات

و    انقلاب  این  آمیز ازبرای گهذر موفقیهت  ،حهاضهههر  میعظ  یههاتحول

شهد تا    سهببامر  همین  .  اسهت  و حیاتی  ضهروری  یامر  ی بعدیهاانقلاب

کارگیری  به  آیا  که کنند  یبررسهه تا    یندمحققان این تحقیق درصههدد برآ

  ی می تواند باعث تحولاتی در فرآیند آموزش وآموزشه   نظام  بلاکچین در

باعث ارتقاء    بتواند ای کهبه گونه  ،شهود  حاصهل از آن  یادگیری  در نهایت

       .ریخ  ایشود    آیندهی  نظام آموزشکیفیت 

  یاقتصهههاد -یاجتمهاع  یرونهد  بلاکچین،ادبیهات حهاکی از آن اسهههت کهه 

.  بزرگ و گوگل اسهت   یهاباز، داده  نترنتیپس از عصهر ابه دوره  مربوط  

در بیت    200۶این تکنولوژی برای اولین بار توسههط ناکاموتو در سههال  

متشهکل    ی اسهتاشهبکه  بلاکچین  .[20]کوین مورد اسهتفاده قرار گرفت  

ی  رمزنگار   صههورتبه  که همگیای  چیدمان شههده  یهااز مجموعه بلوک

  یها حاو بلوکیک از  هر  .اندبه هم متصهل شهده  ریزنجبه شهکل یک    شهده

  نی شهههبکه بلاکچ  انیهسهههتند که توسهههط همتا  یمعتبر  یهاتراکنش

سهههوابق    هایی امن برایمحفظهه  ها. بلوکشهههوندیسهههاختهه و مبهادله م

و    معتبر  اریبسههه   یدفترکل عموم کیدر    و  هسهههتنهد  کاربران یتالیجید

  یبرخلا  ساختارها   .[19]  شهوندیم  رهیذخ  نیبلاکچ سهتمیسه  در  شهفا 

غیر قهابهل  امن و  داده    گهاهیپها  چینبلاک  ،یمتمرکز و سهههلسهههلهه مراتب

اجمهاع    یهاتمیو الگور  یرمزنگهار  یهاکیه اسهههت که از تکن  دسهههتکهاری

  های معامله شهدهتراکنش  یو به اشهتراک گذار  رهیذخ  یشهده برا  عیتوز

  یهوشهمند   یقراردادها  قادر اسهت  این تکنولوژی  .[2۸]  کندیاسهتفاده م

  کنهد. یبهانیپشهههتبهه خوبی  نیز   ؛اسهههت  شهههده  هیه تعبآن   یرا کهه بر رو

مسههئول  ،  هسههتند  یاانهیرا  یهابه برنامه  هیشههب  اریبسهه  که  ییقراردادها

مبهادلهه شهههده توسهههط    یههاتراکنش  جینتها رهیپردازش اطلاعهات و ذخ

  ،ی عموم   ؛دارد  نیز  انواع مختلفی  نیبلاکچ  .[19]  هسهههتنهد  انیه متهاه

و    خاص  هاییکه هریک ویژگ یبیو ترک  یومیکنسههرسهه   ،یخصههوصهه 

تحقیقهات متعهددی نیز وجود دارد    .[29]خود را دارنهد    فرد منحصهههر بهه

نوان  عبه  ؛هسهتند  بلاکچین درآموزش  مدعی کاربرد آنهاپژوهشهگران   که

بر    ینشهههان مبتن  یاعطها  سهههتمیسههه   ،[۳0]ش  و همکهاران  یمثهال، چو

  جویهانعملکرد دانشههه   یابیه ارز  منظوربهه  معرفی کردنهد کههی را  نیچبلاک

متشههکل از    سههیسههتم ارائه شههده، آنهاطبق گفته   .طراحی شههده بود

، انعطا  ناپذیر  سهخت آنها  تیماه  اسهت که  معتبری  تالیجید  یهانشهان

  رهیذخ  منا  یکوله پشهت  کیدر   همگی  هانشهان  .هسهتند رییتغ  رقابلیغ  و

ی به  زمانها  نشهان  قرار بگیرند.اسهتفاده    مورد  ازین  تا در مواقع  شهوندیم

  شی از پ  به سهههط   توانسهههته باشهههند که  شهههونداعطا می  شهههجویاندان

طور شهفا   به  هانشهان  یاعطا  ندیفرآ  .برسهند  شهرفتیپ  از  یاشهدهنییتع

، امکان بازدید  شهدن  رهیاز ذخ  پس  تا  شهودیثبت م  نیچدر شهبکه بلاک

  ،[ ۳1]  و همکاران  یتشهه گبه نقل از    .باشههدنیز    دیگر  توسههط افراد آنها

  توانیم شهده اسهت که لیشهده تشهک  عیدفتر کل توز  کیاز    نیچبلاک

از    نیاز  در صهورت  بتوان  تا  ردک  رهیذخ  در آن  را  جویاندانشه   یدسهتاوردها

مبتنی    سهیسهتم  [۳2]  بابو و همکاران  .دمطلع شه   آنها  یریادگی خچهیتار

را معرفی کردنهد کهه میبر بلاک و صههههدور    دییه تهأ  یبراتوانهد  چینی 

  ریبهدیهل و چود   مورد اسهههتفهاده قرار بگیرد.  کیه آکهادم  یههانهامههیگواه

  معرفیرا    ینیچبر بلاک یمبتن  یهاداده  ییآزمایراسههت  سیسههرو  [۳۳]

توسهههط    آموزاندانش نهیشههه یپ دییتأ  فرآیند  باعث سههههولت د کهردنک

  یفناور   ،[۳4]  و همکاران  زکانویل  . به نقل ازشهودمیکنندگان  اسهتخدام

ی آموزشهی لازم  هادهد تا دسهتورالعملیاجازه م  انیبه کارفرما  نیچبلاک

  ، بهدون اینکههکننهد  میبهازار تنظ  یازههایه را مطهابق بها ن  رنهدگهانیادگیه   برای

     .  باشد  آنها  یشغل  یهاتیمجدد صلاح  یبه بررس  یازین

چین  ای را در مورد نقش فنهاوری بلاکهنیز مطهالعه [  11]چیوو و همکهاران  

  انجام دادند.  تسههیل فرآیند یادگیری دانشهجویانو    در توسهعه مسهتمر

گذاری  اکزی و اشهترسهاسهرویس ذخیره  [۳5]و همکاران    ماهومد  نید

  بهاز  برخطگسهههترده    یههادوره  چین را برای یهادگیریمبتنی بر بلاک

گفتههه    (موک) بههه  کردنههد.  پلتفرمآنهههامعرفی  یههادگیر ،  ی  هههای ثبههت 

فرآیند    ترشهه یبچین کمک شههایانی به امنیت  الکترونیکی مبتنی بر بلاک

،  چین بلاک  .کندمی  آموزشهههیی مطالب  گذاراشهههتراکازی و  سههه ذخیره

  بهاعهث کهاهشنهه تنهها   ،ههای خهاصهههی کهه داردبهه دلیهل ویژگی همچنین،

تواند  یم  بلکه  ؛[۳۶  ،20]  دشهههومی  های دانشهههگاهیدرگواهینامهتقلب 

  یر یادگیسهههوابق    امن و شهههفا   یگذارو به اشهههتراک  سهههازیرهیذخ

  جههانی موکی ریادگیه  یههاسهههتمیدر سههه   ،ژهیبهه و ،ی را نیزکیالکترون

کمهک    هبه   ،[۳۸]ش  لام و همکهارانایزبهه عقیهده    .[۳۷]  کنهد  نیتضهههم

سهؤالات  توان  می  به راحتی  ،چینبلاک  در سهیسهتم  هوشهمند  یقراردادها

لو رفتن  ی کرد و  را رمزگهذار  یامتحهان گوو و    ی کرد.ریجلوگ  آنههااز 

  ،برخط   یآموزشههه   اهمیهت مهدیریهت منهابع بهه  اشهههارهبها   [۳9]همکهارانش

و منهابع    یآموزشههه   یمحتواتوان  می  نیچبلاکمعتقهد بودنهد کهه از طریق  

و به اشهتراک    کرد  تیریمدتر  و شهفا   ترمحیطی امن در  را  یاچندرسهانه

  برداری، یاز کپ  مانع  ن،یچبلاک کهمعتقد بودند    همچنین  آنها  .گذاشههت

مؤسسات    ریتوسط سا آنها  یگذارو به اشتراک  یاآثار چندرسانه  تیمالک

  ن،یبلاکچ بها حمهایهت از [40] امزیه لیو .شهههودشهههی میآموز  یو نههادهها

  صهورتهای بین دانشهگاهی بهکاریهم  آن رکه دشهد    را متصهور  یآموزشه 

  ها، دانشگاه او معتقد بود که بدین طریقشود.  می  پذیرامکان  غیرمتمرکز

بلکهه   ؛مهاننهدمی  یبهاق  یرقهابتنهه تنهها در جههت پیشهههرفهت و ارتقهاء خود 

بهاعهث   ارائهه دهنهد کهه ری را معتب  ی متنوع ودرسههه   یههابرنهامههتواننهد  می
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کمک شایانی   آنهاسازی  توانمندبه  و    شودشجویان میدان  بهبود یادگیری

   کند.می

و    نیدر مورد بلاکچ یقاتیتحق  تاکنوندهد که    ینشهان م  اتیادبگرچه  ا

  ن یا  بارز  تفاوتاما    ؛انجام شهههده اسهههت  یآموزشههه   نظامدر  شیکاربردها

انجام   قاتیتحق  اکثردر  که  اسهههت  نیا  در  نیشههه یپ قاتیتحق  با قیتحق

آن هم   ،یدر نظام آموزشهه   نیبلاکچ  یکاربردهااز    یشههده، تنها به برخ

  ی به بررسهه   ،حاضههرپژوهش  . اما،  شههده اسههت  پرداخته  ،طور پراکندهبه

  ینظهام آموزشههه   نهدیدر کهل فرآ  نیبلاکچ  یامهدههایه و پ راتیتهأث  نیترمهم

 در  آنهاو اثرات    نیبلاکچ  یکاربردها  ایشههود که آ  یبررسهه   تاپردازد  یم

در آموزش و   تحول  جههت  در  یگهام  توانهدیممختلف آموزش    یههابخش

  سهؤال کیمنظور،   نیهم  هب.  ریخ ای  دباشه   ندهیآ  یآموزشه   نظام کیفیت

  آموزش  ندیفرآ  در  نیبلاکچ  یامدهایو پ  راتیتأث  شود:یممطرح    یاسهاس

  باعثقادر اسههت    یتکنولوژ  نیا  ایآ  سههت یچ  یریادگی  آن جهینت  در  و

      ر یخ  ای  شود  ندهیآ  یآموزش  نظام  تیفیک  بهبود

 

   روش تحقیق

نگر بها اسهههتفهاده از روش    نهدهیآ  و یفیک  نوع از  حهاضهههر  پژوهش  کردیرو

از نوع    تیه پژوهش، بهه لحهاه ههد  و مهاه  نیرونهدههاسهههت. ا  لیه تحل

  هها،نشیکهه ب  اسهههت  یلیتحل-یفیتوصههه و    یاندیه مبها روش    یکهاربرد

  ترینمهم کننهدگهان را در موردشهههرکهت  ههایادراکهات و رفتهار ات،یه تجرب

که    شههود  یتا بررسهه   کندیارائه م  ندهیدر آموزش آ  نیچبلاک  یکاربردها

در    .ریخ  اد ینکنکمک    غیرمتمرکزبه آموزش    تواننداین کاربردها می  ایآ

شهههامل    یرانیکننهده زن و مرد اشهههرکهت  ۶۳ههد  پژوهش،    یراسهههتها

متخصهه   14 ،معلم  تیترب  یمرب12  ،یعال  آموزش  رگذااسههتیسهه 15

  نده یآ 11و    یآموزشه   یفناور  متخصه 11  ،و ارتباطات  اطلاعات  یفناور

  میهاناز    انتخهاب شهههدنهد.  رانیا  سهههراسهههر  از  یآموزشههه   نظهام  پژوه

  ۶  ،عالی  آموزش  گذاراسهتیسه   5شهامل    از آنها  نفر  25کنندگان،  شهرکت

  ۳،  ارتبهاطهات  و  فنهاوری اطلاعهاتمتخصههه     5  ،مربی تربیهت معلم

ه  مصههاحب   درآموزشههی    پژوه نظامندهیآ  ۶  و  یمتخصهه  فناوری آموزشهه 

  ۶  ،عالی  آموزش  گذاراسهتیسه   ۸شهامل    دیگر  نفر  ۳۸شهرکت کردند و  

  ۸،  ارتبهاطهات  و  فنهاوری اطلاعهاتمتخصههه     9  ،مربی تربیهت معلم

و    شدر پرسه آموزشهی    نظام  پژوه  ندهیآ  ۷  و  یمتخصه  فناوری آموزشه 

درشههبکه مجازی    نیآنلاصههورت  سههرایی بهگفتگویی مبتنی بر داسههتان

       شرکت کردند.  اپواتس

 ت أیه  یاعضهها  اغلب  و  یدکتر  مدرکگان، همگی، دارای  کنندشههرکت

  یهها هها و ارگهانمختلف از جملهه سهههازمهان  یههااز مکهان  بودنهد،  یعلم

  مختلف  عیها و صهنادانشهگاه  ،یفناور  یهاها، شهرکتآپاسهتارت  ،یدولت

  ای که  شهدند  انتخاب  یکسهانو    مختلف  گروه  پنج  انیم  از  و  رانیسهراسهر ا

  ندهیآ  یآموزشههه   نظام  برثر  مؤ  یآموزشههه   یهایبا فناور یکاف  ییآشهههنا

  متخصهصهانو ارتباطات و    اطلاعات  یفناورمتخصهصهان    مانند  )دداشهتن

  یچگونگ از    یکه تجربه و دانش کامل  بودند  یافراد  ایو    (یآموزش  یفناور

  برحاکم    یریادگی  و  آموزش  یندهایو فرآ  حاضهر  یآموزشه   نظام  تیوضهع

کننده  شهرکت  انیمرب.  (یآموزش عال  گذاراناسهتیمانند سه   )آن داشهتند

آشهههنها بها    انیه مرب  آنههااز    یدو دسهههتهه بودنهد. برخ  زین  قیتحق  نیدر ا

و   انههیه را  یاز گروه آموزشههه   گرید یبودنهد و برخ یآموزشههه   ینهدههایفرآ

کهه پژوهش  و ارتبهاطهات انتخهاب شهههده بودنهد. از آنجها  اطلاعهات یفنهاور

در نظام    ندهیآ  یروندها  یبررسبه و    اسهت  یپژوه  ندهیآ  کردیحاضهر با رو

یاری    هد   با  ،زین  پژوه  ندهیآ  نیمتخصههصهه اسههت،    پرداخته  یآموزشهه 

  بهتر  میترسههه   و  ینیبشیپرسهههانهدن بهه پژوهشهههگران این تحقیق در  

  نیا  کنندگانشهرکت  از  یگرید  دسهته  ،یآموزشه   نظام  ندهیآ  اندازچشهم

  یفضهها   متخصهه   ای که  شههدند  انتخاب  یافراد  انیم  از  و  بودند قیتحق

  یکشههورها   یدر نظام آموزشهه   نیبلاکچ  یهاکاربرداز  ایبودند و    بریسهها

      داشتند.کافی   تجربه  و  یآگاه  شرفتهیپ

  کنندگانشهرکت به  یدسهترسه مشهارکت، سههولت    زانیم  شیافزا  منظوربه

از  گان پژوهش حاضههر  کنندشههرکت  نه،یهز  و  زمان  در  ییجوهصههرف  و

بهه این    ؛گلولهه برفی انتخهاب شهههدنهد  بها روش ههدفمنهد  یریگنمونهه  قیطر

با    و ابتدا به سراغ چند نفر از متخصصین امر رفتند  ،صورت که محققین

بیان    پژوهش حاضهر را  یرا توجیه و لزوم اجرا آنها هد  تحقیق، تشهری 

در  متخصه   افراد دیگری را که  درخواسهت شهد تا   آنها  کردند. سهپس، از

به پژوهشهگران    بودند را شهناسهایی وتحقیق حاضهر    موضهوع  امر و  حوزه

  هها وآوری دادهتسهههریع فرآینهد جمعمعرفی کننهد. روش گلولهه برفی در 

متخصه  و متناسهب با اهدا  تحقیق، بسهیار    یگانانتخاب شهرکنند  در

  کنندگان ادامه یافت تازنجیره معرفی افراد توسههط شههرکت  و  مفید بود

تعداد   تیکفا  یبرا  لیدلترین  مهم  نیا  و  رسهههیدحد اشهههباع   بهها  داده

بود.    نفر(  ۳۸)  یپژوه-تیروانفر( و    25ها در مصههاحبه )کنندهشههرکت

  هر دو راهبرد، لزوماًدر   این تحقیق  کنندگانشهرکت،  شهایان ذکر اسهت

کنندگان  تعدادی از شهرکتبدین معنی که  افراد مشهخ  ثابتی نبودند.  

، تعدادی از  یعبارتبه  ؛داشهههتند  حضهههورراهبرد اول، در راهبرد دوم نیز  

شهدند    نیز  افرادی که در مصهاحبه شهرکت کرده بودند، عضهوگروه واتسهاپ

به این    .کردندپیدا  حضهور    نیز  برخطسهرایی  داسهتان،پژوهی-و در روایت

کنندگان در تمامی مراحل تحقیق  گیری که تعدادی از شرکتنوع نمونه

گوینهد کهه نوع دیگری از  میگیری شهههنهاور  حضهههور داشهههتنهد، نمونهه

 بود.     گیری در تحقیق حاضرنمونه

آور  یبرا  ن  یهاداده   یجمع  تحقیق  از یمورد  دو    این    ی اصل  راهبرداز 

اول شد.  که  مصاحبه   راهبردین  استفاده  عم  بود  مصاحبه    ق، یشامل 

روا بود و    یمصاحبه کتب  ک،یزودی اپ  ییمصاحبه  راه دور  از  و مصاحبه 

، به این  مصاحبه  بود.  برخط  ییسراداستان ،یپژوه-تیروا  ،راهبرد  نیدوم

گسترش  امکان    گرید  یفیک  یراهبردها   مقایسه با  درانتخاب شد که    دلیل

عمیق  درک    در   که،همه این  از  تربود. مهم  ترشیببه مراتب  دامنه تحقیق  

ای  کمک قابل ملاحظه   الات تحقیقؤ و پاسخ به س حاضر و بهتر پژوهش

  ن یتدو سؤال، ابتدا چهار مجموعه  ها همصاحب یسنجاعتبار   یبرا .ردکیم

  دسته   هرسپس،    .دبو  هشد  یطراحنوع مصاحبه    کی  یبرا   کیکه هر  شد

مدرک    متخص   رفنسه    توسط  تالاؤس   از   ک ی  شامل  یدکتر با 

پژوه    ندهیآ  کیو    نیبلاکچمتخص     کی  ،ینظام آموزش  گذاراست یس
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به   تسؤالا  شد.  دییتأ  آنها  ییمحتوااعتبار  و    شد  یبررس  یآموزش  نظام

- تیروا.  گرفتند  قرار  یبررس  مورد  زین  یتناسب و جمله بند   ،یلحاه صور 

سرا-یپژوه و  راهبرد  نیدوم  ،نیآنلا  ییداستان  استفاده   مفید    مورد 

سازی  یبرا   که  بودمحققان   داده و    غنی  کفایت  از  این  اطمینان  های 

  ی هاط یثر محمؤنقش    و  یفناور  تی محوربا توجه به    .شداستفاده    تحقیق

  تعاملتبادل اطلاعات و  تسریع    تسهیل و  دری و فضای سایبر  تالیجید

  یی داستان سرا،  مسافت و هزینهصرفه جویی در زمان،  و    افراد با یکدیگر

مفیدی بود که برای جمع آوری اطلاعات استفاده    راهبرد  ، دومیننیآنلا

ها استفاده  داده   غنی سازی  منظوربه  بود که  یراهبرد  ،یپژوه-تیروا  شد.

ن طریق که پس از ی. بدشد  ممکن اپواتس گروه    ک شد که با تشکیل ی

  گروه شدند و   عضو  کنندگانشرکت ، تعدادی از  اپواتس تشکیل گروه  

  ارسال   اهدا  تحقیق در گروهتی را منطبق با  سؤالامحققین    بدین طریق،

  های خود را بیان روایت   ت،سؤالادر پاسخ به    کنندگانشرکت   کردند تا

های خود را ویرایش و یا  و داستان   داشته باشند  با یکدیگر تعامل  کنند،

  اپ واتس ی  اجتماع  امکان استفاده از شبکه  در این گروه،تکمیل کنند.  

ارسال  داستان  متننوشتن  صدا،  ارسال  مانند   و  و    لیفا  ارسال  ،آنهاها 

  ، یعیتوز  فیتأل  با فاصله زمانی وجود داشت.  ای  و  صورت همزمان، به یرتصو

های بارز  ها، از دیگر ویژگیی روایت نیبازب  تیو قابل  یتالیجید  بینوترک

   .بود  راهبرد  این

  یاز ههد  اصهههل  ابتهدا کننهدگهانهها، شهههرکهتداده  یآوردر مرحلهه جمع

پژوهش    نیانجام شههود و حقو  خود در ا  دیکه با  ییپژوهش، راهبردها

این  شههرکت در    یبرا آنها لیاز تما  نانیاطم  یبرا. سههپس،  ندمطلع شههد

  شهد.تکمیل   آنها  توسهط  نامهتیفرم رضها  ،یاصهول اخلاق  تیو رعا تحقیق

که    ه شههدداد  نانیاطم آنهاکنندگان، به  رخواسههت شههرکتبا توجه به د

نظرات  در جسهتجوی   فقط  محققانمحرمانه خواهد ماند و    آنهامشهارکت  

  پژوهش حاضهر  تسهؤالاپاسهخ به  یافتن  منظوربهها  آوری دادهو جمع آنها

ضهبط    بر  یمبن  کنندگانشهرکت  توافقبا    هاهمصهاحباز    کیهر  .هسهتند

طول    قهیدق پنج  و  چهل  تا یسههه   حدود  ،طور متوسهههطبه  ،هاهمصهههاحب

مفصل    یهاو بحث  یحضور  یکه شامل گفتگوها  قی. مصاحبه عمدیکش

جلسههات   یطبود که    یامصههاحبه  نیبود، اول قیالات تحقسههؤدر مورد  

هها و  دهیه واضههه  از ا یریههد  آن ارائهه تصهههو  انجهام شهههد و یمتعهدد

بود. محققان، با   قیکنندگان در مورد موضههوع تحقشههرکت  یهانگرش

پهاسهههخ    یتعهامهل و چگونگ وهیمصهههاحبهه، شههه   طیگرفتن شهههرا  درنظر

منظور  » لیقب  از  یعبارات  از  هاپاسهخ ترشه یب  وضهوح  یبرا  کنندگان،شهرکت

چند مثال  »، «دیده   یتوضه  ترشه یب یکم»،  «دیکن  انیتر بخود را واضه 

  نی دوم  کیزودیاپ  ییو موارد مشهابه اسهتفاده کردند. مصهاحبه روا  «دیبزن

واتسهاپ،    یمجاز  یهاشهبکه  و  یحضهور  وهیشه   دو  بابود که   یامصهاحبه

  یآور جمع  روش  نیسههوم ،یمصههاحبه کتب  و تلگرام انجام شههد.  لیمیا

گرفت.    و از راه دور صهورت  یبود که به دو صهورت ملاقات حضهور  هاداده

  کهشهد    عیکنندگان توزشهرکت  نیت بسهؤالا  برگه  ،یحضهور  ملاقاتدر  

واتساپ،    قیت از طرسؤالا  پوشهد.  ش  یآورجمع  تسؤالابه    پاسخاز    پس

کنندگان ارسال شد. مصاحبه  شرکت  از  یتعداد  یبرا  زیو تلگرام ن  لیمیا

  یبهه تعهامهل حضهههور  یازیه ن  بود کهه  یامصهههاحبهه  نیچههارم ،از راه دور

   انجام شد.  و تلگرام  لیمیپ، تلفن، ااواتس  قیمصاحبه از طر  نینداشت. ا

گروه    کی  ،هاداده  یسهازیغن  منظوربهها،  داده  یآوردوم جمع  مرحلهدر  

گروه    به  کنندگاناز شهرکت  یتعداد  آن  قیشهد که از طر  جادیا  اپواتسه 

  را  خود  یهاتیروا  تسهؤالادر پاسهخ به  ملحق شهدند تاشهده    لیتشهک

  ارسههالمانند    اپواتس  یاجتماع  شهههبکهاز امکانات    هایکنند. راو  انیب

صورت  ، بهریتصوو    لیفا  ارسال  ،آنهاها و ارسال  داستان  متن  شتننوصدا،  

- تیروا  بارز  یهایژگیو  از.  کردنداسهتفاده    یزمان فاصهله  با  ایهمزمان و  

و   یتهالیجید  بیه نوترک ،یعیتوز  فیتهأل  ،برخطسهههرایی  داسهههتهان،  یژوهپ

  ای  «بودن  یچندوجه»از    یفیظر  ریبود که تفسه   هاتیروا  ینیبازب  تیقابل

.  داد یمتن واحهد را ارائهه م  کیه متعهدد در    یههادگهاهیه د  یسهههتیهمز

په   فهراههم»،  «یههمهکههار»دهیهه ا   ایهه   «مشهههتهرک  یهههاسیه نهوشیه آوردن 

شهده    عیتوز  یسهندگینو  بارز  یژگیاز و  «یمشهترک چند نفر  یهاهنوشهت»

  نی درا  بود.  یپژوه-تیه روا  یههاتیه قهابل  گرید  از  تهالیجید  یبی. نوترکبود

  را  متن درموجود    یاز محتوا  ییهابخش  انیسهراداسهتان  ،یبینوترکنوع  

متن وارد    از یدیه را در بهافهت جهد  آنهها  ،و سهههپس  دنهدیه کشههه یم  رونیب

از    گرید یکی  زین  مرور  تی. قابلشهود  حاصهل  یدیجد  ریتا تفسه   کردندیم

  نقش  انیه سهههرابود کهه در آن داسهههتهان  یپژوه-تیه روابهارز   یههاییتوانها

  ینیبازب  در.  داشهتند  راکننده  اصهلاح  ای  شهگریرایو  ،یدهنده، حامسهازمان

  و  کنند  یها را موشهکافداسهتان که  کردندیم یسهع  سهانینوداسهتان  متون،

  یکل  یو معنها  یکهه آنهاتوم  یبهه نحو  ؛را بهبود دهنهد  آنهها  متن  یامحتو

داسهتان    تیمقبول  ،قیطر  نیبدتا    باشهد  تیکننده واقعمنعکسها  داسهتان

 .   دهند  شیافزا  یریطرز چشمگبه  را

و    هیتجز  یبرا  نیاسهت که محقق  یروشه   ،مضهمون لیو تحل هیروش تجز

محققان سههه    روش،  نیا در.  ندکار بردبه  در هر دو راهبرد  هاداده لیتحل

متمرکز و    یبهاز، کهدگهذار  ایه  هیه اول یشهههامهل کهدگهذار یمرحلهه کهدگهذار

ابتهدا    ، ههارا دنبهال کردنهد. در زمهان انجهام مصهههاحبهه یمحور  یکهدگهذار

مورد   آنها  یشهد و سهپس محتوا  سهازیپیادهضهبط شهده    یهامصهاحبه

هها  داده  یدر مرحلهه دوم گردآور  ،نیهمچن  قرار گرفهت.  لیه و تحل  هیه تجز

منتشهر شهده در    ی(، ابتدا صهداهابرخط  ییسهرا داسهتان-یپژوهتی)روا

  یها داده  ریشهههد و سهههپس همراه با سههها  سهههازیپیاده  اپواتسگروه  

به اشهتراک گذاشهته شهده در    یهالیمرحله )فا  نیشهده در ایآورجمع

( مورد  رهیو غ  اپواتسنوشهههته شهههده در    یها، داسهههتاناپواتسگروه  

گرفههت.  لیهه و تحل  هیهه تجز تجز  قرار  تحل  هیهه در  ههها، هههد   داده  لیهه و 

و    ااز محتو  آنهااسها  درک  ها براز داده  یپژوهشهگران اسهتخرام قطعات

  ییسهراداسهتان  -ییروا  قیو تحق  اتحاصهل از مصهاحب  یدانیم  یدادهایرو

ابتهدا بهه دنبهال  خوانهدن مکرر داده  نیدر ح  بود.  برخط هها، محققهان 

  ،ده یه ا  یحهاو  یبودنهد کهه بهه نوع  ییههاکلمهات، عبهارات، جملات و پهاراگرا 

  تی روامصهههاحبه و    یهامرتبط با پرسهههش  ییهاسهههرنخ  ایو    امینکته، پ

هها  داده  قیو عم  قیمطهالعهه دق  ،ههد  ه،یه اول یدرکهدگهذار. بودنهد  یپژوه

هها بود کهه بها  از داده ییههابخش افتنیه و    یدیه بلکهه کهاوش نکهات کل ؛نبود

  نقاط  کردن  مشهخ   و  ییشهناسها  از  پس  مرتبط بودند.  قیسهؤالات تحق
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کهدام  کهه هر  شهههد  هیه اول  یکهدگهذار  بهه اقهدام،  یدیه کل یههانکتهه یحهاو

از   ریجمله ز  .کد داشهتند کی  عنوانبه  شهانیگذارعلامت  یبرا  یهیتوج

  یآموزشه   نظام  در »:  شهد  مسهتخرمکنندگان  از شهرکت یکیمصهاحبه  

  یدانشههگاه   یهانامهیگواه صههحت  یو تشههخ  اصههالت نییموجود، تع

  یها یژگیو  لیبه دل  نیبلاکچ  یاما فناور  ؛دشهوار و زمان بر اسهت یدسهت

و    تیاصهالت، شهفاف  ت،یبودن، امن  رمتمرکزیمنحصهر به فرد خود مانند غ

  هی در مرحله اول «کند.  تیها را احراز هونامهیتواند گواه  یم  یدسههترسهه 

جمله    نیبه ا  یشهود، کدیم  دهیباز نام ای  هیاول  یکه کدگذار  یسه ینو  دک

یکی از  مربوط بهه    یدیه کل  یانکتهه  یجملهه حهاو  نیا  رایز  ؛داده شهههد

.  بود   نهدهیآن در آموزش آ  یامهدههایه و پ  راتیو تهأث  نیبلاکچ یکهاربردهها

کنندگان  از شرکت  گرید  یکیمصاحبه    یبرگرفته از محتوا  زین  ریز  جمله

  مطرح  گرید  ایشههیوهاما به   ،یکننده قبلمشههابه شههرکت  یکه نکات  بود

  یانقلاب صنعت  نوظهور  یهایاز فناور  یکی  عنوانبه  نیبلاکچ»  :بود  شده

قدرتمنهد   یبه اندازه کاف  ش،یهاسهههاختریز  و  هاتیه قابل  لیه به دل  چههارم،

  یبه روشه   یدانشهگاه  یهانامهیگواه  انتشهارو    تیاحراز هو  یاسهت که برا

  یجمله قبل  کدهمان    زیجمله ن  نیبه ا  «و شههفا  اسههتفاده شههود.  منا

  ریزجمله    کردند.یرا منتقل م  یکسهانی  امیپ  جمله،هر دو    رایز  ؛شهد  داده

  نظام  در»  :اسههتخرام شههد  یسههوم  کنندهمصههاحبه شههرکت  یاز محتوا

اسهههت، اما   ادیها زنامهیاحتمال جعل گواه  ،یمتمرکز سهههنت  یآموزشههه 

قابل    زانیمبه فردش، به    منحصههر  تیماه  وسههاختار    لیدل  به  نیبلاکچ

  به خوبی روشههن اسههت که  «.دهدیها را کاهش میتقلب گواه  یتوجه

  نیلازم بود بهه ا  ،نی. بنهابرادههدیم  انتقهالرا   یگریمهم د امیه جملهه پ نیا

  گونهنیا  نیز  یگریکننده دشرکتگزارش  .  شدیم  داده  یگریجمله کد د

و    تیامن  ت،یخاص خود مانند شههفاف  یهایژگیو  لیدلبه   نیچکبلا»:بود
  نیا مضهههمون  «.دههدیهها را کهاهش میگواه  در  تقلهب  ،یرینهاپهذ  رییتغ

مشهابه    یکد  ن،یاسهت و بنابرا یبه مضهمون جمله قبل هیشهب  اریبسه   جمله

به  .  شههد  نظرگرفته  در  آن  یبرا یقبل  هکنندشههرکت مربوط به  جمله  کد

  ابه   مرتبط  ینکهات یکهه حهاو  ییههاداده  یتمهاممرحلهه    نیا  در  این طریق،

  مرحلهاز    جیبه تدر  نیشههدند و محقق  یکدگذار  ،بودند قیالات تحقسههؤ

 متمرکز رفتند.  یبه کدگذار  هیاول  یکدگذار

شههده    یمهم جملات رمزگذار  نیمتمرکز، مضههام  یدر مرحله کدگذار

  مضهههمون  ای  و تممثال،    عنوانبه.  ندشهههد  یاسهههتخرام و کدگذار  هیاول

  نییتع»اسهتخرام شهده از جمله ذکر شهده توسهط شهرکت کننده اول  
  زینمرحله    نیکه در ابود    «یدانشهههگاه  هنامه یگواه و صهههحهت  اصهههالت

مضههمون اسههتخرام شههده از جمله ذکر شههده توسههط    شههد.  یکدگذار

 « یلیتحصه   یهانامهیو صهدور گواه  تیاحراز هو»  زین  کننده دومشهرکت
کردند، همان کد  یرا منتقل م  یکسانی  امیهر دو پ  نکهیا  لیکه به دل  بود

به آن اختصهاص داده شهد. مضهمون جمله ذکر شهده توسهط   یعبارت قبل

با مضهمون  بود که  «یلیکاهش جعل مدارک تحصه »کننده سهوم  شهرکت

و به    کاملاً متفاوت بود یکننده قبلاسهتخرام شهده از جملات دو شهرکت

جمله    مضهههمونداده شهههد.    اختصهههاص  به آن  یگریکد د لیدل  نیهم

،  بود   «هااعتبارنامهاز تقلب در   یریجلوگ»  که  نیز  کننده چهارمشهههرکت

همان کد    ن،یبود و بنابرا  سهومکننده  مضهمون جمله شهرکت  هیشهب  اریبسه 

ذکر اسهت که در مرحله    انیشهادر نظر گرفته شهد.    زیمضهمون ن  نیا  یبرا

  آنها  زیمشههابه و تما  یکدها افتنیبه دنبال    نیمتمرکز، محقق  یکدگذار

  هی اول  یهاصهدها کد و الگو ای کهگونهبه  ؛مختلف بودند  یکدها  ریاز سها

 .  شد  یآورجمعموضوعات مختلف    و  نیبا مضام

  لی اسهتخرام شهده از هر کد واحد شهروع به تشهک  یکه الگوهاطورهمان

به    یو کدگذار  یکردند، روش داده کاو یاصهل  یموضهوع  یهایبنددسهته

  مرحلهه دربهه عبهارتی دیگر،  .  دیه رسههه   یمحور  یبهه نهام کهدگهذار  یامرحلهه

  و  هیه اول  یههاالگو  دادن  قرار  هم  کنهار  بها  محققهان  ،یمحور  یارزکهدگ

  لیتشههک  را یاصههل  یهایبنددسههته ،آنها  انیم  روابط کشههف  و  سهههیمقا

  و  پیوسهتند  گریکدی  به  یمشههودتر  یالگوها  عنوانبه  که  ییالگوها  ؛دادند

  عنوانبهه.  گرفتنهد  قراری  تربزرگ  ههاییبنهددسهههتههمجموعهه    ریز  در

و صههدور    تیهو  احراز»  ،«یدانشههگاه  نامهیگواه  اصههالت  نییتع»مثال،
از    یریجلوگ» ،«یلیتحصه   مدارک  جعل  کاهش» ،«یلیتحصه   نامهیگواه

  ههایی از مضهههامین ونمونهه  «یلیو مهدارک تحصههه   نهامههیتقلهب در گواه

  با  ند ومتمرکز اسهتخرام شهد  یبودند که در مرحله کدگذار  اتیموضهوع

  و تم  ،، مقولههآنههامیهان  از   ییالگوهها یهافتن  کنهار یکهدیگر و  آنههاگردآوردن  

،  « یدانشهههگاه  یهانامهیگواه  تیریمد»نام  ه ب  یاصهههل  یبنددسهههته  ای
  یکاربردها   یاصههل  یهایبنداز دسههته  یکی  ،که در واقع  شههد  لیتشههک

آ  نیکچلاب آموزش  و    مقولاتدیگر    ،بیهه ترت  نیهم  بههه  .بود  نههدهیدر 

تحلیل مضههمون  .  شههدل  یشههکتحاضههر    قیتحق یاصههل  یهایبنددسههته

مضهامین و دسهته  منجر به اسهتخرام    ،در نهایت  ،های تحقیق حاضهرداده

تنوع  »  ،«یدانشهههگهاه یههانهامههیگواه  تیه ریمهد»شهههد:    ریز ههایبنهدی
  تی ریمد»،  «انیجودانشه   یلیعملکرد تحصه   یابیارز»  ،«یدرسه   یهابرنامه

  جینتها  رهیثبهت و ذخ  تیه ریمهد»  ،«یریادگیه   یدسهههتهاوردهها  تیه فیک
ترین  مهم  عنوانبهه  مقولات  این.  «مهادام العمر  یریادگیه »و    «یریادگیه 

و بحهث   جیدر بخش نتهابودنهد کهه  نهدهیدر آموزش آ نیبلاکچ  یکهاربردهها

   .  ه استشدپرداخته    آنهاتوضی  و تبیین به    لیبه تفص  و  نده اشد  معرفی

.  اسههت   اعتبار  اریمع  اسهها بر  نیز  حاضههر قیتحق  ییروا  ایاعتماد    تیقابل

  کیاز    شیاسهههتفاده از ببه عبارتی،   ایو    یشهههناختروش  یسهههازمثلث

- تیه روا و  مصهههاحبهه)هها داده لیه و تحل هیه تجز و  یآورجمع  یبرا  راهبرد

  حاضهر قیتحق  اعتبار  یارهایاز مع  یکی  ،(برخط  ییسهراداسهتان،  یپژوه

  کیاز    شیها )اسهتفاده از بداده  یسهازثمثل ای  و  یبندمثلث  ندیفرآ.  بود

  راهبرد  دوحاصل از    یهاداد که داده  نشان(  هاافتهی  جادیا  ینوع داده برا

ها و  دهیا  یتمام  نیب  ،ی. به عبهارتبودندمتمرکز    دهیه پد کیه   یبررو یگهم

وجود    یرابطهه و همخوان ،یحهاصهههل از دو راهبرد همبسهههتگ  یههاافتههیه 

داشت.  
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 ، متمرکز و محوریباز یارذگ کدتحلیل مضمون:  :1جدول 
Table 1: Thematic analysis: Open coding, focused coding, and axial coding 

 ی محور یارذگ کد
Axial coding 

 

 متمرکز  یارذگ کد
Focused coding 

 باز  یارذگ کد
Open coding 

 کد

 نامهیگواه تیریمد
Certificate 

management 

و صحت   اصالت نییتع

 ی دانشگاه نامهیگواه
Determining the authenticity 
and validity of the academic 

certificate 

 
 

 و صدور تیاحراز هو

 یلیتحص نامهیگواه
Authentication and issuance 

of education certificate 

 

 
 یلیرک تحصاکاهش جعل مد

Reducing forgery of 
education certificates  

 
 

 از تقلب در یریجلوگ

 هااعتبارنامه 
Preventing fraud 

credentials 

 

دشهوار و   یدانشهگاه یدسهت  یهانامهیگواه صهحت  یتشهخ واصهالت   نییموجود، تع  یآموزشه   نظامدر

تمرکز بودن،  رمیمنحصهههر به فرد خود مانند غ  یهایژگیو لیبه دل  نیبلاکچ  یاما فناور  ؛بر اسهههتزمان

 .کند تیها را احراز هونامهیتواند گواهیم یو دسترس  تیاصالت، شفاف  ت،یامن
In the existing educational system, it is difficult and time-consuming to determine the 
authenticity of the manual university certificates, but blockchain technology can authenticate 
certificates due to its unique features such as decentralization, security, authenticity, 
transparency and accessibility. 
 

دل  یانقلاب صهههنعت  نوظهور  یههایاز فنهاور  یکیعنوان  بهه  نیبلاکچ بهه   ، و تیه قهابل  لیه چههارم،  هها 

  یدانشهگاه   یهاهنامیگواه انتشهارو   تیاحراز هو یقدرتمند اسهت که برا  یبه اندازه کاف  شیهاسهاختریز

 و شفا  استفاده شود. منیا یبه روش
Blockchain, as one of the emerging technologies of the fourth industrial revolution, is powerful 
enough to be used for authenticating and issuing university certificates in a safe and transparent 
way due to its capabilities and infrastructure. 
 

 وسهاختار  لیبه دل  نیاما بلاکچ  ؛اسهت  ادیها زنامهیاحتمال جعل گواه  ،یمتمرکز سهنت  یآموزشه   نظامدر 

 دهد.یها را کاهش میگواه در  جعل یطور قابل توجهبه  فردش به  منحصر تیماه
In the traditional centralized educational system, the possibility of certificate forgery is high, but 
blockchain significantly reduces certificate forgery due to its unique structure and nature. 
 

ها را یگواه در  تقلب ،یریناپذرییو تغ  تیامن  ت،یاص خود مانند شهههفافخ  یهایژگیو لیدلبه   نیچکبلا

 دهد.یکاهش م
Blockchain reduces certificate fraud due to its special features such as transparency, security and 
immutability. 
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 نتایج و بحث

های  نامهیگواه  تیه ریکننهدگان اشهههاره کردند، مدکه شهههرکتطورهمهان

در آموزش بود. اکثر    نیبلاکچ  ی مهماز کهاربردهها  یکی  دانشهههگهاهی

  یهها یژگیو  لیه بهه دل نیکهه بلاکچ بهاور بودنهد نیکننهدگهان بر اشهههرکهت

در  تواند  میقدرتمند اسهههت که    یا، به اندازهی که داردفرد  منحصهههربه

  یاز متخصهصهان فناور   ثری داشهته باشهد. برخیمؤهای  آموزش کاربرد

موجود    یدر نظام آموزشه  یدسهت  یهانامهیمشهکلات گواه  به  یآموزشه 

  یها یگواهنگهه داشهههتن   منیکهه ا  نهداظههار داشهههت  آنههااشهههاره کردنهد.  

و    اسههت  سههختگم نشههوند    ای  نندینب  بیکه آسهه   یاگونهبه  یدانشههگاه

  معتقد آنها.  بردیم  یادیز  نهیزمان و هز آنها  یابیباز  اگرهم ممکن باشهد،

روند و  ینم  نیاز ب  هسههتند،  منیها ایگواه  نیکمک بلاکچ  به که  بودند

معتقد بودند که صدور    زین[  41]و همکاران    یوراچوک  .نندیبینم  بیآس

اسههت.    نهیزمان بر و پرهز  ،یدسههت  صههورتبه  یدانشههگاه  یهانامهیگواه

  یا مطالعه  در[  44]  یسهههوبرامان  و[  4۳]و ما    ی، ل[42]ش و همکاران  د

  یعلاوه بر فضهها   ،یدسههت  یدانشههگاه  یهانامهیگواهگزارش کردند که 

  یو در صههورت  سههتندین  منینوشههتن اطلاعات دارند، ا  یکه برا  یمحدود

 است.    نهیزمان بر، سخت و پرهز  آنهاکه گم بشوند، چاپ مجدد  

  ارانذاسهتگیاز سه   یبرخبود که   یگریمشهکل د  یلیتقلب درمدارک تحصه 

  یآموزش   نظام  درکه    نداظهار داشت آنها.  کردند  اشاره  آن  به  یعال  آموزش

  یها نامهیگواه  یصههحت تعداد نجوم  یاصههالت و تشههخ نییتع  حاضههر

     ن،یاما بلاکچ  غاسههت نهیبر و پر هزبر کاغذ، سههخت، زمان یمبتن  یجعل

   در  و  یراحت  به  تواندیم  دارد  که  یهخاص  یهایژگهیو  و  تیماه لیدل  به

 

مورد    یدانشهگاه  یهایاصهالت و صهدور گواه دییتأ  یبرا  امن  یطیشهرا

در    تقلهب  و  جعهل امکهان  نیبلاکچ،  آنهها. بهه گفتهه  ردیگباسهههتفهاده قرار  

فونت    ایدهد. گارسه یکاهش م  یتوجه  قابل  زانیم به  را یلیمدارک تحصه 

  بر یمبتن  یهانامهیصهحت و اعتبار گواه دییمعتقد اسهت که تأ  زین[  45]

صهدور و    ندیدر فرآ نهیزمان و هز  او،  نظر  ازمعمولاً ناکارآمد اسهت.    کاغذ

مهم است.    اریبس  یو دستکار  جعلاز    یریجلوگ  یها برانامهیگواه دییتأ

ی و  آموزشه    مؤسهسهات  در  نیبر بلاکچ یمبتن  سهتمیسه   کیارائه    ن،یبنابرا

و    نهیها با هزنامهیعملکرد گواه   دییتأصهههدور و    منظوربه  دانشهههگاهی،

.  کندیبرطر  م  آنها  تیدر مورد احراز هو  را  دیر، شههک و تردتزمان کم

گزارش کردنهد   نیز [4۷]  همکهارانو  کپیسو [  4۶]  و همکهاران  یانیه لطف

  نیرا تضههم  آنها  تیمشههروع  نیبلاکچ  قیها از طرنامهیکه صههدور گواه

.  دههد یکهاهش مای  بهه میزان قهابهل ملاحظههکنهد و درصهههد جعهل را  یم

  لیه بهه دل نیبلاکچمسهههتنهدات متعهدد زیهادی وجود دارد مبنی بر اینکهه  

  تی اعتماد و شهههفاف  ،یریناپذرییتغ  ت،یخاص خود مانند امن  یهایژگیو

و    نههیرا بها هز یمعتبر  یتهالیجید یههانهامههیگواه توانهدینهه تنهها م ،[4۸]

  بلکهه تقلهب و جعهل  ؛[51 ،50  ،۳۷ ،۳2  ،49] صهههادر کنهد  یرتکمزمهان  

  .[20  ،۳۶  ،54  ،5۳  ،52]  دهدیکاهش م  به طرز چشههمگیری  نیز  را آنها

  تیه هوبهه    نیبلاکچ  یبهاور بودنهد کهه فنهاور  نیکننهدگهان بر اشهههرکهت

   ارگکه گ  یا. نکتهشههودیم  منجر  زین  انیجودانشهه   مسههتقل یتالیجید

(Garg)[55] معتقهد بود کهه    گهارگاشهههاره کرد.   لیه بهه تفصههه  آن  بهه زین

مسهههتقهل    یتهالیجید تیه و هو  تیه حق حهاکم  انیه جوبهه دانشههه  نیبلاکچ

طور کهامهل  خود را بههههای  گواهینهامهه  کهه بتواننهد  یابهه گونهه  دههدیم
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داشههته    واسههطه  یبانیبه پشههت  ازین  نکهیابدون  ،  کنند  تیریکنترل و مد

 .  باشند

  صهورتنیبه ا  نیچکبلادر    تالیجید  ی هانامهیگواهصهدورو   دییتأ  ندیفرآ

  شهناسهه  کی  باخود را همراه    یاطلاعات شهخصه   ریفراگ  ،اسهت که ابتدا

  در شهبکه   ،یکند. اطلاعات فرد، همگی( وارد مید  ی)آ  فرد  به  منحصهر

  نیاشهود.  یم  رهیذخ  یآموزشه   سهسههمؤ  ای  دانشهگاه  یخصهوصه   نیچبلاک

  هکننددییتأ  به مؤسههسههه  دییتأ  یبرا  ن،یبلاکچشههبکه    قیاز طر  ،هاداده

  ری فراگ  یبرا  تی، رمز موفقتیشههود. پس از احراز هویمربوطه ارسههال م

  نی چبلاک  شهبکه در  وصهادر    یتالیجیبه صهورت د  یو گواه  هدشه   ارسهال

   یتخصهه   یفردهرکاربر مقدار هش منحصههر به   یشههود. برایم  رهیذخ

  ها بهیگواه  ن،یبنابرا  ؛شهوند  ییداده شهده اسهت تا به کمک آن شهناسها

  رهیشهههده ذخ دیه بها هش تول نیبلاکچ  در شهههبکهه  یتهالیجیصهههورت د

کننده و صههادر کننده   دییمرجع تأ که  اسههت  ذکر  انیشههاشههوند.  یم

خود  ه  جهداگهانه   نیرا در بلاکچ  تهالیجید  یههایگواه  نیز  ههانهامههیگواه

  بر شهبکه  یمبتن  یهایگواهبارز  یهاتفاوت  ازو این یکی    کندیم  رهیذخ

  یمبتن  یهایگواه. زیرا،  اسهت یسهنت  یدسهت  یهانامهیبا گواه  نیبلاکچ

  رهیذخ  انهیهزاران را  یبر رو ،یتالیجیصههورت د  به  ن،یبلاکچ  بر شههبکه

  گرید  انیدر م  نیبلاکچو قدرت    یمنیگواه ا  خودامر    نیکه ا  شهههوندیم

  یهها یکهه گواه  ژهیوبهه   .اسهههت  یانقلاب چههارم صهههنعت  یههایتکنولوژ

  یر تکمبر کاغذ، به منابع   یمبتن یبا مدارک دسهت  سههیدر مقا یتالیجید

 .[4۳،19]  دندار  ازین  یصدور و دسترس  ،ینگهدار  یبرا

  یگر یموضهوع مهم د  نیبلاکچ  ینفوذ در فناور  رقابلیغ  یبریسها  تیامن

  مطرح  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناورازمتخصهصهان    یبرخبود که توسهط 

و    پرلجریها  ارچوبهچ  قیاز طر که  ندکرد  یتصههر  متخصههصههان  .شههد

  یها نامهیتوان گواهیم  ن،یبلاکچ  ستمیبرس یهوشمند مبتن  یقراردادها

بهالا   اریه بسههه  تیه بها امن  رمتمرکزیغ یمل  یههاداده  گهاهیرا در پها  یآموزشههه 

  اشهتهوجود ند آنها  یدسهتکار  ای  وکه امکان هک    یابه گونه  ؛کرد  رهیذخ

امر    نیا  دیمؤ  یبه خوب  زین[  20]پارک    و[  4۳]و ما    یل  قاتی. تحقباشههد

  زین  [19]  (Delgado-von-Eitzen)  تزنیآ-ون-اسهت. همچنان که دلگادو

  کرده اشهههاره  یمل گهاهیپها  در ههاداده امن  رهیذخ  در  نیبلاکچ  قهدرت  بر

 .  است

  یفنهاور   رمتمرکزیغ تیه مهاه  بهه یآموزشههه  نظهامپژوههان    نهدهیآ  از یبرخ

  نیب  انیاطلاعات دانشههجو  یآن در به اشههتراک گذار  ییو توانا  نیبلاکچ

اشههاره    انیاشههخاص ثالث مانند کارفرماها و  دانشههگاه  گر،ید  انیدانشههجو

 در   که  متصهورشدند  را  نیبلاکچ  بر یمبتن  آموزش  از  یاندهیآ  آنها.  ندکرد

  انیه اسهههتخهدام دانشهههجو  نهدیدر فرآ  یتواننهد بهه راحتیم  انیه کهارفرمها آن

  تیه صهههلاح  مجهدد  یبهه بررسههه   یازیه ن  نکههیبهدون ا  رنهد،یگب  میتصهههم

و همکاران    (Loukil)لیلوک  و  [2۸]و همکاران    ی. آواجشهدبا  انیدانشهجو

در    نیچبلاکمتمرکز  ریغ  تیماه  بربودند که   یاز جمله کسههان  زین[  5۶]

. کالا و  داشههتند  فراوان دیتأک  انیدانشههجواطلاعات    یبه اشههتراک گذار

  ن،یبلاکچ  بودند که  معتقد  زین[  5۸]ربوح و همکاران  ام  و[  5۷]همکاران  

کردن امکهان    فراهم  بهاتوانهد  یم  ،درآمهدزا  یههاتیه فعهال  جهادیا  رغمیعل

  ،ی ا واسهطه  جیهبه   ازین  بدون  ،هانامهیو آسهان به گواه  عیسهر  یدسهترسه 

تها    کنهدکمهک    انیه بهه کهارفرمهاهوشهههمنهد،    یقراردادهها  قیتنهها از طر

  ییانشجود  اتیاز تجرب  یترعیوس  فیرا با ط  اسهتخدام  یخال  یهاتیظرف

  تنهها  نههامر نیمتمرکز پر کننهد. اریمنهابع مختلف غ از  شهههده  یآورجمع

  یها فرصت  بلکه  ؛کندیم  لیتسهتر،  امن  یطیشرا  در  ،استخدام را  ندیفرآ

      .دسازیفراهم م  انیدانشجو  یرا برا  یشتریب  یشغل

  یفنهاور   ی مهماز کهاربردهها گرید یکی ی،درسههه   هها و مطهالهبتنوع برنهامهه

متخصههصههان  کنندگان به آن اشههاره کردند.  شههرکتاسههت که   نیبلاکچ

  ایه دانشهههگهاه   کیه  گرفتن مهدرک از معتقهد بودنهد کههفنهاوری آموزشهههی  

 آنها   .ی و متناسهب با دنیای مدرن امروزی نیسهتمیقد  آموزشهی  سهسههمؤ

  رمتمرکزیغبه کمک بلاکچین  آموزش  در آن    کهشدند    تصورمرا    ییایدن

در نظهام    ثرمؤیکی از کلان رونهدههای    نیبلاکچ  ،آنهها  اسهههت. بهه اعتقهاد

از    یدر جهان  توانندمی  جویاندانشههه   آموزشهههی اسهههت که به کمک آن

  کیه زالازنو    [59]  نتیکلی قرار بگیرنهد.  دانشهههگهاه  یههاینهامههگواه

(Zalaznick)  [۶0]    .نیز در تحقیقات خود به این مهم اشهههاره داشهههتند

شههده   فیتعر  شیاز پ  یدرسهه   هایبرنامه  زالازنیک ضههمن مخالفت با

آموزشهی    هاینظام معتقد بود که  ،آموزشهی حاضهراز مؤسهسهات    یبرخ

  رانیبهه فراگ ،ترسهههی منعطفدر  یههابرنهامهه بها ارائهه  نیبلاکچ مبتنی بر

،  اسههها  نیهازههای دنیهای واقعی خود برو    آزادانهه  تها  دنه دهمیاجهازه  

از منهابع      و متمرکز، بلکههههایی را نهه فقط از منبع مشهههخگواهینهامهه

  نظهامتر از مهدآتر و کهارتر، شهههفها در شهههرایطی امن  رمتمرکزیغمتعهدد 

دسهترسهی به منابع  با   او معتقد بود که  ی کنند.آورجمع  آموزشهی حاضهر

بیش    جویاندانشه   ی و خودکارآمد  زهینه تنها انگ  ای غیرمتمرکز،شهیوه  به

ثیرات قهابهل  أته   نیز  آنهها  یریادگیه   جی، بلکهه برنتهایهابهدیم  شیافزا  از پیش

   .[11]  گذاردانگیزی میشگفتملاحظه و  

بسهههیهار    دیه تهأکبهه آن    عهالی  آموزش  پژوههاننهدهیآاز دیگر مواردی کهه  

ی به  ارشهتهنیب قاتیتحقاجرای  ها و  شهدن دانشهگاه  یالمللنیب  داشهتند،

بهه آن    نیز[  49]  و همکهاران  الامریای کهه  نکتهه  .کمهک بلاکچین بود

به نقش   در تحقیقی  [۶1]. بلاسهههکو و همکاران  داشهههتند  فراوان دیتأک

،  گران یازب  حاکم و تشهویق  فعال  یهااسهتیسه   مهم بلاکچین در اصهلاح

اشهاره داشهتند.    نظام آموزشهی به بازیابی نظام آموزشهی  نفعانیذ  فعالان و

  به  وابسههته  نیز رسههیدن به این مهم را  [۶2]و همکارانش    سههینسههرا

  جهان  سهههراسهههر  مؤسهههسهههات  و  هادانشهههگاه  یالمللنیب  یهایهمکار

  طهواسه  به  یارشهتهنیب  یهایمعتقد بودند که همکار آنها.  دانسهتندیم

تنها در    نه  هادانشهگاه که  شهودیم  باعث  نیبلاکچ  بر یمبتن  یهاسهتمیسه 

  یرقابتسهراسهر جهان    یهادانشهگاه  گرید  باو ارتقاء خود    شهرفتیجهت پ

  به  را  یرمعتب  و  متنوع  رمتمرکز،یغ  یدرسهه   یهابرنامه  بلکه  ؛مانندب  یباق

مختلف در سهراسهر    یآموزشه   مؤسهسهات  و  هادانشهگاه  با  ارتباطشهان  واسهطه

  ،ها با دانشههگاه   یارشههته  نیب  یهایهمکار  ،یعبارت به  .دهند  ارائه  جهان

  یا وه یشه   به یمنابع و مواد درسه  که  شهودیباعث م  ،نیچکبلاواسهطه    هب

  یاز منابع موجود در نظام آموزشه   ترهدفمند  و  ترجانبه  همه  ،ترمنسهجم

  انتخابآموزشی معتبر در سراسر جهان    مؤسساتها و  از دانشگاه  حاضر،
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  ،ش یاز پ  شیب  ،تا بدین طریق  رندیبگدسهههتورکار قرار    درو    یطراح  ای  و

  ،کنندگان . به اعتقاد شههرکتدنشههو  انیشههجودان  یریادگیبهبود    باعث

ارائه شهده   یدرسه   یدرک متقابل محتوا  باعث  یدانشهگاه نیب  یهاهمکار

  و  آموزش  جههیو در نت یدانشهههگهاه لاتیدهنهدگهان تسههههتوسهههط ارائهه

و    [۶۳] (Dongol)  دانگلو    ((Lam  لم  .شههد  خواهد  یترکارآمد  یریادگی

  آموزش  در  یارشههته  نیب قاتیتحق  یبه اثر بخشهه   زی[ ن۶4]  نیو ب  نیم

  بر  [۶5]برودرمن و همکاران    ن،یهمچن  .داشهههتند  اریه بسههه  دیه تأک  ندهیآ

نظام    نفعانیو ذ  انیدانشههجو  د،یتعامل اسههات  شیدر افزا  نیبلاکچنقش  

  آنان  یهادگاهیها و ددهیکردن ا  کپارچهیدر سهراسهر جهان و    یآموزشه 

معتقهد    [49]و همکهاران    (Alammary) یرملاا .داشهههتنهد فراوان  دیه کتهأ

  رمتمرکزیغ) دارد  کهه یخهاصههه  یههایژگیو  لیه بهه دل نیبودنهد کهه بلاکچ

و انتشار مطالب و منابع    یسازرهیذخ  تیشفا  بودن، قابل  ت،یبودن، امن

را    یبدون مرزو    یجهان  یکیالکترون  یریادگی  یابیبازار  (رهیو غ  یدرسههه 

  یهها از دوره یفهرسهههت  ،از دانش  ییتنوع بهالا جهادیا بها  کهه  دههدیمرونق  

سهراسهر    انیرا به دانشهجو  موک  رینظ  یارزشهمند  یجهان  یارشهته  نیب

  به  و  یسهازرهیذخ  سیسهرو  [۳5]ماهومد و همکاران  .  دکنیجهان ارائه م

گسهترده    یهادوره  یریادگی  یرا برا  نیبر بلاکچ یمبتن  ی گذاراشهتراک

توانهد  یم نیبلاکچمعتقهد بودنهد کهه   آنههاکردنهد.   یبهاز )موک( معرف  برخط

را    موک  یجهان  یریادگی  یهاسهتمیسه   یگذارو به اشهتراک  یسهازرهیذخ

  کند.  نیتضم

از    گرید یکی  انیدانشهجو یلیسهنجش عملکرد تحصه   و  یابیارز  تیریمد

بهه آن    کننهدگهانشهههرکهتد کهه اکثر بو  نیبلاکچ  یمهم فنهاور  یکهاربردهها

  یابیارز  ندیفرآدر ابتدا با اشهاره به ضهعف   کنندگانشهرکت.  اشهاره داشهتند

به    حاکم  یابیارزشهیوه    که  کردند  ننشها  خاطر  ی حاضهر،آموزشه   نظامدر  

ی  ار یه مع  عنوانبهه  تها بتوان  سهههتیشهههفها  و کهارآمهد ن  من،یا یانهدازه کهاف

.  در نظر گرفت  رانیفراگ  یدسهتاوردها  ارزیابی  یبرا  قبولقابل    صهحی  و

بر   ینفرآیند ارزیابی دانشهههجویان در نظام آموزشهههی مبت  آنهابه اعتقاد  

تر،  تر، شههفا دقیق ی، نیازمند سههیسههتمهای قرن بیسههت و یکممهارت

نیز به این    [۶۶]  فاح و همکارانیسه   اسهت، همانگونه که  رتتر و معتبرامن

نیز حاکی از آن  [  ۶۷]و همکاران    ی کوارلااشهاره کردند. گزارشهات    نکته

  یاب یارز  و  رندگانیادگی  شههرفتیسههط  پ  دقیق  سههنجش  یبرااسههت که 

  یقابل اعتماد، انطباق   یبه چارچوب  ازی، نترمدآکارای  به شیوه  آنها  عملکرد

و   ترینثرمؤاوری بلاکچین، یکی از ، فنه آنههابهه اعتقهاد  .اسهههتنگر  و کهل

ههای قرن اخیر اسهههت کهه قهادر اسهههت الزامات  پرطرفهدارترین تکنولوژی

ههای  ویژگی  لیه بهه دل  ارزیهابی آموزش آینهده را برآورده کنهد. بلاکچین

  یبرا   ازیه ، نهه تنهها زمهان مورد نی کهه داردرمتمرکزیغ  تیه مهاهخهاص و  

  یههانههیبلکهه هز  ؛[۶۸]دههد  یرا کهاهش م  ییعملکرد اجرا  یابیه ارز

و    ی گذار اشههتراک  ،یسههازرهیها، ذخمرتبط با تراکنش یکل  یرضههروریغ

کهه  طورهمههان.  [49]ههد  کهایم  نیز  را  یریادگیهه سهههوابق    تیهه ریمهد

معتبر    یهاسهتمیسه   از  یادی، امروز، تعداد زبیان کردند  کنندگانشهرکت

  ،ان یدانشهجوعملکرد    یابیارز  منظوربه  ،نیبر بلاکچ ینشهان مبتن  یاعطا

  در  را  یمعتبر  تالیجید  یهاها، نشهانسهتمیسه   نیشهده اسهت. ا  یطراح

هسهتند   رییتغ  قابل  ریغ  و  سهخت  متنوع  اشهکال به  که  دارند  رهیذخ  خود

  از  پس  تا  شوندیم  رهیذخ  نیبلاکچ  در  منا  یکوله پشت  کیدر   یهمگ  و

  یها ستمی. سشود  اعطا  آنهابه    ران،یفراگ  شرفتیسط  پ نییو تع  یابیارز

اعتمهاد و    ت،یه از امن  یدیه سهههط  جد  نیبلاکچ  بر یمبتن نشهههان  یاعطها

کهه منجر بهه   آوردیبهه ارمغهان م  یکیآموزش الکترون یرا برا تیه شهههفهاف

.  [ 19]  شهههودیم  رتریپذطا بر مهارت و انع یتر، مبتنجذاب  یآموزشههه 

بهتر   تعهامهل  بهاعهثنهه تنهها   ن،یبلاکچ بر  یمبتن یابیه ارز یههاسهههتمیسههه 

بلکه    ؛شهود یاشهخاص ثالث م  گریو د  انیکارفرما  د،یاسهات  ان،یدانشهجو

  یدسهههتهاوردهها   تر،کهارآمهد یریادگیه   جینتها ،یریادگیه بهبود اههدا   بهاعهث  

  نهدیفرآ  ،یمختلف آموزشههه  یههانههیزم  یسهههازیغن  تر،تیه فیبها ک  یعلم

  در  بازار  ازین  و  یواقع  یایدن  با  منطبق  یکار  ندهیآتر و  اسههتخدام سهههل

  تیاحراز هو  ایبه واسهطه و    یازین  نکهیشهود، بدون ایم  ترعیوسه    ا یمق

    .  باشد  یروش سنت  همانند  انیمجدد دانشجو  تیو صلاح

یکی دیگر ازکهاربردههای مهم    ،یریادگیه   یدسهههتهاوردهها  تیه فیک  تیه ریمهد

مطرح شهد.    کنندگانشهرکتکه توسهط    اسهت  بلاکچین در آموزش آینده

ای  شهیوه آموزش به    عیدر تسهر  نیدر مورد نقش بلاکچ  کنندگانشهرکت

بهه   یابیه دسهههت  در رنهدگهانیادگیه   یتوانمنهدسهههاز منظوربهه متمرکزغیر

به    .به تفصهیل اشهاره کردند  های قرن بیسهت و یکمو مهارت  هایسهتگیشها

از سهههرعت    یناشههه   دیجد  یهابا چالش  دانشهههجویانامروز   ،آنهااعتقاد  

دسهتاوردهای  ،  بنابراین  .هسهتند  شهدن روبرو  یو جهان  یتکنولوژ  شهرفتیپ

  د کهنیی باشههه هاها و نگرشها، ارزش، مهارتهادانشباید    آنها  یادگیری

ابزاری    عنوانبه آنهاتا بتوان از   های جهانی هسههتندپیشههرفتهمسههو با  

نطبق با  م  یاقدامات عمل  و  آگاهانه  هایگیریمیتصهههمکارآمد در جهت  

  وارتبهاطهات و اطلاعهات    یههایفنهاور  .  دنیهای واقعی اسهههتفهاده کرد

  انیدانشههجو  به که  هسههتند  ییهاواسههطه  نیبلاکچ  رینظ  ییهایتکنولوژ

قهابهل  ریو غ  نهامطمئن  ،مبهم  ده،یه چیپ  یایه کهه چگونهه دن  آموزنهدمی

  درک کننهد و یواقع یمعنها بهه  ،کننهدیم یآن زنهدگ را کهه در ینیبشیپ

  دی با  انیدانشهههجو  .روندب  شیپ  یجهان  راتییتغ  یبا سهههرعت بالا  همگام

  یها حرکت به سهههمهت توسهههعهه  ومثبهت در جههان    راتییتغ  جادیا  یبرا

  یعلم  یدسههتاوردها  واسههطه به  ،تر از گذشههتهآگاهانه  ،یجهان  و  ریفراگ

  گفتگو  ایدن  با  ن،یبلاکچ  رینظ  ،کمیو    سههتیقرن ب  یهامنطبق با مهارت

  روز بهو دانش    یآگاه  کسهههب  جهترا   لازم  اتو اقدام  کنند  یهمکار  و

و اسهههتفهاده از    آموزش  در  تحول  واسهههطهه  بهه  نیو ا  [۶9]دهنهد   انجهام

مقدور  نظیر بلاکچین    حاضههر  عصههر  رنوظهو   ی هایها و تکنولوژیفناور

ارتقاء    محور  دیباآینده    یآموزشه   نظام  ،[۷0]  ونسهکویاز  به گزارش    اسهت.

قهدرت  و  نهدهیآ  یوههایتصهههور سهههنهار  ،یمهاننهد تفکر انتقهاد  ییههامههارت

  دی بادر دانشههجویان شههود. آموزش قرن بیسههت و یکم    یریگمیتصههم

تفکر    یسهههتگیمانند شههها  یدیکل  یهایسهههتگیآموزان را با شهههادانش

  یسهتگیشها  ،یهنجار یسهتگیشها  ،ینیبشیپ  یسهتگیشها ،یسهتمیسه 

د  له توانمند کنأحل مسه   یسهتگیو شها  یفرد  نیب یسهتگیشها  ک،یاسهتراتژ

همسهو   یراتییتغ  شهبردیدر پ  ثرمؤ  مسهئول و  ،آگاه  یشههروندان  به  تا  [۷1]

به  ،  نیبلاکچ  ،کنندگانشههرکتبه اعتقاد    مبدل شههوند.جوامع جهانی    با



 Tech. of Edu. J. 17(2): 391-406, Spring 2023                               ( 401)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

این    نسههل جدید  دانشههجویان  ، بهشمنحصههر به فرد  یهایژگیو  لیدل

با    تر وآسهههانای  ، به شهههیوهدسهههتاوردهایی متمایز  تا  دهدامکان را می

  کننهد.  کسهههب  نسهههبهت بهه گهذشهههتهه،  ،رتکمتلاش و زمهان    نهه،یهز

مبتنی بر    آموزش  کهه  بر این بهاور بودنهد  ، همچنین،کننهدگهانشهههرکهت

را  هایی  فرصهت  ،جهانیبا اهدا  توسهعه    بودن  همسهو  به دلیلبلاکچین،  

ر  فک تبرای   آنههادر توانمنهد کردن  کهه   آوردفراهم می رنهدگهانیادگیه  برای

  سههتیو ز  یاقتصههاد  ،یفرهنگ  ،یگرفتن اثرات اجتماعنظردر    انتقادی و

اقهدامی  طیمح از هر  آفر  .ی داردثرمؤنقش  ی، قبهل    نی آموزش تحول 

ی منحصهر به فرد مبتنی بر  آموزشه   هایکردیرو  ی دیگر ازکیکنش محور  

  عنوانبهنظام آموزشهی  پژوهان  ندهیاز آ  برخیکه توسهط    اسهت  بلاکچین

مورد بحث    دسهتاوردهای نوین یادگیریبه   ی رسهیدنمناسهب برا  یراه

  یر یادگیه برکهار،    یمبتن  یریادگیه خودراهبر،    یریادگیه   .قرار گرفهت

از جمله    لهأمسههه حل    بر  یمبتن  یریادگیو    یکارگروه  یریادگی  ،یتجرب

که توسههط    اسههت  حورکنش م  نیآفرآموزش تحول  ترین نتایج بارزمهم

 قرار گرفت.     مورد بحث و گفتگو    به تفصیل  پژوهانآینده

از دیگر کهاربردههای مهم    ،یریادگیه   جینتها  رهیو ذخ  ثبهت  تیه ریمهد

  کننهدگهان مطرح شهههد.شهههرکهت  برخی از  توسهههطکهه    بلاکچین بود

  ری سها  و  بخواهند سهوابقمؤسهسهات  کنندگان معتقد بودند که اگر  شهرکت

مورد    یانبوه  یسهههازرهیذخ  یکنند، فضههها  رهیرا ذخ  تالیجیاطلاعات د

  به  را  ما یمحل  یهاسههکیهارد د  یبر رو آنها  یتمام  رهیاسههت و ذخازین

  هر  به  هاسههکید  هارد  اگر.  گرداندیبازم  هاپرونده  کردن  متمرکز  لهأمسهه 

اسههت با    ممکن  فتند،یبه خطر ب  ایو    بشههوند گم  نند،یبب  بیآسهه   یقیطر

حل    یبرااسههت.  ریناپذ  جبران یهگا  کهم  یشههومواجه    یبزرگ  تمشههکلا

  یفضهها   مقدار  دیاما خر  ؛اسههت  یمناسههب  حل  راه  یسههازرهیذخمشههکل،  

  مؤسههسهات  و  هادانشههگاه  از  یاریبسهه   یبرا  ازین  مورد  یابر  یسههازرهیذخ

  یها س یراه حل سههرو که  نجاسههتیا  واز دسههتر  اسههت    ردو  یآموزشهه 

  یآل دهیا نهیگز  نیبر بلاکچ  یبه صههرفه مبتن  مقرون  یابر  یسههازرهیذخ

های نه چندان امن و قابل  کنندگان با اشههاره به سههامانه. شههرکتاسههت

ها، به فقدان شههرایطی امن و شههفا  برای ثبت و  دسههتکاری دانشههگاه

  ،آنهاشهههجویان اشهههاره کردند. به اعتقاد  دان  یادگیری  سهههوابق  ینگهدار

های حاصهل از انقلاب چهارم صهنعتی اسهت  چین یکی از تکنولوژیبلاک

در شرایطی امن، شفا  و غیرقابل دستکاری    یریادگی  جیثبت نتا  در  که

  [49]و همکاران    یمرلاکه ارطوهمان  .اسهههتبسهههیار موفق عمل کرده  

تکنولوژی منحصهر به فردی اسهت که در ثبت    نیبلاکچ  گزارش کردند،

ی در سههراسههر دنیا  مختلف  یتوسههط مؤسههسههات آموزشهه   نتایج یادگیری

. به نقل از برخی از مربیان  اسههت  قرارگرفته ییدتأمورد    و  شههده  آزموده

سهلسهله   آموزشهی کهحاکم در نظام    یبرخلا  سهاختارها  تربیت معلم،

  یکه برا   اسهت  یرمتمرکزیغ  سهتمیسه   نیبلاکچ  ،اسهت  متمرکزی و  مراتب

از    آنهها  یو بهه اشهههتراک گهذار  انیه دانشهههجو  یریادگیه   جینتها  رهیذخ

شهههده اسهههتفهاده   عیاجمهاع توز  یههاتمیو الگور  یرمزنگهار یههاکیه تکن

  نیا  . بهه گفتهه آنهان،اسهههت  نیبلاکچ  تیه امن  از  ینشهههان  خودکهه   دکنه یم

  هیتعبآن    یرا که بر رو  یهوشهههمند  یقراردادها  اسهههت  قادر  یتکنولوژ

به    هیشهب  اریکند. قراردادها که بسه   یبانیپشهت  یبه خوب  زینرا    اسهتشهده  

  جینتا  رهیمسههئول پردازش اطلاعات و ذخ  ،هسههتند  یاانهیرا  یهابرنامه

نیز    [۷2]  هیجباگ. هسههتند  انیمتامبادله شههده توسههط ه  یهاتراکنش

و   عتریو آموزش را سهههر یریادگیه  نهدیفرآ نیبلاکچ  کهه  داشهههتاعتقهاد 

  شههجویانداندر آموزش مبتنی بر بلاکچین،    زیرا  ؛کندیم  تردانههوشههمن

امن،   یطیمح  رخود را د یریادگیه  نهدیبها فرآ  مرتبط  یههاتراکنش قهادرنهد

ش  و همکاران   تزنآی-ون-دلگادو  .کنند  یدارنگه  یشفا  و بدون دستکار

و بهه    یریادگیه   جینتها  رهیذخدر تحقیقی امنیهت بلاکچین را در    [19]

  ،[ ۷۳]  شباسهکار و همکارانکردند. به گزارش   ییدتأ  آنها  یگذارکاشهترا

اعث  نه تنهها به   نیبلاکچسهههیسهههتم مبتنی بر  در    یریادگیه  جینتها  رهیذخ

حافظ سههوابق و اطلاعات  در محیطی امن،    ،شههود که دانشههجویانمی

و در هر زمان و شههرایطی به راحتی به اطلاعات    خود باشههند  یآموزشهه 

طور کامل  کند تا بهیکمک م آنهابلکه به  خود دسهترسهی داشهته باشهند،  

خود آگاه شههوند و در جهت برطر     دسههت آمدهبه  یهایسههتگیاز شهها

ههای عملکردی خود و موانع رسهههیهدن بهه نتهایج و اههدا   کردن ضهههعف

تلاش کنند    ترراحتامن، شههفا  و    یدر شههرایط  مطلوب مد نظرشههان

[۳1].      

های بسهههیهار مهم  کاربرد  از دیگرالعمر  مادام  یریادگیه در    نیبلاکچ  نقش

داشههتند.  آن تمرکز    برکنندگان  شههرکتتمامی   تقریباًبود که    بلاکچین

صهنعت    عیبا رشهد سهر  زیآمتیموفق  ییارویرومعتقد بودند که برای   آنها

نوظهور    یهاشهرفتیو پ  ها، تکنولوژیروندهاآخرین  با    یهمگامی،  فناور

منطبق با انقلاب چهارم صنعتی، و  کاری مطمئن    ندهیآجهانی و داشتن  

.  باشد   ی بشرزندگ  ریناپذاجتناب  جزء لاینفک و  دیالعمر بامادام  یریادگی

ی و موقعیهت  رقهابهت کهارحفظ [ 41] و همکهاران  یوراچوکه بهه گزارش از 

مهداوم،  مههارت  منهد کسهههب ازیه ، ناجتمهاعی امن، در جههان مبهم امروزی

  یطول زندگدر    های کسهب شهدهمهارت  ارتقاء دانش و  مسهتمر    توسهعه

از طریق یادگیری مادام العمر. با این    مگراسهههت و این ممکن نیسهههت،  

از    جویانمانند قطع ارتباط دانشه   از موانع  یبرخ  کنندگانشهرکت،  وجود

  یو تعهدات کار  ی زیادهامشههغله،  آنهاپس از فارغ التحصههیلی    دانشههگاه

  برای  ،تمام وقت  صههورتدانشههگاه، به به آنها  مانع از بازگشههترا    روزانه

های لازم خود  ارتقاء مهارت و کسههب صههلاحیت  العمر ویادگیری مادام

شهایانی    کمکنیز   نهیزم  نیتواند در ایم  نیچبلاک  خوشهبختانهدانسهتند.  

مربیهان  از    تعهدادیپژوههان نظهام آموزشهههی و  آینهدهکهه  طورهمهانکنهد.  

بر وب و    یمبتن  کرویم  یهها اعتبهارنهامهه  اشههههاره کردنهد،  تربیهت معلم

  یاب یارز  منظوربه  نیبلاکچبر   یمبتن  تالیجینشهان د  یاعطا  یهاسهتمیسه 

  یقادر اسههت برا   نیچکه بلاک هسههتند  یآلدهیا  یهافرصههت  ران،یفراگ

  یقراردادها   وها  پلتفرم  ،آنها  گفته  بهالعمر به ارمغان آورد.  مادام  یریادگی

  اتیبا محتو  رمتمرکزیغ  یهادوره  یاجرا  ن،یبلاکچ  بر یتنبهوشههمند م

  یها، اعطا یریادگی  تیریها، ثبت و مدیابیارز،  اهآزمون  متنوع،  یآموزش

  یفضهها   در  را آنها  انتشههار  و  صههدور  و  هانامهیگواه  تیهو  احراز  ،هانشههان

  انیجوکه دانش  یاگونهبه  ؛سازدیممکن م  یبریسا  شفا   و  مطمئن  امن،

به    مر،تمسههه   طور  به  و کنند  نام ثبت  هادوره  نیا  در  یراحت  به  توانندیم
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  ،[ ۷4]  بهه گفتهه شهههاه و همکهاران  .بپردازنهد  خود  یههامههارت  ء ارتقها

ی را  ر یپذانعطا   یریادگشههرایط ی،  چینلاکببر  ی مبتنهای  متسههیسهه 

بهدون    تواننهدیم  رنهدگهانیادگیه بهه موجهب آن    د کههنه کنیمفراهم  

به ارتقاء    خود  یادگیری متناسهب بابا سهرعت  و    زمان و مکان  محدودیت

     .کسب مهارت جدید بپردازند  مهارت خود و یا

 
 گیری نتیجه

  ،ک ی تکنولوژ  یهاشهرفتیاز سهرعت پ  یناشه   دیجد  یهابا چالش  هامروز

  کهاسهت    یضهرور  ن،یبنابرا. میمواجه هسهت  بریسها  یو فضها  شهدن  یجهان

که    شهخصهیمبهم و نام  ده،یچیپ  یایدن  بامواجهه درسهت و به موقع    یبرا

  یجهان   راتییتغ  یبا سهرعت بالا  شهدن  همسهو  و میکنیم یدر آن زندگ

  گریکهدی  بهامثبهت در جههان   راتییتغ یچگونهه برا  نکههیا  .میشهههو آمهاده

با    متناسهب  سهتهیشها  و   یصهح  یاتاقدامو    میداشهته باشه   یهمکار  و  تعامل

  چالش  یهابحث  و  مطرح  ازموضهوعات م،یده  انجامتحولات عصهر حاضهر  

  یها از راه  یکیاز آن اسههت که   یحاک  قاتیتحق.  اسههت  یامروز  زیبرانگ

  نآکهه بها    یمیعظ  تحولاتبها    ییارویه روو    یامروز  جههاندر   بقها  یبرا  ثرمؤ

آموزش    جادیا  یبرا  تلاش یعنی  آموزش  در  تحول  جادیا  ،میهسههت  مواجه

برای رسهیدن    رمتمرکزیو گذر از آموزش متمرکز به آموزش غ  تیفیبا ک

.  اسههت   داریپا  و دنیایی  ندهیآداشههتن    و  یدر نظام آموزشهه   یداریپا  به

  انقلاب  عصهههر  قهدرتمنهد  یاز مگهاترنهدهها  یکی  عنوانبهه  ن،یبلاکچ  یفنهاور

پس از عصهههر    یتکنولوژ  ریچشهههمگ یاز رقبها یکی و  یصهههنعت  چههارم

  از  یاریه بسههه   مورد توجهه  اکنون  ،بزرگ و گوگهل یههابهاز، داده  نترنهتیا

و    کارانراندو دسهههت  زانیربرنامه  گذاران،اسهههتیسههه   ران،یمد  رهبران،

  ن،یبلاکچآموزش قرار گرفته اسههت.    ژهیمختلف به و  یهاحوزه نفعانیذ

  عیدفتر کل توز  یو نوع  منیا  اریبسه   یعموم  یشهبکه همتا به همتا  کی

شهههده و    عیاجمهاع توز یههاتمیاسهههت کهه از الگور رمتمرکزیشهههده غ

اجرا شهده را در    یهاتا تراکنش  کندیاسهتفاده م  یرمزنگار  یهاکیتکن

و به اشهتراک بگذارد.  کرده    رهیو شهفا  ذخ  ریرناپذییامن، تغ طیمح  کی

با واسهطه    یقدرتمند  اریبسه   یاقتصهاد  -یاجتماع  شیگرا  ،یتکنولوژ  نیا

  یها یدر فناور  میپارادا رییتغ  کیو    یصهههنعت  چهارم  انقلابدر   یفناور

  ،ی جد   یهااز چالش یکیبه    که امروزه  است  برخطو ارتباطات    یآموزش

  ژهیو  مختلف در سههراسههر جهان، به  یهادر حوزه  زیبرانگ  جذاب و بحث

  محققان پژوهش  تا  شهد  سهبب  امر نیهمشهده اسهت.   لیدر آموزش تبد

  نی بلاکچ  یفناور  یامدهایپ  و  اثرات  ،کاربردها  نیترمهم  یبررس  به  حاضر

  ایه کهه آ  اسهههت  نیاز پژوهش حهاضهههر ا  ههد .  دنه بپرداز  نهدهیدر آموزش آ

آموزش آ  نیبلاکچ  یکهاربردهها   یبهه سهههو   یراه  دنه توانیم  نهدهیدر 

 ل یه و تحل  هیه تجز جی. نتهاریخ ایه   دبهاشهههنه  تیه فیو آموزش بها ک  ییتمرکززدا

تنوع  »  ،«یدانشهههگهاه  یههانهامههیگواه  تیه ریمهد»هها نشهههان داد کهه  داده

  تی ریمد»،  «انیجودانشه  یلیعملکرد تحصه   یابیارز»  ،«یدرسه   یهابرنامه

  جینتها  رهیثبهت و ذخ  تیه ریمهد»  ،«یریادگیه   یدسهههتهاوردهها  تیه فیک

در   نیبلاکچ   یکهاربردهها نیترمهم  «مهادام العمر  یریادگیه »و «یریادگیه 

  نیا  یههاهداد  لیه و تحل  هیه حهاصهههل از تجز  یههاافتههیه هسهههتنهد.    آموزش

  از  یداشهههتن برخ  لیه بهه دل  نیکهه بلاکچ  اسهههت  آن  از  یحهاک  قیتحق

  ،ی خصههوصهه   میاعتماد، حر  ت،یامن  ،ییخاص مانند تمرکززدا  یهایژگیو

ناشهنا  بودن    ،یریرناپذییتغ  ،یابیرد  تیقابل  نان،یاطم  تیقابل  ت،یشهفاف

قابل اعتماد و    ،دیمفهای  یفناوریکی از    عنوانبهو در دسهههتر  بودن،  

  در  و گامی  کند  کمک  آموزش  به  تواندیم جذاب انقلاب چهارم صنعتی،

  یآموزشههه   نظهام تیه فیک بهبود  و  تیه فیبها ک  آموزش ،ییجههت تمرکززدا

مثبت و    یهاجنبه  به  تنها  ،حاضهر  پژوهششهایان ذکر اسهت،  .  باشهد  ندهیآ

  ندهیآ  یآموزشهه   نظامدر   نیبلاکچ  یاز فناوراسههتفاده    شههماریب  یایمزا

موانع  مانند    نیبلاکچ  یاحتمال  داتیو تهد  موانع  ن،ی. بنابرااست  پرداخته

از    آن  انتقهالو    آن  یاجرا  یههانههیهزو برآورد    یبررسههه و    آن  رشیپهذ

مهم    یمواردگرچه    و غیره  دیجد  رمتمرکزیغ  یبه فناور  یسهنت سهتمیسه 

  جزء و    سهتیحوزه پژوهش حاضهر ن  در  اما  ؛اسهت  یو قابل بحث و بررسه 

  قاتیتحق  یاجرا  ن،یبنابرا  .شهودیمحسهوب م قیتحق  نیا  یهاتیمحدود

  ،پژوهش حاضهر   جیاسهت نتا  دیام  .شهودمی  پیشهنهادها  در این زمینه یآت

  و  یآت  قهاتیتحق  یاجرا  یبرا  یازهیانگ  ،قهابهل اعتمهاد  یمنبع  عنوانبهه

  نوظهور  یههایهها و فنهاوریتکنولوژرونهدهها،    یدر جههت معرف  یگهام

   .باشد  ندهیآ  یآموزش  نظام  وآموزش    بر  ثرمؤ  یجهان

 

   مشارکت نویسندگان

 .مام نویسندگان به نسبت سهم برابر در این پژوهش مشارکت داشتندت
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Background and Objectives: With the increasing use of information technologies in the field 
of education, it is now possible to create flexible learning environments without temporal and 
spatial barriers on the Internet. These environments enable learners to access various 
learning materials, share their findings, and discuss with other online participants. Despite the 
dramatic increase in web-based courses and learners enrolling in these courses, there are 
many indications that the mentioned courses have failed to meet the needs of learners and 
learners remember unpleasant experiences from such contexts. One of the relatively new 
methods in teaching is flipped classroom. The underlying idea of the flipped classroom is that 
instructional materials are presented outside the classroom, and on the other hand, the 
classroom time is used for interaction and conceptual transformation. Also, the community 
of inquiry (CoI) framework created by Garrison et al. (2001) has been extensively applied and 
explored. It is probably the most frequently used model based on technology for a 
constructivist learning design. According to Garrison et al, learners can learn collaboratively 
and as a group in an inquiry community when there is a shared cognitive, social, and teaching 
presence. learning experiences are formed through the interaction of cognitive presence, 
social presence, and teaching presence. Garrison et al. claim that the common nature of 
cognitive, social, and teaching presence leads to the creation of an inquiry community, in 
which a cooperative learning experience is created for learners. Therefore, the present study 
aimed to investigate the effect of using the flipped classroom on the learners’ perceived 
teaching, social and cognitive presence in online courses.   
Methods: This study was quasi-experimental in terms of research method, using pre-test and 
post-test design with experimental and control groups. The population of the research 
included all the students of Tehran in the academic year of 1400-1401, using Convenience 
sampling. A total of 58 people were selected and randomly assigned to the experimental 
group (30 students) and control group (28 students). Research instruments included CoI 
survey instrument developed by Arbaugh et al. (2008) along with rubric for online discussions 
analysis (Social presence: indicators by Rourke et al. (1999), teaching presence: indicators by 
Anderson et al. (2001), and cognitive presence: indicators by Park (2009)). To analyze the data, 
descriptive statistics (mean, standard deviation), and inferential statistics, i.e., the 
multivariate analysis of covariance (MANCOVA), and the chi-squared test were used.  
Findings: The results of MANCOVA showed that the experimental group had better progress 
for all types of presence (teaching, social & cognitive) in posttest compared to the control 
group(p<0.05). Also calculated chi-square test showed that frequency of produced semantic 
units for all types of presence (teaching, social & cognitive) in the experimental group were 
significantly higher than those in the control group (p>0.05). 
Conclusion: The results of this research proved the potential of flipped classroom pedagogy 
in learner’s progress in the three key factors of the community of inquiry framework, i.e. 
cognitive, social and teaching presence. Also the findings of research can lead to the 
improvement of offered education in web-based courses and are useful for those who are 
involved designing and implementing web-based education. 
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  ی ر یادگیا  یهااطیاکنون خلق مح  ،یآموزشااا  در حوزه  یاطلاعاات  یهاایفنااور  یریکاارگبا   شیباا افاا اهیدا::پیشییینیه و 

تا ب  مواد    ساازدیرا قادر م  رانیفراگ  هاطیمح  نیفراهم اسات  ا  نترنتیدر بساتر ا  یو مکان   یبدون موانع زمان   ریپذانعطاف

بحث کنند  باوجود    برخطکنندگان  مشاارکت  ریبا ساا  ورا ب  اشاترا  بگذارند    شاانیهادهیا  افت ،یمختلف دسات  یریادگی

  نک  یبر ا یمبن  یادیز  یهانشان  کنند،ینام مها ثبتدوره  نیک  در ا  یران یبر وب و فراگ  یمبتن یهادوره  ریگچشم  شیافاا

ب     ییهادوره نیرا از چن  یندیتجارب ناخوشااا  رانیناموفق بوده و فراگ  رانیفراگ  یازهاین   یسااازفوق در برآورده  یهادوره

همان کلاس درس    ایآموزش معکوس    میدر آموزش پارادا  دینساابتاج جد  یهااز روش یکی   خوردیدارند، ب  چشاام م  ادی

در زمان خارج از کلاس درس   میاست ک  آموزش اطلاعات و مفاه  نیکلاس درس معکوس ا  ییربنایز  دهیمعکوس است  ا

مطابق با چارچوب    یی  از سااوشااودیم  یریگبهره  یتعامل و تحول مفهوم  یو در مقابل از کلاس درس برا  افتدیاتفاق م

   ابند ییشاکل م یو حضاور آموزشا  یحضاور اجتماع ،یتعامل حضاور شاناخت  قیاز طر  یریادگیع کاوشاگر، تجارب  اجتما

  ک ی منجر ب  خلق    یو آموزشا  یاجتماع  ،یمشاتر  حضاور شاناخت  تیک  ماه کنندیادعا م  (2001)و همکاران  ساونیگر

مطالع     نی  لذا اکندیم  جادیا  رانیفراگ  یرا برا  یغن  یو اشااتراک  اران یهم  یریادگی  ک  تجرب  شااودیکاوشااگر م  عاجتما

  ی و شااناخت  یاجتماع  ،یشااده آموزشااکلاس درس معکوس بر حضااور ادرا   یریکارگاسااتفاده ب  ریتأث  یباهدف بررساا

 انجام شد   برخطآموزش   یهادوره  رانیفراگ

کنترل و   یهاآزمون با گروهو پس  آزمونشیبا اساتفاده از طرح پ  یشایشاب  آزما  قیپژوهش ازنظر روش تحق  نیا :هاروش

بود ک  با اساتفاده    1400-1401  یلیشاهر تهران در ساال تح ا  انیدانشاجو   یپژوهش شاامل کل  یبود  جامع  آمار  شیآزما

کلاس با  گروه    کیا  یت اااادف  وهیو با  شااا  تخاابدانشاااجو در قاالاک دو کلاس ان   58در دساااترس    یریگاز روش نمونا 

  ک ی شاامل روبر   قیتحق  یکرد  اباارها  دایدانشاجو(  اخت ااپ پ 28ب  گروه کنترل)  گریدانشاجو( و کلاس د  30)شیآزما

: ی، حضاور آموزشا(1999)توساط رورک  و همکاران  یابداع  یها: شااخ یحضاور اجتماعسانجش عناصار حضاور)  یبرا

( و (2009)توساط پار   یابداع  یها: شااخ یو حضاور شاناخت  (2001)همکاران وتوساط آندرساون    یابداع  یهاشااخ 

چناد    انسیاکووار  لیادو و تحلیخ  یهاا( بود  آزمون2008چاارچوب اجتمااع کااوشاااگر آرباا و همکااران)  شیماایاباار پ  این 

  شدپژوهش استفاده    یهاداده لیتحل  یبرا رهیمتغ

با گروه کنترل ب  لحاظ انواع مختلف    سااا یدر مقا  شینشاااان داد ک  گروه آزما  انسیکووار  لیآزمون تحل  جینتا  ها:یافته

  آزمون نشااان دادند را در  پس  یبهتر  شاارفتی(، پیو حضااور شااناخت  یحضااور اجتماع ،یحضااور)حضااور آموزشاا  سااازه

(p<0.05 ) در انواع مختلف ساااازه    دشااادهیاتول  ییامعنا  یهااواحاد  یدو نشاااان داد کا  فراوان یآزمون خ  جینتاا  نیهمچن

 (p>0.05)  از گروه کنترل است  شتریب   شی( در گروه آزمایو آموزش  یاجتماع  ،یحضور)حضور شناخت

سااازه   3در    رانیرشااد فراگ  یکلاس درس معکوس در راسااتا  یپداگوژ  لیپتانساا  انگریب   قیتحق  نیا  جینتا  گیری:نتیجه

  ق یتحق  نیا  یهاافت ی نیبود  همچن  یو آموزشاا  یاجتماع  ،یحضااور شااناخت  یعنیچارچوب اجتماع کاوشااگر    یدیکل

حوزه آموزش    انیامجر  یو برا  هبر وب شاااد یمبتن  یهااشاااده در دورهارائا   یهااآموزش  تیافیمنجر با  بهبود ک  توانادیم

بر وب   یآموزش مبتن  یهااو اجرا دوره  یطراح  ینادهاایفرآ  ریدرگ  میرمساااتقیغ  ایاو    میطور مساااتقبر وب کا  با  یمبتن

 هستند، مؤثر واقع شود   
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  اکنون   ،یآموزش  حوزه   در   یاطلاعات  یهای فناور  یریکارگب    شیافاا  با

  در  یمکان  و  یزمان  موانع  بدون  ری پذانعطاف   یر یادگی  یهاطیمح  خلق

  ب    تا  سازدی م  قادر  را  رانیفراگ  هاط یمح  نیا   است  فراهم  نترنتیا  بستر

  با  و  بگذارند  اشترا   ب   را  شانیهادهیا  ،افت یدست  مختلف  یریادگی  مواد

  ش ی افاا  باوجود  .[1،2]  کنند  بحث  برخط  کنندگانمشارکت   ریسا

  نام ثبت هادوره  نیا در ک  یرانیفراگ و  وب بر یمبتن  یهادوره ریگچشم 

  ی ساز برآورده   در  فوق  یهادوره   نک یا  بر  یمبن  یادیز  یهانشان    ،کنندیم

  از   را  یند یناخوشا  تجارب  رانیفراگ  و  بوده  ناموفق  رانیفراگ  یازهاین

  زعم ب    [3،4]  خوردیم  چشم  ب   دارند،  ادی  ب   ییهادوره   نیچن

  ی ریادگی  یهاط یمح  یطراح  بر  مؤثر  عوامل  تیرعا  و  توج   با  متخ  ان،

  شدن   برآورده  فوق،  یهادوره   از  رانیفراگ  تیرضا  سطح  وب،  بر  یمبتن

    [5،6]  افتی  خواهد  شیافاا  آنان،  یلیتح   شرفتیپ  ج یدرنت  و  ازهاین

  ی ریکارگب   در  بالا  سطح  یریادگ ی  و  تفکر  ییتوانا  پرورش  دیکل

و مشاهده    ریاز تفس  تیو حما  قیاست ک  ب  تشو   یآموزش  یراهبردها 

تا    رانیفراگ فران آبپردازد  را    دهیپوش  یشناخت  ی ندها یها  نهان خود  و 

بر    نیداشت  باشد ک  ا  یاشتراک  یفکر   ی بر کارها  دیتأکشکار سازند،  آ

تلق  نیو همچن  چرخدیم   ف یوظانجام   یمساعک یتشرمحور     یدر طرز 

  جادیا  ر ییتغ  ریتفس  و  معناخلق    یندهاینسبت ب  موضوع در فرا  رانیفراگ

دارند ممکن    یسخنراناز مدرسان ک  عادت ب     یار یبس  همچناناما     دینما

نتوانند   حما  یحیصح  یآموزش  یهاوه یشاست  در  مح  تیرا   طیاز 

  د ی جد  نسبتاج  یهاروش   از  یکی   [7]  ندینما  اجرامحور    ریفراگ  یریادگی

درس معکوس است    کلاس همان ایمعکوس  آموزش الگوی آموزش در

اثربخش نوشت     یبندرتب   کتاب  در  بار  نیاول درس معکوس  کلاسمفهوم  

و و  والورد  اندرسون  اینیرجیباربارا    ده یا   است  شدهمطرح   [8]  جانسون 

  م یاست ک  آموزش اطلاعات و مفاه  نیکلاس درس معکوس ا  ییربنایز

و در مقابل از کلاس درس   افتدیم در زمان خارج از کلاس درس اتفاق 

  ی هابحث   قیاز طر  مثلاج  ؛شود یم  یریگبهره   یتعامل و تحول مفهوم  یبرا 

  ن یب  ا  توج   نیبنابرا  [9]  مفهومیو کاربست دانش    ل أمسحل    ،یهمگان

در کلاس   یکلاس درس سنت  یمفهوم  یاست ک  در پداگوژ  ینکت  ضرور

بلک  کلاس درس معکوس روش ارائ  را    ؛کندینم  ریتغ  معکوسدرس  

مشارکت    یا گون ب   ،کندی ماصلاح   ب   را  درس  کلاس  زمان  ک  

  عملکرد   شیافاا  ی حت  دیشا  و  یمفهوم  تحول  میکحت  یبرا   آموزاندانش 

   [10]  دهدی م  اخت اپ  آموزاندانش 

  ی ر یادگی  یهات یفعال:  است  بخش  دو  از  متشکل  معکوس  درس  کلاس

مستق  ان یرا  یخودآموز   و   درس  کلاس  درون  یتعال  یگروه   میمحور 

آموزان  دانش   انیم  کیب کیتعامل    شیافاا   [11]  از کلاس درس  رونیب

  ر یدرگ  یبرا  آموزاناجازه دادن معلم ب  دانش  ج یدر کلاس معکوس نت

    [12] استو همسالان در کلاس درس  یریادگیمواد  م،یشدن با مفاه

تعاملات    لینشان داده است ک  ب  دل [10]  واشینگتننولان و     مطالع

بهبود    کیب کی   مشارکت   معلمان  و  انآموزدانش   انیم  ارتباطو 

   است  افت یش یافاا  درصد  66  معکوس  درس  کلاس  در  انآموزدانش 

  ک    یزمان  ریاخ  ده   دو  در  شدهانجام   مطالعات  اساسبرهمچنین  

  تنها  سیتدر  یسنت  روش  با  ک   گذشت   عکسب   انآموزدانش 

  شرکت   دانش  گسترش   در  فعال  طورب    ؛بودند  معلم  از  دانش  کنندهافتیدر

   [13]  کنندیم  یخودکارآمد   احساس  کرده و

  را   کاوشگر  اجتماع  چارچوب  [14]  آرچر  و  اندرسون  سون،یگراز سویی  

  نقش   ک   یاژه یو  عناصر  ییشناسا  ب   کمک  یبرا   حضور  عامل  یمبنا  بر
  توسع    ،دارندعهده   ب   ایآمت یموفق  یآموزشتجرب    کی  یبرا   را  اوریکاتال

  یریادگی  طیمح  کی  یاصل  عناصر  ییشناسا  ب   چارچوب  نیا  در   اندداده 

  ی ر یادگی  اجتماع  کی  حفظ  و  جادیا  یبرا   ک   یاجتماع  ان  یگراسازنده 
  چارچوب   یاصل  فرضش یپ   شودی م  پرداخت   است،  یضرور   هدفمند

  حضور  گان   3  عناصر  تعامل  قیطر  از  ک   است  آن  کاوشگر  اجتماع

  ن یا  در   [15]  شودی م  جادیا  یریادگی  ،یآموزش  و  یاجتماع  ،یشناخت

  کی  ب   داشتن  تعلق  و  مکان  کی  در   بودن  حس  یعنی  حضور  چارچوب،
   شودیم  میتقس  یشناخت  و  یاجتماع  ،یآموزش  حضور  شکل  س   ب   گروه

  ک ی  در  خاپ،  کیترک  کی  در  رانیفراگ  ک   یدرجات  ب   یحضور شناخت

  بپردازند،  مداوم ارتباط قیطر از معنا جاد یا ب  تا قادرند کاوشگر اجتماع
  ی برا   رانیفراگ  ییتوانا  عنوانب   ی اجتماع  حضور   [16]   دارد  اشاره

  ی برقرار   و  آن  ب   یری پذتعلق  حس  داشتن  ،ی ریادگی  اجتماع  ییشناسا

  حضور  و [17] شودیم فیتعر یری ادگی اجتماع ک ی در هدفمند ارتباط

  ی ندهایفرآ  ب   یدهجهت   و  لیتسه   ،یطراح  عنوانب    این  یآموزش
  مطابق   ،شدهینیبشیپ  جینتا  تحقق  منظورب   یشناخت  و  یاجتماع

  ارائ ،   نش،یگا  قیطر  از  و  شدهفیتعر  رانیفراگ  یازهاین  و  هات یباقابل

  ، یر یادگی  یهات یفعال  و  فیتکال  دوره،  یمحتوا   یطراح  و  یدهسازمان 
  شود می  محقق  ،یاجتماع  و  یشناخت  حضور  نوع  دو  لیتسه  با  همراه

[18]      

  ق یطر  از  یریادگی  تجارب  ،کاوشگر  اجتماع  چارچوب  با  مطابق  ییسو  از

  ابد یی م شکل یآموزش حضور و یاجتماع  حضور ،یشناخت حضور تعامل
  حضور   مشتر   تیماه  ک    کنندیم  ادعا  [19]  همکاران  و  سونیگر   [15]

  شود ی م  کاوشگر  اجتماع  کی  خلق  ب    منجر  یآموزش  و  یاجتماع  ،یشناخت

  جاد یا  رانیفراگ  یبرا   را  یغن  یاشتراک  و  اران یهم  یریادگی  تجرب   ک 
  ن یا  تعامل  از  یتابع  عنوانب    یریادگی  ک   است  آن  بر  اعتقاد  و  کندیم

  برخط   یطیمح  در  مدرسان  و رانی فراگ  از  یاجتماع درون  گان   3  عناصر

  مناسک   قیتلف  و  تعادل  ب   اثربخش  یریادگی  نیهمچن   ردیگی م  صورت

  [ 21]  سونیگر  ک ی طورب   [20]  دارد  یبستگ  حضور  گان س   عناصر  هم 
  ا ی  یاجتماع  تعاملات  ،یشناخت  ی هاپردازش   از  کیهر  است  یمدع

  ی انتقاد   تفکر  یبالا   سطوح  پرورش  یبرا  یی تنهاب   معلم  یساز لیتسه

  تا  کرده  عمل  گریکدی  با  تعامل  با  باید   گان   3  عناصر  نیا  و  است  یناکاف
   شوند  یریادگی  لیتسه  باعث  یان یبه  صورتب 

کلاس درس معکوس بر    ریمتعدد در مورد تأث  یهاپژوهش انجام    باوجود

آموزشی مهم  حضور  ریتأث  حالتاب  ،  متغیرهای  انواع  بر    عنوان ب    آن 

یک عامل بااهمیت    عنوانب  عن ر چارچوب اجتماع کاوشگر و    نیترمهم 
 نیقرار نگرفت  است ک  ا  موردمطالع   ی یادگیری مجازی،هاطیمحدر  

هدف در پژوهش  لذا     سازدیم  مطرح  را  حاضر  پژوهش  تیاهم  ل أمس
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لحاظ عناصر حضور    ب کلاس درس معکوس را    یحاضر آن بود ک  اثربخش
  ی هادوره در فراگیران  (  یو آموزش  یاجتماع  ،ی)حضور شناخت  شدهادرا  

 قرار دهد    یموردبررس  برخطآموزش  

 ب   ییپاسخگو  یپ  در  پژوهش  نیا   ک   یاتیفرضهدف فوق،    یراستا  در
 : از  ندتعبار  است  آن

  شده ادرا    یشناخت  حضور  شیافاا   باعث  معکوس  درس  کلاس  -

   شودی شهر تهران م  برخطآموزش    یهادوره   رانیفراگ

افاا  کلاس  - باعث  معکوس  اجتماع  شی درس  شده  ادرا    یحضور 
    شودی شهر تهران م  برخطآموزش    یهادوره   رانیفراگ

افاا   کلاس  - باعث  معکوس  آموزش  شیدرس  شده  ادرا    یحضور 

   شودی شهر تهران م  برخطآموزش    یهادوره   رانیفراگ
 

 تحقیق   روش

 همانند  تواند ی م زیرا  است؛  کاربردی  هدف،  ازنظر حاضر تحقیق  روش

انجام این  با  ک  ییهاپژوهش  سایر   دانش توسع   ب   شود یم هدف 

تحقیقات   نوع از اطلاعات، گردآوری هنحو  ازلحاظ  اما   کند کمک کاربردی
نیم  ، آزمایشی گروه  آزمونپس ،  آزمونش ی پآزمایشی    طرح  کنترل    با 

 پژوهشگر توسط شرایط و هاروش  ،هامحر   آن در زیرا ؛استفاده شد 

یعنی  در  آماری ی هانمون   درواقع یا شده ی دستکار  مداخل   معرض 
پژوهش شامل    آماری     جامع اندگرفت پداگوژی کلاس درس معکوس  

بود ک  با    1401-1400دانشجویان شهر تهران در سال تح یلی    کلی 
روش   از  دسترس    یریگنمون  استفاده  دو کلاس    58در  قالک  در  نفر 

دانشجو( و    30ت ادفی یک کلاس ب  گروه آزمایش)  وهیشانتخاب و ب   
کنترل) گروه  ب   دیگر  کرد     28کلاس  پیدا  اخت اپ  هم   دانشجو(  

اباار پژوهش را در دو نوبت تکمیل   (گروه آزمایش و کنترل) اهی آزمودن
جلس  مداخل ، بار دیگر    7  پس از اتمام  (آزمونپس و    آزمونش یپ)کردند  

   .اباار پژوهش آزمون شدند  ل یوسب    (آزمایش، کنترل)  هر دو گروه
 

 پژوهش   اباار
  ر یز  یاباارها   از  ،هاداده   یآور جمع   منظورب    حاضر  پژوهش  در

 : است  شدهاستفاده 
 

 کاوشگر   اجتماع  چارچوب  شیمایاباار پ
آربا و همکارانپرسش   نیا   34و شامل    شدهیطراح  [22]  نام  توسط 

ندارم،    یموافقم، موافقم، نظر   کاملاج)  ن  یگا  5با    کرتیل  فیدر ط  سؤال
-1  سؤالات)  یحضور آموزشمخالفم( است ک  س  بعد    کاملاجمخالفم و  

-23  سؤالات)  یو حضور شناخت  (  22-14  سؤالات)  یاجتماعحضور    (13
ها  اس ی رمقیز  نیا  ییایپا    آربا و همکاراندهدی مقرار    یابیرا مورد ارز(  34

گاارش    94 0را    اسیکل مق  ییایو پا  95 0و    91 0،  94 0  ک یرا ب  ترت
 3 61  مجموع   در  حضور  عامل  3  ک    داد  نشان   جی نتا  نی  همچناندکرده 

در    [23]  جرانویب  و  یش   کنندیم   نییتب  را  نمرات  انسیوار  از  درصد
با روش  اجتماع کاوشگر    شیمایاباار پ  یعامل  یی روا  یرسرب  ب  ی قیتحق
  نیبهتر  هادادهعامل با    3نشان داد ک     جیپرداختند  نتا  یعامل  ل یتحل

درصد    63 50  یعامل حضور شناخت  کیب  ترت  ک ی طور ب   ؛برازش را دارد 

کرونباخ   یبا آلفا )  درصد 63 9 ی( حضور آموزش95 0کرونباخ  یآلفا )با 
اجتماع  (96 0 حضور  آلفا   90 3  یو  )با  و  92 0کرونباخ    یدرصد   )

 نی  همچنکنندیم  نیینمرات را تب  انسیدرصد از وار  16 64  درمجموع
اجتماع    شیمایپ  اباار  یعامل  ییروا  یسربر  ب   یقیدر تحق  [24]  بانگرت

  با   عامل  3  ک   داد  نشان  جینتا   پرداخت  یعامل  لیتحل  روش  باکاوشگر  
  ی عامل حضور شناخت  کیترت  ب   ک ی طورب    دارد  را  برازش  نیبهتر  هاداده 

درصد )با    47 8  ی(، حضور آموزش  95 0کرونباخ    یدرصد )با آلفا   02 52
کرونباخ    یدرصد )با آلفا 36 4  ی(و حضور اجتماع   96 0کرونباخ    یآلفا 

 یتق  کنندیم نییتب را نمرات انسیدرصد از وار 65 درمجموع(و  91 0
بررس  یقیدر تحق  این  [25]  همکاران  و  زاده پا  ییروا  یب   اباار    ییایو 

برا ندپرداخت پا  ی   ضر  ییایبررسی  از  برا   یآلفا   کیاباار،  و    ی کرونباخ 
  جیاستفاده شد  نتا  یدییتأعاملی آن، از روش تحلیل عاملی    ییتعیین روا

  ک ینشان داد ک  اباار از همسانی درونی مطلوبی برخوردار است و ضرا
است  همچنین  8 89تا    5 96آن بین    یهااسیمق  ریکرونباخ در ز  یآلفا 
  ک    شد،  استفاده  یدییتأ  عاملی  تحلیل  از  اباار،  عاملی  ییتعیین روا  یبرا 
  دارد  هاداده   با  قبولی  قابل  برازش  نام پرسش   ساختار  ک   داد  نشان  جینتا
  قیتحق   نیدر ا   کنندی م  دیتائ  را  مدل  برازش،  یینیکو  یهاشاخ    کلی   و

چارچوب اجتماع    نام ش پرس   ییایمحاسب  پا  یکرونباخ برا  یاز روش آلفا 
نتاکاوشگر   شد   ضر  جیاستفاده  از    کیهر  یبرا  ییایپا  کیمحاسب  

)با    یبا عامل حضور شناخت  برابرنام   کل پرسش   ایحضور و ن یهامؤلف  
حضور    ،(92 0کرونباخ    ی)با آلفا  ی(، حضور آموزش   93 0کرونباخ    یآلفا 

کرونباخ    ینام  )با آلفا (و کل پرسش   89 0کرونباخ    ی)با آلفا   یاجتماع
  بود(    91 0

 

 بحث برخط  لیتحل  ستیلچک 
و    ریفراگ-ری فراگ  انی)م  یریادگی  تی ریمد  ستمیس  در  شدهثبتتعاملات  
تحل  با(  ریفراگ-مدرس روش  از    براساس   یفیک  یمحتوا  لیاستفاده 
  و   رورک   توسط  یابداع  یهاشاخ   :یاجتماع  حضور  یهاپروتکل 
  توسط   یابداع  یهاشاخ  :  یآموزش  حضور  سازه  ،[26]  همکاران
  ی ابداع  یهاشاخ  :  یشناخت  حضور  سازه  و  [27]  همکاران  و  اندرسون
  در   حضور  سازه  یالگو   و  قرارگرفت   یکدگذار   مورد  ،[28]  پار   توسط

محتوا    لیتحل   تگرف  قرار  یموردبررس  کنترل  و  شیآزما  یهاگروه   نیب
جلس  آموزش در دو گروه    7  یط  برخطو تعاملات    هابحث    یکل  یرو

در نظر گرفت  شد    امیپ ل،یواحد تحل   رفتیو کنترل صورت پذ  شیآزما
و ب     برخط  یهابحث   یمحتوا   یکدگذار  انجام شد  توسط دو کدگذار 

در قالک    تواندی مرا ک     هاام یپشد تا هر قطع  معنادار از     یتوص  هاآن
قرار گ  کی ا  کی  عنوانب   رد،یطبق   روش    نیکد در نظر گرفت  شود  

معنا  ل یوسب   یکدگذار   ،یکدگذار  نام  ای  یی واحد  مضمون    ده ی واحد 
وجود داشت    امیپ کیدر  تواندیمتم   یادیتعداد ز ی عنی ؛[ 29] شودیم

کلم  را   نیچند  بربالغ   یامیپ  کنندهمشارکت   کیاگر  مثال    یباشد  برا 
را ارائ     یدیجد  دهیک  ا  ی، تا زمانشودیمکد محسوب    کی  دیارسال نما

از    کیهر  یبرا   برخط  یهابحث   یاز محتوا   یشیدهد  در ابتدا نمون  آزما
  ییای پا اانیشد و م یحضور توسط دو پژوهشگر کدگذار  یهاسازه انواع 

ضر  کدگذاران  نیب از  استفاده  محاسب     یکاپا   کیبا    ج ینتا   دشکوهن 
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  ی ها گروه   در  حضور  انواع  از  کیهر  یبرا   کدگذاران  نیب  ییایپا  محاسب 
نمون    همچنین   استشده    ارائ   1شماره  جدول  در  کنترل  و  شیآزما

های   پیام  از  درهایی  کنندگان  برخط    مشارکت  های  ر حسک  ببحث 
 است    ئ  شدهارا  2طبقات حضور در جدول شماره  

 

 

 کوهن یکاپا کیضر از استفاده  با کدگذاران نیب ییایپا ک یضر محاسب  جینتا :1 جدول

 حضور انواعبرحسک 

Table 1: The results of inter-rater reliability using Cohen's kappa coefficient 
according to the types of presence 

 گروه

Group 
 یشناخت حضور

Cognitive presence 
 ی اجتماع حضور

Social presence 
 ی آموزش حضور

Teaching presence 

 ش ی آزما

exprimental 
0.72* 0.74* 0.82* 

 کنترل 

control 
0.71* 0.72* 0.79* 

P<0.01* 

  ی برا   شدهمحاسب    یکاپا  آماره  دهدی م  نشان  1  جدول  جینتا  ک طورهمان

   (P<0.01)است  معنادار  01 0  سطح  در  حضور  یهامؤلف    یتمام

 
 شیوه اجرای پژوهش  

استفاده    یارائ  دوره و مواد آموزش  منظورب    یر یادگی  تیریمد  ستمیساز  

  زمان همارتباطات    یبر مبنا  کاررفت ب    یریادگی  تیریمد  ستمیشد  س

فراگ و  ت و  رانیمدرس  صوت،  متن    ریبراساس  ن  استو  شامل    ایو 

و مدرس    رانیفراگ  انیم  زمانهم  ریو غ  زمانهم  برخط  یگفتگو  یهااتاق 

  یبرخوردار است  کل  این  یو عموم  یخ وص  یگفتگوها  تیاز قابل  ایو ن

  ای، امتحانات و نهاکلاس در خ وپ زمان شروع    ازیموردن  یها یاطلاع

مرتبط،    ازی موردن  یری ادگیمنابع   مقالات  و    نتیپاورپو  یهالیفاشامل 

   شودی مقرار داده    یریادگی  طیمح  نیدر ا  شدهضبطجلسات  

 
 طبقات حضور برحسکی برخط ها بحثدر  کنندگانمشارکتی ها امیپیی از هانمون  :2 جدول

Table 2: Examples of participants' messages in online discussions according to presence categories  

 حضور انواع
Types of presence 

 طبقات 
categories 

 ها شاخ 
Indicators 

 ها نمون 
Examples 
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 یابی ارز یهاروش انیب و یدرس برنام  نیتدو

 دوره  درمورداستفاده 
Setting curriculum and communicating 

assessment methods to be used in the course 

ب  شکل پادکست و   یآموزش یمحتوا  ، جلس  هر شروع از شیپدر این درس 

 و     ردیگیمال ام اس قرار  سامان  در یآموزش لمیف

In this lesson, before the start of each session, educational content in 
the form of podcasts and educational videos is placed in the LMS system 

and... 

 هاوه یش یطراح
Designing methods 

  ب  شما ک  بود خواهد صورت ن یا ب  ما کار روال دیباش داشت  توج  دوستان

      و میتقس چندنفره  یهاگروه 
Friends, please note that our procedure will be in such a way that you 

will be divided into several groups and... 

 ی زمان یپارامترها  میتنظ
Establishing time parameters 

ها   ألمس یبررس ب  برخط جلسات در ق ی دق  25ها ب  مدت لطفاج گروه 

  بپردازند
Please, the groups discuss the issues for 25 minutes in the online 

meetings 

 اثربخشصورت ب  رسان  یریکارگب 
Utilizing medium effectively 

 طیمح در یاچندرسان   لیفاباز کردن  یبرا ک  دیباش داشت  توج  دوستان

LMS داشت  ن ک  خود ستمیس یور بر  ی فلشادوب برنام  تا است لازم  

  دیباش
Friends, please note that in order to open a multimedia file in the LMS 

context, it is necessary Adobe Flash program to be installed on your 
computer. 

 قبول قابل  یرفتار قواعد انیب
Establishing netiquette 

  در تیفعال یچگونگ ب  راجع یدستورالعمل یکیالکترون یریادگی طیمح در

  در اگر  دیینما عملآن  با مطابق  و مطالع  را آنلطفاج   استشده ارائ  کلاس

  دیباش ارتباط در بنده با این ؛دیدار یابهام و یآن سؤال خ وپ
In the e-learning context, instructions have been provided about how to 

work in the class, please read it and act accordingly. If you have any 
questions or doubts about it, please contact me. 

 درس  یمحتوا مورد درتوضیحاتی  انیب

Making macro-level comments about course 
content 

 و ایماا سیستم مدیریت اقتضایی، مورد در ک   است نیا پروژه  نیا هدف

  بحث ب ها سازمان  در نآ  یسازاده یپ یچگونگ و آن یریکارگب  کیمعا

      و میبپرداز
The purpose of this project is to discuss the contingency management 
system, its advantages and disadvantages and how to implement it in 

organizations and.... 
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 توافق  عدم/  توافق یها حوزه  ییشناسا
Identifying areas of agreement/disagreement 

 راهکار ینوعب  ک  محسنی یآقا  نظر خ وپ در شما پاسخ رضایی یآقا

 ست؟یچ کندیم نقضشمارا 
Mr. Rezaei, what is your answer regarding Mr. Mohseni's idea, which 

somehow violates your solution? 

 اجماع ب  دنیرس یبرا تلاش
Seeking to reach consensus 

 میکنیم انیب مختلف یهاشکل  ب   را مشتر  ایچ کب میدار ما هم  نظرم ب 

       ک است  نیا ما هم  منظوردرواقع 
I think we are all expressing a common thing in different ways. In fact, 

we all mean that..... 



 A. Taghizade                                                                          (                412)                                                                                         زادهیتق عباس

 حضور انواع
Types of presence 

 طبقات 
categories 

 ها شاخ 
Indicators 

 ها نمون 
Examples 

 ران یفراگ مشارکت تیتقو ای یقدردان ق،یتشو
Encouraging, acknowledging or reinforcing 

student contributions 

  ارائ   یخوب یلیخ اترنظ ؛دینباش خست   میها سپاسگااربحث در مشارکت از

  شد
Thank you for participating in the discussions , very good comments 

were presented 

 ی ریادگی کننده تیحما  جو جادیا
Setting climate for learning 

  ک  دینکن  فکر و دینباش نمره  نگران ادیز ک  دیباش داشت  توج  دوستان

  نظرات  رانیفراگ هم  ک است  نیا مهم نجایا در  شوندیم یابی ارز شما نظرات

      و کنند انیب را خود
Friends, please note that don't worry too much about the final mark and 

don't think that your opinions will be evaluated. It is important here 
that all students express their opinions and.... 

 در مشارکت یبراکنندگان مشارکت کردن ریدرگ

 هابحث
Drawing in participants, prompting discussion 

 در نمره  2 یگروه یهابحث  در مشارکت از ریتقد یبرا محترم انیدانشجو

  استشده گرفت  نظر

Dear students, 2 marks are considered for participation in group 
discussions. 

 خاپ مسائل یرو بر  بحث مجدد نمودن متمرکا
Refocusing discussion on specific issues 

ب    توج  با   ک  دریبگ قرار یموردبررس دیبا هم مورد نیا دینیبب دوستان اما

 حل را در نظر گرفت و    راه کفقط ی توانینموضعیت موجود 
But, friends, pay attentioan this case should also be investigated, 

considering the current situation, it is not possible to consider only one 
solution and... 

دا
ه

ی
 ت

ش 
وز
آم

 d
ir

ec
t 

in
st

ru
ct

io
n

 

 ارزشمند  یها لیتمث کردن فراهم
Providing valuable analogies 

 مثل واتساپ هست ک       رسانامیپایتا یک برنام  
Eitaa It is a messeging app like WhatsApp that... 

 د یمف یهای رسازیت و ارائ 

Providing useful illustrations 

ی ایتا و سروش نام  هارسان امی پ از مورد نیا در میناتویم یگرام انیدانشجو

 ببریم      
Dear students, we can name Eitaa and Soroush messeging apps in this 

case..... 
 کننده روشن اطلاعات کردن فراهم

Supplying clarifying information 
       کنم انیب را  این موضوع گرید شکلکی ب  دیبده اجازه  خک

Well, let me put it in another way... 

 قیتار) یرونیب مواد  ب  روشن ارجاعات ساختن برقرار

 (مختلف منابع از دانش
Making explicit reference to outside material 

  یبرا  ک  استشده داده  قرار تی سا در درس موضوع با مرتبط مقال  یتعداد

  دیینما مراجع ها آن ب  دیتوانیم شتریب اطلاعات

A number of articles related to the subject have been placed on the site, 
which you can refer to for more information. 

 یحیتوض بازخورد و یابیارز قیطر از فهم دیتائ
Confirm understanding though assessment and 

explanatory feedback 

 در هم را مورد نیا یستیبا یول دیکرد اشاره یخوب نکت  ب  شما عقیلی یآقا

         ک  دیریبگ نظر
Mr. Aghili, you made a good point, but you should also consider the fact 

that....... 

 بحث  کردن خلاص 
Summarize the discussion 

بایستی علاوه بر دانش   مدیر   ک  شد نیا نتیج   پسها صحبت ب  توج  با

 فنی از روحی  تعاملی هم برخوردار باش  و    
According to the discussions, the result was that the manager should 

have an interactive spirit in addition to technical knowledge and.... 
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 احساسات ابراز

Expressing emotions 

 ها!گذشتیمتازه داشت خوش  هابچ 

Guys we were just having fun!! 
 یطبعشوخ

Use of humor 
 آقای محمدی هم انگار با این مورد خاطره دارند  !! 

Mr. Mohammadi seems to have a memory with this case..!! 
 یخودابرازگر

Self-disclosure 
 چنین تجرب  مشابهی را داشتم؛ ولی توانستم آن را برطرف کنم  قبلاج هم من

I had a similar experience before, but I was able to fix it 
 ابراز یبرا  رمرسومیغ عبارات و حالات از استفاده 

 احساسات 
Use of unconventional expressions to express 

emotion 

!!! 

 ها ارزش انیب
Expressing value 

  میباش داشت  اندازه  کی ب  را بحث در مشارکت فرصت دیبا هم 
Everyone should have an equal opportunity to participate in the 

discussion 
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 گران ید  یهاامیپ از کردنقول نقل
Quoting from others' messages 

 علی میگ      
Ali says.... 

 گرانی د یهاام یپ ب  حیصر ارجاع
Referring explicitly to others' messages 

 باید جور دیگری بهش نگاه کرد  دیشا شما قول ب درواقع 
Actually, according to your words, maybe it should be looked at in a 

different way 
 دن یپرسسؤال 

Asking questions 
 تکالیف را باید کجا ارسال کنیم؟  دوستان

Friends, where should we send the assignments? 
 ی قدردان انیب و فیتعر

Complimenting. expressing appreciation 
 همگی  یهمکار  از ممنون

Thank You for Your Cooperation 
 درست  کاملاج موافقت  و توافق انیب
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 حضور انواع
Types of presence 

 طبقات 
categories 

 ها شاخ 
Indicators 

 ها نمون 
Examples 

Expressing agreement Absolutely 

 موافقت  عدم انیب
Expressing disagreement 

  دارممشکلگویید موردی ک  می با من
I have a problem with your idea 

 یفرد  یتوص

Personal advice 
 در خ وصش یک جلس  بگذاریم  بعداج  است ک نیا شنهادمیپ دوستان

Friends, I suggest that we discuss this in the meeting later 
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 دادن  قرار خطاب
Vocatives 

 موافقم  کاملاجآقای علیااده  نظر با مه من بل 
Yes, I completely agree with Mr. Alizadeh's opinion 

  ریضما  از استفاده  با گروه ب  کردن اشاره  ای صدازدن 

 جمع 
Addresses or refers to the group using inclusive 

pronouns 

 بگویید  حتماجمورد دیگری هم هست  اگر دوستان
Friends, if there is anything else, be sure to tell 

 ییآمد گوخوش و کیعل سلام
Phatics, salutations and greetings 

 سلام ب  همگی

Hi everyone 
 ی اجتماع یگذاراشترا  ب 

Social sharing 
 ظاهراجامروز شاخ  بورس مثبت بود 

Apparently, the stock market index was positive today 
 دوره انعکاس

Course reflection 
 چیای بگوید  ظاهراجخواهد آقای رضایی می 

Mr. Rezaei apparently wants to say something 
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 ی سازشفاف

Clariffication 

ی فنی مدیر هامهارتتوج  ب   کنمیمفکر    یاصل موضوع  ألمس نیا در

 است     

In this matter, I think the main issue is paying attention to the 
manager's technical skills..... 

 گفتن  گرید شکل ب 
Restating 

ق د داریم ب  مفهوم و تعریف مدیریت     ل أدر این مستوج  داشت  باشید 

وکار و کسک یهایهلدینگ بپردازیم و استراتژ  یهااستراتژیک در سازمان 

  هلدینگ را شرح دهیم  یهامرتبط با مدیریت استراتژیک در سازمان 
Please note that in this issue, we intend to discuss the concept and 

definition of strategic management in holding organizations and 
describe business strategies related to strategic management in holding 

organizations. 
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 مستندات  ارائ   و اثبات بدون موافقت: موافقت
Agreement – to concur in (as an opinion) plain yes 

or I agree without substantiation. 

  موافقمکاملاج نظر آقای محسنی  با بنده 
I completely agree with Mr. Mohseni's opinion 

 :اطلاعات یگذاراشترا  ب 

 از اطلاعات نقل- قاعده   ای روش  قت،یحق کی انیب-

    (و تیساوب موضوع،  اتیادب) معتبر منبع کی
Information sharing- stating a fact, a policy or a 

rule. - giving information from a reputable source, 
literature, association website etc. 

  1997تا  1990یهاادغام در خلال سال 193درصد از 11نهات قاتیتحق طبق

  توانستند رشد درآمدهای خود را در کمتر از یک سال محقق سازند
Based on previous studies, only 11% of 193 mergers between 1990 and 

1997 were able to realize their revenue growth in less than one year. 

 نظرات در بودن متفاوت: نیتبا
Divergence – to differ in opinion 

  نیهدف اصلی مدیریت زنجیره تأممن تا حدی مخالفم اگرچ  

 ؛ اما    مواد و اطلاعات بین واحدهای موجود است یها ان یجر یسازهماهنگ 
I disagree to some extent, although the main purpose of supply chain 
management is to coordinate the flow of materials and information 

between existing units, but... 

  گروه، در نیشیپ یهابحث با ارتباط عدم: یریگج ینت

 یرمنطقیغ
Leap to Conclusion – No relationship to previous 

discussion, not logical 

 دیبا من نظر ب  اطلاعات یفناور ییاجرا ریمد ک  یفیوظا خلاص طور ب 

 طریق از شرکت اطلاعاتی نیازهای بررسی فرایند مدیریت شامل باشد داشت 

      و کاربر واحدهای کارشناسی بررسی
In short, the tasks that the executive director of information technology 
should have, in my opinion, include managing the process of reviewing 

the company's information needs by reviewing the expertise of user 
units and.... 

  فیتوص داد،یرو کی نقل  ت،یروا: یفرد تیروا

 خود بستر در  یها  یرو
Personal Narration – story, relating an incident, 

describing practice in “their” institution 

 1996و  1995یهاسال یهادرصد از ادغام 12تنها  تحقیقی   ب طی 

 .در س  سال بعد نیا حفظ کنندتوانستند رشد درآمدهای خود را 

Based on a stuy, only 12% of mergers in 1995 and 1996 were able to 
maintain their revenue growth in the following three years. 

 

 براساس نگرش ، یفرد دگاه ید قضاوت، ای باور: نظر

 ی واقع ج ینت یبرا یناکاف مقدمات

Opinion – belief or judgment, Personal view, 
attitude based on grounds insufficient to conclude 

factual 

  هم و یتیریمد یها مهارت هم ستیبای م اطلاعات یفناور ریمدنظر من  ب 

 سازمان طیشرا ب  یبستگ دناتویم نیا اما ؛باشد داشت باهم  را IT یهامهارت 

 دباش داشت 
To me, the information technology manager must have both 
management skills and IT skills, but this can depend on the 

organization's conditions. 
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  خود ل یوس قبلاج ب  ک   نظر کی لیتفض: یرورب ساختن

 است جادشده یا نیریسا ای
Building on – augmenting a point made by self 

earlier, or by another 

 رسدیم نظر  ب  شد گفت   نیمدیریت زنجیره تأم عجرا ک  یموارد ب  توج  با

مواد و اطلاعات  یها ان یجر یسازهماهنگ  نیهدف اصلی مدیریت زنجیره تأم

 و      بین واحدهای موجود است
According to what was said about supply chain management, it seems 
that the main goal of supply chain management is to coordinate the 

flow of materials and information between existing units and.... 

 ع یبد یریگج یحل: نتراه  خلق

Creating Solution – novel conclusion 

ترین و  توان نتیج  گرفت ک  بارگاین وظایف میراساس ب  نظر من ب

  ها از جنس استراتژی استترین چالش پیشروی مدیران هلدینگ مهم
In my opinion, based on these tasks, it can be concluded that the 

biggest and most important challenge for holding company managers is 
strategy. 

 ک   یمقدمات فرضشیپ کی: شده  یتوج  یفرض

 ای اثبات یبرا و آن یمنطق امدیپ آزمونمنظور ب 

شودیم  طرح آن بودن یمنطق ای صحت دادن نشان  
Justified hypothesis - a tentative assumption 
made in order to draw out and test its logical 

 موردی یافت نشد 

No item found 

 

 لیدلا  انیباب همراه  توافق عدم:شده ت یحما نیتبا
Supported divergence – disagree “because” - 

disagree with proof or cause 

در   هاریای، کنترل و هدایت شرکتبرنام  اگرچ  مخالفم من آقای رضایی

های فراوانی برخوردار ها و دشواری جهت تحقق اهداف هلدینگ از پیچیدگی 

     چیه اما؛ است
Mr. Rezaei, I disagree, although the planning, control and guidance of 

companies in order to achieve the holding's goals have many 
complications and difficulties, but no... 

 لیدلا انیباب  همراه  توافق: شده تیحما توافق
Supported agreement -agree with proof or cause 

های  بازار و بالا بودن هاین  ییعدم کارا چراک   موافقم محمدی آقای با

گیری و افاایش کمّی )تعداد( هایی است ک  سبک شکلمبادل  یکی از محر 

  شودها میو کیفی )دامن  فعالیت( هلدینگ
I agree with Mr. Mohammadi because the inefficiency of the market 

and high exchange costs are one of the drivers that cause the formation 
and increase of holdings in quantity (number) and quality (scope of 

activity). 
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 یسازخلاص  ،یریگج ی: نتگاارش
Wrap-up – concluding, summarizing 

         ک  شد طورنیا کلی یبندجمع  پس
the summary is as follows…. 

  چ  "صورتسؤال ب  دنیپرس: یذهن شی آزما

  ؟یچ دربارش نظرت " ای ؟   اگر    شدیم
Thought experiment – Questioning in a “what if?” 

fashion or “What do you think about?” 

ای خلق  افاوده ستاد هلدینگ بتواند ارزشاگر ل  بسیار مهم است  أاین مس

شده توسط هرکدام  افاوده خلقجبری ارزشکند ک  مقدار آن بیشتر از جمع 

 در آن صورت        های زیرمجموع  باشوکارها و شرکتاز کسک
This issue is very important. If the holding headquarters can create an 
added value that is greater than the algebraic sum of the added value 

created by each of the businesses and subsidiaries, then... 

 حلراه  از آزمون ،بکار بردن دفاع،
Apply, test, defend 

 : شده نیحل تدوراه  ب  توج  با خک

  را یگذار  یسرما یاحتمال یها سکیر اثر کند عمل شکل  نیا ب   اگر :محاسن

 خواهد انجام یکمتر ضرر با را دی جد بازار بر یرسانخدمات و دهدیم لیتقل

 :    کیمعا .داد
Well, according to the developed solution: Advantages: If it works in this 

way, it will reduce the effect of possible investment risks and will 
provide services to the new market with less loss. Disadvantages:... 

 

گروه    رانیفراگاز شروع آموزش    شی پ  ک   بود  صورت  نیا  ب   کار  روال
  مشخ   سرگروه  کی  هرگروه  یبرا   و  میتقس  نفره  6  گروه  5  ب   شیآزما
  ضمن   و  برگاار شد  جلس   کی  برخط  جلسات  آغاز  از  شیپ  ضمناج   دش

  مشارکت   ب   مربوط  قواعد  مورد  در  گر،یکدی  با  رانیفراگ  و  مدرس  ییآشنا
    شد  صحبت  برخط  بحث  و
ف  یآموزش  یمحتوا   جلس   هر  شروع  از  شیپ و  پادکست   لم یب  شکل 

و    هاپادکست    گرفتی م  قرار  یر یادگی  تیریمد  سامان   در  یآموزش
  و  یآمادگ  تواندیم  مرحل   نیا  یط  در  شدهارائ    ییدئویو  یهاپیکل

  ران یفراگ  تواندیم  ک ازآنجا    بخشد  بهبود   را  رانیفراگ  ل أمس  حل  یاثربخش
  حل  و  جستجو  ب   دئوهایو  چندباره  ی نیبازب  قیطر  از  تا  کند   کیتحر  را

    بپردازند   مرتبط  سؤالات

  طور ب    مدل  یریادگی  طیدر مح  رانیو فراگ  در هر جلس  مدرس  سپس

ب     ابتدا  در  مدرس  برخط  جلس   هر  در   پرداختند یمب  ارتباط    زمانهم

پرداخت      ران یفراگ  از  سپس  وارائ  توضیحاتی کلی در خ وپ درس 

  ب    گفتگو  یهااتاق   در  شدهمشخ   یهاگروه   براساس  تا  شدی م  خواست 

و    خ وپ  در  گفتگو  و  بحث   و   بپردازند  ،اند آموخت   آنچ موضوع 

  ب    هاآن   کیترغ  و  رانیفراگ  ییراهنما  و  نظارت  ب   این  هامدرس   نیبن یدرا

  ران یفراگ  ب    زمانهم  برخط  بحث   پرداختند یم  هاگروه  در   گفتگو  و  بحث

  ت یمحدود  بدون  هاده یا  یرو  تأمل  و  ی گذاراشترا    ب   تا  دهدی م  اجازه

  دانش   ساخت  یبرا   چندگان   یهادگاهید  از  یریادگی  این  و  یمکان  و  یزمان

  زمانهم  ارتباط  در  یفور  تعامل  .بپردازند  یتعامل  یگفتگو  طرق  از
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  علاوه   ب   دشو  دانش  یگذاراشترا    ب   و  بازخورد  لیتسه  باعث  تواندیم

  ی هات یموقع  براساس  برخط  بحث  انجام  ب   یستیبای م  رانیفراگ  ک ازآنجا 

  ی هامهارت   توانستی م  زمانهم  بحث  لذا  ؛بپردازند   یگروه   ألمس  حل

  ی هایی توانا دهد ک  شیافاا این را هاآن در یریگمیت م و یمغا  بارش

    شود یم  محسوب  ل أمس  حل  یهاتیموقع  یبرا   یمهم

  تا ب   شدیمخواست     دانشجویاناز    ،برخط  یبحث گروه  انیپا  از  پس
را    خلاص   شکل ارائ       هاگروه دانشجویان    ریسا  یبرا   اندآموخت  آنچ  

مشکل خود را    هاآنو ب  کمک    کردهخود را مطرح    یهاپرسش دهند،  
  ر ی سا  و  مدرس  بازخورد  ب   توج   با  توانستندیم  هاگروه رفع کنند  لذا  

   را   خوددانش    ،آوردندی م  دستب   ک   یدیجد  در   اساس  بردانشجویان  
 یشفاه  صورتب   نهمسالا  یابیارز  و  کلاس  کل   یهابحث   کنند  ترکامل 
  این  و  دی جد  یهات یموقع  یرو رب  را  شانتفکر  تا  سازدی م  قادر  را  رانیفراگ

  تواند یم  معلم  بازخورد  علاوه ب   دنهد  شیافاا  را  شانی آگاه  و  یابیخودارز
  شان ی ر یادگی  تلاش  و تعهد  شیافاا اهداف، یسازشفاف   در  رانیفراگ  ب 

   شود  واقع  مؤثر
ب    پاورپوینت افاارنرماز طریق مدرس در هر جلس   ایگروه کنترل ن در

دانشجویان    ورا مطرح کرده    ایل أمس سپس  درس پرداخت     محتوای  ارائ 
در خ وپ    صورتب  خود  مسأل  گروهی  می  نظرات  بیان  و    کردندرا 

عملکرد   بر  نظارت  ب     هاگروهمدرس ضمن  پاسخ  و  راهنمایی  ارائ   ب  
نظرات    یبندجمعنیا مدرس ب     تیدرنها   پرداختیمفراگیران    سؤالات

  نمودی مرائ   را ا  ل أمسپرداخت  و پاسخ  
 

 ها داده  لیوتحل یتجا  روش
تجاب    ن، یانگی)میفیتوص  آمار  یهاروش   از  هاداده  لیوتحل  یمنظور 

  آزمون   و  رهیمتغ  چند  انسیکووار  لی)تحلیاستنباط  آمار  و(  اریمع  انحراف
پژوهش   نیدر ا آزمونش یبا توج  ب  استفاده از پ    شد استفاده( دو یخ
و نیا وجود بیش از    آزمونپس  یینها  جیاثر آن در نتا  لیتعد  منظورب و  

استفاده شد     چند متغیره  انسیکووار  لی، از آزمون تحلیک متغیر وابست 
منظور  است ک  ب    یروش آمار  کی  چند متغیره  انسیکووار  لیوتحل یتجا
  کیک  هر  کیترت  نی  بدرودیکار مب   های آزمودن   یاول  یهاتفاوت  لیتعد

نمره  پ  هااز  همب    آزمونشیدر  نمره  رییتغعنوان  آزمون  پس   یهادر 
  ی فراوانبررسی معنادار بودن تفاوت    منظورب همچنین     شودی کاربرده مب 

حضور در    یهاسازه انواع  در مراحل مختلف    دشدهی تول  ییمعنا  یواحدها 
   دو استفاده شد  یآزمون خ  از  کنترل  و  شیآزما  یهاگروه 

 

     نتایج و بحث

آزمایش و    یهاگروه   ب   مربوط  یفیتوص  یهاشاخ    3جدول شماره    در

 شده است  ارائ  حضور    انواعآزمون  و پس   آزمونش یکنترل در پ

 ردو  انمرات متغیرها در ه  ؛وداشیحظ  م لام  3در جدول     اطورکهمان

در   متغیرها     آزمونش یپگروه  تمامی  در  ولی  بوده  نادیک  یکدیگر  ب  

اثر    گروه کنترل  آزمونآزمون گروه آزمایش، نسبت ب  پس نمرات پس 

     افاایشی داشت  است

  چند  انسیکووار لیتحل  از  اسااتفاده  با  یپژوهشاا   یۀفرضاا   آزمون  از قبل

کولموگروف    آزمون  از  اساتفاده  با  نمرات  عیتوز  نرمال  ۀمفروضا   ،یریمتغ

  ۀمرحل   دو  هر  در  ریمتغ  3هر  یبرا  آزمون  نیا  و  شااد  یرنف بررساا یاساام

   شاد  دییتأ  05/0  از  تربارگ  یداریمعن  ساطح  با  گروه  دو  در  یریگاندازه

  و  شاد  یبررسا   نیلو  f  آزمون  از  اساتفاده  با  هاانسیوار یهمگن  ۀمفروضا 

  3 هر  ی هااانسیا وار  یهمگن  ۀمفروضااا  کا  داد  نشاااان  آزمون نیا جینتاا

  یبرابر   ۀمفروضا    شاد  دیتائ  05 0  ازتر  بارگ  یداریمعن  ساطح  با  ریمتغ

  بااکس  ام  آزمون  از  اساااتفااده  باا  این  انسیا کووار انسیا وار  یهااسیمااتر

  جهت   شاد دییتأ  196 0  یداریمعن  ساطح  با  آزمون  نیا  و  شاد  یبررسا 

متغ  هاااگروه  نیب  تفاااوت  یمعنااادار  نییتع تحل  رهااا،یدر    لیاا آزمون 

  رهاایدر متغ یطورکلنشاااان داد کا  با   راها کیا   رهیچنادمتغ  انسیا کووار

=  F،  0 30(3و51= )P،  39 347=000/0گروه تفاوت وجود دارد )  دو  نیب

  از  ،یریچنادمتغ  آزمون  جا ینت  ترقیدق  یبررسااا   یبرا(   ویلکا  لامبادای

  4  جادول  در  آن  جینتاا  کا   شاااد  اساااتفااده  یریمتغتاک  یهااآزمون

  استشده  گاارش

متغ  هاگروه  تفاوت  4  جدول  براساس تمام  و    رهایدر  است  معنادار 

متغ  یبندگروه  حضور    یرهایدر  و  اجتماعی  حضور  آموزشی،  حضور 

 نییرا تب انسیدرصد وار 64 و درصد 24 درصد،52 ک،یب  ترت شناختی

    کندیم

ی آزمایش  هاگروه مقایس  الگوی سازه حضور در بین    منظورب همچنین  

از   رونوشتی  در سیستم    شدهثبت فراگیران  برخط  ی  هابحث و کنترل، 

ی از روش تحلیل محتوا    با   یریادگمدیریت  قرار  موردبررساستفاده  ی 

 گرفت   

و    یفروان  5جدول شماره    در   شد  یکدگذار  معنادارواحد    1363  تعداد

مربوط    برخط  یهاشده از بحث استخراج   ییمعنا  یواحدها   اانیدرصد م

 ی و کنترل در ط  شیآزما  یهادر گروه   یشناخت  حضور  طبقات  ک یب  هر  

 شده است   آموزش ارائ    جلس   7

  ییمعنا  یواحدها  یفراوان  دهدیم   نشان  5  جدول  جینتا  ک طورهمان

  ش ی آزما  گروه  در  یشناخت  حضور  سازه  مختلف  طبقاتدر    دشدهیتول

  ک   داد  نشانشده  محاسب    دو  یخ   مارهآ   است  کنترل  گروه  از  شتریب

  ) P>0.05). 2x,4.77=است  معنادار  یآمار   لحاظ  ب   تفاوت

نتاهمان   ییمعنا  یواحدها   یفراوان  ؛دهدیم   نشان  6جدول    جیطورک  

  ش یآزما  گروه  در  یاجتماع  حضور  سازه  مختلف  طبقاتدر    دشدهیتول

  ک   داد  نشانشده  محاسب    دو  یخ   مارهآ   است  کنترل  گروه  از  شتریب

  ) P>0.05) 2x,2.11=است  معنادار  یآمار   لحاظ  ب   تفاوت

نتاهمان م   7جدول    جیطورک     ییمعنا  یواحدها  یفراوان  دهدینشان 

  ش ی آزما  گروه  در  یآموزش  حضور  سازه  مختلف  طبقاتدر    دشدهیتول

  ک   داد  نشان  شدهمحاسب    دو  یخ   مارهآ   است  کنترل  گروه  از  شتریب

  ) P>0.05)48=2. 2x,تاس  معنادار  یآمار   لحاظ  ب   تفاوت
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 آزمونپس و آزمونشیپ مراحل  در کنترل و شی آزما یهادر گروه  حضور انواع ی توصیفیهاآماره  :3 جدول

Tables 3: Descriptive statistics of the pre-test and the post-test in precieved presence  

 متغیرها

variables 

 گروه آزمایش

Experimental group 
 گروه کنترل 

Control group 
 آزمون شیپ

pre-test 
 آزمون پس

the post-test 
 آزمون شیپ

pre-test 
 آزمون پس

the post-test 
 نیانگیم 

Mean 

 استاندارد  انحراف

Standard 
deviation 

 نیانگیم

Mean 

 استاندارد  انحراف

Standard 
deviation 

 نیانگیم

Mean 

 استاندارد  انحراف

Standard 
deviation 

 نیانگیم

Mean 

 استاندارد  انحراف

Standard 
deviation 

 حضور آموزشی 
Teaching presence 

30.16 4.12 58 60 4.86 31.26 4.21 48.32 1.32 

 حضور اجتماعی 

Social presence 
27.81 2.52 42 51 2.66 28.12 3.18 41.25 3.26 

 یحضور شناخت

Cognitive presence 
31.36 3.49 54 55 5.12 32.54 2.17 40.32 2.38 

 

 یریتک متغ انسیکووار لیآزمون تحل نتایج :4جدول
Table 4: Results of the univariate Ancova 

  منبع

راتییتغ  
Source 

وابست   ریمتغ  
Dependent Variable 

 میانگین مجذورات
Sum of Squares 

 درج  آزادی 
Df 

 میانگین مجذورات
Mean Square 

F 
 سطح معناداری 

Sig. 

 اندازه اثر
η2 

آزمونتوان   

Power 

 گروه
Group 

 حضور آموزشی 

Teaching presence 
1730.30 1 1730.30 55.653 0.000 0.523 1.000 

 حضور اجتماعی 

Social presence 
224.43 1 224.43 17.369 0.000 0.243 1.000 

یحضور شناخت  

Cognitive presence 
2905.85 1 2905.85 71.130 0.000 0.641 1.000 

 خطا 
Error 

 حضور آموزشی 

Teaching presence 
1647.83 53 31.091     

 حضور اجتماعی 

Social presence 
684.829 53 12.921     

یشناختحضور   

Cognitive presence 
2165.199 53 40.835     

 

 کنترل  و شی آزما  یهاگروه  در یشناخت حضورطبقات  یبرا ی کدگذاری شده هاامیپی توصیفی مربوط ب  هاآماره  :5جدول

Table 5: Descriptive statistics of coded messages for cognitive presence categories in the experimental group and control group conditions 

 گروه
Group 

 ی شناخت حضور طبقات
Cognitive presence categories 

 انده یبرانگ دادیرو
Triggering event 

 اکتشاف 
Exploration 

 ی کپارچگی
Integration 

 لیتحل
Resolution 

 مجموع
Total 

 یفراوان
Frequency 

 درصد 
Percentage 

 یفراوان
Frequency 

 درصد 
Percentage 

 یفراوان
Frequency 

 درصد 
Percentage 

 یفراوان
Frequency 

 درصد 
Percentage 

 یفراوان
Frequency 

 درصد 
Percentage 

 ش ی آزما

Experimental  
45 13 185 52 92 26 31 9 353 100 

 کنترل 
Control 

18 10 97 56 50 29 7 4 172 100 

 
 کنترل  و شی آزما  یهاگروه  در اجتماعی حضورطبقات  یبرا ی کدگذاری شده هاامیپی توصیفی مربوط ب  هاآماره  : 6 جدول

Table 6: Descriptive statistics of coded messages for social presence categories in the experimental group and control group conditions 

 گروه

Group 

 ی اجتماع حضور طبقات
Social presence categories 

 احساس ابراز
emotional expression 

 باز  ارتباط
open communication 

 یگروه انسجام
group cohesion 

 مجموع
Total 

 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 ش ی آزما

Experimental  
38 14 81 31 143 55 262 100 

 کنترل 

Control 
21 16 49 37 62 47 132 100 
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  کنترل و شی آزما  یهاگروه  در آموزشی حضورطبقات  یبرا ی کدگذاری شده هاامیپی توصیفی مربوط ب  هاآماره : 7 جدول

Table 7: Descriptive statistics of coded messages for teaching presence categories in the experimental group and control group conditions 

 گروه

Group 

 ی آموزش حضور طبقات
Teaching presence categories 

 ی دهسازمان و یطراح
design and organization 

 گفتگو  لیتسه
facilitating discourse 

 آموزش  تیهدا
direct instruction 

 مجموع
Total 

 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 یفراوان

Frequency 
 درصد 

Percentage 
 ش ی آزما

Experimental  
42 15 125 45 112 40 279 100 

 کنترل 

Control 
18 11 85 52 62 37 165 100 

 

 ی ریگجهینت

از    یرتأث  یبررس  باهدفمطالع     این درس    یریکارگب  استفاده  کلاس 

  ران یفراگآموزشی، اجتماعی و شناختی     شدهادرا  معکوس بر حضور  

 ن یک  ب  نشان دادمطالع     نیا  جینتا   شد  انجام  برخط  آموزش  یهادوره 

گروه  در    دانشجویان  یو شناخت  یحضور اجتماع  ،حضور آموزشیاحساس  

با    افت ی  نیوجود دارد  ا  یداریمعن  یتفاوت آمار و گروه کنترل    آزمایش

  جاد یا  یدارد ک  کلاس درس معکوس برا   یهمخوان  ی مطالعات قبل  گرید

  است   دیمف  یریادگی  ط یدر مح  یو شناخت  یماعحضور اجت  س،یحس تدر

عناصر    اانیگفت ک  م  توانیم  انسیکووار  لیتحل   جیاساس نتابر   [30]

بوده    شتریبا گروه کنترل ب  س یدر مقا  در گروه آزمایش  شدهادرا  حضور  

ا و  معکوس  یالگواز    یناش  ر یتأث  نیاست  درس    ج ینتااست     کلاس 

نتا  آمدهدست ب  تحق  آمدهدستب    جیبا  و همکاران  قاتیاز  ،  [ 31]  چن 

  نآدر     است، همسو  [33]  ، مادرل و همکاران[32]  و همکاران  یفاریپ

  بر  یمبتن شدهی طراح یریادگی طی مح ک  داد نشان جینتا این قاتیتحق

 ریتأث  رانیفراگ  شدهادرا  گرایان  بر حس حضور  اصول یادگیری سازنده 

حاک  یهاپژوهش   نیا  آمدهدستب   جینتا   دارد   بودن   مؤثر  از  یفوق 

  محور   رندهیادگی  و  ان یگرا  سازنده  کردیرو  با  یریادگی  مختلف  یراهبردها 

شناخت  یبرا   آمدهدست ب   جینتا     است نتا  یحضور    آمده دست ب   جیبا 

  جاد ینشان دادند ک  ا  هاآن    [31،34]  مطابقت دارد  یتوسط مطالعات قبل

شده  یریادگی  طیمح  کی شکل   فردی  ب   منجر  است    ی ریگممکن 

 ک   یشناخت  حضورشود     یکپارچگی و تحلیل   یهادر مقول   ییهاام یپ

  ی بررس  را  یمراتب  سلسل   طرح   دارد  یانتقاد   تفکر  مفهوم  در  ش یر

  ی غن  سطوح  ساختن  محقق  یبرا  شانییتوانا  و  رانیفراگ  تفکر  یندها یفرآ

  ، یساز مفهوم   یبرا  را  یراه  یشناخت  حضور   دهدیم  ارائ   یریادگی  از

  ی انتقاد   تفکر  رییتغ  حال  در  سطوح  نیب  ساختن  ایمتما  و  یبررس

 طیمح  کی  در  بالا  سطح  یریادگی  جاد یا  منظورب    دهدی م  ارائ   رانیفراگ

  ی شناخت  مشارکت  خواستار  یستی با  برخط  یهابحث   ،برخط  یتعامل

   شود  بحث  ی هاده یا  یابیارزش  و  کی ترک  ق،یتلف   جهت  در  رندگانیادگی

  ران یفراگ  ب    ک   شود  کاربردهب   دی با  ییراهبردها  هدف   نیا  تحقق  یبرا 

 ک ی  در  بتوانند  آن  قیطر  از   ک دهد    را  کاوشگر  اجتماع  کی  جادیا  امکان

  ی شناخت  حضور  مستلام  امر  نیا  و  ندینما  مشارکت  معنادار  یانتقاد  گفتگو

   است

انتظار    [35]  آرباو    گریسون  ،یحضور اجتماع  ازنظر گاارش کردند ک  

  ی ا یچ  ؛غالک شود  یها، حضور اجتماعدوره   شرفتیبا پ    راستاهم  رودیم

در هر دو گروه در طول    یکرد و حضور اجتماع  تیاز آن حما  جیک  نتا

ا  افت یش یافاازمان   بر  علاوه  اجتماع  ن،ی است     دهندهنشان   یحضور 

  ی آموزش یهالمیاست  ف رانیفراگ ن یروابط ب تیفیو ک یجتماعا ییایپو

»پر    یبرا   یسمیمکان  عنوانب    شوندی ک  در خارج از کلاس مشاهده م

م زمانکنندیکردن خلأ« عمل  برای  ،  اختیار    تریغن  یر یادگی  یرا  در 

معنادار و    یهاتیفعال  ریدرگ  شتریآموزان را ب و دانش   دهدی مکلاس قرار  

 ت یفیک  و  یاجتماع  یهایی ایپو  انگریب  یاجتماع  حضور   کندیم  یتعامل

  است   یرانیفراگ  خواستار  مکرراج  برخط  یر یادگی   است  رانیفراگ  نیب  روابط

  مستلام   نیا  و  گذارند اشترا    ب   را  خود  یفرد   یهادگاه ید  و  اتیتجرب  ک 

  حضور   ک   شود  اشاره  دیبا   است  اعتماد  و  احترام  ارتباط  حس  کی

  فاقد   رانیفراگ  آن  در  ک   مؤدبان   جو  کی  از  تیحما  یمعنا  ب   یاجتماع

  ترس   از  گرانید  توسط  شدهانیب  ی هاده یا  ب   نسبت  یانتقاد   یدگاهید

  باشند،   ارتباط  انی جر  خوردن  برهم  و  گرانید  احساسات  خوردن  صدم 

  ، یپرسشگر   هکنندک یترغ  و  یحام  یجو   خلق  یمعنا  ب   بلک   نبوده

  ی ریادگی  یهاطیمح  در  چراک   ؛است  ترینییتب  یهاده یا  ارائ   و  تیشکاک

  ب    یگانگیب  و  اناوا  احساس  از  را  یمنف   اتیتجرب  احتمالاج  رانیفراگ  ،برخط

 یمنف  تجارب  نیا   اندداشت    رانی فراگ  ریسا  از  یکیایف  ییجدا  خاطر

  ران، یفراگ  شده ادرا    یاجتماع  حضور  احساس  افتنی  شیافاا  ل  یوسب 

  ش یافرا  ب   منجر  تواندیم امر  نیا  ج  یدرنت  و  است  حذف  ای  کاهش  قابل

 یلیتح  شرفتیپ و یریادگی بهبود متعاقباج و رانیفراگ تیرضا و  اهیانگ

    دشو  آنان

  ک ی درحالمعتقدند ک     [20]  و همکاران  گریسونحضور آموزشی،    ازنظر

است،    یضرور   یمجاز   یریادگی  یها طیمحدر    رندگانیادگی  نیتعامل ب

 دی  باکنندینم  نیرا تضم  اثربخش  برخط   یریادگی  ییتنهاب این تعاملات  

مشخ ،   هدف کیتعاملات با تمرکا بر  نیا یبرا  یمشخ   یپارامترها

  کی  آموزشیشود  حضور    فیعرت  آموزشیحضور  وجود  ضرورت    یعنی

ضرور  ب  یبرا   یعن ر  فاصل   در   مدرسو    یادگیرندگان  نیحذف 

  ی ریادگی  یاتی ح  یاز اجاا  یکی  آموزشیضور  حاست   برخط    یهاطیمح

کاف  ک ی هنگاماست     برخط حضور    یسطح  محیط  از  در  آموزشی 

از حضور    ییسطح نسبتاج بالاد،  شویادگیری توسط یادگیرندگان ادرا   

  ی ، طراحمثال عنوان ب  )  مدرسان  یهاتلاش   کنندی مرا در     یشناخت



 A. Taghizade                                                                          (                418)                                                                                         زادهیتق عباس

حضور  بر   یاساس  طورب  ( بستدار ی های استراتژاستفاده از  ایدوره  مؤثر

  تحقیقات نشان داده است    [18]  است  رگذاریتأثان  آموز دانش   شدهادرا  

  ی و حضور اجتماع  یبر حضور شناخت  یمثبت  ریتأث  یک  حضور آموزش

همچنین نتایج    گذاردینم  ریتأث  یر یادگیبر عملکرد    ماجیاما مستق  ؛دارد

    عنوان ب    سیتدر  تیفیآموزان از کدر  دانش    ک  دهدی متحقیقات نشان  

  شود یمقلمداد  آموزان  دانش   یریادگیرفتار    نییدر تع  یدیعامل کل  کی

مواد   [36] معکوس  پداگوژی کلاس درس  دو صورت    یآموزش  در  ب  

در انتخاب زمان و مکان    انیو دانشجو  شودیمارائ     غیربرخطو    برخط

و    مدرس  ن یب  میارتباط مستق  ک ازآنجا دارند     یشتریب  نعطافمطالع  ا

تدر  فراگیران از  کمتر  ب  ن،یبنابرا  ؛است   حضوری  سینسبتاج    ن یتعامل 

دارد  مدرسو    یادگیرندگان بیشتری  فراگیران  و    اهمیت  با  سازگاری 

حضور    ن،یعلاوه بر ااهمیت بیشتری دارد     خود راهبر  یری ادگی  کردیرو

دستورالعمل  تیفیباک  یآموزش ارائ   م  یهابا    اثربخشی   تواندی روشن 

بر حضور    م یستقم  طورب امر    نیدهد، و ا  شیرا افاا  نآموزادانش   یریادگی

    گذاردیم  ریتأث  یو شناخت  یاجتماع
  ی فراوان  ک   داد  نشان  برخط  یهابحث   یمحتوا  لیتحل  جینتاهمچنین  

  حضور   یهاسازه   مختلف  مراحل  در  دشدهیتول  ییمعنا  یواحدها 
  کنترل  گروه از شتریب شیآزما گروه در( یآموزش و یاجتماع ،ی)شناخت
  ب  تفاوت نیا ک  داد نشان این شدهمحاسب  دو یخ مارهآ جینتا و  است
در خ وپ سازه    آمدهدست ب   جینتا(   P>0.05)است   معنادار  یآمار   لحاظ

  [ 37]  ردموند  ،[31]  همکاران  و  چن  قاتیتحق  جینتا  باحضور شناختی،  
 و   یش،  [38]  یک  ،[34]  همکاران  و  یداراب،  [ 2]  همکاران  و  ترافاگن
  خود   قاتیتحق  در  این  هاآن   دارد  یهمخوان ،  [28]  پار   ،[17]  همکاران

گرایی  اصول سازنده   بر  یمبتن  یریادگ ی  ط یمح  کی  جادیا  ک   دادند  نشان
  ب  دنبال را    لیتحل  و  یکپارچگی  مراحل   در  هاام یپ  یریگشکل   احتمال

شناختی     دارد حضور  سازه  خ وپ    مرحل    درفراوانی    نیشتریبدر 
  همکاران   و  یش  ،[20]  همکاران  و  سونیگر  ک طورهمان   ؛بود  اکتشاف

گریسون  [17] و  ووگان  خود    این  [39]  و  تحقیقات    ؛ اند کرده اشاره در 
نیا دارای بیشترین فروانی بعد از مرحل  اکتشاف بود    یکپارچگی مرحل   

  دهدیمبود و نشان    [40]  بالاتر از مطالعات قبلی  یتا حد  آنک  فراوانی  
بودند تا مرتبط ساختن و یکپارچ  نمودن     ی هاده یاک  فراگیران قادر 

  شده ارائ   یهال  أمساحتمالی برای  یهاحل راه مختلف و نیا شکل دادن 
بودند  همچنین مرحل  تحلیل نیا دارای کمترین فراوانی در میان مراحل  

این خ وپ   در  بود   شناختی  گریسون طورهمان حضور  و  آکیول    ک  
مانعی برای ح ول مرحل  تحلیل  کمبود زمان    اندده کرنیا اشاره    [40]

ب     ؛است  برای  کافی  زمان  فراگیران  نتایج    یگذاراشترا  زیرا 
  در اختیار ندارند  همچنین ب  اعتقاد گریسون و همکاران   شانیهاحلراه 
و انتظارت شفاف    هافرصت ح ول ب  مرحل  تحلیل مستلام وجود    [42]

بسیاری    ک ازآنجا   گریدعبارت ب    است  شدهخلق دانش    یریکارگب  برای  
را   کاری  تجرب   فراگیران  مرحل     یهابحث   ؛اندنداشت از  در  آنان 

کاری واقعی مت ل   یهاطیمحو نتوانست  ب     شدهمتوقف   یساز کپارچ  ی
لذا    گرفت   ادی  هاآنک     شدیممحدود ب  دانشی    صرفاجگردد و   بودند  

گفت اخت اپ زمان بیشتر برای بحث و ارائ  موردهای مدیریتی    توانیم

  مؤثر برای تقویت مرحل  تحلیل حضور شناختی    توانستیم  ترملموس 
 باشد  

  گاارش   [35]  رباآ  و  سونیگر  این  یاجتماع  حضور  مؤلف   خ وپ  در
اجتماعی   هادوره   شرفتیپ  موازاتب   رودی م  انتظار  ک   اندکرده    حضور 
  ی هاام یپو فراوانی    است  آن  دیمؤ  این  قیتحق  نیا  جینتا  ک   دشو  بارزتر

ب    گروه    یهامؤلف  مربوط  دو  هر  در  اجتماعی  زمان    باگذشتحضور 
انسجام گروهی    مؤلف است و بیشترین فراوانی مربوط  ب     افت یش یافاا

 ک   [44]  یش  و  سوان  و  [43]  سوان  جینتا  با  آمدهدست ب اما نتایج    ؛است 
  موازات ب  یگروه انسجام یهاشاخ   ک  دادند نشان خود قات یتحق در
 ، مغایرت دارد ابدیی م  کاهش  دوره  شرفتیپ

  نشان   یآموزش  جلسات  ی ط  در  یآموزش  حضور  سازه  یالگو  لیتحل   جینتا
   کنترل   و  شیآزما  گروه  دو  در  ییالگو  تنوع  نشانگر  یآموزش  حضور  ک   داد
  و  بالا  اریبس  ابتدا  در  یدهسازمان   و  یطراح  مؤلف   گروه  هردو  در   بود
  ی هامؤلف    ب   را  خود  یجا  و  افتی  کاهش  جلسات  شرفتیپ  موازاتب 

مطابق با اصول حاکم بر    قاجیدق آموزش داد ک     تیو هدا  گفتمان   لیتسه
   است  ییگراسازنده   یکردهایرو

(  دانشجو  58)  نمون   حجم  بودن  نیی پا  قیتحق  نیا  یهات یمحدود  ازجمل 
 ن یهمچن   دهدیم  کاهش  را  جینتا  یدهمیتعم  یینااتو   یحد  تا  ک   است

 یدهمیتعم  یینااتو  یت ادف  نمون   یجا   ب  دسترس  در  نمون   از  استفاده
تحقیق  دهدی م  کاهش  مشاب   یهاط یمح  ریسا  ب   را  جینتا این  نتایج    

رشد فراگیران    منظورب  بیانگر پتانسیل پداگوژی کلاس درس معکوس  
شناختی،    3در   حضور  یعنی  کاوشگر  اجتماع  چارچوب  کلیدی  سازه 

 اجتماعی و آموزشی بود   
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Background and Objectives: Today, education in schools requires the use of methods that 

make learning enjoyable and effective for students. On the other hand, applying the 

suggestions and paying attention to the results of this research can change the attitudes of 

teachers, planners, and educational policy makers towards using more innovative approaches 

in education.  The present study was conducted with the aim of investigating the effect of 

learning mathematics using the VAK(Visual Auditory Kinesthetic) method on the attitudes and 

academic performance of primary school students in virtual education during the Corona 

period. 

Methods: The research method was quasi-experimental with a pre-test-post-test design with 

a control group. The statistical population included all fifth-grade female students in Arak in 

the academic year of 1401-1400, out of which 30 students were randomly selected and 

assigned to  experimental (15) and control (15) groups. The experimental group learned 12 

online sessions of mathematical concepts with the help of the VAK strategy in the  Shad 

Network e-learning program. Both groups were evaluated at the beginning and end of the 

training period through Aiken's (1978) attitudes towards mathematics questionnaire and the 

researcher-made math test. Descriptive statistics (mean and standard deviation) and 

inferential statistics (analysis of covariance to test hypotheses) were used for data analysis. 

Findings: The results of the research showed that there was a significant difference between 

the experimental and control groups in terms of the attitudes and academic performance 

(P<0.05) and the walk method led to an increase in the students' performance and attitudes 

towards mathematics. 

Conclusion: According to the findings of the research, it can be concluded that the walk 

strategy would increase the students' mathematical attitudes and performance due to using 

of visual, auditory, functional content and paying attention to learning styles . 
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 آموزاندانش برای يادگيری که استت هاييروش کارگيریهب  نيازمند مدارس در آموزش امر امروزه اهداف:پیشییهه و 

 تغيير ستت   تواندمي پژوهش اين نتايج به توجه و پيشتتندادها نمايد. از ستتوی ديگر، کاربستتت ثرؤم و بخشلذت را

 در رويكردهای جديد هدفمندتر و بيشتتر هرچهکاربرد   به نست ت آموزشتي ستياستتگذاران و ريزانبرنامه معلمان، نگرش

 تحصتتيلي عملكرد و  نگرش  بر  واك  روش  به  رياضتتي  يادگيری تأثيرپژوهش حاضتتر با هدب بررستتي    شتتود. آموزش

 کرونا انجام شده است.  دوران  مجازی آموزش  در  ابتدايي دوره  موزانآدانش

پژوهش، ش ه  هاروش طرح  تجربيروش  کليه    گروه  با  آزمونپس  -آزمونپيش  با  شامل  آماری  است. جامعه  کنترل 

به روش  دانش  30بود که از ميان آن،    1400-1401آموزان دختر پايه پنجم شدر اراك در سال تحصيلي  دانش آموز 

( تقسيم شدند. گروه آزمايش  15( و کنترل )15صورت تصادفي به دو گروه آزمايش )گيری در دسترس انتخاب و بهنمونه

آموزش ديدند.   شاد  ش كه  مجازی  آموزش  برنامه، مفاهيم رياضي را با کمك راه رد واك در  برخطصورت  هجلسه ب   12

و آزمون محقق ساخته    ( 19۷8) نگرش درس رياضي آيكن  های نامهپرسشهر دو گروه در آغاز و اتمام آموزش، از طريق  

داده تحليل  برای  قرار گرفتند.  ارزيابي  آمار  درس رياضي مورد  و  استاندارد(  انحراب  و  توصيفي )ميانگين  آمار  از  از  ها 

 ها( استفاده شد. استن اطي )تحليل کوواريانس برای آزمون فرضيه

حاصتل از پژوهش نشتان داد که بين دو گروه کنترل و آزمايش، در نگرش و عملكرد تحصيلي تفاوت  های  يافته  ها:یافته

 آموزان شده است.( و روش واك منجر به افزايش عملكرد، نگرش به رياضي دانشP<0.05وجود دارد) معنادار

دليل استتفاده از محتواهای بصتری،  توان نتيجه گرفت که راه رد واك به  های پژوهش ميبا توجه به يافته  گیری:نتیجه

 آموزان شده است.های يادگيری موج  افزايش نگرش و عملكرد رياضي دانششنيداری، عملكردی و توجه به س ك

 مهمقدّ

آندا مسأله از بين  افت    نظام آموزشي دارای مسائل متعددی است که 

شايع  های گوناگوني از جمله افت تحصيلي در رياضي  تحصيلي به صورت

ترين مسائل گري انگيری است که همه ساله موج  اتلاب  و يكي از مدم

يكي از مواردی که ضرورت آن  . ]1[شود انساني جامعه ميمنابع مالي و  

چرا که    ؛ای همچون رياضيات استروشن است پرداختن به دروس پايه

 تقويت   همچنين  و  هارشته  ساير  از  حمايت  در  مدمي  اين درس نقش

 . ]2[دارد   انسان  ذهن

مي  طرفي  که  از  گفت  مي توان  رياضيات  در  افت  مشكلات  در  تواند 

.  آموزان نقش محوری داشته باشندشكست تحصيلي دانشتحصيلي و  

 Trends in Internationalهای تيمز  گزارش آزموناين در حالي است که  

Mathematics and Science Study (2003    نشان  2011و )  داده است

ندارند؛ به عنوان  دانش  که ايراني عملكرد مطلوبي در رياضيات  آموزان 

بين   از  شرکت  42مثال  )کشور  تيمز  آزمون  در  (  2011کننده 

رت ه  دانش  ندم  پايه  نموده   32آموزان  رو  اند.  را کس   اين  محققان  از 

بوده درس  اين  در  تحصيلي  افت  دلايل  دن ال  به  عوامل  همواره  و  اند 

گذار  تأثيراند که در پيشرفت تحصيلي در رياضي  متعددی را نيز يافته

ميان   اين  در  است.   تحصيلي  نگرشو    Performance  عملكردبوده 

Attitude   از عوامل مدم در پيشرفت تحصيلي در درس رياضي شناخته

 . ]3[اند  شده 

آموزان داشته  تواند نقش مدمي در عملكرد دانشنگرش به رياضي مي 

های آموزش  ترين هدبباشد. ايجاد نگرش مث ت به رياضي يكي از مدم

است.  از کشورها  بسياری  نشان مييافته  رياضي در  پژوهش  دهد  های 

در  دانش  بالاتری  عملكرد  ميانگين  رياضي  به  بالاتر  نگرش  با  آموزان 

و همكاران    ژوهش دلاردسهای پ يافته  آموزان دارند.مقايسه با ساير دانش

اصلي    کنندهبينينشان داد که متغيرهای مربوط به انگيزش پيش  ]4[

تحت   رياضي  به  نس ت  نگرش  است.  رياضي  به  عوامل    تأثيرنگرش 

در تحقيقي نشان داد    ]Marchis   ]5تواند ايجاد شود. مارکيز گوناگون مي

از مدم نگرش  که يكي  رياضي،  به  مث ت  نگرش  ايجاد  عوامل در  ترين 

آموزان است.  معلم نس ت به رياضي و ميزان اعتماد و حمايت او از دانش

مث ت    نيز رابطه  ]6[(  ,Abu-Hilaدر مدل مفدومي ابوهلال و همكاران )

ميان علاقه و نگرش مث ت به رياضي و زمان انجام دادن تكليف رياضي  

 تأثيرخود بر عملكرد رياضي    يك نيز به نوبهنشان داده شده است که هر

  است حاکي از آن    ]Shutenko  ]۷  های پژوهش شوتنكو يافته  گذارند.مي

موفق بيشتر به پيشرفت بيشتر، احترام به خود    آموزان با تجربهکه دانش

تری نياز  تر و احساس خوبتر، خودارزيابي قابل توجهبدتر، نگرش مث ت
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موفق کمتری دارند تمايل کمتری به    آموزاني که تجربهاما دانش ؛دارند

تناقضايده و  دارند  جديد  مورد  های  در  عاطفي  موانع  و  دروني  های 

 .شان بيشتر استخودپنداره

های اصلي والدين در مورد کودکان و نوجوانان  يكي از دغدغه  از طرفي

امروزی،  توان گفت برای جوامع  . در حقيقت مياستنگرش به رياضي  

های اجتماعي، شغلي و  يابي به موقعيتتحصيلات مناس  جدت دست 

سياستگذاران کشورها   و  والدين  اصلي  اهداب  از  يكي  بالاتر،  اقتصادی 

مي کليدی    و  شودتلقي  عوامل  از  يكي  رياضي  بر  تأثيرپيشرفت  گذار 

عملكرد   و  افراد  رياضي  عملكرد  بين  واقع،  در  است.  افراد  آتي  زندگي 

آن که تحصيلي  است  پرواضح  و  دارد  وجود  معناداری  هم ستگي  ها 

آنان   آينده  بر  افراد  داردبه  تأثيرعملكرد تحصيلي   از   يكي  .]8[سزايي 

  ارت اط   توانايي  باشند،  داشته  بايد  آموزاندانش   که  حياتي  هایتوانايي 

امر.  است  رياضي   که   بگيرند  ياد  تا  کندمي  کمك  آموزاندانش   به  اين 

  و  بندیفرمول   در  را  آندا  تا  کنند   متصل  هم   به   را  رياضي  هایايده   چگونه

  طريق   از  .]2[کند   آسان  موضوعات  بين  در  قياسي  مفروضات  تأييد

.  کنند  بازسازی  را  ق لي  دانش  درك  توانندمي   آموزاندانش   ارت اطات،

طور مستقيم و غيرمستقيم در بسياری از مشاغل و  عملكرد رياضي به

گذار  تأثيرلذا بايد عوامل    ؛کندهای دانشگاهي نقش بسزايي ايفا ميرشته

  ]12-9[براساس مطالعات انجام شده   بر آن را مورد توجه ويژه قرارداد.

اما جدت اين  ؛  نگرش و علاقه به رياضي با عملكرد رياضي مرت ط هستند

همچنين برخي از مطالعات    .]13[کشورها يكسان نيست    رابطه در همه 

رابطه که  بودند  اين  بيانگر  شده  خودپنداره  مرور  ميان  دوجان ه  و  ای 

 . ]14[پيشرفت تحصيلي وجود دارد  

آموزان  نتايج تيمز و پرلز بر عملكرد دانش   تأثير با مروری بر چگونگي  

صورت  شود که هر زمان اصلاحات و تغييرات بهايران نيز مشخص مي

بازتاب  معني است،  داده  پرلز رخ  و  تيمز  نتايج  براساس  و هدفمند  دار 

در مث ت اين تغييرات در دوره بعدی مشاهده شده است؛ اما از آنجا که  

مورد رياضيات اقدام مشخص و مرت ط با نتايج تيمز و پرلز صورت نگرفته  

روند   موارد  برخي  در  بلكه  است،  نشده  حاصل  بد ودی  تندا  نه  است 

  از کس    اطمينان  آموزان با کاهش همراه بوده است. برایعملكرد دانش 

  شناختي   هایس ك  از  بايد  معلمان  آميز در درس رياضي،موفقيت  نتايج

  مناس    آموزشي  هایاستراتژی  و  هاتكنيك  از  استفاده  برای  آموزاندانش 

  برای   مختلف  هایروش  و  رويكردها  ميان  در.  باشند  داشته  کامل  آگاهي

  س ك .  است  انكارغيرقابل  يادگيری  هایس ك  اصلي  نقش  افراد،  يادگيری

  احساسي  شناختي، مشخصه هایشخصيت از ترکي ي عنوانبه  يادگيری

  از   پايدار  نس تاً  هایشاخص   عنوان  به  که  شودمي  تعريف  فيزيولوژيكي  و

  عمل  يادگيری  محيط  به  يادگيرنده  يك  واکنش  و  تعامل  درك،  چگونگي

 . ]15[کنندمي

  داشته   مطابقت  آندا  يادگيری  س ك  ترجيحات  با  يادگيری  فرآيند  اگر

  . ]16[  دارند  بدتری  عملكرد  و  هستند  درگير  بيشتر  آموزاندانش   ؛باشد

 Learning Style of های يادگيری، س ك يادگيری واكيكي از س ك

Visual Auditory Kinesthetic  ،شنيداری و    است که مخفف روش بصری

است )بساوايي(  )ديداری،    .]1۷[  جن شي  واك  شيوه  به  يادگيری 

های  واقع استفاده از محتواهايي بر م نای روش  شنيداری و عملكردی( در

که    استصورت همزمان برای يادگيری  ديداری، شنيداری و عملكردی به

و همچنين شيوه از درگيری حواس مختلف  استفاده  به  با  متنوع  های 

که   دنکنبيان مي   ]19[  و همكاران   Elisaاليزا   .]18[پردازد  يادگيری مي 

های يادگيری مختلف را با هم  اين س ك يادگيری به دليل اينكه س ك

  بر   مدل  آموزان دارد. ايننقش مدمي در يادگيری دانش   ؛کندتلفيق مي

  آندا   وکندمي  را  استفاده  ندايت  آندا  از   و  کيدأت  آموزاندانش   هایتوانايي 

 . ]20[دهد  مي   رشد  و  آموزش  را

خود با موضوع    در مطالعه  ]Oflaz, M., & Turunc, T  ]21 تورنوك  الفاز و

اثربخشي روش آموزشي واك در عملكرد گروهي و عملكرد خواندن در  

بد ود  دانش  با  آموزشي  اين روش  اشاره کرد که  نتايج  اين  به  آموزان، 

راماديان    آموزان همراه بود. همچنينمعناداری در عملكرد خواندن دانش 

Ramadian  [22]    شنيداری    ديداری، به بررسي اثربخشي روش آموزشي

آموزان پرداختند. نتايج نشان  در بد ود توانايي نوشتن دانش   و عملكردی

داد که روش آموزشي واك با اثربخشي معناداری در بد ود توانايي نوشتن  

اين دانش  و  آموزان داش و همچنين خودکارآمدی  فيرمن  ت. رويسيده، 

روی  Rosyidah)  ]23[روسياتي   بر  تحقيقي  نيز  با  دانش   140(  آموز 

های ديداری، شنيداری و  اساس س كموضوع تفكر انتقادی و نگرش بر

آموزان دارای س ك  واك انجام دادند. نتايج نشان داد که دانش   عملكردی

دروس   به  مطلوبي  و  مث ت  نگرش  و  انتقادی  تفكر  ديداری،  يادگيری 

نوشتن بر  تحصيلي داشتند. همچنين اثربخشي آموزش واك در اختلال  

سوياتا    36روی   و  هارديان  توسط  نوشتن  اختلال  به  م تلا  کودك 

(Hardiana )]24[   صورت گرفت نتايج نشان داد آموزش واك با کاهش

نتايج  امعناد بود. همچنين  نوشتن همراه  اختلال  علائم  در کاهش  ری 

و ايسنارتو آپيپاه، کارتون  نتايج نشان داد که   ]Apipah   ]25 پژوهش 

آموزان با س ك يادگيری ديداری ارت اط  توانايي و عملكرد رياضي دانش 

ارت اط متوسط و با    های يادگيری عملكردیاما با س ك   ؛بالايي داشت

س ك شنيداری ارت اط کمي داشت، درواقع بيشترين توانايي رياضي در 

در پژوهشي    ]26[دگيری ديداری بود. دامايانتي  آموزان با س ك يادانش 

عملكردی   تحت و  شنيداری  ديداری،  آموزشي  روش  اثربخشي    عنوان 

)واك( در توانايي نوشتاری، نشان داد که اين روش با اثربخشي معناداری  

است.   همراه  نوشتن  به  نگرش  همچنين  و  نوشتن  توانايي  بد ود  در 

)واك( در افزايش دامنه    اثربخشي روش ديداری، شنيداری و عملكردی

انجام گرفت. نتايج تجزيه   ]Suaib ]2۷سوي   آموزان توسطلغات دانش 

داده تحليل  در و  معناداری  اثربخشي  با  )واك(  روش  داد که  نشان  ها 

 افزايش دامنه لغات و عملكرد خواندن همراه بود.  

ک مطالعه  ]28[سوبيانتورو  و   سماورتيهمچنين  موضوع  نيز  با  ای 

آموزان  يادگيری خواندن بر روی دانش اثربخشي آموزش واك در اختلال  

گروه آزمايش با    یهانشان داد که آزمودني  ،ابتدايي انجام دادند. نتايج

اختلال   علائم  کاهش  همچنين  و  نوشتن  توانايي  در  معناداری  بد ود 

 يادگيری نوشتن همراه بودند. 
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های انجام شده در داخل و خارج از کشور مشخص  در بررسي پژوهش

مطالعهشد   دانش تأثيرعوامل    که  يادگيری  بر  موفقيت  گذار  و  آموزان 

های پژوهشگران نظام تعليم و تربيت بوده  همواره از دغدغهتحصيلي آندا  

خود   تأثيراست و در مطالعات متعدد اين عوامل به تناس  اهميت و  

اند. اما متأسفانه کار بر روی  شناسايي و مورد بحث و بررسي قرار گرفته

بررسي   جدت  اقدامات  و  عوامل  اين  متفاوت  روش  تأثيرتعديل  های 

بهيادگيری   واك  يادگيری  روش  جمله  خل از  و  گرفته  صورت    ندرت 

ها  رغم تمام پژوهشد. علي شودر نظام آموزشي مشاهده مي  ایبرجسته 

های يادگيری دروس از  ، س ك و مدلو مطالعاتي که در خصوص روش

ها انجام شده، تاکنون  جمله درس رياضي و بررسي اثربخشي اين روش

به  تأثير رياضي  نگرش  عملكرد،  بر  واك  يادگيری  از  روش  يكي  عنوان 

ژوهش حاضر با هدب  رو پاز اين  ها و موضوعاتي مطرح نشده است.چالش

 تحصيلي   عملكرد  و  نگرش  بر  واك  روش  به  رياضي   يادگيری  تأثير بررسي  

انجام شده    دوران  مجازی  آموزش  در  ابتدايي  دوره  آموزاندانش  کرونا 

 است.  

 

 تحقیق  روش

  روش  يك متغيرها کنترل نظر از و  کاربردی هدب لحاظ از پژوهش اين

  آزمايش   گروه.  است  کنترل  گروه  و  آزمونپس   -آزمونپيش   با  تجربيش ه

ديداری،    تدريس) روش  از  استفاده  با  رياضي  کتاب  درسي  موضوعات 

صورت تصادفي گمارده  کنترل به  گروه   و  ،(واك  شنيداری و عملكردی

جلسه آموزش مجازی از طريق برنامه شاد    12و گروه آزمايش تحت    شد

صورت مجازی و غيرحضوری قرار گرفت. هر دو گروه در آغاز و اتمام  به

های پژوهش و آزمون رياضي محقق ساخته مورد  نامهآموزش، با پرسش 

  آموزان دختر دانش  کليه  را  پژوهش  آماری  ارزيابي قرار گرفتند. جامعه

تشكيل   1400-1401  تحصيلي   سال  در  اراك  شدر  ابتدايي  پنجم  پايه

های پنجم ابتدايي شدر  دهند. برای انتخاب نمونه از بين تمام کلاس مي

دارای   که  کلاسي  نمونه دانش   30اراك،  روش  به  بنا  بود  گيری  آموز 

انتخاب شد.    2از مدرسه فرهنگيان الزهرا ناحيه    ،تصادفي در دسترسغير

نفره )گواه و آزمايش(    15گيری تصادفي در دو گروه  سپس به روش نمونه

 آوری اطلاعات از ابزارهای زير استفاده شد: جايگزين شدند. برای جمع 

 Attitudes Toward Mathematics)  به رياضينگرش    نامهالف( پرسش 

Inventory (ATMI))   ايكن  توسط  19۷9  سال  در Aiken  اينشد  نيتدو .  

خود را،    توافق زاني م ديبا يآزمودن  که است الؤس  16 دارای نامهپرسش 

 «کاملاً موافقم»ای از  يك مقياس پنج درجهبا انتخاب    هاهياز گو  كيبا هر

مخالفم»تا   مي   «کاملاً  نگرشکند.  انتخاب  ايكن    مقياس  رياضي  به 

های متعددی در  که در پژوهش   هايي استنامه يكي از پرسش (  19۷9)

به کشور  از  خارج  و  از  داخل  و  است  رفته  اعت ار   اين  کار  بررسي    رو 

تواند نقش مدمي در راستای مطالعات مربوط به نگرش  ساختاری آن مي 

باشد.  در حوزه پيشرفت پرسش   تحصيلي داشته  اين  اصلي  نامه  نسخه 

انگيزش، اهميت، عاری از  ؤس  24شامل   ال و چدار عامل )لذت بردن، 

ال و سه عامل )لذت بردن  ؤ س  16اما نسخه فارسي آن دارای    ؛ترس( است

رياضيات(   اهميت  و  ارزش  رياضيات،  از  ترس  رياضيات،  اين  استاز   .

لذت بردن    - 1نامه دارای سه خرده مقياس است که ع ارتند از:  پرسش 

الات  ؤارزش و اهميت رياضيات. س   -3ترس از رياضيات و    -2از رياضيات،  

ال  ؤس  6دارای    :ها ع ارتند از: لذت بردن از رياضياتاين خرده مقياس 

  :شود. ترس از رياضياتسنجيده مي  8و    6،  4،  3،  2،  1ت  سؤالاکه با  

با    سؤال  ۷دارای   سنجيده    16و    14،  12،  11،  9،  ۷،  5ت  سؤالاکه 

  13،  10ت  سؤالاکه با    سؤال  3دارای    :شود. ارزش و اهميت رياضياتمي

 شود. سنجيده مي  15و  

  5ليكرت    صورتبه   كنيا  رياضياتمقياس نگرش سنج    یگذارنمره  وهيش

  « مخالفم»  ،1نمره    «کاملاً مخالفم»  پاسخ  که برای  5تا    1ای از  درجه 

موافق»  ،2نمره   نه  مخالف،  کاملاً  »  و  4نمره    «موافقم»،  3نمره    «نه 

تا    16بين    اتدامنه نمرشود. بنابراين  ، در نظر گرفته مي 5نمره    «موافقم

)  است.  80 فرزاد  و  بنام  فردايي  پژوهش  که  1391نتايج  داد  نشان   )

نامه برای  اين پرسش  ضراي  پايايي کل ابزار پژوهش و همچنين پايايي

است که   912/0و    841/0،  88۷/0  ترتي   آموزان پسر و دختر بهدانش 

  از  بيانگر پايايي بالای ابزار پژوهش است. از طرفي بررسي نتايج حاکي

ضراي  که  است  هر  آن  گويه  يكهم ستگي  آزمون  از  کل  نمره  با  ها 

تواند  ها نيز نميگويه  يك ازهم ستگي در حد بالايي است و حذب هيچ

 ای افزايش دهد. ملاحظه   طور قابلمقدار ضري  آلفای کران اخ را به 

در اين پژوهش برای تعيين ميزان عملكرد    :تحصيلي  عملكردب( آزمون  

دانش استفاده شد.رياضي  ساخته  محقق  آزمون  از  آزمون   آموزان  اين 

که م احث  است    سؤالخرده    4الي    3شامل    سؤالکه هر    سؤال  5شامل  

سنجيد. روايي محتوايي اين  شناخت کسر، جمع و تفريق کسرها را مي

تجربه   با  آموزگاران  از  گروهي  توسط  همچنين  آزمون  و  پنجم  پايه 

ييد قرار گرفت. در  أاستادان و صاح  نظران رشته علوم تربيتي مورد ت

 ذيل روش اجرای پژوهش اشاره شده است: 

پس از تصوي  موضوع در گروه تكنولوژی آموزشي، با مراجعه به معاونت  

ابت استان مرکزیآموزش  و پرورش  آموزش  نامه جدت    دايي  معرفي  و 

-نفر از دانش  30  گيری از مدارس، با هماهنگي مدير مدرسه، تعدادنمونه

تصادفي در    صورتبه انتخاب و سپس    پنجم ابتدايي  پايه  دختر  موزانآ

  آموزشي   جلسه روش  12گروه آزمايش تحت    .دو گروه قرار داده شدند

دقيقه در هر جلسه تحت آموزش   90هفتگي و به مدت  صورتبهواك، 

توضيحات،   ارائه  با  نيز  جلسه  هر  محتوای  گرفت.  و   هانيتمرقرار 

رفت. در  گيمی شكل بندجمع گفتگوهای گروهي، ارائه تكاليف منزل و 

توسط   پژوهش  گروه  دو  هر  نيز  پژوهش  پايان  و  ی  ها نامه پرسش آغاز 

رياضي و آزمون عملكرد تحصيلي   درس   نگرش  نامهتحقيق شامل پرسش 

رعايت اخلاق    منظوربهدر اتمام پژوهش نيز    .مورد ارزيابي قرار گرفتند

واك برای گروه کنترل طراحي تا    آموزشي  در پژوهش يك دوره روش

همچنين ديگر موازين اخلاق در پژوهش    . تمايل شرکت کنند  در صورت

هويتي   اطلاعات  ماندن  مخفي  آگاهانه  هاي آزمودنمانند  رضايت   ،

و نگارش اين پژوهش رعايت    هاقول نقل ی در  دارامانت و اصل    هاي آزمودن

 شد. 
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در   شد.  راسل استفاده  اجرايي  محتوای  بر  علاوه  آموزشي  برنامه    ، اين 

برخي موارد و مراحل همچون بازی و اشعار توسط پژوهشگران طراحي  

 صورت خلاصه در ذيل اشاره شده است: و افزوده شد. مراحل اجرا به

شروع به ايجاد انگيزه و علاقه    معلم  مرحله،  اين  در  :یسازآماده مرحله    -

قراردادی    .کنديادگيرندگان ميبرای   واقع  و اين مرحله در  معلم  بين 

داده  است   آموزدانش  توضيح  يادگيری  برای  مقدماتي  مرحله  اين  در   .

در   .شودمي که  ن ايدهايي  و  بايد  همچنين  و  قوانين  جلسات،  ضوابط 

مي  رعايت  به  جلسات  مايل  رضايت  با  يادگيرندگان  و  ذکر شده  شوند 

-هايي توسط دانششوند. همچنين در اين مرحله فعاليتاجرای آن مي 

های فكری جذاب  گويي، نمايش و ارائه تمرينصورت بازی، قصهآموزان به

 ( .شودانجام مي 
مثابه  مرحله،  اين  در  :آموزش  و  ارائهمرحله    - به  کارگرداني در    معلم 

  يادگيری   در  فعالي  نقش  آموزانبايد دانش  .کندمي محيط آموزش عمل

به دانش   .باشند  داشته سرگرم   مستقل،  طورآموز  ابزارهايي    کننده، با 

شوند.  در آموزش درگير مي واك با مطابق کننده حواسدرگير و مرت ط

اين مرحله هر يادگيرنده توسط س ك منحصر به فرد خود و  در درواقع  

هدب اين مرحله اين    .گيردس ك ترجيحي خود، مورد آموزش قرار مي

روش  است شنيداریکه  ديداری،  مختلف  عملكردی  های  برای    و 

شوددانش  ارائه  از    یدار يد  س ك) آموزان  استفاده  نقاشي،  رسم  مانند 

ويديو، فلش دياگرام نقشهکارتها،  نمودارها،  وها،    ی دار ي شن  س ك  ...ها 
يادگيرندگان، روخواني، درك  های معلم و ساير  شنيدن سخنرانيمانند  

ها  و فدم و خلاصه کردن کلمات و مفاهيم به زباني تازه، ض ط سخنراني

و شنيدن مجدد آن و خلاصه کردن آن، تمرين و تكراری اطلاعات در  

صوتزمان از  استفاده  با  شده  تعيين  مانند    یعملكرد  س كو    ؛های 

-ها و ورزشاستفاده از فعاليت  ها برای آموزش مفاهيم،استفاده از بازی

و رمزگذاری مراحل و مفاهيم توسط   م با آموزش مفاهيم؛أهای بدني تو

 های بدني(. فعاليت
نتا  - عملكرد   جيمرحله  خروجي  مرحله،  اين  در  :و  را يادگيرندگان    ها 

د که يادگيرندگان با  نکنبستری را فراهم مي  معلمان  .دهندمي  تحويل

متنوع خروجي خود را ارائه دهند. همچنين معلم بايد به ارائه های  روش

  به   يادگيری  اجرای  . فرايندبازخوردهايي برای يادگيرندگان اقدام نمايد

 اشاره شده است: زير  واك در    روش

.  شد  يمعرف  کار   انجام  روش  جلسه نيا در  ،معارفه  و ييآشنا :اول  جلسه

  ضرورت ¬درباره و شد ديتأک پژوهش نيا یاجرا  تياهم انيب به سپس

 ( یساز آماده   مرحله)ديگرد  ارائه  ينكات  روش  نيا  یاجرا 

  ها ¬نامهپرسش   ¬درباره  جلسه  نيا  در  آزمون،¬شيپ  :دوم  جلسه

  ي اضير  نگرش  و  خودپنداره  یها¬نامهپرسش   سپس.  شد  ارائه  يحاتيتوض

  که نكته نيا  به گروه دو هر یبرا  ن يهمچن و  ديگرد ارائه  گروه دو هر به

 .شد  اشاره  دارد،  تياهم  ها¬نامهپرسش   ييپاسخگو  و  انجام  در  صداقت

  آزمون   نامهپرسش   یها ¬داده   یآور¬جمع  از  پس  آزمون،  :سوم  جلسه

  است،  کسرها آن موضوع  و خودساخته آزمون كي که ياضير یعملكرد 

 به   توجه  با  شد  ديتأک  آموزان¬دانش  به  و  شد  داده  آموزان¬دانش  به

  سؤالات   به  نترنتيا  و  نيوالد  کمك  بدون  پژوهش،  نيا  یمجاز   یاجرا 

 .ندارد  اشكال  بود،  اشت اه  اي  ماند  پاسخ¬يب  يسؤال  اگر  و  دهند  پاسخ

  توجه   با  کسر  شناخت  اول،  گروه  در  کسر،  شناخت  آموزش  :چدارم  جلسه

  صورت   معلم  آموزش  با  و  برخط  و  ويلا  آموزش  صورتبه   بودن  یمجاز  به

  کسر )  کسر  شناخت  یمحتوا   با  يصوت  ليفا  كي  ابتدا  دوم،  گروه  در.  گرفت

  مرت ط   ريتصاو  سپس.  شد  ارسال(  مخرج   و  صورت  ،یکسر  خط  ست،يچ

  ی کسرها  و...    و  شده،  م يتقس  كيک   شده،  ميتقس  یتزا يپ  مانند  کسر  با

  ك ي سپس.  ديگرد ارسال   آموزان¬دانش  یبرا  ري تصاو همراه شده نوشته

  کسر   که...    و  نمودار  رنگ،  ن،يشيم يان  صدا،  ر،يتصو  شامل  يآموزش  لميف

 يصوت  ليفا  و   ريتصو  لميف  ارسال  از  پس.  شد  ارسال  داد¬يم  آموزش  را

  شامل   قسمت  نيا.  ديگرد  ارسال  کسر   شناخت  با  مرت ط  يجن ش  یباز

 : است  ذيل  شرح  به  یباز  دو

  م يخواست  آموزان¬دانش   از  ابتدا  یباز   نيا  در:  هدب  به  بزن  رو  توپ  یباز  -

  ر يتصو  يگرام  یا ياول  سپس.  دهند  قرار  واريد  یرو  را  يمختلف  یکسرها

  نظر   مورد  کسر  به  توپ  كي  با  آموزان¬دانش   و  دهند  نشان  را  کسرها  آن

 .بزنند  ضربه

  م يخواست  آموزان¬ دانش  از  یباز  ني ا  در:  بده  نشان  ما  به   را  کسرش  یباز  -

  شد ¬يم  گفته  یکسر  سپس  کنند  هيتد  را  آب  پارچ  كي  و  وانيل  10  تعداد

  آب   از  پر  را  وانيل  3  و   گذاشت¬ي م  را  واني ل  4  ابتدا  ديبا  4/ 3  مانند

 (  آموزش  و  ارائه  مرحله. )کرد¬يم

  ارائه   و  آموزان¬ دانش  یها ¬تيفعال  يبررس  به  جلسه  نيا  در  :پنجم  جلسه

  ی ها ¬یباز  و  ريتصاو  از  استفاده  آموزان¬دانش.  شد  پرداخته  آندا  نظرات

 ( عملكرد  و  جينتا  مرحله)دانستند ¬يم  جذاب  اريبس  را  يجن ش

  در .  ميپرداخت  کسرها  جمع  م حث  آموزش  به  جلسه  نيا  در  :ششم  جلسه

  ی برا .  ديگرد  ارسال  کسرها  جمع  يآموزش   لميف  اول  گروه  یبرا  جلسه  نيا

  بود   کسر  جمع  م حث  آموزش  یحاو  که  يصوت  ليفا  كي  ابتدا  دوم  گروه

  چند   سپس.  شد  ارسال  آنان  یبرا  ي حاتيتوض  و  نه يزم  نيا  در   شعر  كي  با

  صورت   به  کسر  جمع  آموزش  لميف  و  کسر  جمع  با  مرت ط  ريتصو

  ی باز   كي  که  کسرها   جمع  ی باز  آخر   در   و  ارسال  داستان  و  نيشيميان

  ستد؛ يا¬يم  رهيدا  كي  در  فرد  ابتدا  یباز  نيا  در.  شد  ارائه  بود  يجن ش

  که یا ¬ره يدا. شود ¬ يم دهيپرس او  از جمع سؤالات  رهيدا نيا در سپس

  د يبا  فرد  و  شود¬يم  ختم  مختلف  یها¬جواب  به  ستادهيا  آن  در  فرد

  به  را  خود  و  کند  دايپ  را  نظر  مورد  جواب  تا  کند  نگاه  خوب  را  اطراب

 (  آموزش  و  ارائه  مرحله)برساند   حيصح  جواب

.  شد  يبررس  آموزان¬دانش   یها¬ت يفعال  جلسه  نيا  در  :هفتم  جلسه

  اکثر .  گرفت  قرار  يبررس  مورد  آندا   نظرات  و  ها¬یباز  یها¬لميف

  اظدار   و  داشتند  یبدتر  نشاط  احساس  ها¬ی باز  یاجرا   از  آموزان¬ دانش

  اول  گروه. است جال  شانيبرا و اند¬گرفته ادي بدتر را درس که کردند

 سيتدر  به  راجع  ینظر   و  کردند  ارسال  را  شده  خواسته  فيتكال  زين

 ( عملكرد  و  جينتا  مرحله)  نداشتند
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  گروه   به.  شد  سيتدر  کسرها  قيتفر  م حث  جلسه  نيا  در  :هشتم  جلسه

  بود  شده¬  داده  حيتوض  آن  در  کار  روش  که  ساده  يآموزش  لميف  كي  اول

  انجام   شعر  یحاو  که  يصوت  ليفا  كي  ابتدا  دوم  گروه  به  و  شد  ارسال

  سه   سپس.  شد  ارسال  بود  رابطه  ن يا  در  يحاتيتوض  نيهمچن  و  قيتفر

  شنيميان  و  ريتصو  صورتبه  که  يآموزش   لميف  و  کسرها  قيتفر  از  ريتصو

 به (  يجن ش  صورتبه)  قيتفر  یبرا   یباز  آخر  در  و  شد  ارسال  بود

  سؤالات  زيم  یرو   از  ديبا  فرد  ابتدا  یباز   نيا  در.  شد  ارائه آموزان¬ دانش

 به  و   کرديم  يط  را  نظر  مورد  ريمس  آن  حل  با  و  داشت¬يبرم  را

  قرار   آن  یرو   اي  کردي م  وصل  است  ريمس  یانتدا  در  که  ييها¬جواب

 ( آموزش  و  ارائه  مرحله)  داديم

  ان ي ب  را  نظراتشان  گروه  دو  هر  آموزان¬دانش  جلسه  نيا  در:  ندم  جلسه

  مثال   ارائه  با  کسرها  قيتفر  و  جمع  نهيزم  در  اول  گروه  راداتيا  و  کردند

  آموزان ¬دانش  دوم  گروه  نيهمچن.  شد  برطرب  يحاتيتوض  و  شده  حل

 ( عملكرد  و  جينتا  مرحله)  کردند  انيب  را  کسرها  یباز   به  راجع  نظراتشان

 .شد  حل  شده  ارائه  موضوعات  با  مرت ط  یها¬نيتمر  :دهم  جلسه

  شد   خواسته  گروه  دو  هر  آموزان¬دانش   از  جلسه  نيا  در  :ازدهمي  جلسه

  را  آن  و  دهند  پاسخ  را  خودپنداره  و  نگرش  یها¬نامهپرسش   گريد  بار

 .ندينما  ارسال

  تا   شد  ارسال  ياضير  یعملكرد  آزمون  جلسه  نيا  در  :دوازدهم  جلسه

  دوم   گروه  آموزان¬دانش  از  نيهمچن.  ندينما  حل  را  آن  آموزان¬ دانش

  و   کنند  اني ب  سيتدر  روش  نيا  به   راجع   را  نظراتشان  تا  شد  خواسته

  باعث  و بوده تر¬جذاب  آنان یبرا مورد  کدام سيتدر  نيا در که نديبگو

 . است  شده  آندا  شتريب  یريادگي
 

 نتایج و بحث 

در اين پژوهش، از آمار توصيفي )ميانگين و انحراب استاندارد( و آمار  

  ها( استفاده شده است. استن اطي )تحليل کوواريانس برای آزمون فرضيه 

« و »نگرش به  تحصيلي  » عملكرد  دو متغيرتوصيفي مربوط به    هایداده

دو  هر  در  »آزمايش«  و  گروه »کنترل«  دو  برای  تفكيك  به  رياضي«، 

 گزارش شده است.    (1شماره )آزمون در جدول  آزمون و پس مرحله پيش 

آزمون، متوسط نمره کس  شده  ، در مرحله پيش (2)  با توجه به جدول

با    40/15گروه کنترل، برابر با    آموزاندر آزمون عملكردی توسط دانش 

معيار   برای  در حالي   ؛است  03/2انحراب  نمره کس  شده  متوسط  که 

  8۷/14گروه آزمايش در اين مرحله اندکي کمتر از گروه کنترل و برابر با  

اين  با  است.  پس شده  مرحله  در  آزمون  حال،  نمره  متوسط  آزمون، 

اند  4۷/1۷عملكردی در گروه آزمايش برابر با   کي بيشتر از متوسط  و 

 ( شده است.  60/16نمره گروه کنترل در اين مرحله )با مقدار  

  در دو مرحله   ،در اين پژوهشآموزان  با توجه به اينكه ث ت نمرات دانش 

  نمرات به منظور حذب اثر  ،صورت گرفته استآزمون آزمون و پس پيش 

، از روش تحليل آموزش( ق ل از  آزمون )پيش   دست آمده در مرحلههب

داده    ANCOVA  کواريانس تحليل  متغير  برای  است.  شده  استفاده  ها 

. است  آزمونآموزان در مرحله پيش نمرات دانش   ها،تحليلکمكي در  
 

 ی پژوهشتوصيفي متغيرها : داده 1ول جد
Table 1: Descriptive data of research variables 

Variable 
ر يمتغ  

Step 
 مرحله 

Group 
 گروه

Number 
 تعداد 

The least 
 نيکمتر

The Most 
ن يشتريب  

Mean 
نيانگيم  

Std. deviation 

اريانحراب مع  

Academic performance 

 آزمون عملكرد تحصيلي

Pre-test 

آزمون شيپ  

Control 

 نترل ک
15 11 19 40/15 03/2 

The experiment 

 ش ي زماآ
15 10 18 87/14 17/2 

Post-test 

آزمون پس  

Control 

نترل ک  
15 14 20 60/16 80/1 

The experiment 

ش ي زماآ  
15 14 20 47/17 81/1 

The math attitude 

 ياضينگرش به ر

Pre-test 

آزمون شيپ  

Control 

نترل ک  
15 75/2 88/3 28/3 28/0 

The experiment 

ش ي زماآ  
15 75/2 06/4 37/3 31/0 

Post-test 

آزمون پس  

Control 

نترل ک  15 00/3 50/3 30/3 14/0 

The experiment 

ش ي زماآ  15 13/3 75/3 49/3 14/0  
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داده  توزيع  بودن  هنجار  ابتدا  در  پژوهش،  فرضيات  بررسي  با  برای  ها 

مورد بررسي قرار گرفت.     Wilk-Sahpiro  استفاده از آزمون شاپيرو ويلك

معنادار بودن نتيجه اين آزمون، مؤيد اين است که هنجار بودن توزيع  

يك  (، برای هر2)  شود. نتايج اين آزمون در جدول شمارهها رد ميداده 

از متغيرهای پژوهش به تفكيك برای دو گروه کنترل و آزمايش و در  

 آزمون نشان داده شده است. پس آزمون و  يك از دو مرحله پيش هر

برای   مقدار    -pبا توجه به ستون آخر جدول و مقادير به دست آمده 

  0/ 05مقدار برای تمامي متغيرها بيشتر از    -pشود که مقدار  مشاهده مي 

پذيرفته   بررسي  مورد  متغيرهای  توزيع  بودن  هنجار  بنابراين  و  بوده 

 شود.  مي
الف(   قسمت به بررسي فرضيات پژوهش پرداخته شده است.  در اين  

آموزان دختر  دانش   تحصيلي  رياضي به روش واك در عملكرد  یيادگير

 .استدوره ابتدايي شدرستان اراك مؤثر  

پيش  از  تحليل  فرضيكي  روش  از  استفاده  برای  بايستي  که  هايي 

های مورد بررسي است.  در گروه  کواريانس برقرار باشد، همگوني واريانس 

در ابتدا يكسان    ،به منظور صحت نتايج تحليل کواريانسبه ع ارت ديگر،  

دو گروه  در    آموزان در آزمون عملكرد رياضينش نمرات دابودن واريانس  

لِوِن )کنترل و آزمايش   .  ي شده است( بررسLevenرا به کمك آزمون 

 آورده شده است.   ( 3)  شماره  نتايج اين آزمون در جدول
 

 برای متغير عملكرد رياضي نتايج آزمون لون برای بررسي همگوني واريانس :3 جدول

Table 3: Results of Lune's test to check the homogeneity of variance for the math 
performance variable 

F df1 df2 sig 

286 /0 1 28 597 /0 

* P>0.05 

 

شده است    05/0بيشتر از    (3)  شماره  جدولمقدار در    -pبا توجه به اينكه  

در دو گروه    نمراتواريانس    نفرض يكسان بودتوان نتيجه گرفت که  مي

بررسي ميأت  و  مورد  ادامه،  شود.ييد  کواريانس  در  تحليل  برای    نتايج 

ارائه شده است.    (4)  در جدولمتغير عملكرد رياضي  
 

 ويلك برای بررسي وضعيت هنجار بودن توزيع متغيرها-: نتايج آزمون شاپيرو2جدول

Table 2: results of the Shapiro-Wilk test to check the normality of the distribution of variables 
Variable 

 ر يمتغ
Step 

 مرحله 

Group 

 گروه

Test amount 

 آزمون مقدار

Df 

 ی آزاد  درجه

Sig 

p- مقدار 

Academic performance 

 ی آزمون عملكرد

Pre-test 

 آزمون شيپ

Control 

 0/ 904 15 0/ 973 نترل ک

The experiment 

 ش ي زماآ
886 /0 15 058 /0 

Post-test 

 آزمون پس

Control 

 نترل ک
917 /0 15 171 /0 

The experiment 

 ش ي زماآ
932 /0 15 289 /0 

The math attitude 

 ياضينگرش به ر

Pre-test 

 آزمون شيپ

Control 

 نترل ک
931 /0 15 282 /0 

The experiment 

 ش ي زماآ
939 /0 15 365 /0 

Post-test 

 آزمون پس

Control 

 نترل ک
906 /0 15 118 /0 

The experiment 

 0/ 175 15 0/ 918 ش ي زماآ

* P>0.05 

 

 متغير عملكرد تحصيلي نتايج تحليل کواريانس: 4جدول 

Table 4: Results of covariance analysis of academic performance variable 

Source 

 من ع

Sum of squares 
Verified 

 مجموع مربعات

Df 

 ی درجه آزاد 

Average of squares 

 مربعات نيانگيم
F Sig 

Fixed 

 ثابت
377 /14 1 377 /14 126 /24 000 /0 

Pre-test scores 

 آزمون شيپ نمرات
244 /75 1 244 /75 271 /126 000 /0 

Group 

 گروه
140 /12 1 140 /12 373 /20 000 /0 

Error 

 خطا 
089 /16 27 596 /0   

Total 

 کل
000 /8801 30    

* P<0.05 
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مقدار برای متغير کمكي يعني   -pدهد که  نشان مي  (4)  نتايج جدول

رياضي عملكرد  آزمون  مرحله    نمرات  است    آزمونپيش در  معنادار 

(P<0.05  ،ديگر ع ارت  به  رياضي(؛  عملكرد  آزمون  مرحله    نمرات  در 

معنادار    تأثير  آزمونمرحله پس در    آموزاننمرات دانش بر    آزمون،پيش 

دهد که استفاده از تحليل کواريانس برای  داشته است و اين نشان مي

دهد  دست آمده نشان مي هها ضروری است. همچنين نتايج بتحليل داده

است    05/0از    نيز کوچكتر  متغير »گروه«دست آمده برای  همقدار ب  -pکه  

مرحله  آموزان در  دانش   نمراتدهد که بعد از حذب اثر  و اين نشان مي 

اختلاب معناداری در سطح   گروه کنترل و آزمايش، بين دو  آزمونپيش 

آموزان گروه آزمايش  نمرات دانش درصد وجود دارد و به ع ارت ديگر    5

اختلاب معنادار    نمرات گروه کنترل در اين مرحله  با  آزموندر مرحله پس 

 داشته است.  

آموزان دختر دوره  رياضي دانش   نگرشبه روش واك در    یيادگيرب(  

همانند فرضيه ق ل نتايج آزمون لون   . استابتدايي شدرستان اراك مؤثر  

بررسي   واريانس  برای  بودن  دانش يكسان  خصوص  نمرات  در  آموزان 

آورده    (5)  شماره  در جدولدو گروه کنترل و آزمايش  در    نگرش رياضي

 شده است. 
 

 برای بررسي همگوني واريانس برای متغير نگرش رياضينتايج آزمون لون : 5جدول

Table 5: Results of Lune's test to check the homogeneity of variance for the math 
attitude variable 

F df1 df2 p- مقدار 

069 /0 1 28 795 /0 

* P>0.05 
 

فرض يكسان بوده واريانس  دهد که  ( نشان مي5)جدول  در    -pمقدار  

رياضي نگرش  گروه    نمرات  دو  آزمايشدر  و  ميأت  کنترل    شود ييد 

(p>0.05).  در جدول برای متغير نگرش رياضي    نتايج تحليل کواريانس  

 ارائه شده است.    (4-6)  شماره

شود که  (، مشاهده مي6)  در جدول شمارهمقدار  -pبا توجه به ستون  

- p  آزمون،پيش در مرحله  نمرات نگرش رياضي  برای متغير کمكي يعني  

حال، با توجه به  با اين   (؛P>0.05)  نيستمعنادار  درصد    5مقدار در سطح  

در  نمرات نگرش رياضي    توان گفت که( ميp<0.10معنادار بودن آن )

دانش بر    آزمون،پيش مرحله   پس در    آموزاننمرات   تأثير  آزمونمرحله 

دست  ه مقدار ب-pدهد که  نتايج نشان مي   از طرفي،معنادار داشته است. 

بعد   دهد،که نشان مي  شده 05/0از    نيز کمتر متغير »گروه«آمده برای  

اثر   ،  آزمون آموزان در مرحله پيش دانش   نمرات نگرش رياضياز حذب 

درصد وجود    5اختلاب معناداری در سطح    گروه کنترل و آزمايشبين دو  

 . دارد

 

 گیری نتیجه  و  بحث

  به   رياضي  )يادگيری  تحليل فرضيه اول پژوهشونتايج حاصل از تجزيه

دانش   در  واك  روش تحصيلي    ابتدايي  دوره  دختر  آموزانعملكرد 

آموزان گروه  نمرات دانش ميزان افزايش    که  اراك( نشان داد  شدرستان

طور معناداری بالاتر از  هآزمايش پس از دوره آموزشي به روش واك، ب

افزايش   بهنمرات دانش ميزان  و  است  بوده  ع ارت  آموزان گروه کنترل 

واك   روش  به  آزمايش  گروه  آموزش  افزايش    تأثيرديگر،  بر  معناداری 

   آموزان اين گروه نس ت به گروه کنترل داشته است.نمرات دانش 

، الفاز  ]25[  ايسنارتو  و  کارتون  های اپيپاه،های اين فرضيه با پژوهش يافته

و]21[  تورنوك  و الفاز  دارد.  دريافت که    (2012)تورنوك    ، همخواني 

آموزان  اثربخشي معناداری در عملكرد گروهي دانشروش آموزشي واك  

عملكرد    .داشت در  معناداری  بد ود  با  آموزشي  روش  اين  همچنين 

  يادگيری   آموزش،  مدم  اهداب  از  يكي آموزان همراه بود.  خواندن دانش 

  علمي   رشد  و  آموزاندانش   يادگيری  گرفتن و افزايش کيفيت  ياد  چگونه

  نقش   مورد  اين در حالي است که پژوهش در  .( 28است)  آنان  فرهنگي  و

 از  يكي  علوم،  و  رياضيات  يادگيری  و  آموزش  در  آموزاندانش  و  معلمان

 ق لي  است. تحقيقات  بوده  گذشته  هایدهه  طي  در  پژوهش،  مدم  نواحي

 کندمي   تأييد  يادگيری  محيط  برای  عاملي  عنوانبه   را  يادگيری  س ك

]29-31[ .
 

   متغير نگرش رياضي نتايج تحليل کواريانس: 6جدول 
Table 6: Results of variance analysis of math attitude variable 

Source 

 من ع

Sum of squares 
Verified 

 مجموع مربعات

Df 
 ی درجه آزاد 

Average of squares 

 مربعات نيانگيم
F 

Sig 

p- مقدار 

Fixed 
 

 ثابت
734 /1 1 734 /1 665 /89 000 /0 

Pre-test scores 

 آزمون شيپ نمرات
064 /0 1 064 /0 307 /3 080 /0 

Group 

 گروه
244 /0 1 244 /0 612 /12 001 /0 

Error 

 خطا 
522 /0 27 019 /0   

Total 

 کل
604 /346 30    

* P<0.10 
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 حواس طريق از که اطلاعاتآنجا از  در ت يين اين يافته مي توان گفت
 اعضای حسي برای را هاييمحرك بايد يادگيری محيط رسند،مغز مي به

 را حقايق  کشف فرصت  آموزبرای دانش  محيطي چنين لذا  آورد. فراهم
-دانش به معلم هايي،تجربه چنين زمينه آوردن با فراهم سازد.مي  مديا

فرصت آ روش طريق از  دهد، مي موز   يادگيری به  ادراك، مؤثرترين 
مقايسه آموزیدانش  شنوايي قدرت اگر بپردازد. او   حواس ديگر  با در 

 روش مؤثرترين آموزش برای صوتي هایروش از استفاده باشد، بيشتر
 بدتر سايرين به نس ت آموزانيدانش بينايي اگر قدرت يادگيری است. يا

 معنادار، يادگيری  جدت  ديداری به  های روش از استفاده است، ترقوی و
از واقع است. در اهميت حائز و  ه شيو  استفاده  بازنمايي ديداری  های  

 تمرکز آموزان باشود تا دانش استفاده از سخنوری کارآمد معلم باعث مي
لذا    .ب ينند  آموزش شنيداری يا و ديداری س ك يادگيری نوع يك بر

آموزان به روش  پژوهش نشان داد آموزش دانش گونه که نتايج اين  همان

  تأثير تواند بر افزايش نمرات آندا  واك )شنيداری، ديداری و حرکتي( مي

 معناداری داشته باشد.  

رياضي به   یيادگيرنتايج حاصل از تجزيه و تحليل فرضيه دوم پژوهش)

آموزان دختر دوره ابتدايي شدرستان  دانش  نگرش تحصيلي روش واك در  

آموزان گروه  نشان داد که نمرات نگرش رياضي دانش   ( استاراك مؤثر  

پس  مرحله  در  بآزمايش  نمرات  هآزمون،  از  بالاتر  معناداری  طور 

بهدانش  و  است  بوده  کنترل  گروه  گروه  آموزان  آموزش  ديگر،  ع ارت 

آموزان اين  رش رياضي دانش معناداری بر نگ   تأثيرآزمايش به روش واك  

 .گروه نس ت به گروه کنترل داشته است
کسماورتي، مطالعات  با  فرضيه  اين    ، ]18[راکيا  و  سوبيانتورو  نتايج 

رويسيده،]26[  دامايانتي و  ]23[  روسياتي  و  فيرمن  ،  کارتون  اپيپاه،   ،

روسياتي  ]25[ايسنارتو   و  فيرمن  رويسيده،  دارد.    ( 201۷)همخواني 

س ك يادگيری ديداری، تفكر انتقادی و نگرش  آموزان  دريافتند که دانش

آموزان  مث ت و مطلوبي به دروس تحصيلي داشتند. پس از آن هم دانش

قرار    آموزان دارای س ك عملكردیدارای س ك شنيداری و سپس دانش 

کارتون و  اپيپاه  عملكرد  201۷)  داشتند.  و  توانايي  که  دريافتند  نيز   )

اما    ؛آموزان با س ك يادگيری ديداری ارت اط بالايي داشتياضي دانشر

يادگيری عملكردیبا س ك  با س ك شنيداری    های  و  متوسط  ارت اط 

آموزان با  ارت اط کمي داشت، درواقع بيشترين توانايي رياضي در دانش

 س ك يادگيری ديداری بود. 

 آموزدانش  به اينكه يادگيری توان گفت که س كدر ت يين اين يافته مي
 و  آموزشي هایموقعيت از بسياری کند.مي اشاره گيرد،مي چگونه فرا

 برای ها توانائي قطعاً  و  شود مي کيدأت آموزاندانش های بر توانائي کلاسي
 هستند. حياتي زندگي بعدی و شغلي هایموقعيت مدرسه، در موفقيت

موفقيت   عامل  توانندنمي تندائي به هاتوانمندی که گرفت نظر در بايد  اما 

 مدم عوامل  از يكي عنوان به  هم را يادگيری  های س ك بلكه بايد  ؛باشند 
 و هماهنگي نظر گرفت. در آموزاندانش موفقيت تحصيلي در ثرؤم و

 مواجه آن با که تكليفي موقعيت يا س ك و آموزدانش س ك بين توافق
 بين س ك هماهنگي عدم است. او موفقيت در مدمي است، عامل شده

 آموزدانش ناتواني  تواند علتمي آموزشي  س ك و آموزدانش  يادگيری
-مي مختلف هایموقعيت در هاس ك به توجه باشد. عدم يادگيری در

 استعدادها ترينارزش با برترين و از برخي که شود به اين منتدي واندت
 که فراگير زماني شوند. در گرفته ناديده يا حذب بالقوه، هایتوانايي و

 يادگيری اًمسلم باشد، ديده آموزش خود، يادگيری س ك با مطابق
تر، و نگرش وی نس ت به درس تدريس داده شده به روش واك  عميق

توان گفت  وهش ميهای اين پژ بندی يافتهدر جمع   .بود خواهد معنادارتر 

  دوره  اين  کنند،مي  حل  و  درك  را  رياضي  آموزان مسائلدانش  که وقتي 

  اليس   آل رت  که  است  چيزی  با  مشابه  هايافته  اين.  دانندمي  بخشلذت  را

  رفتار   و  در واقع فكر.  گذاردمي  تأثير  ما  هایهيجان  بر  ما  »رفتار  گويدمي

 از  يكي  بنابراين.  ]26[  گذاردمي  تأثير   آندا  هایهيجان  بر  آموزاندانش 

  در مسأله    حل  مدارت  توسعه  بايد   رياضيات،  آموزش  مدم  اهداب

های مختلف که با درگيری فعاليت  از   از اين رو استفاده  .باشد  آموزاندانش 

  آموزش   تندا  نه   رياضي  تدريس  هنگام  جذاب  هایبازی   و  حواس مختلف

  آموزان دانش   که  را  هراسي  و  ترس  بلكه   ؛سازدمي   بخشلذت   را  يادگيری  و

  انواع   آموزوقتي دانش.  دهدمي  کاهش  دارند  رياضي  درس  يادگيری  از

  اج اری  آنكهبي دهد، انجام های مختلف واكرا در قال  فعاليت هابازی 

  لازم   رياضي  در  بودن  خ ره  برای  که  را  هاييمدارت   همه  باشد  کار  در

به  مي  تمرين  است، واك  رويكرد  واقع  در  مي کند.  را  توان  يادگيری 

آموز محور دانست، رويكردی که به علائق دانش آموز  رويكردی دانش 

تواند فضای عمل بيشتری در اختيار داشته  آموز مي کند و دانش توجه مي 

های مختلف های جن شي که با تمرينباشد. برای مثال استفاده از فعاليت 

ن بدني همراه است  و  نمادين  افزايش  ورزشي، حرکتي،  قش مدمي در 

آموز به محيط کلاس و محتوای آموزشي دارد. نگرش  نگرش مث ت دانش 

مختلفي   عوامل  نحوه    ؛پذيردمي  تأثيراز  واقع  در  عوامل  اين  از  يكي 

فعاليت و  ميتدريس  انجام  کلاس  محيط  در  که  است  شود.  هايي 

آموز را کاهش  دانش تواند انگيزه  های خشك و بدون انعطاب ميفعاليت

دن ال  دانش   .دهد به  عيني  تفكرات  دليل  به  ابتدايي  دوره  آموزان 

  آيند که ماهيت فيزيكي و همچنين با نشاط داشته باشد. هايي ميروش 

های مختلف بازی برای  ييد اين نكته، اثربخشي روشأهای تاز مصداق 

واك نيز که جن شي های آموزش به س ك  کودکان است، و يكي از روش 

منط ق بر همين فرضيه    دقيقاً  ،های بدني بوديا همان استفاده از فعاليت 

 . ]26[شوندها مينجام اين فعاليتو کودکان مشتاق ا   است

 
 گیری نتیجه

های  تواند نتايج مدارت مدل واك اجرا شده با در نظر گرفتن مراحل مي

بد ود بخشد. علاوه بر اين، يادگيری از طريق  عملكردی در يادگيری را  

م  خودکارآمدی  در  واك  استؤمدل  س ك   ؛ثر  به  يادگيری  زيرا  های 

يعني يادگيری با ديدن، يادگيری با گوش   ؛شودآموزان مربوط مي دانش 

توانند وظايف را بدتر انجام  دادن و يادگيری با حرکت يا احساسات مي

 .]33[احساس توانستن بيشتر در فرد  دهند و اين يعني خودکارآمدی و  



 .B. Yasbolaghi Sharahi et al                                                      (          430)                                                              و همکاران یشراه یاسبلاغی بهمن

  مايرز،  استوارت،  و ]34[ گرزينسكي نيلو هاکاتورن، سولومون، بلانكمير،

  فعال   آموزشي  های يادگيری واك،فعاليت  که   کنندمي   بيان  ]35[  کاللي  و

  را   هاايده   و  نظرات  علايق،  تا  سازدمي   قادر  را  آموزاندانش   زيرا  است؛

  مسائل   تا  کندمي   کمك  آموزاندانش   به  بحث  اين،  بر  علاوه.  کنند  کشف

  بيابند،  را موضوعات بين روابط ب ينند، مختلف هایديدگاه  از را مختلف

  کنند  تمرين  را  فردی  ارت اطات  کنند،  تقويت  را  انتقادی  تفكر  هایمدارت 

بد ود  يادگيری با مدل واك    دهند.  تغيير  را  آموزاندانش   شخصيت  حتي  و

مدل واك    .دهدمي های نوشتن، شنيدن، ديدن را مورد توجه قرار  مدارت 

های يادگيری  توجه به س ك آموزان با  هايي را برای يادگيری دانش فرصت

از اين رو با توجه به   ]36[کنددهد، فراهم ميقرار مي که در اختيار آندا 

شود که کت  رياضي مطابق با آموزش  های اين پژوهش پيشنداد مييافته

جن شي )حرکتي( تحليل محتوا    – شنيداری    –های ديداری  به شيوه

يادگيری راه رد واك در مدارس    توانمندسازیهای  شوند. همچنين دوره

های آموزشي يا  برای معلمين و همچينن برای والدين در قال  کارگاه

های اين پژوهش  از محدوديت   آموزش ضمن خدمت، آموزش داده شود.

ثر از هوش بوده که به دليل أتوان گفت که متغيرهای اين پژوهش متمي

مراکز تعطيلي  و  کار  حجم  عملاً   گستردگي  کرونا  دوران  در     آموزشي 

گذار  ثيرألذا ممكن است در نتايج ت  ؛امكان کنترل اين متغير ميسر نشد

 باشد.  

 

 مشاركت نویسهدگان

  نرگس برديا،  دکتر رحيم مرادیجناب آقای    همكاریاين مقاله حاصتل  

حات  لامكات ات و اصت استت.    دکتر بدمن ياست لاغي شتراهيو جناب آقای  
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Background and Objectives: Managing the e-learning environment means emphasizing on the design and 
implementation of those strategies that, on one hand, help to fulfill the mission and goals of the 
education system, and on the other hand, lead to effective learning. This term refers to a new set of 
knowledge and skills in the field of optimal use of the electronic learning environment advantages and 
capabilities with a futuristic approach. It aims to prepare the mentality and skill power of learners for the 
changes and developments that occur as the result of the entry of information and communication 
technology into the field of education. Since the design and creation of practical and useful models for 
managing electronic learning environment in education system  can play an important role in the 
realization of educational goals, the current research was conducted with the aim of designing a 
conceptual model for managing electronic learning environment in schools. 
Methods: This study was practical by purpose and conducted with a mixed-method approach by means 
of sequential exploratory design. In a way that by using the qualitative method, firstly the pattern or the 
research conceptual framework was obtained, and then the desired model was validated by quantitative 
method. In the qualitative part, the statistical population included university professors of Tehran in the 
field of educational technology and educational administration. Based on targeted snowball method of 
sampling and theoretical saturation, 17 people  were selected. The data collection tool in the quantitative 
phase was a semi-structured interview. Participating experts assessed the face and content validity of the 
quantitative tool and its reliability was calculated by the Holsti’s coefficient as 0.92. In the quantitative 
part, by census method of sampling, all 114 outstanding teachers, experts and educational technologists 
of Shahindej Department of Education were selected and finally 103 completed the questionnaires. A 
researcher-made questionnaire with a 5-point Likert scale was developed including 56 items based on 
the indicators identified in the qualitative stage. To measure the validity of the questionnaire, in addition 
to the face and content validity done by experts, the Average Variance Extracted Index (AVE) was used 
which its value calculated as to be above 0.6. The reliability of the instrument was measured by the two 
criteria of Cronbach's alpha and composite reliability, which in both criteria, the values were higher than 
0.8.   
Findings: In the qualitative phase, by using the thematic analysis and open, axial and selective coding 
method of Strauss and Corbin, 4 dimensions, 15 components and 56 indicators were identified and then 
primary conceptual model of electronic learning environment management was proposed. The four 
dimensions of model along with their components were “Teaching-learning process" with the 
components of active learning, teacher's role, learning styles, learning motivation, evaluation methods, 
"Teaching content" with the components of content suitability, content production, content quality, 
content presentation, "Curriculum design" with the components of constructivist approach, problem-
oriented learning, socialization of learners and "Levels of interactions" with the components of teacher-
learner, learner-learner, teacher-parents. Validating the proposed model by using the structural equation 
modeling method with the help of software (Smart PLS) showed that the proposed model had the 
required validity. 
Conclusion: Based on the findings, it can be stated that the management of the electronic learning 
environment is a holistic approach aiming to identify and design strategies that create active learning 
among the learners. Creating an integrated and effective management system in the e-learning 
environment can help to make the e-learning system more efficient and makes its activities transparent. 
The use of appropriate mechanisms in the management of the electronic learning environment, by 
specifying the current and desirable state of the electronic education system, helps to reveal the 
opportunities and challenges that this system faces and to provide a basis for the correction and 
improvement of the existing trends and the promotion and excellence of the future states of the 
electronic education system. 
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  ی آن دستتته ار راربردرایی و اجرا  یبر طراح دیتأک  یمعنابه    ی الکترونیکیریادگمدیریت محیط ی اهداف:پیشییی ه و 

ی اثربخش  ریادگکند و ار طرف دیگر به یتحقق رستالت و ارداف ناام تعلی  و تربیت کمک می  طرف بهار یک  استت که  

را در رمینه استتتتهاده م لوز ار ماایا و ار دانش و مهارت  یدیجد  مجموعهبه   که در نوع خوداین اصتتت لاح  د.  انجاممی

  توان و  تیذرن  ساختنآماده   نگرانه در صددندهیآ رویکردی  با کند،دلالت می  رای محیط یادگیری الکترونیکی نیاقابلیت

آمورش   یقلمرو  ات بهورود فناوری اطلاعات و ارتباط  تی است که در نتیجهتحولاتغییرات و  یبرا  فراگیران یمهارت آمور

ی الکترونیکی  ریادگمدیریت محیط ی  ار آنجا که طراحی و خلق الگورای کاربردی و مهید در ارتباط با پیوندد.به وقوع می

  حاضتتر با ردف   پژورشکند، مینقش مهمی را در تحقق ارداف آمورشتتی و تربیتی ایها  رای مختلف تحصتتیلی در دوره

 انجام گرفته است.برای معلمان در مدرسه  ی کیالکترون   یادگیری  طیمح  تیریمد  یمههوم  الگوی  یطراح

بدین  .  استتت  شتتدهرح اکتشتتافی متوالی انجام  ط  آمیخته باروش    به  و  بوده  کاربردی ردف  لحاظ  ار  م العه  این :هاروش

با  الگوی مورد نار    ستس  .آمددستت  پژورش به  مههومی  الگو یا چهارچوزنخستت  با استتهاده ار روش کیهی،   ترتیب که

  رشتته شتهر تهران در    یدانشتگار  خبرگان  شتام   یجامعه آمار  ،یهیدر بخش ک.  شتدی اعتباریابی  استتهاده ار روش کمّ

عنوان  بهنهر    17و رستیدن به اشتباع ناری    یروش ردفمند گلوله برف  با که بود  یآمورشت  تیریو مد یآمورشت  تکنولوژی

صتوری و   ییستنجش روا  یبود. برا  افتهیستاختارمهیمصتاحبه ن   ،مرحله  نیدر ا راداده  ینمونه انتخاز شتدند. اباار گردآور

رولستی استهاده    بیضر  ار  اباار  ییایپاگیری  و برای انداره  کنندهنارات خبرگان شرکتار   ،کیهی  مرحلهدر    راباامحتوایی  

کارشتناستان و  ،خبرهمعلمان    نهر ار 114  رمه  شتام   یآمار  عهجام  ،ی. در بخش کمّدشتمحاستبه    92/0 شتد که مقدار آن

انتخاز    یعنوان نمونه آماربه  یروش سترشتمار  که بابود    دژشتارینآمورش و پرورش شتهرستتان    اداره  رایتکنولوژیستت

  ستاخته قپرستشتنامه محق  اری، کم  یراداده یآورگرد  یکردند. برا را تکمی نامه  نهر پرستش  103تعداد    نیار ا  کهشتدند  

رای شتناستایی شتده در مرحله کیهی استاس شتاخ گویه بر 56  که دارای  استتهاده شتدای لیکرت  درجه 5طبق مقیاس  

شتاخ   استاس نارات خبرگان انجام گرفت، ار  نامه، علاوه بر روایی صتوری و محتوا که بریی پرستشروابود. برای ستنجش  

پایایی اباار با دو معیار  محاستبه گردید.    6/0( استتهاده شتد که مقدار آن بیشتتر ار  AVE)میانگین واریان  استتخرا  شتده  

 بود.  8/0گیری شد که در رر دو معیار، مقدار پایایی بالاتر ار  ( اندارهCRای کرونباخ و پایایی ترکیبی )آله

 تحلی  مضتتمون و  روش  را که با استتتهاده ارحاصتت  ار مصتتاحبه  یراداده  یتحلاستتاس  در بخش کیهی، بر ها:یافته  

که    شتتدشتتناستتایی  شتتاخ    56مؤلهه و  15بعد،   4  گرفت،ی اشتتتراوس و کوربین انجام  و انتخاب   یبار، محور  یکدگذار

به رمراه  مدل این  بعد   4  .دشتستس  بر آن استاس الگوی اولیه و مههومی مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی پیشتنهاد  

یادگیری،  رای  ی یادگیری فعال، نقش معل ، ستتبکرایادگیری« با مؤلهه-عبارت بودند ار »فرایند یاددریرای آنها  لههؤم

  ی تناستب محتوا، تولید محتوا، کیهیت محتوا، ارائه را»محتوای آمورش« با مؤلهه  ،رای اررشتیابیانگیاش یادگیری، شتیوه

گرایی، یادگیری مستتأله محور، اجتماعی ستتاری فراگیران و ی رویکرد ستتارندهرامحتوا، »طراحی برنامه درستتی« با مؤلهه

الگوی پیشتتنهادی با    اعتبارستتنجیوالدین.  -یادگیرند، معل -رندهییادگیرنده، یادگ-عل ی مرا»ستت وح تعاملات« با مؤلهه

نشتان داد که الگوی پیشتنهادی ار اعتبار  ( Smart PLSمعادلات ستاختاری به کمک نرم افاار )ستاری  مدلاستتهاده ار روش  

 لارم برخوردار است.

داشتتتت کته متدیریتت محیط یتادگیری الکترونیکی یتک رویکرد  توان اظهتار  استتتاس نتتایو پژورش میبر   گیری:نتیجیه

یادگیری فعال را برای فراگیران به    یابی بهدستتاستت که    ییراراربرد  یطراحگرایانه استت که ردف آن شتناستایی و ک 

کتارآمتدتر کردن    توانتد بتهمی  اثربخش در محیط یتادگیری الکترونیکی  متدیریتی یکستارچته وایجتاد یتک ناتام  آورد.  ارمغتان می
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در مدیریت محیط  مناسب    رایکارگیری ساروکارهب  کند.رای آن کمک  الیتعناام آمورش الکترونیکی و شهاف ساختن ف

کنتد تتا  ناتام آمورش الکترونیکی کمتک می  و م لوزموجود    مشتتتخ  کردن وضتتتعیتت  ار طریق  یتادگیری الکترونیکی

و   بود روندرای موجود و ارتقاهو ب   اصلاحو رمینه برای    هدشآشکار  ت  سا  روهکه این ناام با آن روب   راییچالشو   رافرصت

 .آتی ناام آمورش الکترونیکی فرار  شود  رایوضعیتالی  عت

 مه مقدّ

اواخر مه   رویدادرای  ار  سال    دیجیتالانقلاز  بیست ،  قرن    یکی  در 

امروری بشر ار جمله    رندگی  ابعاد مختلف  بر  عمیقی  تأثیر  بود که  1980

در   یآمورش  یراناام   ی در قلمروتالیجید  یدگرگون  .[1]گذاشت  آمورش

به    یریادگی-یاددری  ریست بوم جدید  کی  پیدایشامکان    رمه س وح
فرار     یکیالکترون  یر یادگینام   ی،  کی الکترون  یریادگی  .[2]ساخترا 

استهاده ار    که به واس ه  یادگیری است-یاددریشک  جدیدی ار فرایند  

دانش و عملکرد    حوره آمورش، موجب افاایش  در  ینترنتیا  یرایفناور
در عرصه آمورش، سبب    تالیجیانقلاز د. در واقع،  [3]شودیم  فراگیران

رای آمورش سنتی  چهار دیواری کلاس  به  محدود  فراگیران دیگر  شد که

دسترسی پیدا    یادگیری الکترونیکی  ریرا به محیط  ؛برای یادگیری نباشند

یک رویکرد خلاقانه برای انتقال  محیط یادگیری الکترونیکی،    .[4]کردند
محوری، تعاملی بودن،  دانش، بینش، مهارت و اطلاعات است که فراگیر

رای بارر آن  پذیری، قابلیت گسترش و نوآورانه بودن ار ویژگیانع اف

استهاده   با  که  ریرساختاست  شبکه ار  وزرای  و  فرایند  -ای  محور، 
ترین ردف  مه عبارت دیگر،  . به[5]کندیادگیری را تسهی  می -یاددری

ی  ا گونهه رای آموختن بفرصت  کردنمحیط یادگیری الکترونیکی فرار   

یادگیری  کهاست   به  امروره    .[6]شودمی  فراگیراندر    اثربخش   منجر 

  ی رانس   یبرا مه     رایاولویتار    یکی، به  الکترونیکی  محیط یادگیری
ریرا فراگیران در رسیدن به ارداف تحصیلی خود به    شده  یتبد  دیجد

به یادگیری  و جذاز    با نگرشی فعالانه  . کنندصورت خودگردان عم  می

معل   . رمچنین،  [7]محوری است نگرند و فراگیرمحوری مقدم بر معل می
نقش یک   بیشتر  الکترونیکی  یادگیری  محیط  و  گرتسهی در  رارنما   ،

 . [8]کندآمور را به اطلاعات مورد نیار نادیک میکه دانش  را دارد  مشاور

که  محیط  توسعه الکترونیکی  یادگیری  آرمانرای  ار  رای  بسیاری 

در   خودراربری  مستق ،  یادگیری  مانند  یادگیری  آمورشی  یادگیری، 

ار   بارخورد  سریع  ارائه  و  مختلف  شیورای  به  اررشیابی  مشارکتی، 

»مدیریت    سبب شده تا مقوله،  استتر ساختهرا را قاب  تحققآموخته

مغهول   پژورشگران  دید  ار  الکترونیکی«  یادگیری    . [9]بماندمحیط 

  عبارت   با  یدانشگار  مقالات  یجستجو   یموتوررا   توسط  یبررس

  موضوع   نیا  ماندن  مغهول  بر  این  «ی کی الکترون  یریادگی  طیمح  تیری»مد

  یکاررا  یتمام  باًیتقر  که  داد  نشان  جستجو  نیا  جه ینت.  گذاردیم  صحه

  ن یرم  در.  است  یکی الکترون  یریادگی  طیمح  رامونیپ  یپژورش  و  ینار 

  جهینت  نیا  به   یفراتحل  پژورش  کی  در  [10]  مکارانر  و  رایوی اولراستا  

فناور   نهیرم  در  مرتبط  یرا پژورش  نیب  که  اندده یرس ار    ی استهاده 

مد و  و    یکیالکترون  ی ریادگی  طیمح  تیری اطلاعات    ی ادیر  خلأفاصله 

  ی ررا یابعاد و متغ ، یچگونگ هب موضوع اتی ادب شتریب حج  و  داردوجود 

در   تا    شودیم  مربوط  یریادگی  در  اطلاعات  یفناور   ار  استهادهحاضر 

حوره معتقدند    نیناران ا  صاحب  .یریادگیار    طینوع مح  نیا  تیریمد

  محور -افاارنرم   عموماً  یرا یفناور  ار   استهاده  واطلاعات    یفناور  ورودکه  

بس  حوره  به استقبال  و  ناام  ی اری آمورش    ی ر یادگی  ار  یآمورش  یراار 

  ف یتعر  .[11]  دیافاایم  طیمح  نیا  تیریمد  بر لاوم  یقیتله  و  یکی الکترون

موضوع    اتیادب  در  یکیالکترون  یریادگ ی  ط یمح  تیریمد  ار  یواضح و روشن

و    افتی  ار  یبرخ  به  ییجا  صورتبه  پژورشگرانار    یبرخ  تنهانشد 

  [ 12]و انگستروم    مواناارع     بهمثال،    ی. برااندداشته  اشاره  آن  یراجنبه

 ار   که  ییجا  در  محور،-افاارنرم  و   محور-انهیرا  یرایفناور  ورود  با

  استهاده   مکم   یآمورش  منابع  عنوانبه  یالمللن یب  س ح  در  رافراداده 

  ی تیترب  و  یفررنگ  یاجتماع  ابعاد  به  توجه  با  منابع  نیالارم است    ؛شود یم

  شود.   یبارطراح  هاآن  ساختار  و  ت یریمد  نار  مورد  یبوم  رانیفراگ

  ت« یریمد»  اص لاحکه    کنندیم  انیب  [10]  رمکاران  و  رایوی اول  ن،یرمچن

مد  یکی الکترون  یریادگی  در   ر ینا  یمسائلبه    یآمورش  تیری مانند 

رمان،    یرمارنگ  ،یدرسارمان  ،یایربرنامه  مالی و کنترل فضا،  ،  منابع 

  دلالت دارد   پداگوژیتمرکا بر اصول    و  و اطلاعات  منابع انسانیامکانات،  

اع  ار مدیریت یادگیری الکترونیکی و مدیریت    تیریردف رر دو مد  و

البته این وجه تشابه نباید باعث    آمورشی پرداختن به این مسائ  است.

کدام دارای  ریرا رر  ؛شود که مرری بین این دو مههوم وجود نداشته باشد

   یو تحل  هیبه دقت مورد تجا  دیبای منحصر به فردی است که  اریژگیو

و دارای    یعلم  تیریبر مد  یمبتن  ،معمول  یآمورش  تیریمد  .ردیگ  قرار

مدیران  خاص  یرایژگیو اداره مدرسه    مورد توجه    ؛ استآمورشی در 

یادگیری   تیریمدکه  حالی در بهبود   ،یکی الکترون  در  بر    مبتنی 

فر  ت یریمد  ،یدرسارمان  ،یایربرنامه  کنترل  - یاددری  یندراایو 

و  کیالکترون  یریادگی استی  معلمان  توسط  آمورش  این  .  انتقال 

که  نکنیم  بیان  پژورشگران الکترونیکی  د  یادگیری  محیط  مدیریت 

یکبه در    عنوان  توجه  قاب   مستلام  اطلاعات    یناور فعصر  روند 

 آن  نکاربردبه  برای  مناسب و آمورش    یراروش  کشفدر    گذاریسرمایه

ااست م العات  ارین  درندهنشان   دیکأت  نی.  بهبود    بیشتر  به  جهت  در 

اثربخش  ییکارا یادگیری    موجود  تیر یمد  یراروش  یو  محیط  در 

  -یاددری  یندرایابهبود فر  یبرا   دی جد  ساروکارای  جادیو ا  الکترونیکی

   است.  یکیالکترون  یریادگی

ی وجود دارند  ریادگی  طیمحدر    یاتنیدهدرر   ی متنوع و مختلفرانهیرم
و    یمجار  ،یکیایف  یار فضا  ییایپوبستر    کیکنند تا  یبا ر  کار م  که

بسترکنند.    جادیا  یفررنگ این  خوب  اگر  رمه    ؛شود  تیریمد  یبه 
پیدا    ایحرفه   شرفتیپ  رشد و  فرصت  توانندو معلمان می  آموراندانش 

  کند که می  جادیای را   یشرا  الکترونیکی  یریادگی  طیمحکنند. مدیریت  
 ریتأث  انآمور دانش   یو ذرن  یعاطه  ،ی اجتماع  ،یشناخت  بهبودتواند بر  یم

در    تعام ، محتوا،  معل را نسبت به    آنها  رشیپذقدرت  مثبت بگذارد و  
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  ی رادستورالعم    درد.  شی افاا  یری ادگیو عادات م العه و    اهیکلاس، انگ
 تا   کنندان کمک میمعلم  به  الکترونیکی  یریادگی  طیمح  مدیریت  یکل
راه   افتنی و  برای  راراربردرا  را  و  پاسخگویی  آمورشی  نیاررای  به  یی 

افراد و  کارآمد و اثربخش رستند.    آموران تجربه کنند کهتربیتی دانش
 ط یمح  کیو حهظ   یابیدست  ،نیبنابرا   . رستند  دهیچیرر دو پ  یریادگی
که نیارمند مدیریت    و فعال است  ی پویا، مستمر ندایمثبت فر  یریادگی

است یادگیری .  [13]اثربخش  محیط  که  است  لارم  ترتیب،    بدین 
نیا مانند کلیه طور صحیح رای حقیقی و سنتی بهمحیط  الکترونیکی 

رای آن بهره گرفت.  طراحی و مدیریت شوند تا بتوان ار ماایا و قابلیت
الکترونیکی بهاگر محیط مدیریت نشوند و  طور اثربخش  رای یادگیری 

برای طراحی آنها الگورای مناسب، مؤثر و قاب  قبولی ارائه نگردد، نباید  
رای یادگیری الکترونیکی دست پیدا  انتاار داشت که به ماایا و قابلیت

 . [14]کرد

در   یادگیری الکترونیکیرای  برای برگااری دوره  افاایش تقاضاامروره،  

و  رای  دوره  درسیبرنامه   جدید  الگورای  خلق  و  تحصیلی  مختلف 

الکترونیکی ضرورت و   با مدیریت محیط یادگیری  ارتباط  کاربردی در 

ار یک    ریرا  ؛رای آمورشی دنیا پیداکرده استای برای ناامارمیت ویژه 

  طور کام  به  دنتوانسنتی دیگر نمی  رای یادگیریو محیط  راشیوهسو  

آمورشیپاسخگو  نیاررای  دیگر  ار  و   دنباش  ی  ار   استهاده  سوی  بهینه 

الکترونیکی به  رایمحیط حاضر    عنوان رویکرد آمورشی عصریادگیری 

مستلام طراحی الگورای مهید و کاربردی و اجرای راربردرایی است که  

رای  یکی دیگر ار ارمیت و ضرورت.  [15] منجر به یادگیری اثربخش شود

مقوله به  طراحی    پرداختن  و  الکترونیکی  یادگیری  محیط  مدیریت 

است که بسیاری ار کشوررای    یرایالگورای مرتبط با آن، رفع چالش 

  ی راکلاس   که تع یلی،  19  -با انتشار ویروس کوویدجهان ار جمله ایران  

جهان   سراسر  در  پی  درس  در  بیماری  را  این  کردند.  تجربه  داشت، 

طور را وادار کرد تا به  معل   ونیلیم  63آمور و  دانش  اردیل یم  5/1  گیررمه

  یی خود را، تا جا  یحضور   یادگیری آمورش-یاددری  یراوه یش  یناگهان

 . [16]آورندو به محیط یادگیری الکترونیکی روی که امکان داشت، اصلاح  

رایی را برای  اگرچه، متولیان آمورش در ایران با آرمون و خ ا ظرفیتی

اما    ؛محیط یادگیری الکترونیکی و مدیریت آن فرار  ساختند ورود به  

مدیریت ابااررای ارتباطی،    خلأ الگورای مشخ  و کاربردی در رمینه

رای  ابااررای پشتیبان فراگیران، ارائه محتوا، مدیریت دسترسی و روش

شود. اگر ناام آمورشی ایران  اررشیابی رمچنان در این حوره احساس می

الکترونیکی درار محیط یا رای مختلف تحصیلی استقبال  دوره  دگیری 

ساری  الگورای لارم برای مدیریت و بهینه  نکند و در صدد طراحی و ارائه

تواند رویارویی با  این محیط نباشد، ار طریق محیط سنتی یادگیری نمی

مشکلاتی نایر آلودگی روا، تع یلات اض راری ناشی ار شرایط جوی،  

آور ساخت مدارس  رای سرسام آموران در کلاس، راینهدانش تراک  بالای  

و غیره  گیر  رمه رایو نگهداری آنها و بسته شدن مدارس بر اثر بیماری

 را مدیریت کند. 

رمینه  در  موضوع  ادبیات  محیط  بررسی  و  الکترونیکی  رای  یادگیری 

  به عوام  و درد که مدیریت اثربخش آن  یادگیری الکترونیکی نشان می

معلمان  شوند تا  و مختلهی وابسته است که سبب می   متنوع  رایمؤلهه 

نقش  .  کنندپیدا  آموران فرصت یادگیری  ای و دانش فرصت رشد حرفه 

محوری   نقش  یک  الکترونیکی،  یادگیری  محیط  مدیریت  در  معلمان 

آن  ؛است  مؤلهه اما  رمه  بر  ندارند.  را  کام   کنترل  محیط  این  رای 

یادگیری   محیط  مدیریت  مناسب  الگورای  به  معلمان  دسترسی 

می قابلیتالکترونیکی  و  ماایا  ار  اثربخش  استهاده  به  منجر  رای  تواند 

بهینه   کاملاً محیط یادگیری آمورش مجاری شود. بدیهی است که ریچ 

دیریت با کیهیت و اثربخش محیط یادگیری  اما م   ؛وجود ندارد ای  شده 

می غیرمستقی   به   تواندالکترونیکی  و  مستقی   یادگیری    برطور 

  در واقع، عناصر محیط  .بگذاردای معلمان تأثیر  آموران و رشد حرفه دانش 

رای متنوع و متعددی  ار این قابلیت برخوردارند که در ترکیب یادگیری

تر و یادگیری  شوند تا تدری  برای معل  جذاز  و مدیریت  دریمانرسا

دانش  آسان برای  در[17] شود ترآموران  یادگیری    مدیریت  .  محیط 

و ادغام    آنرای  را و قابلیتشناخت دقیق ار ویژگینه تنها  الکترونیکی  

با  این ویژگی تقویت  بلکه  ،  لارم است  شناسیو اصول روان  راناریهرا 

رای اساسی نایر توانایی ح   مهارتو پرورش  رای موضوعی  یادگیری

برنامهخلاقیتمسأله،   و  ،  مدیریت  و    برقراریریای،  انسانی  روابط 

 .  [18]  ار ارمیت به ساایی برخوردار استاجتماعی در یادگیرندگان  

و رمکاران و    [19]فیضی  عوام   ار  برخی  بررسی  به  پژورش خود  در 
ارجملهرای  مؤلهه الکترونیکی  یادگیری  ابعاد تدوین،    تأثیرگذار محیط 

اینترنتی،   باراریتابی  کاربری،  رابط  آمورشی،  راربرد  پشتیبانی،  محتوا، 

کارایی   و  کاربران  رضایت  بر  فردی  عوام   و  ارتباطی  کانال  فناوری، 

مؤسسه الکترونیکی  ایرانیادگیری  عالی  آمورش  اند.  پرداخته  رتای 
علیم و  عوام     اصلی  مؤلهه  پنو  ،ایم العهدر    [20]ردانیپورکریمی 

ریرساخت ا فن)وریافن دیجیتال،  ابااررای  کیهیت  آمورش،  در  رای  وری 

فردی(؛  مخابراتی نا   )عوام   و  تعهد  نگرش،  عوام   (؛  انگیاه، 
؛  (کلاسیتدری ، مشارکت    ، شیوهکلاس بارخورد، تعداد افراد  )آمورشی

( و  محتوا، طرح درس، سرفص  و تسلط بر محتواتناسب  )عوام  علمی

بر عملکرد دورهارربری فر)عوام  مدیریتی رای  یند و ساختار، ناارت 

الکترونیکی بر  به   را  (آمورش  مؤثر  عوام   محیط    تعاملاتعنوان  در 
کردهالکترونیکی    یادگیری ستاری شناسایی  و  خادمی  در    [21]اند. 

بندی انواع مختلف تعام  در محیط  اولویت ردف ارریابی و  که با    پژورشی

تکنیک   ار  استهاده  با  آنها  با  مرتبط  معیاررای  و  الکترونیکی  یادگیری 
تعام   » مؤلههاند، به ترتیب سه انجام دادهیند تحلی  سلسله مراتبی افر

«  محتوا-معل »تعام   و  «،  محتوا-آمور دانش «، »تعام   آموردانش-معل 

 اند.  بندی کرده شناسایی و اولویت را  

باربوور و  به یک  [  22]والی  اتکا  الگوی محیط  ک   کردیروبا  به  گرایانه 

درند. این  ار آن را مد نار قرار می مه مؤلهه  ده ی،  کی الکترونیادگیری  

شام    مؤلهه  ساختار(محتوا)مواد ده  ارتباطات،    ،ی(مجار   طیمح)، 

ی  بانیپشت  ،یو سارگار   یر یپذ، انع اف فراگیران  یابیو تعام ، ارر  رمکاری

فراگیران صلاح  ار  کارکنان،  حرفهرا تیو  کارکنانی  چش  ای    و اندار  ، 

فر  یسارمان  یرربر رمکاران   برایان  .است  ندایو  که   [23]و  معتقدند 

  عوام    ،مدیریتی  عوام فناوری،    عوام  فردی،    عوام   عواملی رمچون
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دخالت  محیط یادگیری الکترونیکی  در طراحی الگوی   آمورشی و علمی

ریرساختدارند.   پشتیبانی،  شام   فناوری  کیهیت عوام   فنی،  رای 

رای فنی است که با بیشترین فراوانی  ای و مهارتابااررا، امکانات رسانه

پژورش بین  انجامدر  دارن   بالاتریشده در س ح    رای    مدیریت   د.قرار 

منیا  الکترونیکی    یادگیری دو  فهلؤدارای  عملکرد  رعیه  بر  و    ناارت 

فر و  ساختار  در  م استیندرا  ارربری  ار  مناور  بر  هلؤ.  ناارت  فرعی  ه 

مالی،   خدماتی،  آمورشی،  پشتیبانی  و  حمایت  شام   ،  اخلاقیعملکرد 

فرعی رربری در ساختار    ههلؤو مناور ار م  فراگیرانتحصیلی و فنی برای  

تحصیلی فراگیران، محتوای  یند شام  سارماندری امورات اداری و  او فر

طراحی برنامه درسی و    یادگیری،-یاددری یندرای  اتوجه بر فر  ،آمورش

 .  است  اررشیابی

رمکاران و  ردف    [24]نورتویگ  با  را  خود  ادب  یمرورپژورش    ات یبر 

در    یبیترک  یر یادگیو    یکیالکترون  یر یادگمحیط ی  بر  رگذاریعوام  تأث

نت با  رضایریادگی  جهیراب ه  دانش   تی،  تعام   داده   آمورانو  اند.  انجام 

مربوط به    رایشناسایی مؤلهه  ردفبا  ، پژورشی را  [25]یردراناو   اینوو

محیطآمورش    یاثربخش و  دانش   بر  الکترونیکی  یر یادگی  در  آموران 

استراتژییتع محیط    یبرا  قیدق  راین  و  مدیریت    ی ر یادگیآمورش 

ای که  م العه ، در  [26]و رمکاران  وپراساد یتاماند.  انجام داده  الکترونیکی

انجام گرفته است-یبا روش آمیخته)کمّ ار   ؛کیهی(    ادارک دانشجویان 

را مورد بررسی قرار    محیط یادگیری الکترونیکی  یریپذانع اف تناسب و  

 اند.  داده

اکثر تجارز و تحقیقات مورد اشاره در    ؛آنچه تاکنون بیان شدبا توجه به  

بر م العه  مدلاین  گرفتهاساس  انجام  مختلهی  حوره  رای  در  که  اند 

مدل مبتنی بر تقاضا یا تقاضاگرای    در  اند.یادگیری الکترونیکی ارائه شده 

پیامد، محتوا، ارائه و خدمات مورد توجه قرار    مؤلههدونالد فقط چهار  مک

یت محیط یادگیری الکترونیکی سخنی به میان  مدیر  مسألهو ار    گرفته

است یریادگیمدل    .[27]نیامده  نیا  راربردی    ی کیالکترون  یریادگی 

ارر  تبیین  یفراشناخت  دگاهیآمور را ار ددانش  . چارچوز  کندیم  یابیو 

و  دارایمدل  این   ار  بعد    ی کی الکترون  یریادگی  ط یمح  یرایژگیچهار 

منابع انبوه اطلاعات،    رای یادگیری پویا،رابطپذیر،  )رمان و مکان انع اف

  ی مرتبط به یادگیرنده اصل  مؤلههو سه  مستقی  اجتماعی(  تعاملات غیر

اراده )مهارت طریق  (یمیخودتنا  ،را،  این  ار  که    راربردرای   است 

که و چنان  [28]درند  یادگیرنده آنلاین را شک  می  یکی الکترون  یریادگی

این مدل نیا خلأ اساسی مدیریت محیط یادگیری  شود، در ملاحاه می 

اس تویتوبی رترونیکی به ختالکت         ک   تهی شتچنین، مدل قیتت. رمت دا 

دسته  سه  در  را  مؤلهه  شش  الکترونیکی  یادگیری  تایی   سیست    دو 

و    ییادگیری و امور مالی، توسعه مواد آمورش-)مدیریت فرایند یاددری

درد و ار پرداختن  ه( مورد بررسی قرار میطراحی آمورشی، فناوری و ارائ

نموده غهلت  الکترونیکی  یادگیری  محیط  مدیریت  مدل  .  [29]استبه 

رای  رشت وجهی یادگیری الکترونیکی بدرول خان در مقایسه با مدل 

  دیگر ار جامعیت بیشتری برخوردار است و رشت بعد )عوام  نهادی، 

آمورشی، طراحی  عوام   عوام     ، مدیریت   ،اررشیابی،  رابط  فناوری، 

منابع  است پشتیبانی  داده  جای  خود  در  را  اخلاقی(  عوام   بعد    ؛،  اما 

حهظ محیط یادگیری و توریع اطلاعات    مؤلههمدیریتی آن فقط شام  دو  

   .[30]است 

میرمان این  شود،  گونه که ملاحاه  بیشتر  یادگیری  مدلاگرچه  رای 

مکالکترونیکی   تقاضاگرای  مدل  جمله  یادگیری    مدلدونالد،  ار 

و    یکیالکترون  مدل قیهی شک  سیست  یادگیریالکترونیکی راربردی،  

بدرول خان الکترونیکی  یادگیری  بعدی  ناری    مدل رشت  مبنای  که 

پژورش این  ار  گرفتهبسیاری  قرار  به را  عمدتاً  به  اند،  پرداختن  مناور 

فناوری در آمورش    استهاده  ناشی ار  رایفراگیران و چالش  رایدغدغه

یادگیری    به یادگیری اثربخشی در محیط  ار این ررگذرتا    نداارائه شده 

الکترونیکی در    صرفاًدست پیدا کنند،  الکترونیکی   بر محیط یادگیری 

محیط یادگیری   پیرامونو م العات آنها بیشتر  نبوده    متمرکا  مدارس

یا  و  رای آمورشی سارمانی  محیط،  رای دانشگاری در آمورشرونیکی  الکت 

که  در حالی   .است  انجام گرفته  ای خار  ار مدرسهسسه ؤرای م آمورش

ویژگی لحاظ  به  فراگیران در  پژورش حاضر  نیار    مدرسهرای خاص  و 

دانش    ویژه  معلمان به دانش، نگرش و مهارت لارم برای آمورش اثربخش

، بر طراحی مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی توسط معلمان  آموران

 متمرکا شده است.  

کلی،  به م العات  طور  خارجی  بررسی  و  میداخلی  که  نشان  در  درد 

را  لههؤم  یاحصا بیشتر به   ،موضوع مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی

ی غیر ار مدارس و بدون توجه به بعد  رایمحیطاین موضوع در  و ابعاد  

و محیط  پرداخته شده    مدیریتی آن یادگیری  ار طرفی دیگر، چون  و 

تغی حال  در  و  پویا  مقولاتی  الکترونیکی  یا  سنتی  ار  اع   ر ییادگیری 

طور  خود را به توانند  را و الگورای ار پیش طراحی شده نمی مدلرستند،  

پویایی این  با  نمایند  کام   سارگار  و  منب ق  تغییر  بنابراین،  .  [31]و 

در حاضر  مؤلههپژورش  بررسی  و  م العه  با  است  مدیریت  صدد  رای 

استهاده ار  و رمچنین، با    در ادبیات موضوع  یادگیری الکترونیکیمحیط  

و   آمورشی  مدیریت  رمینه  در  دانشگاری  خبرگان    تکنولوژی نارات 

رایی که در بخش و تکنولوژیستخبره    انکارشناس  و  معلمان،  آمورشی

اداره و پشتبانی آمورش مجاری    ولیتئ مسویژه در دوران کرونا  ه اداری ب

شرایط  الگوی بومی متناسب با    طراحیدر مدارس را به عهده داشتند، به  

  و مشکلاتی که معلمان این شهرستان  ئو مسادژ  شارینمدارس  موجود  

. در واقع،  بسردارد  اند،بودهدر آمورش به شیوه الکترونیکی با آن مواجه  

ساری بستر لارم  فرار  مقصود و مناور اصلی ار طراحی چنین الگویی  

  آنانتربیتی  رایی آمورشی و  در مدیریت فعالیتبرای کمک به معلمان  

لذا، پژورش حاضر با این ردف اصلی  .  است   الکترونیکیدرس  کلاس  در  

 در صدد پاسخگویی به سؤالات ریر است:

الکترونیکی    - یادگیری  محیط  مدیریت  مههومی  معلمان  الگوی  برای 

 چگونه است؟ 

شدهالگوی  آیا    - الکترونیکی    طراحی  یادگیری  محیط  برای  مدیریت 

 ار اعتبار لارم برخوردار است؟   معلمان



 .F. Khalvandi et al                                                                    (                438)                                                                          و همکاران فاطمه خالوندی

 پژوهش روش  

رح  ط   آمیخته باروش    به  که  است  کاربردی  ردف  نار  ار  حاضر  م العه

با استهاده ار روش    بدین ترتیب که   .گرفته استاکتشافی متوالی انجام  

  سس    ؛آمددست  پژورش به  مههومی  الگو یا چهارچوزنخست  کیهی،  

گرفت. در  ی مورد اعتباریابی قرار  با استهاده ار روش کمّالگوی مورد نار  

نهر  17، با بررسی مبانی ناری و تحقیقات پیشین بخش کیهی، پ  ار

رای تکنولوژی آمورشی  ار خبرگان دانشگاری س ح شهر تهران در رشته

شدند،   انتخاز  برفی  گلوله  ردفمند  روش  به  که  آمورشی  مدیریت  و 

با   راار مصاحبه اص رای ح ساختاریافته به عم  آمد. دادهمصاحبه نیمه

مورد تجایه  [32]روش تحلی  مضمون و کدگذاری اشتراوس و کوربین 

و تحلی  قرار گرفت. برای سنجش روایی اباار در بخش کیهی، ار نارات  

اباارخبرگان دانشگاری و برای انداره ار ضریب رولستی    ،گیری پایایی 

آن   مقدار  که  شد  آمد  به   92/0استهاده  نشان دست  پایایی    درندهکه 

 را در این مرحله است. مناسب اباار گردآوری داده

گویه بود و    56ساخته که حاوی  نامه محقق ی، ار پرسش در بخش کمّ

ای لیکرت  درجه   5و طیف    رای کیهیتجایه و تحلی  دادهنتایو    اساسبر

  شد. جامعه   ی استهادهرای کمّعنوان اباار گردآوری داده، به شدتدوین  

نهر ار معلمان خبره، کارشناسان خبره    114آماری این مرحله شام  رمه  

دژ بود که رای اداره آمورش و پرورش شهرستان شارینو تکنولوژیست

پ  ار کنار گذاشتن    در نهایت  و  شدندبه روش سرشماری تمام انتخاز  

پرسش  ار  تپرسش   103  ناق ،  یرا نامهتعدادی  مورد  کمی  شده  نامه 

نامه، علاوه بر روایی  گیری روایی پرسش . برای انداره استهاده قرار گرفت

 Average)میانگین واریان  استخرا  شده  صوری و محتوا، ار شاخ   

Variance Extracted/ AVE استفاده ار    (  بیشتر  آن  مقدار  که    6/0شد 

  (AVE)معتقدند اگر میانگین مقادیر    ،[33]فورن  و لارکر   .شدمحاسبه  

برای    .[34]دردروایی ساره را نشان میمناسب بودن    ؛باشد  5/0  بالاتر ار

گیری پایایی اباار در این مرحله ار دو معیار آلهای کرونباخ و پایایی  انداره

تعیین   8/0ترکیبی استهاده شد که در رر دو معیار، مقدار پایایی بالاتر ار  

که   پرسش   درندهنشان شد  مناسب  سارهپایایی  اعتبار  و  است.  نامه  را 

مقادیر آلهای کرونباخ، روایی رمگرا و پایایی ترکیبی را نشان   1جدول

   درد.می

 

 مقادیر آلهای کرونباخ، روایی رمگر و پایایی ترکیبی  :1جدول
Table 1: The values of Cronbach's alpha values, convergent validity and composite reliability 

ابعاد
 

D
im

e
n

sio
n

s
 

 رامؤلهه
Components 

 را تعداد گویه
Number of items 

 آلهای کرونباخ 
Cronbach's alpha 

 رمگراروایی 
AVE index 

 پایایی ترکیبی 
Composite reliability 

ی 
فرایند یاد در

– 
ی 
یادگیر

 Teach
in

g-Learn
in

g P
ro

cess
 یادگیری فعال  

Active Learning 
5 0.864 0.659 0.90 

 نقش معل  

Teacher Role 
4 0.849 0.709 0.90 

 رای یادگیری سبک

Learning Styles 
4 0.721 0.572 0.84 

 انگیایش یادگیری 

Learning Motivation 
4 0.768 0/629 0.87 

 رای اررشیابی شیوه 

Evaluation Methods 
4 0.643 0.534 0.87 

ی
ی آمورش

محتوا
 E
d

u
catio

n
al C

o
n
ten

t
 تناسب محتوا  

Content Fit 
4 0.729 0.596 0.85 

 تولید محتوا

Content Production 
3 0.777 0.703 0.87 

 محتوا کیهیت 

Content Quality 
3 0.587 0.544 0.87 

 ارایه محتوا

Content Presentation 
3 0.726 0.656 0.85 

ی برنامه  
طراح

ی 
درس

 

C
u

rricu
lu

m
 

d
esign

 

 گرایی رویکرد سارنده 

Constructivist approach 
5 0.743 0.502 0.83 

 یادگیری مسأله محور

Problem-based learning 
5 0.741 0.490 0.82 

 ساری فراگیراناجتماعی 

Learner Socialization 
3 0.656 0.604 0.82 

ت
س وح تعاملا

 
In

teractio
n

s 

Levels
 

 یادگیرنده  –معل  

Teacher-Learner 
3 0.848 0.767 0.90 

 یادگیرنده  –یادگیرنده 

Learner-Learner 
2 0.640 0.761 0.86 

 والدین  –معل  

Teacher-Parents 
4 0.722 0.546 0.82 
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 نتایج و بحث 

   سؤال اول پژورش 
چگونه    برای معلمانالگوی مههومی مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی  

 است؟ 

در    نهر ار خبرگان دانشگاری  17با    پژورش،  پاسخ به سؤال اول  جهت

  ساختار رای نیمهمصاحبهرشته تکنولوژی آمورشی و مدیریت آمورشی  

دادهیافته   گرفت.  بهانجام  مصاحبهرای  ار  آمده  ار  دست  استهاده  با  را 

مرحله در  شد.  کدگذاری  مضمون  تحلی   کدگذاری   روش  متن  اول   ،

 56را مورد تجایه و تحلی  قرار گرفت که منجر به شناسایی  مصاحبه

کد بار با توجه به مضامین    56دوم کدگذاری، این    مرحلهدر  د.  کدبار گردی

  15آن استخرا     بندی شدند که نتیجهخوشهو مهاری  و قرابت معنایی  

کد    15سوم کدگذاری، تمامی    مرحلهدر    اصلی( بود.  مؤلههکدمحوری)

محوری با توجه به مضامین و مهاری  و قرابت معنایی که بین آنها وجود  

با توجه به نتایو  بندی شدند. بنابراین،  طبقهد)کد انتخابی(  بع  4داشت در  

میکدگذاری یادگیری  را  محیط  مدیریت  الگوی  که  گهت  توان 

اصلی است. این ابعاد    مؤلهه  15بعد و    4دارای    برای معلمانالکترونیکی  

 را به شرح ریر است:  و مؤلهه

 یادگیری-بعد فرایند یاددری  -
دانش ار معل      یتبد  ندایعنوان فر توان به یرا م  یادگیری-یاددریفرایند  

ار عناصر مختلف    یبیعنوان ترکبهرمچنین،  کرد.    فیآمور تعربه دانش 

 نییو تع  ییرا شناسا  یریادگیارداف    معل   کیشود که در آن  یم  ادی

  ی ر یادگیو  یاددری  راربرددرد و یرا توسعه م یکند و منابع آمورشیم

است که معل     یعام  اساس  کی  یر یادگی  گر،ید  یکند. ار سو یرا اجرا م

ح  دیبا دانش   نیدر  به  بگآمورش  نار  در  فرایند    .[35]ردیآموران  بعد 

اصلی است که    مؤلهه  5یادگیری در الگوی پیشنهادی دارای  -یاددری

رای یادگیری، انگیاش یادگیری  شام  یادگیری فعال، نقش معل ، سبک

 رای اررشیابی است.  و شیوه

 بعد محتوای آمورش   -

رای صوتی  را و انیمیشنرا، متنای ار عک محتوای آمورش به مجموعه

  فراگیران شود که برای اجرا و یادگیری در اختیار  و تصویری گهته می

می بعد  گیردقرار  حاضر  .  الگوی  در  آمورش  تناسب    مؤلهه  4محتوای 

 گیرد. میبر محتوا را در  محتوا، تولید محتوا، کیهیت محتوا، ارائه

 بعد طراحی برنامه درسی   -
درس  یطراح برا  یاص لاح  یبرنامه  که    ی درسارمان  فیتوص  یاست 

درس برنامه  منا   و  آگارانه  در  یآمورش  یرا)بلوک  یردفمند،    ک ی ( 

  جهت معلمان    یبرا  یروش  گر،یعبارت درود. به یکار مدوره به   ایکلاس  

  ی را طراح  یکه معلمان برنامه درس  ی. رنگامی استآمورش  یایربرنامه

انجام خوارد شد، چه    یکه چه کار  سارندیمشخ  م  در واقع  کنند،یم

.  [36]را دنبال خوارد کرد  یا را انجام خوارد داد و چه برنامهآن    یکس

مههومی   الگوی  این  در  درسی  برنامه  طراحی  رویکرد    مؤلهه  3بعد 

گرایی، یادگیری مسأله محور و اجتماعی ساری فراگیران را در  سارنده 

 خود جای داده است.  

 بعد س وح تعاملات   -
را و امور  بدیهی است که ریچ فعالیتی در خلأ و بدون ارتباط با پدیده

تواند در کمک به تواند پویا باشد. در جریان آمورش، تعام  میدیگر نمی

ادگیری نقش مؤثری داشته باشد. با ورود  پویایی آمورش و تحقق ارداف ی

فناوری اطلاعات و ارتباطات به قلمرو آمورش، س ح تعاملات ر  بسیار  

. بعد س وح تعاملات در الگوی  [37]تر شده استتر و ر  پیچیدهغنی

رنده با  ییادگتعام   تعام  معل  با یادگیرنده،    مؤلهه  3پیشنهادی دارای  

و مههومی    الگوی اولیه 1شک  است. تعام  معل  با والدین و   هیادگیرند

    درد.را نشان می  برای معلمانمدیریت محیط یادگیری الکترونیکی  
 

   سؤال دوم پژورش 
شدهالگوی  آیا   الکترونیکی    طراحی  یادگیری  محیط  برای  مدیریت 

 ار اعتبار لارم برخوردار است؟   معلمان

یادگیری    اعتبارسنجیمناور  به   محیط  مدیریت  پیشنهادی  الگوی 

معادلات ساختاری به کمک ساری  مدل ار روش    برای معلمانالکترونیکی  

)نرم استهاده شدSmart PLSافاار  تحلی    .(  معیار  دو  ار  ابتدا  بنابراین، 

گیری مربوط به  رای اندارهجهت ارریابی مدل  tعاملی تأییدی و آرمون  

با روایی متقاطع  دو شاخ ار  ابعاد شناسایی شده و سس     اشتراک 

(Cross Validated Communality/ CV Com )  و افاونگی با روایی متقاطع  

(Cross Validated Redundancy/CV Red  ) کیهیت ارریابی  برای 

بار شد. در تحلی  عاملی تأییدی که مقادیر    رای مربوطه استهادهمدل 

راب ه    ؛باشد   3/0بار عاملی کمتر ار    چهچنان   .ملی بین صهر و یک استعا

و  راب ه    6/0تا    3/0بین    ،ضعیف ار  اگر  قاب  قبول  خیلی    6/0بارگتر 

بررسی معنادار بودن راب ه بین    نیا که جهت   t  آرمون. در  م لوز است

خود دارای    بار عاملی رر نشانگر با سارهاگر  شود،  استهاده می  متغیررا

اگر این    ومعنادار است    05/0  س ح  درباشد،    96/1ار    بالاتر ( tتی) مقدار 

رمچنین،   .[38]معنادار است  01/0س ح  درباشد،    58/2مقدار بیش ار  

  ( و افاونگی با روایی متقاطع CV Com)  اشتراک با روایی متقاطع  دو معیار

(Cv Red)،  پذیر ار  بینی متغیررای مشاردهتوانایی مدل مسیر را در پیش

می متناظرشان  پنهان  متغیر  مقادیر  چنان طریق  این    چهسنجد. 

گیری ار کیهیت مناسبی  مدل انداره  ی را نشان درد،مثبت  را عددشاخ  

است شاخ ،  [ 40]وتالا.  [39]برخوردار  مقدار  (،CV Com) برای    سه 

(،  01/0)(، سه مقدارCv Red)( و برای شاخ   35/0( و ) 15/0(، )02/0)

عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  را به ترتیب به  (35/0( و )25/0)

   .[41]استجهت نشان دادن نیکویی برارش مدل معرفی نموده
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 الگوی اولیه و مههومی مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی :1شک  

Fig. 1: The basic and conceptual model of e-learning environment management 
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 گیری پژوهش های اندازهمدل
 یادگیری-یاددری  گیری بعد فرایندارریابی مدل انداره 

)یادگیری فعال، نقش معل ،    مؤلهه  یادگیری ار پنو-یاددری  بعد فرایند

شیوه یادگیری،  انگیاش  یادگیری،  رای  تشکی  سبک  اررشیابی(    رای 

  سنجش   مورد  21تا  1رایگویه  به وسیله  رامؤلهه  این  ار  یکرر  .است  شده

در خصوص آرمون    smart Plsخروجی نرم افاار    1نمودار  .اندگرفته  قرار

فراینداندارهمدل   بعد  به  مربوط  می-یاددری  گیری  و  یادگیری  باشد 

 گذارد. . را به نمایش می1مربوط به باررای عاملی نمودار  t  نمرات  2نمودار
. رمگی  1شود، مقادیر باررای عاملی در نموداررمان طور که مشارده می

. اعداد روی خ وط مسیر و  2است. رمچنین، در نمودار  6/0بیشتر ار  

مقادیر   که  عاملی  باررای  به  مربوط  آرمون    tخ وط  به  بوت  مربوط 

 05/0در س ح    96/1درند که مقادیر بالاتر ار  است، نشان می  استراپینگ

 معنادار است.    0/ 01در س ح    58/2و مقادیر بیش ار  

 

 
 ارریابی مدل انداره گیری بعد محتوای آمورش 

)تناسب محتوا، تولید محتوا، کیهیت  مؤلهه  با چهار  آمورش  بعد محتوای

  گرفته   قرار  سنجش  مورد  (34-22(  راییگویه   محتوا، ارایه محتوا( توسط

نرم3نمودار  .است خروجی  مدل    smart Plsافاار  .  آرمون  خصوص  در 

  . نمرات 4محتوای آمورش است و نمودار  گیری مربوط به بعد فرایندانداره

t   درد. را نشان می  3نمودارمربوط به باررای عاملی 

است و در  6/0مقادیر باررای عاملی اکثراً بیشتر ار  3طبق نتایو نمودار

اعداد روی خ وط مسیر و خ وط مربوط به باررای عاملی که   4نمودار

درد که مقادیر  است، نشان می  بوت استراپینگمربوط به آرمون    tمقادیر  

  01/0در س ح    58/2و مقادیر بیش ار    05/0در س ح    96/1بالاتر ار  

 معنادار است.  

 

 
 یادگیری -یاددری آرمون مدل انداره گیری فرایند :1نمودار

Chart. 1: Testing the teaching-learning process measurement model 

 

 
 یادگیری -یاددری مربوط به آرمون مدل انداره گیری فرایند tنمرات  :2نمودار 

Chart. 2: T-values of testing the teaching-learning process measurement model 
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 آمورش گیری محتوایآرمون مدل انداره  :3نمودار

Chart. 3: Testing the educational content measurement model 
 

 
 آمورش مربوط به آرمون مدل انداره گیری محتوای tنمرات  :4نمودار

Chart. 4: T-values of testing the educational content measurement model 
 

 گیری بعد طراحی برنامه درسیارریابی مدل انداره 
برنامه درسی، سه یادگیری  مؤلهه   بعد طراحی  گرایی،  سارنده  )رویکرد 

  توسط   دربرگرفته است کهمسأله محور، اجتماعی ساری فراگیران( را  

خروجی    5نمودار  .گرفت  قرار   گیریانداره  مورد  47تا    35رای  گویه

گیری مربوط به بعد طراحی  در خصوص مدل انداره  smart Plsافاار  نرم 

  6ر مربوط به باررای عاملی نمودا  tنمرات    6برنامه درسی است و نمودار 

 کشد. را به تصویر می

ار    5مقادیر باررای عاملی نمودار    6است. در نمودار  6/0رمگی بیشتر 

  tاعداد روی خ وط مسیر و خ وط مربوط به باررای عاملی که مقادیر 

بالاتر ار  درد که مقادیر  است، نشان می  بوت استراپینگمربوط به آرمون  

ار    05/0در س ح    96/1 معنادار   01/0در س ح    58/2و مقادیر بیش 

 است. 

 

 گیری بعد س وح تعاملات ارریابی مدل انداره
یادگیرنده،  -یادگیرنده، یادگیرنده-مؤلهه)معل    تعاملات، سه  بعد س وح

  رایی گویه توسط رامؤلهه این. والدین( را در خود جای داده است-معل 

 smart افاارخروجی نرم   7نمودار.  اند گرفته  قرار  سنجش  مورد  (48-56(

Pls  تعاملات است و    گیری مربوط به بعد س وحدر خصوص مدل انداره

 درد. را نشان می  7نمودارعاملی    مربوط به باررای tنمرات    8نمودار

رمگی    7مقادیر باررای عاملی در نمودار  ؛شود که مشارده میطوررمان  

اعداد روی خ وط مسیر و    8است. رمچنین، در نمودار  6/0بیشتر ار  

مقادیر   که  عاملی  باررای  به  مربوط  آرمون    tخ وط  به  بوت  مربوط 

  05/0در س ح    96/1درد که مقادیر بالاتر ار  است، نشان می  استراپینگ

 معنادار است.   0/ 01در س ح    58/2و مقادیر بیش ار  
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 درسی برنامه گیری طراحیآرمون مدل انداره  :5نمودار

Chart. 5: Testing the curriculum design measurement mod 

 

 
 درسی برنامه نمرات تی مربوط به آرمون مدل انداره گیری طراحی :6نمودار

Chart. 6: T-values of testing the curriculum design measurement model  
 

 
 تعاملات     گیری س وحآرمون مدل انداره  :7نمودار

Chart. 7: Testing the interactions levels measurement model    
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 تعاملات گیری س وحنمرات تی مربوط به آرمون مدل انداره  :8 نمودار

Chart. 8: T-values of testing the interactions levels measurement model 

 

 انداره گیری رای  آرمون کیهیت مدل
اشتراک با    در این پژورش، ار دو معیار  ؛که در بالا بیان شدطوررمان

متقاطع متقاطع CV Com) روایی  روایی  با  افاونگی  و   )  (Cv Red که  )  

پیش در  را  مسیر  مدل  مشاردهتوانایی  متغیررای  طریق  بینی  ار  پذیر 

استهاده شدسنجدمتغیر پنهان متناظرشان میمقادیر   بالای    .،  مقادیر 

گیری الگوی مدیریت  رای اندارهدرند که رریک ار مدلصهر نشان می

مقادیر این  محیط یادگیری الکترونیکی دارای قدرت پیش بینی رستند.  

  درندهو بالا است که نشانمثبت  شده  رای ارائهدر رمه مدل  شاخ دو  

م لوز   مدل  2جدول  است.آنها  کیهیت  برارش  نیکویی  رای  مقادیر 

درد. گیری را نشان میانداره

 
 گیریرای انداره رای نیکویی برارش مدلشاخ  :2 جدول

Table 2: Goodness of fit indices of measurement models 

 ابعاد
Dimensions 

 مؤلهه را
Components 

 متقاطع مقادیر شاخ  اشتراک با روایی 
CV Com 

 مقادیر شاخ  افاونگی با روایی متقاطع
Cv Red 

 تهسیر 
Interpretation 

ی 
فرایند یاد در

– 
ی 
یادگیر

 Teach
in

g-Learn
in

g P
ro

cess
 

 یادگیری فعال 
Active Learning 

 م لوز 0.472 0.472
acceptable 

 نقش معل  
Teacher Role 

 م لوز 0.496 0.496
acceptable 

 یادگیری رای سبک
Learning Styles 

 م لوز 0.273 0.273
acceptable 

 انگیایش یادگیری 
Learning Motivation 

 م لوز 0.366 0.366
acceptable 

 رای اررشیابی شیوه 
Evaluation Methods 

 م لوز 0.236 0.236
acceptable 

ی
ی آمورش

محتوا
 Ed

u
catio

n
al C

o
n

te
n

t
 

 تناسب محتوا 
Content Fit 

 م لوز 0.345 0.345
acceptable 

 تولید محتوا

Content Production 
 م لوز 0.424 0.424

acceptable 

 کیهیت محتوا 
Content Quality 

 م لوز 0.112 0.112
acceptable 

 ارایه محتوا
Content Presentation 

 م لوز 0.317 0.317
acceptable 

طراح

ی 

برنامه  

س 
در

ی
 C

u
rri

cu
lu

m
 

d
esig

n  گرایی رویکرد سارنده 

constructivist approach 
 م لوز 0.253 0.253

acceptable 
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 ابعاد
Dimensions 

 مؤلهه را
Components 

 متقاطع مقادیر شاخ  اشتراک با روایی 
CV Com 

 مقادیر شاخ  افاونگی با روایی متقاطع
Cv Red 

 تهسیر 
Interpretation 

 یادگیری مسأله محور

Problem-based learning 
 م لوز 0.224 0.224

acceptable 

 ساری فراگیراناجتماعی 
Learner Socialization 

 م لوز 0.228 0.228
acceptable 

ت
س وح تعاملا

 In
teractio

n
s Leve

ls
 یادگیرنده  –معل   

Teacher-Learner 
 م لوز 0.518 0.518

acceptable 

 یادگیرنده  –یادگیرنده 
Learner-Learner 

 م لوز 0.263 0.263
acceptable 

 والدین  –معل  
Teacher-Parents 

 م لوز 0.261 0.261
acceptable 

 

 گیری نتیجه

متوالی انجام  اکتشافی  استهاده ار طرح  به روش آمیخته با    پژورش حاضر

دست آمده ار مشارکت خبرگان  رای بهدر بخش کیهی، داده .ه استشد

دانشگاری، با روش تحلی  مضمون مورد تجایه و تحلی  قرار گرفت که  

ابعاد و مؤلههشداصلی    مؤلهه  15بعد و    4منجر به شناسایی   این  را  . 

یادگیری   محیط  مدیریت  مههومی  و  اولیه  الگوی  طراحی  مبنای 

یادگیری« با  -قرار گرفت. بعد »فرایند یاددریبرای معلمان  الکترونیکی  

سبکرامؤلهه معل ،  نقش  فعال،  یادگیری  انگیاش  ی  یادگیری،  رای 

شیوه مؤلههیادگیری،  با  آمورش«  »محتوای  بعد  اررشیابی؛  ی  را رای 

ی محتوا؛ بعد »طراحی  لید محتوا، کیهیت محتوا، ارائهتناسب محتوا، تو

گرایی، یادگیری مسأله محور،  ی رویکرد سارندهرابرنامه درسی« با مؤلهه

- رای معل اجتماعی ساری فراگیران و بعد »س وح تعاملات« با مؤلهه 

والدین الگوی پیشنهادی را تشکی   - یادگیرند، معل -یادگیرنده، یادگرنده

نامه  ی، برای اعتبار سنجی الگوی مربوطه، ار پرسش کمّ  مرحلهر  اند. دداده

داده  56ساخته که حاویمحقق و  استهاده شد  بود  به رای کمّگویه  ی 

ساری معادلات  نامه با استهاده ار روش مدل دست آمده ار اجرای پرسش 

مورد تجایه و تحلی  قرار گرفت.    Smart PLSافاار  ساختاری به کمک نرم 

به داده نتایو  تحلی   ار  آمده  کمّدست  الگوی  رای  که  داد  نشان  ی 

 پیشنهادی ار اعتبار لارم برخوردار بود.

پژورشیافته با  م العه  این    پیشینرای  رای 

رمراستا    [26]و[  25[،]24[،]23[،] 22[،]21[،]20[،] 19[،]18[،]17]

یک ار  که رر. وجه تمایا پژورش حاضر با این م العات این است  است

الکترونیکی یا محیط  رای مذکور فقط مؤلههپژورش ار یادگیری  رایی 

اند و چندان که  یادگیری الکترونیکی را مورد بحث و بررسی قرار داده

الکترونیکی   یادگیری  محیط  مدیریت  موضوع  به  است  بایسته 

با مدل  م العهرای  اند. شایان ذکر است که یافتهنسرداخته  رای  حاضر 

مکدونالدیادگ تقاضاگرای  الکترونیکی  یادگیری  [27]یری  مدل   ،

الکترونیکی [28]راربردی  یادگیری  و    [29]، مدل قیهی شک  سیست  

خان بدرول  وجهی  تهاوت    [ 30]مدل رشت  البته،  دارد.  نیا رمخوانی 

با مدل حاضر  پژورش  پیشنهادی  که  الگوی  است  این  در  مذکور  رای 

الکترونیکی   یادگیری  محیط  مدیریت  مقوله  به  چارچوز  مستقیماً  در 

را، حتی مدل  لیک ار این مدکه ریچحالی در  ؛پرداخته است کلاس درس  

کنون قلمداد  شده تاترین مدل طراحی  رشت بعدی بدرول خان که جامع

اند.  مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی را پوشش نداده  مسألهد،  شومی

به  خود  مدل  در  خان  بدرول  یادگیری  آنچه  محیط  مدیریت  عنوان 

دگیری  حهظ محیط یا  مؤلههفقط شام  دو    ؛کندالکترونیکی عنوان می

نوع محیط   آن ر  در س ح مدیریتی یا ناارتی بر این  ،و توریع اطلاعات

الگوی پیشنهادی    رایلههؤکه با دقت در ابعاد و محالی است. در  یادگیری

 مدیریت محیط یادگیری الکترونیکی شود که  ملاحاه می  حاضر  م العه

  15  بعد و در مجموع  4ار منار  برای استهاده معلمان  در کلاس درس  

 است.     طراحی شده  اصلی در محیط کلاس درس  مؤلهه

توان گهت  دست آمده در این پژورش مینهایت، با توجه به نتایو بهدر  

کارآمد در محیط یادگیری    مدیریتی یکسارچه ویک ناام    گیریشک   که

الکترونیکی و    اثربخشی و کارایی  تواند بهمی  الکترونیکی ناام آمورش 

کمک  الیتعفساری  شهاف  آن  دیگر  کند.رای  عبارت  کارگیری  هب  ،به 

الکترونیکیمناسب    رایساروکار یادگیری  محیط  در  کمک    مدیریتی 

  و م لوز موجود    وضعیت  ار یک سو ضمن مشخ  کردن  کند تامی

الکترونیکی آمورش  فرصتناام  آن    راییچالشو    را،  با  ناام  این  که 

  س، با توجه به امکانات در دستر  ار سوی دیگر  د وشوآشکار  ت  س مواجه ا

  رایوضعیتالی  عو ت  ای موجود و ارتقابود روندرهو ب  اصلاحرمینه برای  

فرار    الکترونیکی  آمورش  ناام  که  آتی  است  ذکر  شایان  در گردد. 

عوام  مدیریت الکترونیکی  یادگیری  دخال   محیط  که    تریادی  دارند 

  منع ف   ،تواند به ایجاد یک محیط یادگیری بار ا میهمند آن ناام  تشناخ 

یادگیرندگان مختل  مؤثرو مشارکتی   به  دست   کمک کند.  فبرای  یابی 

جامع  دقیق و    م العاتچنین شناختی میسر نخوارد بود مگر با انجام  

الکترونیکی  حورهدر   رای  یافتهکه بر مبنای    مدیریت محیط یادگیری 

یند  او تسریع فر  تمناسبی را برای ارتقای کیهی  الگورایبتوان    معتبر آن

 .  ارائه نمودبرای معلمان  ح مدارس  س در    مجاریه آمورش  عتوس
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Background and Objectives: Today, learning various sciences has become one of the basic needs of 

humans, and there are many obstacles that reduce the speed of learning; among these obstacles, we can 

mention stress. Stress is a kind of response to emotional or physical changes created in the environment 

and living conditions of students, which can appear in different ways according to their age, life situation, 

and personality. If the learning space is designed properly, it can eliminate a lot of stress in students. 

Reducing stress in students can lead to discovering their hidden talents, increasing self-confidence and 

making the most of their potential, which will increase learning. Also, various studies have been 

conducted in western and other countries about the effect of architecture on reducing the stress of users, 

a limited number of which have been conducted on the effect of the architecture of the educational space 

on reducing stress with different research methods and approaches, each of which has research problems 

and flaws in two areas. They are thematic and methodological knowledge. The research showed that 

various studies have been conducted in the three fields of environmental psychology, psychology and 

architecture of educational spaces, but no sufficient and accurate studies were found about the 

interrelationship of these three topics. With quantitative and qualitative approaches, this research aims 

to deal with the subject in the two scientific fields of psychology (stress, stress theories) and architecture 

(psychology of the environment of educational spaces, architecture of educational spaces, health and 

architecture, etc.). The purpose of the present research is to identify the physical factors that are effective 

in reducing the stress of students in the educational spaces of the school, which is a factor for the scientific 

progress and improvement of the country and is associated with increasing the productivity of schools. 

This research aims to evaluate the effect of physical and non-physical dimensions of stress reduction on 

stress reduction in combined research (description of the survey type and logical reasoning). 

Methods: With the help of the Delphi method, the experts in the field of architecture were asked to 

categorize the practical physical factors of stress reduction. Then, the test analysis was done with the 

help of hierarchical analysis (AHP). 

Findings: After the complete hierarchical analysis, at first, the main criteria were ranked according to the 

goal, and then the sub-criteria were ranked in details, and the percentage of importance of each was 

determined. Among the main criteria, the combination of nature and environment gained the most 

weight, with a weight of 0.534, so it was the most important among the main criteria. The criteria for 

modeling nature and the spatial characteristics of the environment were also in the following ranks. A 

pairwise comparison of the sub-criteria of the integration of nature and the environment and their order 

of importance was discussed, and it could be seen that the sub-criteria of light with a weight of 0.541 

took the first place, and the sub-criteria of plants and natural landscapes and ecosystems were in the 

following ranks. 

Conclusion: In designing a conservatory with the approach of reducing stress through biophilic 

architecture, light is the most critical design factor, and then the plants inside and outside the 

environment, natural landscapes, and ecosystems should be observed in the design. 
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  ی اسات و موان  متعدد  شادهلیها تبدانساان  یاسااسا  یازهایاز ن  یکیعلوم مختلف به    یریادگیامروزه   پیشییهه و اهدا::

پاساخ    یاساترس نوع .به اساترس اشااره کرد  توانیموان  م  نیازجمله ا دهد؛یرا کاهش م  یریادگیوجود دارد که سارعت  

با توجه به ساان،    تواندیاساات که م  وزانآمدانش  یزندگ  طیو شاارا طیدر مح  جادشاادهیا  یکیزیف  ای  یعاطف  راتییبه تغ

شاود،    یطور مناسا  طراحاگر به  یریادگی  یکند. فضاا  دایمختلف بروز پ  یهاها به گونهآن  تیو شاخ ا  یزندگ  تیموقع

به کشاااف    تواندیآموزان مببرد. کاهش اساااترس در دانش  نیآموزان از ب از اساااترس را در دانش  یادیابخش ز  تواندیم

  ش ی را افزا   یریادگیها منجر شاود که  آن لیحداکثر از پتانسا  نفس و اساتفادهبه اعتماد  شیها، افزاآن  نهفته  یاساتعدادها

بر کاهش استرس کاربران    یمعمار  ریتأث نهیو داخل در زم  یغرب   یدر کشورها یمختلف  یهاپژوهش نیهمچن. خواهد داد

ها و بر کاهش اسااترس با روش  یآموزشاا  یفضااا  یمعمار  ریها به تأثاز آن  یمحدود  یصااورت گرفته اساات که تعداد

در دو حوزه دانش    یپژوهشااا  راداتیلات و امشاااک  یگرفته اسااات که هرکدام دارامختلف انجام  یپژوهشااا  یکردهایرو

  ط، یمح  یشااناسااسااه حوزه روان های متنوعی درتحقیقات نشااان داد پژوهشو ... هسااتند.    یشااناختو روش  یموضااوع

و   یکاف  یهاساه موضاوپ پژوهش  نیاما در ف ال مشاترا ا  ؛انجام پذیرفته اسات  یآموزشا  یفضااها  یو معمار  یشاناساروان

  ی ناساشاروان  یبه موضاوپ در دو حوزه دانشا یفیو ک  یکمّ  یکردهایق اد دارد با داشاتن رو  قیتحق  نی. ایافت نشاد یقیدق

سالامت و   ،یآموزشا  یفضااها  یمعمار  ،یآموزشا  یفضااها  طیمح  یشاناسا)روان  یاساترس  و معمار  اتی)اساترس، نرر

در   یآموزش  یکاربران فضاها  یطورکلمعلمان و بهآموزان،  گروه دانش  یبرا  ایمزابرخی  پژوهش    نیا  .و ...  بپردازد  یمعمار

  ی ازها ین  نیمحور قادر خواهند بود با تأمسالامت  یهاطیآموزان و معلمان در محکه دانش  یاگونهبه  ؛عمل خواهد داشات

  ی روان   ازیان   نیکااهش اساااترس منجر باه تاأم  نیا  تیادرنهاا  .اساااترس را در خود کااهش دهناد  ،خود  یو روان   یجسااام

هدف پژوهش   .اشاااتخواهد د یرا در پ  یریادگی  شیو افزاشاااده  آموز  در دانش یلیتح ااا  زهیانگ  تیآموزان و تقودانش

  ش ی افزا شارایط  اسات. تا   مدرساه  یآموزشا  یآموزان در فضااهامؤثر بر کاهش اساترس دانش  یحاضار، شاناخت عوامل کادبد

.  د نباش داشتهکشور   یعلم  یو ارتقا شرفتیپدر  تری  رنگمدارس نقش پرشده و بدین ترتی   فراهم   مدارس  در    یوربهره

 د.شوواق     یاب یمورد ارزکاهنده استرس  کادبدی  ابعاد   ریاست که تأث  نیپژوهش ا  نیواق  هدف از ا در

بر    یثر کادبدؤعوامل م  یبندتا به دسااته  شااده اسااتخواسااته    یمعمار  از خبرگان رشااته  یبه کمک روش ددف :هاروش

 .شده است  آزمون پرداخته لی  به تحلAHP)یسلسه مراتب لیسپس به کمک تحل  ؛کاهش استرس بپردازند

با توجه به هدف و سااپس    یاصاال  یهااریمع یدهدر ابتدا به رتبه یساالسااله مراتب  لیپس از انجام کامل تحل  :هاافتهی

  ق یتلف  ،یاصاال  یارهایمع  انیمشااخش شااد. ازم زیکدام ن هر  تیپرداخته و درصااد اهم قیطور دقبه  هااریمع  ریز  یبندرتبه

را    تیاهم  نیبالاتر یاصال  یارهایمع  انیدر م  نینابراب   ؛وزن را کسا  کرده اسات  نیشاتریب  534/0با وزن    طیو مح عتیطب

  سااه ی قرار دارند. در ادامه به مقا  یبعد  هایدر رتبه  زین  طیمح  ییفضاا  یهایژگیو و عتیاز طب  یادگوبردار  یارهایدارد. مع

رتبه اول   541/0وزن    انور ب   اریرمعیها پرداخته شااد که زآن  تیاهم  یو ترت  طیو مح عتیطب  قیتلف  یارهایرمعیز  یزوج

 قرار دارند.  یبعد  هایدر رتبه  هاستمیو اکوس یعیو مناظر طب  اهانیگ  یارهایرمعیرا به خود اخت اص داده است و ز

عامل و   نیترمهم  عنوانبه  نور  ،زیست گرا  یمعمار  لهیوسکاهش استرس به  کردیبا رو  یهنرساتان   یدر طراح  :یریگ جهینت

مورد توجه قرار    یدر طراحباید    هاسااتمیو اکوساا  یعیمناظر طب  ط،یدر داخل و خارج از مح  اهانیگ  یترتبه    ازآن  پس

 .گیرند

  مهمقدّ

به    یر یادگیامروزه   مختلف  ن  یکیعلوم  ها  انسان   یاساس  یازها یاز 

متعدد  شدهلیتبد موان   و  سرعت    یاست  که  دارد  را    یریادگی وجود 

   یفضا   .به استرس اشاره کرد  توانی موان  م  نیازجمله ا  دهد؛یکاهش م

 
به  یریادگی طراحاگر  مناس   م  ی طور  ز  تواندی شود،  از    یاد یبخش 

آموزان  ببرد. کاهش استرس در دانش   نیآموزان از بدانش استرس را در  

 نفس و  مادبه ااعت  شی زااها، افآن  نهفته  یعدادها اف استابه کش  وانداتیم
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پتانس  استفاده  از  منجر شود که  آن  لیحداکثر  افزا  یریادگیها    ش یرا 

و داخل    یغرب  یدر کشورها  یمختلف  یهاپژوهش   نیهمچن  .خواهد داد

بر کاهش استرس کاربران صورت گرفته است    یمعمار  ریتأث  نهیدر زم

بر کاهش    یآموزش  یفضا  یمعمار  ریها به تأثاز آن   یمحدود  یکه تعداد

گرفته است که  مختلف انجام   یپژوهش  یکردها یها و رواسترس با روش 

  ی در دو حوزه دانش موضوع یپژوهش راداتیمشکلات و ا یهرکدام دارا 

روش  پژوهش   یشناختو  مرور  با  ... هستند.  اانجام   یهاو  در    ن یگرفته 

 :است   لیها شامل موارد ذپژوهش   نیا  اشکالات وارد بر  نیرتعرصه مهم

در   - استرس  مفهوم  از  جام   مدل  نگرفتن  نرر  موضوپ    اتیادبدر 

نرر به  آن   اتی)نپرداختن  از  نکردن  استفاده  و  ادباسترس  در    اتیها 

 .   موضوپ

مفاهانجام   - متغ  میآزمون  تحلبه  رهایو  توص  ی لیصورت  در   ی فیو 

 .هااز پژوهش   یتعداد

  ی رهایو متغ  میاز مفاه  حیو شناخت جام  و صح  یبند میعدم تقس -

 .و جام  و گسترده  ی موضوپ قو  اتی و نداشتن ادب  قیتحق

  ی کرد یرو  یعموماً دارا   ،مرتبط با موضوپ  یمعمار   یهااغل  پژوهش  -

تأث  ایگونهبه  ؛هستند  بسته موضوپ  به  فقط  کاهش   یمعمار  ریکه  بر 

معمار در  فضاهاادبته    .اندپرداخته   یاسترس    ها پژوهش  ،یدرمان  یدر 

  ند یو سلامت را در فرا  یموضوپ معمار  واست    یترجام    یکردیرو  یدارا 

 .اندپژوهش دخادت داده 

شده است  کاربران فضا انجام  یهااساس گفتهکه بر ییهادر پژوهش  -

نشده است که    ی بردارها بهره داده   ی آور مختلف جهت جم    یهااز روش 

 .دهدیرا کاهش م  جیموضوپ قدرت استناد نتا  نیا

پژو داد  نشان  درهای  شهتحقیقات  روان   متنوعی  حوزه    ی شناسسه 

اما    ؛انجام پذیرفته است  یآموزش  یفضاها   یو معمار  یشناسروان   ط،یمح

.  فت نشدای  یقیو دق  یکاف  یهاسه موضوپ پژوهش   نیدر ف ل مشترا ا

به موضوپ در   ی فیو ک  یکمّ  یکردهایق د دارد با داشتن رو قیتحق  نیا

دانش حوزه  نرر  یناسشروان   یدو  معمار   اتی )استرس،  و    ی استرس  

  ، یآموزش  یفضاها   یمعمار   ،یآموزش  یفضاها   طیمح  یشناس)روان 

معمار  و  ...   یسلامت  گروه    یبرا   ایمزابرخی  پژوهش    نی ا  .بپردازد  و 

بهدانش  و  معلمان  در عمل    یآموزش  یکاربران فضاها  یطورکلآموزان، 

داشت  دانش   یاگونهبه   ؛خواهد  و  که  محآموزان  در    ی ها طیمعلمان 

  ، خود  یو روان  یجسم  یازها ین  نی محور قادر خواهند بود با تأمسلامت 

کاهش استرس منجر به    نیا  تیدرنها  .استرس را در خود کاهش دهند

تقودانش   یروان  ازین  نیتأم آموز  در دانش   یلیتح   زهیانگ  تیآموزان و 

  ی معمار  ریمس  نیدر ا  .اشتخواهد د  یرا در پ  یر یادگی  شیو افزاشده  

  توان ی م  1شکل  در    .د ینما  فایرا ا  ی نقش مؤثر   تواندی م  یآموزش  یفضا

 ده پژوهش را مشاهده کرد. أمس  ندیفرا  نییتب

   یاست که از ترک  ی بیاز نوپ ترک  و  ی فیو ک  یساختار کمّ  یدارا  قیتحق

  نیحاصل شد. در ا یو استدلال منطق ی شیمایاز نوپ پ ی فیتوص قیتحق

در   قیالات، تحقؤبه س  ییگوبه اهداف و پاسخ  یابیمنرور دست به  قیتحق

 :انجام شده است  ریز  یکل  مرحلهسه  

معمار   یارها یمع  یتمام  ییشناسا - از  استفاده  با    ی کاهنده استرس 

 ی آموزش  یدر فضاها  زیست گرا

 ی مورد بررس  یارها یو جام  مع  قیدق  یبند و دسته  یساز یینها -

با استفاده    یآموزش  یکاهنده استرس در فضاها  یارها یمع  یبندرتبه -

  AHP)  یسلسله مراتب  لیتحل  ندیاساس فرابر   زیست گرا  یاز طراح

 

 موضوپ  نهیشیپ 
 کدام از حوزه در هر  یموضوپ نشان داد مطادعات گوناگون نهیشیپ  یبررس

انجام شده است.    «ی کاهش استرس در معمار»و    «گرا   ستیز  یطراح»

روان  نیا حوزه  در  مطرح    یآموزش  یفضاها  طیمح  ی شناسپژوهش 

کل  آنموضوپ    اتیادبو    دشویم حوزه  دو    ط یمح  یشناسروان»  یدر 

 است.   «یآموزش  یکاهش استرس در فضاها»و    «یآموزش  یفضاها

 

 زیست گرا یو طراح زیست گرایی
کار  را به  زیست گراییبار واژه    نیاود  یبرا  یکاو آدمانروان[  1]فروم    شیار

و هرآنچه در آن است    یعنوان عشق به زندگرا به   زیست گراییبرد و  

  وند یدارد: پ  یانسبتاً ساده   یاصل اساس  یعشق به زندگ  نیمطرح کرد و ا

با طب زمان تمدن  .آنان  یهردو  ی ستیبهز  جهتدر    عتیانسان    ی هااز 

  ها، فراهم آورنده انسان  یعیطب  یهاعنوان سکونتگاه به  عتیطب  ن،ینخست

شکل تعامل انسان با    تهیاما با ظهور مدرن  ؛شدیم  فیسرپناه و غذا تعر

حس   یو معمار  عتیبه ادغام طب از ین ش یازپشیو ب افتهی رییتغ عتیطب

 . شودیم

 

 

 

 

 

 

 
 

 ده پژوهشأمس ندیفرا نیی تب :1شکل 
Fig. 1: Explanation of the process of the research problem 
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سرچشمه    عت یاز تکامل انسان در طب  زیست گرایی   دهیگفت ا  توانیم

  ی ازها یبه دنبال غذا و ن  عتیسال قبل انسان در طب  12000  .ردیگیم

  ؛ ساخته شدند  عتیشهرها در طب  ن یسال قبل اود 6000  .خود بود  ه یاود

سال    400به    ساختیم  عتیها را از طبکه انسان آن  ییانبوه کالاها  دیتود

برم پ  گرددیقبل  در  های تکنودوژ   شیدایو  انسان  اختراعات    نه یزم  و 

به بعد    19همراه بود از قرن    عتی از طب  ییهاکه با برداشت   کی ادکترون

شد دحره   .آغاز  در  مکامل  دحره بهپس  انسان  شدن  شاهد    میتوانی تر 

 .میدر کنار او باش  عتیطب

 :ند از که عبارت  داندیلازم م  زیست گرایی  یرا برا   یطیشرا  فروم

 یهمنوعان از دوران کودک  گریبا د  زی آمرفتار گرم و محبت -

 داشتن افراد   یآزاد  -

 ییتنهاداشتن هر جز به   تیاجزا و اهم  نیب  یوجود هماهنگ -

 گرانیبه د  یهنر زندگ  دادن  ادیکردن و    ییراهنما -

 دل افراد و ارتباط مؤثر با آنان  نفوذ در -

مادسن    نگاروسیساد مح  [2]و  که  داشتند  امروزه    یی هاطیاظهار  که 

طببه م  عتیدوراز  ارتباط  شوندی ساخته  هرگونه  فاقد  طب  یو    عتیبا 

معمارعنوان به)  باشندیم و  باعث  نه   یستیمادینیم  یمثال سطوح  تنها 

  ی روان  یها  یدر درازمدت دچار آس  یشناختکه افراد ازنرر روان   شوندیم

مدت  در کوتاه   زیرا ن  ندیناخوشا  یجسم  یهابلکه استرس و واکنش   ؛شوند

نشان داد که   شتریب  قاتیاست که تحق  یدر حاد  نیا  .تجربه خواهند کرد

تا حد   یروان  یسبزتر، خستگ  یهاطیمح را  استرس  و  داده  را کاهش 

وجود آمد  به  لیدد  نیبه ا  زیست گرا  یطراح  بنابراین  .کندیکم م  یادیز

مقابله    عتیمعاصر و دور بودنشان از طب  یهاتمان ساخ  یتا با کمبودها 

به تجربه[  3]  کند را  انسان  شده  ساخته   یهاط یاز مح  بخشتیرضا  و 

 . همراه سازد

انسان   «  یی گرا  ستیز   هیفرض»کتاب    در است  زیست  ازنرر  ها  آمده 

و تنها با    اندشده ی طراح  عتیپاسخ مثبت به تماس با طب  یبرا   شناسانه

خود    یو روان  یعاطف  ،یجسمان  یازهایبه ن  توانندیم  عتیارتباط با طب

بدهند   جا  .[4]پاسخ  تطابق  زندگ  یی عدم  آن  در  انسان  امروزه    یکه 

  د یمنجر به بروز استرس و تهد  افته،یکه در آن تکامل   ییبا جا  کندیم

است   شده  انسان  کمبود    میدانیم.  [6[]5]سلامت  امروز  انسان  که 

اضطراب و استرس    و  کندی را در کنار خود حس م  یعیطب  یهاطیمح

نبود طب  یناش به  عتیاز  انسان  کنار  استقابل  یخوبدر  از    .درا  پس 

طب  رابطه  یسبرر با  درروان   عتیانسان  ا  افتندیشناسان  ارتباط    نیکه 

فشارخون بالا را از    ؛کاهش دهد  یر یگاسترس را به شکل چشم  تواندیم

  سرعت ببخشد   های مار ی، به بهبود انواپ بهادد  نیرا تسک  دردها  ؛ببرد  نیب

نشان   قاتیتحق  ن یهمچن  .دهد  شی و عملکرد کارکنان را افزا  هیروح  و

  از یرا بهبود بخشد و ن های مار یب تواندی م عتیاز طب  یینما کهداده است 

  ی طراحاستفاده از    نیبنابرا.  [8[]7]  را کاهش دهد  یدرد قو  یبه دارو

و کاهش    طیافراد با مح  ترمانهیدر انواپ فضاها باعث ارتباط صم  گرا  ستیز

 .گرددی استرس آنان م

و استاندارد است که هدف آن    یمفهوم طراح   کی  زیست گرا  یطراح

و    یمعمار  یدر طراح  عتیمختلف طب  راتییاستفاده فعال از عناصر و تغ

از و  یساز کپارچه ی  نیهمچن  ست،یزطیمح عناصر    یهای ژگیو استفاده 

طب مح  یعیمختلف  معرض    یبرا   یمعمار  طیدر  در  افراد  دادن  قرار 

  ن ی؛ بنابرااست با آن    یستیهمز  یها برا آن   هب  دنیو ادهام بخش  عتیطب

 عتیاست که مردم و طب   داریپا  یطراح  یاستراتژ   ک ی  زیست گرا  یطراح

بهکرده    کپارچهیرا   پو  ادهدی م  وند ی هم  شوا    نی.  کاهش  باعث  کار 

که   شودیم  یم نوع  یبا معمار  ییهاطیاز مح  یو استرس ناش  یعاطف

  عت یارتباط کورکورانه با طب  یمعنا  هاما ب  ؛گذشته است   یمکمل معمار

کرد و مقالات    قیتحق  زیست گرا  ی طراح  روی  بر  ها. کلرت سالستین

عنوان  تحت   یااو در مقاده  نیهمچن  .ارائه داد  نهیزم  نیدر ا  یجام  و کامل

  رگذار یتأث  یمورد از پارامترها  24،  [9] زیست گرا  یطراح یبرا  ینیتمر

معرف  گرازیست    یدر طراح به  رد ک  یرا  مکه  به آن    .میپردازیاخت ار 

  دگاه یعنوان دمقاده به   نیدر ا  ارهای مع  نیجام  بودن ا  ل یبه دد  نیهمچن

   .میریگیدر نرر م  زیست گرا  یو طراح  یمعمار  نهیدر زم  هیپا

 

 ی کاهش استرس و معمار
ا  ریتأث"  یهاکه پژوهش   دهدیقسمت نشان م  نیمناب  مرور شده در 

نمونه    ی)بررس  مارانیبر کاهش استرس ب  یدرمان  یفضاها  یکادبد  طیمح

  کرد یبا رو  نیمدارس نو  ی  و طراح1394)   یپزشکمط  دندان   یمورد 

  انه یپا  ی  و طراح1396رشت  )  یزا )نمونه مورد کاهش عوامل استرس 

ب  یمسافربر  انزد  یادمللن یفرودگاه  رو  یبندر  استرس    کردی با  کاهش 

دانش آموزان در مدارس مطلوب و نامطلوب نسبت    دگاهیو د  نیمسافر

  ی هاپژوهش و    یمناب  فارس  نیدر ب  " 1390)ی آموزش  یبه رنگ در فضا

نمساختمان  کهی هنگام" کار  معمارکنندیها  نقش  سلامت    ی:  در 

،   2015و هنر)  زیست گرا  یمعمار  فیبر تعار  ی  و مرور 1998انسان) 

: چگونه  یعاطف  ی  و معمار2012)  فراکتال و کاهش استرس  یمعمار

  ت یباعث تقو  تواندی م  اندشده یکاهش استرس طراح  یکه برا  ییهاطیمح

کار را    یوربهره   توانندیم  طیمح  یداخل   اهانیشود و گ  سمیکودکان اوت

استرس را در     بدون پنجره کاهش دهند   طیمح  کیبهبود ببخشند و 

حوزه شناخته   نیا یدیعنوان مناب  کلبه نیمناب  لات نیدر ب " 1995)

ب  گردندیم استناد گردها به آنپژوهش   شتریکه در  از  ا اس  دهیها  و  ت 

د.  اهستن  خورداربر  یواق  یپژوهش  یسنت و ادگو 
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 زیست گرا  یدر طراح رگذاریتأث یپارامترها :1جدول 
Table 1: Parameters affecting biophilic design 

گرا ستیز  یطراح یارهایمع  

Biophilic Design Criteria 
گرا ستیز  یطراح یارهایمع ریز  

Sub Biophilic Design Criteria 
حات یتوض  

Description 

محیط  و طبیعت تلفیق  

Tegration of nature and 
environment 

 نور
Light 

کند. کمی  از عوامل مهمی است که یادگیری به آن وابسته است و به آسایش و رضایت انسان کمک می

وجود  ب ری در محیط خود به  کننده های جذب نور، اشکال و زیبایی   وسیلهتوانیم بهکه فراتر بریم می

ها فضای زیبا و خوشایندی را برای کاربران فضا به  ادغام نور با آنها و  آوریم، از طریق بازی با سایه

 .ارمغان بیاوریم
It is one of the main factors associated with learning which contributes to human comfort and 
satisfaction.  Further, we can use light to create visually attractive shapes and beauties in our 
environment, and by playing with shadows and integrating light, we can offer an astonishing and 
pleasant atmosphere to the users of the space . 

 هوا
Air 

  های محیط  در  توانیممی  را   طبیعی  تهویه  این   است؛  ضروری  بسیار  انسان  آسایش  برای  طبیعی  تهویه

 توانمی  را  تهویه  این  آورد؛  وجود  به...  و  بارومتریک  فشار  رطوبت،  دما،  هوا،  جریان  در  تغییر  با  شده ساخته

 .آورد وجودبه مهندسی و فنّاوری ترپیچیده  هایاستراتژی با و  ساده  شکل به  بازشو ایپنجره  وسیلهبه

Natural ventilation is necessary for human comfort. It can be induced in built environments by 
changing airflow, temperature, humidity, barometric pressure, etc. This ventilation can be 
established simply by using a sliding window or more elaborately by using technological and 
engineering strategies. 

 آب 
Water 

  و  کرده  تحریک را لامسه  و شنوایی چشایی، بویایی، بینایی، ازجمله انسان  متعدد حواس  با تواندمی آب

 کاربرد؛ به محیط در مختلف اشکال به توانمی  را آب .کند ایجاد کاربران برای را  فضا در بودن به تمایل

 .قرارداد مورداستفاده  فضا در م نوعی آبشار شکل به را آن یا کرد استفاده  هادان آبزی از توانمی

Water can stimulate many human senses, including sight, smell, taste, hearing and touch, and 
create a desire to be in the space for users.  Water can be used in different ways in the 

environment; Aquariums can be used or it can be used as an artificial waterfall in space. 

 گیاهان 
Plants 

  طبیعت  از  مستقیم  یاستفاده   هایشیوه   بهترین  از  یکی  دار،گل   گیاهان  ویژه به  گیاهی  پوشش  از  استفاده 

 دهد،  کاهش  را  استرس   دتوانمی  محیط  در  گیاهان  وجود  چراکه  ؛است   شده ساخته   هایمحیط  در

  .دهد  افزایش  را  آنان  وریبهره   و  عملکرد   و  کند  فراهم  را  کاربران  آسایش  کند،  کمک  جسم  سلامتبه

  مؤثر  محیط  در  آن  از  فراوان  استفاده   و  کندمی   ایجاد  مثبتی  اثر  ندرتبه  تکی،  صورتبه   گیاهان  از  استفاده 

  گیاهان   استفاده   از  و   باشد  ترنزدیک  محیط  به  اکودوژیکی  ازنرر   است  بهتر  شده استفاده   گیاهان  .است

 .شودنمی توصیه نادر و عجی 

The use of vegetation, especially flowering plants, is one of the best ways to directly incorporate 
nature in built environments. It is because the presence of plants can mitigate stress and tension, 
improve the physical body, provide comfort to users, and boost their performance and 
productivity  .The use of individual plants rarely produces a positive effect, and their extensive 
use in the environment could be pleasing. The plants used should be ecologically compatible with 
the environment and is not recommended to use strange and rare plants. 

 حیوانات

Animals 

  بوده   مشهود  کاملاً  آن  خارج  در  چه  و  شهرها  در  چه  هاانسان  کنار  در  امروز  به  تا  دیرباز  از  حیوانات  حضور

  گاهی   حتی  و  بزرگ  چادشی  تواندمی  شده ساخته   هایمحیط  در  آنان  از  استفاده   حالبااین  است؛

 بام   مانند  کدرهایی  طریق  از  تواندمی   آنان  با  همزیستی  و  حیوانات  از  صحیح  استفاده   .باشد  آمیزمشاجره 

  وب،   تحت  های دوربین  مانند  مدرن  هایفناوری   از  خلاقانه  استفاده   همچنین  و ...  و  آکواریوم  باغ،  سبز،

 .بیفتد اتفاق... و ویدئوها

For ages, animals have been reared and kept by humans, both in cities and the countryside. 
However, their inclusion in built environments can be a major challenge and even controversial.  
The correct interaction with animals and coexistence through facilities such as green roofs, 
gardens, aquariums, etc., as well as innovative adoption of modern technologies such as web 
cameras, videos, etc. could be achieved. 

وهواآب   

Weather 

 افراد  برای  را  فضا  توانیممی  باشیم،  داشته  خود  شده ساخته  محیط  در  مناسبی  وهوایآب  بتوانیم  اگر

  محیط   در  گرفتن  قرار  و   مستقیم   وسیلهبه  تواند می  کار  این  کنیم،   پرآرامش  و   بخشدذت  آن  در  موجود

 بارومتریک  فشار  دما،  هوا،  جریان  کاریدست  طریق  از  طبیعی  وهوایآب  سازیشبیه  با  همچنین  و  طبیعی

 باغ  بادکن،  ایوان،  بزرگ،  هایپنجره   شامل  تواندمی  طراحی  این  اجرای  هایروش  .شود  ممکن  رطوبت  و

 .باشد... و

If we can provide pleasant ventilation in the built environment, we can render the space more 
pleasurable and relaxing for the users. This can be obtained by direct exposure to the natural 
environment and also by stimulation of the natural air through the manipulation of airflow, 
temperature, barometric pressure and humidity.  The implementation methods of this design 
may require large windows, porches, balconies, gardens, etc. 

هامناظر طبیعی و اکوسیستم  

Natural Landscapes and 
Ecosystems 

  اشکال   و  هاسنگ  ها،خاا  آب،   حیوانات،  تنیده،   هم  به   گیاهان   شامل  هااکوسیستم  و   طبیعی  مناظر

  این .  کند  دوچندان  را  کاربران  رضایت  تواندمی   خودپایدار  هایاکوسیستم  از  استفاده.  است  فراکتال
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  های دان آبزی سبز، بام علفزارها، و هاجنگل م نوعی، هایتالاب طراحی طریق از توانمی را اکوسیستم

  مستقیم   تعامل  با  و  کند  تداعی  را  طبیعت  در  حضور  تواندمی  هامحیط  این.  ساخت...  و  شده سازی شبیه

 .دهد افزایش کارها در را افراد مشارکت آن با

Natural landscapes and ecosystems include interwoven plants, animals, water, soils, rocks, and 
fractal shapes. A self-sustaining ecosystem can enhance user appreciation. This ecosystem can 
be created by designing artificial wetlands, forests and grasslands, green roofs, simulated 
aquariums, etc. These environments can evoke real interaction with nature and improve people's 
participation by directly engaging them. 

 آتش 
Fire 

 که  دادمی  را  انرژی  مهار  اجازه   هاآن  به  که  است  بوده   آتش  کنترل   بشر  دستاوردهای  ترینبزرگ  از  یکی

  حادت  به حادتی از  را اشیا توانستندمی هاانسان  بعد به آن  از  و بود  مختلف  حیوانات با انسان تمایز نقطه

 تواندمی  آن  مؤثر  حضور  کند؛  فراهم  را  اضطراب  هم  و  آسایش  هم  تواندمی   آتش  از  استفاده   .درآورند  دیگر

  استفاده  شده سازی شبیه  شکل  به  آن  از  توانیممی  غیرمستقیم  طوربه  و  شود  ممکن  شومینه  طریق  از

 .کنیم

One of the greatest achievements of mankind is controlling fire, which enabled him to harness 
the energy, an achievement that distinguishes human from other animals. Later, it allowed 
mankind to transform things from one state into another.  Fire can the source of both comfort 
and anxiety. Its relaxing presence can be reinforced through the fireplace or indirectly via its 
simulated forms. 

طبیعت از ادگوبرداری  

Imitation of nature 

 ت اویری از طبیعت
Images of nature 

 انسان  برای  ذهنی  و  جسمی  زمینه  دو  هر  در  تواندمی  شده ساخته  هایمحیط  در  طبیعت  ت ویر

 دیوار،  روی  شده   قاب  هاینقاشی  مجسمه،  نقاشی،  عکس،  یک  تواندمی  ت ویر   این   باشد؛  بخشرضایت 

 کمتری  تأثیر  طورمعمولبه  طبیعت  از  جداشده   و  تک  ت اویر  .باشد...  و  کامپیوتری  سازیشبیه  ویدئو،

 .روند  کار به محیط در فراوان و شوند تکرار باید تأثیرگذاری برای ت اویر این کنند،می اعمال

The images of nature in built environments can be attractive to humans both physically and 
mentally. This image can be a photo, painting, sculpture, framed paintings on the wall, video, 
computer simulation, etc.  Single and isolated images of nature are not usually as effective. To 
make an impression, these images must be repeated and used extensively in the environment. 

 م ادح طبیعی
Natural materials 

  طول  در  آدی  مواد  از  استفاده  در   کهطوریبه  ؛باشد  انسان  ذهن  کننده تحریک  تواند می  طبیعی  م ادح

 تواند می  آدی  مواد  از  مکرر  استفاده   .ایمکرده   مشاهده   را  تنش  کاهش  همچنین  و  تطبیقی  هایپاسخ   زمان

  برای  مناس   آدی  مواد  .نیستند  کار  این   به  قادر  م نوعی  م ادح  و  مواد   که  بدهد  انسان   به   خوبی  حس

 .است خارجی و داخلی طراحی در... و چرم پنبه، پشم، سنگ، چوب، شامل هاساختمان  در استفاده 

Natural materials can stimulate the human mind as we have witnessed in the use of organic 
materials over time, adaptive responses to tension relief.  Frequent use of organic materials can 
arouse good feelings that are not comparable to that of artificial material. Organic materials best 
suited for buildings include wood, stone, wool, cotton, leather, etc. in interior and exterior 
design. 

های طبیعی رنگ   

Natural colors 

 زیادی   معماران  و   شناسانروان  امروزه   که  است  چادشی  شده ساخته   هایمحیط  در  رنگ  از  مؤثر   استفاده 

  و شادابی تواندمی گیاهان و  خاا هایرنگ مانند طبیعی هایرنگ از  استفاده  کنند؛می کار آن  روی بر

  ارتعاش  و  استرس  م نوعی  هایرنگ  که  است  حادی  در  این   ؛بیاورد  ارمغان  به  هاانسان  برای  را  آرامش

 .آوردمی وجودبه  هاآن  در زیادی

The proper use of color in built environments is a challenge dealt with by a growing number of 
psychologists and architects today. The use of natural colors such as the color of soil and plants 
can bring freshness and peace, while artificial colors provoke a sense of stress and vibration. 

سازی نور طبیعی و هواشبیه  

Simulation of natural light and 
air 

 

  انسان   شده ساخته  هایمحیط  در  مطبوپ   تهویه  و  روشنایی  ایجاد  امروزه  مهندسی،  هایپیشرفت  با

 طراحی  طبیعی  نور  پویایی  و  طیفی  هایویژگی  از  برداشت  با  توانمی  را  طبیعی  نور.  است  شده   پذیرامکان

 هوا،   جریان  تغییرات   طریق  از  طبیعی  تهویه   هایویژگی  اساس   بر  تواندمی  نیز  شده فراوری  هوای  .کرد

 .شود سازیشبیه بارومتریک فشار و رطوبت

Engineering advances have facilitated the provision of lighting and air conditioning in man-made 
environments. Natural light can be designed based on the spectral characteristics and dynamics 
of natural light. Processed air can also be simulated based on natural ventilation characteristics 
through variations in air flow, humidity and barometric pressure . 

گرایانه اشکال طبیعت  

Naturalistic forms 

  اشکال. باشد جذاب هاانسان برای تواندمی ستون ساخت در درخت تنه و برگ مانند اشکادی از استفاده 

 را زنده  محیط یک هایویژگی  که کند تبدیل پویا فضایی به را ایستا فضای یک تواندمی گرایانهطبیعت

 .کند ادقا انسان  به را سرزندگی حس و بوده  دارا

The incorporation of forms such as leaves and tree trunks in the construction of columns can be 
appealing to humans. Naturalistic forms can transform a static space into a dynamic one that has 
characteristics of a live environment and can instill a sense of vitality in humans. 

 طبیعت بیدارکننده

Awakening Nature 

  این  .کرد  آشکار  هاسازه   فرم  تخیلی  هایت ویرسازی   طریق  از  توانمی  را  طبیعت  از  مؤثر   استفاده 

 طبیعی   دنیای  در  طراحی  اصول  از  اما  ؛باشد  نداده   رخ  طبیعت  در  واقعی  معنی  به  است  ممکن  هابازنمایی 
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  و   کندمی  ادقا  بیننده  به  را  قایق  بادبان  یک  هایویژگی  سیدنی  اپرای  سادن   مثال،عنوانبه  .کندمی تبعیت

  آسمان   خط  دیگر  مثادی  عنوانبه  یا.  است  رز  گل  یک  به  شبیه   نوتردام  رنگیشیشه  هایپنجره   همچنین

  از   کدامهیچ  است  مشخش  که  طورهمان   .دهدمی  نشان  را   جنگل  یک  عمودی  همگونی  شهرها،  برخی

 .کنندمی  پیروی بیوفیلی طراحی اصول از هاآن همه اما ؛ندارد وجود طبیعت در موارد این

Nature can be used effectively through imaginative depictions of structural form. These 
representations may not be actually present in nature but comply with the principles of design 
in the natural world. For example, the Sydney Opera House embodies the sails of a boat to the 
viewer, and the stained-glass windows of Notredame resemble a rose. As another example, the 
skyline of some cities exhibits the vertical homogeneity of a forest.  As it turns out, none of these 
phenomena are found in nature, but they all follow biophilic design principles. 

محیط رازگونه ) اطلاعاتغنای   

The richness of information 
(mysterious environment) 

 اطلاعات   آنان  به  محیط  دارند  تمایل  هاانسان  شوند  ساخته  م نوعی  چه  و  طبیعی  صورتبه   چه  هامحیط

 .باشد رازگونه برایشان و بدهد زیادی

Environments, whether natural or artificial, have a tendency to bestow ample information to 
humans and arouse their curiosity. 

 سن، تغییرات محیط و زمان 

Age, environmental and 
temporal changes 

 تعادل  اگر.  دهندمی  نشان  مثبت  پاسخ  تغییرات  این  به  هاانسان  و  است  تغییر  حال  در  همیشه  طبیعت

 محیط   در  را  تغییرات  این.  کرد  خواهد  زیادی  آرامش  احساس  انسان  ؛شود  برقرار  باثبات  تغییرات  این

 .آورد وجودبه... و زمان گذشت حس هوازش، وسیلهبه توانمی شده ساخته

Nature is in a constant state of flux and humans respond positively to these changes. If these 
changes are balanced, one will feel growing peace. Changes in the built environment can be 
caused by ventilation, a sense of time lapse, etc. 

 هندسه های طبیعی 
Natural geometries 

 مواجه   آنها  با  طبیعت  در  معمولاً  که  شودمی   اطلاق  ریاضی  علم  از  هاییخاصیت   به  طبیعی  هندسه

  های   هندسه  مراتبی،   سلسله   یافته  سازمان  های  مقیاس  به   میتوان   ها  مقیاس  این   جمله  از  شویم؛می

  عنوان   به .کرد  اشاره ...  و  مختلف  ادگوهای  با  کننده   تکرار  خود   های  هندسه  زیاد،  پیچیدگی  با  م نوعی

  با   طبیعی  دنیای  در  اغل   که  کنیم  اشاره   ها  فراکتال   به  میتوانیم  طبیعی   ی  هندسه  از  خوب  مثال  یک

  ی  دنباده  یا  و  طلایی  نسبت  با  اشکادی  به  میتوانیم  طبیعی  های  هندسه  دیگر  از.  میشویم  مواجه  آن

 .کرد اشاره  فیبوناچی

Natural geometry refers to mathematical properties that we usually encounter in nature. They 
include hierarchically organized scales, artificial geometries with high complexity, self-repeating 
geometries with distinct patterns, etc. A good example of natural geometry is fractals, which are 
often found in the natural world. Among other natural geometries, we can mention shapes with 
the golden ratio or the Fibonacci sequence. 

 تقلید زیستی
Biomimicry 

   بهره  آنها  از   خود  مشکلات  حل  برای  هاانسان  که  شودمی  اطلاق  عملکردهایی  به

  شبیه   گرما  انداختن   دام  به  توانایی  عنکبوت،  تار  ساختاری  قدرت   موریانه،  هایتپه  مثال  عنوان   به.  برندمی

 .حیوانات بدن موی و  پوست به

It refers to functions exploited by humans to tackle their problems. For example, termite 
mounds, the structural strength of spider webs, and their ability to trap heat analogous to animal 
skin and hair. 

طبیعت فضاییهای ویژگی  

Natural spatial features 

و پناهگاه چشم انداز     

Landscape and shelter 

 بدون  زندگی  برای  را  شده   ساخته  هایمحیط  و  باشد  کاربردی  هم  تواندمی  مناس   اندازچشم  ایجاد

  به   توانمی  را   مناس   اندازچشم.  باشد  بخشرضایت  کنندگان  استفاده   برای  هم  و   کند  محیا  اضطراب

 .آورد دست به...  و محیط در امنیت ایجاد فضاها، بین ب ری ات الات بزرگ، هایی پنجره  ی وسیله

Creating an eye-catching landscape can be both practical and provide built environments for an 
anxiety-free life that is pleasing to the users. A suitable landscape can be created by large 
windows, and inter-spatial visual connections to foster a sense of environmental security, etc. 

 پیچیدگی سازمان یافته
Organized Complexity 

 اندنشده   کشف  هایفرصت  و  هاگزینه  از  غنی  هاییمکان  یدهنده نشان  که  فضایی  پیچیدگی  به  مردم

 برایشان را آشفتگی  و  کرده  گیج را هاآن اغل   حد از بیش پیچیدگی حال  این  با. دهندمی مثبت  پاسخ

  بیوفیلی   طراحی  برای  مناس   هایگزینه  از  فضا  به  دادن  سازمان   کنار  در تعریف  این.  آوردمی  ارمغان  به

 .است

People respond positively to spatial complexity that embodies places rich in choices and 
undiscovered opportunities. However, too much complexity is often confusing. This definition, 
along with organizing the space, is one of the alternatives for biophilic design. 

 ادغام جز در کل
Integration if fraction in whole 

  پی   و  متوادی پیوند  طریق  از.  دهد  تشخیش   را  کل  یک  اجزا  که  پسنددمی را  این  ذاتی  طوربه  انسان  ذهن

  ، کرد مشخش انسان برای را  محیط یک اجزا  توان می... و تشخیش  قابل  و روشن مرزهای فضاها، پی در

 عمومی  حیاط  مانند  مرکزی  کانون  یک  یوسیلهبه  توانمی  را  فضا  از  مندیرضایت  احساس  این  همچنین

 .کرد تقویت ... و

The human mind innately has a tendency to recognize the fractions of the whole. Through forging 
successive connections of spaces, clear and recognizable boundaries, etc., the components of an 
environment can be labeled for humans, and this feeling of spatial satisfaction can be heightened 
through a central focal point such as a public yard, etc. 
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 فضاهای انتقادی
Transitional Spaces 

  راهروهای   توسط   مشخش  فضاهای  بین   واضح   و   مؤثر  ارتباط  به  اغل   محیط  یک  از   آمیز موفیقت  پیمایش

  ها دروازه   ها،درگاه   ها،آستانه  ها،  راهرو  شامل  مؤثر  انتقادی  فضاهای.  دارد  بستگی  تشخیش  قابل  و  روشن

 .دهدمی  پیوند هم به را... و هاحیاط پاسیوها، مانند آن خارج و  محیط داخل در که است... و

Successful navigation of an environment often depends on effective and transparent 
communication between distinct spaces by lit and recognizable corridors. Effective transition 
spaces include passages, thresholds, portals, gates, etc., which connect the inside and outside of 
the environment, such as patios, yards, etc. 

 تحرا و راه رفتن 
Mobility and walking 

  درا .  است  پیچیده   و   متنوپ  فضاهای  بین  آزادانه  حرکت  بر   متکی   اغل    مردم  تندرستی  و  آسایش

 .آوردمی  ارمغان به انسان برای را آرامش احساس محیط یک در خروج و ورود مسیرهای

People’s comfort and well-being often rely on moving freely between diverse and complex 
spaces. Understanding the entry and exit routes to an environment inculcates a sense of peace 
in humans. 

ددبستگی فرهنگی و اکودوژیکی به  

 محل
Cultural and ecological 

attachment to the place 

 آرامش  برایشان خودشان سرزمین عناصر از استفاده  و اندشده  وابسته خود سرزمین فرهنگ به هاانسان

 .آوردمی همراه  به خاطر

Humans are attached to the culture of their land and observing the elements of their homeland 
would nurture peace of mind. 

 

از    یحاک  یمطادعه و پژوهش در حوزه کاهش استرس و معمار   نیهمچن

شفابخش،    یهاشفابخش، باغ   یهاطیمح  لیاز قب  یآن است که موضوعات

سلامت تکن  یب ر   هایروش   از  استفاده  محور،مدارس  )روان    کالیو 

برا   کیزیف معمار  یو...   در  استرس    - یکادبد   هایجنبه   ،یسنجش 
آن بر کاهش استرس،    ریو...  و تأث  عت ی)نور، منرر و طب  یر معما  یطیمح

گرا  یمعمار به   زیست  استرس  کاهش  و  فراکتال  و  و  مسائل  عنوان 

از    یگران مختلفحوزه مطرح هستند که پژوهش  نیدر ا  یجار  یهابحث

و    یبررس  موضوعات را مورد  نیو... ا  وانسیا  ومن،ین  نگاروس،یساد  لیقب

حوزه    نیکه در ا  یها و مسائل اصلپرسش   نهمچنی  اند. قرار داده   ی واکاو

  2جدول  صورت  شده است بهها پرداختهمختلف به آن   یهادر پژوهش 

 ارائه است.   قابل
امروز بشر را تحت    یاست که زندگ  یعواملاسترس و اضطراب ازجمله  

رفته است که انسان را به فکر فروبرده    شیقدر پقرار داده است و آن  ریتأث

استرس و فشار مقابله کرد و آن را به حداقل    نیبا ا  توانی که چگونه م
  ی به زندگ  تهیورود مدرن  نیبه بعد و همچن  یداد؟ از انقلاب صنعت  لیتقل

انبوه و    دیو انسان توانست با تود  افتی  شیکارها افزابشر، سرعت در تمام 

هز کالاها  ا  هانهیفراوان  در  اما  دهد  و    نیرا کاهش  بشر  آرامش  زمان 

  ی روز فشارهاگرفته شد و باعث شد روزبه   دهیخ وص نسل جوان نادبه

 .دتحمل کنن  شیازپشیو... را ب  یشان یپر  ،ی مانند اضطراب، نگران  یع ب

در امروزه  روانشناسان  و  مح  اندافتهیمعماران    ی رو   توانندیم  هاط یکه 

انسان تأث خود قرار    ریرا تحت تأث  یباشند و احساسات و  رگذاریرفتار 
را از انسان    یاحساسات منف  توانیدرست فضاها م   یدهند؛ پس با طراح

باعث    نیفراهم نمود که ا  یو   یو آرامش را برا   یدور کرد و حس راحت

  عملکرد او خواهد شد.  بودبه
فضاها   یکادبد  یرهایمتغ  ریتأث  یبررس" کارمندان  نشان    "یادار   یبر 

دارند درواق     ریبر استرس تأث  یدر معمار  یکادبد  یرهایدهد که متغیم

و    یاجتماع  ،یگفت شامل عوامل کادبد   توانی عوامل مؤثر بر استرس م

و   دید  ،یعیطب  رنو  ریپژوهش سه متغ  نیا  جیباشد. بر اساس نتا  یروان

استرس افراد را با    زانیکرده و م  یبررس   کیزیروان ف  یلهیوسمنرر را به 

آن  به  متوجه  ا  سنجدیها  متغ  نیو  موثر    ریسه  استرس  در کاهش  را 

د[10]داند  یم پژوهش  عنوان    یگری.  کار  ساختمان "با  خوب  ها 

انجام    [16]  تچلیو ما  ساوان   ،یتوسط گر  1998که در سال    "کنندینم

م نشان  بررس  دهدی گرفت  در  معمار   ی که  در  از    توانی م  یاسترس 

 لیو تحل  یامطادعه که با روش کتابخانه   نیاستفاده کرد ا  یفیک  یهاروش 

 ی فیک  اریمع  5  ینقش استرس در معمار  یشده است در بررسمحتوا انجام 

  طیمح  یحابعاد طرا  ء بعد جز  5  نی که ا  داندیموضوپ مؤثر م  نیرا در ا

  تیقابل  ودر سطح سلامت افراد مؤثر باشد    تواندیها مآن  رییهستند که تغ 

  ی ب ر   میجزو مفاه  ارهایمع  نیدرواق  ا  .ها وجود داردآن   یآزمون عمل

 . گرددی م  انی ب  3صورت خلاصه در قاد  جدول  که به   گردندی محسوب م
  ی معمار»و  [  15]  «گرا  ستیز  یمعمار  فیبر تعار  یمرور»در دو پژوهش  

مب  گرازیست   چه  ما  طب  [18]   «آموزد؟ی ه  عامل  به  عتیعامل  عنوان 

 .است  دهش   یکاهنده استرس معرف

با    یها ارتباط فطر ده است که انسانأمس  نیاز ا  یانیبزیست گرا    یمعمار

شود؛ اصل    انیدر شهرها ب  ژهیودر روزمره خود، به  دی دارند که با  عتیطب

در جهت    عتیانسان با طب  وندی پ  ؛نسبتاً ساده است  زیست گرایی  یاساس

  ی ها عنوان سکونتگاه به   عتیطب  ن،ینخست  یهااز زمان تمدن   .بهتر  یزندگ

اما با ظهور    ؛شدیم  فیسرپناه و غذا تعر  ها، فراهم آورنده انسان  یعیبط

به    ازین  شیازپشیو ب  افتی  رییتغ  عت یشکل تعامل انسان با طب  تهیمدرن

 ستیز  یمعمار  فیپس از تعر  .شودیحس م  یو معمار  عتیادغام طب

بررس  گرا شهرها  یازین  یبه  ا  یکه  به  دارند    یمعمار  نیامروز  خاص 

  .کندیم  را مطرح  گرا  ستیز  یطراح  یهایژگیو  وکرده  اشاره 
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  یمرتبط با کاهش استرس در معمار ی هانهیشده در زمانجام  یهاپژوهش :2جدول
Table 2: Research in the domains related to stress reduction in architecture 

 پژوهش عنوان

Research Title 

 پژوهشگر

Researcher 
 پژوهش  هدف و پرسش

Question and goal of the research 

 کارمندان بر کادبدی متغیرهای تأثیر بررسی

 [ 10]اداری  فضاهای

Investigating the effect of physical variables 
on employees of office spaces [10] 

  1395اردکانی) دارپایه  پگاه 

Pegah Payahdar Ardakani (2015) 

 استرس کاهش بر مؤثر کادبدی عوامل شناخت هد: پژوهش:

 اداری. فضاهای کارمندان شغلی

Research Goal: to identify the physical factors affecting 
occupational stress relief among office employees. 

  استرس کاهش بر مؤثر  محیطی عوامل ترینمهم پرسش اصلی:

 عوامل این یدرباره  پردازاننرریه  نررات نقطه و جدیدترین چیست

 باشد؟می چه

Main question: What are the main environmental factors that 
mitigate stress and what are the latest theories proposed about 

these factors? 

 بر کاهش درمانی فضاهای کادبدی محیط تأثیر

  مط  موردی نمونه بررسی)بیماران  استرس

 [ 11]   پزشکیدندان 

The effect of the physical environment of 
medical spaces on reducing the stress of 

patients (Case study: a dental office) [11] 

 مطلبی قاسم

   1394زاده ) وجدان لادن

Ghasem Metabli - Laden Vojdanzadeh (2014) 

  درمانی فضاهای کادبدی محیط تأثیر میزان بررسی هد: پژوهش:

 استرس بیماران. کاهش بر

Research Goal: To explore the effect of the physical environment 
of medical spaces on reducing the stress of patients. 

  چه درمانی، مرکز  یک داخلی معماری در تغییر :اصلی پرسش

کاهش  در میزان چه به  و داشته فضا ادراکی کیفیت  تعیین تأثیری بر

 بود؟ خواهد مؤثر کاربران اضطراب و استرس

Main question: What effect will a change in the internal 
architecture of a medical center have on the perceptual quality 
of the space and to what extent will it alleviate the stress and 

anxiety of the users? 

 عوامل کاهش رویکرد با نوین مدارس طراحی

 [ 12]   رشت موردی نمونه) زااسترس

Designing modern schools with the approach 
of mitigating stress-inducing factors (Case 

study: Rasht) [12] 

  1396مع ومی )  نیلوفر

Niloofar Masoumi (2016) 

  یشیوه  به استرس مدیریت اثربخشی بررسی هد: پژوهش:

 و خود انترارات از ناشی تح یلی استرس کاهش بر رفتاری شناختی

 داشتند. قرار تح یلی استرس  تأثیر تحت که آموزاندانش  در واددین

Research Goal: To investigate the effectiveness of cognitive 
behavioral stress management on reducing academic stress 

induced by self or parental expectations in students affected by 
academic stress. 

  کاهش چگونگی چیست؟ استرس  بر مؤثر عوامل پرسش اصلی:

 مدرسه؟ آموزان دانش در زااسترس عوامل

Main question: What factors contribute to stress? How these 
stress factors can be reduced in students? 

 و مطلوب مدارس در دانش آموزان دیدگاه 

 [ 13]آموزشی  فضای در رنگ به  نسبت نامطلوب

The student's understanding of the favorable 
and unfavorable educational environment in 

terms of the color [13] 

 طبائیان  سیده مرضیه

 حبی   فرح دکتر

   1390عابدى ) احمد دکتر

Seyedah Marzieh Tabaian - Farah Habib - 
Ahmed Abedi (2011) 

  در که است و استانداردهایى ضوابط ارزیابى و بررسى هد: پژوهش:

 تح یلى، توسط هایدوره  کلیه در آموزشى فضاهاى طراحى جهت

  ت وی  به  و شده تهیه مدارس  تجهیز و توسعه نوسازى، سازمان

 است. رسیده  نیز جمهورى ریزی ریاستبرنامه معاونت

Research Goal: To investigate and evaluate the criteria and 
standards prepared by the Organization for Renovation, 

Development and Equipment of Schools to design educational 
spaces at all grades, which have been approved by the Vice 

President for Planning Office. 
رنگ چه تأثیری بر دیدگاه دانش آموزان نسبت به   پرسش اصلی:

 مدرسه خواهد داشت؟ 

Main question: What effect will color have on students' 
perception of school? 

 [14]  و کاهش استرس فراکتال معماری و هنر

Fractal art and architecture and stress 
reduction [14] 

 نیکوس آ.سادینگاروس

(2012   

Nikos A. Salingaros (2012) 

ی هنر و  وسیلهبررسی میزان کاهش استرس افراد بههد: پژوهش: 

 ت اویر فراکتال.

Research Objective: To study the effect of art and fractal images 
on reducing the stress of people. 

توانند استرس را در یک محیط آیا اشکال فراکتال می پرسش اصلی:

 کاهش دهند؟ چه مقدار؟ 

Main question: Can fractal shapes alleviate stress in an 
environment? To what extent? 

 [ 15] گرازیست  مروری بر تعاریف معماری

A review of the definitions of biophilic 
architecture [15] 

 جانا سودردند و 

   2015پیتر نیومن )

Jana Söderlund and Peter Newman (2015) 

ی  و رابطه زیست گرابررسی دقیق مفاهیم معماری  هد: پژوهش:

 آن با سلامت انسان 

Research Objective: A detailed scrutiny of the concepts of 
biophilic architecture and its relationship with human health. 
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 پژوهش عنوان

Research Title 

 پژوهشگر

Researcher 
 پژوهش  هدف و پرسش

Question and goal of the research 
 سازیمحوطه با مرتبط زیست گرا معماری چگونه پرسش اصلی:

 گیاهان سبز، دیوارهای سبز، هایسقف از استفاده  با هاساختمان 

  حال در مواد، در فراکتال ادگوهای مانند هاییویژگی سرپوشیده و

تواند استرس افراد را  است و می انسانی جدید طبیعی ارتباطات ایجاد

 در محیط کاهش دهد؟ 

Main question: How is biophilic architecture associated with 
building landscaping using green roofs, green walls, indoor plants 
and features such as fractal patterns in materials that forge new 
natural human connections and can mitigate people's stress in 

the environment? 

  نقش: کنندنمی  کار هاساختمان  کههنگامی 

 [ 16] انسان سلامت در معماری

When buildings do not work: the role of 
architecture in human health [16] 

 ایوانز و  گریو.

   1998جانت میشل ) 

Gray, Evans and Mitchell (1998) 

 بررسی عوامل کادبدی مؤثر بر سلامت انسانهد: پژوهش: 

Research Objective: To investigate physical factors linked to 
human health. 

عوامل مؤثر بر کاهش استرس افراد در یک محیط  پرسش اصلی:

 اند؟ کدام

Main question: What factors are associated with stress reduction 
in an environment? 

 را  کار وریبهره  توانندمحیط می  داخل گیاهان

 بدون محیط یک در را استرس و ببخشند بهبود

 [17]دهند  کاهش پنجره 

Indoor plants can improve work productivity 
and reduce stress in a windowless 

environment [17] 

 ویرجین دوهر 

 کارودین اچ.پرسنمیمز

   1995جورجیا کی.گودوین )

Virgin Lohr, Carolyn H. Personmimes - Georgia 
K. Goodwin (1995) 

  آزمایشگاه  در معمول داخلی گیاهان از استفاده  با هد: پژوهش:

  کاهش در توانندمی داخلی گیاهان که کندمی تأیید وسیله رایانهبه

 قرار دادن با که کندمی بیان باشند؛ همچنین داشته  نقش استرس

  مورد در را کارمندان وریبهره  تواندمی کاری، محیط یک در گیاهان

 .بخشید بهبود دارند، سری  واکنش و تمرکز به نیاز که کدرهایی

Research Objective: The study of common indoor plants in the 
laboratory by computer to confirm that indoor plants can play a 

role in stress relief I t also states that placing plants in a work 
environment can improve employee productivity in tasks that 

calls for concentration and quick reaction. 
توانند استرس و اضطراب  آیا گیاهان داخل محیط می پرسش اصلی:

 را در یک دفتر کار کاهش دهند؟ 

Main question: Can indoor plants mitigate stress and anxiety in 
an office? 

 
 
 
 

 
 و بهبود عملکرد )منب : نگارندگان   شیآسا نیرابطه ب: 2شکل 

Fig. 2: Relationship between comfort and performance improvement (source: authors) 

 

 [ 16]   1998)تچلیاوانس و ما ،یگر دگاه یکاهش استرس از د یارهایمع:   3جدول 
Table 3: Stress reduction criteria from the point of view of Gray, Evans and Mitchell (1998) 

اریمع  

Criteria 

حات یتوض  

Description 

 تحریک 

Stimulation 

تحمیل می  انسانی  کاربر  بر  که  را  در یک شیء  اطلاعات موجود  میزان  توصیف می تحریک  راز گردد،  رمز و  پیچیدگی،  تنوپ،  کند. شدت، 

های  تحریک هستند. سطح تحریک تحت تأثیر تنریمات داخلی مانند شدت، پیچیدگی و تازگی ویژگی های طراحی خاص مربوط به  ویژگی

های فردی از قبیل خانواده بر سطح های کادبدی و غیر کادبدی محیط هستند حتی ویژگیطورکلی تحریک تحت تأثیر ویژگیمحرا است به

شویم درواق  مردم مقادیر کمی تغییر  ت زمان، ما با یک محیط هماهنگ می دهد که باگذشتحریک مؤثر است. نتایج در این قسمت نشان می

قدرت    دهیم وتابند، زیرا باگذشت زمان درگیری و علاقه خود را نسبت به محیط از دست میرا دوست دارند و مقادیر زیادی تغییرات را برنمی 

 شود.اکتشاف و کشف نسبت به محیط کم می

Stimulation describes the depth of information contained in an object that is imposed on the human user. Intensity, variety, 
complexity, and mystery are specific design features associated with stimulation. The degree of stimulation is influenced by internal 
settings such as intensity, complexity and freshness of the stimulus characteristics. In general, stimulation is influenced by physical 
and non-physical characteristics of the environment, even individual characteristics such as family can influence the level of 
stimulation.  The results suggest that we tend to adapt to an environment over time. In fact, people welcome small changes but they 
resist massive changes because they usually lose their engagement and interest in the environment and exploration and discovery. 

احساس آرامش و آسایش

Sense of comfort and peace  

کاهش استرس

Stress Reduction

بهبود عملکرد

Improved Performance
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اریمع  

Criteria 

حات یتوض  

Description 

 انسجام

Coherence 

پذیر  نرمی، جدایی و تفکیککند و مفاهیم برعکس آن، پیچیدگی، ابهام، بیهای ساختمان اشاره می انسجام به مفهوم درا درست عناصر و فرم 

ام کم می باشد، تر بیندیشند. محیطی که دارای انسجبینند راحتدهد تا در مورد مکانی که میباشند. انسجام به کاربران این امکان را میمی

توانند معنای درست  مثلاً تغییر ناگهانی در اندازه، رنگ، بافت یا سطح دارد، افزایش استرس را به همراه خواهد داشت به این ددیل که افراد نمی

 محیط را پیدا کنند.

 Coherence describes the concept of proper understanding of building elements and forms, and its opposite concepts are complexity, 
ambiguity, disorder, separation and segregation. Coherence allows users to think more clearly about the place they see.   An 
environment with poor coherence, such as sudden changes in size, color, texture, or surface, will increase stress because people 
cannot make sense of the environment. 

 

ی تواند نقشهشود نمیشده و اینکه شخ ی که وارد این فضا میازحد نیاز استفاده این ت ویر یک فضای غیر منسجم است، زیرا از علائم بیش

 شود.سترس وی میآن را در ذهن خود مجسم کند و این باعث افزایش ا

This is the image of an incoherent space because it consists of excessive symbols and the person visitors will have trouble visualizing 

its plan in their mind, which in turn augments stress. 

 ابهام

Ambiguity 

 که  ب ری دسترسی  در  سری   تغییرات  .دهد  رخ  است  ممکن   مختلفی  دلایل  به  داخلی  عناصر  عملکردی  معنای  درباره   غلط  اطلاعات  یا  ابهامات

  اند شده طراحی  ایگونهبه  گاه  هاپله  و  هاورودی   ها،گوشه.  نرمی و ابهام شودبی  باعث  تواندمی  شود،می  ایجاد  عمودی  چشم روی سطوح  حرکت   با

مبهم ایجاد   هاینشانه  توسط  تواندمی  همچنین  ی آن را در ذهن مجسم کند. ابهامتواند نقشهنمی  نکند،  ها استفاده آن   از  کسی  که  زمانی  تا  که

 شود.

Ambiguities or misinformation about the functional meaning of interior elements could be attributed to various factors. Rapid  
changes in visual access triggered by eye movements on vertical surfaces can lead to disorganization and ambiguity. Corners, 
entrances and stairs are sometimes designed in such a way that until used by an individual, its plan cannot be envisioned. Ambiguity 
can also be spurred by vague signs. 

 
 توان باز کردکند زیرا از ابتدا مشخش نیست که در ها را به چه جهتی میاین صحنه شخش را دچار ابهام می

This scene obscures the viewer because it is not clear in which direction the doors can be opened . 

 کنترل 

Control 

  های شود. محدودیتمی  تعریف  فرد  اطراف  محیط  معرض   در  گرفتن   قرار  تنریم  یا  فیزیکی  محیط  تغییر در   توانایی  یا  تسلط  عنوان به  کنترل

طراحی محیط برای داشتن کنترل    اصلی  مفاهیم  نمادین،  عناصر  برخی  و  شخ ی  فضای  خ وصی،  حریم  پذیری،واکنش  پذیری،انعطاف  بدنی،

اینکه حفظهای بدنی میمثال محدودیتعنوانبهباشند؛  مناس  می یا  یا تشدید کند؛  ایجاد و  برای شخش  را  زیادی   حریم   تواند استرس 

 شخش خواهد داشت.  کنترل احساس در مهمی نقش اجتماعی در یک محیط، تعامل تنریم توانایی یا خ وصی،

Control is defined as the mastery or ability to change one's physical environment or control one's exposure to surroundings. Physical 
limitations, flexibility, reactivity, privacy, personal space and some symbolic elements are the primary concepts of environment 
design to exert proper control. For example, physical constraints can trigger or intensify mounting stress for a person. Moreover, 
privacy, or the ability to regulate social interaction in an environment will play a pivotal role in a person's sense of control. 

 

خوبی رعایت شده و شخش در این دهد که تمام فضاها اعم از شخ ی، اجتماعی و... بهمیشکل سمت راست یک خوابگاه دانشجویی را نشان 

دهد که فضاهای عمومی برای خوردن قهوه  کند. در شکل سمت چپ یک فضای اداری را نشان میفضا احساس کنترل مناسبی را تجربه می
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اریمع  

Criteria 

حات یتوض  

Description 

ماعی که تعامل بیشتر را برای اشخاص به همراه دارد باعث کاهش شده و این محیط اجتو داشتن تعاملات با دیگر همکاران در نرر گرفته

 شود.گیر استرس در آن محیط میچشم

The figure on the right shows a student dormitory where all spaces, including personal, social, etc., are well designed and one can 
experience a sense of proper control in this space.The figure on the left displays an office space where public areas are intended for 
drinking coffee and interacting with other colleagues. The social environment that encourages further interaction can significantly 
mitigate stress in that environment. 

 بهبودی

Improvement 

  جای به  ترمیمی  کند؛ عناصرمی  تعریف  استرس  مناب   سایر  و  شناختی  خستگی  کاهش  درمانی،  عملکرد  برای  را  طراحی  عناصر  پتانسیل  ترمیم،

 طراحی  دهند؛ بنابراین،   کاهش  را  استرس   توانندمی  که   کنندمی  فراهم  را  منابعی   مداخله داشته باشند،  استرس   در ایجاد  مستقیم  طوربه  اینکه

 ایجاد شود؛ عناصر را  شخ ی مناب   و محیطی هایخواسته بین  تعادل  تا کند کمک تواندمی  و کند عمل ترمیمی منب   یک عنوانبه تواندمی

 .هستند طبیعت معرض در گرفتن  قرار و شیفتگی  نشینی،عق  شامل کننده  ترمیمطراحی

It describes the potential of design components to function therapeutically and to reduce cognitive fatigue, and other sources of 
stress. Such restorative elements, instead of directly intervening in stress generation, provide sources of stress alleviation. Therefore, 
design can act as a restorative resource and help balance environmental demands and personal resources. Restorative design 
elements include retreat, fascination, and exposure to nature. 

 

 

برای استراحت موقتی و رف  خستگی کوتاه  را  ت ویر سمت راست مکانی  این ت ویر  فراهم می مدت  عناصر طبیعی   وسیلهترمیم بهکند و 

 شود.دهد که باعث کاهش خستگی ذهنی می طراحی را نشان می

The image on the right illustrates a place for temporary rest and fatigue relief. This image exhibits restoration through natural design 
elements that decrease mental fatigue. 

 
کاهش استرس و    ؛کار  طیبه مح  عتیآوردن طب  نیبا عناو  ییهاپژوهش 
و    [20]  یداخل  یدر فضاها  اهانیگ  راتیو تأث  [19]  مارانیب   یبهبود سر

م  یور بهره   یداخل  اهانیگ را بهبود  را در    بخشندیکار  استرس    ک یو 
استرس در    دهأمس  یبه بررس  [17]دهند  می بدون پنجره کاهش    طیمح
  ن یاند و به اپرداخته   اهیبدون گ  یهاطیو مح  اهانیگ  یدارا   یهاطیمح
گ  دندیرس  جهینت اگر  فضا  اهانیکه  باشد    یداخل  یدر  داشته  وجود 
  ی گر یدر پژوهش د  کاهش دهند.  یتوجه استرس را تا حد قابل  توانندیم

گ چگونه  عنوان  ب  اهانیتحت  کاهش    ماریب  ساستر   مارستان،یاتاق  را 
سبز مناس ، عکس و   یبا فضا  یخارج طیعلاوه بر مح  [21] دهند؟یم

در    نی. همچنداندی استرس م  کاهنده   زیرا ن  یعیطب  یهاطیپوستر مح
و کاهش    [14]فراکتال و کاهش استرس    یهنر و معمار   یهاپژوهش 

از هنر و معمار  استفاده  با  اشکال فراکتال را    [22]  لفراکتا  ی استرس 
اشکال    یاصل  یژگیو  .اندکرده  فیکاهش استرس تعر   یبرا  یعامل مهم

  یینمادر کوچک  ایو  یینماهاست که در بزرگ فراکتال ساختار ثابت آن 
م م  یعنی  ؛شوندی ظاهر  را  کامل  شکل  بار  توانی هر  و  با  بارها  ها 

 .کرد  افهاض  یبه شکل اصل  شتریب  ایکمتر و    یهااس یمق

  طیبه مح  زین  [23]  یعیطب  یهافشار و صحنه  نیکشف رابطه ب  پژوهش

  سه یمقا  باشندی ساخت مکه انسان   یکرده و آن را با مناظر اشاره   یعیطب

کرده    یاسترس معرف  عنوان کاهنده به دو عامل را    کرده اما در آخر هر

  ی انزد  دربن  یادمللن یفرودگاه ب  یمسافربر  انهیپا  یطراح  نامه ان یاست. پا

استرس را به چند    عوامل کاهنده   ،نیکاهش استرس مسافر  کردیبا رو

کادبد  تقس  یاجتماع  ،یبخش  موارد   میو...  و  بخش    یکرده  در  که  را 

حفاظت،    ،یراحت  ،یند از: دسترسعبارت   داندیکاهنده استرس م  ،یکادبد 

درواق  در    .یر یپذانعطاف   و طیمح ییبای)ز  یکیزیچارچوب ف  لات،یتسه

جنبه    یدارا   یحفاظت که تا حدود   اریجز معاشاره به   مورد  یارها یمع  نیب

مطلق    یکادبد   یارهایصورت معبه  ارهایمع  هیبق  ؛است   یو کادبد   یروان

  دگاه یمؤثر بر کاهش استرس از د  یارها یمع  توانمیواق     که در  باشندیم

  نامه انیکرد. پا یبندمیتقس یو روان یپژوهش را در دو جنبه کادبد نیا

طراح  یگرید عنوان  نو  یتحت  رو  نیمدارس  عوامل    کردیبا  کاهش 

استرس    یهاانواپ بخش   یبه بررس  زیرشت  ن  یزا )نمونه مورداسترس 

ها،  نمادها، سمبل   یبه بررس  یو کادبد  یطیبخش مح  پرداخته که در

  .پرداخته است یانسان اسیاندازه مکان، رنگ، بو، صدا، بافت، فاصله، مق

  یعامل اصل  7ها را به  آن   میتوانیاسترس م  عوامل کاهنده   یس از بررسپ

و منرر، نور    دید  ، یاساس  میمفاه  ،یب ر   میمفاه  ،ی فناور  ط،یمح  تیفیک

  آمده   4در جدول  که    م یکن  می  تقسزیست گرا  یسبز)معمار   یو فضا

 است. 
ادامه   استرس  عامل  7  نیبدر  مع  سواز یک  کاهنده    ی طراح  یارهایو 

اشتراا  ف ل    از سوی دیگر   1جدول  )  کلرت   دگاهیاز د  زیست گرایانه

  است.   AHP  نامهپرسش   هیته  یبرا   یکل  یارها یمعنتیجه آن  گرفته شد که  
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 کاهش استرس یارهایمع: 4جدول 
Table 4: Stress reduction criteria 

پژوهش عنوان پژوهش سنده ینو  پژوهش سال  ارها یمع   

  استرس کاهش بر  منرر و دید طبیعی،  نور نقش بررسی

فیزیک  -روان روش از استفاده  با اداری فضاهای در کارمندان

[24 ]  

Investigating the role of natural light, view, and 
landscape in reducing the stress of employees in office 

spaces using the psycho-physical method [24] 

قنبران  عبدادحمید  

پورابراهیم  رضا  

اردکانی  دارپایه  پگاه   

توحیدی مقدم مریم  

Abdul Hamid Ghanbaran, Reza 

Ebrahimpour, Pegah Payedar 

Ardakani, Maryam Tohidi 

Moghadam 

1396 
منرر  و دید طبیعی، نور  

Natural light, view and scenery 

  استرس کاهش بر طبیعی نور اثربخشی  میزان سنجش

[ 25]آموزشی  فضاهای در آموزاندانش  

Measuring the effectiveness of natural light in 
mitigating students' stress in educational spaces [25] 

ایمانی  فاطمه  

موحد  خسرو  

Fatemeh Imani, Khosrow 
Movahed 

 نور طبیعی 1396
Natural light 

 زااسترس عوامل کاهش رویکرد با نوین مدارس طراحی

[ 12]  رشت موردی نمونه)  

Designing modern schools based on the approach to 
reduce stressful factors (Case study: Rasht) [12] 

 نیلوفر مع ومی 
Niloofer Masoumi 

1396 

ها، اندازه مکان، کیفیت محیط  نمادها، سمبل 

 )رنگ، بو، صدا، افت  

 فاصله، مقیاس انسانی
Symbols, Signs, Spatial size, quality of the 
environment (color, smell, sound, drop) 

Distance, Human Scale 

[ 15]بررسی نتایج   و آن بر مروری: زیست گرا معماری  

Biophilic architecture: an overview and discussion of 
results [15] 

نیومن  پیتر و سوددوند جانا  

Jana Söderlund and Peter 
Newman 

2015 

زیست معماری )فضای سبز محیط شهری، 

  گرا

Green spaces of the urban environment 
(biophilic architecture) 

[ 14]دهد می کاهش را استرس فراکتال معماری و هنر  

Fractal Art and Architecture Reduces Stress [14] 
سادینگاروس نیکوس  

Nikos Salingaros 
 اشکال فراکتال )معماری فراکتال  2012

Fractal Shapes (Fractal Architecture) 

  در معماری نقش: کنندنمی  کار هاساختمان  کههنگامی 

[ 16]انسان   سلامت  

When Buildings Do not Work: The Role of 
Architecture in Human Health [16] 

  ژانته و  ایوانز دبلیو گری

 میشل 
Gary W. Evans and Jeanette 

Michel 

1998 

مفاهیم ب ری )تحریک، انسجام، ابهام، کنترل،  

 بهبودی 
(Stimulation, cohesion, ambiguity, control, 

improvement) 

بر درمانی فضاهای کادبدی محیط تأثیر  

بیماران  استرس کاهش  

پزشکی دندان موردی مط  نمونه )بررسی      [11 ]  

The effect of the physical environment of therapeutic 
spaces 

Reducing patients' stress 
(Case study Dental office) [11] 

 قاسم مطلبی

 لادن وجدان زاده 

Ghasem Metalebi, Laden 
Vojdanzade 

1393 

2014 

-بهره ، کافاای روشاانایی، آرامااش فضااا

ایجاد خلااوت ، یااری از رنااگ مناساا گ  

Environmental comfort, Sufficient lighting, Use 
of proper color, Privacy 

 با انزدی بندر  ادمللیبین فرودگاه  مسافربری پایانه طراحی

[ 26] استرس مسافرین کاهش رویکرد  

Designing the passenger terminal of Bandar Anzali 
International Airport based on the approach to reduce 

the stress of passengers [26] 

محمدحسینی سهیل  

Sohail Mohammad Hosseini 

1396 
2017 

راحتی، حفاظت و امنیت محیط،  ، دسترسی

 تسهیلات

زیبایی محیط ، ) فیزیکی چارچوب

پذیری انعطاف   

Access,Convenience, Environmental 
protection and security,Facilities,Physical 

framework (environmental beauty),Flexibility 

[ 28] استرس  و منرر ریزیبرنامه  

Landscape planning and stress [28] 

گراهن  پاتریک  

استیگدوتتر اودریکا  

Patrick Grahn, Ulrika Stigsdotter 

2003 
 فضای سبز

Green space 

:  طبیعی هایصحنه به پاسخ میان در روابط کشف

[ 23]منرره، درمان زیبایی  

Exploring relationships among responses to natural 
scenes: scenic beauty, therapy [23] 

 تسونگ هان 
Tsung Han 

2009 

 محیط طبیعی

 منرره

Natural Environment 

 کاهش برای گراواکنش  مجازی محیط یک طراحی

[ 27]استرس   

Designing a responsive virtual environment to 

پرپا میرجانا  

کوچران کارن  
2016 

جانبههمه  مجازی تکنودوژی محیط  

Virtual Immersive Environment (VE) 

technology 



 .M. Arghiani et al                                                                  (                462)                                                                         و همکاران یانیارغ یمصطف

پژوهش عنوان پژوهش سنده ینو  پژوهش سال  ارها یمع   

reduce stress [27] ریکک  ای. برنارد 
Mirjana Prpa, Karen Cochran, 

Bernard E. Rikk 

 را بیمار استرس بیمارستان، انترار اتاق گیاهان چگونه

[21] دهند؟می  کاهش  

How do plants in the hospital waiting room reduce 
patient stress? [21] 

باددوین  دیندا آن  

Ann Linda Baldwin 
2012 

 گیاهان در فضای داخلی 

 عکس و پوستر گیاهان

Indoor Plants 
Photos and posters of plants 

 نامطلوب و مطلوب هایدبیرستان آموزاندانش دیدگاه 

 فضاى  کیفیت بهبود هایو راه  آموزشى فضاى رنگ به  نسبت

[ 13]تح یلى  

The high school student's view of desirable and 
undesirable educational space in terms of color and how 

to improve the quality of the educational space [13] 

طبائیان  مرضیه سیده   

حبی   فرح دکتر  

عابدى  احمد دکتر  

Seyedah Marzieh Tabaian 

Farah Habib 

Ahmad Abedi 

1390 

2011 

 رنگ 

Color 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )منب : نگارندگان  یآموزش طیباز مح یو عوامل کاهنده استرس در فضا زیست گرا یطراح انیمشترا م یارهایمع  :3شکل 
Fig. 3: Common criteria between biophilic design and stress-reducing factors in the open space of the educational environment (source: authors) 

 

 روش پژوهش 

 ی لیتحل -یفیتوص تیبوده و ماه یهدف کاربرد  ثیپژوهش حاضر از ح

کمّ  وهیش  دارد. رو  یپژوهش  به  ای  نامهپرسش   ،داده  یآور جم   هیو  و 

کتابخانه مطادعات  و  اسناد  معاست  ی ا کمک  منرور  به  یینها  یارها ی. 

کاهش    رورمنبه   یآموزش  یفضا  یطراح   یینها  یارهایاصول و مع  نییتب

رگان  تعیین شده و توسط خب  زیست گرا  یاسترس با استفاده از طراح

  ی بندت یو اودو  لیمورد تحل  EC  افزاردر نرم   AHP  کیبا تکن)روش ددفی  و  

 قرار گرفتند.  

به محدودیت  کارمزایای  عدم  سری ،  وفاق  ایجاد  ددفی،  تکنیک  گیری 

 گرایانه،  تفکر گروه  کنندگان، جلوگیری از غلبهجغرافیایی برای شرکت

 

در این روش    .[29]  بعدی و پیچیده استبینی موضوعات تکقدرت پیش

درجه تعیین  شاخش  برای  روی  بر  افراد  بین  توافق  و  و  هماهنگی  ها 

از   پرسش  مورد  کندالمتغیرهای  توافقی  هماهنگی  استفاده    ضری  

متغیر است. اگر ضری     1و    0بین     w)  ضری  کندال با نماد  .شودمی

یعنی توافق    ؛یعنی عدم توافق کامل و اگر یک باشد  ؛کندال صفر باشد 

دهد که افرادی که چند  ضری  کندال نشان می  .[30]  کامل وجود دارد

معیارهای مشابهی  اند، اساساً  ها مرت  کردهاساس اهمیت آنمقوده را بر

اند و از این  کار بردهها بهیک از مقودهاهمیت هر  را برای قضاوت درباره

   .دحاظ با یکدیگر اتفاق نرر دارند

عوامل کاهنده استرس در 
فضای باز محیط آموزشی 
با استفاده از معماری 

بیوفیلیک

Stress-reducing factors 
in outdoor educational 

environment using 
biophilic architecture

تلفیق طبیعت و محیط

Integration of nature and 
environment

نور

Light

گیاهان

Plants

مناظر طبیعی و اکوسیستم ها

Natural Landscape and Ecosystems

ادگو برداری از طبیعت

Immitation of Nature

ت اویری از طبیعت

Nature images

رنگ های طبیعی

Natural Colors

 محیط رازگونه)غنای اطلاعات

Information Richness (A mysterious environment)

 فراکتال)هندسه های طبیعی

Natural Geometry (Fractal)

ویژگی های فضایی طبیعت

Spatial characteristics of Nature

چشم انداز

Landscape

 سیرکلاسیون)پیچیدگی سازمان یافته 

Organized Complexity (Circulation)



 Tech. of Edu. J. 17(2): 449-468, Spring 2023                                 ( 463)                                1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فهاوری آموزش، جلد 

ها از نرخ ناسازگاری استفاده  برای بررسی صحت پاسخنیز     AHPکیتکندر  

  دهندهنشان   آن  مقدار  که  است  شاخ ی  ناسازگاری  نرخشود.  می

  . است   زوجی  مقایسات  ماتریس  در  احتمادی  هایناسازگاری  و  تناقضات

  قبول   قابل  و  بوده  ییدأت  مورد  باشد،  1/0  از  کمتر  ناسازگاری  نرخ  چهچنان 

  دهنده نشان  باشد،  1/0  از  بزرگتر  ناسازگاری  نرخ  که   صورتی  در  اما.  است

 لازم   ،در این صورتکه    است  خبرگان  هایقضاوت  و  هاارزیابی  در  تناقض

 . تکمیل گردند  اًمجدد  هانامه پرسش   است

 

 قیتحق یجامعه و نمونه آمار
آمار معمار  قیتحق  یجامعه  خبرگان  از  اسات  یحاضر  از    د یمتشکل 

  ی بردار اساس روش نمونه که بر است  حوزه    نیصاح  نرر در ا  یدانشگاه

انتخاب شدند که وجه مشترا ا  13تعداد    یت ادفریغ از آنان    ن ینفر 

و موضوپ   یآموزش یفضا  یمعمار  یو تجربه آنها در طراح یافراد، آگاه

 بود.  یمعمار  یکاهش استرس در فضا
 

  هاافتهی

 لیتشک ، به یسلسله مراتب لیتحل  ند یروش فرآ ایهمگام از گا نیاوددر 

  اصلی  هایمعیار .  5جدول  )   پرداخته شده است  یساختار سلسله مراتب

تلفیق و    «طبیعت  از  ادگوبرداری»؛  «محیط  و  طبیعت»  شامل 

نیز  ی هریک از معیارها  زیرمعیارها است.    «طبیعت  فضایی  هایویژگی»

 .آمده است  5در جدول  
 

 پژوهش  یارهایمع ستید :5جدول 
Table 5: List of research criteria 

 شماره 
Number 

 معیارها 

Criteria 
 زیرمعیارها 

Sub-criteria 

1 
 محیط  و طبیعت تلفیق

Integration of nature and 
environment 

 نور

 گیاهان 

 هااکوسیستم و طبیعی مناظر

Light 
Plants 

Natural landscape and ecosystems 

 طبیعت از ادگوبرداری 2

Modeling nature 

 طبیعت از ت اویری

 طبیعی  هایرنگ 

  رازگونه محیط) غنای اطلاعات

  فراکتال) طبیعی هایهندسه 

Pictures of nature 
Natural colors 

Information richness (mysterious 
environment) 

Natural geometries (fractals) 

 طبیعت فضایی هایویژگی 3

Spatial features of nature 

 انداز چشم

  سیرکلاسیون) یافتهسازمان  پیچیدگی

Landscape 
Organized Complexity (Circulation) 

کدام از معیارها و زیرمعیارها توسط  به مقایسه زوجی هردر گام بعدی  

پاسخ  13 بررسی  از  نتایج حاصل  شد.  پرداخته  خبره  در  کارشناس  ها 

و   عتیطب  قیتلف  ،یاصل  یارها یمع  انیم  ازدهد  نشان می  EC افزار  نرم

در    نیبنابرا  ؛وزن را کس  کرده است  نیشتریب  534/0با وزن    طیمح

از    یادگوبردار   یارهایرا دارد. مع  تیاهم  نیبالاتر  یاصل  یارهایمع  انیم

   .قرار دارند  یبعد  هایدر رتبه  زین  طیمح  ییفضا  یهایژگیو و  عتیطب

 
   یاصل یارهایمع یوزن نسب: 4شکل 

Fig. 4: Relative weight of main criteria 

 

 541/0وزن    با«تلفیق طبیعت با محیط»نیز در معیار    «نور  »اریرمعیز

اول را به خود اخت اص داده است و ز و    «اهانیگ»  یارها یرمعیرتبه 

طب» اکوس  یعیمناظر  رتبه  «هاستمیو  دارند.    یبعد  هایدر  قرار 

جدول  که  طورهمان م   6در  مع  ؛شودیمشاهده  از    یادگوبردار »  اریدر 

وزن    «یعیطب  یهارنگ »  اریرمعیز  «عتیطب به    298/0با  را  اول  رتبه 

   .خود اخت اص داده است

 
 یطو مح یعتطب یقتلف یرمعیارهایاز ز یکهر یتاهم ی و ترت یوزن نسب: 5شکل 

Fig. 5: Relative weight and importance of each of the sub-criteria of the 
integration of nature and environment 

 

طبیعت و ترتی     از  نیز مقایساه زوجی زیرمعیارهای ادگوبرداری   6شاکل  

زیرمعیار    ؛شاودکه مشااهده میطوردهد. همانها را نشاان میاهمیت آن

رتباه اول را باه خود اخت ااااص داده    298/0هاای طبیعی باا وزن  رناگ

  از  ، ت ااااویری رازگوناه محیط)  اطلاعاات  اسااات و زیرمعیاارهاای غناای

   .های بعدی قرار دارنددر رتبه   فراکتال)  طبیعی  هایطبیعت و هندسه

 
 یعتاز طب یادگوبردار یرمعیارهایاز ز یکهر یوزن نسب: 6شکل

Fig. 6: The relative weight of each of the sub-criteria of imitating nature 

 

طبیعت و    فضااایی  هایویژگیمقایسااه زوجی زیرمعیارهای   7شااکل  

شااود  که مشاااهده میطوردهد. همانها را نشااان میترتی  اهمیت آن

رتبه    661/0با وزن     ساایرکلاساایون)  یافتهسااازمان  زیرمعیار پیچیدگی

بعدی   انداز در رتبهاول را به خود اخت ااص داده اسات و زیرمعیار چشام

 .قرار دارد

 

  یافتهسازمان  یچیدگیپ یرمعیارهایاز ز یکهر یتاهم ی و ترت یوزن نسب :7 شکل

   یرکلاسیون)س

Fig. 7: Relative weight and the importance of each sub-criteria of organized 
complexity (circulation) 
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در  ثر بر کاهش استرس  ؤتمامی معیارها و زیرمعیارهای م   6ل  و در جد

به همراه اهمیت    زیست گراطراحی فضاهای آموزشی به کمک معماری  

 هریک آمده است. 

نشان می بررسی  این  رو  یآموزش  یفضا  یدر طراح  دهدنتایج    کرد یبا 

  ی عامل طراح  نیترنور مهم  ،زیست گرا  یمعمار  له یوسکاهش استرس به 

پس  است   ذیل  ازآن  و  موارد  باید  ترتدر طراحی  شوند:     یبه  رعایت 

مح  اهانیگ از  خارج  و  داخل  طب  ط،یدر  اکوس  یعیمناظر    ها،ستم یو 

و    اهدر جداره   یعیطب  یهااستفاده از رنگ  عت،یطب  ریاستفاده از ت او

  ی هاو رازگونه، هندسه   دهیچیپ  یطیاطلاعات و ساخت مح  یغنا  وارها،ید

و مناس  و    یعیطب  یاندازهااز اشکال فراکتال، چشم   و استفاده  یعیطب

دهی انجام شده  با توجه به وزن.   ونیرکولاسی)س  افتهیسازمان   یدگیچیپ

  ی طراح  شنهاداتیپ  ی کاهنده استرس،ارهایمع  ریو ز  ارهایمع  در خ وص

د. شوارائه می   7در جدول  

 
 به همراه وزن آنان ارهایمعریو ز ارهایمع  ستید :6جدول 

Table 6: List of criteria and sub-criteria along with their weight 

 ارها یمع
Criteria 

 ارها یمع وزن
Weight of criteria 

 ارها یرمعیز
Sub-criteria 

 ارها یمع ریز وزن
Weight of sub-

criteria 

 محیط  و طبیعت تلفیق

Integration of nature and environment 
534.0 

 نور

Light 
541.0 

 گیاهان 

Plants 
288.0 

 هااکوسیستم و طبیعی مناظر

Natural landscapes and ecosystems 
171.0 

 طبیعت از ادگوبرداری
Modeling nature 

274.0 

 طبیعت از ت اویری

Nature Image 
235.0 

 طبیعی  هایرنگ 

Natural colors 
298.0 

  رازگونه محیط) اطلاعاتغنای 

Information richness (mysterious environment) 
257.0 

  فراکتال) طبیعی هایهندسه 

Natural geometries (fractals) 
211.0 

 طبیعت فضایی هایویژگی

Spatial features of nature 
192.0 

 انداز چشم

Landscape 
661.0 

  سیرکلاسیون) یافتهسازمان  پیچیدگی

Organized Complexity (Circulation) 
339.0 

 

 یطراح شنهاداتیپ :7جدول 
Table 7: List of design suggestions 

استرس  کاهنده  یاصل عوامل  
The main stress-reducing factors 

یطراح یبرا یشنهاداتیپ  

Suggestions for design 

یطبیع نور  

Natural light 

  و باشند داشته جنوب نور هاکلاس همه دشو سعی مکانتی الاح ؛هستند درون کلاس آموزاندانش  که زیادی زمان ددیل به -

.کنند استفاده  جنوب نور از هاتراس  

.جنوب نور  از استفاده  جهت  جنوب جهت در مدرسه فرعی لابی یا عمومی فضای یک طراحی -  

اند.هایی که در وسط قرار داده شده مرکزی برای نورگیری کلاسهای استفاده از حیاط -  

- Because students spend most of their time in the classroom, all classrooms have access to southern light as much as 
possible and the terraces are showered in the southern light. 

- Designing a public space or small school lobby in the south to use the south light. 
- Using the central yards to provide light to the classes placed in the middle. 

محیط  داخل گیاهان  

Indoor plants 

.عدد دو تعداد به حداقل مدرسه درون شکل یو یا مرکزی هایحیاط از استفاده  -  

.ندارند قوی منرر که هاییکلاس درون در پاسیوهایی و هاباغچه از استفاده  -  

.خاص هایمکان در سکوها این روی در گلدان قرارگیری برای سکوهایی طراحی -  

- Using at least two central or U-shaped yards at the school. 
-Using gardens and patios in classrooms with a poor view. 

- Designing platforms to place pots in special places 
 رنگ های طبیعی

Natural colors 
 ...سبز و ،یاکنندگان از فضا باشند مانند رنگ قهوه در استفاده  عتیطب ادآوریکه  ییهااستفاده از رنگ -

- Using colors that remind the space users of nature, such as brown, green, etc. 

 غنای اطلاعات 
Rich information 

 .مدرسه یبا حجم ساختمان اصل یباز نیمختلف و همچن یها و متفاوت در بخش  ایپو یاستفاده از نما - 

 مدرسه. یها  اطیح انیاختلاف ارتفاپ م جادیا -

- Using a dynamic and different view in various sections as well as playing with the size of the main school building. 
- Creating a height difference between school yards 
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استرس  کاهنده  یاصل عوامل  
The main stress-reducing factors 

یطراح یبرا یشنهاداتیپ  

Suggestions for design 

 ت اویری از طبیعت
Images of nature 

 .و راهروها یعموم یها طیجنگل، رودخانه، آبشار و... در درون مح ریاستفاده از ت او- 

- Hanging the images of forests, rivers, waterfalls, etc. in public spaces and corridors 

 هندسه های طبیعی 
Natural geometries 

.آموزشی مجموعه  کلی پلان در مرب  فراکتال  از استفاده  -  

  نمای صورتهب مدرسه ورودی  تزیینی هایادمان  و خارجی دیوارهای هندسه ها و فراکتال های طبیعی در از گیریبهره  -

.شده  طراحی و تزیینی  

  بر هندسی نقاشی از استفاده  یا و  مدرسه اصلی لابی داخلی هایدیواره  در تکرار های طبیعی وفراکتال و هندسه از استفاده  -

.مدرسه اصلی لابی جدارهای قبیل از داخلی مدارهای در فراکتال مبنای  

- Using the square fractal in the overall plan of the educational complex. 
-Using natural geometries and fractals in the external walls and decorative elements of the school’s gate as a decorative and 

designed facade. 
-Using fractals and natural geometries and repeating them on the internal walls of the school's main lobby, or utilizing 

fractal-based geometric paintings in internal circuits, such as the walls of the school's main lobby. 

 چشم انداز

Landscape 

.ها از پنجره رو به فضای سبز مدرسه باشددید کلاس  -  

.استفاده از مناظر رازگونه برای از بین بردن خستگی -  

نما برای جذابیت بیشتر دید و منرر هایی مانند آب استفاده از ادمان -  

- The classrooms’ windows should open to the green space of the school 
- Mysterious scenery can help relieve fatigue 

- Elements such as fountains can make the landscape more attractive 

 مناظر طبیعی
Natural Landscape 

.مجموعه تمام در پلان کلی فرم به ویژه  توجه با سبز دیوارهای از استفاده  -  

.آموزشی مجموعه دوم و  اول طبقات در سبز  بام از استفاده  -  

استفاده از گیاه و درخت در وسط ساختمان -  

- Using green walls with special attention to the general form of the plan in the complex 
- Using of green roofs on the first and second floors of the educational complex 

- Use of plants and trees in the middle of the building 

 پوشیدگی سازمان یافته 
Organized Complexity 

 .ساختمان مدرسه یکننده براانتخاب فرم مناس  و دعوت- 

The selection of a proper and inviting facade for the school building-  

 

 ی ریگجهینت

عوامل کادبد پژوهش حاضر، شناخت  استرس    یهدف  بر کاهش  مؤثر 

فضاهادانش  در    ی وربهره   شیافزامنرور  بهمدرسه    یآموزش  یآموزان 

  ی اساس  یازهایاز ن  یکیعلوم مختلف به    یر یادگیمدارس است. امروزه  

تبدانسان  متعد  شدهلیها  موان   و  سرعت    یداست  که  دارد  وجود 

به استرس اشاره   توانیموان  م نیازجمله ا .دهدیرا کاهش م یریادگی

در    جادشدهیا  یکیزیف  ای  یعاطف  راتییپاسخ به تغ  یکرد؛ استرس نوع

با توجه به سن،   تواندی دانش آموزان است که م یزندگ طیو شرا طیمح

کند. اگر    دای مختلف بروز پ  یهاها به گونه آن   تیو شخ   یزندگ  تیموقع

مؤدفه  به دو  را  غ  یکادبد  استرس  مؤدفه  ؛میکن  میتقس  یکادبد ری و    در 

عوامل  یکادبدریغ وادد  یبه  رفتار  معلم،  اخلاق  آموز،  دانش   نیهمچون 

  ی طیبه مح  یکادبد   و در مؤدفه  میپردازی آموز و... مدانش   یتیمدل شخ 

پرداخته خواهد شد.    دندعلوم مشغو  یریادگیآموزان در آن به  که دانش

 زیست گرایی  به بسط و توسعه  ریاخ  یهاازجمله کلرت در سال   یمحققان

زیست    .اندکرده  انیامروز در شهرها ب  یزندگ  اند و آن را لازمهپرداخته 

  ن یا  یطراح  تواندی م  ،یآموزش  یفضاها   یبا ورود به حوزه طراح  گرایی

فضاها و  سازد  دگرگون  را  برا  ییفضاها    ی ر یادگی  و  لیتح   یمناس  

ادانش  در  کند.  فراهم  بررس  نیآموزان  از  پس  عوامل    یپژوهش  کامل 

معمار در  استرس  و  مطرح   یکاهنده  مختلف  محققان  توسط  شده 

عوامل پرداخته    نیا  یبندبه جم   ، زیست گرا  یمعمار  یادگوها   نیهمچن

عوامل    و  یبررس  شمندانیاند  انیم  رمشترایشد و عوامل مشترا و غ

  شد.  انیمهم ب

بندی انجام شده  از آن است که در اودویت  یحاک یابیو ارز ل یتحل جینتا

تمامی   مشاهده  زیرمعیارمیان  زشها  که  مع  معیاررید  از    ق یتلف  ارینور 

  ق یاز شاخش تلف  عتیو ارتباط با طب  اهانیگ  معیارر یو ز  طیو مح  عتیطب

مح  عتیطب دیگر    طیو  به  نسبت  اهمیت  ضری   بیشترین  دارای 

شاخش  ریز  ارهایمع  نیا  تیشناخته شدند. با توجه به وزن اهم  زیرمعیارها

موضوپ    نیا  نگراینما  541/0  تیبود که وزن اهم  ییبالا  تیاودو  ینور دارا 

 دییأموضوپ ت  نیا 1/0و کمتر از  0/ 1 یاست که با توجه به نرخ سازگار 

 یادیزمان ز  لیبه دد  نکهیباشد تا ا  یانهیزم  کرد  یسع  دید که باشویم

حدانش  که هستند  کلاس  درون  کلاسمکان  الاتیآموزان  نور  همه  ها 

 نیها از نور جنوب استفاده کنند و همچنجنوب داشته باشند و تراس 

  برای مدرسه در جهت جنوب    یفرع  یلاب  ای  یعموم  یفضا  کی  یطراح

، زیرمعیار  نور  معیارریاست. بعد از ز  یاستفاده از نور جنوب لازم و ضرور

اهم  است  ییبالا  تیاودو  یا دار  اهانیگ وزن    نیا  انگریب  288/0  تیکه 

موضوپ    نیا  1/0و کمتر از    1/0  یموضوپ است که با توجه به نرخ سازگار

استفاده    لیاز قب  یطراح  شنهاداتی پ  اریمع  نیبا توجه به ا  .دشویم  دییأت

استفاده  شکل درون مدرسه  U  ای  یمرکز   یهااط یاز ح و  باغچه  از،  ها 

کلاس   ییوهای پاس درون  قو   ییهادر  منرر  طراح  یکه  و    ی ندارند 

خاص    یهاسکوها در مکان   نیا  یگلدان در رو   یر یگقرار  یبرا   ییسکوها
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ا  یطراحدر  توان  یاست و م  یرفتنیقابل قبول و پذ   شنهادات یپ  نیاز 

 استفاده کرد. 

در این تحقیق سعی شد به بررسی معیارهای فضاهای داخلی از دحاظ  

  توانند یها ممعیار  نیا  ییطراحان با شناسا  .و کیفی پرداخته شود  یکمّ

  ییهاطیکاهش استرس را فراهم کرده و مح  جادیا  یمناس  برا   نهیزم

کاهنده استرس    طیمح  یریدر مدارس به وجود آورند که امکان شکل گ

را   نآموزامتنوپ دانش لیمتناس  با خ ،زیست گرا یبا استفاده از طراح

کند. افزودن  یم  یآت  یها پژوهش  فراهم  با  ز  رییتغ  ایتوانند    ریدر 

کاهش استرس با    یبرا   یطراح  یبه ادگوها   یشنهاد یمدل پ  یارها یمع

 نه یزم نیدر ا شتریو مطادعات ب بپردازنند گرازیست  یاستفاده از طراح

  گریبر ابعاد د     درنرر داشته باشد و  زیرا ن  یاجتماع  یارها یمعریتواند زیم

 . دیتوجه نما  زین  زیست گرا  یکاهش استرس با استفاده از طراح
 

   سهدگانینو مشارکت

نگاشاته    ساندهینو  ساههر    یصاددرصاد  یمقاده با مشاارکت و همکار  نیا

 شده است.
 

 یقدردان و تشکر

  روانشناسی محیطی و آماراست از متخ  ین حوزه    لازمدر اینجا  

 ، ضمن یاریمختلف  هایکه با ارائه نررات ارزشمند خود در بخش

م  غنای  به  نویسندگان  به  و قدردانی  رساندن  افزودند، تشکر  قاده 

 د.کر
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