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 خلاقیت و نوآوري، فضاهاي جمعی، مراکز تحقیقات معماري و شهرسازي صفات فضایی، :کلمات کلیدي

 مقدمه - 1
که  يادوره ؛است يعصر حاضر دوره گسترش تکنولوژ

وابسته  يو نوآور تیجوامع و کشورها به خلاق شرفتیپ
دانش  دیتول هیکه بر پا، يو نوآور تیخلاق يارتقا. است

بلکه  ؛شودیم يتکنولوژ شرفتیاستوار است نه تنها باعث پ
 جه،یدر نت. ]1[دهدیبهبود م زنی را هاملت یزندگ تیفیک

و  تیخلاق يندهایفرآ عیو تسر تیحما يامروزه تلاش برا
کشورها، شهرها،  استیس يضرور يهااز بخش یکی ينوآور

  . ]2[است يتجار يهامناطق و سازمان
 ییهاها در سازمانيخلاقانه و نوآور يهادهیاکردن  یعمل

افتد ین اتفاق ممدر يهاشگاهیو آزما یقاتیمانند مراکز تحق
در . اندداده شده قیتطب يکار يهاطیکه در قالب مح

 و است که در آن رفتارها یقالب يکالبد هايفضاحقیقت، 
  يبر و یمتقابل راتیدهد و تأثیم انسان رخ يبرخوردها

  
  
  
  

 ،یدر اصول طراح صورت گرفته قاتیتحق .]3و4[دارد
 ییهانهیرفتار انسان، برخوردها و فضا را در زممیان  ارتباط

و  یمسکون يهامدارس، خانه ،يکار يهاطیمانند مح
که  یدرحال]. 5[کرده است ییشناسا ،يشهر يهاطیمح
و  يرادا ،يکار يهاطیمح نهیدر زم يادیز قاتیتحق

در مراکز  يو نوآور تیانجام شده، در رابطه با خلاق یآموزش
تنها . ]8-6[صورت نگرفته است یمطالعات چندان یقاتیتحق

پرداخته،  یقاتیدر مراکز تحق يکه به بحث نوآور يامطالعه
. ]11و10[انجام شده است است که توسط توکر یقیتحق

فضایی  هايشیدر رساله تحقیقاتی خود به بررسی آرا يو
 در رو هايمشاوره بر ،هادفاتر تحقیقاتی و آزمایشگاهمتفاوت 

. پرداخته است نیهاي نوآوري محققو خروجی یکیتکن روي
محقق شش مرکز تحقیقاتی  نیمورد مطالعه ا يهانمونه

با استفاده از روش نحو  قیتحق نیاما ا ؛دانشگاهی بوده است
 شیافزا يمناسب برا ییفضا شیآرا ی، صرفاً به بررس1فضا

پرداخته است و به صفات  نیمحقق يرو در رو يهامشاوره
  .است نداشته یتوجه ییفضا
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مرکز  کی ییصفات فضا راتیبه مطالعه تأثحاضر مقاله 
و  تیبر خلاق مؤثربر عوامل  يو شهرساز يمعمار قاتیتحق

موضوع در  اتیبا توجه به کمبود ادب. پردازدیم ينوآور
 زین یقاتیمرکز تحق کیو از آنجا که  یقاتیمراکز تحق نهیزم
و  تیآن دانش، خلاق یاست که خروج يکار طیمح کی

 يهاطیمح یابتدا به بررس ه،مقال نیدر ا ،است ينوآور
و  تیثر بر خلاقؤعوامل مسپس پرداخته شده است و  يکار

، با توجه به در ادامه. اندقرار گرفته یمورد بررس ينوآور
 یقاتیمرکز تحق کیبر  ،يو نوآور تیبر خلاق طیمح ریتأث

 یو به بررس 2است دهیتمرکز گرد يو شهرساز يمعمار
و  يمعمار نیمحقق دیاز د يو نوآور تیقثر بر خلاؤعوامل م
  .پرداخته شده است شانیا یقاتیدر مرکز تحق يشهرساز

 قاتیاشاره شد، تحق ترشیطور که پهمان: يکار يفضاها 
اواخر  در. انجام شده است يکار يهاطیمح نهیدر زم يادیز

 »يکار يالگو -کار طیارتباطات مح«، بحث 1990دهه 
 يامطالعه قات،یتحق ریس نینمونه مهم در ا کی. مطرح شد

بحث . ]6[انجام شده است همکارانشو  3نگبود که توسط ل
 يهاراه يریگو شکل يکار يالگوها رییمطالعه تغ نیا یاصل
 يالگوها نیمحقق نیطبق گفته ا. کارکردن بوده است دیجد
 یبه کار علم يعاد يندهایفرآ از؛ رییتغ يبرا دیجد يکار

و کار  ؛ياپروژه ،یمیت ،یبه گروه يفرد يخلاقانه؛ کارها
جدول (هستند  يریگدر حال شکل ،یتعامل به کار يانفراد

1.(  
توجه  انینگ و همکارانش که شال يهاافتهیاز  یکی
 يفضاها. است 4یعموم يفضاها هینظر ،است يشتریب

مانند  ییهاتیفعال يهستند که برا ییفضاها ،یعموم
-یو قهوه و ناهار مورد استفاده قرار م ياستراحت، صرف چا

داده  بیترت يرکاریغ يهاتیفعال يفضاها برا نیا. دنریگ
ساختمان  نیساکن انیرا م ییاند و تعاملات و برخوردهاشده

  . ]6[آورندیمبه وجود 
 نیتراز مهم یکیبه عنوان  یعموم يفضاها بیترت نیا به

به شمار می روند؛ در  دیجد يکار طیفضاها در مطالعات مح
این راستا تمرکز این مقاله بر فضاهاي عمومی مراکز 

.تحقیقاتی قرار گرفته است

 الگوهاي سنتی و جدیدکار 1جدول 
 الگوهاي کاري سنتی الگوهاي کاري جدید
 فرآیندهاي عادي کار دانش محور خلاق

 کارهاي انفرادي گروهیکارهاي 
 هاي کوچکتقسیم کار به بخش کارهاي انفرادي و گروهی

-کارهایی که توسط کارمندان انجام می  بازنگري دائم فرآیند کاري
  دارند ثابتیشوند ساختار 

 بندي دقیقجدول زمان بندي مرکبجدول زمان
 اشغال دائم فضا اشغال فضا بر پایه کار

 فضاهاي منفرد فضاهاي مشترك
تعاملات پیوسته و کار 

انفرادي و ایزولهکار به صورت   مستقل

در  تیخلاق: بر آن ها مؤثرو عوامل  ينوآور ت،یخلاق
و  - مثل هوش و حافظه - است  »یعموم« يبشر استعداد

 ،یعیاستعداد طباین . خلاق است شیهر کس کم و ب
. کندیبروز م ادیز ایکم  گر،ید طیو شرا طیبرحسب مح

وجود دارد که باعث  تیخلاق يبرا يمساعد يهاطیمح
 يگرید يهاطیمح. شودیگسترش و رشد آن م ،ییکوفاش
-ینم ت،یاستعداد بالقوه خلاق نیوجود دارند که بزرگتر زین

  .]12[کند تواند در آنجا بروز
از  یکی. وجود دارد يو نوآور تیخلاق يبرا يادیز فیتعار
است توسط آمابیل ارائه شده ها فیتعر نیترشده رفتهیپذ

 يو نوآور د،ینو و مف هايدهیحاصل ا تیخلاق« :گویدمیکه 
به عبارت . ]13[»خلاقانه است هايدهیموفق ا يریبه کارگ

 شهیاند ای افتهی تینیع تیخلاق یبه معن ينوآور گر،ید
را  »تیخلاق« فینوع تعر نیدر ا. است افتهیخلاق تحقق 

 »دهیبه آن ا دنیتحقق بخش«را  »ينوآور«و  »دهیا دیتول«
 تیخلاق«، تیحالت منظور از خلاق نیدر ا. دانندیم

-باشدیم »6ینیع تیخلاق« ،يو منظور از نوآور »5یذهن
 طیافراد در مح يو نوآور تیدر خلاق يمتعدد عوامل .]14[

تفکر  ؛منابع؛ مهارت ؛انگیزه :که عبارتند از ثر استؤکار م
 و یادگیري؛ فرهنگ ؛جو ؛آرامش و آسایش؛ شخصیت ؛خلاق
ی که بیش از سایرین میان عواملاین از ]. 15-17[تجربه

آرامش : گیرند عبارتند ازفضاي کالبدي قرار می تحت تأثیر
 نبه ای]. 18-20[تعاملاتو انگیزه  ؛تفکر خلاق ؛و آسایش

ثر ؤدلیل در این پژوهش این چهار عامل به عنوان عوامل م
  . انددر فرآیند خلاقیت و نوآوري در نظر گرفته شده

 داردبه عهده  يو نوآور تیدر خلاق ینقش مهم »زهیانگ«-
 انیدهد که ارتباط مینشان م يادیز قاتیتحق. ]22و 21[
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. ]15[ شودیم لیتعد زهیتوسط انگ تیو خلاق يکار طیمح
 يرفتارها يمناسب، کارکنان برا يکار طیمح کیدر 

مرکز  کیدر  زهیحفظ انگ لزوم .دارند زهیخلاقانه انگ
بر زمان يندیفرآ قیچراکه تحق ؛است يضرور یقاتیتحق

 دنیرسرا تا  يادیمشکلات ز محققیناست و علاوه بر آن 
 جهیبه نت يدر موارد یحت دیشا و دنرو دار شیپ جهیبه نت

 زهیانگ قیچه محقق در طول تحقچنان. دنمطلوب هم نرس
 جهیبه نت یقاتیشده و کار تحق دیخود را از دست دهد، ناام

  .رسدینم
در  یکار نقش مهم يروین »يکالبد شیآرامش و آسا« - 
عامل در  نیا. ]24و23[ داردانجام کار  تیفیو ک ییکارا

 نیچراکه ا ؛ابدییم زین يشتریب تیاهم یقاتیتحق يکارها
با آرامش و  نیز یمیمستق تباطبه تمرکز دارد که ار ازیکار ن
شناخته  تیخلاق دیتمرکز به عنوان کل. دارد يفرد شیآسا

  . ]25[گرددیها منجر مدهیتر کردن اشود و به ثمربخشیم
 ژهیافراد به و يو نوآور تیکه در خلاق يگریعامل د-

 است »تفکر خلاق« ایتفکر واگرا و  ،ثر استؤم نیمحقق
تا ،تیتفکر واگرا در خلاق ایتفکر خلاق  تیاهم. ]32-30[

واگرا جهت  فکررا ت تی، خلاقلفوردیاست که گ يااندازه
داند یحل مسائل م يبرا دیجد يهابه راه حل افتنیدست 
 يهامهارت«به همراه  »تفکر خلاق يهامهارت« لیو آماب

را عناصر  »یدرون زشیانگ« و »تیمربوط به حوزه فعال
  .]34و33[شماردیم تیدهنده خلاق لیتشک

نقش  ينوآور ژهیو به و تیدر خلاق زین »تعاملات باز«-
 رامونیصورت گرفته پ قاتیتحق. بر عهده دارد یمهم
 ،است که تبادل اطلاعات نیا انگریب يو نوآور تیخلاق

از . ] 2و 1[شناخته شده است نهیزم نیدر ا نبعم نیمهمتر
 قاتیمرکز تحق کیکه در  یفراوان یمنابع اطلاعات انیم

و  نیمحقق انیرو در رو م يهاموجود است، مشاوره
منابع اطلاعات  نیترمو مه نیثرترؤجزو م ،دانشمندان

.]26-29[استشناخته شده 
فضا و ارتباط  : يو نوآور تیبر خلاق مؤثر ییصفات فضا

از  يبرخوردها و استفاده وو همچنین  آن با رفتار انسان
مورد  یعیبه طور وس 7یطیفضا در مطالعات رفتار مح

 نیا انگریب قاتیتحق نیا يبازنگر. قرار گرفته است یبررس
-یاست که رفتار انسان، برخوردها و کاربرد فضا م قتیحق

 قرار ریتحت تأث ییتواند به واسطه فضا و ارتباطات فضا
امر هستند که  نیکننده ا انیب يادیز قاتیتحق .ردیگ

 يبرا. ثر باشدؤم تیممکن است برخلاق زین یکیزیف طیمح
از  یکیزیف طیاز آن جا که مح« :کندیم انیب لیمثال آماب

 تیتواند تقویم ،محرك است یو ادراک یلحاظ شناخت
را به  یکیزیف طیمح وودمن ].15[»باشد تیکننده خلاق

باور  نیبر ا مارتنس. ]35[داندیم يانهیزم ریتأث کیعنوان 
 يندهایتواند بر کارها و فرآیکار م یکیزیف طیاست که مح

ها، نیاز اگذشته  .]36[باشد مؤثر زهیانگ رییو تغ تیخلاق
از  ،نکند جادیافراد ا تیخلاق يبرا یمانع يکار طیمح کهنیا

عوامل مختل کننده  از جمله. اهمیت بالاتري برخوردار است
عدم  ایو  ادیز يسر و صدا، ادیز يدما ،يکالبد شیآسا

  .]36[باشدمیافراد  يبرا یکاف يوجود فضا
بر توانند میمحیط فیزیکی هاي کالبدي برخی از ویژگی

. ثر باشدؤخلاقیت و نوآوري استفاده کنندگان از آن فضا م
دید به  ؛تنوع در جزئیات فضا: ها عبارتند ازاین ویژگی

فضایی  ؛نور ؛رنگ ؛استفاده از مصالح طبیعی ؛محیط طبیعی
 همجواري ؛وجود گل و گیاه در فضا ؛متنوع و پذیرانعطاف

و با وجود بسترهاي زی ؛پذیريرؤیت ؛افراد با یکدیگر
توان این در حقیقت می .]37-39[برخورداري از خلوت 

 صفت فضاییدسته هاي فضاي کالبدي را به چهار ویژگی
پذیري، انعطافو خلوت، زیبایی، تنوع فضایی  شامل

نبود (آرام بودن فضا . محدود کرد پذیريرؤیتیا همجواري 
توان زیرمجموعه صفت فضایی خلوت را می) آلودگی صوتی

چراکه خلوت شامل خلوت آکوستیکی و  ؛آورد به شمار
ی به معنی قابل کنترل بودن دید به محل( بصريخلوت 

-می) است که فرد در آن حضور دارد و مشغول به کار است
-داشتن دید به محیط طبیعی در فضاي کالبدي، بهره .باشد

توان رنگ و نور را میهمچنین گیري از مصالح طبیعی، 
زیرا این  ؛زیبایی محسوب کردزیرمجموعه صفت فضایی 

تنوع  .روندعوامل عناصر ایجاد زیبایی در فضا به شمار می
تنوع در جزئیات و تنوع در محیط خلق شده را  ،فضایی

تواند در کنار تنوع پذیري فضا میانعطاف. شودشامل می
 دو صفات فضایی هستند که چراکه هر ؛فضایی مطرح شود

تنوع  .دهندوع را افزایش میگیري از فضاي مصندامنه بهره
تري از افراد را در پاسخگویی به دامنه وسیع امکانفضایی 

قابلیت تغییر در  ،پذیريو انعطاف کندفراهم مییک زمان 
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صفات  پذیري نیزرؤیتهمجواري و  .طول زمان را داراست
توانند در کنار هم مطرح فضایی دیگري هستند که می

افزایش امکان ملاقات و دو صفت با  چراکه هر ؛شوند
د که ندهبرخورد افراد، تعاملات میان ایشان را افزایش می

در خلاقیت و به ویژه نوآوري از اهمیت بالایی برخوردار 
  . است

 يفضاها: مرکز تحقیقاتانواع فضاهاي موجود در یک 
توان به دو دسته یرا م یقاتیمرکز تحق کیموجود در 

 يبنددسته )عمومی( جمعی يو فضاها یخصوص يفضاها
 تیاهم يدارا یقاتیتحق يفضا کیدر  جمعی يفضاها. کرد

را حس  گریکدیتوانند حضور یچراکه افراد م ؛است ياژهیو
 اتر از همه، ببپردازند و مهم یگروه يهاتیکنند، به فعال

در . به تبادل اطلاعات بپردازند ،یبه طور اتفاق ایبرنامه و 
مرکز  کی جمعی يبر فضاها قیتحق نیراستا، تمرکز ا نیا

آنچه در  قت،یدرحق. است يو شهرساز يمعمار یقاتیتحق
 نیمحقق دگاهیپژوهش به آن پرداخته شده است د نیا

ثر بر ؤم ییصفات فضا رامونیپ يو شهرساز يمعمار
 یجمع ياست که در فضاها نیمحقق يو نوآور تیخلاق

تواند یم يو شهرساز يمعمار قاتیمرکز تحق کی) مشاع(
 .دیافزایآن مکان ب نیمحقق يو نوآور تیبر خلاق

قیروش تحق -2
خلـوت،  ( مورد نظـر  ییبا توجه به صفات فضا قیتحق نیدر ا

-انعطـاف  و ییتنوع فضـا  ي،ریپذرؤیتي یا همجوار، ییبایز
 ينـوآور  و تی ـثر بـر خلاق ؤو عوامل مطرح شده م ـ)  يریپذ
، )تفکر خلاق و تعـاملات  زه،یانگ ،يکالبدآرامش و آسایش (
نامـه در  پرسـش . شـده اسـت   مینامـه تنظ ـ پرسـش الات ؤس
از  یچهار بخش ـ يادامنه يشده و دارا نیتدو کرتیل اسیمق

  .8کاملاً موافق تا کاملاً مخالف بوده است
 انیو دانشـجو  دیپژوهش را اسات نیمورد مطالعه در ا جامعه

و  يمعمـار  يهـا دانشکده يو شهرساز يمعمار يدوره دکتر
-داده لیشهر تهـران تشـک   يسراسر يهادانشگاه يشهرساز

مـورد نظـر    ينفر از جامعـه آمـار   90گروه نمونه شامل . اند
 .کـه بـه صـورت تصـادفی سـاده انتخـاب شـدند        بوده است

 يورآال جمـع ؤس ـ 40بـا   ينامـه ا پرسش قیاطلاعات از طر
 انسی ـوار لیروش تحلو با استفاده از  يآمار وهیشده و به ش

-RM(از نـوع عوامـل دورن آزمـودنی     9مکـرر  يریگاندازه با

ANOVA (قرار گرفته است یمورد بررس  .  
 يهـا نیانگیم انیم يهاآزمون تفاوت يبرا ANOVA روش

 ییهـا تی ـروش تمرکز بر موقع نیدر ا. رودیمتعدد به کار م
مختلـف   يهانمونه ایاز افراد  یمتفاوت يهانیانگیاست که م

 يهـا نمونـه  ای ـافـراد   گـر یبه عبـارت د  ؛به دست آمده باشد
حـال  . شرکت کرده باشند گوناگون هايشیدر آزما یمختلف
-شیدر آزمـا ) هـا نمونه ایاز افراد (گروه  کیکه  یطیدر شرا

-RM از روش سـت یبایم ،شرکت کرده باشند یمتفاوت هاي

ANOVA 38[استفاده کرد[ .

با استفاده  این پژوهش در: اطلاعات لتحلیروش تجزیه و  
ــزار   ــرم اف ــأثRM-ANOVAو روش  SPSSاز ن ــار  ری، ت چه

 لی ـو در چهـار تحل بررسی شـده  به طور مجزا  ییصفت فضا
و  تحلیـل  يو نـوآور  تیثر بر خلاقؤجداگانه بر چهار عامل م

احتمال  ریذکر است که مقاد انیشا. است گردیده يبندرتبه
در نظر گرفته شده  05/0 پوچ هیتحت فرض) P-value(وقوع 
 چیاست کـه ه ـ  نیبر ا یمقاله مبن نیپوچ در ا هیفرض. است

صـفات   يگـذار ریتـأث  انیم ياقابل ملاحظهمعنادار و تفاوت 
 يدر فضاها يو نوآور تیثر بر خلاقؤبر انواع عوامل م ییفضا

ــز تحق یجمعــ ــاتیمراک ــاز د ،يو شهرســاز يمعمــار یق  دی
 .وجود ندارد ،يو شهرساز يمعمار نیمحقق

نتایج و بحث -3
کـه بـر    هـا ي انجام شده بر روي دادههالیتحل این بخشدر 

هـا  آن انی ـدار میدو به دو و تفاوت معن ـ يهاسهیاساس مقا
  . شده است ارائهصورت گرفته، 

ثر بـر  ؤبـر چهـار عامـل م ـ    »خلـوت « ییصفت فضا ریتأث) 1
-پرسش لیحاصل از تحل جیبر اساس نتا: يو نوآور تیخلاق
به صـورت مقابـل    RM-ANOVAمدل  يهاها، شاخصنامه

 F)66/2 ،28/242=(02/7 :بــــه دســــت آمــــده انــــد    
07/0=2ηp،001/0< p  امرنـد کـه    نی ـا انگریها بشاخص نیا

 یمتفـاوت  راتیتأث ،معناداريبه طور  ن،یمحقق دیخلوت از د
ــل   ــر عوام ــؤثرب ــر خلاق م ــب ــوآور تی ــه. دارد يو ن  در ادام

 جداول( 11 »دو به دو سهیمقا«و  10»یفیآمار توص«جداول
 .آورده شده است ) 3و  2 
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 مقایسه دو به دو اثر خلوت بر عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري 3جدول 
 (Sig)شاخص مقایسه اي دو به دو(SE)خطاي معیار (I-J)میانگین هااختلاف Jعامل  Iعامل

آرامش یا آسایش 
 کالبدي

 001/0 072/0-280/0*  انگیزه
 000/0 070/0-323/0*  تفکر خلاق
 000/1 077/0-095/0 تعاملات

 انگیزه
 001/0 280/0072/0* آسایش کالبدي یاآرامش 

 000/1 079/0-043/0  تفکر خلاق
 295/0 185/0093/0 تعاملات

 تفکر خلاق
 000/0 323/0070/0* آسایش کالبديیا آرامش 

 000/1 043/0079/0 انگیزه
 113/0 228/0095/0 تعاملات

 تعاملات
 000/1 095/0077/0 آسایش کالبدي یاآرامش 

 295/0 093/0-185/0  انگیزه
 113/0 095/0-228/0  تفکر خلاق

 بر مؤثرمیانگین و انحراف معیار اثر خلوت بر عوامل  2جدول 
خلاقیت و نوآوري 

تعداد انحراف معیارمیانگینعامل
آسایش  یاآرامش 

کالبدي
0136/348940/092 

2935/363830/092انگیزه

3370/365090/092تفکر خلاق

1087/370253/092تعاملات

تمـام   نیانگی ـم ،شـود یم ـ دهی ـد 2طور که در جدول همان
 3مـورد بـالاتر از    نی ـدر ا يو نـوآور  تیبر خلاق مؤثرعوامل 

خلوت بـر   ریبا تأث نیدهنده موافقت محققباشد که نشانیم
، 3وجود بر اساس جدول  نیبا ا .عوامل مذکور است شیافزا

 تی ـباورنـد کـه اهم   نی ـبـر ا  يو شهرساز يمعمار نیمحقق
و تفکــر خـــلاق  ) p=001/0( زهیـ ـانگ شیخلــوت در افــزا  

)001/0<p ( شیآسـا  و از آرامـش  شتریب معناداريبه طور-
خلـوت   ریتأث انیم يااما تفاوت قابل ملاحظه. است يکالبد

در (شـود  ینم ـ دهی ـعوامـل د  ریابا س سهیبر تعاملات در مقا
بـا تفکـر خـلاق     زهی ـانگ سـه یدر مقا). p<05/0تمام مـوارد  

)00/1=p (وجـود   یصورت تفاوت قابـل تـوجه   نیبه هم زین
به این ترتیب، وجود خلـوت در یـک فضـاي جمعـی      .ندارد
ترین عاملی است که از دیدگاه محققین باعـث افـزایش   مهم

شـود و عـلاوه بـر آن بـه     تفکر خلاق ایشان در آن فضا مـی 
تـر در آن  حضور طولانیهمان میزان بر افزایش انگیزه براي 

  توان با تعریف میخلوت را . مکان تأثیر مثبت دارد

بـه عنـوان   . قلمروهایی داخل فضاهاي جمعـی فـراهم کـرد   
مثال، تعریف فضاهایی براي نشستن در فضاي باز، به نحوي 

ها دیده شوند اما صدایشان بـه راحتـی   اد در آن محلکه افر
هایی در فضـاهاي بسـته   یا عقب و جلو رفتگی ؛شنیده نشود

ایجاد شوند تا خرده قلمروهایی در دل فضـاي اصـلی شـکل    
توان در مراکز تحقیقـاتی فضـایی را   علاوه بر این، می. گیرند

براي استراحت در نظر گرفت؛ بـه نحـوي کـه داراي تخـت،     
اي کوچک باشد تا محققـین بتواننـد   احتی و آبدارخانهمبل ر

مـدتی را در آن  کنند هایی که احساس خستگی میدر زمان
  .فضا بگذرانند

بـر   مـؤثر بـر چهـار عامـل     »ییبایز« ییصفت فضا ریتأث) 2
ــوآور تیــــخلاق ــا: يو نــ  ،RM-ANOVA جیطبــــق نتــ
05/51)=273،3(F ،36/0=2ηp ،001/0< p  ــ ــندیمــ . باشــ

بـر   مـؤثر بـر عوامـل    ییبـا یز ریتأث ن،یمحقق دیاز د نیبنابرا
در . متفـاوت اســت  معنـاداري بـه طــور   يو نـوآور  تی ـخلاق

 مـؤثر بر عوامل  ییبایاثر ز اریو انحراف مع نیانگیم 4جدول 
 4بـا توجـه بـه جـدول      .ده اسـت م ـآ يو نـوآور  تیبر خلاق

میانگین اثر زیبایی بر تفکر خلاق از دید محققین معماري و 
بـه  . باشـد می49/0، با انحراف معیار 76/2ر با شهرسازي براب

این ترتیب اگرچه زیبایی از دید محققین کمتـرین تـأثیر را   
بر تفکر خلاق دارد، ولی در این مرحله نیز زیبایی اثر مثبتی 

توان گفـت ایـن صـفت    ها میبا توجه به سایر میانگین. دارد
قیـت و نـوآوري،   فضایی در افزایش تمام عوامل مؤثر بـر خلا 

  .مؤثر است
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 مقایسه دو به دو اثر زیبایی بر عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري 5جدول 
 اختلاف میانگین ها Jعامل  Iعامل

(I-J) 
 خطاي معیار

(SE)

 شاخص مقایسه اي دو به دو
(Sig) 

 آرامش و آسایش کالبدي
 001/0 054/0 219/0* انگیزه

 000/0 655/0050/0* تفکر خلاق
 000/0 248/0048/0*تعاملات

 انگیزه
 001/0 054/0-219/0*  آرامش و آسایش کالبدي

 000/0 436/0057/0* تفکر خلاق
 000/1 029/0061/0 تعاملات

 تفکر خلاق
 000/0 050/0- 655/0*  آرامش و آسایش کالبدي

 000/0 057/0- 436/0*  انگیزه
 000/0 053/0-407/0*  تعاملات

 تعاملات
 000/0 048/0-248/0*  آرامش و آسایش کالبدي

 000/1 061/0-029/0  انگیزه
 000/0 407/0053/0* تفکر خلاق

خلاقیت و نوآوري 

انحراف میانگینعامل
تعداد معیار

آسایش یاآرامش 
 کالبدي

4109/341123/092

1920/359962/092انگیزه
7560/249423/092تفکر خلاق
1630/352887/092تعاملات

 بر مؤثر عوامل بر زیبایی اثر دو به دو مقایسه 5در جدول 
با توجه به این جدول، اهمیت . نوآوري آمده است و خلاقیت

کالبدي آسایش و اي در آرامشزیبایی به طور قابل ملاحظه
و ) p>001/0(، تفکر خلاق )p=001/0(بیشتر از انگیزه 

قابل  باشد و در تفکر خلاق به طورمی )p>001/0(تعاملات 
).  p>001/0هر سه (اي کمتر از سایر عوامل است ملاحظه

علاوه بر این، تفاوت قابل توجهی در تأثیر زیبایی بر انگیزه و 

  
  
  
  

 ).p=001/0(شود تعاملات دیده نمی

با توجه به نتایج به دست آمده، زیبایی فضاي جمعی مرکز 
این  به. بخش استتحقیقاتی بیش از عوامل دیگر آرامش

ترتیب، اگر فضاهاي جمعی مراکز تحقیقاتی زیبا طراحی 
شوند، در درجه اول آرامش و آسایش محققین را افزایش 

در مرتبه بعد انگیزه ایشان را براي حضور بیشتر و  ؛دهندمی
و به همان میزان امکان  بالا می برندتر در آن فضاها طولانی

ترین جمله مهم از. افزایش می دهندها تعاملات را میان آن
 ،تواند در زیبایی فضاهاي عمومی مؤثر باشدعواملی که می

استفاده از گل و گیاه در داخل بنا و محوطه ساختمان 
محققین تمایل دارند در فضایی به گپ و گفتگو . است

. بپردازند که با حوض آب و گل و گیاه آراسته شده باشد
طبیعت و یا مانند تصاویري از (استفاده از تصاویر زیبا 

-، مصالح طبیعی و رنگ و نور در غذا)تصاویر هنري زیبا
شاپ، فضاهاي عمومی و حتی فضاهاي خوري یا کافی

  .تواند بر زیبایی آن مکان بیافزایدکارگروهی می

بر » پذیريتنوع فضایی و انعطاف«تأثیر صفت فضایی  )3
 به عقیده محققین: چهار عامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري

پذیري معماري و شهرسازي، اهمیت تنوع فضایی و انعطاف
به طور معناداري در عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري با 

 یکدیگر متفاوت است؛ 

. باشدمی F ،03/0=2ηp ،04/0= p)270،3=(82/2چراکه 
فضایی و  تنوع اثر معیار انحراف و میانگین 6در جدول 

نوآوري آمده  و خلاقیت بر مؤثر عوامل بر پذیريانعطاف
مقایسه شده  یکدیگراثر این دو عامل با  7است و در جدول 

 .است
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بر عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري تنوع فضایی و انعطاف پذیريمقایسه دو به دو  7جدول   
 اختلاف میانگین ها Jعامل I عامل

(I-J) 

 خطاي معیار
(SE)

 به دوشاخص مقایسه اي دو 
(Sig) 

 آرامش و آسایش کالبدي
-066/0  انگیزه  034/0 353/0 

055/0 تفکر خلاق  041/0 000/1  
-019/0 تعاملات  042/0 000/1  

 انگیزه
 353/0 034/0 066/0 آرامش و آسایش کالبدي

 026/0 041/0*0121/0  تفکر خلاق
047/0 تعاملات  045/0 000/1  

 تفکر خلاق
-055/0  کالبديآرامش و آسایش   041/0 000/1  

*-0121/0 انگیزه  041/0 026/0  
-074/0  تعاملات  047/0 725/0 

 تعاملات
019/0 آرامش و آسایش کالبدي  042/0 000/1  

-047/0  انگیزه  045/0 000/1  
 725/0 047/0 074/0 تفکر خلاق

بر پذیري میانگین و انحراف معیار اثر تنوع فضایی و انعطاف 6جدول 
عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري

میانگینعامل
انحراف 

 معیار
تعداد

آسایش  یاآرامش 
کالبدي

0251/344293/092

0907/349794/092انگیزه
9698/253468/092تفکر خلاق
0440/348739/092تعاملات

که اگرچه در ایـن   نشانگر این واقعیت هستند 7و  6جداول 
ها بیان کننده موافقت محققـین بـا تـأثیر    میانگینمورد نیز 

  بر خلاقیت و نوآوري مؤثرمثبت این صفت فضایی بر عوامل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ــدگاه محققــین   ــا در دی ــأثیر تنــوع فضــایی و هســتند؛ ام ت
اي بیشـتر  پذیري بر انگیـزه بـه طـور قابـل ملاحظـه     انعطاف

درحالی که اهمیت این صفت ). p=03/0(تفکر خلاق است از
 فضــایی در مقایســه ســایر عوامــل، تفــاوت چنــدانی نــدارد؛

کالبدي در مقایسه با انگیزه برابـر  آسایش و آرامش pچراکه 
 1است و در مقایسه با تفکر خلاق و تعاملات برابر بـا   35/0
تعاملات در مقایسـه بـا انگیـزه     p به همین ترتیب،. باشدمی

. اسـت  72/0و در مقایسه با تفکر خـلاق برابـر بـا     1برابر با 
بزرگتـر از   p ،در تمام مـوارد  ،شودطور که ملاحظه میهمان

تنها پوچ لذا فرضیه  .است که فرض تحقیق بوده است 05/0
شود و در سایر مـوارد  در مقایسه انگیزه با تفکر خلاق رد می

  .گرددتأیید می

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تنوع  کهدهند نتایج به دست آمده نشان میبه این ترتیب   
پذیري فضاي جمعی، انگیزه محققین را فضایی و انعطاف

روشن است چنانچه . دهدبراي حضور در آن فضا افزایش می
فضایی متنوع طراحی شود و در هر گوشه و کنار آن، به 
واسطه طراحی فضایی، یک حال و هواي خاص وجود داشته 

به . تري را پوشش دهدهاي متنوعتواند سلیقهباشد، می
توان در نظر عنوان مثال، فضاي انتظار سالن اجتماعاتی را می

گرفت که در یک گوشه آن مبل هاي راحتی به صورت 
که  کوچکی کنار آنها وجود دارد تا افرادي منفرد با میز هاي

ها بنشینند خواهند مدتی را در تنهایی بگذرانند روي آنمی

اي دیگر از سالن درمقابل، در گوشه. استراحت کنندو 
-هایی رو به روي هم در اطراف میزها چیده شدهصندلی

اند تا افرادي که تمایل دارند با یکدیگر روي موضوعی 
ها استفاده باشند از آنکار کنند و گفتگویی داشته 

افراد بیشتري  ،روشن است که در چنین فضایی. نمایند
توانند احساس راحتی کنند و هاي مختلف، میبا سلیقه

مختلف بهتر میتواند از آن فضا  شرایط فرد در حتی یک
علاوه بر استفاده از مبلمان براي ایجاد  .استفاده کند

در این زمینه توان از رنگ و نور هم تنوع فضایی، می
 گوناگون در گوشه و کنار  هاياستفاده از رنگ. بهره برد
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 پذیري بر عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوريدو اثر همجواري یارؤیتمقایسه دو به  9جدول 

 اختلاف میانگین ها Jعامل  Iعامل
(I-J) 

 خطاي معیار
(SE)

 شاخص مقایسه اي دو به دو
(Sig) 

 آرامش و آسایش کالبدي
 253/0 091/0 187/0 انگیزه

 000/0 538/0097/0* تفکر خلاق
 000/1 099/0095/0تعاملات

 انگیزه
 253/0 091/0-187/0  آرامش و آسایش کالبدي

 000/0 325/0081/0* تفکر خلاق
 000/1 096/0-088/0  تعاملات

 تفکر خلاق
 000/0 097/0-538/0*  آرامش و آسایش کالبدي

 000/0 081/0-352/0*  انگیزه
 000/0 104/0-440/0*  تعاملات

 تعاملات
 000/1 095/0-099/0  آرامش و آسایش کالبدي

 000/1 088/0096/0 انگیزه
 000/0 440/0104/0* تفکر خلاق

-هـاي متفـاوت، مـی   بخشهاي مختلف در فضا و نورپردازي
  .    تواند در این زمینه مؤثر باشد

بر چهار  »پذیريرؤیتیا  همجواري« تأثیر صفت فضایی )4
بر اساس خروجی نرم افزار : بر خلاقیت و نوآوري مؤثرعامل 
SPSS 40/12)=270، 3(F ،12/0=2ηp ،001/0< p،  است

یا  تأثیر همجواري اي درکه بیانگر تفاوت قابل ملاحظه
 .استبر خلاقیت و نوآوري  مؤثرپذیري بر عوامل رؤیت

 بر پذیريرؤیتیا  همجواري اثر معیار انحراف و میانگین
 دو و مقایسه 8نوآوري در جدول  و خلاقیت بر مؤثر عوامل

 بر مؤثر عوامل بر پذیريرؤیتیا  همجواري اثر دو به
 .آورده شده است 9نوآوري در جدول  و خلاقیت

کالبدي، انگیزه آسایش و میانگین آرامش 8بر اساس جداول 
باشند که بیانگر موافقت محققین با می 3و تعاملات حدود 

 ؛استپذیري بر آن عوامل رؤیتیا  اثرگذاري همجواري
-هم میان آن معناداريتفاوت  9آنکه با توجه به جدول حال

- با انحراف 61/2خلاق برابر با میانگین تفکر. ها وجود ندارد
موافقت تقریبی محققین را با اثرگذاري 81/0معیار

 .دهدپذیري بر این عامل نشان میرؤیتیا  همجواري
شود، در دیدگاه دیده می 9طور که در جدول همان

-محققین معماري و شهرسازي، تأثیر همجواري یا رؤیت
 p پذیري بر تفکر خلاق کمتر از سایر عوامل است؛ چراکه 

کالبدي، انگیزه و در مقایسه تفکر خلاق با آرامش و آسایش
در عین حال تفاوت قابل . است 001/0تعاملات کمتر از 

پذیري بر آرامش و توجهی در تأثیر همجواري یا رؤیت

و تعاملات ) p=25/0(کالبدي در مقایسه با انگیزه آسایش
)00/1=p (همچنین، میان انگیزه و تعاملات نیز . وجود ندارد

  ).p=00/1( شوددر این اثرپذیري تفاوتی دیده نمی

پذیري بر رؤیتیا  میانگین و انحراف معیار اثر همجواري 8جدول 
بر خلاقیت و نوآوري مؤثرعوامل 

تعداد انحراف معیارمیانگینعامل
1538/382896/092کالبديآسایش  یاآرامش 

9670/261825/092انگیزه
6154/281335/092تفکر خلاق
0549/386104/092تعاملات

از دید محققین معماري و شهرسازي تأثیر به این ترتیب، 
پذیري فضاهاي جمعی بر آرامش و همجواري یا رؤیت

کالبدي محققین و افزایش انگیزه ایشان براي حضور آسایش
طور افزایش امکان تعاملات، به یک در آن فضا و همین

توان گفت دیدن افراد دیگر به این ترتیب می. میزان است
فضاهاي جمعی نه تنها از دید محققین آزار دهنده در 

نیست بلکه مشوق ایشان براي حضور و گپ و گفتگو با سایر 
پذیري رؤیت یابراي ایجاد همجواري . باشدمحققین نیز می

توان در فضاهاي جمعی، مانند فضاهاي باز و سبز، می
ها را طوري در فضا چید که به هم دید داشته باشند نیمکت

ها را نیز در کنار مسیر رفت و آمد تعبیه تعدادي از آنو یا 
شاپ کنارهم چیدن میزها در سالن غذاخوري یا کافی. کرد

ها در سالن انتظار، مشوق افراد و یا نزدیک هم بودن صندلی
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علاوه بر این، راه دیگري که . براي صحبت با یکدیگر است
ین در پذیري محققرؤیت یاتوان براي افزایش همجواري می

طراحی  ،فضاهاي جمعی مراکز تحقیقاتی پیشنهاد کرد
به این معنا که میان . شفاف است طورفضاهاي جمعی به 

به عنوان مثال، چنانچه . فضاها ارتباط بصري ایجاد کرد
اي باشد و به راهروي شاپ شیشهبخشی از دیوار کافی

ها باز طراحی ورودي ساختمان دید داشته باشد، و یا راه پله
  .یابدپذیري محققین در آن فضاها افزایش میشود، رؤیت
پذیرترین عوامل مؤثر بر خلاقیت و تأثیر 10در جدول 

به این  .نوآوري از هر یک از صفات فضایی ذکر شده است
بندي ترتیب، با توجه به هدف اصلی از هر فضا و اولویت

توان از صفات فضایی متفاوت براي رسیدن ها میکردن آن
ها و شرایط چراکه در زمان. اهداف مورد نظر بهره جستبه 

گوناگون اهمیت هر یک از عوامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري 
لذا شناخت . تواند تغییر کند و کم یا زیاد شودمحققین می

تواند بهترین راهنما در استفاده از صفات شرایط و نیازها می
  .فضایی شناخته شده باشد

وامل مؤثر بر خلاقیت و نوآوري از نگاه صفات ترین عمهم 10جدول 
فضایی مختلف

عوامل مؤثر بر خلاقیت و  صفات فضایی فضاهاي جمعی
  نوآوري

 تفکر خلاق، انگیزه خلوت
 آرامش و آسایش کالبدي زیبایی

 انگیزه تنوع فضایی و انعطاف پذیري

آرامش و آسایش کالبدي،  پذیريهمجواري یا رؤیت
  تعاملات، انگیزه

نتیجه گیري -4
با توجه به نتایج به دست آمده از مطالعات گذشته و 

رسیم که وجود صفات پژوهش حاضر، به این نتیجه می
پذیري، فضایی خلوت، زیبایی، تنوع فضایی و انعطاف

ی یک مرکز جمعدر فضاهاي پذیري، همجواري یا رؤیت
تواند شرایط لازم را براي تحقیقات معماري و شهرسازي، می

به این  .افزایش خلاقیت و نوآوري محققین تسهیل کنند
ی جمعترتیب که وجود صفت فضایی خلوت در فضاهاي 

یک مرکز تحقیقات معماري و شهرسازي، به واسطه افزایش 
امکان تفکر خلاق و انگیزه، فرآیند خلاقیت و نوآوري را 

زیبایی به واسطه  ،همین طور .کندبراي محققین تسهیل می

پذیري به سایش کالبدي، تنوع فضایی و انعطافآرامش و آ
پذیري به واسطه و همجواري یا رؤیت ،واسطه افزایش انگیزه

توانند در می ،آرامش و آسایش کالبدي، تعاملات و انگیزه
  .  این راستا مؤثر باشند

 نوشت یپ
1Space syntax 

محدود کردن  ،يو شهرساز يمعمار قاتیمرکز تحق کیانتخاب  لیدل2
 قیتحق نیدر ا شتریب ییایو پا ییبه روا یابیدست يبرا قیدامنه تحق
داده را  يجمع آور يمخاطب برا نیگروه محقق نکهیضمن ا. بوده است
 .کردیمشخص م

3Laing 
4Commons Spaces 
5Subjective creativity 
6Objective creativity 
7Environment-behavior 

پرسشـنامه بـه اعـداد، جهـت اسـتفاده در       یکردن خروج لیتبد يبرا8
 2 "مخالفم"، 3 "موافقم"، 4نمره  "کاملا موافقم"به  ،يآمار يهالیتحل
 .ه استنسبت داده شد 1نمره  "کاملاً مخالفم"و 

9Repeated Measure ANalysis of VAriance: RM-      
ANOVA 
10Descriptive Statistics 
11Pairwise Comparisons 

-سهیمقا لیتعد وهیشاز  ،مقاله نیدو به دو در ا سهیدر تمام جداول مقا
. است استفاده شده یبونفرونچندگانه  يها
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