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جامعه ای مبتنی بر نانو فناوری بود که های فنی و حرفهحاضر نیازسنجی آموزش پیمایشی -توصیفی هدف تحقیق :چکیده

ها و مراکز دانشگاه تادانکارشناسان بخش صنعت و نیز اس ای و ادرات تابعه ورشناسان سازمان آموزش فنی و حرفهکا آماری آن

 شده است وآوری جمع ساختهمحققو چک لیست نامه پرسشطریق از  اطلاعات مورد نظر در این پژوهش .اندبودهعلمی کشور 

زایی فارغ توجه به اشتغال، توجه به توسعه کارآفرینی، نیاز بازار کار و صنعتاز منظر چهار دیدگاه  بهترین دوره و مهارت

 .ه شدرائا مراتبی تحلیل سلسلهتکنیک فاده از با است هالویتوبرابری ا و التحصیلان
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 قدمه م-1
یک فعالیت مرتبط با فرایندهای ای حرفهوآموزش فنی

انتقال فناوری، نوآوری و توسعه است. در عین حال از آنجا 

که دانش، پایه اصلی فرایندهای نوآوری و توسعه فناوری 

ای یک ابزار استراتژیکی بسیار مهم حرفهواست. آموزش فنی

به . [4]ودشمی وری برای تحقق این فرایندها تلقیو ضر

ای گستردههای های جهان تلاشکشورهمین دلیل بیشتر  

اند. ای آغاز کردهفنی و حرفه هایآموزشتقویت  را برای

ها، فائق آمدن بر مشکلات بیکاری جوانان، انگیزه این تلاش

مین نیازهای اقتصادی است و أهای شغلی و تارتقای مهارت

ارتقای بهره د که کسب مهارت موجباین باور وجود دار

 .[9و  2]شودهانی میجوری و قابلیت رقابت در اقتصاد 

های مند در امکان ایجاد رشتهکارگیری یک رویکرد نظامه ب

، نوین هایی جدید مبتنی بر فناوریافنی و حرفه آموزش

های آموزشی جدید مینان را به همراه دارد که رشتهاین اط

مستمر در چارچوبی  ورطو تمهیدات پشتیبانی مورد نیاز به

  سنجی ایجاد نیازبرای  .یابدمد توسعه میآثر و کارؤم

ی توجه به افنی و حرفه آموزشجدید در های رشته

شایستگی شغلی فراگیران در ایجاد نقش  یی چونهاویژگی

های تداوم در ایجاد رشته، نقش های جدید آموزشیرشته

های هردیابی در ایجاد رشت نقش نظام، جدید آموزشی

 های جدید آموزشینقش ارزیابی در ایجاد رشته، جدید

 .[1]استالزامی 

 اهگشاست:رتجربه برخی از کشورها در این زمینه 

ژاپن بهترین مثال در میان کشورهایی است که : ژاپن

ویژه در صنایع خود ههای نوین باند از فناوریتوانسته

استفاده از در  ثر در موفقیت ژاپنؤعوامل م د.استفاده نمای

ی زریبرنامه :توانهای نوین در صنایع را مییفناور

انتقال ، های نوینفناروی ک متفکرانه در استفاده ازاستراتژی

هدف قرار دادن ، های نوینریزی شده فناوریبرنامه

کارتیمی و اجرای عالی ، های مشخصمحصولات و بازار

ورت میلادی به ص 4991محققان ژاپنی از دهه  .[5]دانست

اند ی تحقیقاتی فناوری نانو وارد شدههاخودجوش در زمینه

تا آنجا که کلمه فناوری نانو نیز اول بار توسط یک محقق 

ژاپنی مورد استفاده قرار گرفت. دولت ژاپن اولین بار در 

ای را برای پشتیبانی از این بودجه 4991ابتدای دهه 

اینکه در  تحقیقات اختصاص داد و این روند ادامه یافت تا

میلیون دلار توسط وزارت بازرگانی  191 مبلغ 2114سال 

المللی و صنعت، آژانس علوم و فناوری و تعدادی از بین

ظران ژاپنی نیز در نصاحب، ها اختصاص یافتخانهوزارت

 هایمدیریت فعالیت در ضرورت بازنگری مقالات مختلف،

و مهمترین کید قرار داده أمرتبط با فناوری نانو را مورد ت

  دهی و هماهنگی چالش ژاپن در این زمینه را سازمان

آنان همچنین ضعف دولت  اند.های متعدد دانستهفعالیت

       بیان نبود استراتژی ملی  راژاپن در فناوری نانو 

 .[6]اندنموده

وین از خارج، زمینه توسعه های نانتقال فناوری: سنگاپور

 سنگاپور فراهم آورده است.های نوین را در داخل فناوری

ی خود، هادهد که در فعالیتاین امر به این کشور اجازه می

امروزه سنگاپور سه رویکرد  ارزش افزوده ایجاد نمایند.

را به های نوین ژیک در راستای استفاده از فناوریاسترات

ارائه خدمات به عنوان  :شرح زیر مدنظر قرار داده است

، ای برای کشورهای مجاورهمنطق و قطب خدمات تجاری

های تحقیق و فعالیت به عنوان مقر اصلی و مرکز فعالیت

تمام این رویکردها  که المللیهای بینتوسعه برای شرکت

ریزی های نوین از خارج از کشور پایهبر پایه کسب فناروی

 .[9]شده است

کشور  های اخیر درهای نوین در سالفناوری: مريکاآ

در جهت که این توجه  ورد توجه بوده استمریکا بسیار مآ

مواد خام و  زوری در استفاده ایابی به افزایش بهرهدست

مین منابع أت، های اقتصادی و رشد مناسبایجاد فرصت

ارتقای ، افزایش امنیت ملی، کافی و انرژی برای مصرف ملی

، کیفیت بهداشتی برای تمامی شهروندان ایالات متحده

ال برای همه مردم از طریق و ایجاد اشتغتقویت اقتصاد ملی 

بهبود کیفیت نظام آموزشی ، های مفید علمی و فنینوآوری

، مریکاآمکان استفاده برای همه مردم و فراهم ساختن ا

مین خدمات أهای ارتباطات، حمل و نقل و تبهبود سیستم

برطرف ، عمومی در سراسر مناطق شهری و روستایی

فزایش سود اقتصادی ملی ناشی ا، ساختن آلودگی آب و هوا

بهبود سیستم های و  های نوینفناوری از سرمایه گذاری در

با توجه به  4998مریکا در سال آ دولت. [8]استآموزشی 

بخشی  ققان و دانشگاهیان، کارگروه بینخواست وسیع مح

علوم و فناوری نانو را تشکیل داد. این کارگروه از نمایندگان 

های مختلف آمریکا تشکیل شده و با مانها و سازخانهوزارت
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ها و نماینده دفتر ای از بخشریاست مشترک نماینده

د. این وشاداره میی، یاست علوم و فناوری ریاست جمهورس

گامی ملی ، گزارشی با عنوان پیش2111 سال گروه در

فناوری نانو به سوی انقلاب صنعتی بعدی به رئیس جمهور 

یس جمهور نیز آن را از طریق آمریکا ارئه نمود که رئ

آنچه در  دستیار علوم و فناوری خود به کنگره ارائه داد.

ای ملی است که از پیشنهاد شده، برنامه گزارش مزبور

متمرکز  ترین سطح و به صورتعالی ای درطریق کمیته

گانه های پنجشود و در آن ضمن تعیین اولویتمی هدایت

ها، نحوه ها و سازماننهخاکشور، تکلیف هریک از وزارت

ر هر زمینه دستگاه د اجرای آن و بودجه لازم برای هر

های تعیین شده در این برنامه مشخص شده است. اولویت

ساخت تحقیقات، بارت است از تحقیقات بنیادی، زیرع

های ممتاز و کارکردهای اجتماعی نانو مراکز و شبکه

 .[6]فناوری

های مورد نیاز برای تنیز بر زیرساخ تحقیقاتبرخی از 

و به  های مبتنی بر فناوری نانو متمرکز بوداستقرار آموزش

های مورد نیاز جهت زیرساختاند که این نتیجه رسیده

 عبارتند از: استفاده ازفناوری نانو

مورد نیاز  )آزمايشگاهی( افزاریزيرساخت سخت

زیرساخت آزمایشگاهی مورد نیاز در توسعه : فناوری نانو

، میکروسکوپ نیروی اتمیعبارتند از ری نانو، فناو

، میکروسکوپ تونلی روبشی، میکروسکوپ الکترونی روبشی

الکترونی  میکروسکوپ، نوری هم کانون میکروسکوپ

، میکروسکوپ نیروی مغناطیسی، محیطی روبشی

میکروسکوپ ، میکروسکوپ الکترونی با قدرت تفکیک بالا

پراش ، آنالیز حرارتی دستگاه، یونی میدانی با پروب اتمی

 طیف سنج، تفرق اشعه ایکس طیف سنج، سنج پرتو ایکس

فلورسانس اشعه  طیف سنج، طیف سنج رامان، جرمی

، طیف سنجی جرمی گازی کروماتوگرافی، ایکس

 رزونانس، ای با کارایی بالاکروماتوگرافی مایع، تهیه

نشانی در خلاء لایه دستگاه، تبدیل فوریه–مغناطیس هسته 

 دستگاه رسم، ای فرنیشسیاره آسیاب، تبخیر حرارتی با

 آسیاب پر، پسمانه مواد مغناطیسی سخت )پرمیامتر( هچرخ

مرئی  طیف سنج، اشعه گاما تشعشع سنج، انرژی اسپکس

 .[9]ایولتا متری چرخه، رفراکتومتر، فرابنفش

 نیروی انسانی مورد نیاز برای آموزش: یروی انسانین

ناوری نانو حداقل باید دارای مدرک های مبتنی بر فرشته

 طور کلی ه کارشناسی ارشد مرتبط با این فناوری باشند. ب

 گفت که نیروی انسانی مورد نیاز جهت آموزش  توانمی

های زیر را دارا های مبتنی بر فناوری نانو باید قابلیترشته

های برنامه، کارگیری فناوری نانوه شناخت در ب باشند:

جهت آموزش نیروی انسانی برای استفاده  آموزشی مناسب

توانایی ، آشنایی با مفاهیم تکنولوژی مرتبط، از این فناوری

توانایی کار با ، ای فناوری نانوکارگیری کاربردهای پایهه ب

و لوازم آزمایشگاهی و تجهیزات مرتبط با فناوری نانو 

های یری مفاهیم فناوری نانو در زمینهکارگه توانایی ب

های مبتنی بر فناوری های درسی رشتهبرنامه مرتبط

 . [41]نانو

  مهم در راستای ایجاد مالی منابع : ساخت مالیزير

ای منابع سرمایهنانو عبارتند از:  های مبتنی بر فناوریرشته

ای حرفهوهای فنیقبیل منابع شخصی فراگیران آموزش از

 هایهای صندوقای، کمکحرفهوآموزش فنیبه سازمان 

کمک ، ایحرفهوایت دولتی به سازمان آموزش فنیحم

از  ای کشور، استفادهحرفهوسازمان آموزش فنی ها بهبانک

های خصوصی و صنعت جهت ایجاد بخش گذاریسرمایه

 .ایحرفهودر مراکز فنی های مبتنی بر فناوری نانورشته

با عنایت به مطالب مطروحه این پژوهش در پی نیازسنجی 

اساس  ای مرتبط با فناوری نانو برحرفهوای فنیهآموزش

، توجه به توسعه کارآفرینی، توجه به نیاز بازار کار و صنعت

و  هالویتواو برابری ، التحصیلانزایی فارغتوجه به اشتغال

  اندازی همچنین برآوردی از تجهیزات مورد نیاز راه

 .[44]ستهاآموزش

 

  تحقیقروش -2
های رایند شناسایی دانش و مهارتنیازسنجی آموزشی، ف

 سازمان به اهداف تعیین شده است. یابیضروری برای دست

در خصوص نیازسنجی آموزشی رویکردهای مختلف و 

متنوعی وجود دارد که در یک تقسیم بندی کلی آنها را 

دسته سنجش نیازهای راهبردی، تجزیه و  1توان در می

نجش نیازهای تحلیل شغل، سنجش مبتنی بر قابلیت و س

از آن جایی که اهداف این  .بندی نمودآموزشی طبقه

های مورد شناسایی دانش و مهارت)تحقیق، همسو با اهداف 



 و همکار حجت احمدی

  4991   ، بهار2، شماره 9نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش، جلد   446

کاربرد )و زمان کاربرد ( نیاز برای انجام شغل جدید

تکنولوژی جدید، شناسایی نیازهای آموزشی، تدوین برنامه 

اشد، آموزشی، فرصتی برای کسب و کار جدید ایجاد شده ب

سیستم نوین یا فناوری خاصی بایستی مدنظر قرار گرفته و 

رویکرد سنجش نیازهای آموزشی است، این ( روزآمد شود

رویکرد به عنوان چارچوب نظری کار برگزیده شده 

 .[42]است

است. اساس اهداف تحقیق از نوع کاربردی  تحقیق مزبور بر

عه جاماز نظر روش اجرای تحقیق، از نوع توصیفی است. 

رشناسان سازمان آموزش کا ،آماری مورد نظر در این تحقیق

 کارشناسان مرکز تربیت مربی ،و ادارات تابعه ایو حرفهفنی

ها و دانشگاه تادانکارشناسان بخش صنعت و نیز اس کرج،

از آن جایی که . است مرتبط با موضوعمراکز علمی کشور 

ای و حرفهواد کارشناسان سازمان آموزش فنیتعدتنها 

 کرج نفر، کارشناسان مرکز تربیت مربی 419ادارات تابعه 

قابل شناسایی و شمارش بودند و از آمار تعداد  نفر 69

 دانشگاه و مراکز علمی کشور تاداناسو  کارشناسان صنعت

گیری ز روش نمونها ،به طور دقیق اطلاعی در دست نیست

با که ، ه استاستفاده شد ایسهمیه غیر ای هدفمندقهبط

مطالب مذکور بیشترین تعداد نمونه آماری ممکن توجه به 

 .انتخاب شد (نفر 981) مورگانکرجسی و دول از ج

)چک لیست  طریقدو از  اطلاعات مورد نظر در این پژوهش

بدین صورت که برای آوری گردید. جمع نامه(و پرسش

ای مبتنی بر فناوری نانو حرفهوهای فنیشناسایی آموزش

چک لیستی تهیه و در اختیار  ،طالعه اسنادیبراساس م

علاوه بر ها خواسته شد تا ها قرار داده شد و از آننمونه

آموزش چه های مذکور چنانیید یا عدم تأیید آموزشتأ

دیگری مدنظرشان است در انتهای لیست اضافه نمایند، 

ای نامههای این مرحله پرسشسپس براساس تحلیل داده

 رای افراد نمونه ارسال شد تا تناسب تهیه و دوباره ب

با چهار ای مبتنی بر فناوری نانو حرفهوفنی هایآموزش

، توجه به توسعه کارآفرینی، نیاز بازار کار و صنعت معیار

 هالویتوبرابری ا و التحصیلانفارغ زاییتوجه به اشتغال

های این بخش از روش تحلیل تحلیل دادهبرای  کهبپردازند 

 .راتبی استفاده شده استسلسله م

در این دیدگاه تفاوتی بین : هابرابری اولويت ديدگاه اول:

 توسعه کارآفرینی و سه معیار نیاز بازار کار و صنعت،

یعنی  التحصیلان در نظر گرفته نشد.زایی فارغالغاشت

ماتریس  و در ت هر سه معیار برابر هم قرار داده شدیاولو

ها نسبت به وزن  Expert Choiceافزاراولویت در نرم

 قرار داده شد. 4 یکدیگر

در  :توجه بیشتر به نیاز بازار كار و صنعت ديدگاه دوم:

این دیدگاه با در نظرگرفتن این موضوع که دغدغه اصلی 

همتر از منیاز این سازمان رفع نیاز بازار کار و صنعت باشد، 

 د. التحصیلان فرض شزایی فارغتوسعه کارآفرینی و اشتعال

در  :ديدگاه سوم: توجه بیشتر به توسعه كارآفرينی

این دیدگاه با در نظرگرفتن این موضوع که دغدغه اصلی 

نهایت آفرینی باشد، توسعه کارآفرینی بیسازمان توسعه کار

           زایی الغاز نیاز بازار کار و صنعت و اشت مهمتر

 التحصیلان فرض شد. فارغ

         زايیالغتر به اشتديدگاه چهارم: توجه بیش

در این دیدگاه با در نظرگرفتن این  :التحصیلانفارغ

زایی باشد. موضوع که دغدغه اصلی سازمان ایجاد اشتغال

نهایت مهمتر از توسعه کارآفرینی و نیاز بازار زایی بیاشتغال

 کار و صنعت فرض شد. 

 

 و بحث نتایج-3
فناوری نانو تنی بر ای مبحرفهوهای فنیآموزشال اول: سؤ

 هستند؟ چه

را ها ها حاکی از آن است که این آموزشنتایج تحلیل داده

، کاربر میکروسکوپ نیروی اتمیهای توان ذیل دورهمی

کاربر میکروسکوپ تونلی ، کاربر میکروسکوپ الکترونی

کاربر ، کاربر میکروسکوپ تونلی و پروبی روبشی، روبشی

کاربر میکروسکوپ نوری هم  ،های فناوری نانوآزمایشگاه

کاربر ، کاربر میکروسکوپ نیروی مغناطیسی، کانون

کاربر ، میکروسکوپ اپتیکی میدان نزدیک روبشی

کاربر میکرو آنالیزر با پروب و  میکروسکوپ میدان یونی

 قرار داد. الکترونی

ای مبتنی بر نانو فناوری حرفهوهای فنیسؤال دوم: آموزش

توجه به توسعه ، بازار کار و صنعتنیاز با چهار معیار 

برابری  و التحصیلانزایی فارغتوجه به اشتغال، کارآفرینی

 کدام هستند؟ هالویتوا
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 فناوری نانو ای مبتنی برحرفهوهای فنیآموزش-1 جدول

 دوره مهارت

 با میکروسکوپ نیروی اتمی کار

کاربر میکروسکوپ 

 نیروی اتمی

نیروی  تعمیر و نگهداری میکروسکوپ

 اتمی

 نانو الکترونیک

 های اندازه گیری در نانو فناوریتکنیک

 کار با میکروسکوپ الکترونی عبوری

کاربر میکروسکوپ 

 الکترونی

 

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 عبوری

کار با میکروسکوپ الکترونی عبوری 

 روبشی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 شیعبوری روب

 کار با میکروسکوپ الکترونی روبشی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 روبشی

کار با میکروسکوپ الکترونی روبشی 

 محیطی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 روبشی محیطی

کار با میکروسکوپ الکترونی با قدرت 

 تفکیک بالا

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 قدرت تفکیک بالابا 

 گیری در نانو فناوریدازههای انتکنیک

 نانو الکترونیک

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ تونلی 

 روبشی

کاربر میکروسکوپ 

 تونلی روبشی

 کار با میکروسکوپ تونلی روبشی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی 

 روبشی

 نانو الکترونیک

 نانو فناوری های اندازه گیری درتکنیک

 کار با میکروسکوپ پروبی روبشی

کاربر میکروسکوپ 

 تونلی و پروبی روبشی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ پروبی 

 روبشی

 نانو الکترونیک

 های اندازه گیری در نانو فناوریتکنیک

 های تولید نانو موادمهارت

های کاربر آزمایشگاه

 فناوری نانو
 و پودرهاها ی تولید نانمهارت

 های اندازه گیری در نانو فناوریتکنیک

 دوره مهارت

 کار با میکروسکوپ نوری هم کانون

کاربر میکروسکوپ 

 کانوننوری هم

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ نوری هم 

 کانون

 نانو الکترونیک

 گیری در نانو فناوریهای اندازهتکنیک

 کار با میکروسکوپ نیروی مغناطیسی

پ کاربر میکروسکو

 نیروی مغناطیسی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ نیروی 

 مغناطیسی

 نانو الکترونیک

 گیری در نانو فناوریهای اندازهتکنیک

کار با میکروسکوپ اپتیکی میدان 

 نزدیک روبشی

کاربر میکروسکوپ 

اپتیکی میدان نزدیک 

 روبشی

تعمیرو نگهداری میکروسکوپ اپتیکی 

 میدان نزدیک روبشی

 و الکترونیکنان

 گیری در نانو فناوریهای اندازهتکنیک

 کار با میکروسکوپ میدان یونی

کاربر میکروسکوپ 

 میدان یونی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ میدان 

 یونی

کار با میکروسکوپ یونی میدانی با پروپ 

 اتمی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ یونی 

 میدانی با پروپ اتمی

 نیکنانو الکترو

 گیری در نانو فناوریاندازه هایتکنیک

کار با دستگاه میکروآنالیز با پروب 

 الکترونی

کاربر میکرو آنالیزر با 

 پروب الکترونی

تعمیر و نگهداری دستگاه میکروآنالیز با 

 پروب الکترونی

 نانو الکترونیک

 گیری در نانو فناوریهای اندازهتکنیک

 

: شتر به نیاز بازار كار و صنعت()توجه بی اولديدگاه 

)توجه  اولهای دیدگاه ها نتایج  بررسیدر انتخاب مهارت

اولویت اول  بیشتر به نیاز بازار کار و صنعت( نشان داد که

دوره کاربر میکروسکوپ نیروی اتمی با مهارت تعمیر و 

نگهداری میکروسکوپ نیروی اتمی، اولویت دوم و سوم 

الکترونی با مهارت تعمیر و دوره کاربر میکروسکوپ 

نگهداری میکروسکوپ الکترونی روبشی و مهارت تعمیر و 
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نگهداری میکروسکوپ الکترونی عبوری روبشی، اولویت 

 چهارم دوره  کاربر میکروسکوپ نیروی اتمی با مهارت کار

دوره کاربر لویت پنجم اوو  با میکروسکوپ نیروی اتمی

ا میکروسکوپ با مهارت کار بمیکروسکوپ الکترونی 

 است.الکترونی روبشی محیطی 

نتایج : )توجه بیشتر به توسعه كارآفرينی( دومديدگاه 

تا توجه بیشتر به توسعه کارآفرینی برای  دومدیدگاه 

های اول تا سوم مربوطه انتخاب مهارت نشان داد که اولویت

های تعمیر و به دوره کاربر میکروسکوپ الکترونی با مهارت

روسکوپ الکترونی عبوری، کار با میکروسکوپ نگهداری میک

الکترونی روبشی محیطی، کار با میکروسکوپ الکترونی 

عبوری روبشی واولویت چهارم دوره کاربر میکروسکوپ 

با میکروسکوپ نیروی اتمی و  نیروی اتمی با مهارت کار

اولویت پنجم دوره کاربر آزمایشگاه فناوری نانو با مهارت 

 نتخاب شده اند.تولید نانو پودر ا

          زايی )توجه بیشتر به اشتغال سومديدگاه 

در این دیدگاه اولویت اول و دوم دوره : (التحصیلانفارغ

های تعمیر و نگهداری ربر میکروسکوپ الکترونی با مهارتکا

میکروسکوپ الکترونی عبوری و کار با میکروسکوپ 

ر لویت سوم دوره کاربوالکترونی عبوری روبشی، ا

با میکروسکوپ  میکروسکوپ نیروی اتمی با مهارت کار

های فناوری نانو ی، اولویت چهارم کاربر آزمایشگاهنیروی اتم

ی تولید نانو پودرها و آخرین اولویت مربوط به هابا مهارت

دوره کاربر میکروسکوپ الکترونی با مهارت کار با 

 میکروسکوپ الکترونی روبشی محیطی بوده است.

در این دیدگاه تفاوتی : ها(لويتو)برابری ا هارمچديدگاه 

توسعه کارآفرینی و  بین سه معیار نیاز بازار کار و صنعت،

در نظر  فناوری نانو در رشته التحصیلانزایی فارغاشتغال

ت هر سه معیار برابر هم قرار داده ییعنی اولو گرفته نشد.

با بندی مهارت در رشته فناوری نانو نتایج اولویت. شد

اولویت اول ها( نشان داد که لویتو)برابری ا چهارمدیدگاه 

الکترونی با مهارت تعمیر و  دوره کاربر میکروسکوپ

نگهداری میکروسکوپ الکترونی روبشی، اولویت دوم دوره 

با  کاربر میکروسکوپ نیروی اتمی با مهارت کار

چهارم و پنجم ، کروسکوپ نیروی اتمی، اولویت سوممی

ره کاربر میکرسکوپ الکترونی با مهارت کار با مربوط به دو

میکروسکوپ الکترونی عبوری روبشی و مهارت تعمیر و 

نگهداری میکروسکوپ الکترونی عبوری روبشی و مهارت 

 .استکار با میکروسکوپ الکترونی روبشی محیطی 

های اندازی آموزش لازم برای راه منابعهای تکمیلی: یافته

 چیست؟فناوری نانو با ای مرتبط حرفهوفنی

ال مذکور هدف تحقیق حاضر با پاسخ به دو سؤاگرچه 

محقق شده است اما برای اینکه بتوان برآوردی در خصوص 

ای حرفهوهای فنیاندازی آموزشلازم مورد نیاز در راه منابع

داشت این سؤال مطرح و پاسخ داده  مرتبط با فناوری نانو

قیمت تجهیزات اشت که ه است. البته بایستی توجه ددش

عمدتا از  و با توجه به اینکه تجهیزات استبسیار متغییر 

بستگی  خارج از کشور بایستی وارد شوند برآورد مالی

ورد لزوم م منابع 2 جدولدر مستقیم به قیمت ارز دارد. 

ه مرتبط با رشتانتخاب شده های اندازی مهارتبرای راه

 فناوری نانو آورده شده است.
 

های مرتبط با مهارتاندازی راهمورد لزوم برای  هایزيرساخت -2 جدول

 فناوری نانو

 مهارت دوره
 منابع

 انسانی
 منابع فنی

 منابع مالی

 ) میلیون تومان(

کاربر 

میکروسکوپ 

 نیروی اتمی

کاربا 

میکروسکوپ 

 نیروی اتمی

 کارشناس
میکروسکوپ 

 نیروی اتمی
 511الی  911

تعمیر و 

نگهداری 

 میکروسکوپ

 نیروی اتمی

 کارشناس

 

میکروسکوپ 

 نیروی اتمی
 511الی  911

کاربر 

میکروسکوپ 

 الکترونی

تعمیر و 

نگهداری 

میکروسکوپ 

الکترونی 

 عبوری

 کارشناس
میکروسکوپ 

 الکترونی
 911الی  111

کار با 

میکروسکوپ 

الکترونی 

عبوری 

 روبشی

 کارشناس
میکروسکوپ 

 الکترونی
 911الی  111

تعمیر و 

 نگهداری

میکروسکوپ 

الکترونی 

عبوری 

 روبشی

 کارشناس
میکروسکوپ 

 الکترونی
 911الی  111

 911الی  111میکروسکوپ  کارشناسکار با 
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 مهارت دوره
 منابع

 انسانی
 منابع فنی

 منابع مالی

 ) میلیون تومان(

میکروسکوپ 

الکترونی 

روبشی 

 محیطی

 الکترونی

تعمیر و 

نگهداری 

میکروسکوپ 

الکترونی 

 روبشی

 کارشناس
میکروسکوپ 

 الکترونی
 911الی  111

کاربر 

-آزمایشگاه

وری های فنا

 نانو

ی هامهارت

تولید نانو 

 پودرها

کارشناس 

 ارشد

 

آزمایشگاه 

شیمی و 

 مواد

 251الی  411

 

 گیرینتیجه -4
  در انتخاب ها حاکی از آن بود که نتایج تحلیل داده

ها توجه به نیاز بازار کار و صنعت اولویتاساس  برها مهارت

مهارت تعمیر و نگهداری میکروسکوپ نیروی عبارت از 

 ،تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی روبشی اتمی،

مهارت تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی عبوری 

با میکروسکوپ نیروی اتمی و کار با  کار، روبشی

نتایج  .بوده استمیکروسکوپ الکترونی روبشی محیطی 

دیدگاه توجه به توسعه کارآفرینی برای انتخاب مهارت 

های تعمیر و نگهداری هارتها با منشان داد که اولویت

میکروسکوپ الکترونی عبوری، کار با میکروسکوپ الکترونی 

روبشی محیطی، کار با میکروسکوپ الکترونی عبوری 

تولید نانو پودر  با میکروسکوپ نیروی اتمی و کار، روبشی

   زایی اشتغالتوجه به در این دیدگاه  اند.هانتخاب شد

یر و نگهداری میکروسکوپ های تعممهارت التحصیلانفارغ

ی عبوری الکترونی عبوری و کار با میکروسکوپ الکترون

با میکروسکوپ نیروی اتمی، تولید نانو پودرها و  کارروبشی، 

و  رونی روبشی محیطی بوده استکار با میکروسکوپ الکت

تعمیر و دهد که نشان می نتایج ها در رویکرد برابری اواویت

با میکروسکوپ  کاررونی روبشی، داری میکروسکوپ الکتنگه

، نیروی اتمی، کار با میکروسکوپ الکترونی عبوری روبشی

تعمیر و نگهداری میکروسکوپ الکترونی عبوری روبشی و 

دارای بالاترین کار با میکروسکوپ الکترونی روبشی محیطی 

نکته دیگری که بایستی به آن توجه نمود  اند.اولویت بوده

ای کشور وحرفهزمان آموزش فنیت موجود سابررسی وضعی

با توجه به های لازم است. زیرساختاز منظر برخورداری از 

وحرفه یک از مربیان در مراکز آموزش فنیهایی که هررشته

ی مورد توان دریافت که نیروی انساندهند میای آموزش می

 نیستحرفه ای کشور موجود ونیاز در سازمان آموزش فنی

ا در مراکز ههای مبتنی بر این فناوریهو تا کنون نیز رشت

    همچنین .ای موجود نبوده استوحرفهآموزش فنی

تنها در  زهای نوین در این مراکهای مبتنی برفناوریرشته

ارتباطات صورت گرفته است و  رشته فناوری اطلاعات و

 .نیستهای مبتنی بر فناوری نانو در این مراکز موجود رشته

ات و ارتباطات دوره آموزشی فناوری اطلاع با توجه به وجود

ز آموزش های فناوری اطلاعات در مراکتا حدودی زیرساخت

های از آن جایی که رشتهای موجود است، ولی وحرفهفنی

بع و در این سازمان موجود نیست، بالطمرتبط با فناوری نان

به همین دلیل  .یستموجود ننیز  لازمهای زیرساخت

های اندازی مهارتمورد لزوم راه منابعه شایسته است که ب

 مورد نظر نیز توجه شود. 
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