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Background and Objectives: Participation has been proposed as an intrinsic part of learning. 
In addition, participation has a positive impact on learner satisfaction and retention. Online 
participation provides a platform for learners to interact with their peers and instructors. 
When used effectively, online participation can increase student engagement and motivation 
by creating opportunities for collaboration, access to resources, and a platform for sharing 
academic achievements. Therefore, student participation in online learning should be further 
studied to determine its effects on student learning. The value of the traditional classroom 
environment is to engage. As a result, examining instructional design patterns and models 
with a systems approach, after examining instructional design patterns and models with a 
systems approach, it was found that most instructional design patterns prescribe inflexible 
methods due to the assumption that learners have identical learning approaches. We need to 
design and validate flexible models that are specifically productive based on specific 
conditions in specific areas and focus on performance improvement. The gap that exists in 
the past research is that the design and validation of the online participation model has not 
been addressed. What are the components of this pattern? Therefore, the present study 
sought to design and validate the online participation model with a qualitative method. With 
this method, in this research, the researcher examined the design of the online participatory 
model; therefore, this research can provide both empirical and theoretical background in the 
field of online participation model. The purpose of this research was to design and validate 
the online participation model. 
Methods: In this research, in order to identify the elements and components of the online 
participation model for students, a qualitative research method was used in two steps. which 
include: 1-research synthesis 2-interview with experts. Using the keywords "collaborative 
learning", "online participation", "online participation model" in the Scopus Science Direct, 
ProQuest, Eric, Springer and Google Scholar databases in the period from 2018 to 2024; then 
by applying the final criteria, 16 articles were selected as samples. In the qualitative interview 
section, in this section, the statistical population included professors and students in the field 
of educational technology in a state university. The inclusion criteria for the study included 
having a PhD in educational technology and having at least 5 years of teaching experience in 
an online learning environment. The sampling method was purposive and a semi-structured 
interview was conducted with 20 professors and students of the field of educational 
technology in the state university. Inductive qualitative content analysis method was used for 
data analysis. 
Findings: The result of the research showed that by examining the past research and the 
experts' point of view, there were 13 components including goals, learning theories, teaching 
and learning strategies, exploratory community, neurocognitive aspects, types of presence, 
interaction, content sequence, content type, infrastructure, evaluation, challenges and 
opportunities. The results of the research also showed that experts assessed the validity of 
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the online participation model appropriately and that the online participation model had 
internal validity for students. 
Conclusion: In summary, this review of research synthesis on identifying the components of 
online engagement in higher education and providing a conceptual and operational model 
reveals a dual narrative in this regard. On the one hand, transformative capacities—from 
personalized learning to innovative teaching methods—offer considerable promise for 
improving engagement among faculty and students in online courses. As a result of this 
research, it can be concluded that the instructional model presented in this synthesis study 
can be used as an effective framework to increase the motivation and progress of students 
and professors in online instructional courses for greater participation and interaction. In 
addition, instructional programs should be provided to introduce technologies, tools, and 
strategies for increasing participation to professors and students, which would be useful in 
increasing their success in this field. 
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  یادگیرنده   رضایت بر مشارکت، این بر علاوه. است شده مطرح یادگیری ذاتی بخش عنوانبه  مشارکت اهداف:پیشینه و 

  و   همسالان   با   تا  کند می  فراهم  یادگیرندگان  برای  را   بستری  ،برخط  مشارکت   .گذاردمی  مثبت  تأثیر  ماندگاری،  میزان  و

  دستاوردهای   گذاشتن  اشتراک   به  برای  بستری   و  منابع   به  دسترسی  ایجاد کند و  همکاری  برای   هاییفرصت  ، خود  مربیان 

باید    برخط در یادگیری    دانشجویان ، مشارکت  روازاین  دهد.   افزایش   را  دانشجویان   اشتیاق   و   تحصیلی  مشارکت   تحصیلی،

های طراحی  بررسی الگوها و مدل  درنتیجه  .یادگیری مشخص شودمیزان  قرار گیرد تا اثرات آن بر    موردمطالعه بیشتر  

سیستمی رویکرد  با  شد  ،آموزشی  روش  اغلبکه    مشخص  آموزشی،  طراحی  دلیل   ناپذیری انعطافهای  الگوهای  به    را 

یابی الگوهای  طراحی و اعتبار  . ما نیازمند ندکنیمدر یادگیرندگان تجویز    یریادگی یکسان بودن رویکردهای    فرضپیش

قرار   خاص  وری بهرهبر بهبود عملکرد، مورد  با تمرکز خاص و  های حیطهبه شرایط خاص در    با توجهمنعطفی هستیم که  

پرداخته    برخطیابی الگوی مشارکت  طراحی و اعتباربه    بگیرند. شکافی که در تحقیقات گذشته وجود دارد آن است که 

به دنبال این    با روش کیفی  این الگو از چه عناصری تشکیل شده است؟ بنابراین پژوهش حاضر  هایمؤلفهنشده است.  

الگوی مشارکتی    ی طراحمحقق    پژوهشروش در این    نی با ارا طراحی و اعتباریابی کند.    برخط است تا ابتدا الگوی مشارکت  

تحقیق    رونی ازا  ؛دهدیمقرار    یموردبررسرا    برخط  زمین  تواندیماین  و هم    ةهم  زمینه    ةنیزمتجربی  الگوی  نظری در 

 . بود برخط مشارکت  یالگو ی اب ی و اعتبار  یحاضر طراح قیهدف تحق را فراهم سازد.  برخط مشارکت 

  در دو گام  ی فیک ق یاز روش تحق ان یدانشجو ی برا برخط مشارکت  یالگو های مؤلفهعناصر و  یی شناسا منظور به :هاروش

 مصاحبه با متخصصان.  -2 یسنتز پژوه -1از:  ندعبارت ؛ کهاستفاده شد

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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 ، های اسکوپوسدر پایگاه  برخط«مشارکت    ی الگو»،  «برخطمشارکت  »،  «یمشارکت  ی ریادگی»  ی دیبا استفاده از کلمات کل 

با اعمال   ازآن پس .انجام شد 2024تا  2018 ی و گوگل اسکالر در بازه زمان  نگر ی، اشپر کی ، پروکوئست، ار رکتیدا  نسیسا

  ان ی و دانشجو  شامل استادان   یجامعه آمار  ی فیمصاحبه ک  در بخش نمونه انتخاب شدند.    عنوانبهمقاله    1۶  یینها   معیارهای 

تکنولوژ دولت  ی آموزش  ی رشته  دانشگاه  به مطالعه  ار ی مع  بود.  یدر  و    بودن مدرک دکتری دارا   ،ورود  آموزشی  تکنولوژی 

  نفر از استادان   20هدفمند بود که با    یر یگروش نمونه  .بود  برخط   ی ریادگی  طیدر مح  سی سابقه تدر  سال  2داشتن حداقل  

از   ها داده لیتحل یصورت گرفت. برا افتهیساختار  مه یمصاحبه ن  یدر دانشگاه دولت یآموزش یرشته تکنولوژ ان ی و دانشجو

 استفاده شد. ییاستقرا   یفیک یمحتوا لیروش تحل

بررس  نشان داد  قیتحق  جهینت  ها:یافته    ی هاهی نظرشامل اهداف،    مؤلفه   13  متخصصان   دگاه یگذشته و د   قات یتحق  یبا 

محتوا،    ی تعامل، توال  انواع حضور،  ،یشناختعصب  یهاجنبهاجتماع کاوشگرانه،   ،ی ریادگی و    ی آموزش  ی راهبردها  ، یریادگی

  ق یتحق  جه ینت  ن یهمچن  استخراج شد.  برخط مشارکت    ی الگو  ی برا  ها و فرصت  هاچالش  ، یاب ی ارزش  رساخت، ی نوع محتوا، ز

  ی برا  برخط مشارکت    ی و الگو  انددهکر  ی اب ی مناسب ارز   را   برخط مشارکت    یاعتبار الگو  ، میزانمتخصصان  که  نشان داد 

 برخوردار است. ی از اعتبار درون   انیدانشجو 

عالی و   آموزش در برخط  های مشارکت سنتزپژوهی در خصوص شناسایی مؤلفه  یبررس  نی خلاصه، ا طوربه  گیری:نتیجه

کننده  دگرگون  یهاتیسو، ظرف کی . از  دهدینشان م  این خصوص را در  ایدوگانه  ت یروا   ارائه الگویی مفهومی و عملیاتی،

مشارکت در بین استادان    ودبهب  یبرا  توجهیقابل  دی نو  (نوآورانه  یآموزش  یهاگرفته تا روش  شدهسازییشخص  یریادگی از    )

از الگوی    خوب است   که  گفت توان  می  ، پژوهشانجام این    درنتیجه .  دهندیارائه م  برخط آموزشی    هایدورهو دانشجویان  

ارائه سنتزپژوهی،آموزشی  در  این  و  برای  مؤثر   چارچوبی  عنوانبه  شده  انگیزه  استادان    پیشرفت   افزایش  و  دانشجویان 

و    ابزارها  ،هایفناورمعرفی    جهت  ،این  بر  علاوه.  شود  استفاده، جهت مشارکت و تعامل بیشتر،  برخطهای آموزشی  دوره

در    ها آن  موفقیت   افزایش  در   که  شود ارائه آموزشیی  یها برنامه استادان و دانشجویان، باید   راهبردهای افزایش مشارکت به 

 .بود  خواهد مفید  این زمینه،

 مهمقدّ

مشاارکت در یادگیری یک عامل حیاتی اسات که درک، تجربه یادگیری  

. در یک محیط  کندمیرا در پایان درس تعیین    دانشاااجویانو عملکرد  

رای تعیین مشااارکت  تواند بمی  دانشااجویان، مشااارکت  برخطیادگیری  

زمان    تنهانهی که درگیر یادگیری هساتند  دانشاجویان.  نظارت شاود  هاآن

و    کردهبلکه تلاش    ؛کنندمیساپری  فعال    طوربه  برخط  صاورتبهخود را  

یادگیری برای کسااب    هایفعالیتتا خود را در    کنندمیانرژی مصاارف  

  هاایفاایال هاایداده تواننادمی، مربیاان مثاالعنوانباهدانش درگیر کنناد.  

چاه  هر  .]1[را در یاک ال ام اس ردیاابی کنناد  دانشاااجویاان  ناامثبات

بیشاتر به مواد آموزشای دساترسای داشاته باشاند و با آن    دانشاجویان

  یادگیرندگان،  بهتر اسات. مشاارکت  هاآندرگیر شاوند، عملکرد تحصایلی 

باه    توانمی  لاین عواما   ازجملاهباه عوامال مختلفی بساااتگی دارد کاه  

، روش تدریس، همساالان و ساایر  مدرسشاخصای یادگیرنده،    هایویژگی

کاه بر مشاااارکات    هااییمؤلفاهمحیط یاادگیری اشااااره کرد.   هاایویژگی

شااناختی، فراشااناختی،    هایمؤلفه  توانندمی  گذارندمیتحصاایلی تأثیر 

هم  بلکه در  ؛از هم نیسااتند  جدااین عوامل    .عاطفی و اجتماعی باشااند

 .]2[و با هم همپوشانی دارند    انددهیتن

گونه تعریف کردند: »به  را این  دانشاجومشاارکت    ]3[اکسالساون و فلیک 

رسااند و  به نظر می  مند یادگیریدرگیر یا علاقه  دانشااجویانمیزانی که 

مؤساساات آموزشای خود در ارتباس هساتند«.    ها وبا کلاس  به میزانی که

اساات.    چندبعدیمشااارکت یک مفهوم    ،]4[طبق نظر گروچیا و هانتر  

های آموزشای اسات که  کردند که یادگیری مساتلزم شایوه تأکید  هاآن

ای در تجربیات یادگیری  را در فراساااوی مرزهای رشاااته  دانشاااجویان

امکان اساااتفاده از    ؛مشاااارکت دهد که با مشاااکلات واقعی روبرو کند

محتوای دوره را برای آن مشااکلات فراهم کند و منجر به رشااد فکری  

قبلی در    مطالعات  پایدار و افزایش احسااس مسائولیت شاخصای شاود.

بر یاادگیری فعاال، همکااری باا همتاایاان و    دانشاااجومورد مشاااارکات 

ابعاد اصالی آن متمرکز شاده    عنوانبه  دانشاجو-اساتاداثربخشای تعامل  

 .]5[  است

  گرایی، مشاارکت یادگیرندهگرایی و شاناختناسااس رویکردهای ساازنده

تعامل با    ،در آن  و  شاودمیدیده    چندبعدییک مفهوم    عنوانبه  اسات که

مدرسااان و سااایر یادگیرندگان بخش مهمی از تجربه یادگیری در نظر  

با یادگیرندگان دیگر، مواد    توانندمییادگیرندگان    .]۶[  شاااودمیگرفته 

این تعامل در ساط  رفتاری،    .مشاارکت داشاته باشاند  اساتادانآموزشای و  

. مشااارکت رفتاری به رفتارهای خاص  دهدمیشااناختی و عاطفی ر   

یادگیرنده در فرآیند یادگیری اشااره دارد. مشاارکت شاناختی به اساتفاده  

از راهبردهای یادگیری اشااره دارد. مشاارکت عاطفی به واکنش عاطفی  

علاقه، کساالت، شاادی، غم و اضاطراب و احسااس    ازجملهیادگیرندگان  

 .]7[تعلق اشاره دارد  

  با  افراد  تعامل  نحوه در  انقلابی  فناوری،  پیشااارفت  اخیر،  هایساااال  در

  افزایش. اسااات  کرده  ایجااد  دانشاااگااهی محتوای  باا  تعاامال  و  یکادیگر

  اجتماعی،  هایرساانه  مانند  مختلف  ساکوهای  طریق  از  برخط  مشاارکت

  بر  توجهیقاابال  تاأثیر  مجاازی  درس  هاایکلاس  و  گفتگو  هاایانجمن

  .]8[اساات    داشااته  دانشااجویان  بین  در  تحصاایلی  اشااتیاق  و  مشااارکت

  باا  تاا  کنادمی  فراهم  یاادگیرنادگاان برای  را  بساااتری برخط  مشاااارکات

  درگیری ساانتی  درس  کلاس  محیط  از  خارج  خود  مربیان  و  همسااالان
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  افزایش  به  منجر  تواندمی یافته  افزایش  درگیری  این  .]9[  باشاند  داشاته

  همساالان  با  همکاری  به  قادر  دانشاجویان  زیرا  ؛شاود تحصایلی  درگیری

  .]10[هساتند    واقعی  زمان  در  بازخورد  دریافت  و  ساؤال  پرسایدن  خود،

  فراهم  یاادگیرنادگاان  برای  را  فضاااایی  برخط هاایساااکو  این،  بر علاوه

  اشااتراک  به  را  خود  تحصاایلی  دسااتاوردهای  و  هاایده  افکار، تا  کنندمی

  راها  آن تحصایلی  هایتلاش  به  نسابت  اشاتیاق  حس  تواندمی  و  بگذارند

  دهدمی  اجازهها  آنبه    برخط  مشاارکت  این،  بر  علاوه.  ]11[  کند  تقویت

  محیط  یک در  اسات  ممکن  که  اطلاعاتی  و  منابع  از  وسایعی  طیف به  تا

باشاند    داشاته  دساترسای  نباشاد،  دساترس  در  آساانی  به سانتی  کلاسای

  حس  توانادمی  متنوع  آموزشااای  محتوای  باه  دساااترسااای  این.  ]12[

  افزایش  به  درنهایت  و  کند  تحریک  یادگیری را  برای  اشتیاق  و  کنجکاوی

  مهم  نکته  این  به  توجه  حال، بااین.  ]13[  شااود  منجر تحصاایلی  اشااتیاق

  صرفاً  اشتیاق  و تحصیلی  مشارکت  و  برخط  مشارکت  بین  رابطه  که  است

  از  اسااتفاده بین  که  اساات  یادگیرندگان ضااروری  .]14[نیساات    مثبت

  احتمالی  یهادام  از  اجتناب  و  آموزشااای  اهداف  برای  ساااکوهای برخط

طور مؤثر  باه  برخط  مشاااارکات  کاه  زماانی  .]15[  کنناد  ایجااد  تعاادلهاا  آن

  همکاری،  برای  هاییفرصاات  ایجاد  با  تواندمی  گیرد،  قرارمورداسااتفاده  

  دساتاوردهای  گذاشاتن  اشاتراک  به  برای  بساتری  و  منابع به  دساترسای

دهد    افزایش  را  دانشااجویان  اشااتیاق  و  تحصاایلی  مشااارکت تحصاایلی،

  از  و کنند  را تجربه  برخطیادگیرندگان محیط    اساات  مهم  بساایار  .]1۶[

  در  برخط  مشااارکت  مزایای  از  تا  کنند  اسااتفاده  آگاهانهطور  به  هاسااکو

، مشاارکت  روازاین  .]17[  برساند  حداکثر  به  تحصایلی  اشاتیاق  و  درگیری

قرار گیرد تا    موردمطالعهباید بیشاااتر    برخطدر یادگیری    دانشاااجویان

 .مشخص شود  دانشجویاناثرات آن بر یادگیری  

  کلیدی  چالش.  است  شده  مطرح  یادگیری  ذاتی  بخش  عنوانبه  مشارکت

  برخط  تادریس  و  یاادگیری  عنوانباه  کاه،  الکترونیکی  یاادگیری  برای

  به  تشاویق،  شاودمی تعریف  شابکه  هایفناوری  طریق  از  شاده  تساهیل

  یادگیرنده  مشاارکت  که  شاودمی  اساتدلال  معمولاً.  ]18[  اسات  مشاارکت

  دو هر  در  رایااناه  بر مبتنی  ارتبااطی  هاایرسااااناه  از  اساااتفااده  باا  توانادمی

  زمانی  از  تقریباً  .]7[  یابد  افزایش  الکترونیکی  و  ساانتی  یادگیری  محیط

  محققان،  اسات  شاده  اساتفاده  رایانه  بر مبتنی  ارتباطی  هایرساانه  از که

  را  برخط  مشااارکت  توانمی  چگونه کهبررساای کنند    اندکرده  کوشااش

  معلماان  و  همساااالان باا تعاامال  عنوانباه  کاه،  مشاااارکات. کرد  تشاااویق

  و  نمرات،  شاااده درک یاادگیری  بر  مثبتی  تاأثیر،  شاااودمی  گیریانادازه

  که  است  شده  استدلال،  این  بر  علاوه.  ]19[  دارد  تکالیف  کیفیت  ارزیابی

.  گذارد می  مثبت تأثیر  ماندگاری،  میزان  و  یادگیرنده  رضایت  بر  مشارکت

  ندباور   این  بر  محققان  از  بسایاری  رسادمی  نظر  به که  اسات  توجهجالب

  اگرچاه  ؛اسااات  یاادگیری  برای  کلیادی  محرک  ،برخط  مشاااارکات  کاه

  متفاوت  بسایار  برخط  مشاارکت  ساازیمفهوم  چگونگی  از  هاآن  برداشات

 .]12[است  

  آموزشااای  الگوی  اعتبااریاابی و  باه طراحی ]20[  نژاد و همکاارانطوفاانی

  برای  مجاازی  اجتمااعی  یهااشااابکاه  باا  شااادهیغن  یاادگیری  محیط

  محتوای  تحلیال  طبق   شااانوایی پرداختناد.  آسااایاب  باا  دانشاااجویاان

امال، باازخورد، محتوا، مناابع،  تعا   شااادن،درگیر طبقاههفات  ،شااادهانجاام

زیر مؤلفاه برای   24همچنین  دسااات آماد.ارزشااایاابی و پشاااتیباانی باه

پس از تحلیل محتوا و اساتخراج کدها،   های اصالی اساتخراج شادند.طبقه

د. نتایج حاصاله از اعتباریابی  شا ها در قالب الگو ارائه  ها و زیر مؤلفهمؤلفه

اسااس نظر متخصاصاان نشاان داده اسات که الگوی آموزشای  درونی بر

از اعتبار درونی بالایی برخوردار اسات و اثربخشای لازم را برای    شادهارائه

به    ]21[  طالب  و  فیروزی  .با آسایب شانوایی دارد  دانشاجویانآموزش به  

:  عالی   آموزش در  ابری  رایانش  بر مبتنی  مشاارکتی  یادگیری  الگوی  ارائه

  310نتاایج پژوهش گویاای آن اسااات کاه   بنیااد پرداختناد.  داده  مطاالعاه

ابعاد    در قالبمقولة فرعی    21مقولة اصااالی و    9گزارۀ مفهومی اولیه با  

مقوله(، پدیدۀ اصالی   2گانة مدل پارادایمی شاامل موجبات علیی )شاش

مقوله(، شارایط    2رایانش ابری(، راهبرد )  بر یمبتن)یادگیری مشاارکتی  

مقولاه(    2مقولاه( و پیااماد )  1مقولاه(، شااارایط محیطی )  2ای )زمیناه

مدل پارادایمی شاامل یادگیری مشاارکتی    در قالبشاناساایی شاد که 

عنوان پادیادۀ محوری و شااارایط علیی )عوامال  رایاانش ابری باه بر  یمبتن

ای )شاارایط درونی و شاارایط  تعاملی و عوامل انسااانی(، شاارایط زمینه

ر محیط ابر(،  گر )مشاکلات یادگیری مشاارکتی دبیرونی(، عوامل مداخله

راهبردهاا )راهبردهاای آموزشااای و راهبردهاای حماایتی( و پیاامادهاا  

وزنی و    .)پیاامادهاای آموزشااای و پیاامادهاای عااطفی( ساااازماان یاافات

  بررسااای:  عالی  آموزش  در  برخط  به بررسااای یادگیری  ]22[  همکااران

دانشاجویان پرداختند. نتایج نشاان    برخط  درگیری  هایکننده  بینیپیش

  ارتبااس  همتاایاان،  باا  برخط  همکااری  باه  مربوس  روابط  هاا،مادل  هماه داد در

  وظایف  و  تکاالیف  انجاام  و  برخط  هایکلاس در  شااارکت  مربی،  با  برخط

  و  هامهارت  و  برخط  هایدوره  در  شارکت  به  نگرش  بین  رابطه.  شاد تأیید

  درونی  هدف  گیریجهت  بین  رابطه.  شااد تأیید  مشااارکت  عاطفی  ابعاد

(IGO) گیریجهت.  اساات  معنادار  مشااارکت  عاطفی  ابعاد  و  هامهارت  و  

  وو و هو  .اسااات  مرتبط  تعامل  عملکرد  بعد به  تنها (EGO)  بیرونی  هدف

  نقش:  یادگیرندگان  درگیری  و  برخط  یادگیری  به بررساای محیط ]23[

  ساااازیمادل  وظیفاه پرداختناد. نتاایج  ارزش  و انتظاار بااورهاای  میاانجی

  تأثیر  تکلیف  ارتباس  و  درس  وضااوح که  داد  نشااان  ساااختاری  معادلات

  عااطفی  و  شااانااختی  رفتااری،  درگیری  بر  داریمعنی  غیرمساااتقیم

  مشااخص.  دارد  تکلیفی  ارزش  و  انتظاری  باورهای  طریق  از  دانشااجویان

  غیرمساتقیم تأثیر  انتظار  باورهای  طریق  از  تنهامدرس    حمایت که  شاد

  ناه و  انگیزه ناه  یاادگیرناده ارتبااس  کاهدرحاالی  ؛داردیاادگیرناده   درگیری بر

  و  سااان  .کندمی  بینیپیش  برخط  یادگیری  در  را  دانشااجویان  درگیری

  نتایج  بر  چین  دانشااگاه  دانشااجویان  برخط  مشااارکت  اثرات  ]24[  ژانگ

  تعامل  که  داد  نشان  درس زبان خارجی را بررسی کردند. نتایج  یادگیری

  ازجمله  ؛است  چندبعدی  کالج  دانشجویان  انگلیسی  زبان  برخط  یادگیری

  رفتاار  این، بر  علاوه.  اجتمااعی و  عااطفی  شااانااختی،  رفتااری،  هاایجنباه

  میزان  و کاار  باا  شااادن درگیر  زماان  ،مثاالعنوانباه)  دانشاااجویاان واقعی

  تعاامال  ،مثاالعنوانباه) شااادهادراک  خود  برخط  تعاامال  و(  کاار  تکمیال
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.  دارند  همبساتگی  توجهیقابل  طوربه(  عاطفی  و  شاناختی  رفتاری،  برخط

  در  تکلیف  نمره  تنها  ،برخط  تعامل  سانجش  ساط   دو  بین در  ،وجودبااین

  دانشاجویان  یادگیری  نتایج  مثبت  کنندهبینیپیش  واقعی  رفتاری  تعامل

 .است

شاده در این  های انجامبررسای مبانی نظری و پیشاینه پژوهش درنتیجه

  فرآیندی(  1)  برخط  یادگیرنده  مشاارکت که  شاودمی  اساتدلالراساتا،  

  که  (2، )اسات  یادگیرندگان  ساایر  با  روابط  حفظ  و  مشاارکت  از  پیچیده

  مترادف(  3، )شاودمی  پشاتیبانی  شاناختیروان  و فیزیکی  ابزارهای  توساط

  هایفعالیت  انواع  توساط(  4)  و،  نیسات  صارف  نوشاتن یا  کردن  صاحبت  با

  که  شاودمی  اساتدلال  ،بر آنعلاوه    .شاودمی  پشاتیبانی  یادگیری  جذاب

  مشاااترک  طورباه  و  نااپاذیرجادایی  ، بخشاااییاادگیری  و  مشاااارکات

  یادگیری  خواهیممی  اگرنتیجه اینکه،  . هسااتند  یکدیگر  دهندهتشااکیل

  بهبود  نیز  را  برخط  یادگیرنده  مشاااارکت  باید،  بخشااایم  بهبود  را  برخط

 .دهیم

  برخط  مشاارکت  مدل  چگونه اسااسای تحقیق حاضار آن اسات که  مساأله

  به  تغییر  با.  گذاردیم  تأثیر  دانشاجویان  تحصایلی  اشاتیاق  و  درگیری  بر

 فعلی   هایروش  آیا  اینکه  بررسااای  ،برخط  یادگیری  هایساااکو  سااامت

  حفظ  و تحصاایل  درگیری  برای  دانشااجویان  انگیزه  بر  برخط  مشااارکت

  هدف.  اساات  مهم  بساایار  گذارد،می  مثبت تأثیر  یادگیری  برای  اشااتیاق

  تقویت  در  فعلی  برخط  مشاارکت  هایمدل  اثربخشای تعیین  مطالعه  این

  اسااات. باا  دانش جویاان بین در  فعاال  و درگیری  همکااری  ارتبااس،  حس

  به  تحقیق  این فعلی،  مدل  در  بالقوه  هایمحدودیت  و  هاشکاف  شناسایی

  مشااارکت  هایاسااتراتژی  بهبود  برای  هاییتوصاایه  و  بینش  ارائه  دنبال

به همین دلیل    .اساات  دیجیتال  یادگیری  محیط  در  دانشااجویان  برخط

های مشاارکتی را رقم بزند  هایی که بتواند چنین یادگیریبررسای مدل

در نظام آموزشای    برخطضاروری اسات، در این میان الگوی مشاارکت  

دقیق قرار نگرفته اساات و مشااخص نیساات    موردمطالعهایران چندان  

  اًی ثاندهنده این مشاارکت شاامل چه مواردی اسات؟  های تشاکیلمؤلفه

پس در    تواند اثربخش باشااد؟می  هامؤلفهمشااخص نیساات که آیا این  

زیِن    کاهطورهماان  رسااادیمچنین گفات کاه باه نظر    توانیمی  بنادجمع

هاای طراحی آموزشااای باا رویکرد  بعاد از بررسااای الگوهاا و مادل ]25[

های  که بیشاتر الگوهای طراحی آموزشای، روش  دارداظهار می سایساتمی

یکساان بودن رویکردهای    فرضپیش  را به دلیل  (Rigidناپذیری )انعطاف

طراحی و    نیااز باه وجود  ؛نادنکی در یاادگیرنادگاان تجویز میریادگیا 

اعتباریابی الگوهای منعطفی وجود دارد که با توجه به شارایط خاص در  

قرار    وری خااصو باا تمرکز بر بهبود عملکرد، مورد بهره  ویژههاای  حیطاه

به    بگیرند. شااکافی که در تحقیقات گذشااته وجود دارد، آن اساات که

پرداخته نشاااده اسااات.    برخطیابی الگوی مشاااارکت  طراحی و اعتبار

های این الگو از چه عناصاری تشاکیل شاده اسات؟ بنابراین پژوهش  مؤلفه

  برخطبه دنبال این اسات تا ابتدا الگوی مشاارکت   با روش کیفی  حاضار

اعتباار ایاابی کناد.  را طراحی و  باا  روش در این تحقیق محقق    نیباا 

این    رونیازا  ؛دهدیمقرار    موردبررسیرا    برخطی الگوی مشارکتی  طراح

الگوی  نظری در زمیناه    ةنا یزمتواناد هم زمیناه تجربی و هم  تحقیق می

 .سازدرا فراهم    برخطمشارکت  

 پژوهش از قرار زیر است:   سؤالات

 برای دانشجویان کدامند؟   برخطالگوی مشارکت    هایمؤلفه عناصر و    -

برای دانشجویان از اعتبار درونی برخوردار    برخطآیا الگوی مشارکت    -

 است؟ 

 

 قیروش تحق

الگوی مشارکت    هایمؤلفه شناسایی عناصر و    منظوربهدر این تحقیق  

؛  استفاده شد   در دو گام  برای دانشجویان از روش تحقیق کیفی  برخط

 . مصاحبه با متخصصان  -2سنتز پژوهی    -1از:    ندعبارت  که

در این تحقیق برای سنتز پژوهی از مراحل زیر  :  گام اول سنتز پژوهی

هدف مطالعه همراه با سؤالات تحقیقی خاص، تدوین یک    فیتعر  شامل

غربالگری  اساسنامه فرآیند  یک  ادبیات،  گسترده  جستجوی  ،  منظم ، 

استفاده از    با  ها استفاده شد.های مربوطه و ترکیب یافتهاستخراج داده 

کلیدی   مشارکتی»کلمات  الگوی  »،  «برخطمشارکت  »،  «یادگیری 

ساینس دایرکت، پروکوئست،    ،های اسکوپوسدر پایگاه   «برخطمشارکت  

اشپرینگر اسکالر  اریک،  گوگل  جستجوو  زمانی  ،  بازه  سال   در    ابتدای 

های اطلاعاتی  جستجو در پایگاه   با  انجام شد.   2024  انتهای سال  تا  2015

ها  مقاله شناسایی شدند. پس از حذف موارد تکراری، بررسی تاریخ  1190

معیارهای    هاآنآیا  بدانیم  ها برای اینکه  و بررسی چکیده   و عناوین انتشار

مقاله انتخاب شدند. از    135واجد شرایط بودن مطالعه حاضر را دارند،  

یادگیری    دربارهواقعاً    هاآن زیرا    ؛د مطالعه کنار گذاشته شدن  44آنجا،  

دقت    91نبودند.    برخطمشارکتی   با  که  ماند  باقی    العاده فوق مقاله 

با معیارهای ما    هاآنکه    اطمینان حاصل شد.  قرار گرفت  یموردبررس

پاسخ دادیم.  به سؤالات تحقیقاتی    هاآنمطابقت دارند و قبل از بررسی  

فاقد شواهد تجربی واض  در    عنوانبه مقاله، مطالعه    52از مجموع این  

حذف   متعاقباً  و  شدند  شناسایی  مشارکتی  یادگیری  این  مورد  شدند. 

تحقیقات    عنوانبهمقاله شد که    1۶  داده نهایی فرآیند منجر به مجموعه

شدند انتخاب  سنتزپژوهی روش   .منتخب  بخش  در  اطلاعات  ،  تحلیل 

توضی     .بوده است  کیفی  تحلیل محتوای  در  کدگذاری  صورت روشبه

انتخابی در سنتزپژوهی حاضر،    هایمقاله آنکه، برای تحلیل محتوای متن  

ممکن،مؤلفه   کلیه  ابتدا استخراج    باز  کدگذاری  فرآیند  طریق  از  های 

  ها مؤلفه   کلیه  اصلی یا محوری،  کدگذاری  فرآیند  اساسبر   در ادامه،  شدند؛

، با توجه  درنهایت  شدند؛  بندی یا خلاصهدسته  مشترک  مفاهیم  اساسبر

کدهای انتخابی،    به  یا  گزینشی  مقوله  چند  یا  یک  )اصلی(،  محوری 

 انتخاب شدند. 
کیفی مصاحبه  دوم  استخراج  :گام  از  مشارکت    هایمؤلفه پس  الگوی 

تحقیق تبدیل   سؤالاتبه    هامؤلفه از تحقیق سنتز پژوهی، این    برخط

این    کنندگان درمشارکت شدند و با مصاحبه کیفی تحقیق انجام شد.  

رشته تکنولوژی آموزشی در  دکتری  التحصیلانفارغو  استادان ،قیتحق

نمونه پژوهش برای مصاحبه    یمعیار انتخاب اعضا  .نددانشگاه دولتی بود
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( شامل  ورود(  )معیارهای  رشته  1کیفی  در  دکتری  مدرک  دارای   )

( آموزشی،  یادگیری  2تکنولوژی  محیط  در  تدریس  سابقه  به    برخط( 

( رضایت آگاهانه و داوطلبانه برای  3و بالاتر، و )  سال  2  مدت حداقل

برای تعیین حجم نمونه مناسب در این بخش  مشارکت در پژوهش، بود.

مورد مصاحبه مقدماتی برای شناخت فضای موضوع    5ابتدا    ،از پژوهش

بین   کدهای    15تا    10موردپژوهش،  استخراج  جهت  مصاحبه،  مورد 

مورد مصاحبه، جهت اطمینان از رسیدن    10تا    5،  ت یدرنهاموردنیاز و  

و   کارشناسان  توسط  استخراجی  کدهای  تأیید  و  نظری  اشباع  به 

این روند    نظر گرفتن  . با درشد، در نظر گرفته  مورد مصاحبهمتخصصان  

ها تا دستیابی به اشباع نظری ادامه یافت.  ، انجام این مصاحبه گیرینمونه 

ساختاریافته، اشباع  مورد مصاحبه نیمه  20در این پژوهش بعد از انجام 

 ش از پژوهش کیفی، با  اورت که در این بخاصنظری حاصل شد. به این 

از استادان و دانشجویان دکتری رشته تکنولوژی آموزشی در    20 نفر 

گرفته   صورت  به، مصاحافتهیساختارنیمه    صورتبهدولتی،    یهادانشگاه 

جدول  شوندگان در بخش کیفی، در جزئیات نمونه آماری مصاحبه  شد.

است.  1 ، کیفی  مصاحبه  بخش  در  اطلاعات  تحلیل  روش  آورده شده 

به  نیمهدست اطلاعات  مصاحبه  از  از  یافته  ساختار آمده  متخصصان،  با 

و تحلیل قرار    موردبررسی،  ی کیفی از نوع استقراییطریق تحلیل محتوا

ها، به متن نوشتاری  صورت که محتوای گفتاری مصاحبه گرفت؛ به این

شد مصاحبه   ندتبدیل  این  محتوای  مورد  و  کیفی،  روش  به  ها 

در    هامصاحبه متون    اساس نتایج کدگذاری. برندقرار گرفت  وتحلیلتجزیه

محتوا مشارکتی  هالفهؤ م  و  هامقوله   ،تحلیل  و    ،برخط   الگوی  تعیین 

  .شد  تدوین

 

 در تحقیق  کننده شرکتمشخصات متخصصان  :1 جدول
Table 1: Profile of experts participating in the research 

    سابقه تدریس
Teaching experience 

    رشته و مرتبه علمی
Scientific field and rank 

     کد
cod 

دانشگاه  یعلمهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 27  

PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

1 

دانشگاه  علمیهیأت و عضو  تکنولوژی آموزشی یدکتر 27  

PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

2 

دانشگاه  علمیهیأت و عضو  تکنولوژی آموزشی یدکتر 17  

PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

3 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  تکنولوژی آموزشی یدکتر 15
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

4 

 دکتری تکنولوژی آموزشی  10
PhD in educational technology 

5 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  تکنولوژی آموزشی یدکتر 10
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

6 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 10
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

7 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 6
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

8 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 16
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

9 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 13
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

10 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 12
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

11 

 دکتری تکنولوژی آموزشی  5
PhD in educational technology 

12 

 دکتری تکنولوژی آموزشی  10

PhD in educational technology 

13 

 دانشگاه  علمیهیأت و عضو  یآموزش یتکنولوژ یدکتر 18
PhD in educational technology and a member of the academic staff of the university 

14 

 تکنولوژی آموزشی  یدکتر 9
PhD in educational technology 

15 

 دکتری تکنولوژی آموزشی  7

PhD in educational technology 

16 

تکنولوژی آموزشی  یدکتردانشجوی  4  
Doctoral student of educational technology 

17 

تکنولوژی آموزشی  یدکتردانشجوی  3  
Doctoral student of educational technology 

18 

تکنولوژی آموزشی  یدکتردانشجوی  2  
Doctoral student of educational technology 

19 

تکنولوژی آموزشی  یدکتردانشجوی  3  
Doctoral student of educational technology 

20 
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ها، مفاهیم و ابعاد  ها، ساازهکاوش مقوله کیفی،  هایداده تحلیل  از  هدف

اسات. در  الگو  ، ارائه  درنهایتها و  کشاف روابط بین این ساازه  ،مشاترک

  ( کدگذاری باز1ها در ساه ساط  )این روش تحلیل، مراحل تحلیل داده

(Open Coding)( مااحااوری2،  کاادگااذاری   )  (Axial Coding)  ( (  3و 

 .]2۶[شود  انجام می  (Selective Coding)  کدگذاری انتخابی

 نتایج و بحث

و مصاحبه کیفی ذکر    یسنتز پژوه  یهاگام در این بخش نتایج مربوس به  

 خواهد شد. 

 برای دانشجویان کدامند؟   برخطالگوی مشارکت    هایمؤلفه عناصر و    -

  یسنتز پژوه  یهاافتهی
 

 در تحقیقات گذشته برخطمشارکت  هایمؤلفهبررسی   :2جدول 
Table 2: Examining the components of online participation in past research 

 کد
code 

 پژوهشگران )سال(
Researchers (Year) 

 عنوان
Ttile 

 روش
Method 

 برخطمشارکت  یالگو یهامؤلفه
Components of online participation model 

(2021مالان ) 1  [27] 

 یادگیری محیط یک در مشارکتی یادگیری اثربخشی

 فردی و  گروهی نمرات مقایسه طریق از برخط
The effectiveness of collaborative learning in an 

online learning environment through comparison of 

group and individual scores. 

 آمیخته
Mixed 

آموزشی و یادگیری، رویکرد  راهبردهای

 ارائه بازخوردتدریس، توالی محتوا، نوع محتوا، 
Teaching and learning strategies, teaching 

approach, content sequencing, content type, 
providing feedback 

2 
بارتو و همکاران  

(2022)  [28] 

 هایمحیط در مشارکتی یادگیری هایاستراتژی  ادغام

 برخط
Integrating collaborative learning strategies into 

online environments 

 آمیخته
Mixed 

های یادگیری، توالی ، نظریهیادگیری هایهدف 

 پشتیبانیمحتوا، نوع محتوا، 
Learning objectives, learning theories, 

content sequencing, content type, support 

3 
مارتین  و اویارزون

(2023 ) [29] 

  همکاری مورد در تحقیقات از سیستماتیک مروری

، همکاری هایآوریفن: 21-2012 از برخط یادگیرندگان

 نتایج  و تسهیل، طراحی
A systematic review of research on online learner 

collaboration from 2012-21: Collaboration 
technologies, design, facilitation, and outcomes 

 نظری مبانی مندنظام مرور
Systematic literature 

review 

ارائه  رویکرد تدریس، توالی محتوا، ارزشیابی، 

 بازخورد، پشتیبانی 
Teaching approach, content sequencing, 
evaluation, providing feedback, support 

 [30] (2023گرانیچ ) 4
 تحقیق  قرن ربع: آموزش در برخط مشارکت افزایش

Enhancing online participation in education: A 
quarter-century of research 

 نظری مبانی مندنظام مرور

Systematic literature 
review 

پشتیبانی،  نوع محتوا، زیرساخت، ارزشیابی، 

 تحلیل یادگیرنده 
Content type, infrastructure, evaluation, 

support, learner analysis 

5 

برگ دن ون  

(2019 )  

[31] 

  قصد در  تغییرات بررسی: برخط هایسکو در مشارکت

 اجتماعی هایگروه  از شهروندان بین در مشارکت

 مختلف شناختیجمعیت
Participation in online platforms: Examining changes 

in participation intention among citizens from 
different demographic social groups 

 کیفی و اکتشافی 
Qualitative and 

exploratory 

  تحلیل پشتیبانی،زیرساخت، ارزشیابی، 

 یادگیرنده 
Infrastructure, evaluation, support, learner 

analysis 

6 
 (2021آلتوایریکی )

 [32] 

 طریق از فرآیند وتحلیلتجزیه : برخط مشارکتی یادگیری

 تجربه در زندگی
Online collaborative learning: A process analysis 

through lived experience 

 کیفی موردی مطالعه
Qualitative case study 

  ارائه بازخورد، پشتیبانی، تحلیلارزشیابی، 

 یادگیرنده 
Evaluation, providing feedback, support, 

learner analysis 

7 
 ( 2019جئونگ )

 [33] 

 آموززبان انگیزه  افزایش برای برخط مشترک زبان آموزش

 درس کلاس تعامل و
Online shared language teaching to enhance learner 

motivation and classroom interaction 

 آمیخته
Mixed 

یادگیری،   هاینظریه، یادگیری هایهدف 

آموزشی و یادگیری، رویکرد  راهبردهای

 تحلیل یادگیرنده تدریس، 
Learning objectives, learning theories, 

teaching and learning strategies, teaching 
approach, learner analysis 

8 
ردموند  و لیندسی

(2024 ) [34] 

:  برخط جهانی مشارکتی یادگیری برای معلم ظرفیت

 چارچوب یک توسعه
Teacher capacity for global online collaborative 

learning: Developing a framework 

 پدیدارشناسی تفسیری
Interpretive 

phenomenology 

آموزشی و  راهبردهاییادگیری،  هاینظریه

 یادگیری، نوع محتوا
Learning theories, teaching and learning 

strategies, content type 

9 

کالمار و همکاران  

(2022 ) 

 [35] 

 زمانی: برخط مشارکتی آموزش در 19-کووید پارادوکس

 تعاملات  به، کنید ملاقات توانیدنمی فیزیکی ازنظر که

 .دارید نیاز بیشتری اجتماعی

The COVID-19 paradox in online collaborative 
education: When you can't meet physically, you need 

more social interaction 

 آمیخته

Mixed 

رویکرد تدریس، توالی محتوا،  پشتیبانی، 

 بازخورد  ارائهزیرساخت، ارزشیابی، 
Support, teaching approach, content 

sequencing, infrastructure, evaluation, 
providing feedback 

10 

لی و همکاران  

(2018 ) 

 [3۶] 

  موانعی آموزدانش و معلم: مشارکتی یادگیری هایشیوه 

 .کردند درک آموزاندانش  مؤثر همکاری برای را
Collaborative learning practices: Teacher and student 
perceived barriers to effective student collaboration 

 بنیادنظریه داده 
Grounded theory 

رویکرد تدریس، توالی محتوا، نوع محتوا،  

 زیرساخت، ارزشیابی 
Teaching approach, content sequencing, 
content type, infrastructure, evaluation 
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 کد
code 

 پژوهشگران )سال(
Researchers (Year) 

 عنوان
Ttile 

 روش
Method 

 برخطمشارکت  یالگو یهامؤلفه
Components of online participation model 

11 

وانگ و همکاران 

(2020 ) 

 [37] 

 مشارکتی یادگیری رفتاری الگوهای و یادگیری عملکرد

 ایچندرسانه هایتوانایی و شناختی بار تأثیر: برخط

 مختلف
Learning performance and behavioral patterns in 

online collaborative learning: The impact of cognitive 
load and different multimedia capabilities 

 آمیخته
Mixed 

  تحلیل یادگیرنده، ارائهزیرساخت، ارزشیابی، 

 بازخورد 
Infrastructure, evaluation, learner analysis, 

providing feedback 

12 

سوبکو و همکاران  

(2020 ) 

 [38] 

 آموزش به ایشبکه رویکرد: همکاری طریق از یادگیری

 برخط
Learning through collaboration: A networked 

approach to online education 

تحلیل محتوای کیفی  

 استقرایی
Inductive qualitative 

content analysis 

آموزشی و یادگیری، توالی محتوا،   راهبردهای

 نوع محتوا، ارزشیابی 
Teaching and learning strategies, content 

sequencing, content type, evaluation 

13 

هاگلند و همکاران  

(2022 ) 

 [39] 

 دوره  یک در کوچک هایگروه  در مشارکتی یادگیری

 موردی مطالعه - برخط
 Collaborative learning in small groups in an online 

course - A case study 

بحث گروه کانونی و مصاحبه  

 انفرادی
Focus group discussion 

and individual interviews 

رویکرد تدریس، توالی محتوا، نوع محتوا،  

 بازخورد  ارائهزیرساخت، ارزشیابی، 
Teaching approach, content sequencing, 
content type, infrastructure, evaluation, 

providing feedback 

14 
 ( 2021سوگینو )

 [40] 

 مشارکتی برخط آموزشی دوره  یک از دانشجویی تصورات

 گیریهمه طول در ژاپن زنان دانشگاه  یک در زمانهم 
COVID-19 

Student perceptions of a synchronous collaborative 
online training course at a Japanese women's 

university during the COVID-19 pandemic 

 استقرایی محتوای تحلیل

Inductive content analysis 

یادگیری،   هاینظریه، یادگیری هایهدف 

آموزشی و یادگیری، رویکرد  راهبردهای

 تدریس، 
Learning objectives, learning theories, 

teaching and learning strategies, teaching 
approach 

15 

سینگ و همکاران  

(2020 ) 

[41] 

 مطالعه: زمانناهم  محیط یک در برخط آموزش مشارکت

 مالزی  در دور راه  از و برخط آموزش دانشگاه  در موردی
Online education participation in an asynchronous 

environment: A case study at an online and distance 
learning university in Malaysia 

 آمیخته
Mixed 

، یادگیری هایهدف ، تحلیل یادگیرنده 

 آموزشی  راهبردهاییادگیری،  هاینظریه
Learner analysis, learning objectives, 

learning theories, teaching and learning 
strategies 

16 

  و اوزکارا اوزیدین

 ( 2018چاکیر )

 [42] 

 دانشجویان  دیدگاه  از برخط هایدوره  در مشارکت
Participation in online courses from the perspective 

of students 

 بنیادداده  نظریه
Grounded theory 

آموزشی و  راهبردهای، یادگیری هایهدف 

 یادگیری، رویکرد تدریس، توالی محتوا
Learning objectives, teaching and learning 

strategies, teaching approach, content 
sequencing 

 
 در تحقیقات گذشته برخطمشارکت  هایمؤلفهفراوانی  :3 جدول

Table 3: Frequency of Online Participation Components in Previous Research 

 ردیف 
Row 

 شده شناسایی  هایمؤلفه
Identified Components 

 فراوانی
Frequency 

 پژوهش کد 
Research Codes 

 یادگیری  هایهدف  1
Learning Objectives 

6 2-7-8-13-14-16 

 یادگیری  هاینظریه 2
Learning Theories 

6 1-2-7-8-14-15 

 آموزشی و یادگیری  راهبردهای 3
Teaching and Learning Strategies 

7 1-6-8-12-14-15-16 

 رویکرد تدریس  4
Teaching Approach 

8 1-3-7-9-10-13-14-16 

 توالی محتوا  5
Content Sequencing 

8 1-2-3-7-10-12-13-16 

 نوع محتوا  6
Content Type 

7 1-2-4-8-10-12-13 

 زیرساخت 7
Infrastructure 

6 3-5-9-10-11-13 

 ارزشیابی  8
Evaluation 

8 3-4-5-6-9-10-11-12 

 تحلیل یادگیرنده  9
Learner Analysis 

6 4-5-7-11-15 

 پشتیبانی 10
Support 

5 2-3-4-5-9 

 ارائه بازخورد  11
Providing Feedback 

6 1-3-6-9-13 
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 یفیمصاحبه ک  یهاافتهی
جدول   به  توجه  پژوهی    2با  سنتز  مطالعه  اهداف،    مؤلفه  9از  شامل 

آموزشی و یادگیری، رویکرد تدریس،    راهبردهاییادگیری،    هاینظریه 

برای    هاو فرصت   هاچالش توالی محتوا، نوع محتوا، زیرساخت، ارزشیابی،  

 تحقیق   ؤالاتاسبه    هامؤلفه خراج شد. این  ااست  برخطارکت  االگوی مش

و   شدند  گردآوری    سؤالاتتبدیل  از  پس  شد.  پرسیده  متخصصان  از 

مصاحبه  شدهاستخراج   باز  کدهای  هاداده  متن  با    شدهانجام های  از 

  ی کدها های  متخصصان بررسی شدند و مفاهیم مربوطه را در زیر عنوان

مقوله انتخابی  و  شدمحوری  کهبندی  هر  ؛  ادامه  مقوله در  از  های  یک 

. شودی ممحوری و انتخابی همراه با مفاهیم مربوطه ذکر  

 
 حاصل از مصاحبه با متخصصان یهاداده باز و محوری  یکدگذار :4 جدول

Table 4: Open and central coding of data from interviews with experts 

 کد محوری
Core Code 

 ها شونده مصاحبهکد 
Interviewee Codes 

 فراوانی
Frequency 

 کد باز 
Open Code 

 ردیف 

Row 

 ی و تعامل یتوافق

Agreement and Interaction 

 نیازهای یادگیرندگان  4 1-6-7-8

Learner Needs 
1 

 و یادگیرنده  مدرستوافق بین  4 1-6-7-9

Agreement between Instructor and Learner 
2 

 پذیری تعامل 5 3-5-6-4-5

Interactivity 
3 

 روشن

Clear 
 گیری اندازه روشن، قابل 7 7-8-9-10-12-15-16

Clear, Measurable 
4 

 ی عاطف

Emotional 
 حوزه عاطفی و مهارتی هایهدف  5 7-8-9-11-16

Affective and Skill Domain Objectives 
5 

 ییسازنده گرا

Constructivism 
 گرایی سازنده  11 4-6-8-9-10-11-14-17-20

Constructivism 
6 

 یی ارتباس گرا

Connectivism 
 گراییارتباس  9 7-8-9-10-12-14-15-16-18

Connectivism 
7 

 یشناخت

Cognitive 

 شناختی 8 1-3-5-7-11-15-16-18

Cognitive 
8 

 شناختی  یریپذانعطاف  8 4-5-6-8-9-10-13-14

Cognitive Flexibility 
9 

 ی اجتماع

Social 

 یادگیری اجتماعی  10 4-6-7-8-9-10-13-14-16-17

Social Learning 
10 

 یادگیری  یهابومستیز 9 2-6-7-8-9-10-11-14-16

Learning Ecosystems 
11 

 یادگیری تلفیقی 5 4-6-7-8-9

Blended Learning 
12 

 مشارکت اجتماعی  6 4-5-6-7-8-9

Social Participation 
13 

 اجتماعی -تدریس-نظریه حضور شناختی 6 11-12-16-17-18

Cognitive-Teaching-Social Presence Theory 
14 

 سازی گاه هیتکنظریه داربست زنی یا  5 9-11-14-16-20

Scaffolding Theory 
15 

 نظریه تعامل 7 4-6-9-10-12-13

Interaction Theory 
16 

 یاچندرسانه 

Multimedia 
 ها یاچندرسانه  5 6-7-9-11-19

Multimedia 
17 

 اجتماع کاوشگر 

Community of Inquiry 
 اجتماع کاوشگر  7 5-6-7-8-9-11-13-14

Community of Inquiry 
18 

 ی تفکر انتقاد

Critical Thinking 
 تفکر انتقادی  5 14-15-16-18-19

Critical Thinking 
19 

 ارانهیتفکر هم

Collaborative Thinking 
 تفکر همیارانه 8 3-5-6-7-8-9-11-14

Collaborative Thinking 
20 

 و رقابت یهمکار 

Cooperation and Competition 
 همکاری و رقابت 6 8-9-11-14-15-16

Cooperation and Competition 
21 

 یجانیمشارکت ه

Emotional Participation 
 مشارکت هیجانی 6 2-3-4-5-6-8

Emotional Participation 
22 

 پردازش در مغز

Brain Processing 
 پردازش در مغز 8 6-9-11-12-14-16-17-19

Brain Processing 
23 

 24 مبتنی بر مغز  پذیریانعطاف  7 20-15-14-11-9-7-6-5 بر مغز  یمبتن یریپذانعطاف 
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Brain-Based Flexibility Brain-Based Flexibility 

 خرد کردن محتوا 

Content Chunking 
 خرد کردن محتوا  6 8-9-11-13-19-20

Content Chunking 
25 

 توجه

Attention 
 توجه 9 3-5-6-7-8-11-13-14-17

Attention 
26 

 یاکتشاف

Exploratory 

 الگوی کلاس معکوس  4 3-6-8-9

Flipped Classroom Mode 
27 

 ی اکتشافراهبردهای  9 2-5-7-8-10-11-12-13-18

Exploratory Strategies 
28 

 تیمی  یهاپروژه  11 2-6-7-8-9-11-13-14-16-19

Team Projects 
29 

 مسأله یادگیری مبتنی بر  12 1-5-6-7-9-10-11-12-16-17-18-20

Problem-Based Learning 
30 

 به موقع سیتدر

Just-in-Time Teaching 
 تدریس به موقع 8 8-9-10-12-13-15-17-18

Just-in-Time Teaching 
31 

 کوچک  یریادگی

Microlearning 
 میکرو لرنینگ 7 6-7-8-11-14-15-18

Microlearning 
32 

 ارانه یهم یریادگی

Peer Learning 

 یادگیری همتا  8 11-12-13-14-15-16-17

Peer Learning 
33 

 بحث گروهی  9 4-5-7-8-10-11-12-17-19

Group Discussion 
34 

 یادگیری تعاملی  8 4-6-7-8-9-11-14-18

Interactive Learning 
35 

 یادگیری مشارکتی  9 1-6-7-8-10-11-12-13-14

Collaborative Learning 
36 

 یادگیری همیارانه  8 1-5-7-8-9-11-12-16

Cooperative Learning 
37 

 مشارکت خودگردان 9 3-6-7-8-10-11-14-17-19

Self-Directed Participation 
38 

 سازی داربست 7 2-3-6-9-10-12-15

Scaffolding 
39 

 مربیگری 8 3-6-7-10-11-13-18-19

Coaching 
40 

 ی الگوساز 8 2-4-5-14-15-16-18-20

Modeling 
41 

 دانشجو-استاد

Teacher-Student 
 دانشجو-استاد 12 2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14

Teacher-Student 
42 

 استاد -استاد

Teacher-Teacher 
 استاد -استاد 7 1-6-9-10-12-19-20

Teacher-Teacher 
43 

 محتوا-استاد

Teacher-Content 
 محتوا-استاد 8 3-4-5-7-8-11-14-19

Teacher-Content 
44 

 محتوا -دانشجو

Student-Content 
 محتوا -دانشجو 6 4-5-6-8-9-11-18

Student-Content 
45 

 دانشجو-دانشجو

Student-Student 
 دانشجو-دانشجو 7 13-14-15-16-17-18-20

Student-Student 
46 

 محتوا -محتوا

Content-Content 
 محتوا -محتوا 6 12-13-14-15-17-18-19

Content-Content 
47 

 یتوال

Sequencing 

 یبندقطعهواحدهای کوچک و  6 10-11-14-15-17-19-20

Small Units and Chunking 
48 

 ساده به پیچیده 11 6-8-9-10-11-14-16-19-

Simple to Complex 
49 

 نظریه شرح و بسط 5 1-9-10-13-14

Elaboration Theory 
50 

 ی ریپذانعطاف 

 

 وجوی اطلاعاتامکان جست 11 5-7-8-9-10-13-14-16-17

Information Search Capability 
51 

 منابع اختیاری  5 4-6-7-8-9

Optional Resources 
52 
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 انتخابی 6 5-6-8-9-11-15-16

Selective 
53 

 تنوع در محتوا 7 5-6-9-10-12-17

Content Variety 
54 

 پذیر برنامه انعطاف 8 2-7-9-10-12-15-18-20

Flexible Program 
55 

 ی اجتماع

Social 
 اجتماعی  8 3-5-6-7-8-11-12-14

Social 
56 

 س یتدر

Teaching 
 تدریس  9 6-7-8-10-13-14-18-19

Teaching 
57 

 یشناخت

Cognitive 
 شناختی 5 8-9-11-14-15

Cognitive 
58 

 یتعامل

Interactive 
 تعاملی 5 9-11-14-16-20

Interactive 
59 

 یی ویدیو

Video 
 ویدیویی  10 4-6-7-8-9-10-13-14-16-17

Video 
60 

 یمتن

Text 
 متنی 5 44-6-7-8-9

Text 
61 

 یصوت

Audio 
 صوتی 6 2-5-14-16-17-18-20

Audio 
62 

 ی دار ید

Visual 
 دیداری  6 12-13-14-15-17-18-19

Visual 
63 

 یبیترک

Combined 
 ترکیبی 7 1-3-6-9-10-13-16

Combined 
64 

 یافزارسخت

Hardware 

 و پهنای باند  پرسرعت قوی اینترنت  هایو شبکهسرورها  8 1-6-9-10-12-14-18-19

Strong Servers and High-Speed Internet Networks 
65 

4-6-8-9-10-11-13-14-16 9 

 هدست یا میکروفون  و وب کمیا رایانه رومیزی،  تاپلپ

 نوشتاری دیجیتال، ماوس

Laptop or Desktop, Webcam, Headset or Microphone, 
Digital Writing Tools, Mouse 

66 

 یافزارنرم

Software 

 برخطابزارهای تعاملی و همکاری  11 3-6-7-8-9-11-13-14-16-20

Interactive and Collaborative Online Tools 
67 

 تحلیلی و ارزیابی پیشرفت  12 3-6-7-8-9-11-12-14-17-19

Analytical and Progress Evaluation Tools 
68 

 ابزارهای تولید و ویرایش محتوا 13 1-2-3-5-7-9-12-13-14-15-17-18-19-20

Content Creation and Editing Tools 
69 

 مدیریت یادگیری مجازی  هایسیستم 14 1-2-3-5-6-8-12-13-14-15-17-18-19-20

Virtual Learning Management Systems 
70 

 اشتراک محتوا  هایفناوری  8 2-5-7-8-9-10-11-17

Content Sharing Technologies 
71 

 هوش مصنوعی 9 7-8-9-10-13-15-16-19-20

Artificial Intelligence 
72 

 ابزارهای ویدئو کنفرانس 8 3-5-6-7-8-9-10-11

Video Conferencing Tools 
73 

 های اجتماعی و ارتباطی شبکه 8 1-4-5-6-8-9-11-15

Social and Communication Networks 
74 

 فضای ابری مناسب 8 5-7-8-9-10-12-14-17-19

Suitable Cloud Space 
75 

 محصول محور 

Product-Oriented 

 ارزشیابی عملکردی  12 3-4-5-6-7-8-11-12-13-14-15-18

Performance Evaluation 
76 

 کارپوشه الکترونیکی  10 5-6-7-8-9-10-11-13-14-15

Electronic Portfolio 
77 

 ارزشیابی مبتنی بر پروژه 11 5-6-7-8-9-11-13-14-17-20

Project-Based Evaluation 
78 

 لیاص

Authentic 

 ارزشیابی اصیل  9 3-5-7-8-10-11-12-13-16

Authentic Assessment 
79 

 سنجش همتایان  8 5-6-7-8-9-10-11-14

Peer Assessment 
80 
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 ی ابی خودارز 11 2-4-5-8-9-11-13-14-17-19

Self-Assessment 
81 

 نامحسوس

Invisible 
 سنجش پنهان 6 1-10-14-15-17-19-20

Hidden Assessment 
82 

 یاچندرسانه 

Multimedia 
 ایارزیابی از طریق ویدیو و محتوای چندرسانه 7 5-6-7-8-911-17

Video and Multimedia Content Assessment 
83 

 ی آموزش

Educational 

 معیارهای ارزیابی مناسب  11 2-5-7-8-9-10-13-14-18-19-20

Appropriate Evaluation Criteria 
84 

 دریافت بازخورد  12 1-3-4-5-6-7-9-11-12-14-16-17

Receiving Feedback 
85 

 ها با این نوع یادگیریمرتبط بودن فعالیت 14 2-3-4-5-6-7-8-9-11-12-15-16-17-18

Relevance of Activities to This Type of Learning 
86 

2-5-7-8-10-11-12-13-18 9 
 مشارکتی  یآشنایی اساتید با فرایند یادگیر

Familiarity of Instructors with Collaborative Learning 
Processes 

87 

 ی اجتماع

Social 

 مشارکت 11 4-6-7-8-10-12-13-14-16-17-18

Participation 
88 

 تعاملات اجتماعی و ارتباطات انسانی  14 1-2-4-5-6-7-8-9-11-13-15-16-17-20

Social Interactions and Human Communication 
89 

 ی فرهنگ

Cultural 

 و پاسخگویی  یریپذتیمسئول 12 3-5-6-7-8-9-11-12-13-14-16-19

Responsibility and Accountability 
90 

 مشارکت  عوامل فرهنگی و فرهنگ مناسب در 8 2-5-6-7-9-14-15-17

Cultural Factors and Suitable Culture for Participation 
91 

 فرهنگ کار تیمی  8 5-6-7-8-10-12-13-16

Teamwork Culture 
92 

 ی تیریمد

Managerial 

 نظارت و هدایت صحی   9 1-4-5-6-9-12-15-17-19

Proper Supervision and Guidance 
93 

 کنترل بر تعاملات 11 4-5-6-7-8-9-11-14-15-16-18

Control Over Interactions 
94 

 زیرساخت مناسب 11 2-3-4-6-7-8-9-11-14-16-17

Suitable Infrastructure 
95 

 مدیریت زمان و تمرکز 7 1-2-7-8-9-13-18

Time Management and Focus 
96 

 های تعاملی و مشارکتیاجرای روش 9 6-7-8-9-11-12-15-16-19

Implementation of Interactive and Collaborative Methods 
97 

 یگروه

Group 

 مشارکت در بین یادگیرندگان  8 1-5-6-7-10-14-15-20

Participation Among Learners 
98 

 تقویت کار تیمی  8 3-4-6-7-9-11-16-19

Strengthening Teamwork 
99 

 المللیسازی و همکاری بینهای شبکهفرصت 9 7-8-9-10-11-13-14-15-18

Networking and International Collaboration Opportunities 
100 

 تعامل 8 2-6-7-8-10-12-13-17

Interaction 
101 

 مختلف  یهادگاه ید آشنایی با  9 5-6-9-10-12-13-14-16-20

Familiarity with Different Perspectives 
102 

 یادگیری اجتماعات  8 3-8-9-10-11-13-17

Learning Communities 
103 

 ی اقتصاد

Economic 

 عدم محدودیت زمانی و مکانی 9 4-8-9-10-12-13-14-15-19

No Time or Space Limitations 
104 

 ها داده  وتحلیل تجزیهثبت و  8 6-7-9-10-11-14-17-18

Data Recording and Analysis 
105 

 نوین هایفناوریاستفاده از  8 2-5-7-11-12-14-18-19

Use of Modern Technologies 
106 

 ایروز و منابع چندرسانهمحتوای به 9 3-4-6-11-12-14-15-17-20

Up-to-Date Content and Multimedia Resources 
107 

 هزینه پایین 8 4-6-9-10-12-13-14-16

Low Cost 
108 

 109 در زمان و انرژی ییجوصرفه 9 5-7-8-11-12-14-16-18-19
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Time and Energy Savings 

 ی فرد

Individual 

 ارتباطی و اجتماعی  یهامهارت  8 1-3-4-10-11-13-15-16

Communication and Social Skills 
110 

 تفکر خلاق و انتقادی  9 4-5-6-12-13-14-15-17-19

Creative and Critical Thinking 
111 

 یادگیری انطباقی  8 7-8-10-13-14-16-20

Adaptive Learning 
112 

 یادگیری عمیق 9 1-2-3-5-11-12-14-15-17

Deep Learning 
113 

 یادگیرنده محور 8 6-7-8-10-11-13-14-16-19

Learner-Centered 
114 

 های تدریس و یادگیری تنوع در روش 11 2-3-4-6-7-8-9-11-12-14-17

Variety in Teaching and Learning Methods 
115 

 امکان ارزیابی و بازخورد سریع  8 4-5-6-9-13-14-17-19

Quick Evaluation and Feedback 
116 

  تحلیل (  1)  شاملکد انتخابی    22از دیدگاه متخصصان    4جدول  اساس    بر

یادگیرنده    تحلیل(  3)  ،برخطمحتوای    تحلیل (  2)  نیازهای مشارکتی،

)فناوری   تحلیل(  4)  ،برخط تعاملی،  هدف5های  )  های(  (  ۶یادگیری، 

  ( راهبردهای 8، )برخط دوره    ( محتوای7یادگیری تعاملی، )  هاینظریه 

( تعاملی،  ارزشیابی9یادگیری  )ازهاینش یپ  (  زیرساخت10،  حضور    ( 

(  13ها، )فعالیت  ( توسعه12محتوای مشارکتی، )  ( توسعه11اجتماعی، )

(  15یادگیری اجتماعی، )  های( محیط14ابزارهای مشارکتی، )  توسعه

توانمندساز،    ( پشتیبانی17مشارکت، )  یلگریتسه(  1۶برنامه، )  اجرای

نظارت18) )  بر  (  ارزشیابی19پیشرفت،   )  ( ارزشیابی 20فرآیند،   )  

الگوی  »برای  ( ارائه بازخورد،  22اثربخشی، و )  ( ارزشیابی21محصول، )

همچنین    «برخطمشارکت   شد.  شامل    51استخراج  محوری  (  1)کد 

  ( ارتباس 5گرایی، )  ( سازنده4( عاطفی، )3( روشن، )2تعاملی، )  و  توافقی

( )۶گرایی،  شناختی،   )7( اجتماعی،  )ایچندرسانه (  8(  اجتماع 9،   )  

( تفکر10کاوشگر،   )  ( تفکر11انتقادی،   )  ( همکاری12همیارانه،    و   ( 

( مشارکت13رقابت،   )  ( پردازش14هیجانی،  )  در  (  (  15مغز، 

(  18( توجه، )17محتوا، )  کردن  ( خرد1۶مغز، )  بر  مبتنی  پذیریانعطاف 

  ( یادگیری 21کوچک، )  ( یادگیری20موقع، )  به  ( تدریس19اکتشافی، )

محتوا،  -( استاد24استاد، )-( استاد23دانشجو، )-( استاد22همیارانه، )

(  28محتوا، )-( محتوا27دانشجو، )- ( دانشجو2۶محتوا، )-( دانشجو25)

( )پذیری انعطاف (  29توالی،   ،30( اجتماعی،   )31( تدریس،   )32  )

(  37( صوتی، )3۶( متنی، )35( ویدیویی، )34( تعاملی، )33شناختی، )

( )38دیداری،  ترکیبی،  )افزاری سخت(  39(  )افزارینرم (  40،   ،41  )

(  45، )یاچندرسانه (  44( نامحسوس، )43( اصیل، ) 42محور، )  محصول

( گروهی،  49( مدیریتی، )48فرهنگی، )(  47)( اجتماعی،  4۶آموزشی، )

 استخراج شد. ( فردی، برای این الگو  51و )  ( اقتصادی50)

 فی،  ااحبه کیای و مصاوس به سنتز پژوها مرب  هایهایافتب  ااز ترکی  دابع

استخراج شدند که در ادامه ذکر خواهد    برخطهای الگوی مشارکت  لفه ؤم

 شد. 

در پژوهش حاضر، در    برخطبرای الگوی مشارکت    شده  یینهامؤلفه    22

 . اندشده   داده  توضی   5جدول  
برای   دستسپس  روایی    به  شاخص  و  محتوایی  روایی  نسبت  آوردن 

های مقیاس  ها برای توضی  دادن مؤلفه محتوایی و به لحاظ همخوانی آن 

روایی    نسبت  استفاده شد.  جدول()   قیتحقدر    کنندگانمشارکت   ازنظر

پرسش   ،محتوایی روایی  سنجش  روش  است.یک  روایی    شاخص  نامه 

  ، شاخص   نیا  شود.نامه استفاده میمحتوایی برای سنجش روایی پرسش 

ارائه شده است. برای محاسبه شاخص روایی    ]43[  یی و همکاران  توسط

شود میزان مرتبط بودن هر گویه را با محتوایی از خبرگان خواسته می

  -3،  «نیاز به بازبینی اساسی»  -2،  «غیر مرتبط»  -1  چهاربخشیطیف  

بازبینی» به  نیاز  اما  مرتبط»  -4  «مرتبط  برای    «کاملاً  مشخص کنند. 

انتخاب کرده   4یا    3  ةتعداد خبرگانی که گزین»  CVI  محاسبه اند بر  را 

  ترکوچک   7/0مقدار حاصل از    اگر .«کنیم تعداد کل خبرگان تقسیم می

بود باید بازبینی انجام شود    79/0تا    7/0اگر بین    ؛شودبود گویه رد می

  دهد یم  نشان  ۶جدول    جینتا  است.  قبولقابلبود    تربزرگ   79/0و اگر از  

  توان یماست و لذا    79/0که این عدد برای تمام معیارهای الگو بالای  

نتیجه گرفت که الگوی پیشنهادی از روایی محتوایی مناسبی برخورد  

(  S-CVI)  یشنهاد یپاست. همچنین جهت محاسبه مناسبت کلی الگوی 

  2اساس نتایج جدول  در این پژوهش از رویکرد میانگین استفاده شد. بر 

که از حداقل    است  83/0( برابر  S-CVI)  مناسبت کلی الگوی پیشنهادی

 که گرفت  نتیجه توانی م بنابراین؛  ( بیشتر است80مناسبت مطلوب )%

 مناسب ارزیابی  برخطالگوی مشارکت    عنوانبه را   الگو این متخصصان

مشارکت    اندنموده  الگوی  درونی    برخطو  اعتبار  از  دانشجویان  برای 

 برخوردار است. 
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 ، حاصل از مصاحبه با متخصصان برخطبرای الگوی مشارکت  شده شناسایی  هایمؤلفه :5 جدول
Table 5: Identified Components for the Online Participation Model, Derived from Expert Interviews 

 عاد 
Dimensions 

 هامؤلفه
Components 

 توضی 
Explanation 

 شوندگانکد مصاحبه

Interviewee Codes 

 لیتحل
Analysis 

 ی مشارکتی تحلیل نیازها
Participatory Needs 

Analysis 

 سکویموجود، مانند  منابع و آموزشی هایهدف  دانشجویان، نیازهای مشارکتی تحلیل

 ارتباطی و نظرسنجی ابزارهای آموزشی، و
Analyzing students' participatory needs, educational objectives, and available 

resources, such as educational platforms, and communication and survey tools 

 

 برخط ی تحلیل محتوا
Online Content Analysis 

 محتوا برای تعیین ساختار و روش ارائه آن وتحلیلتجزیه
Analysis of content to determine its structure and delivery method 

 

 برخطیادگیرنده تحلیل 
Online Learner Analysis 

مناسب، از قبیل  تعاملی و مشارکتیهای های دانشجویان برای طراحی فعالیتشناخت ویژگی

 زمینه و پیش سن، سط  تحصیلی
Understanding student characteristics to design appropriate collaborative and 

interactive activities, such as age, educational level, and background 

 

 های تعاملیتحلیل فناوری
Interactive Technologies 

Analysis 

 دوجانبه تعاملات حفظ و ایجاد برای ،هاترین آنهای موجود و انتخاب مناسبارزیابی فناوری 
Evaluation of existing technologies and selecting the most appropriate ones to create 

and maintain two-way interactions 

 

 یطراح
Design 

 های یادگیری هدف 
Learning Objectives 

 اجتماعی  و تعاملی برای فرایند یادگیری یریگاندازه قابلهای مشخص و تعیین هدف
Defining specific and measurable objectives for the interactive and social learning 

process 

 

 تعاملی  های یادگیرینظریه

Interactive Learning 
Theories 

 تعاملات  به دهیشکل برای اجتماعی و گراسازنده  یادگیری هاینظریه کارگیریبه
Applying constructivist and social learning theories to shape interactions 

 

 برخط  محتوای دوره 
Online Course Content 

 های یادگیری و طراحی محتواهای آموزشی متناسب با هدف  دهیسازمان انتخاب، 
Selecting, organizing, and designing educational content aligned with learning 

objectives 

 

یادگیری  راهبردهای 

 تعاملی
Interactive Learning 

Strategies 

 یادگیری ، ، مانند یادگیری مبتنی بر پروژه راهبردهای آموزشی تعاملی و مشارکتی طراحی

 گفتگو تالارهای ها، وهمتایان، مناظره 
Designing interactive and collaborative learning strategies, such as project-based 

learning, peer learning, debates, and discussion forums 

 

 نیازها پیش ارزشیابی 
Prerequisite Assessment 

 را خود آمادگی میزان تا دهدمی اجازه  دانشجویان به نیازپیش  ارزیابی اینکه از اطمینان

 .کنند ارزیابی

Ensuring that prerequisite assessments allow students to assess their level of 
preparation. 

 

 حضور اجتماعی زیرساخت 
Social Presence 
Infrastructure 

 .کنندمی  فراهم را اجتماعی حضور امکان که هاییزیرساخت برای ریزیبرنامه
Planning for infrastructure that enables social presence. 

 

 توسعه 
Development 

 ی مشارکتیتوسعه محتوا
Collaborative Content 

Development 

 آموزشی  هایای چندرسانه قالب در مشارکتیمحتواهای  دهیسازمانتولید و 
Producing and organizing collaborative content in the form of educational multimedia 

 

 هاتوسعه فعالیت
Activity Development 

 های یادگیری تعاملی و مشارکتیطراحی فعالیت
Designing interactive and collaborative learning activities 

 

 ی مشارکتیتوسعه ابزارها
Developing Collaborative 

Tools 

 .کنندمی پشتیبانی زمانغیرهم و زمانهم  ارتباطات از که یتوسعه یا انتخاب ابزارهای
Develop or select tools that support synchronous and asynchronous communications. 

 

  یادگیری هایمحیط

 اجتماعی 

Social Learning 
Environments 

 .کندمی فراهم را دانشجو تأمل و تعامل امکان که برخطمحیط یادگیری  ایجاد یک
Creating an online learning environment that allows for student interaction and 

reflection. 

 

 اجرا
Implementation 

 اجرای برنامه 
Program Implementation 

 قبیل ، ازمرکز آموزش مجازی دانشگاهیان برخطاجرای برنامه آموزشی در محیط یادگیری 

 شده مدیریت هایانجمن و زنده  جلسات
Implementing the educational program in the online learning environment of the 
university's virtual education center, such as live sessions and moderated forums 

 

 مشارکت تسهیلگری
Facilitating participation 

  و بحث  ترویج بر تأکید ، ورفع مشکلات احتمالی ،دانشجویان بینبرقراری تعامل  تسهیل

 دانشجویان استقلال
Facilitate interaction between students, resolve potential problems, and emphasize 

promoting discussion and student independence 

 

 توانمندساز  پشتیبانی فنی

Empowerer Technical 
Support 

 مشارکت  موانع به حداقل رساندن استادان، برایارائه پشتیبانی فنی لازم برای دانشجویان و 

Providing necessary technical support for students and faculty to minimize barriers to 
participation 

 

 نظارت بر پیشرفت 
Progress Monitoring 

 گروهی تأملات بین و تعاملی هایخودارزیابی  از طریق ،نظارت بر پیشرفت دانشجویان
Monitoring student progress through interactive self-evaluations and intergroup 

reflections 
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 عاد 
Dimensions 

 هامؤلفه
Components 

 توضی 
Explanation 

 شوندگانکد مصاحبه

Interviewee Codes 

 ی ابیارزش
Evaluation 

 ارزشیابی فرآیند 
Process Evaluation 

 صورت ارزشیابی تکوینی و ارزشیابی تراکمی )پایانی( به ،ارزشیابی مستمر فرایند یادگیری
Continuous evaluation of the learning process, in the form of formative evaluation and 

summative (final) evaluation 

 

 ارزشیابی محصول
Product Evaluation 

 دوره  لگرانیتسه هم و استادان هم دانشجویان، به هم دستاوردها، مورد در بازخورد ارائه

 آموزشی 
Providing feedback on achievements to both students, professors, and course 

facilitators 

 

 ارزشیابی اثربخشی
Effectiveness Evaluation 

 دانشجویان به  گفتگومحور و تعاملی نوع از بازخوردی سازوکارهای بر تأکید
Emphasis on interactive and conversation-based feedback mechanisms for students 

 

 ارائه بازخورد 
Feedback Provision 

 گروهی دانشجویان عملکرد و همتایان بندیرتبه صورتبهارائه بازخورد 
Providing feedback in the form of peer ratings and group performance of students 

 

 
 برخط طرح مفهومی الگوی مشارکت  :1شکل 

Fig. 1: Conceptual Framework of the Online Participation Model 
 

 
 برخط الگوی مشارکت  روندیطرح  :2شکل 

Fig. 2: Process Flow of the Online Participation Model 
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 برخط مشارکتنتایج بررسی اعتبار درونی الگوی  :۶جدول 
Table 6: Results of Internal Validity Assessment of the Online Participation Model 

 ردیف 
Row 

 عیارم
Criteria 

 فراوانی
Frequency 

 میانگین
mean 

 انحراف معیار
Standard deviation 

CVI S-CVI 

 Coherence 9 4.10 0.12 0.82   انسجام 1

0.83 

 Validity 11 4.12 0.11 0.84   اعتبار 2

 comprehensiveness 12 4.10 0.15 0.82   جامعیت 3

 including 17 4.22 0.22 0.88   شمول 4

5 
 تناسب با اصول طراحی جهانی 

Compliance with universal design 
principles 

11 4.09 0.11 0.81 

 acceptability 16 4.10 0.13 0.82   مقبولیت  6

 applicability 14 4.16 0.21 0.86   کاربردپذیری 7

 Innovation 15 4.11 0.12 0.83   نوآوری 8

 یریگجهینت

  برخط   مشارکت  جامع  مدل  یک   یابیاعتبار  و  طراحی،  مطالعه  این  از  هدف

  -   پژوهش  سؤال  اولین  مورد  در.  بود   عالی  آموزش  در  دانشجویان  برای

  دانشجویان   برای  برخط  مشارکت  مدل  یک  هایمؤلفه   و  عناصر»

  13  شامل  افتهیساختار  مدل  یک  موفقیت  با  مطالعه  این   -  «؟چیست

  ها مؤلفه   این.  کرد  سازیمفهوم   و  شناسایی  را  خاص  کد   22  و  اصلی  مؤلفه

  کیفی  ورودی  و  نظری  مبانی  بررسی  شامل  یکپارچه  فرآیند  یک  طریق  از

  بنیادی  عناصر  از  -   شدهییشناسا  های مؤلفه .  شدند  استخراج  متخصصان

  تر کاربردی   هایویژگی  تا   گرفته   یادگیری   هاینظریه  و  هاهدف   مانند

  ماهیت  کنندهمنعکس   –  بازخورد  ارائه  و  مشارکتی  هایابزار  توسعه  مانند

  شده ارائه   هایچارچوب   با  عناصر  این.  هستند  برخط  مشارکت  چندوجهی

  که،  ]44[  اندرسون  برخط  یادگیری  مدل  از قبیل،  قبلی  هایپژوهش   در

-یادگیرنده  و  یادگیرنده-یادگیرنده،  محتوا-یادگیرنده  تعامل  اهمیت  بر

 توسط  کهکاوشگر    اجتماع  چارچوب  همچنین   و ،  کندمی  تأکید  مربی

،  اجتماعی  حضور  که،  است  شده  داده  توسعه  ]45[و همکاران    گریسون

  برخط   مشارکت  تقویت  کلید  عنوانبه  را  تدریس  حضور  و  شناختی  حضور

 . است  سازگار،  کندمی  معرفی

،  نوروبیولوژیکی  هایجنبه  مانند  مقولاتی   گنجاندن،  این  بر  علاوه

  مشارکت   از  جامعی  درک،  مشارکتی  تسهیل  و  اجتماعی  حضور  زیرساخت

  های پویایی ،  فنی  و  شناختی  عناصر  از  فراتر  که  دهدمی   نشان  را  یادگیرنده

  با   موارد،  این.  ردیگیبرم  در  برخط  هایمحیط  در  را  اجتماعی  و  عاطفی

نظری   به  محوریادگیرنده   و  فراگیر  رویکردهای  از  که  اخیر  مبانی 

  . ]4۶[  است  سازگار،  کنندمی  حمایت  دیجیتال  یادگیری  هایمحیط

  یادگیری   هاینظریه  اصول  همچنین  تعاملی  و  مشارکتی  عناصر  از  استفاده

  طریق   از  یادگیرندگان  کنندمی   فرض  که،  کندمی   منعکس  را  گراسازنده 

 . ]47[  سازندمی  دانش  اجتماعی  تعامل  و  فعال  مشارکت

پذیری،  ، تعامل دانشجو و  استادبه نیازهای یادگیرندگان، توافق بین باید 

توجه  نیز  و مهارتی    عاطفی  حوزه  گیری، اهدافاندازه یتقابل  ،بودن   روشن

آموزش و   راهبردهای باید به برخطالگوی مشارکت کرد. از طرفی برای 

  ی هاپروژه ،  یاکتشاف  مانند الگوی کلاس معکوس، راهبردهای  یادگیری

یادگیری لرنینگ،  مسأله  بر  مبتنی  تیمی،  میکرو  موقع،  به  تدریس   ،

مشارکتی،   یادگیری  تعاملی،  یادگیری  گروهی،  بحث  همتا،  یادگیری 

داربست  خودگردان،  مشارکت  همیارانه،  و یادگیری  مربیگری    سازی، 

به واحدهای    در عنصر محتوا باید توالی  نیهمچنتوجه کرد.    یالگوساز

و   سادهیبندقطعه کوچک  نظریه  به  ،  امکان   و  شرح  پیچیده،    بسط، 

  اختیاری، انتخابی، تنوع در محتوا و برنامه  اطلاعات، منابع وجویجست 

شامل محتوای تعاملی ویدیویی،    پذیر دقت کرد و نوع محتوا بایدانعطاف 

که ارزشیابی به  برای آن   نیهمچن  .متنی، صوتی، دیداری و ترکیبی باشد 

عملکردی،    بهترین شکل اجرا شود باید به انواع ارزشیابی مانند ارزشیابی

  اصیل، سنجش   پروژه، ارزشیابی  بر  مبتنی   الکترونیکی، ارزشیابی  کارپوشه

  محتوای   و  ویدیو  طریق  از  پنهان و ارزیابی  ، سنجشیابیخودارزهمتایان،  

مشارکتی    ایچندرسانه  الگوی  اجرای  برای  کرد.    با   توانمی توجه 

با این    هات یفعالدریافت بازخورد، مرتبط نبودن    مانند عدمیی  هاچالش 

مشارکتی، فقدان    یریادگیفرایند    با  اساتید  آشنایی  نوع یادگیری، عدم

  ی ر یپذت یمسئولانسانی،    ارتباطات  و  اجتماعی  تعاملات  مشارکت، کاهش

عوامل  و مشارکت،    در  مناسب  فرهنگ  نبود  و  فرهنگی  پاسخگویی، 

نظارت  کار  ضعیف  فرهنگ عدم  هدایت  و   تیمی،    بر   کنترل  ناصحی ، 

زیرساخت   مشکلنامناسبتعاملات،  مدیریت  ،  و    و  زمان  در  تمرکز 

 شد.   روروبهمشارکتی    و  تعاملی  یهاروش   اجرای  دشواری

متخصصان داد  نشان  تحقیق  نتیجه  مشارکت   همچنین  الگوی  اعتبار 

برای دانشجویان    برخطو الگوی مشارکت    اندده کر   مناسب ارزیابی  برخط

  برای تمام معیارهای به این صورت که    ؛از اعتبار درونی برخوردار است

  توان میاست و لذا    79/0بالای    ،آمده است  4که در جدول    الگو  اعتباریابی

نتیجه گرفت که الگوی پیشنهادی از روایی محتوایی مناسبی برخورد  

که از حداقل    است  83/0  با  برابر  ،است. مناسبت کلی الگوی پیشنهادی 

 که گرفت نتیجه توانمی  بنابراین؛  ( بیشتر است80مناسبت مطلوب )%

 مناسب ارزیابی  برخطالگوی مشارکت    عنوانبه را   الگو  این متخصصان

مشارکت    اندرده ک الگوی  درونی    برخطو  اعتبار  از  دانشجویان  برای 

 برخوردار است. 

سؤالدوم  مورد  در   برای   برخط  مشارکت  مدل  آیا»  -  پژوهش  ین 

  مدل  که  کرد  تأیید  مطالعه  نتایج  -  «؟دارد  درونی  اعتبار  دانشجویان

.  است  قوی  محتوایی  اعتبار  و  درونی   سازگاری  دارای  پیشنهادی
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  شده تعیین  اعتبارسنجی  هایشاخص   از  استفاده  با  را  مدل  کارشناسان

  نکته .  رفتند  فراتر  79/0  قبولقابل  آستانه   از  هاآن  همه  که  کردند  ارزیابی

  83/0  مقدار  به ، محتوی-مقیاس  اعتبار  شاخص  که  است  این  توجهقابل

  محتوای   اعتبار  برای  80/0  شدههیتوص  استاندارد  حداقل  از  که  یافت  دست

  که  کندمی  تأیید  اعتبارسنجی  از  سط    این.  رفت  فراتر  ]48[  قبولقابل

  خوبی به   موضوعی  متخصصان  توسط  ،مدل  درونی  انسجام  و  اجزا،  ساختار

  عملیاتی   کاربرد  و  مفهومی  صحت  کنندهمنعکس   و  است  شده  پذیرفته

 .است  آن

  طراحی   برای  هم  و  نظری  توسعه  برای  هم  آمده،دست به  نتایج  این

  را   مدل  پایایی،  اعتبارسنجی.  است  توجهقابل   عالی  آموزش  در  آموزشی

  ازنظر   که  برخط  یادگیری  هایبرنامه   توسعه  برای  طرحی  عنوانبه

  دانشجویان   متنوع  نیازهای  با  و  پذیرامکان   فناوری  ازنظر،  صحی   آموزشی

  مدل   گذاریپایه   با،  این   بر  علاوه.  کندمی   پشتیبانی،  هستند  هماهنگ

حاضر،  متخصصان  اجماع   و  تجربی  مبانی  اساسبر   به   پژوهش 

  کمک   دیجیتال  آموزش  در  عمل  و  نظریه  بین  موجود  شکافسازی  برطرف 

  طراحان ، مربیان  اختیار در را معتبر چارچوب  پژوهش، یک این. کندمی

  و   اجرا،  طراحی  تواندمی  که  دهدمی قرار  گذارانسیاست   و  درسی  برنامه

  مشارکت   افزایش  هدف  با  را  برخط  مشارکت  هایراهبرد   ارزیابی

 . کند  هدایت  هادر آن  یادگیری  نتایج  و  دانشجویان

  های مدل   در  درونی  اعتبار  ضروری  وجز   یادگیرندگان،  فعال  مشارکت

  یادگیری   یندفرا  در  یادگیرندگان  کهی هنگام.  است  برخط  مشارکت

 جه یدرنت  و   کنندیم  تسهیل  را  هاده یا  پویا  تبادل  ،کنندی م  یگذار هیسرما

  متقابل  احترام فرهنگ تشویق. دهندی م افزایش را یادگیری کلی تجربه

 کنندگانشرکت   زیرا  ؛کندیم  تقویت  را  یادگیری  محیط  اعتبار  بودن،  باز  و

با توجه به آنچه بیان   .دهندیم  تشخیص  را  متنوع  یهامشارکت   ارزش

مشارکت   الگوی  داد  نشان  تحقیق  نتیجه    های مؤلفه دارای    برخطشد 

اجتماع    راهبردهاییادگیری،    هاینظریهاهداف،   یادگیری،  و  آموزشی 

تعامل، توالی محتوا،    ، انواع حضور،یشناختعصب   یهاجنبهکاوشگرانه،  

ارزشیابی،   زیرساخت،  محتوا،  فرصت   هاچالش نوع  الگوی    هاو  برای 

بود.    برخورداراستخراج بود و این الگو از اعتبار درونی    برخطمشارکت  

مناسب    برخطنتیجه گرفت برای آنکه الگوی مشارکتی  توانی م رون یازا

به   باید  کرد  اهداف،    ییهاجنبه اجرا  یادگیری،    هاینظریه شامل 

نوع    راهبردهای محتوا،  توالی  تدریس،  رویکرد  یادگیری،  و  آموزشی 

 توجه کرد.   هاو فرصت  هاچالش محتوا، زیرساخت، ارزشیابی،  

  های شناسایی مؤلفه   سنتزپژوهی در خصوص  یبررس  نیخلاصه، ا  طوربه

  ت یروا  ،و ارائه الگویی مفهومی و عملیاتی  عالی  آموزش  در  برخط  مشارکت

در    ایدوگانه  خصوصرا  م  این  از  دهدینشان  ظرف  کی.    ی هات یسو، 

روش  شدهسازی یشخص  یریادگیاز    - کننده  دگرگون  تا    ی ها گرفته 

در بین استادان  مشارکت    ودبهب  یبرا   توجهیقابل  دینو  -نوآورانه    یآموزش

دانشجویا م  برخطآموزشی    هایدوره ن  و  سودهندیارائه  از    گر، ید  ی. 

با  ،مهم  یهاچالش  ارتباس  ها،  داده   یکپارچگیالگو،    یری رپذی تفس  در 

از    نانیاطم  جهت  استادان،  کافی به  به آموزش  ازیو ن  ،یملاحظات اخلاق

  دانشگاهی، باید   برخطآموزش    هایدوره این الگو در    زیآمت یادغام موفق

رسیدگی  موردتوجه گیرد  و  توسع  دیبا  ،ندهیآ  هایپژوهش .  قرار    ه بر 

مق  آموزشی  ی هاالگو  و    جادیا  بر   و  داشته  تأکید  ،ریپذاس یشفاف 

مؤثر  ی،جامع  یهاچارچوب  و    بین  متمرکز شود که مشارکت  استادان 

  این مشارکت را شامل  کنندهلیتسهراهبردهای  و هاو روش   دانشجویان

 د. شومی

به این موارد اشاره داشت    توانحاضر می  سنتزپژوهی  هایاز محدودیت 

در مجلات علمی    که  بود  های پژوهشیمقاله   به  محدود  پژوهش،  که این

  تا پایان سال   2015  سال  بین بازه زمانی ابتدای  و  رسیدهچاپ به پژوهشی  

  توان می   ،حاضر   پژوهشانجام    درنتیجه.  بودند  شده  انجام  میلادی،  2024

  عنوان به   ،شده این در سنتزپژوهیالگوی آموزشی ارائهاز    که  کرد  پیشنهاد

و  برای  مؤثر  چارچوبی انگیزه  استادان    پیشرفت  افزایش  و  دانشجویان 

.  ه شوداستفاد  جهت مشارکت و تعامل بیشتر،  ،برخطهای آموزشی  دوره 

افزایش    یابزارها   ،های فناورمعرفی    جهت  ،این  بر  علاوه راهبردهای  و 

  که داد ارائه آموزشیهای برنامه  ، بایددانشجویان و  استادان به مشارکت

 . بود  خواهد  مفید  در این زمینه،  هاآن   موفقیت  افزایش  در

 

 مشارکت نویسندگان

عنوان   با  دکتری  رساله  از  حاضر  اعتبار  یطراح»مقاله    ی الگو   یابیو 

استخراج شده است. دکتر اسماعیل    «در آموزش عالی  برخطمشارکت  

زارعی زوارکی و دکتر حمیدرضا مقامی به ترتیب اساتید راهنمای اول و  

  مشاور و دکتر علی دلاور و دکتر فریبرز درتاج به ترتیب  این رساله دوم

 . انده بوداول و دوم این رساله  
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