
ORIGINAL RESEARCH PAPER  

Fuzzy cognition map of the antecedents of competency-based education: a tool for 
personalizing teaching and learning 

A. Nazarpouri*,1, E. Kohneshin2 

1 Department of management, Faculty of economic and management, Lorestan University, Khorramabad, Iran 
2 Department of educational technology, faculty of Electronic, Azad University, Tehran, Iran 
 

 ABSTRACT 

 
Received: 15 September 2024 
Reviewed: 02 November 2024 
Revised: 25 November 2024 
Accepted: 26 January 2025 
 
 
KEYWORDS: 
Competency-Based Education 
Personalization of Education 
Personal Learning Paths 
Fuzzy Cognitive Map  
 
 

* Corresponding author 

 nazarpouri.a@lu.ac.ir 
 (+98916) 3975706    

Background and Objectives: The main goal of competency-based education is to give every 
student an equal opportunity to master the necessary skills and become a successful adult. In 
competency-based education, the focus is on personalized learning and it allows students to 
learn at their own pace, time, and understanding, and after demonstrating mastery of 
concepts and skills, go to higher levels of learning. This research was done with the aim of 
identifying and presenting a fuzzy recognition map of the antecedents of competency-based 
education as a tool for personalizing education. 
Methods: The statistical population includes experts in the field of planning and educational 
technology in education in LORESTAN, using the purposeful sampling method and based on 
the principle of theoretical adequacy, a total of 25 people were examined as a research 
sample. In the qualitative part, by conducting semi-structured interviews with experts, and 
conducting content analysis using MAXQDA software, the 8 components were identified and 
extracted as prerequisites of competency-based education. Finally, in the second 
(quantitative) phase, the fuzzy Delphi technique was used in order to verifying the extracted 
components as well as to prioritize them.  
Findings: The results of prioritizing the antecedents of competency-based education showed 
that personal learning paths are the most important key factor for the success of the 
alignment program. Also, the components of "student as the main driver", "differentiation of 
learning and curriculum" and "flexibility of the educational environment" were placed in the 
second, third and fourth priorities, respectively. 
Conclusion: Considering that personal learning paths are the most important key factor for 
the success of the alignment program. Therefore, in order to implement competency-based 
training programs, it was suggested that students be allowed to progress at their own pace 
based on their individual abilities and previous knowledge. Also, the student should be 
considered as the main driver and the students should be empowered to have more control 
over the speed and direction of their learning. 
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محور،  آموزش   اصلی   هدف :اهدافو    نهیشیپ   بر   تسلط  برای  آموزدانش  هر  به   برابر  فرصت   دادن  شایستگی 

بزرگسالان  به  شدن  تبدیل  و  لازم  هایمهارت فرد  محور،  یک  شایستگی  آموزش  در  است.    یادگیریِ  بر  موفق 

بگیرند    یاد   خود  درک   و  زمان   سرعت،  با  آموزان دانش  کند تامی  فراهم  را  امکان  این   و  شده     سازی شده تمرکز شخصی

شناسایی  این تحقیق با هدف  .  بروند  یادگیری  از   بالاتری  سطوح  به  ها،مهارت  و  مفاهیم  بر  تسلط  دادن  نشان  از  پس  و

انجام    سازی آموزشعنوان ابزاری برای شخصیو ارائه نقشه شناخت فازی پیشایندهای آموزش شایستگی محور به

 شده است.  

که    استآموزش و پرورش لرستان    ریزی و تکنولوژی آموزشی در ان حوزه برنامهخبرگ آماری شامل  جامعه    :هاروش

عنوان نمونه پژوهش مورد  نفر به  25اساس اصل کفایت نظری، تعدا  گیری هدفمند و بربا استفاده از روش نمونه

با خبرگان، و انجام تحلیل محتوا با استفاده    مصاحبه نیمه ساختاریافته  اند. در بخش کیفی با انجامبررسی قرار گرفته

عنوان پیشایندهای آموزش شایستگی محور شناسایی و استخراج شد. در  لفه بهؤم  8، تعداد  MAXQDA افزاراز نرم

  روش ها، از  استخراجی و همچنین اولویت بندی آن  هاییابی و تأیید مؤلفهمنظور اعتیارنهایت در فاز دوم )کمّی( به

 دلفی فازی استفاده شد.  

از    :هاافته ی حاصل  شایستگیاولویت نتایج  آموزش  پیشایندهای  یادگیری  بندی  مسیرهای  که،  داد  نشان  محور 

مهم اولویت  بیشتریت  با  همسوسازی  شخصی،  برنامه  موفقیت  کلیدی  عامل  ماستترین  همچنین    هایلفهؤ . 

پذیری محیط آموزشی« به  سازی یادگیری و برنامه درسی« و انعطافعنوان محرک اصلی«، »متمایزآموز بهدانش»

 دوم و سوم و چهارم قرار گرفتند. هایترتیب در اولویت

ترین عامل کلیدی موفقیت برنامه همسوسازی  که مسیرهای یادگیری شخصی، مهمبا توجه به این  گیری:نتیجه

بهاست بنابراین  برنامه.  شایستگی  های منظوراجرای  پیشنهاد  آموزش  برنامه  شد محور،  در  بهکه  آموزشی    های 

.  کنند پیشرفت خود خاص  سرعت  با خود، قبلی دانش و فردی های توانایی اساسبر   تا داده شود اجازه  آموزاندانش

  و  سرعت  بر  بیشتر  کنترل  جهت  آموزان محرک اصلی در نظر گرفته شود و دانش  عنوان بهآموز  همچنین باید دانش

 شوند.  توانمند  خود، یادگیری   جهت

 مه مقدّ

از    دیگری  مترادف  شایستگی محور، اصطلاحات  به جای آموزش  اگرچه

  بر  مبتنی  یادگیری مهارت، بر مبتنی یادگیری شایستگی،  آموزش قبیل

استفاده  بر  مبتنی  یادگیری  و  تسلط، هم  ،شود می  عملکرد  این    هامّا 

  فردیِ مورد نظر مربیان اشاره   آموزش  و  سرعت،  تسلط،  به  اصطلاحات

 به  که  معناست  این  به  شایستگی محور  آموزش  پایه،  اصطلاح  دارند. در

  میزان  بر اصلی  تمرکز سالانه، درسی هایبرنامه  و نمرات بر تمرکز جای

  است   معنی  بدان  این.  باشد  موضوع  در  آموزدانش   و مهارت هر  شایستگی

  بتوانند   که  کنند  حرکت  جلو  به  توانند می  زمانی  تنها  آموزاندانش  که

  و   مشخص  یادگیری  نتایج  ها،شایستگی  این  .دهند  نشان  را  خود  تسلط

 که  را  خاصی  هایتوانایی   و  هامهارت  دانش،  که   هستند  گیریاندازه   قابل

  اجرای   [.1]کنند  می   توصیف  کنند،  کسب  آموزاندانش   رودمی  انتظار

  ی آموزش دارای مزایای بسیار   و  یادگیری  در   شایستگی  بر  مبتنی  آموزش

( افزایش مشارکت  2شده، )  سازیشخصی  یادگیری  بر  تاکید (1از قبیل )

)دانش  در کلاس،  اجتماعی3آموز  رشد  به  کمک  دانش -(  آموز  عاطفی 

ها و دانش لازم برای  ( تضمین یادگیری مهارت 4همزمان با رشد ذهنی، )

دانش  توسط  انعطاف 5)و  آموز،  موفقیت  در(    زمان   و  سرعت  پذیری 

   .  [2]  است  آموزیادگیری متناسب با شرایط  هر دانش 

شایستگی،   بر  مبتنی  مطرح    یتئور  نیاآموزش  اکثر  می را  که  کند 

داده شود تا با سرعت    یکه به آنها فرصت و آزاد  یزمان  فقطآموزان  دانش 

  ی ازهایو ن  قیعلا  براساسآنها    یریادگ یکنند و تجارب    شرفتیخودشان پ

مشخص دست    یدر حوزه محتوا   ی ستگیباشد، به شا  افتهیآنها ساختار  

  آموزان دانش هدف اصلی در هر برنامه درسی این است که .[3]ابندیمی

  ، ی برخ  یبرا اما در عمل  .  دست پیدا کننداز تسلط    یبه سطح مطلوب

به سطح تسلط در   که ی حالکشد، درمیطول    یترزمان کوتاهرسیدن 

  ن، یدارند. علاوه بر ا  ازیکار ن  نیانجام ا  یبرا   یشتریبه زمان ب  گرید  یبرخ
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 ی فعل  یلیآموزان ممکن است قبل از شروع سطح تحصاز دانش   یبرخ

  ق یها را کسب کرده باشند. آنها ممکن است از طرخود، دانش و مهارت 

دادن    اننش  و  باشند  افتهیها دست  ی ستگیشا  نیخود به ا  یِقبل  اتیتجرب

بنابراین  است.    یکاف  یریادگیدر    شرفتیپ  یها برایستگیشا  نیتسلط بر ا

  درسی از تمرکز بر عنصر »زمان« به سمت اتخاذ   هایتغییر رویکرد برنامه 

  آموزش شایستگی رسد.  ، ضروری به نظر میجیمتمرکز بر نتا  کردیرو  کی

را    ردیگیصورت م  یبا سرعت و مکان خاص  یریادگیکه    رتصو  نیا  محور

عنوان  عملکرد به   و  ریمتغعاملِ  عنوان  زمان به کشد. بنابراین،  میبه چالش  

میتنی  در عین حال که آموزش  .  [ 4]شود در نظر گرفته می  ثابتعاملِ  

داردبر   متعددی  مزایای  این   ؛شایستگی  بر  باید گفت که علاوه  که اما 

  کارشناسان   و  دقیق  ریزیبرنامه   سازی آن پیچیده بوده و  نیازمندپیاده 

از الزامات اساسی  آموزشی  مجرب این رویکرد،    سازیده پیا  است، یکی 

پیشنیازهای   پیشایندها  شناسایی است.    و  بر  آن  مبتنی  مدارس  در 

یکسان و    مجموعه  یک  داشتن  جای  به  آموزش شایستگی محور، معلم

  خود   آموزاندانش  متنوع  آموزشی  نیازهایلازم است    ثابتی از طرح درس،

  توجه به   این امر همان ضرورت  [.5]داد  پاسخ  آنها  به  و  کرده  درک  را

  هم آمیختگی یادگیریِ  سازی آموزش و یادگیری است که درشخصی

  ولیزاده   دهد.می را نشان    محور  آموزش شایستگی  وسازی شده  شخصی

بر نقش محوری و حیاتی  1401) معلم در  ( در تحقیقی ضمن تمرکز 

سنجش شایستگی محور    هایلفه ؤبررسی مبه  ،  یادگیری  -فرآیند یاددهی

با این    اند.پرداخته   در طراحی آموزشی درس ریاضی پایه سوم ابتدایی

ای معلمان  های حرفه وجود اکثر تحقیقات داخلی متمرکز بر شایستگی 

ویژه پیشایندها و الزامات  هبوده و در حوزه آموزش شایستگی محور و ب

است.   نگرفته  صورت  مدون  تحقیق  سویجسنآن،  در 2019)  گری   )

بررس  تحقیق که اجرایأت  یبه  محور  آموزش    ثیر    تیبر رضا  شایستگی 

  ی هاو توسعه مهارت   ییآموزش، راهنما  تیفیآموزان )با توجه به کدانش 

عموم  یفرد  نیب  یاحرفه  که    پرداخته(  یو  های  داده   براساساست 

پرورش  معلم در آموزش    می ت  46معلم متعلق به    662از  آوری شده  جمع 

دانش  و  که  هلند  داد  نشان  آنها  اجرا   میت  یریادگیآموزان  با    ی معلم 

آموز از  دانش  تیبر رضاو    داشته  یارتباط مثبت  محوری ستگیشاآموزش  

  مثبت  ریثأت  زین  یفرد   نیب  یهاو توسعه مهارت  ییآموزش، راهنما  تیفیک

  ی آموزش مجاز   یقاتیسسه تحقؤ( در م2021)همکاران  و  نگتونیرها. دارد

 یسنت  یمدل آموزش  کیاز    رییتغ  ندیفرآ  ریثأت  یبررس  به  زین  گانیشیم

  اجرای و نشان داد که    پرداختاست    یستگیبر شا  یکه مبتن   یبه مدل

با   تواندی م، است  زیبرانگچالش در عین حال که  محوریستگیشاآموزش 

مشارکت    شیافزا  سبب  ،آموزان دانش   یبرا   شتریعدالت و ارتباط ب  ۀوعد 

اوت  ویماریک  .شودآموزان  همه دانش   یو عملکرد برا    در (  2022)  وینیو 

  شرفت یبر پ  یستگیبر شا  ی مبتن  یبرنامه درس  ریتأث  یبررس  بامطالعه    کی

متوسطهدانش  یلیتحص مدارس  در  از    جینتا  بر  ای تانزان  آموزان  حاصل 

شغل  بر  آن  ریثأت   و  محوری ستگیشا  آموزش  یاجرا    نده یآ  یتوسعه 

کاوش استعداد و    ،ی نوآور  ت،یخلاق  ،یخوداشتغال  قیاز طر  انآموزدانش 

.  اند کرده   دیتأک  داریتوسعه پا  یبرا   ممتعدد لاز  یهایستگیگسترش شا

طور  به  دیبامحور    یستگیشا  آموزشد که  نکنیم  هیتوص  نیهمچن  هاآن

  ی هاآموزان اجرا شود تا مهارت دانش   یتمام مدارس متوسطه برا   ثر درؤم

 را توسعه دهند.  یتحول شخص  یلازم برا 

  محور ی ستگیشا  آموزش  رامونیپ  شده  انجام  قاتیتحق  و  مطالعات  یبررس

  و   اجرا  یرو   شده  انجام  یهاپژوهش   و  مطالعات  اکثر  که  دهدی م  نشان

  ی ریادگی  بر  آن  اثرات  یبررس  به  نکهیا  ای  و  کرده  تمرکز  آن  از  حاصل  جینتا

  گاه یجا  و  تیاهم  رغمیعل.  است  شده پرداخته   آموزاندانش   شرفتیپ  و

  سنگ   عنوانبه   محور  یستگیشا  آموزش  یندهایشایپ  و  الزامات  یِاتیح

و تحق  عموضو  نی ا  هنوز  آن،  یساز اده ی پ  و  اجرا  یبنا مانده    ق یمغفول 

امر    نیانجام نشده است. هم  ندهایشا یپ  نیا  ییدر خصوص شناسا  یجامع

آگاهی لازم در خصوص  مدارس همچنان فاقد دانش و  سبب شده که  

عنوان ابزار کلیدی در نیازها و الزامات آموزش شایستگی محور بهپیش 

لذا  شخصی باشند.  یادگیری  و  آموزش  و  برنامه سازی  ریزان 

به دست  تربیت  و  تعلیم  حوزه  موفقیت اندرکاران  اجرای  آمیز  منظور 

شایستگی که    محور  آموزش  اساسی  الزامات  و  پیشایندها  است  لازم 

و مورد    کرده  سازی این شیوه آموزشی هستند را شناساییزیربنای پیاده 

  مدارس در    سازی شدهو شخصی  ی توسعه برنامه درس  دهند.توجه قرار

درسه چبودن  زیآمت یموفق  یبرا   یدیکل  سمیمکان  کی برنامه    ی ارچوب 

نظری و پژوهشی، این    به وجود خلأ  با توجه  بر این اساس،  است.  یمل

شناسایی و ارائه نقشه شناخت فازی پیشایندهای آموزش    هدف  باتحقیق  

بهشایستگی  آموزشمحور  سازی  برای شخصی  ابزاری  دنبال    عنوان  به 

   الات زیر است:ؤپاسخگویی به س

شخص  عنوانبه  محوری ستگیشا  آموزش  یندهایشایپ  -   ی ساز ی ابزار 

 اند؟   کدام  یریادگی  و  آموزش

 است؟  چگونه  محوری ستگیشا  آموزش  یندها یشایپ  یبندت یاولو  -

ابزار    عنوانبه  محوری ستگیشا  آموزش  یندها یشایپ  یفاز  شناخت  نقشه   -

 است؟  چگونه  یریادگی  و  آموزش  یساز یشخص

 

   محور  یستگیشا  آموزش
کلاس    یا  دوره  یک  تکمیل   بر  که   زمان  بر  آموزش مبتنی  رویکرد  برخلاف

یا در  و  خاص    آموزش   دارد،  تاکید  شده  تعیین  زمانی  بازه  مبحثی 

  شود می   متمرکز  سازی شدهشخصی  یادگیریِ  بر  بیشتر  محور،شایستگی 

  خود   درک  و  زمان  سرعت،  با  آموزاندانش   کند تا می  فراهم  را  امکان  این  و

  از   پس  آموزانمحور، دانش در سیستم آموزش شایستگی  [.6بگیرند ]  یاد

  یادگیری   از  بالاتری  سطوح  به  هامهارت  و  مفاهیم  بر  تسلط  دادن  نشان

 . روندمی

  توانمندسازی   محور،شایستگی   آموزش  روش  اصلی  اهداف  از  یکی

  که   است  مهارت، موضوع و یا دانش  یک  بر  کامل  تسلط  برای  یادگیرنده

 که  آنجایی  از.  افتدمین  اتفاق  سنتی  یادگیری  و  تدریس  رویکرد  در  لزوماً

  به   زمان  اختصاص  طریق  از  آموزش  انتقال بر  اول درجه  در  سنتی  روش



 A. Nazarpouri, E. Kohneshin                                                 (             522)                                                          نینشالهه کوه   ،ینظرپور رهوشنگیام

دارد،    تمرکز  شود،  داده  آموزش  درس   کلاس  در  باید  که  موضوعاتی

  متعاقباً   و  شودمی محقق ن  آموزانتظارات درک کامل درس توسط دانش 

   [.7] گذارد  می   دانشنیمه   را  آموزاندانش 

فرآیندمحور  شایستگی   آموزش ای  گونهبه  شخصی  یادگیری  با 

  یادگیری تجربه    سازیشخصی  آن، با  براساسکه    شودمیآمیخته  درهم

  آموز دانش   هر   که  کنندمی  حاصل  اطمینان  معلمان  ،آموز دانش   هر  برای

  ترتیب،  این  به   .دارد  کامل  تسلط  کند،  حرکت  جلو  به  بتواند  اینکه   از  قبل

  جلو   به  خود،  سرعتِ  با  انآموزدانش و    شودمی   محقق  برابری،  هدفِ

  این،   بر  . علاوه[8]رسند  می  تسلط به  کلاس  در  همه  و  کنند،می   حرکت

  های طرح   تا  کندمی   تشویق  را  مربیان  محور،رویکرد آموزش شایستگی 

  تدریس   هایتکنیک   بهبود  برای  را   بهتری   درسی  هایبرنامه   و  درسی

  برای   انآموزدانش   سازیآماده   برمحور  شایستگی  آموزش.کنند  تدوین

 [. 9]متمرکز است    شغل،  یا  باشد  دانشگاه  خواه  خود،  زندگی  بعدی  مرحله

 

   یسنت  آموزش  و  محوریستگیشا  آموزش  تفاوت
کلی  به آموزش    اصلی  تفاوت  سه  توانمی طور  و  محور  شایستگی بین 

 آموزش سنتی را مشخص نمود. 

  باید   درس  کلاس  یک  انآموزدانش   همه  سنتی،  آموزش  در  : ساختار(  الف

.  شودمی   تعریف  آموزدانش   هر  برای  قبل  از  باشند و سال تحصیلی،  سنهم

  حرکت   جلو  سمت  به  باید  یآموز دانش   هر  واحد،  هر  پایان  در  بنابراین،

 داشته  تسلط  لازم  هایمهارت   بر  یا  بفهمد  کاملاً  را  مطالب  خواه  ؛کند

  جایی   و  انآموز دانش   برایمحور  شایستگی  آموزش  در مقابل،.  باشد یا نه

  معناست   بدان  این .  است  پذیر انعطاف   هستند،  یادگیری  فرآیند  در  آنها  که

  و   موضوع  بر  تسلط  و  پیشرفت  برای  جداگانه  طوربه   آموزاندانش  که

  جای   به  انآموز دانش.  کنندمی  دریافت  را  لازم  حمایت  ذاتی،  هایمهارت 

  یهایتوانایی  و  هستند  که  جایی  براساس  بروند،  جلو  به  سن  براساس  اینکه

 . [24] روندمی   جلو  به  دارند  که

  درک  و  حفظ  بر  یادگیری  نتایج  در آموزش سنتی،  :یریادگی  جینتا(  ب

  یادگیری  است و در مقابل، در  متمرکز  هاآزمون   گذراندن  هدف  با  مطلب

  نشان   کاربرد  طریق  از  که  است  عمیق  درک  بر  تمرکز  ،محور  شایستگی

  شود می  ثابت  عمل  با  یادگیری  نتایج  که  معناست  بدان  این.  شودمی   داده

 به   شدن  تبدیل  برای  انآموزدانش   که   یهایمهارت   ایجاد  بر  و

 .کنندمی  تمرکز  دارند،  نیاز  بزرگسالی  در  بهتر  یادگیرندگانی

  رفتار   و  تکالیف  آزمون،  نمرات  از  در آموزش سنتی  نمرات  :یبنددرجه (  ج

  براساس   شایستگی محور،  آموزش  در مقابل، نمرات  .است  شده  تشکیل

 . [10]است    هرگونه سوگیری  و بدون   ،آموزدانش   هر  عملکرد  سطوح

 

 محور   یستگیشا  آموزش  در  سیتدر  یشناسروش 

  که   است  هاییفرم   و  منابع  ها،روش   از  ایمجموعه   تدریس   شناسیروش 

  دستیابی   سمت  به  را  آموزدانش   که  ایبرنامه   محتوای  توسعه  برای  معلم

مدارس مبتنی    [.11]کند  می  استفاده  دهد،می  سوق  معنادار  یادگیری  به

  فرآیندهایی  بلوغ  در  را  آموزدانش بایستی    بر آموزش شایستگی محور،

واقعیت   بتواند  آموزدانش که    کند  تربیت نیاز،  مورد  دانش  کسب    با 

  حل   را جامعه و  خود مشکلات و کند متحول را خود فرهنگی-اجتماعی

  داشتن   جای  به  در مدارس مبتنی بر آموزش شایستگی محور، معلم  .کند

دروس،  مجموعه  یک از  نیازهای   یکسان  عوض،    متنوع   آموزشی  در 

  جای   داد. معلم به  خواهد  پاسخ  آنها  به  و  کرده  درک  را  خود  انآموزدانش 

  و همه  گیرند،می   یاد  یکسان  روشی  به  آموزاندانش   همه  کند  فرض  اینکه

  طریق  از  که  را  مختلفی  هایراه   دارد،  نگه   صفحه  یک  در  همزمان  را  هاآن

.  [29]کار خواهد برد  ه یابد را ب  دست  شایستگی  به  تواندمی   آموزدانش   آنها

محور، معلمان روی موراد زیر تمرکز شناسی تدرس شایستگی در روش

 کنند:  می

  ی ازهاین  و  هامهارت   درک  یبرا   یجمع   و  ینیتکو  یابیارزش  از استفاده  -

 آموز دانش   هر  یریادگی

   شرفتیپ  بر  نظارت  یبرا   کیستماتیس  ینیتکو  یابیارز  از  استفاده  -

 اجرا   قابل  یدرس  برنامه  کی  در  عجله  بدون  کار  بر  تمرکز  -

   آموزدانش   یآمادگ  زانیم  براساس  یاتیح  یهامهارت   آموزش  -

 ان آموز دانش   یریادگی  یازها ین  براساس  آموزش  تنوع  -

   انآموزدانش   شرفتیپ  با  همزمان  آموزش  اصلاح  -

  یبیترک   یریادگی  یهانهیگز  یریکارگهب  -

 ن یوالد  و  انآموزدانش   با  یکار  روابط  جادیا  -

  و   هابه مهارت   آموزدانش   که  یزمان  تا  یری ادگی/آموزش  از  یبانیپشت  -

 .[12]   شود  مسلط  کاملاً  یاتی ح  یمحتواها

محور، روی سه  شناسی تدریس آموزش شایستگی به طور کلی در روش

ان تمرکز  آموز دانش   رکن اصلی شامل دانش، توانایی و مهارت

 . [13]شود می
 

 پژوهش  یشناسروش

و روش، اکتشافی ماهیت    حیث  از وکاربردی   پژوهش حاضر از نظر هدف،

و کمی رویکرد کیفی  با  و  آمیخته  به صورت  پژوهش حاضر    یمّباشد. 

از تحلیل محتوا،   استفاده  با  ابتدا در فاز کیفی  است. بدین صورت که 

آموزش   و  محور  شایستگیپیشایندهای  اند  شده  استخراج  و  شناسایی 

استخراجی در مرحله    هایمنظور تأیید روایی مؤلفه سپس در فاز کمّی، به 

اولویت  از تکنیک دلفی فازی  بندی آنقبل، و همچنین  استفاده  با  ها، 

  استخراجی، مورد تحلیل قرار گرفت.   هایمولفه  با خبرگان  موافقت میزان

آماری برنامه خبرگشامل    پژوهش  جامعه  حوزه  تکنولوژی  ان  و  ریزی 

  انتخاب   اریمعکه    باشندمیلرستان  استان  آموزش و پرورش    آموزشی در
  ی تکنولوژ  و یزیربرنامه حوزه در تخصص و تجربه داشتن نمونه یاعضا

  ی تکنولوژ   یدکتر  و  ارشد  یدانشگاه  مدرک   داشتن  ای  و   ،یآموزش
  براساس گیری هدفمند و  بوده است. با استفاده از روش نمونه   یآموزش

نمونه پژوهش مورد بررسی    عنوانبه نفر    25  داصل کفایت نظری، تعدا

شده  داده   نشان (  1)  جدولدر  که مشخصات اعضای نمونه    قرار گرفته اند

 است. 
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 یانتخاب نمونه یاعضا مشخصات: 1جدول
Table 1: Characteristics of selected samples 

 جنسیت 
Gender 

 فراوانی
Frequency 

 شغل
Job 

 فراوانی
Frequency 

 سابقه کاری
Job seniority 

 فراوانی
Frequency 

 مدرک تحصیلی
Degree 

 فراوانی
Frequency 

 مرد
man 

19 
 کارشناس تکنولوژی آموزشی 

Educational Technology Expert 
4 

 10 کمتر از
Lower of 10 

3 
 کارشناسی 
bachelor 

2 

 زن

Woman 
6 

دبیر آموزش و پرورش و مدرس 

 دانشگاه 

Education and university 
teacher 

 16 20تا   11 6
 کارشناسی ارشد 
Master’s degree 

8 

 جمع   
Total 

15 
 20 بالاتر از

Higer of 20 
6 

 دکتری 
PHD 

15 

با خبرگان، و انجام    مصاحبه نیمه ساختاریافته  در بخش کیفی با انجام 

نرم  از  استفاده  با  محتوا  آموزش   MAXQDAافزار تحلیل  پیشایندهای   ،

شده شایستگی  استخراج  و  شناسایی  مصاحبهمحور  به اند.  صورت  ها 

ال باز از اعضای نمونه  ؤ حضوری توسط محقق و با مطرح کردن چهار س

انجام شده است. تحلیل محتوا با رویکر استقرایی انجام شده است که  

داده   براساس از  مصاحبه آن  از  حاصل  )کد های  اولیه(،  ها                 های 

  اند. خراج شده ـلی، استـهای اصوله  ـو سپس مقی  ـفرعهای  وله  ـدا مقـابت

استخراجی و    هاییابی و تأیید مؤلفه منظور اعتیاردر فاز دوم )کمّی( به

و روش نقشه شناخت  ، از تکنیک دلفی فازی  هابندی آن همچنین اولویت 

 FCM mapperاستفاده شده است.    FCM mapperافزار  با کمک نرم فازی  

های شناختی فازی  افزاری مخصوص ساخت و اصلاح نقشه یک ابزار نرم 

اجازه می   که  است و ارتباطات بین آن به کاربران  ها را  دهد تا مفاهیم 

دهندبه نمایش  گرافیکی  نقشه .صورت  و    در  مفاهیم  فازی،  شناخت 

ها  ی بین آن شوند و روابط علّها در نظر گرفته میصورت گره متغیرها به 

جهت اعتباریابی فرآیند پژوهش و  .  شود نشان داده می  هابه وسیله یال

و روش توافق بین    کیفی، از دو روش بررسی توسط اعضا  هایمصاحبه

در    هااستفاده شد. در روش بررسی توسط اعضا، یافته  [14]دو کدگذار  

خواسته شد   هاشوندگان قرار داده شد و از آناختیار سه نفر از مصاحبه 

تا فرآیند انجام پژوهش را بررسی نموده و نظر خود را بیان کنند که در 

داده فرآیند تحلیل  مقوله   هانهایت  ت  هایو  مورد  قرار  أاستخراجی،  یید 

همچنین   کد  براساسگرفت.  دو  بین  توافق  فارغ روش  یک  از  گذار 

التحصیل دانشگاهی رشته مدیریت که آشنا با تحلیل محتوا و کدگذاری  

گذاری کند که انجام شده را مجدداً کد  هبود خواسته شد تا سه مصاحب

دست  ه درصد ب  75آن، پایایی توافق بین دو کدگذار به میزان    براساس

 .  شدآمده و پایایی قابل قبولی حاصل  

 

 

 

 پژوهش   یهاافته ی

روش طورهمان بخش  در  اشاره شد،  که  آماریشناسی    پژوهش   جامعه 

روش  خبرگشامل   از  استفاده  با  که  بود  لرستان  پرورش  و  آموزش  ان 

  عنوان به نفر    25اصل کفایت نظری، تعدا    براساسگیری هدفمند و  نمونه 

گرفته قرار  بررسی  مورد  پژوهش  به  نمونه  محقق  پژوهش،  این  در  اند. 

بوده که  در بخش  محور  شایستگی دنبال شناسایی پیشایندهای آموزش  

این پیشایندهاکیفی، به نیمه ساختار یافته   ، مصاحبهمنظور شناسایی 

انجام  به از  است.  پس  نمونه صورت گرفته  اعضای  با  صورت حضوری 

آن  گردآوری  و  نمونه  اعضای  با  مصاحبهمصاحبه  متن  کمک  ها،  با  ها 

، تجزیه و تحلیل و فرآیند کدگذاری  2020  نسخه  MAXQDAافزار  نرم 

شد.  داده انجام  کیفی  همراه    اساسنامههای  به  از  نمونهمصاحبه  ای 

نشان داده    (2)  جدولدر  انجام شده و کدهای باز استخراجی،    مصاحبه

 است. 

،  کد باز40تعداد  ،  هادر فرآیند گردآوری داده   هانتایج مصاحبه  با تحلیل

پیشایندهای    عنوانبه کد انتخابی    8کد محوری و در نهایت تعداد    24

نتایج حاصله در  است.  استخراج شده  آموزش شایستگی محور،  اصلی 

 است.    شدهداده   نشان(  3)  جدول

روش   که  گونههمان در  شددر  اشاره  استخراج    ؛شناسی  از  پس 

آموزش   این محور  شایستگیپیشایندهای  در  کیفی(،  )فار  اول  فاز  در 

به )کمّی(  دوم  فاز  در  اعتیارتحقیق  مؤلفهمنظور  وتأیید    های یابی 

، از تکنیک دلفی فازی استفاده  هابندی آناستخراجی و همچنین اولویت 

به  است.  آموزش  شده  پیشایندهای  با  خبرگان  موافقت  بررسی  منظور 

از   ای بدین منظور طراحی ونامه محور، پرسش شایستگی  اعضای نمونه 

میزان   زیاد، خیلی و زیاد  متوسط، کم، کم، خیلی متغیرهای کلامی طریق

 به (،1)  شکل به  توجه با ابراز نمایند و سپس نظرات را خود موافقت

 اند. تبدیل شده  مثلثی فازی  اعداد  شکل
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Upper, lower and middle limits of triangular fuzzy numbers 

 یمثلث یفاز  اعداد بهیمکلا یرهایمتغ لیتبد اسیمق :1شکل
Fig. 1: The scale of converting verbal variables into triangular fuzzy numbers 

 

 خبرگان و نمونه کدهای باز استخراجی مصاحبهپروتکل  :2جدول 
Table 2: Expert interview protocol and extracted open codes 

Row  Question  Extracted codes  

1 

In your opinion, what does competence-based education mean ? 
In my opinion, competency-based education means that we let the student learn at his 
own pace and time. In fact, in this method, it is necessary to move on to the next level 
of learning when the student has mastered the concepts and skills . 

Competency-based advancement, flexibility in learning time 
and duration 

2 

In your opinion, what are the basic requirements in implementing a competency-based 
education system ? 
I believe that first it is necessary to define clear and explicit standards for assessing the 
level of competency for progress. Then, a space for interactive learning and a platform 
for collaboration and communication should be created. In fact, it is necessary to create 
personalized and flexible learning opportunities for students . 

Clear standards for evaluating progress, creating an interactive 
learning environment, providing personal and flexible learning 

opportunities 

3 

What is the position of students and teachers in the learning process in competency-
based education ? 
The student must be the main focus in the education process. It means that the teacher 
provides personalized instruction, feedback and support for each student. Also, 
materials should be conveyed to each student in different ways, including through 
exercises, discussions and project-based learning . 

providing personalized feedback, project-based learning 

4 

What are the criteria for evaluating students' progress in competency-based education? 
In my opinion, assessment practices should focus on identifying key areas and helping 
students become better learners in adulthood, and should be able to provide 
constructive feedback to students by teachers and mentors, and peers. Help students 

identify areas for improvement . 

Feedback from teachers, mentors, and peers, identifying key 
areas for each student's progress, focusing on identifying areas 

for improvement . 

 
 نتایج کد گذاری پیشایندهای آموزش شایستگی محور :3جدول 

Table 3: The results of coding the antecedents of competency-based education 

Primary code Sub categories Main category 

Providing personal feedback and support by teachers to each student, teaching students 
based on their prior knowledge, engaging students through various methods, including 
through exercises, discussions, and project-based learning. 

Personalized support, providing 
personalized feedback, project-based 

learning, focusing on student engagement 

Student as the main 
motivator 

Explicit standards for assessing competency for progress, progress of capable students 
based on demonstration of competency, assessments based on mastery of subject matter, 
progress of students when they are fully competent 

Competency-based progress, explicit 
standards for progress assessment, 

assessment based on subject mastery 
Skills appraisal 

Allowing students to progress at their own pace, allowing students to spend more time in 
areas that need more support or development, supporting common and unique learning 
experiences (in and out of school), providing multiple ways for students to demonstrate 
their competencies 

Personalization of learning, supporting 
students' personal experiences, diverse 

learning paths for students 

Personalized 
learning path 

Ensuring that students acquire the necessary knowledge, skills and abilities, constructive 
feedback from teachers and instructors, peer feedback, helping students identify areas for 
improvement, accompanying students on their learning journey . 

Feedback from teachers, coaches and 
peers, continuous accompaniment in the 

student's learning trip 

Continuous 
Feedback and 

supporting 

Implementing education in a variety of educational environments, including traditional 
classrooms, online platforms, and blended learning models, using technology to provide 
students with access to resources, and educational materials, creating a space for 
interactive learning and opportunities for collaboration and communication, creating 

Using multiple educational environments, 
creating an interactive learning 

environment, providing personal and 
flexible learning opportunities 

Flexibility of 
educational 

environment 
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Primary code Sub categories Main category 

conditions for learner-centered education, and providing personalized and flexible learning 
opportunities for students to progress on predetermined competencies . 

Relying on the principle of diversity and inclusion in the content of the curriculum, flexibility 
in educational approaches, teachers adapting the curriculum according to individuals, 
providing personalized and distinctive content for each learner, flexibility in the number of 
hours and learning time . 

Creating diversity in the curriculum, 
providing personalized content, flexibility 

in time and duration of learning 

Differentiating 
learning and 
curriculum 

Attention to the role and shared responsibility with schools to create a conducive learning 
environment and motivate learners to realize their potential. Involve parents at all levels of 
primary education, giving parents the opportunity to contribute to their children’s learning 
outcomes. 

Creating shared responsibility for parents 
and schools, involving parents in education 
levels, empowering parents to contribute 

to learning outcomes 

Empowerment and 
participation of 

parents 

Allowing students to demonstrate their understanding of the topic. Adjusting the curriculum 
based on the understanding of each student, planning one by one for students, determining 
the position of each student in the learning process by adjusting the teacher's teaching 
based on the understanding of each student, helping students to identify areas for 
improvement . 

One-to-one planning, focusing on the 
student's personal understanding of the 

subject, identifying key areas for each 
student's progress 

Formative 
assessment 

 

پیشایندهای آموزش شایستگی محور،   اول دلفی فازی، ابتدا  ه مرحل رد

  نامه در اختیار خبرگان قرار گرفت و با توجه به گزینهدر قالب پرسش 

دست  ه پیشنهادی و متغیرهای زبانیِ تعریف شده، نتایج حاصل برای ب

تجزیه و تحلیل شد. نتایج تحلیل نظرات  ها  لفهؤآوردن میانگین فازی م 

 است.    شدهداده نشان    (4)  جدولخبرگان در مرحله اول دلفی فازی در  

ــتفاده  4در جدول ) ــبه میانگین فازی از روابط زیر اس ( به منظور محاس

 شده است.

 

 

 

ی و  با توجه به نتایج فازی خصـ یرهای یادگیری شـ زداییِ مرحله اول، مسـ

دیفاری شـده    هایبه ترتیب با میانگین  محرک اصـلی  عنوانبه  آموزدانش

ــند. ب، دارای بالاترین میانگین می595/0و    5975/0 ــابه،  هباش طور مش

ه اندرمرحلـ ازی نیز نظرات خبرگـ ل    ی دوم دلفی فـ ه و تحلیـ مورد تجزیـ

قرار گرفت و اختلاف میانگین فازی زدایی مراحل اول و دومِ دلفی فازی  

 صورت  له اول و دوم بهـمحاسبه شده است. خلاصه نتایج حاصل از مرح

 

 شده است.   داده  نشان(  5)  دولج

ه نظرات خبرگان  در  5که در جدول )طورهمان ت، مقایسـ ( مشـخص اسـ

ه اول و مرحل ـ انگین  دوم، نشـــان می  همرحلـ ه اختلاف بین میـ د کـ دهـ

ــدفـازی ــت و بنـابراین   1/0نظرات در دو مرحلـه کمتر از    هزدایی شـ اسـ

ده و  فرآیند نظر ل شـ ت. در نهایت،  اجماع حاصـ ده اسـ نجی متوقف شـ سـ

ان از م ان و اطمینـ اع نظرات خبرگـ هؤپس از اجمـ ایلفـ ــتخراجی    هـ اسـ

 ــپیشایندهای آموزش شایست  عنوانبه  ــبراس ها  لفهؤمحور، این مگیـ   اسـ

نهــایی(   )مرحلــه  ــده مرحلــه دوم  شــ زدایی  فــازی  میــانگین  میزان 

 ارائه شده است.    (6)جدولبندی شدند که نتایج آن در  اولویت

( جدول  اولویت6طبق  آموزش  (،  پیشایندهای  محور  شایستگی بندی 

مهم  شخصی،  یادگیری  مسیرهای  که،  داد  کلیدی  نشان  عامل  ترین 

همسوسازی   برنامه  ماستموفقیت  همچنین    آموز دانش »  هایلفهؤ. 

»متمایز   عنوانبه اصلی«،  و  محرک  درسی«  برنامه  و  یادگیری  سازی 

دوم، سوم و   هایانعطاف پذیری محیط آموزشی« به ترتیب در اولویت »

چهارم قرار دارند. نتایج حاصل از تدوین نقشه شناخت فازی پیشایندهای  

 است.   شدهداده   نشان  (،2)  شکلآموزش شایستگی محور، در  

 
 

 تحلیل نظرات در مرحله اول دلفی فازی  نتایج: 4 جدول
Table 4: The results of the analysis of opinions in the first phase of the fuzzy Delphi 

Antecedents of competency-based education 

Distribution of expert’ opinions 

Fuzzy average 
DE fuzzing 

average 
Very high High Average Low 

Very 
low 

Student as the main motivator 11 10 3 0 1 (0.94,0.80,0.56) 0.595 

Skills appraisal 10 12 2 0 1 (0.95,0.80,0.56) 0.5975 

Personalized learning path 5 7 6 4 3 (0.77,0.64,0.40) 0.40 

Continuous Feedback and supporting 8 5 6 5 1 (0.81,0.64,0.40) 0.4425 

Flexibility of educational environment 10 3 6 5 1 (0.81,0.66,0.42) 0.5425 

Differentiating learning and curriculum 12 6 3 3 1 (0.88,0.75,0.51) 0.5075 

Empowerment and participation of parents 10 7 3 4 1 (0.71,0.86,0.47) 0.375 

Formative assessment 10 5 7 2 1 (0.47,0.71,0.86) 0.4325 
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 خلاصه نتایج حاصل از مرحله اول و دوم دلفی فازی  :5 جدول
Table 5: Summary of results from the first and second stages of the Fuzzy Delphi 

Antecedents of competency-based education   
De-fuzzified average of the 

first stage 
De-fuzzified average of the 

second stage 

Difference between the defuzzied 
average of the first and second 

stages 

Student as the main motivator 0.595 0.58 0.015 

Skills appraisal  0.5975 0.8525 0.015 

Personalized learning path  0.40 0.34 0.06 

Continuous Feedback and supporting  0.4425 0.36 0.0825 

Flexibility of educational environment  0.5425 0.48 0.0625 

Differentiating learning and curriculum 0.5075 0.4825 0.025 

Empowerment and participation of parents 0.375 0.4475 0.0625 

Formative assessment 0.4325 0.4275 0.005 

 

 محوراولویت بندی پیشایندهای آموزش شایستگی  :6 جدول
Table 6: Prioritizing the antecedents of competency-based education 

Ky factors Priorities Key factors Priorities 

Personalized learning path First priority 
Empowerment and participation of 

parents 
fifth priority 

Student as the main motivator Second priority Formative assessment Sixth priority 

Differentiating learning and curriculum Third priority Continuous Feedback and supporting seventh priority 

Flexibility of educational environment fourth priority Skills appraisal Eighth priorities 

 

 
 نقشه شناخت فازی پیشایندهای آموزش شایستگی محور  :2شکل 

Fig.2: Fuzzy recognition map of the antecedents of competency-based education 
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 یبررسو    بحث

  براساس   تا  دهدمی   اجازه  آموزاندانش   بهمحور  شایستگی آموزش  

  آموزش   در  خود  خاص  سرعت  با  خود،  قبلی  دانش  و  فردی  هایتوانایی 

 دسترسی  کردن  فراهم  درمیمه  نقش   اغلب  فناوری  .کنند  پیشرفت

  همکاری   برای  هاییفرصت  و  تعاملی  یادگیریِ  مواد  منابع،  به  آموزاندانش 

  است  شده طراحی ای گونه بهمحور شایستگی آموزش  .دارد ارتباطات و

  پذیر  انعطاف  و شخصی  یادگیری هایفرصت  و بوده محور یادگیرنده که

مقاله، سه  .کند  فراهم  انآموز دانش   برای   را این  بین    اصلی  تفاوت  در 

و آموزش سنتی شامل ساختار، نتایج یادگیری  محور  شایستگی آموزش  

  ه ـب  انآموز دانش ور،  ـمحطرح شد. در آموزش شایستگی  ـو درجه بندی م

به    دارند  که  یهایتوانایی   براساس  بروند،  جلو  سن  براساس  اینکه  جای

  عمیق   درک  بر  تمرکز  محور،آموزش شایستگی  در  .روندمی   سمت جلو

  به   شدن  تبدیل  برای  انآموز دانش   که  یهایمهارت   ایجاد  بر  و  است

درنهایت  می   تمرکز  دارند،  نیاز  بزرگسالی  در  بهتر  یادگیرندگانی شود. 

  درجه بندی نمرات   محور،شایستگی  تفاوت سوم این بود که در آموزش

  . است  هرگونه سوگیری  و بدون  ،آموزدانش   هر  عملکرد  سطوح  براساس

داد که   نشان  از تحلیل محتوا  منتایج حاصل  اصلی شامل  ؤهشت  لفه 

شخصی،    مسیرهای اصلی،    محرک  عنوانبه   آموزدانش یادگیری 

انعطاف متمایز درسی،  برنامه  و  یادگیری    های محیط   در  پذیریسازی 

  و   والدین، ارزیابی تکوینی، بازخورد  مشارکت  و  آموزشی، توانمندسازی

ارزیابی  پشتیبانی درنهایت  و  ترتیب  هامهارت   مستمر،  به    عنوان به ، 

پاتریک    و شوند. لوینمی محسوب  محور شایستگی پیشایندهای آموزش 

هدف[  15] با  تحقیق  با    مدارس  درسی  برنامه  طراحی  در  متناسب 

 بر  مبتنی  آموزش  ختلف یادگیری نیز نشان دادند که مفهوم  هایسبک 

  تلفیقی، یادگیری فعال، یادگیری مانند  مختلفی هایبا مولفه  شایستگی

است.    کاملاً  شده  سازی شخصی  یادگیری  هایمسیر و   تنیده  درهم 

نتایج این تحقیق با تحقیق ریگلوس و کاپلون    این،  بر  همچنین علاوه

  منظور به ) پذیرانعطاف  آموزش ارائهجهت  را شخصی یادگیری که [19]

  های بافت   و  کودکان  مختلف  هایفرهنگ  اجتماعی  شرایط  با  بودن  همسو

که در این با توجه به این   .، در یک راستاست انده کردپیشنهاد    (جامعه

ارزیابی تکوینی   از م  عنوانبهتحقیق  مهم پیشایندی در    هایلفه ؤ یکی 

کولویی که  است  شده  استخراج  محور،  شایستگی  کیکیتسه -آموزش 

روش   [16] خصوص  در  خود  تحقیق  در  در    مهارت  ارزیابی  هاینیز 

  های آموزش شایستگی محور، بر نقش ارزیابی تکوینی و همچنین آزمون 

 اند.  مختلف اشاره کرده 

 

  شنهادهایو پ  یریگجهینت

نشان  محور  شایستگیبندی پیشایندهای آموزش  نتایج حاصل از اولویت

مهم یادگیری شخصی،  مسیرهای  که  موفقیت  داد  کلیدی  عامل  ترین 

آموزش    هایمنظوراجرای برنامه . بنابراین بهاستمحور  شایستگی آموزش  

می  پیشنهاد  محور،  برنامهشوشایستگی  در  که  به   هاید    آموزشی 

 قبلی   دانش  و  فردی  هایتوانایی   براساس  تا  داده شود  اجازه  آموزاندانش 

یادگیرنده.  کنند  پیشرفت   خود  خاص  سرعت  با  خود، معنی که    بدین 

خود و زمانی که در و تجربه    را با توجه به توان  مباحث درسیتواند  می

هر وقت احساس کرد که مطالب آن بخش را    و  رد، مطالعه کندااختیار د

دارد. امتیاز این  مییاد گرفته است، آمادگی خود را برای امتحان اعلام  

  هیچ ارتباطی با  هر فردیادگیری  روش این است که پیشرفت و درجه  

های خود در مطالعه  توانایی  براساسسایر همکلاسانش ندارد و هرکس  

می  پیشرفت  یادگیری  شخصی.  [23]کندو  یادگیری  در    مسیرهای 

محور،   شایستگی  منحصربه   آموزدانش هر  آموزش  مسیری  در  فرد   را 

،  هاکند. مفاد، زمان، مکان و نحوه آموزش با نقاط قوت، مهارت هدایت می 

ان  آموز دانش متناسب است. ممکن است    آموزدانش نیازها و علایق هر  

همه    ولی نهایتاً  ؛متفاوتی یاد بگیرند  هایرا به روش  هابعضی از مهارت 

برسند معینی  یادگیری  به یک سطح  باید  پیش  به.  آنها  تحقق  منظور 

  در   را  بیشتری  شرط مسیر یادگیری شخصی، لازم است معلمان زمان

  صرف   دارند  بیشتری  توسعه  یا  حمایت  به  نیاز  آموزدانشکه    هاییزمینه

  یادگیری   تجربیات  آموزشی، از  هایهمچنین لازم است در طراحی   .کنند

شود    گیریبهره (  مدرسه  از  خارج  و   مدرسه  در)  فرد  به  منحصر  و  رایج

آموزش لازم است که مدارس مبتنی بر   سازیشخصی منظور  به  .[17]

  قرار   یادگیرنده  اختیار  در  را  متعددی  هایراه   محور،آموزش شایستگی 

آنجا  .دهد  نشان  را  خود  شایستگی  تا  دهند روش از  سرعت    هاکه  و 

یادگیری، یک مدل تدریس    سازیشخصیمتفاوت است،    هایادگیری بچه

نحوه یادگیری،    براساس،  آموزدانش بر مبنای این فرضیه است که به هر  

. این  شودمی و علایق او یک برنامه آموزشی داده    هامیزان دانش، مهارت 

.  مورد استفاده در بیشتر مدارس است «جامع» روش، نقطه مقابل روش 

یابی به اهداف بلندمدت و  ان همراه با معلم خود برای دست آموزدانش 

کار  کوتاه  به  کنندمیمدت  روند  این  کمک  آموز دانش .  تا میان  کند 

 . مالکیت یادگیری خود را بپذیرند

آموزش    تحقیق،نتایج    براساس   آموز دانش باید  محور  شایستگیدر 

لذا بدین منظور پیشنهاد    .[22]محرک اصلی در نظر گرفته شود  عنوانبه

  یادگیری   جهت  و  سرعت  بر  بیشتر  کنترل   جهت  انآموز دانش د که  شومی

یادگیری    ابزارهای  بهباید    یادگیری  فرآیند  [.18]شوند    توانمند  خود،

به هر    شخصی  حمایت  و  بازخورد  آموزش،  معلمان  متنوع مجهز شود،

  آموزش   ای  گونهبه  باید  انآموز دانش دهند و در نهایت    را ارائه  آموزدانش 

  و   گفتگو  تمرین،  طریق  از  جمله  از  مختلف  هایروش   به  که  شوند  داده

سازی  مدارس به منظور توانمند   .شوند  درگیر  پروژه  بر  مبتنی  یادگیری

است  آموزدانش  لازم  به  ان  راسوابق  هر    روزی  درک    آموزدانش از  که 

انگیزه  نیازها،  قوت،  نقاط  از  اهداف  هاعمیقی  و  پیشرفت  ارائه    هاآن ، 

کننددهدمی نگهداری  حال ،  شرح  این  از  باید  ،  ها.  بیشتر  مراتب  به 

دقیق به معلمان    هایروزرسانیاین به    تاشوند  روزرسانی  به    هاکارنامه 

  آموز دانش کند تصمیماتی اتخاذ کنند که تأثیر مثبتی بر یادگیری   کمک

  آموز دانش   هربه    در عین حال که  هاشرح حال . در واقع این  داشته باشند

  ان، راهی برای معلم ،  کندمیدر دنبال کردن روند پیشرفت خود کمک  

کند که قبل از تضعیف عملکرد یا افت تحصیلی می والدین باز    ومدارس،  
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در  .  ، از نیاز به تغییر روش آموزشی یا تغییر اهداف آگاه شوندآموزدانش 

مولفه   نهایت فازی،  دلفی  و  محتوا  تحلیل  از  حاصل  نتایج    های طبق 

»انعطاف»متمایز  و  درسی«  برنامه  به    محیط  پذیری  سازی  آموزشی« 

شناخته شدند.  محور  شایستگی ترتیب پیشایندهای مهم دیگر در آموزش  

می  پیشنهاد  آموزش  شولذا  که    های محیط  انواع  درمحور  شایستگید 

  های مدل   و  برخط  سکوهای  سنتی،  درس  هایکلاس   جمله  از  آموزشی،

فناوری[.  26]شود   سازیپیاده  ترکیبی  یادگیری نقش  بر    در  همچنین 

  و   تعاملی  یادگیری  مواد  منابع،  به  آموزاندانش   دسترسی  کردنفراهم

  ارتباطات تمرکز شود. در نهایت لازم است  و  همکاری  برای  هاییفرصت

  بوده   محوریادگیرنده  که  شود  طراحی  ایگونه بهمحور  شایستگی آموزش  

  فراهم   انآموز دانش   برای  را  پذیر  انعطاف  و  شخصی  یادگیری  هایفرصت   و

حاصل از دلفی فازی، با توجه به نقش    هاییافته   براساس[.  30]نماید  

مستمر    دبازخور آموزش    عنوانبهپشتیبانی  در  اساسی  پیشایندی 

  همسالان،   و  مربیان  پیشنهاد داد که معلمان،  توانمی شایستگی محور،  

راهنمایی ارائه    تا   کنند  کمک  آموزاندانش   به  سازنده   بازخورد   و  با 

اینکه  نمایند.    شناسایی  را  بهبود  هایزمینه به  میزان  نظر  در  معلمان 

اهداف   تعیینمحور  شایستگیآموزش    هایبرنامه تحقق  و نقش  کننده 

بهمی مه و  مستقیمداشته  فعالیت   طور  با    هایدر  یادگیری  و  تدریس 

ی که آموزش و  هایچالش لذا یکی از    [20]  ان درگیر هستندآموزدانش 

می  مواجه  آن  با  چگونگیپرورش  معلمان  ع  شود،  آموزش  ملکرد  در 

به    عنوانبهکه    [25]  استمحور  شایستگی  ضروری  پژوهشی  موضوع 

اندرکاران  منظور آگاهی مدیران و دست به شود. پژوهشگران پیشنهاد می 

تعلیم و تربیت از نتایج و پسایندهای آموزش شایستگی محور، پیشنهاد  

شود که محققان به موضوع شناسایی و تبیین نتایج و پسایندهای  می

 بپردازند. محور  شایستگی آموزش  

 

 سندگان ینو  مشارکت

درصد  40درصد و نویسنده دوم    60ده اول ن سهم و میزان مشارکت نویس

 .  است

 

 ی قدردان  و تشکر

 یا  و  مطالعه  انجام  در  نحوی  به  که  هاییسازمان   یا  و  وسیله از افرادبدین 

 . دشومی  یقدردان   اندکرده   همکاری  مقاله  نگارش

 

 منافع   تعارض

 « .بیان نشده است  سندگانینوگونه تعارض منافع توسط  هیچ»
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