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Background and Objectives: Today, instruction and learning in old models are not responsive 
for the learners of the current generation; many studies claim that this generation has different 
characteristics. According to the distinctive characteristics of this generation, the educational 
system must respond to their needs. Therefore, the current research aimed to identify the 
preferred teaching style of digital natives and construct and validate a scale to measure it. 
Methods: To achieve the goal of the research, a mixed exploratory design research of 
instrumental development type was used. In the first stage, 15 students with the characteristics 
of digital natives in Birjand University, who were identified through the Digital Native 
Assessment Scale, were given standardized open-ended questions and were interviewed in 
depth with general guide approach. Interview documents were analyzed using interpretational 
analysis. In the second step, the results of the first step were organized in the form of a scale to 
measure the preferred teaching style of digital natives. Then, the designed tool was 
implemented using the descriptive-survey research method and selecting a sample of 348 
students with a combined method (stratified and cluster sampling) from the community of 
11,368 students of Birjand University. 
Findings: In the first stage, fourteen categories including attention, class atmosphere, goals, 
prefer image over text, thriving on instant gratification, interaction, motivation, technology 
integration in teaching, preferred content, multitasking, presentation method, teaching time, 
teamwork and evaluation were discovered. Based on the results of this stage, the scale was 
designed and implemented. The results of exploratory factor analysis with the analysis of the 
main components led to the identification of 31 items with high factor load in 7 components. 
This questionnaire explained 60.13% of the changes in the preferred teaching style of digital 
natives in the present research population. The reliability of the total questionnaire was 0.92 
and all seven components had the desired reliability. 
Conclusion: The study showed that the new generation of learners considered the informal 
atmosphere and moderation in behavior as part of the requirements of the classroom 
atmosphere. They prefer real examples and expressions of related or unrelated funny 
recollections to be attractive activities in attracting attention. Digital native learners prefer 
professors to express their standards and expectations clearly at the beginning of the semester 
and believe that this will regulate the student's behavior with the professor expectations and 
standards. They also emphasize the 70% preference of images over text in presentations. They 
do not like the teaching method of speech. Using music, PowerPoint, searching through mobile 
phone and showing movies are the preferred technologies of this generation. They prefer quick 
feedback, especially on social networks. They prefer face-to-face interaction with professors 
over other types of interaction. They are against teaching according to the syllabus of the lesson 
and prefer professors to emphasize on practical material by presenting examples. They are 
comfortable with multitasking (doing several tasks at the same time) in class, especially if these 
activities are mobile based. They prefer that the duration of teaching is one hour or less and its 
timing is adjusted according to the needs of the students. In the end, it is suggested that 
professors, university lecturers, and instructional designers, while paying attention to 
generational differences and taking into account the instructional preferences of the new 
generation, take steps to improve learning and increase the motivation of learners and adapt 
their approach to the instructional needs of the new generation. 
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  ی ار یبسل  سلت یجوابگو ن   ینسل  فلل  رندگانیادگی  یبرا  یمیقد  یهابه روش  سیامروزه آموزش و تدر اهداف:پیشیینه و  

نسل ، ناام    نیا  زیمتما  هایویژگیهسلتند  با توجه به   یمتفاوت  یهایژگیو  ینسل  دارا  نیکنند که ایها ادعا ماز پژوهش

  ی حیترج  سیسلبک تدر  ییصلدد شلناسلا رپژوهش حاضلر د  نینسل  باشلد  بنابرا  نیا  یازهاین   یپاسلگگو  دیبا  یآموزشل

 جهت سنجش آن برآمد   یاسیمق  یاب یو ساخت و اعتبار  تالیجید  انیبوم

  1۵از نوع توسلله ابزار اسلتفاده شلد  در مرحله اول،   یاکتشلاف گتهیآم  قیتحقق هدف پژوهش، از طرح تحق  یبرا :هاروش

  تال یجید  انیبوم  یهایژگیسلنجش و  اسیمق  قیکه از طر  رجندیدر دانشلگاه ب   تالیجید  انیبوم  یهایژگیو  یدانشلجو دارا

مورد مصلاحبه قرار گرفتند     قیطور عمبه  اتیکل  تیو با هدا  هالات باز اسلتاندارد شلدؤشلده بودند با اسلتفاده از سل  ییشلناسلا

مرحله اول   جیقرار گرفت  در مرحله دوم، نتا   یو تحل  هیمورد تجز  یریتفسل  یها با اسلتفاده از روش تحلاسلناد مصلاحبه

  ی اح  سلسس ابزار طرشلد  یابزار سلنجش سلازمانده  کیدر قالب    تالیجید  انیبوم یحیترج  سیسلنجش سلبک تدر  یبرا

)نمونه   یقیبا روش تلف  انیاز دانشلجو  ینفر 3۴۸  یاو انتگاب نمونه  یشلیمایپ-یفیتوصل قیشلده با اسلتفاده از روش تحق

  اجرا شد     رجندیدانشگاه ب   انیدانشجو  ینفر 113۶۸( از جامله  یاو خوشه  یاطبقه یریگ

  ع، یبر متن، بازخورد سللر  ریتصللو  حیمقوله شللام  جلب توجه، اتمسللفر کلاس، اهداف، ترج 1۴در مرحله اول   ها:یافته

  ی ابیو ارزش  یکار گروه  س،یزمان تدر  ،ارائهروش   ،یچندکارگ ،یحیترج  یمحتوا  س،یدر تدر  یادغام فناور  زه،یتلام ، انگ

  ی اصلل   یهامؤلفه  یبا تحل  یاکتشلاف  یعامل  یتحل  جیو اجرا شلد  نتا  یمرحله، ابزار طراح  نیا  جیکشل  شلد  براسلاس نتا

  ی حیترج  سیسللبک تدر راتیی% از تغ  13/۶0ابزار،    نیشللد  ا  مؤلفه  7بالا در  یبا بار عامل  هیگو  31  ییموجب شللناسللا

  یی ایاز پا  مؤلفهدسللت آمد و هر هفت  هب   ۹2/0ک  ابزار    ییای  پاکرد  نییرا در جامله پژوهش حاضللر تب  تالیجید  انیبوم

 برخوردار بودند   وبمطل

در رفتار را جزء الزامات    رویانهیو م  یررسللمیغ  جوّنسلل  جدید یادگیرندگان  این پژوهش نشللان داد که    گیری:نتیجه

دار جزء  نلامرتب  خنلده  ایلخلاطره مرتب     انیلملموس و ب   یهلامثلالدهنلد  ترجیح میآنلان    داننلد یاتمسلللفر کلاس م

اسلتانداردها و انتااراتشلان    د،یدهند اسلاتیم  حیترج  تالیجید  یبوم  رندگانیادگیباشلد   جذاب در جلب توجه    یهاتیفلال

  ی رفتار دانشلجو با انتاارت و اسلتانداردها   میامر موجب تنا  نیکنند و ملتقدند ا  انیترم ب   یصلورت شلفاف در ابتداهرا ب 

را دوسلت    یسلگنران   سیروش تدر  دارند  دیکأبر متن ت  ریتصلو  یدرصلد  70 حیها بر ترجدر ارائههمچنین   شلود یاسلتاد م

  نسل  هسلتند   نیا یحیترج  یهایفناور  لمیف  شیو نما   یموبا  قیجسلتجو از طر  نت،یپاورپو  ،یقیاسلتفاده از موسل   ندارند

انواع تلام     ریرا بر سلا  دیتلام  چهره به چهره با اسلات  دهندیم  حیترج  را یاجتماع  یهادر شلبکه  ژهیوهب   عیبازخورد سلر

 با ارائه مثال  یبر مطالب کاربرد  دیدهند اسلاتیم  حیطبق سلرفصل  درس هسلتند و ترج  سیمگال  تدر  دهند یم  حیترج

بر    یمبتن  هلاتیلفللال  نیاگر ا  ژهیوهطور همزملان( در کلاس راحتنلد  بلهکلار بل  نی)انجلام چنلد  یبلا چنلدکلارگ  کننلد   دیلکأتل

  ان ی دانشللجو   ازیآن براسللاس ن   یبندو زمان  سللاعت و کمتر باشللد  کی  سیتدر  یدهند بازه زمان یم  حیترج  باشللد    یموبا
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و با    ینسلل  یهاضلمن توجه به تفاوت  یمدرسلان دانشلگاه و طراحان آموزشل  د،یشلود اسلاتیم شلنهادیپ  انیدر پا  شلود   میتنا

و انطبلاق آن بلا    رنلدگلانیادگیل  زهیانگ  شیو افزا  یریادگیلدر جهلت بهبود    دیلنسللل  جلد  یآموزشللل  حلاتیلحلا  نمودن ترج

 گام بردارند   دینس  جد  یآموزش  یازهاین 

 مه مقدّ

به می   امروزه  سبکنار  به  تدریس  و  آموزش  برای  رسد  گذشته  های 

کنند یادگیرندگان نس  فللی جوابگو نیست  برخی از محققان ادعا می 

ت تحت  نس   این  و  أ حافاه  است  یافته  تغییر  گوگ   از  استفاده  ثیر 

خاطرسساری حقایق و اعداد و  هجستجوی گوگ  به سهولت جایگزین ب

های درس، نیازی به  بنابراین نس  فللی در کلاس .[1] ارقام شده است

به که  هرچند  ندارند   اطلاعات  و  حقایق  صرف    سنتی،  طوردریافت 

  از   نار  صرف  یادگیرندگان  به  عالی  آموزش  سساتؤم   و  هادانشگاه 

  ترجیحات  در  تفاوت  و  یادگیری  هایسبک  در  مستند  نسلیِ  هایتفاوت 

در حالی است که اثربگشی    این   [2]   پردازندمی  تدریس  به  آنان  آموزشی

   [3]  آموزش وابسته به انطباق آن با نیازهای یادگیرندگان است

شود بسیاری  ها می وقتی صحبت از نس  جدید یادگیرندگان در دانشگاه 

 و  چندکارگی  قراری،بی  متفاوتی چون  یادگیری  هایویژگی  محققان  از

ملتقدند    و  کننددر توصی  نس  جدید مطرح می   را  سطحی  هایمهارت 

نس     [۴-۶]  هستند  گذشته  یادگیرندگان  هاینس   از   مستق   این 

 2001در سال  اولین فردی بود که این موضوع را    (Prensky)پرنسکی

به دنیا    2000و     1۹۸0ی  هاسال بین    باًیتقرکرد  وی نسلی را که    طرح

فناوری اطلاعات و ارتباطات »بومی    بر  هیتکرا به دلی  آشنایی و    اندآمده 

دیجیتال  نهادنام    (Digital natives)دیجیتال«   بومی  یادگیرندگان    

آمده  دنیا  به  تکنولوژی  عصر  در  که  هستند  بیشتر  کسانی  و  اند 

بفلالیت را  می   برخ صورت  ه هایشان  داخ   [7]  دهندانجام  در  هم    

با     [۸]  کلاس و هم خارج از کلاس دائما در ملرض فناوری قرار دارند

خیر ورود اینترنت همگانی، تولد این نس  در ایران به همان  أتوجه به ت

ها  بندی نس  رسد، طبقه نار می  به   [۹]  خیر برآورد شده استأمیزان ت

ها  برخورداری های روز و کم در ایران با توجه به میزان دسترسی به فناوری 

در مناطق مگتل  کشور با آنچه در کشورهای پیشرفته مطرح شده، یکی  

لحا  کار با فناوری  هبومیان دیجیتال را ب  ،بندی دیگرینباشد  در دسته

داده  قرار  دسته  سه  که   (avoiders)کنندگاناجتناب (  1اند   در 

به   شدید  علاقه  بدون  دیجیتال  بومی  که  هستند  یادگیرندگانی 

آنها بیشتر احتمال دارد که یک   شوند های دیجیتال محسوب میفناوری 

 (minimalist)( یادگیرندگان مینیمالیست2گوشی ساده داشته باشند   

شان است و هدفشان این  ناپذیر زندگی روزمره که فناوری جزء اجتناب 

 اندازه کافی و تنها در مواقع ضروری استفاده کنند   است که از آن به 

کنند که اساتیدشان نتوانند پاسگی  ها تنها زمانی از گوگ  استفاده می آن

هفته   در  بار  چند  حتی  یا  روز  در  بار  یک  فق   احتمالاً  و  دهند  ارائه 

سوم،  و دسته    کنندهای اجتماعی خود را بررسی میهای رسانه حساب 

بومیان  هستند که    (passionate)یادگیرندگان مشتاق از  بزرگی  بگش 

 ، د که از فناوریلانی هستنلها کسزیرا آن    دهندکی  می لدیجیتال را تش

آنها بیشتر وقت خود را     کنندکنند و در آن پیشرفت میقدردانی می

اجتماعی  صرف تماشای ویدیو و تلام  در رسانه  برخ صورت  به های 

فناوری  ویژگی  20[10]  (Berk)  برک   [۸]  کنندمی بر    هیتک،  ادراک 

برا  یموتورها   جاد یاای،  چندرسانه   به  مندعلاقه ،  اطلاعات  یجستجو 

  ی ریادگییی،  با کش  استقرا  یریادگ، یسرعت در عم   ،نترنت یا  یمحتوا 

،  دامنه توجه کم،  زیهمه چ  یکار همزمان بر رو   نیچند،  با آزمون و خطا

  ی احساساتی،  تلام  چهره به چهره اجتماع  یبرا   اقیاشت  ی،ارتباط بصر 

تلاش    ی،و همکار  یکارگروه  حیترج  ی،تنوع و چندفرهنگ  یرایپذ،  باز

دائما به دنبال  ،  تیموفق  یادراک فشار برا   ی، زندگ  وهی با ش  یسازگار  یبرا 

لذّ  ، بازخورد آنرشد در  انتاار پاسخ سر  عیسر  ییپاسگگو   ی، ت  و    عیو 

این   یریادگیبا    یمیرابطه مستقکه    ی سیکردن بر دست نو  پیتا  حِیترج

  رندگان یادگی  یهای ژگیبر و  یمبتنی  یراهبردها  و  شمردمیبر را    دارد  نس 

ترکیب فناوری به طور ملناداری باید در  (  1   کندوان میعن  این نس 

فلالیت سگنرانی  و  کلاسی  خارج  و  کلاسی  تکالی   شاگردان  ها،  های 

  ش یکوتاه، افزا  یهای خود از سگنران  سیدر تدراین نس   (  2لحا  شود   

   کننداستقبال می  محور  رندهیادگی  یهابه روش  رییبحث، تغ  یهاگروه 

طور همزمان در کلاس  کار را به   ( به افراد این نس  اجازه دهید تا چند3

هایی را فراهم کنید تا به  ( برای این نس  فرصت۴درس انجام دهند   

بازخوردهای    (۵های کوچک بسردازند   های دونفره یا گروه تلام  در گروه 

طور منام و به هو چهره به چهره ب  برخ ای به صورت چاپی،  سازنده 

( درصورت امکان در همان روز به آنان پاسخ دهید،  ۶  موقع ارائه دهید 

فلالیت یادگیری  نتایج  مدیریت  سامانه  و  ایمی   طریق  از  را  هایشان 

 الکترونیکی ارائه دهید  

های ذکر شده برای این نس   ، برخی از ویژگیهابندی پژوهش در جمع 

آن تحصیلی  زندگی  خاص  میکه  از  ،شودها  و  1   عبارتند  فراوانی   )

و   رسمی  یادگیری  اهداف  برای  اینترنت  از  استفاده  در  توانمندی 

( تفکر  3   [12]  های یادگیری گروهی( ترجیح فلالیت 2   [11]  غیررسمی

های شفاف  ( نیاز به دستوراللم ۴  [ 13] درباره انتقال تجارب یادگیری

تکالی  درسی برای  ۵   [ 1۴]  در  ترجیحات جدید  و  یادگیری  ( سبک 

های بومیان دیجیتال  ویژگی   [1۶]  ( یادگیرنده تجربی۶   [7،1۵]  دانستن

به عنوان نس  جدید یادگیرندگان بر اساس مقیاس سنجش ویژگی های  

تئو توس   که  دیجیتال  شده،    (Teo, T) بومیان  اعتباریابی  و  ساخت 

این مقیاس در ایران مورد اعتباریابی قرار گرفته     [17]  دشوشناسایی می

ویژگی    چهاردرصد از تغییرات سازه بومیان دیجیتال،    ۴3 ۶2و با تبیین  

  سریع   بازخورد  و   چندکارگی   ارتباطات  در  تصویر  بر  اتکاء    فناوری  با  رشد

ابزار  ک   پایایی  یید قرار گرفته است أمورد ت   دست به(  =  ۹1 0)  این 

های قدیمی آموزش  کید دارد که روش أت  ( Reilly)ریلی    [1۸]  آمده است

    پر واضح است  تازمانی که سبک [ 3]  ثر نیستؤبرای بومیان دیجیتال م 
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تغییر  تدریس نسلی  تغییرات  با    آن   در  که  ایشیوه   نکنند   متناسب 

می  ارزیابی  مورد  یادگیرندگان  و  شودمی  تدریس تغییر  قرار  گیرند  

   [1۹-21]  نگواهد کرد

های متمایز این نس  بر ناام آموزش عالی  که گذشت  ویژگیچنان آن

گذارد و ناام آموزشی باید پاسگگوی نیازهای این نس  باشد   تأثیر می

پرنسکی نیز بر این پاسگگویی و لزوم تغییر ساختاری تأکید داشته و در  

کمیّاین است،  آورده  استفادباره  کیفیت  و  فناوری    ۀت  از  جدید  نس  

های پیشین و مللمان آنها متفاوت است و  اطلاعات و ارتباطات از نس  

طور اساسی  ها آنقدر مهم هستند که طبیلت آموزش باید بهاین تفاوت

در     [3]  تغییر یابد تا بتواند پاسگگوی نیازهای بومیان دیجیتال باشد

ویژگی تطبیق  میان  تدریس  این  سبک  با  دیجیتال  بومیان  نس   های 

از   فراتر  را  تدریس  سبک  تلری ،  در  است   اهمیت  حائز  مدرسان 

اند   کارگیری یک راهبرد یا روش آموزشی خاص توس  مللم دانسته هب

  که   دارد  اشاره مشگصی  حالات  به تدریس  سبک   (Conti)به زعم کانتی

موقلیت   به   موقلیت  یک  از  که   شودمی  داده  نمایش  مللم   یک  توس 

  [ 22]  ندارد  بستگی  نیز  خاصی  محتوای   به  و  کندنمی  تغییر  دیگر

شده قائ   تمایز  تدریس  روش  و  تدریس  سبک  بین  اند   متگصصان 

تدریس فرایند کنندهمشگص  تدریس هایروش     هستند تکنیکی 

مدرسان بیشتر  تدریس هایسبک کهدرحالی   راهبردهای و ویژگی 

  سبک   نتایج  از بندیجمع   در  (Lin) لین   [23]  دهندمی  نشان را  تدریس

  کنگهنک  هایدانشگاه  دانشجویان آورده، دانشجویان ترجیحی تدریس

  ترجیح  اجرایی  سبک  بر  را  مدارانه قانون  تدریس  سبک  متحده  ایالات  و

  ترجیح  را  مدارانه  قانون  سبک  نیز  چین  لندمین   دانشجویان  و  دهندمی

یادگیرندگان     [2۴]  اندداده  ترجیحات  نسلی، شناسایی  تغییرات  با  اما 

های تدریس اهمیتی دو چندان یافته است  در این نس  جدید از سبک 

اند  میان ابزارهایی که برای سنجش سبک تدریس، طراحی و تدوین شده 

اند که در ادامه  برای بررسی ترجیحات مدرسان ساخت و اعتباریابی شده 

 گیرد:برخی از ابزارهای موجود مورد بررسی قرار می

o مقیاس اصول یادگیری بزرگسالان  Principles of Adult Learning 

Scale (PALS)  :به مقیاس    آموزش   زمینه  در  گسترده  طور   این 

در    هایسبک  گیریاندازه   برای  بزرگسالان مدرسان  تدریس 

انگلیسی زبان   سال   این مقیاس در.  است  شده  استفاده  کشورهای 

  و   تحقیق  یکصد  از  بیش  در  یافته است و  توسله  گویه  ۴۴با    1۹7۸

استفاده شده  ۀحرف  هایفلالیت   میزان   مقیاس  این   است  آموزشی 

  بزرگسالان   آموزش  ادبیات  در  که  را  تدریس  هایشیوه   از  یکی  فراوانی

   [22]  کندمی   گیریاندازه   و  بندیشده را رتبه  داده  شرح

o 1۹۹۴این ابزار در سال    ریچمن:-ابزار سنجش سبک تدریس گراشا  

ال در  ؤس  ۴0توس  گراشا و ریچمن توسله یافته است که دارای  

( اقتدار رسمی   2( خبره   1ای و در پنج بلد  طی  لیکرت پنج درجه 

تسهی ۴( شگصی   3 و  (   از  ۵گر  پس  است   تلاملی  یا  وکالتی   )

تلداد س به  نمرات  این  نمرات هر سبک،  الات هر سبک  ؤمحاسبه 

آید  این ابزار در  دست می هتقسیم و میانگین نمرات در هر سبک ب

 (Saritaş and Süral)توس  ساریتاس و سورال  2010ترکیه در سال  

اعتباریابی قرار گرفته است ایران نیز بارها و بارها     [2۵]  مورد  در 

های مگتل  مورد  ها با روش روایی و پایایی آن در بسیاری از پژوهش 

 ارزیابی قرار گرفته است   

o  پالوز و ماریکوتو    نامه سبک تدریس پالوز و ماریکوتو:پرسش(Palos 

& Maricutoiu)    نوع سبک تدریس در تلری  چهار  از  استفاده  با 

مللم   تدریس  سبک  سنجش  برای  استرنبرگ  موفق  هوش  تئوری 

مگال     ای از کاملاًدرجه  ۶الی در طی  لیکرت  ؤس   20اینامه پرسش 

موافق طراحی و اعتباریابی کردند  این ابزار برای سنجش    تا کاملاً

روش ترجیح برای  مللم  تحریک  های  به  مربوط  تدریس  های 

های خلاق، تحلیلی، عملی و مولد یادگیرندگان تدوین شده  توانایی 

موقلیت در  را  مللم  خودسنجی  میزان  با  و  مرتب   تدریس  های 

سنجد  پالوز و ماریکوتو در  تحریک چهار نوع توانایی یاد شده را می

گویه در نار گرفتند که پس    ۸نسگه اولیه برای هر سبک تدریس  

یید قرار گرفت  آلفای کرونباخ برای  أگویه مورد ت  20از اعتباریابی،  

های تدریس خلاق، مولد، تحلیلی و عملی به ترتیب هریک از سبک

   [2۶]  گزارش شده است  ۸۴ 0و    7۸ 0،  ۸۵ 0،  7۹ 0

o  یامایوچسبک   نامهپرسش و  یوشیدا  تدریس  &  Yamauchi)  یهای 

Yoshida) :    ای برای  پنج درجهالی در طی  لیکرت  ؤ س  30این ابزار

سنجش سبک تدریس مللمان در ژاپن به دو زبان ژاپنی و انگلیسی  

آن   کرونباخ  آلفای  و  شده  این  ۸۶ 0تدوین  است   شده  گزارش 

(  2( مشارکت در فرایند یادگیری،  1  مؤلفهنامه شام  پنج  پرسش 

( ارتباط دادن به تجربه یادگیرندگان،  3های یادگیرنده محور،  فلالیت

سازی آموزشی  ( شگصی۵( ایجاد فضای مثبت یادگیری کلاسی و  ۴

اقتباس شده است  البته    بزرگسالان  یریادگیاصول    اسیمقاست و از  

دارای روش    بزرگسالان  یریادگیاصول    اسیمقاین ابزار در مقایسه با  

کمتر    هلفؤتر و دو مدرصد محتوای کوتاه   ۸ 31تر،  دهی آساننمره 

می  مللمان  انتقادی  است   تحلی   و  تجزیه  و  خودسنجی  با  توانند 

از  پاسخ  هریک  مورد  در  خود  فلالیتمؤلفه های  به  نسبت  های  ها 

  د کلاسی خود در رابطه با آن سبک اقدامات لازم را به عم  بیاورن 

[27]   

o  موسی پرسش تدریس  سبک   الیؤ س  3۹نامه  پرسش  این  پور: نامه 

موسی  درتوس   تربیت دوره  پور  ارزشیابی دبیر های   درس جهت 

 سبک های این ابزاراست  گویه  ساخته شده تدریس فنون و  هاروش 

تدریس یا محور مللم تدریس و سبک   یا  محور شاگرد مستقیم 

می غیرمستقیم قرار  سنجش  مورد  رواییرا  از دهد    طریق آن 

 برای و  شده محاسبه تدریس حوزه  نارانصاحب  از  نارخواهی

 پایایی ضریب که شده استفاده بازآزمایی شیوه  از پایایی آن سنجش

  [2۸]   دست آمده استه ب  ۹3 0 ملادل آن

o  صیامی:پرسش ترجیحی  تدریس  سبک  تلیین    نامه  جهت  صیامی 

پرسش  از  دانشجویان  ترجیحی  تدریس  تدریس  سبک  سبک  نامه 

بازنگریموسی  با  و  کرده  استفاده  این    بازنویسی  و  پور  مجدد 
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ارتباط   ( ایجاد1مؤلفه   چهار را در هاسؤالی پرسش  3۹نامه  پرسش 

استمرار2 سؤال(، ۵)  ) ( اثربگش3سؤال(،    1۴ارتباط   ساختن ( 

( و    10ارتباط  ارزشیابی۴سؤال(   ) ( بندی  طبقه سؤال(  10ارتباط 

نامه  نموده است  وی جهت تلیین روایی محتوایی و صوری پرسش 

نامه از  و برای بررسی پایایی پرسش   کردهاز نار متگصصان استفاده  

استفاده نموده که ملادل     گزارش شده است   ۸۹ 0آلفای کرونباخ 

[2۹]   

سبک  سنجش  ابزارهای  نشان    بازبینی  تمامی میتدریس  که  دهد 

های تدریس طراحی و  ابزارهای فوق برای خودسنجی مللمان از سبک

های انجام شده در حوزه  ها از پیشینه پژوهش اند  بررسی اعتباریابی شده 

- گراشا نامه سبک تدریسدهد پرسش سبک تدریس در ایران نشان می 

پور به کراّت برای سنجش  نامه سبک تدریس موسی و پرسش   چمنیر

سبک تدریس مللمان و ترجیحات یادگیرندگان از سبک تدریس مورد  

میان   این  در  است   گرفته  قرار  تدرپرسش استفاده  سبک    س ینامه 

ی که برای سنجش ترجیحات دانشجویان مورد استفاده  امیص  یحیترج

پور اقتباس شده و صرفا  نامه سبک تدریس موسی قرار گرفته، از پرسش 

متناسب  دانشجویان  ترجیحات  سنجش  برای  آن  شده  جملات  سازی 

ابزار مناسب سنجش سبک تدریس ترجیحی   این  است  بدین ترتیب، 

نیست    یادگیرندگان  جدید  خلاصه،  به نس   ساخت  1طور  ضرورت   )

( نبود ابزاری متناسب  2های بومیان دیجیتال   ابزاری مبتنی بر ویژگی

( اهمیت  3و نس  جدید رندگان برای سنجش ترجیحات آموزشی یادگی

اعتباریابی مقیاسی متناسب با فرهنگ ایران  نوآوری پژوهش حاضر را  

 دهد نشان می 

 لی،  لاف نسل کل ای شلهه لاریلتفاده از نلچارچلوب ایلن پژوهلش بلا اسل

   ایجلاد شلده اسلت  گرایی، شناختی و پردازش اطلاعات اجتماعیارتباط 

  ی هاها و نگرش یژگیها، وارزش  د،ی به تفاوت در عقا یشکاف نسل هینار

  ی امروزه شکاف نسل   [30]  توجه داردتر  ن افراد جوان و افراد مسِ   انیم

و    نترنتیمحصول ا  تالیجیو مهاجران د  تالیجید  انیبوم  نیموجود در ب

فن  راتییتغ ارتباطات  یاطلاعات  نی نو  یهای اور پرشتاب  است     یو 

  تال یجیبا مهاجران د سهیدر مقا تالیجید انی تفاوت نس  بوم یاسکندر 

  ، ی پردازش خط  یبه جا   یدانسته و پردازش مواز  یفناور  ریثأاز ت  یرا ناش

فلال بودن    ریغ  یمنفص  بودن، و فلال بودن به جا   یمتص  بودن به جا

    [31]  است  عنوان کرده  دینس  جد  ای  تالیجید  انیبوم  یهایژگیاز و

  قیاست که از طر یچندکارگ تال،یجید انیمهم بوم یهایژگیاز و یکی

  ی ژگیو  است   نییاست، قاب  تب  یشناخت  یهاه یکه از نار  یپردازش مواز 

  ان یشود نس  بومی است که باعث م  ییتوانا  تالیجید  انیبوم  یچندکارگ

   [1۸]  ندیآطور همزمان بر از عهده انجام چند کار به   تالیجید

ز  ییگراارتباط ناریه   فناور  منسیجرج  بستر  در  و    یکه  اطلاعات 

  ی در عصر   یری ادگی  یبرا  یهمانند مدل  ،کردهارتباطات متولد شده و رشد  

   است  با پژوهش حاضر مرتب    [32]  شودیم    یها تلرکه توس  شبکه

بوم  یپرنسک دل  تالیجید  یملتقد است، نس   فناور   یبه  با  و    یرشد 

  هستند  یمتفاوت  یساختار مغز   یدارا  تالیجید  یهای در فناور  یورغوطه 

کننده این مطلب است و  دییأت  یولوژ یزینوروف  هیناری  هاافتهکه ی  [7]

می  حس  یغن   یمحکنند   عنوان  تنوع  ب  شتر،یب  یو  و    شتریتلداد 

شبکه   یترده یچیپ م  یعصب  یهااز  بوجود  محی را  چه  هر      یآورد  

بده یچیپ تجارب  باشد،  شناخت  یشتر یتر  عصب  سطح    ییبازنما  یدر 

اجتماع  هینار   [33]  شودیم اطلاعات  ا  زین  یپردازش  پژوهش    نیبا 

مرتب  است   

 

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش 1شک  

Fig. 1: Conceptual framework of the research 
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ا واقع،  نار   هینار  نیدر  از  ب  هیبرگرفته  نار  یفرد  نیارتباطات    هیو 

توس  جوزف والتر توسله    1۹۹2است که در سال    یامطاللات رسانه 

دهد ارتباطات  ی م  حیتوض  یپردازش اطلاعات اجتماع  هیاست  نار  افتهی

بر    یمبتن   یمح  کیو در    یکلامر ی غ  یهابدون نشانه   برخ   یفرد  نیب

بندی چارچوب مفهومی  جمع    [3۴]   شودی م  تیری و مد  جادیا وتر،یکامس

های متمایز این نس  و ترجیحات آموزشی آنان  این پژوهش بر ویژگی

  شک   موجود در این چارچوب در    هه گذاشته و با توجه به چهار دستصحّ

 ها است: الؤ وهش در صدد پاسخ به این ساین پژ 

o  سبک تدریس ترجیحی بومیان دیجیتال چگونه است؟ 

o   آیا ابزار سنجش سبک تدریس ترجیحی بومیان دیجیتال از اعتبار و

 پایایی مطلوب برخوردار است؟ 

 

 شناسی پژوهشروش

از نوع   برای دستیابی به اهداف پژوهش از روش تحقیق آمیگته اکتشافی

های کیفی  که ابتدا داده  استفاده شد(Sequential procedures) متوالی 

  با توجه به اینکه هدف  [3۵] شودگردآوری می  یای کمّهو سسس داده 

  محقق ابتدا به لحا  کیفی موضوع پژوهش را  پژوهش توسله ابزار است

کننده جستجو کرده، سسس دستاوردهای کیفی  با تلداد اندکی مشارکت 

شود   هایی برای پژوهش ابزاری کمیّ می مؤلفه باعث توسله و گسترش  

صورت کمیّ ترکیب هها جهت توسله ابزار بدر مرحله بلد مجموعه داده 

 بدین ترتیب، مراح  تحقیق به قرار زیر انجام شد:     [3۶]  شودمی

شناسایی   اول:  بومیان  مؤلفه مرحله  ترجیحی  تدریس  سبک  های 

و  تحقیق در مرحله اول از نوع کیفی و مطالله موردی  دیجیتال  روش  

  -3موارد مطلوب و    -2  یاکرانه   - 1از نوع  گیری هدفمند  روش نمونه 

های بومیان  بود  در این مرحله مقیاس سنجش ویژگی  [37]  یموارد عاد

کلاس    [1۸]  دیجیتال یک  تربیتی    7۵در  علوم  دانشجویان  از  نفری 

شد    اجرا  بیرجند  دانشجویان  دانشگاه  نمره  و  از کسببراساس    شده 

با    یراحت  ،ی رشد با فناور)بومیان دیجیتال    یها ویژگیمقیاس سنجش  

چهار  در    [1۸]  ی(در ارتباطات و بازخورد فور   ریاتکا برتصو  ،یچندکارگ

  بندی دسته گروه در کرانه بالا، کرانه پایین، موارد عادی و موارد مطلوب  

پرسش شدند    در  نامه ابتدا  و  شد  گذاشته  کنار  ناقص  و  مگدوش  های 

  تالیجید  انی بوم  یهایژگیسنجش و  اسیحاص  از مق  یهاداده نهایت  

   یدر ط  تالیجید  یبوم  نیانگیمورد دانشجو با توجه به نمره م  ۶۴از  

شدند     یبنددسته  نییو کرانه پا  ی کرانه بالا، موارد مطلوب، موارد عاد

پا  نیبالاتر و  تل  ترینن یینمره  پا  هکنندنیی نمره  و کرانه  بالا    ن ییکرانه 

بناب نمره    نیرابودند   تلبه  ۵/۵تا    ۵/۴بازه  بالا  کرانه  و    نییعنوان  شد 

شد  از آنجا    نییتل  نییبه عنوان کرانه پا  ۴۹/1تا    0/1بازه نمره    نیهمچن

نمره م مق  نیانگیکه  ب  ۵/2اجرا شده    اسیدر  نمرات  تا    ۵/2  نیاست  

به عنوان موارد    ۴۹/۴تا    ۵/3  نیو نمرات ب  یبه عنوان موارد عاد   ۴۹/3

ت ویژگی دانشجویان  سسس    شدند   نییلمطلوب  بومیان  دارای  های 

از سدیجیتال   استفاده  با  اشباع  نقطه  با  ؤتا  و  استاندارد شده  باز  الات 

  1۵مجموعا با    هدایت کلیات به طور عمیق مورد مصاحبه قرار گرفتند 

با    حاص  از مصاحبه  یفیک  یهادادهشد  سسس  انجام  دانشجو مصاحبه  

مکس از  استفاده   و  برنامه  تحلکیودا  و ریتفس    یروش  تجزیه  مورد  ی 

بنابراین   گرفت   قرار  زمقوله تحلی   و  مستقمقوله ریها  به طور  از   م یها 

استگراجداده  شده     شد  ها  کسب  نمره  اساس  بر  مصاحبه  اسناد 

بمشارکت  بومیان دیجیتال  مقیاس  از  مورد در کرانه  هکنندگان  صورت 

گذاری شد و کدها  بالا، کرانه پایین، موارد عادی و موارد مطلوب نشانه 

بمؤلفهها سازمان یافت و  ها و مقولهدر داخ  زیرمقوله  دست آمد   هها 

  نییو کرانه پا  یعاد   مواردکنندگان گروه  مشارکت   یکه از سو  ییکدها

در نار گرفته    انیدانشجو  یعموم  حاتیعنوان ترجبه   شدی استگراج م

مستگرج از گروه کرانه بالا و موارد مطلوب که نمرات    یو کدها  شدیم

کسب کرده بودند،    تالیجید  انیبوم  یهای ژگیسنجش و  اسیاز مق  ییبالا

 شد    ینس  در نار گرفته م  نیا  حاتیبه عنوان ترج

  یامیص  یحیترج  سیسبک تدر  -1  یهانامه مصاحبه از پرسش الات  ؤ س

و  13۹3) تدرپرسش   -2(  ر  سینامه سبک  و  و  1۹۹۶)  چمنیگراشا   )

  ی ساز ( استگراج و متناسب 1377پور ) ی موس سیتدر سبکنامه پرسش 

و    ینیاجرا و مورد بازب  یشیصورت آزماه ب  یمرحله مقدمات  کیدر    و  شد

   اصلاح قرار گرفت 

پرسش  اعتباریابی  و  ساخت  دوم:  ترجیحی  مرحله  تدریس  سبک  نامه 

یافته از  استفاده  با  مرحله  این  در  دیجیتال   اول  بومیان  مرحله  های 

پرسش  توس   نامه)کیفی(  آن  اعتبار  و  شد  تدوین  از    3۵ای  نفر 

ت  سسس این متگصصان از طریق روایی صوری مورد سنجش قرار گرف

توصیفی تحقیق  روش  با  نمونه-ابزار  در  از    3۴۸ای  پیمایشی  نفری 

  ی ا طبقه  یریگنمونه   هایوش ر  ی ازقیتلفدانشجویان دانشگاه بیرجند با  

نفری دانشجویان انتگاب و پرسشنامه در   113۶۸از جامله    یاو خوشه 

های کمیّ حاص  از این مرحله با استفاده از روش  بین آنها اجرا شد  داده 

  در  شدتحلی  عاملی اکتشافی جهت اعتباریابی سازه تجزیه و تحلی   

نباخ، پایایی آن وها، شناسایی و با استفاده از روش آلفای کرمؤلفه نهایت،  

 محاسبه شد   
 

 بحثو  نتایج

شناسایی   نگست،  گام  بومیان  های  مؤلفه در  ترجیحی  تدریس  سبک 

سبک  »ال که ؤبرای پاسخ به این س   در دستور کار قرار گرفتدیجیتال 

اسناد مصاحبه براساس    «چگونه است؟  تالیجید  انیبوم  یحیترج  سیتدر

صورت  هکنندگان از مقیاس بومیان دیجیتال بنمره کسب شده مشارکت 

گذاری  مورد در کرانه بالا، کرانه پایین، موارد عادی و موارد مطلوب نشانه 

زیرمقوله  داخ   در  کدها  و  مقوله شد  و  و  ها  یافت  سازمان  ها  مؤلفه ها 

 دست آمد  هب

داده تحلی ،  و  تجزیه  از  در  پس  کیفی  با    1۴های  اصلی   ۵1مقوله 

  ی هامؤلفه بندی شدند  بنابراین  کد طبقه  7۸0زیرمقوله )مقوله فرعی( و  

( جلب  1مقوله شام     1۴  در  تالیجید  انی بوم  یحیترج  سیتدر  سبک

کلاس،  2توجه،   اتمسفر  اهداف،  3(  ترج۴(  متن،    ریتصو  حی(  (  ۵بر 

 (  ۹  س،لیدر تدر  ی( ادغام فناور۸  زه،یل( انگ7( تلام ،  ۶  ع،یورد سرلبازخ 
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  س، ی( زمان تدر12  ،ارائه ( روش  11  ،ی( چندکارگ10  ،یحیترج  یمحتوا 

هرچند تاکنون پژوهشی     شد  ییشناسا  یابی( ارزش1۴و    ی( کار گروه13

را   عالی  آموزش  یادگیرندگان  نس  جدید  ترجیحی  تدریس  که سبک 

از پژوهش  اما تلدادی  باشد، گزارش نشده     بررسی  ها بهبررسی کرده 

اند که در  پرداخته   نس  جدید دانشجویان  آموزش  و  تدریس  ترجیحات

در ادامه     [3۸-۴۶و    20]  ها با پژوهش حاضر همسو استمقوله برخی از  

شده    آوردهکدها  با فراوانی  ها  ها و زیرمقوله از مقوله  هر یک  1جدول  در  

   است

برای سبک تدریس ترجیحی حاص  از    ،آمده است  1جدول  آنچنانکه در  

  جهت تلگیص به  شناسایی شدمقوله    1۴مصاحبه با بومیان دیجیتال  

ترجیحی،  فناوری   هایمقوله  کارگروهیهای  و  ارائه  عبارات    روش  با 

می  اشاره  آن  دیجیتال  دانشجویان    شود ملنایی  بومی  ویژگی  دارای 

های  ها و فناوریهای دیجیتال و سایر رسانه از رسانهدهند  ترجیح می

شود    استفاده  کلاس  در  حاضر مشارکتنوین  پژوهش  در    ، کنندگان 

 و     یوبال م  قل از طری  جولجست  ،نتیپاورپوی،  قلیموساستفاده از  ح  لترجی

و فیلم با بیشترین فراوانی به عنوان فناوری    نمودندمطرح    رانمایش فیلم  

ترجیحی مورد اتفاق نار طی  بومیان دیجیتال بود  در پژوهش حاضر  

دیجیتال درباره فناوری های ترجیحی در کلاس اظهار    بومیدانشجویان  

 داشتند:  

سرچ کنی و  سر کلاس موضوعی میگن که  نام استاد{  } استاد مثلا»

خب خیلی فرق داره تا اینکه یکسری     درگیر میشی که جستجو کنی
 «  )کرانه بالا( اطلاعات بهت بدن ندونی چی ین از کجا اومده

که  » کنیم  می  مراجله  کتاب  به  که  وقتی  میمونه  ذهنمون  تو  یلنی 
ببینیم مطلب چیه که بگونیم همون فیلمه یا همون انیمیشن میاد تو  

نمی   ذهنمون فراموش  میمونه  یادمون  قشنگ  )موارد    کنیمدیگه 
 «  مطلوب(

یافته داد  تحلی   نشان  کیفی  تدریس  های  روش  دیجیتال  بومیان 

سگنرانی را دوست ندارند و تمای  دارند استفاده از روش سگنرانی به  

حداق  برسد و ترجیحا حذف شود  در پژوهش حاضر بومیان دیجیتال  

درباره روش تدریس سگنرانی اظهار داشتند:  

 

 تال یجید انیبوم یحیترج سیسبک تدر یهاهای ها و زیرمقوله: مقوله1جدول 
Table 1: Categories and Subcategories of Preferred Teaching Styles of Digital Natives 

 مقوله 

Category 
 زیر مقوله  

  Subcategory   
 فراوانی

frequency 

 جلب توجه 
Attract attention 

 کننده های درگیر اندازی از درس، روشهای جذاب، چشمهای مبتنی بر فناوری، فلالیتفلالیت
Technology-Based Activities, Attractive Activities, Overview of the Lesson, Engaging Methods 

31 

 اتمسفر کلاس

Classroom tmosphere 
 های فردی دانشجویان ترجیحات رفتاری، تنایم با تفاوت 

Behavioral Preferences, Adjustment to Individual Differences of Students 
53 

  اهداف 

Objectives 

آور و محدود کننده، پیامدهای عدم بیان اهداف، بیان اهداف، مزایای بیان استانداردها و انتاارات، مگال  تلیین استانداردهای الزام 

 الزامات
Stating Objectives, Advantages of Stating Standards and Expectations, Opposition to Setting Mandatory and Restrictive 
Standards, Consequences of Not Stating Objectives, Requirements 

59 

 ترجیح تصویر بر متن 

Preference for Images 
over Text 

 ها های تصویری، میزان ترجیحات تصویری در ارائهها، مزایای ارائهکید بر متن در ارائهأالزامات کاربرد مواد بصری، پیامدهای ت
Requirements for Using Visual Materials, Consequences of Emphasizing Text in Presentations, Advantages of Visual 
Presentations, Level of Preference for Visuals in Presentations 

30 

 بازخورد سریع 

Quick Feedback 

مزایای ارائه بازخورد سریع، بازخورد اجتنابی، بازخورد ترجیحی، پیامدهای عدم دریافت بازخورد سریع، الزامات کاربرد بازخورد، بازه 

 زمانی دریافت پاسخ پیام 
Advantages of Providing Quick Feedback, Avoidant Feedback, Preferred Feedback, Consequences of Not Receiving Quick 
Feedback, Requirements for Using Feedback, Time Frame for Receiving Message Responses 

103 

 تلام 

Interaction 

 های ترجیحی، ترجیحات دسترسی به استاد، نوع تلام  ترجیحی فناوری 
Preferred Technologies, Preferences for Accessing the Instructor, Preferred Type of Interaction 

96 

 انگیزه

Motivation 

 توجه، ارتباط، اطمینان، رضایت، اخلاق
Attention, Communication, Assurance, Satisfaction, Ethics 

43 

 ادغام فناوری در تدریس 

Integration of 
Technology in Teaching 

 های ترجیحی در کلاسها، الزامات ادغام، فناوری ویژگی
Features, Integration Requirements, Preferred Technologies in the Classroom 

45 

 محتوای ترجیحی

Preferred Content 
 موضوع، منبع درسی، ساختار محتوا 

Topic, Course Resource, Content Structure 
66 

 چندکارگی 

Multitasking 

 راحتی با چندکارگی، مگال  چندکارگی در کلاس درس، پیامدهای چندکارگی 
Comfort with Multitasking, Opposition to Multitasking in the Classroom, Consequences of Multitasking 

31 

 روش ارائه

Presentation Method 
 های تلاملی، روش تدریس ترجیحیالزامات پذیرش روش سگنرانی، ویژگی های کلاس

Requirements for Adopting the Lecture Method, Characteristics of Interactive Classes, Preferred Teaching Method 
124 

 26 بندی نیازسنجی شده، بازه زمانی تدریس ترجیح زمان زمان تدریس 
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 مقوله 

Category 
 زیر مقوله  

  Subcategory   
 فراوانی

frequency 

Teaching Time Preferred Scheduled Timing, Teaching Time Frame 

 کار گروهی 

Teamwork 

 های تکلی  گروهی و انفرادی، ترجیح تکلی  انفرادی ملزومات ترجیح کارگروهی، چالش
Requirements for Preferred Group Work, Challenges of Group and Individual Assignments, Preference for Individual 
Assignment 

52 

 ارزشیابی 
Evaluation 

 های آزمون تستی، ترجیح ارزشیابی تکوینی، ترجیحات ارزشیابی، دلای  ترجیح آزمون تشریحیویژگی
Multiple choice test characteristics, preference for formative assessment, assessment preferences, reasons for preferring 
expository testing 

21 

14 51 780 
 

ای نیم ساعت اول  دقیقه  20تا    کنن نهایاتاًوقتی استاد سگنرانی می»
وقتی استاد    یمشحوصله میبی   یمشبلدش خسته می   یمدگوش می

 « )موارد مطلوب( همش سگنرانی کنه 
    برید ادامه   جزوه بگه   بسم الله شروع کنه  نه اینکه فق  بیاد از بِ»

صفحه بلد آخرشم شب امتحان مطالب رو هم شده و هیچی     برید ادامه
ها هم بگونی و بچه خوبی باشی  تازه تو فرجه   یاریمیازش سر در نم

نمی درک  رو  مطالب  می   کنیارتباط  ورق  رو  جزوه  وقتی  زنی  اصلا 
درسته موقع نوشتن     کردی سر کلاستو چکار می   دونی چی گفتهنمی

به اینکه    و اما خیلی سگته به خ  توجه کنی    تونیم فکر کنیمهم می
 « )موارد عادی( جانمونی عکس بگیری  قاب  تحم  نیست

همچنین در پژوهش حاضر بومیان دیجیتال درباره روش بحث گروهی  

 اظهار داشتند: 
استاد یک موضوعی بگه و ما بحث     خیلی دوست دارم  روبحث گروهی  »

تو   بیشتر  میشه  جمع  که  نارها  همین  بگیم   رو  نارمون  و  کنیم 
 « )موارد عادی(  مونهذهنمون می

  ک ی     باشن  یبحث گروه  ریدرگاگر استاد بودم کلاسم    دوست دارم  »
بگم  یبحث بهشون  بشه  نایا   ،رو  آماده    ،کنند  یکنجکاو  ،مغزاشون 

ح اون  تو  بشه  فلال  بگم  طه،یمغزشون  بهشون  من  )موارد    بلدش 
 «  مطلوب(

 در این مطالله بومیان دیجیتال درباره کارگروهی اظهار داشتند: 
هاشون رو  ها فکرا و ایدهدم چون بچهگروهی رو بیشتر ترجیح میکار»

 «)موارد مطلوب(   ریزنبیشتر رو هم می
چون از دیگران یه چیزی     نتیجه کار گروهی قطلا از انفرادی بهتره»

میگیر به   ییاد  نیست  محوری  تک  نم  تبیشتر  موارد    یادیفشار   (
 عادی( 

بگوام ترج بگم  حی اگر  انتگاب م  یگروه   رو  ام  فهیچون وظ   کنمیرو 
 «) کرانه بالا(  کمتره

ناارت  ملزومات ترجیح کارگروهی را  ،کنندگان در این مطاللهمشارکت 

وجوداستاد  صم  ،   کلی  طوربه   دانستند    یوظا  میتقسو    مانهیرواب  

  ترجیحی  تدریس  ها، سبکهای کیفی حاص  از مصاحبه براساس داده 

   :شودمی  تلگیص  اینگونه  حاضر  پژوهش  در  دیجیتال  بومیان

o  خندهمثال نامرتب   یا  مرتب   خاطره  بیان  و  ملموس  جزء  های  دار 

 شود  های جذاب در جلب توجه محسوب می فلالیت

o ّروی در رفتار را جزء الزامات  دهند و میانهغیررسمی را ترجیح می  جو

 دانند  اتمسفر کلاس می 

o استانداردها و  یادگیرندگان بومی دیجیتال ترجیح می اساتید،  دهند 

صورت شفاف در ابتدای ترم بیان کنند و ملتقدند  ه انتااراتشان را ب

این امر موجب تنایم رفتار دانشجو با انتاارت و استانداردهای استاد  

 شود  می

o   در آموزش برای ایجاد یادگیری عمیق، تجسم ذهنی و درک مطالب

  70ها بر ترجیح  دهند و در ارائه درسی، تصویر بر متن را ترجیح می 

 کید دارند  أدرصدی تصویر بر متن ت

o سگنرانی   روش  دارند  تمای    و  ندارند  دوست  را  سگنرانی  تدریس  روش  

   شود  حذف  ترجیحاً  و  برسد  حداق   به

o نمایش   و  موبای   طریق  از  جستجو  پاورپوینت،  موسیقی،  از  استفاده  

 این نس  هستند   های ترجیحیفناوری  ،فیلم

o   بازخورد سریع را به دلایلی چون بهبود عملکرد و ایجاد انگیزه ترجیح

بمی شبکههدهند  در  میویژه  ترجیح  اجتماعی،  استاد  های  دهند 

 ساعت پاسگگو باشد     2۴شدن و حداکثر ظرف مدت    محض برخ به

o وری در دنیای دیجیتال، تلام  چهره به چهره با اساتید  رغم غوطه علی

 دهند  را بر سایر انواع تلام  ترجیح می

o ها و پیام فوری  دهند با تماس تلفنی، پیام متنی در شبکهترجیح می

 با اساتید در خارج از کلاس در تلام  باشند  

o دهند اساتید  مگال  تدریس طبق سرفص  درس هستند و ترجیح می

 کید کنند أبر مطالب کاربردی با ارائه مثال ت

o طور همزمان( در کلاس راحتند   ه با چندکارگی )انجام چندین کار ب

 ها مبتنی بر موبای  باشد  بویژه اگر این فلالیت 

o می و  ترجیح  باشد  کمتر  و  ساعت  یک  تدریس  زمانی  بازه  دهند 

 بندی آن براساس نیاز دانشجویان تنایم شود زمان 

در ادامه  همسوست     [3۸-۴۶،  20،  1۶،  1۵،  7]  هایاین نتایج با پژوهش 

بومیان   ترجیحی  تدریس  سبک  مصاحبه  از  حاص   نتایج  به  توجه  با 

و متن مصاحبه  با  دیجیتال  ابزاری  و    ۴۵ها،  در طی     مؤلفه  12گویه 

 ال کهؤس  این  به  پاسخ  در گام دوم، برای  ای طراحی شد درجه  7لیکرت  

آیا ابزار سنجش سبک تدریس ترجیحی بومیان دیجیتال از اعتبار و  »

  استفاده   اکتشافی  عاملی  تحلی   روش  از  «پایایی مطلوب برخوردار است؟

  شده   گزارش  2جدول    در  گیرینمونه  کفایت  آماره به  مربوط  نتایج  شد 

   است
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 سیابزار سنجش سبک تدر یبارتلت برا تیو کرو یرینمونه گ  تیکفا: 2جدول 

 تالیجید انیبوم یحیترج
Table 2: Sampling adequacy and Bartlett's sphericity for digital natives' preferred 

teaching style scale 

   یرگیری کیسر و مهکفایت نمونه
      Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO)  

0.903 

 آزمون کرویت بارتلت 
Bartlett's sphericity test 

 Chi squire 3958.365خی دو    

 Degree of freedom 465درجه آزادی    

 Confidence level 0.000   داری  سطح ملنی 

 

یر  کیسر و مه  هشود، هر آنچه آمارمشاهده می  2جدول  همانطورکه در  

نزدیک یک  باشدبه  می   تر  تحلی  نشان  انجام  برای  نمونه  تلداد  دهد 

می کفایت  اکتشافی  ملنیعاملی  نیز  کند   بارتلت  کرویت  آزمون  داری 

 ها است  های قاب  کش  از دادهنشان دهنده سازه

در مرحله اول     هایی که دارای اشتراکات پایینی بودندگویه، گویه  ۴۵از  

هایی که بار عاملی پایینی داشتند از  در مرحله دوم گویه   حذف شدند

تحلی  کنار گذاشته شدند و پس از چندین مرحله اجرای مجدد تحلی   

شناسایی شد     مؤلفه  7گویه دارای بار عاملی بالا در    31عاملی اکتشافی  

  ترجیحی، آموزش   شناسایی شده عبارتند از: محتوای  مؤلفهبنابراین هفت  

  آموزشی، روش   اثربگش، اهداف، چندکارگی  تصویر، بازخورد  بر  مبتنی

گویه ابزار سنجش سبک تدریس    31توجه  میزان اشتراکات    و جلب  ارائه

از   بودن    77۸/0تا    ۴0۴/0ترجیحی،  مطلوب  از  نشان  که  بود  متغیر 

تلداد عوام  شناسایی    3جدول  های این ابزار است  در  اشتراکات گویه

که در گزارش شده است  چنان   مؤلفهشده و میزان واریانس تبیینی هر  

% از تغییرات سبک تدریس    13/۶0شود، این ابزار،  مشاهده می  3جدول  

بومیان دیجیتال را در جامله پژوهش حاضر   کند  تبیین میترجیحی 

  3جدول  یافته نیز در  چرخش  نامه همراه با بار عاملیهای پرسش گویه

 گزارش شده است  

  مؤلفه بر روی  ها  تمام گویهقاب  مشاهده است،    3جدول  طورکه در  همان

مورد نار خود بلد از چرخش واریماکس، بار عاملی بالایی دارند   

 
 تالیجی د انیبوم یحیترج سیابزار سنجش سبک تدر افتهیچرخش  یها و بار عاملمؤلفه: 3جدول 

Table 3: Components and rotated factor loading of digital natives preferred teaching style scale 

 مؤلفه 
Component 

Items     گویه ها 
Components ها  مؤلفه    

1 2 3 4 5 6 7 

محتوا
ی
ی ترجیح

 P
referre

d
 co

n
ten

t 

  کند کیدأت کاربردی محتوای و مفاهیم بر استاد دهم می ترجیح 30
30.I prefer the professor to emphasize on concepts and practical content 

0.735       

 را زمان درس، موضوع سگتی سطح اساس بر که همدمی ترجیح را اساتیدی ۴۴

  کنندمی تنایم
44.I also prefer professors who adjust the time based on the difficulty level of 
the subject. 

0.662       

 یادگیری، برای زمان به دانشجویان نیاز براساس استاد دهممی ترجیح ۴۵

  کند ریزیبرنامه
45.I prefer that the professor plans the time for learning based on the 
students' needs. 

0.628       

 غیرکاربردی مطالب شده تلیین پیش از درس طرح یک قالب در ندارم دوست 31

  شود تدریس
31.I don't like that non-applicable material is taught in the form of a 
predetermined lesson plan. 

0.604       

 رعایت کنار در را دانشجویان علاقه مورد موضوعات استاد، دهممی ترجیح 32

  بگیرد نار در درس سرفص 
32.I prefer the professor to consider the students' favorite subjects in addition 

to observing the syllabuses  

0.576       

ش
آموز

 
ی
مبتن

بر 
 

صویر 
ت

 Im
age

-b
ase

d
 in

stru
ctio

n 

 ذهنم در( کلیپ تصویر،) دیداری مواد بیشتر کلاس، در اساتید هایگفته جای به 1۶

  ماندمی
16.Instead of what the professors said in the class, mostly visual materials 
(pictures, clips) stay in my mind. 

 0.671      

  باشد تصویری استاد، هایپاورپوینت محتوای  بیشتر دهممی ترجیح 1۵
15.I prefer that most of the content of the master's PowerPoints is visual. 

 0.605      

  شودمی جذابیت  باعث کلاس، شروع  از قب  مرتبطی کلیپ  گذاشتن  اشتراکبه 10

10.Sharing a related clip before class starts makes it attractive. 

 0.574      

  ندارم دوست را هستند  زیاد متن دارای صرفاً که هاییپاورپوینت 17

17.I don't like PowerPoints that only have a lot of text . 

 0.316      

  باشد استاد توضیحات با همراه  کلاس در فیلم نمایش دهممی ترجیح 2۹

29. I prefer to show the movie in class with the teacher's explanations. 

 0.445      

http://barsadic.com/W?eid=330674
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 مؤلفه 
Component 

Items     گویه ها 
Components ها  مؤلفه    

1 2 3 4 5 6 7 

ش 
بازخورد اثربگ

 Effective fee
d

b
ack 

  ناراحت خیلی ندهد را پیامم جواب شدن، برخ  بار چند از پس استاد اینکه از 21

  شوممی

21.I am very upset that master does not answer my message after being online 
several times. 

  0.754     

 دریافت فوراً را آن پاسخ دارم توقع بدهم، پیام استادم به مهم الؤس یک برای اگر 20

  کنم

20. If I send a message to my professor for an important question, I expect to 
get the answer immediately. 

  0.713     

  پیام هاآن به هستند برخ  مجازی های شبکه در اساتید وقتی دهممی ترجیح 1۹

  کنم دریافت پاسخ رتسریل تا بدهم

19. I prefer to send messages to professors when they are online, so that I can 
get a faster response. 

  0.632     

  صحبت من  با ضلیفم عملکرد درباره  خصوصی صورتهب استاد دهممی ترجیح 23

  کند

23. I prefer the teacher to talk to me privately about my poor performance. 

  0.525     

  شوم تشویق کلاس جمع  در خوبم عملکرد خاطرهب دهممی ترجیح 2۴

24.I prefer to be encouraged in class for my good performance. 

  0.379     

  در نیز را آن مثبت هایجنبه استاد، دهممی ترجیح کارم بودن ضلی  صورت در 22

  نکند ناامیدم و بگیرد نار

22.If my work is weak, I would prefer Master to consider the positive aspects 
of it and not disappoint me. 

  0.444     

ف 
اهدا

 O
b

je
ctives 

  من در بیشتری خاطر آرامش باعث گویندمی ترم اول را انتااراتشان که اساتیدی ۴

  شوندمی

4.Professors who say their expectations in the beginning of the semester make 
me feel more at peace. 

   0.766    

  نگران را من نیست، مشگص  ترم اول هایشاناستاندارد  و انتاارت که اساتیدی 3

  کنندمی

3.Professors whose expectations and standards are not clear at the beginning 
of the semester worry me. 

   0.678    

  کند بیان شفاف را انتاارتش  و استانداردها ترم ابتدای استاد دارم دوست 1

1.I would like the professor to clearly state her standards and expectations at 
the beginning of the semester. 

   0.678    

  را دانشجو و بگیرد نار در کمتر اول، هایترم  در را توقلاتش سطح باید استاد 2

  کند درک

2.The professor should lower his expectations in the first semesters and 
understand the student. 

   0.456    

ی 
ی آموزش

چندکارگ
 

In
stru

ctio
n

al m
u

ltitaskin
g 

  درس استاد اینکه با همزمان توانممی هم باز اما   شودمی سگت تمرکز هرچند 3۴

  کنم کار گوشی با دهدمی

34. Although it becomes difficult to concentrate, I can still work on the mobile 
phone while the professor is teaching. 

    0.850   

 همزمان طوربه را همراه  گوشی بر  مبتنی  فلالیت چندین راحتیبه کلاس در 3۵

  دهممی انجام

35. In class, I easily do several activities based on the mobile phone at the 
same time. 

    0.813   

  کنند منع کلاس در را همراه  تلفن از استفاده  اساتید ندارم دوست 33
33. I don't like professors to forbid the use of mobile phones in class. 

    0.753   

  شودمی  کلاس جذابیت باعث درسی، موضوع درباره  گوشی  با جستجو ۹

9. Searching with a mobile phone about the subject makes the class attractive. 

    0.367   

ش
رو

 
ارائه
 

P
resen

tatio
n

 m
eth

o
d 

  باشد پاسخ و پرسش آنها کلاس در که دهممی ترجیح را اساتیدی 3۸

38. I prefer professors who have questions and answers in their class. 

     0.835  

  باشد گروهی بحث آنها کلاس در که دهممی ترجیح را اساتیدی 3۹
39. I prefer professors who have group discussions in their class. 

     0.790  

  ترجیح جملی هایایده  گذاریاشتراک به  خاطرهب را گروهی تکلی  انجام ۴1

  دهممی
41. I prefer doing group assignments for sharing collective ideas. 

     0.549  
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 مؤلفه 
Component 

Items     گویه ها 
Components ها  مؤلفه    

1 2 3 4 5 6 7 

  شود تلفیق تصویر و  متن با که  است تحم  قاب  وقتی  سگنرانی روش ۴0
40. The speech method is tolerable when it is combined with text and image. 

     0.354  

ب
جل

 
توجه 
 attract atten

tio
n 

  کند شروع موضوع، از کلیاتی بیان با را درس ،استاد دهممی ترجیح 13
13. I prefer the professor to start the lesson with a general statement of the 
subject. 

      0.708 

  کند شروع دارخنده  و مرتب  خاطره  یک با را درس استاد است بهتر 12
12. It is better for the professor to start the lesson with a relevant and funny 
recollection. 

      0.511 

  کند شروع ملموس های مثال با را درس استاد دهممی ترجیح 11
11. I prefer the professor to start the lesson with real examples . 

      0.340 

 Total explanatory variance 31.59 7.85 5.28 4.57 3.84 3.73 3.28    (60.13)واریانس تبیینی ک 

 Total reliability 0.80 0.74 0.77 0.76 0.75 0.77 0.67     (0.92پایایی ک )

 

 گیرینتیجه

بومیان   ترجیحی  تدریس  سبک  شناسایی  راستای  در  حاضر  پژوهش 

تدریس   سبک  سنجش  جهت  ابزاری  اعتباریابی  و  ساخت  دیجیتال، 

شد    انجام  آنان  پژوهش ترجیحی  پیشین  بررسی  داد  های  اکثر  نشان 

برای سنجش سبک تدریس مللم ساخته    های سبک تدریسنامه پرسش 

صرفا    [2۶-2۹،  22]  اندشده  تدرپرسش و  سبک    یحیترج  سینامه 

جهت بررسی    پوری موس  سینامه سبک تدرپرسش با اقتباس از  ی  امیص

یادگیرنده   است   سازیمتناسب ترجیحات  واکاوی    بنابراین  شده  برای 

ها  مؤلفهو تلیین  مفهوم سبک تدریس ترجیحی یک نس  به طور خاص  

و ابلاد آن از طرح تحقیق آمیگته اکتشافی از نوع توسله ابزار استفاده  

یافته و  نتایج  از  شد   مستگرج  پژوهش   کیفی  بگش  از  حاص   های 

مصاحبهداده  از  حاص   پیشینه های  و  دیجیتال  بومیان  با  عمیق  های 

پژوهش جهت شناسایی سبک تدریس ترجیحی بومیان دیجیتال صورت  

گرفت، نشان داد که چارچوب سبک تدریس ترجیحی بومیان دیجیتال  

(  ۴اهداف،  (  3کلاس،    اتمسفر(  2توجه،    جلب(  1مقوله    1۴متشک  از  

  دغام ( ا۸انگیزه،  (  7تلام ،  (  ۶سریع،    بازخورد(  ۵متن،    بر  تصویر  ترجیح

 روش(  11چندکارگی،  (  10ترجیحی،    محتوای(  ۹  تدریس،  در  فناوری

ارزشیابی است که پس ( 1۴کارگروهی و ( 13تدریس،  زمان( 12، ارائه

ابزاری   دیجیتال،  بومیان  ترجیحی  تدریس  سبک  چارچوب  تلیین  از 

با   ی اکتشاف  یعامل   یتحل   ج ینتاجهت سنجش آن تهیه و تدوین شد   

 7بالا در    یبا بار عامل  ه یگو  31  ییموجب شناسا   یاصل  یهامؤلفه     یتحل

  انیبوم  یحیترج  سیسبک تدر  راتیی% از تغ  13/۶0ابزار،    نیشد  ا  مؤلفه

نمود     نییدر جامله پژوهش حاضر تب  ۹2/0ک  ابزار    ییایپابا  را    تالیجید

ابزار بزرگسالان    این  یادگیری  اصول  مقیاس  پوشی  در چندگویه همبا 

و گویه های    مؤلفهدارد    سبک تدریس   ابزار  3۹و    3۸روش تدریس 

مقیاس  مشارکت در فرایند یادگیری  مؤلفهبا ترجیحی بومیان دیجیتال 

هم بزرگسالان  یادگیری  دارد   اصول  محتوای    مؤلفههمچنین  پوشی 

در مقیاس اصول  ارتباط دادن به تجارب    مؤلفهبا    30ترجیحی و گویه  

  مؤلفهاز    ۶گویه  از طرفی    پوشی است دارای همنیز  یادگیری بزرگسالان  

 های این پژوهش  الان با یافتهلول یادگیری بزرگسلدر مقیاس اص چهارم  

  س یروش تدر تالیجید انی بومضر طبق نتایج پژوهش حا همسو نیست  
ندارند صرف    یسگنران دوست  پژوهش     را  با  نتیجه    [ 10]  برکاین 

  این در حالی است که در مقیاس اصول یادگیری بزرگسالان   مسوسته

ارائه    یروش برا  نیبه عنوان بهتر  یاز سگنران»آمده است:    ۶گویه  در  

دانشجو به  استفاده    انیمطالب  نامه  پرسش    [22]  «کنممی بزرگسال 
از    یچی ویامایو    دایوشی  سیتدر  یهاسبک    ی ریادگیاصول    اسیمقنیز 

 بوددهی تفاوت اصلی آن در روش نمره  اقتباس شده و صرفا بزرگسالان

های  د با خودسنجی و تجزیه و تحلی  انتقادی پاسخ نستتوانو مللمان می
های کلاسی خود در  ها نسبت به فلالیت مؤلفه خود در مورد هریک از  

و    [27]  اقدامات لازم را به عم  بیاورند  آگاه شده و  رابطه با آن سبک

  در این میان نبودسنجش ترجیحات نس  جدید یادگیرندگان    مناسب

ک تدریس ترجیحی صیامی به بررسی ترجیحات  نامه سبپرسش   صرفاً
طور عام بودند  به   مگاطب آن، دانشجویاناما     پرداختیادگیرندگان می 

این است که   ابزار پژوهش حاضر در  برتری  نوآوری و  ای  نمونه ابتدا  و 

ترجیحات  های بومی دیجیتال انتگاب و  براساس مقیاس سنجش ویژگی 
دیجیتال   کیفی  ه ببومیان  ابزاری  صورت  آن  براساس  و  شد  شناسایی 

د که بتواند سبک تدریس ترجیحی نس  جدید  خت و اعتباریابی گردیسا

های مزبور و از منار  بنابراین، با توجه به یافته   یادگیرندگان را بسنجد 

باشد و  تحقیقات علمی و آکادمیک این پژوهش دارای رهیافتی نوین می 
دیجیتال   بومیان  ترجیحی  تدریس  سبک  سنجش  برای  ملتبر  ابزاری 

تواند مورد استفاده مسئولان  طراحی و تدوین نموده است و نتایج آن می

و متولیان تللیم و تربیت در آموزش عالی و همچنین اساتید دانشگاه و  
     طراحان آموزشی قرار گیرد 
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