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Background and Objectives: Learning is the most important goal of any educational system, 
which is influenced by many factors such as the type of thinking, educational content, learning 
style, learner's motivation and interest, personality traits, suitable environment, family 
factors, society, and the quality of the instructor. Monitoring learners' visual attention with 
the help of eye tracking technology provides information about how they interact with various 
forms and educational content, as well as how they learn. In general, it can be said that 
whenever we need information that shows human cognitive processes during various 
activities, observing eye movements along with other data that are referred to as objective 
measurement tools can open the way for our research. This research aims to investigate the 
effect of a number of factors such as the type of educational content (visual or written), 
learning style (visual or reading/writing), personality type (extrovert or introvert) and visual 
attention (fixation duration and fixation count), on increasing or reducing the learning rate of 
management students, designed in the electronic learning space. 
Methods: This research employed a pre-experimental approach to examine the topic. The 
study's statistical population consisted of management students at various levels in Tehran's 
state universities. Through simple non-probability voluntary sampling, 44 students were 
selected and randomly assigned to two experimental groups: recipients of visual and written 
educational content. Inclusion criteria were enrollment in management programs and 
willingness to participate. Data was collected using four online questionnaires (course exam, 
Goldberg's Big Five personality traits, VARK learning styles, demographics), and a Tobii fixed 
eye-tracking device in a laboratory setting. Inferential statistics like independent samples t-
tests and Pearson correlation were used for data analysis and hypothesis testing. Moderation 
and mediation roles were assessed using Andrew Hayes' PROCESS macro. 
In order to ensure the validity of the test and the eye tracking device, the four steps of 
explaining the purpose of the test, calibration, performing the main test and also getting 
feedback from the participants after the test were done. Also, in order to establish the validity 
and reliability of the test, the subjects participated in the test without prior knowledge and 
knowledge about the subject of education. On the other hand, VARK's learning styles 
questionnaires and Goldberg's 5 big personality factors had the required validity and 
reliability due to their standard nature, and the test questions also had internal validity, form 
and content, and its reliability was based on the Coder-Richardson method, number 0.7627 
was reported, which indicates its proper reliability. 
Findings: People with a visual learning style would learn better with visual content and would 
have more attention (concentration), while people with a reading-writing learning style would 
concentrate and learn better when working with textual and written content. Also, the 
learning rate of extroverted people increased in written content and introverted people in 
visual content. But their visual attention may increase or decrease. On the other hand, the 
mediation relationships, visual attention, in the relationship between the type of educational 
content and the learning rate, were not statistically confirmed. 
Conclusion: Based on the findings of the research, people with visual learning style or 
introversion learned more when faced with visual educational content. Also, as regards 
people with reading/writing learning style or extroversion characteristic, their learning 
improved when faced with written educational content. It should be noted that the extent of 
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learning in the face of an electronic educational content was not a function of visual attention, 
and it is likely that it depends on other factors such as what was found in this research, i.e. 
personality traits or learning style of people, how the person acts and how to learn. Of course, 
more attention and focus on educational issues may lead to more learning, but the problem 
is that in all people, this attention is not visual attention and it does not happen by seeing, 
and it can be different from one person to another. 
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  ی چون نوع تفکر، محتوا  یکه عوامل متعدد  اس  ت  یآموزش    س  تمیهدف هر س    نیترمهم  یریادگی  اهداف:پیشییهه و 

و   اجتماع  ،یمناس   ، عوامل نانوادگ  طیمح ،یتیش  خص    یژگیو  ،و علاقه یادگیرنده  زهیانگ  ،یریادگیس  بک    ،یآموزش  

رص د توجه دیداری فراگیران با کمک فناوری ردیابی چش م، اعلاعاتی در نص و     گذارند.یم ریثأدر آن ت  یمرب  تیفیک

توان  یم  یعورکلبه دهد.نحوه یادگیری ارائه می، همچنین یآموزش    یبا اش  کال گوناگون و محتوا هاآنتعامل    یچگونگ

رص  د    ؛مختلف باش  د  یهاتیفعال  نیانس  ان در    یش  نانت  یهاپردازش  انگریکه ب   میدار  یبه اعلاعات  ازیگفت هر زمان ن 

  ی تواند راهگش  ا یش  وند، میاعلاق م  یریگاندازه  ینیع  یعنوان ابزارهاکه به  ییهاداده  ری رکات چش  م به همراه س  ا

  ا ی  یری)تص  و  یآموزش    ینوع محتوا لیاز عوامل از قب یتعداد ریثأت  یپژوهش با هدف بررس    نیا  .ما باش  ند  یهاپژوهش

)مدت  توجه دیداری  گرا( و درون  ایگرا  )برون تی(، نوع ش خص ینوش تن  -ینواندن   ای  یداری)د  یریادگی(، س بک  ینوش تار

 شد.   یعرا ،  تیریمد  هرشت  انیدانشجو  یریادگی  زانیکاهش م  ای  شی(، بر افزاتیو تعداد تثب تیزمان تثب

اس   ت. جامع ه آماری پژوهش را  آزمایش   ی به بررس   ی مود   وع پردانت هاین پژوهش با رویکردی پیش  :و مواد  روش

گیری  اند. از عریق نمونههای دولتی ش هر تهران تش کیل دادههای مدیریت در مقاعع گوناگون دانش گاهدانش جویان رش ته

کنندگان  ص ورت تص ادفی در دو گروه آزمایش ی، ش امل دریافتدانش جو انتخا  و به  44،  غیرا تمالی س اده از نوع داوعلبانه

های مدیریت  دهی ش دند. معیار ورود به ماالعه، اش تلال به تحص یل در رش تهمحتوای آموزش ی تص ویری و نوش تاری، جای

های ش خص یتی پن  آزمون درس، ویژگی  برنط  نامهپرس ش 4از    ها با اس تفادهبود. داده ی مش ارکتو اعلام آمادگی برا

  ( Tobii) شنانتی و نیز دستگاه ردیابی چشم ثابت توبیالات جمعیتؤهای یادگیری وارک، سعامل بزرگ گلدبرگ، سبک

های آمار اس تنباعی  ها و پاس خ به فرد یات پژوهش، از روشمنظور تحلیل داده. بهش دآوری جمعدر محیط آزمایش گاه  

گری و های تعدیلهمبس  تگی پیرس  ون اس  تفاده ش  د. همچنین، نقشآزمون  مس  تقل و های  گروههای تی نظیر آزمون

مورد    (Andrew Hayes)  عرا ی ش  ده توس  ط اندرو هایس (PROCESSس )گیری از افزونه پراس  گری با بهرهمیانجی

   .ارزیابی قرار گرفت

روایی آزمایش و دس تگاه ردیابی چش م، مرا ل چهارگانه تود یا دادن اهداف آزمایش، کالیبراس یون،  از  جهت اعمینان  

. همچنین جهت  فتکنندگان بعد از آزمایش ص  ورت پذیرانجام آزمایش اص  لی و همچنین گرفتن بازنورد از مش  ارکت

 ض   ور  در آزم ایش    ،مود   وع آموزش  مورد  در  قبلی  اعلاعات  و  ذهنیت  بدون  تثبی ت روایی و اعتب ار آزمون، آزمودنیها

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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عامل بزرگ شخصیت گلدبرگ به دلیل استاندارد بودن از    5های یادگیری وارک و سبکهای  نامهپرس شاز عرفی  .  یافتند

روایی درونی، ص  وری و محتوا بوده و پایایی آن از روش  ، دارای  الات آزمون نیزؤس  روایی و پایایی لازم برنوردار بودند و 

 مناس  آن است.  ییایکه نشان از پا  شدگزارش    7627/0عدد  ،  (Kuder-Richardson)  چاردسونیر-کودر

گیرند و توجه )تمرکز( بیش  تری  ی که س  بک یادگیری دیداری دارند، با محتوای تص  ویری بهتر یاد میافراد  ها:یافته

نوش تنی، در هنگام کار با محتوای متنی و نوش تاری، تمرکز    -که افراد با س بک یادگیری نواندنیدر الی  ؛نواهند داش ت

  ی گرا در محتواو افراد درون  ینوش   ت ار  یگرا، در محتواافراد برون  یریادگی   زانیم  نی. همچندارن دو ی ادگیری بهتری  

توجه    یگریانجیروابط م ،ی. از عرفابدیکاهش    ای  شیها ممکن اس  ت افزاآن  یداریاما توجه د  .ابدییم  شیافزا  یریتص  و

 نشد.  دییأت  یاز نظر آمار  ،یریادگی  زانیو م  یآموزش  ینوع محتوا  نیدر راباه ب   ،یدارید

با محتوای    هگرایی در مواجههای پژوهش، افراد با س  بک یادگیری دیداری یا ویژگی دروناس  اس یافتهرب   گیری:نتیجه

نوش  تنی یا ویژگی    -. همچنین افراد با س  بک یادگیری نواندنیبیش  تری نواهند داش  تآموزش  ی تص  ویری، یادگیری  

لازم به ذکر است که میزان یادگیری  یابد.  ها افزایش میبا محتوای آموزشی نوشتاری یادگیری آن  هگرایی، در مواجهبرون

مانن د آنچ ه در  دیگری    رود که به عواملتابعی از توجه دیداری نبوده و ا تم ال میبا یک محتوای آموزش   ی،    هدر مواجه 

که فرد چگونه عمل کند و بس تگی داش ته باش د  افراد    یعنی ویژگی ش خص یتی یا س بک یادگیری ،دس ت آمدهاین تحقیق ب 

له این است که  أاما مس  ؛توجه بیش تر و تمرکز بر مس ائل آموزش ی باعا یادگیری بیش تری نواهد ش د  . یقیناًچگونه بیاموزد

   تواند از فردی به فرد دیگر متفاوت باشد.دهد و میو با دیدن رخ نمینیست  در همه افراد این توجه، توجه دیداری  

  مهمقدّ

ثر از عوامل درونی و بیرونی  أیادگیری، فرآیندی چندوجهی اس ت که مت

و    عملیهای  متعددی اس ت و هدف آن، رش د دانش، اعلاعات و توانایی

از   ؛عوام ل متع ددی در این فرآین د دنی ل هس   تن د]. 1[  اس   ت ذهنی

جمله عوامل بیرونی مانند محتوای آموزش   ی، محیط مناس    ، عوامل  

و عوام ل درونی م انن د نوع تفکر،    ن انوادگی، اجتم اع و کیفی ت مربی

 .]2[  های شخصیتیسبک یادگیری، انگیزه و علاقه یادگیرنده و ویژگی

ثیر این عوام ل درونی و بیرونی  أت  ب ه عب ارت دیگر، میزان ی ادگیری تح ت

قرار دارد و ش   نانت این عوامل برای بهبود فرآیند یادگیری د   روری  

 .]4][3[  است
گرایی و  ویژه ابعاد برونهای ش خص یتی، بهدر میان عوامل درونی، ویژگی

اس   تراتژیگندرو تعیین  در  مهمی  نقش  ایف  ا  رایی،  ه  ای ی  ادگیری 

گرایی و  درون-گراییبین ویژگی ش خص یتی برونبنابراین    ].5[دکننمی

گرا به یک  گرا و درونراباه وجود دارد. افراد برون  ،های یادگیریس بک

  قی گرا از عرافراد درون  .]10[و    ]9[،  ]8[،  ]7[،  ]6[ آموزن دروش نمی

ها با  آن.  ]11[  رندیگیم  ادیبهتر    یانتزاع  ی س ازو مفهوم یملأمش اهده ت

س رعت    و  ش تریآموزند و در هنگام ماالعه، تمرکز و توجه بیمش اهده م

)از لحاظ  گرا، در نواندن متون  افراد برون  ،یاز عرف.  ]12[دارند    یکمتر

گراه ا بوده و در هنگ ام ما الع ه، تمرکز و توج ه  بهتر از درونس   رع ت( 

دهد که  ها نش  ان میاین تفاوت  .]13[دارند    یش  تریکمتر و س  رعت ب

های آموزش ی با  های ش خص یتی فراگیران و تابیق روشش نانت ویژگی

 .تواند به بهبود یادگیری کمک کندها میآن

ادراک  و رابا ه آن ب ا  توج ه در ی ادگیری  تمرکز و  ب ا توج ه ب ه اهمی ت  

نقا ه آغاز فرآین د نواندن، ارتب ا   ش   ود که،  ناعر نش   ان میما ال ،  

میان چش   م و نط اس   ت که  رکات چش   م نقش مهمی در آن ایفا  

( توجه  2016( و کلیفتون و همکاران )2006رینولد و بنس  ر )  کنند.می

دانند. ش ناس ایی  روف، ص داها و  را عنص ر کلیدی در نواندن متون می

کلم ات، رمزگردانی و زم ان لازم برای  رک ت ب ه کلم ه بع دی، ب اع ا  

ش ود نواننده نیاز به تمرکز بیش تری داش ته باش د و با س رعت کمتری  می

با یک محتوای آموزش ی،    هدر واقع، در هنگام مواجه.  ]14[  ماالعه کند

نورند و موج  پردازش اعلاعات   رکات چشم و توجه به هم پیوند می

دهند که این  رکات چش  م با توجه و  ش  وند. تحقیقات نش  ان میمی

  کنن دی ادآوری ما ال   مرتبط هس   تن د و ب ه ی ادگیری کم ک می

]15][16[. 

کند که چش  مان ما تا  ذهن بیان می-در همین راس  تا، فرد  یه چش  م

  ء ش ود، بر روی آن ش یدر ذهن درک یا پردازش می  ء زمانی که یک ش ی

عنوان  عنوان مرکز توجه آش  کار و ذهن بهها بهماند. چش  ممتمرکز می

ای موازی دارن د. توج ه آش   ک ار )مح ل نیره  مک ان توج ه پنه ان، رابا ه

عور قابل توجهی با توجه پنهان )محل  ض ور ذهن(  ها( بهش دن چش م

، کلمه یا  ء ماابقت دارد. بنابراین، زمان ص رف ش ده برای درک یک ش ی

توجه  .  ]17][3[  با مدت زمان تثبیت نگاه مرتبط اس ت  اًتص ویر مس تقیم

زم ان ب ا ادراک آن بوده و افزایش  دی داری ب ه ی ک محتوای آموزش   ی هم

لای و    .ش  ودمنجر به یادگیری و یادآوری بیش  تر می  این توجه ا تمالاً

( ب ا انج ام ی ک پژوهش مروری دری افتن د ک ه توج ه  2013همک اران )

دیداری و یادگیری در قال  هفت مض  مون الگوهای پردازش اعلاعات،  

ه ای موجود،  اثرات عرا ی محتوای آموزش   ی، بررس   ی مج دد نظری ه

گیری و  های یادگیری، الگوهای تص میمهای فردی، اثرات س بکویژگی

 .اندتوسعه مفهومی مورد بررسی قرار گرفته

داده را  ی  ادگیرن  ده  دی  داری  این  وزه، توج  ه  از  محقق  ان  عینی  ای 

فرآین ده ای ذهنی او دانس   ت ه و معتق دن د ک ه جزئی ات چگونگی پردازش  

آورد و نتای  یادگیری را به فرآیندهای ش   نانتی  اعلاعات را فراهم می

های  در بحا بررس  ی فعالیت  .]19[و    ]18[،  ]16[  دس  ازمتص  ل می

ه ا در ما الع ات ی ادگیری،  ذهنی و فرآین ده ای ش   ن انتی و اهمی ت آن

های  ش ود که چنانچه با س یاههها مارح میگیری این س ازهچالش اندازه
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بلنداندیش ی )فکر کردن    نامهش یوههای مداد کاغذی،  ارزیابی، تس تنود

رو  بهاعتبار رو  لهأش  ود، با مس   با ص  دای بلند( و مش  ابه آن پاس  خ داده

ماالعات بس یاری د من پردانتن به این چالش، ابزار   .]20[  نواهد ش د

دانند  ردیا  چش می و بررس ی توجه دیداری را پاس خی بر این نیاز می

ه ا، عرا ی محتواه ای آموزش   ی ک ارا و  ه ای   اص   ل از آنک ه ی افت ه

،  ]22[،  ]21[  ش   وداثربخش را در پی دارد و هدف یادگیری محقق می

های بص  ری و رص  د نقا  دیده  که، از دادهص  ورتبدین .]24[و    ]23[

اند، ش ناس ایی ش ده و در  هایی که بیش تر مورد توجه بودهش ده، بخش

  روندس   ازی نق ا  مهم محتوایی ب ه ک ار میعرا ی محیط و برجس   ت ه

های  نروجی دس  تگاه ردیابی چش  م که همان ش  ان .  ]25[و    ]16[

توانن د  ، ب ا توج ه ب ه میزان فرک انس دس   تگ اه میاس   تتوج ه دی داری 

بایس ت با توجه به ماهیت  متفاوت باش ند. به همین منظور، محققان می

های مورد نیاز در آن، دس  تگاه ردیابی چش  م  آزمایش نود و ش  ان 

ه ای توج ه دی داری  عور کلی، ش   ان ه. ب  کنن دمن اس   بی را انتخ ا  

نیر  أس  رعت س  اکاد، ت  ،(Saccade)  س  اکادتواند قار مردمک، عول  می

پل ک زدن، بزرگی میکروس   اک اد، م دت زم ان تثبی ت، تع داد تثبی ت و...  

  .]26[  باشد

  همانند توجه دیداری، هر دو عامل س بک یادگیری و ویژگی ش خص یتی

ثیر قابل توجهی بر یادگیری دانش  جویان  أت  ،تر اش  اره ش  دکه پیش  نیز

ه ای ی ادگیری  ویژه در محیطدارن د. بن ابراین، عملکرد ی ادگیرن دگ ان ب ه

برنی از    .]27[  ش ودبینی میالکترونیکی با تمرکز بر این دو عامل پیش

ثیر انواع محتوای آموزش ی بر ایجاد توجه دیداری  أماالعات پیش ین به ت

و تمرکز ی ادگیرن دگ ان و همچنین نقش توج ه دی داری در نمرات آزمون،  

  .]30[و    ]29[، ]28[  ان دمیزان ی ادگیری و ادراک از ی ادگیری پردانت ه

همچنین در ماالعات بس  یاری، به اهمیت تاابق محتوای آموزش  ی با  

س  بک یادگیری دانش  جویان اش  اره ش  ده و آن را عاملی برای افزایش  

،  ]7[  کنندتوجه به ماال  تدریس ش  ده و افزایش یادگیری معرفی می

وجود، ب ا توج ه ب ه مب ا  ا تئوری ک و   ب ا این. ]33[، ]32[، ]31[،  ]15[

ثیر و ارتب ا  می ان متلیره ای توج ه  أش   ده در زمین ه ت    تجربی مارح

های ش  خص  یتی بر میزان یادگیری،  دیداری، س  بک یادگیری و ویژگی

همچنین ارتبا  س  بک یادگیری و ش  خص  یت با توجه دیداری، هنوز  

های تحقیقاتی قابل توجهی در این  وزه وجود دارد که نیازمند  ش  کاف

 .تری استتر و دقیقهای عمیقبررسی

ثیر سبک یادگیری و أعور نا ، در اکثر ماالعاتی که به بررسی تبه

است، تنها  ویژگی شخصیتی بر روی عملکرد تحصیلی افراد پردانته شده 

به  معدل  گزارش  بسنده  به  پیشرفت تحصیلی  میزان  یا  عنوان عملکرد 

که ممکن است افزایش یا کاهش معدل افراد   الی در.  ]34][6[  استشده 

در عول یک دوره آموزشی به عوامل دیگری بستگی داشته باشد. علاوه  

کتابخانه روش  به  یا  این  وزه  ماالعات  اکثر  این،  به  بر  مروری  و  ای 

اند، تنها  اند و یا اگر یک تحقیق اولیه بودهآوری اعلاعات پردانته جمع 

اند و ابزارهای  راباه همبستگی بین متلیرها را مورد سنجش قرار داده 

جا سخن از آموزش  ر ه.  ]9][5[  استنامه بوده ها، پرسش مورد استفاده آن 

عنوان نمونه جهت  های مجازی به است، از فراگیران دورهالکترونیکی بوده 

و کمتر شاهد آن هستیم    ]34[  استها استفاده شده نامه تکمیل پرسش 

الکترونیکی در یک تحقیق، شبیه باشد.    سازی شدهکه فضای آموزش 

گونه تحقیقات، زبان نارجی  مودوع مورد علاقه اکثر پژوهشگران در این

بوده و در برنی موارد محتواهایی با مضمون اعلاعات عمومی نیز تهیه  

عنوان  است که یک مودوع نظری به کمتر دیده شده و    ]35][13[شده 

 . باشدمورد استفاده قرار گرفته  محتوای آموزشی  

گرا  گرا و برون یک از تحقیقات به محتوای مناس  برای افراد درون در هیچ

ثر در یادگیری  ؤعنوان عاملی ماست و فقط نوع شخصیت را بهاشاره نشده 

عور کلی در بیشتر ماالعاتی که به اثر سبک یادگیری و  هاند. بنام برده 

اند، شاهد عدم استفاده از  ویژگی شخصیتی بر میزان یادگیری پردانته 

ابزارهای جدید توجه دیداری هستیم. در سایر ماالعاتی که ابزار ردیا   

است، هدف  عنوان ابزار سنجش توجه دیداری وارد تحقیق شدهچشم به

سنجش میزان یادگیری نبوده و فقط به بررسی    اصلی پژوهش عمدتاً

تلییرات ظاهری در محتوای ارائه شده و اثر آن بر توجه دیداری افراد  

 . ]26[  ،]17][14[تاسپردانته شده 

ها در زمینه توجه دیداری، به بررسی آن در هر  همچنین، اکثر پژوهش 

اند و از تحلیل جامع میزان  صورت مجزا محدود شده اسلاید آموزشی به

توجه دیداری در کل محتوای آموزشی و اثر آن بر میزان یادگیری نهایی  

اند. به همین دلیل، در این پژوهش، جهت بررسی اثر سبک  غفلت کرده 

محیط   یادگیری، یک  میزان  و  دیداری  توجه  بر  و شخصیت  یادگیری 

الکترونیکی شبیه واقعی  آموزش  آزمون  سازی شده عرا ی شد و یک 

. این آزمایش بر روی دانشجویان  شدبرای سنجش میزان یادگیری برگزار  

کوین و رمز  بلاکچین با تمرکز بر تکنولوژی بیت »مدیریت و با مودوع  

به   اجرا شد. در علوم  «ارزها ویژه رشته مدیریت، کلاس درس  انسانی، 

می به عمل  آزمایشگاه  برنلاف  مثابه  رشته،  این  دانشجویان  کند. 

های نود  های علوم عبیعی و مهندسی که امکان ارزیابی آمونته رشته

های آزمایشگاهی دارند، تنها از عریق تعاملات کلاسی، عرح  را در محیط 

تری از مسائل دست  های مختلف و بحا و گفتگو به درک عمیقدیدگاه 

های آموزش الکترونیکی در این رشته، یابند. از این رو، جبران کاستیمی

ویژگی  و  یادگیری  سبک  با  آموزشی  محتوای  شخصیتی  تابیق  های 

از  دانشجویان مدیریت، به  منظور دستیابی به  داکثر میزان یادگیری، 

 است. های محقق  ای برنوردار است و از دغدغه اهمیت ویژه 

س  از  پاسخ ؤبرنی  دنبال  به  پژوهش  این  که  است،  الاتی  آن  به  گویی 

گرا  گرا و درون عبارتند از: محتوای آموزشی مناس  برای دانشجویان برون 

شود؟  کدام است؟ آیا افزایش توجه دیداری منجر به افزایش یادگیری می 

انتظار می  پژوهش  این  انجام  با  با  دانشجویان  و ترجیا  تفاوت  رود که 

نوشتنی و همچنین با شخصیت    -های یادگیری دیداری و نواندنیسبک 

که این مودوع    شودگرا در محتوای آموزشی مشخ   گرا و درون برون 

های  تر و کاراتر محتوای آموزشی در کلاس تواند به عرا ی مناس  می

اساتید و    کردهکمک    برنطدرس سنتی و   برای معلمان،  و راهنمایی 

این  ماهیت  عرا ان  به  توجه  با  پژوهش،  این  در  باشد.  محتواها  گونه 
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مودوع و پیشینه تحقیقاتی در زمینه یادگیری، از دو شان  مدت زمان  

عنوان معیارهای اصلی سنجش توجه دیداری  تثبیت و تعداد تثبیت به

استفاده شد. از آنجا که هدف اصلی، ارزیابی میزان یادگیری در عول  

فرآیند آموزش است و نه تحلیل جزء به جزء محتوای اسلایدها، تمرکز  

ت بر  دارد.  أ اصلی  قرار  دانشجویان  کلی  یادگیری  بر  عوامل  این  ثیر 

سبک بین  از  و  همچنین،  دیداری  سبک  دو  وارک،  یادگیری  های 

ابعاد مختلف شخصیت، بعد برون -نواندنی از میان  و  -گرایینوشتنی، 

 .گرایی انتخا  شدنددرون

زمان  بار در ایران، به بررسی اثر همعور کلی، این پژوهش برای اولین به

محتوای آموزشی، سبک یادگیری و شخصیت بر توجه دیداری و میزان  

یادگیری، در یک محیط آزمایشگاهی و عملی، با برگزاری آزمون واقعی  

پردانته یادگیری،  میزان  سنجش  پژوهش،  جهت  این  از  هدف  است. 

نوشتنی( و شخصیت    -ثیر سبک یادگیری )دیداری/نواندنیأبررسی ت

گرایی( دانشجویان بر توجه دیداری و میزان یادگیری  گرایی/درون )برون 

گری توجه  ها در یک محیط آموزشی است. همچنین، نقش میانجیآن

دیداری در راباه بین نوع محتوای آموزشی )تصویری/نوشتاری( و میزان  

 .استیادگیری نیز، مورد بررسی قرار گرفته

 : استفردیات پژوهش به شرح زیر  

سبک    یانیدانشجو  :1  ه یفرد د  یریادگیکه  نوع  در    ؛دارند   یدار یاز 

دانشجو  یر یتصو  یآموزش  یمحتوا  سبک    یانیو  نوع    یر یادگیکه  از 

  ی ریادگی  زانیم  ،ی نوشتار  یآموزش  یدر محتوا   ؛دارند  ینوشتن  -ینواندن

 .ابدیی م  شیها افزاآن

سبک    یانیدانشجو  :2  ه یفرد د  یریادگیکه  نوع  در    ؛دارند   یدار یاز 

دانشجو  یر یتصو  یآموزش  یمحتوا  سبک    یانیو  نوع    یر یادگیکه  از 

  ی دار یتوجه د  ،ینوشتار   یآموزش  ی در محتوا   ؛دارند  ینوشتن  -ینواندن

 .ابدیی م  شیها افزاآن

یادگیری    :3  هیفرد محتوا برون   انی دانشجومیزان  در    ی آموزش  یگرا 

یادگیری  و    ینوشتار  در محتوا درون  انیدانشجومیزان    ی آموزش  یگرا 

 .ابدییم  شی افزا  ،ی ریتصو

  ان یو دانشجو  ینوشتار  یآموزش  یگرا در محتوا برون   انیدانشجو  :4  هیفرد

محتوادرون در  د  ،یری تصو  یآموزش  یگرا    ش یافزا  اشانی دار یتوجه 

 .ابدییم

  ی انجی( اثر متیو تعداد تثب  تی)مدت زمان تثب  توجه دیداری  :5  هیفرد

 . دارد  یریادگی  زانیو م  یآموزش   ینوع محتوا   نیراباه ب  یبر رو

افراد    ش،یآزما  یرا ه ع، نحوقی، به شرح روش تحق2در ادامه، در بخش  

 ای  نت  3شود. در بخش  می  استفاده شده پردانته و مواد    کنندهت شرک

های آماری مورد بررسی قرار نواهد گرفت و در نهایت   اصل از تحلیل

 است. ها و پیشنهادات اشاره شده ها، محدودیتبه یافته  4در بخش  
 

 روش تحقیق

انجام شده و به دلیل تمرکز بر  گراییفلسفه اثبات این پژوهش بر مبنای 

تحقیقات دسته  در  عملی،  اهداف  به  می کاربردی دستیابی    گیرد. قرار 

ردیابی چشم ثابت   صورت میدانی و از عریق دستگاههای تحقیق بهداده 

  برنط های  نامه در محیط آزمایشگاه و همچنین با تکمیل پرسش  توبی

ها یا وجود گروه  که تصادفی بودن نمونهتوجه به این   با  .شدآوری  جمع 

در نداشته   کنترل  اهمیت  پژوهش  نظر  این  از  ماالعه  این  است، 

این پژوهش شامل قرار می  آزمایشیپیش  شناسی در دستهروش    گیرد. 

آماری این    جامعه  .استدر دو گروه آزمایشی بوده  آزمونپس  و  مدانله

گرایش  با  مدیریت  رشته  دانشجویان  شامل  مختلف  پژوهش  های 

کار، صنعتی، آموزشی، دولتی  و  انسانی، بازرگانی، تکنولوژی، کس)منابع 

دانشگاه  از  مالی(  عباعبایی،  و  علامه  )تهران،  تهران  شهر  دولتی  های 

نفر از دانشجویان    49مدرس، امیرکبیر و نوارزمی( بود. در مجموع  تربیت

سال    25ارشد و دکتری با میانگین سنی  مقاعع کارشناسی، کارشناسی 

  5های  در این آزمایش شرکت کردند. با این  ال، به دلیل نق  در داده

شرکت  از  آن نفر  به  مربو   اعلاعات  تحلیل کنندگان،  و  شد  ها  ذف 

داده  براساس  گرفت  44های  نهایی  انجام  نمونه   .نفر  این  روش  گیری 

  ه یاعلاع  قیاز عر  است.بوده  غیرا تمالی ساده از نوع داوعلبانه تحقیق

دانشجو  ،یاجتماع  یهادر شبکه  دعوت    قیشرکت در تحق  یبرا  انی از 

  ، رشته تحصیلی و دانشگاه  دییأپس از ارتبا  با محقق و ت  انیشد. دانشجو

زیرا تمامی    ؛این روش مزیتی دارد  کنندگان ادافه شدند. شرکت   ستیبه ل

شده  کنندگان تمایل یکسانی به یادگیری محتوای آموزشی ارائه شرکت 

نمونه نسبی  همسانی  موج   که  شدداشتند  از  .  ها  جلوگیری  برای 

کنندگان  داوری در عول آزمایش، میزان آشنایی شرکت سوگیری و پیش 

پرسش  پایان  در  آموزشی  مبا ا  شد.    برنطهای  نامهبا  سنجیده 

های او از  کرد، داده که فرد به آشنایی با این مبا ا اذعان میدرصورتی

 .شدتحلیل  ذف می

با توجه به تحقیقات آزمایشگاهی پیشین،  داقل تعداد مورد نیاز برای  

  44نفر تخمین زده شد؛ بنابراین تعداد کل نمونه    20هر گروه آزمایشی  

نفر    25  .شدنفر در هر گروه( برای این پژوهش مناس  ارزیابی    22نفر )

بودند.    19و    آقاها  آن از   نانم    ی ر یادگیسبک    نمونه،درصد    50نفر 

داشتند.    ینوشتن  -ینواندن  یریادگیسبک    گریدرصد د  50و    یدارید

 گرا بودند.  درصد درون  2/43گرا و  درصد برون  8/56  نیهمچن

ای عرا ی شد  برای دستیابی به اهداف پژوهش، محتوای آموزشی ویژه 

دانشجویان بررسی شود. این محتوا در   یادگیری و توجه دیداری تا میزان

 :شددو  الت متفاوت تهیه  

تئوریک    11شامل    :محتوای تصویری  - و  ابتدایی  مفاهیم  اسلاید که 

کوین و بلاکچین را با استفاده از تصاویر جذا  همراه با  مربو  به بیت 

 .دادصوت تودیا می

مفاهیم مشابه را همراه  همان  اسلاید که    11شامل   ی: محتوای نوشتار  -

 .بودند  اما تصاویر جای نود را به متن داده   ؛کردارائه می یکسان  با صوت  

شرکت  از  یک  را  هر  آموزشی  محتوای  نوع  دو  از  یکی  تنها  کنندگان 

نداشتند.   دیگر  گروه  محتوای  از  اعلاعی  و  کردند  محتوای  مشاهده 

اسلاید است که در آن، مفاهیم ابتدایی و    11آموزشی تصویری شامل  

بیت به  مربو   بهتئوریک  بلاکچین  و  مر لهکوین  با  بهصورت  مر له 
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داده  آموزش  صوت  و  تصاویر  از  محتوای  می  استفاده  مقابل،  در  شود. 

اسلاید است که همان مفاهیم را با همان   11آموزشی نوشتاری نیز شامل  

در این  الت، به جای تصاویر، متن در اسلایدها    و  کندصوت ارائه می

از هر دو نوع آموزش را    هایینمونه   2و    1های  . شکل استجایگزین شده 

ثیر نوع محتوا )تصویری یا  أکمک کرد تا ت  این عرا ی  .دهندنشان می 

نتای    بر توجه دیداری و یادگیری دانشجویان بررسی شود.  نوشتاری( 

ها مبنای تحلیل نهایی قرار نامههای ردیابی چشم و پرسش  اصل از داده 

.گرفت

 

 
 نوشتاری محتوای  ششم دیاسلا :1شکل 

Fig. 1: The sixth slide of written content 
 

 
 یریتصو محتوای  ششم دیاسلا :2شکل 

Fig. 2: The sixth slide of pictorial content 
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 هاو روایی و پایایی آن  ابزار پژوهش
در  داده  توبی  ثابت  ردیابی چشم  دستگاه  از عریق  دیداری  توجه  های 

در  ین   و  آزمایشگاه  ویدئوییمحیط  آموزش  یک  )محتوای    مشاهده 

های  نامه تکمیل پرسش ها با  ه سایر دادو همچنین    ای(آموزشی چندرسانه 

است،  آزمون استفاده شده عنوان پس الات آن، بهؤکه بخشی از س  برنط

ها  و روایی و پایایی آنبه تفکیک به ابزار مذکور  در ادامه  آوری شد.  جمع 

 است.  اشاره شده 

آموزشی چندرسانه  (الف  دو نوع محتوای آموزشی تصویری و  ای:  محتوای 

 شد. نوشتاری برای دو گروه آزمایش در نظر گرفته

سبکپرسش (   سبک داده   وارک:  یریادگی  یهانامه  به  مربو   های  های 

، از عریق  آن  یادگیری دانشجویان، بلافاصله پس از اتمام آموزش و آزمون

استانداردپرسش  این    برنطصورت  به  وارک نامه  شد.  گردآوری 

در دانشگاه لینکلن   نیل فلمینگ توسط   1992نامه که در سال  پرسش 

شده  عرا ی  ترجیحات  نیوزیلند  ارزیابی  برای  معتبر  ابزاری  است، 

  -دیداری، شنیداری، نواندنی لفه اصلیؤیادگیری افراد براساس چهار م 

و  رکتی می به  نوشتنی  شامل  پرسش   .رودشمار  ال  ؤ س  16نامه 

م چهارگزینه این  از  یکی  به  گزینه  هر  که  است  دارد.  لفه ؤای  اشاره  ها 

میپاسخ  این  دهندگان  که  کنند،  انتخا   را  گزینه  از یک  بیش  توانند 

کند.  های یادگیری چندگانه را فراهم میویژگی امکان شناسایی سبک

لفه شمارش شده و امتیاز  ؤهای مرتبط با هر مبرای هر فرد، تعداد انتخا 

شود.  داقل امتیاز ممکن  نهایی برای هر سبک یادگیری محاسبه می

در این پژوهش، تمرکز اصلی    .است 16 و  داکثر آن 0 لفهؤهر م برای  

است تا  بوده  نوشتنی  -نواندنی و  دیداری های یادگیریبر نمرات سبک 

شود مشخ   سبک  دو  این  از  یکی  به  افراد  پرسش   .تمایل  نامه  این 

محتوایی براساس نظر متخصصان برنوردار است و  از روایی  استاندارد  

آن    است که نشان از پایاییگزارش شده   96/0،  آن   دری  آلفای کرونباخ

 دارد. 

پرسشج شخص  5نامه  (  بزرگ  از    گلدبرگ:  تیعامل  پژوهش،  این  در 

برای   (1999) پن  عامل بزرگ شخصیت گلدبرگ نامه استانداردپرسش 

  50دانشجویان استفاده شد. این ابزار شامل    ویژگی شخصیتیسنجش  

یعنی شخصیت  اصلی  بعد  پن   که  است  رنجورنویی،  روان  گویه 

را ارزیابی   مداریپذیری و وظیفهگرایی، گشودگی به تجربه، توافقبرون 

ها براساس عیف  شود و پاسخ گویه سنجیده می  10با    عدکند. هر بمی

گذاری  نمره   «موافقم  کاملاً»تا    «مخالفم  کاملاً»ای از  درجه  لیکرت پن  

گرایی بوده  درون-گراییبرون   بعدتمرکز اصلی بر  در این ماالعه،    .اندشده 

  . شد استخراج  نامه  پرسش از    ویژگیاین  نمره مربو  به  عور نا   هبو  

پرسش  روایاستاندارد  نامه  این  متخصصان  از  نظر  براساس  محتوایی  ی 

  75/0گرایی،  برنوردار است و دری  آلفای کرونباخ برای ویژگی برون 

 است که نشان از پایایی آن دارد.  گزارش شده 

در این پژوهش، میزان یادگیری    آزمون درس:  سانته محققنامه  ( پرسشد

ارزیابی شد.    برنطسانته  نامه محقق دانشجویان با استفاده از یک پرسش 

پرسش  شاملاین  گزینهال  ؤس  10 نامه  محتوای   ایچهار  از  که  بود 

ارائه  بهآموزشی  و  شده  عرا ی  ماالعه  شده  این  برای  انتصاصی  عور 

پاسخ  ؤ است. هر سشده تدوین   هر  ازای  به  و  بود  امتیاز  دارای یک  ال 

کرد. بنابراین، نمره نهایی هر  دریافت می  یک امتیاز کنندهصحیا، شرکت 

می بازه فرد  در  بینتوانست  این   10تا   0 ای  گیرد.    نامه پرسش قرار 

  برنط صورت  منظور سنجش دقیق میزان یادگیری عرا ی شد و بهبه

مر له و پس    کیآزمون فقط    نیا  .کنندگان قرار گرفتدر انتیار شرکت 

و آزمون    شیآزما  یبرگزار شد. زمان برگزار  یآموزش  یاز مشاهده محتوا 

شد و  ضور    میکنندگان تنظعبق نظر و نواست مشارکت  درس کاملاً

  ی را رقم زده مشاهده محتوا   یریادگیکه    یداوعلبانه بود. تنها عامل  شانیا

و کنترل شدند. افراد با    دندنبو  لی عوامل دن  ری است و سابوده   یآموزش

شود یم  گرفته  یمودوع که پس از مشاهده آموزش، آزمون  نیعلم به ا

نظر    نیو از ا  فتدیها اتفاق بآن   یبرا   یر یادگیداشتند که  داکثر    یسع

پرسش  بودند.  عرا همسان  کاملاً  ی نامه  محتوا   شده  بر    ی منابق 

  ستیریادگی  زانیکه سنجش م  قیبا هدف تحق  وبود    ارائه شده   یآموزش

  ر یاز سا  و قبل  برنطصورت  هنامه آزمون درس، براستا بود. پرسش هم

  10مودوع آگاه بودند که    نینامه ها مارح شده بود و افراد از اپرسش 

و  ؤ س است  آزمون درس  به  مربو   اول  م  یریادگیال    نیا  سنجد.یرا 

امتحان    اینامه، آزمون  پرسش   کی  ینامه از شباهت و تناس  ظاهر پرسش 

الات در  ؤس   دمانیو نحوه چ  یظاهر  یعرا   نیهمچن  بوده وبرنوردار  

افزا  برنط  یفضا شد.  ی کنندگان مشرکت  یدهبه پاسخ   لیم  شیباعا 

الات اشاره  ؤس   یا  رفه  یبه عرا   ش،ی افراد پس از آزمون و اتمام آزما

بهؤس   کردند.یم تمام  ی عرا   یاگونه الات  و    یشد که  آموزش  جوان  

ال  ؤ س  کی  بایتقر  یآموزش  یدها یاسلا  یو از تمام  ردیمودوع را در نظر بگ

اشده   یعرا  پس  افراد  س  ش،ی آزما  زبود.  تناس   آموزش  ؤ به  با  الات 

لازم به ذکر است که قبل از شروع    نیمشاهده شده اشاره کردند. همچن

تمامداده   یآور جمع   ندیفرآ پرسش نامه پرسش   یها،  جمله  از  نامه  ها 

محتوا محقق  و  آزمون درس  انذ    هیته  یآموزش  یسانته  شده، جهت 

وکار دانشکده  کس    شگاهیآزما  تیر یو مد  نی لئومس  یبرا  ،لازم  یمجوزها 

مجوز    شان،یا  دییأو ت  یو پس از بررس  شددانشگاه تهران ارسال    تیریمد

از عرداده   یآورو جمع   شیآزما  یاجرا  رد  قیها  و    یابیدستگاه  چشم 

عرفا.  شدصادر    برنط  یهانامه پرسش  ه  یز  در    یاثر  گونهچیمحقق 

شرکت   ییگوپاسخ  و  ثبت  نداشت  و  آموزش  مشاهده  از  پس  کنندگان 

منظور در نظر گرفته    نیهمهکه ب  یگر یها، در اتاق د رکات چشم آن 

افراد بلافاصله    نیدادند. همچنیها پاسخ منامه الات پرسش ؤبود به س شده 

مودوع   نیالات پاسخ دادند که اؤبه س  یآموزش یبعد از مشاهده محتوا 

  نان یاعم  ،و مشاهده درس بود  یریادگی  جهیها نتپاسخ   تماً  کهنیبه ا

ها مامئن  نامه پرسش   گشتو بر  لیداد و هم محقق را از تکمی م  یشتریب

سانته از روایی لازم برنوردار  نامه محققبدین ترتی  پرسش   .سانتیم

 است.  

در  یدشوار    یدر  نیهمچن ستک  زییتم   یو  به  ؤتک  مربو   الات 

  ی برا  یدشوار    یمحاسبه شده و در  ،یر یادگی  زانیآزمون سنجش م

الات  ؤ س  یتمام  زییتم   یو در  7/0تا    3/0  نیالات در بازه بؤ س  یتمام
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  ی الات آزمون از لحاظ آسانؤدارد که س  نیبوده که نشان از ا  3/0  یبالا

مناس     ن،ییبالا و پا  یریادگیافراد با    ن یب  دندا  زیی تمو قدرت    یو سخت

  21فرمول  نامه نیز با  پرسش این  پایایی    همچنین  اند.و استاندارد بوده 

که    شد  گزارش  7627/0محاسبه شده و عدد  ریچاردسون  -روش کودر

 نشان از پایایی مناس  آن است. 

رده دستگاه  ثابت    ی اب ی (  تثب  :Tobii X2-30چشم  زمان  تعداد    تیمدت  و 

آن  تیتثب از  اکه  در  به  نیها  د  عنوانپژوهش  شد،    ادی  یداریتوجه 

رد  لهیوسهب مح  یتوبثابت  چشم    یابیدستگاه  در    شگاه یآزما  طیو 

  ش، یها درباره آزمایآزمودن  یو اعلاعات قبل  تیعدم ذهن  شد.  یریگاندازه 

ها در بازنورد از آن   افتیو دردر ابتدای آزمایش  ها  نمودن چشم   برهیکال

دقت و  همچنین    چشم افزود.  یابیرد   یهابه اعتبار داده   ش،یآزما  یانتها 

  ی ا یتمام زوا  اریو انحراف مع  نیانگیعنوان مبه    یصحت دستگاه به ترت

م  محاسبه  دستگاه  توسط  شده  توب  .شودیثبت  کاتالوگ شرکت    ی در 

دو چشم انسان،    یآل و استاندارد برا ده یا  طیدقت شرا  نیانگی م  زانیم

آل  ده یاستاندارد و ا  طیصحت دستگاه در شرا  زانیم  نیانگیدرجه و م  4/0

  زان یدر ادامه م.  ]36[  استشده   فی درجه تعر  34/0دو چشم انسان    یبرا 

که توسط شرکت    شیآزما  نیدقت و صحت دستگاه مورد استفاده در ا

شده   یتوب شراگزارش  در  مشارکت   طیاست،  )تعداد  کنندگان  مختلف 

   است.و...( ارائه شده   ریمتل  ییروشنا  زانیمختلف، م  دید  یا یمختلف، زوا

 
 روند انجام آزمایش

  یه ا ه ا و ش   بک هه ا، گروهدر ک ان ال هی  انتش   ار اعلاع قیدر ابت دا از عر

ش هر تهران    یدولت  یهادانش گاه  تیریرش ته مد  انیاز دانش جو  ،یاجتماع

  نیدر ا  لیها و مقاعع مختلف دعوت ش   د تا در ص   ورت تماشیبا گرا

  ایواتس  ا     قیاز عر  انی. دانش  جوکنندش  رکت    یش  گاهیآزما قیتحق

 و    یلیه تحص رشت  یه و بعد از بررس ارتبا  گرفت  محققبا   یتماس تلفن

 .کنندگان ادافه شدندشرکت  ستیها، به لدانشگاه آن

دانش کده    یمعاونت پژوهش    یتوس ط محقق با هماهنگ  ییادامه روزها  در

از   یش   د و بع د از نظرس   نج  نییتع  شیآزم ا  یجه ت برگزار تی  ریم د

دانش جو    8  نیانگیعور مهداوعلبان درباره زمان مراجعه، در هر جلس ه ب

روز قبل    کی.  دیرس    انیجلس ه به پا 5داده در    یآورو جمع افتهی ض ور  

س  اعت، آدرس   خ،یروز، تار  ،یامیپ یع  ش  گاه،یاز  ض  ور افراد در آزما

از    یبه همراه نکات  شیمرا ل آزما   یترت نیو همچن  ش   گاهیکامل آزما

و مود   وع آموزش    شیآزم ا  یمحرم ان ه م ان دن نحوه اجرا تی  اهم  لی  قب

محقق    ل هیوس    هب    شیکنن ده، در ق ال   ق انون آزم اتوس   ط ش   رک ت

 .شد  یرساناعلاع

نامه آگاهانه  تیابتدا فرم رد ا  ش گاه،یبعد از مراجعه به آزما  انیدانش جو

  نیکردند. ایرا ماالعه و امض  ا م  یش  گاهیآزما تحقیقش  رکت در عرح  

کرد و درب اره  ینود مالع م  اراتی  کنن ده را از  قوق و انتفرم ش   رک ت

  اریفرم در انت  نینس خه از ا  کیداد.  یم یحاتیتود    زیاهداف پژوهش ن

ماند. س سس دانش جو به س مت  ینزد محقق م  گریکننده و نس خه دش رکت

با   ینچیا  23  ص  فحه نمایش  کیش  ده، در مقابل    تیهدا  ش  گاهیآزما

به    یچش م ثابت توب ا یکه دس تگاه رد  کس لیپ  768x1024  رزولوش ن

  80تا    60  نیب  ص فحه نمایشها تا  نش س ت. فاص له آنیآن متص ل بود م

  نی ش  د که  نواس  ته  کنندگانش  د و از مش  ارکت  میمتر تنظیس  انت

  ص فحه نمایشجا نش وند، نگاه نود را از  هنود جاب  یدر ص ندل  شیآزما

  یاس  تفاده از تلفن همراه نوددار  ایبرندارند و از نگاه کردن به س  اعت  

از   یکیکننده،  و کد ش  رکت  تولید اعداد تص  ادفیکنند. با توجه به تابع  

و کد    برهیکال  شیهاش   د، چش   میاو باز م  یبرا  یآموزش      یدو محتوا

  20که مدت آن    یآموزش    یکننده در برنامه وارد ش ده و محتوارکتش  

  یبا تمرکز بر تکنولوژ   نیبود، با مود وع بلاکچدر نظر گرفته ش ده قهیدق

.شدیم  داده  شیو رمز ارزها، نما  نیکوتیب

 
 Tobii X2-30دقت و صحت دستگاه ردیابی چشم  :1جدول 

Table 1: Accuracy and precision of Tobii X2-30 eye tracking device 
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ش ده و    ییراهنما  یگریکننده به اتاق دفرد ش رکت  شیاز اتمام آزما  بعد

ال  ؤ س     87در نظر گرفته ش  ده، به   س  تمیس     قیآرام از عر  یایدر مح

  دهیال اول، آزمون آموزش دؤس     10داد.  یپاس  خ م  برنطنامه  پرس  ش

ال  ؤ س    16  ت،یعامل بزرگ ش خص   5نامه  پرس ش  ،یال بعدؤس    50ش ده،  

ال  ؤ س      11  تی  وارک و در نه ا  یریادگی    یهانامه س   ب کبع د پرس   ش

نامه در نظر گرفته ش د.  پرس ش کیدر    یو نظرس نج  یش نانتتیجمع

ش ده    یدهپاس خ  یمربوعه، وارد فض ا  نکیل  یبر رو  کیبا کل  انیدانش جو

دند.  کریمحقق ارسال م  یپاسخنامه را برا  گرید  کیکل  کیبا    انیو در پا

داده ش د تا بر    ص ا انت  شیبه آنر آزما قیتحق  ی هانامهپرس ش  لیتکم

کنن دگ ان را دچ ار  نگ ذاش   ت ه و ش   رک ت  یمنف  ریثأت    شیرون د آزم ا

  شی ش  ده افزا  یآورجمع  یهااعتبار داده   یترت  نینکند. بد  یداورشیپ

فرد    کی    یداده برا  یآورو جمع  شیآزم ا  ییمر ل ه اجرا  ج انی. در ااف تی  

  ییرایذپ  یهاگر با بسته. در انتها پژوهشدیرسیم  انیکننده به پاشرکت

 رده و او را ک  یو قدردان  ییرا یکننده پذده از شرکت ظر گرفته ش در ن

  ،ی ریادگی  یهاس  بک  ی هانامهپرس  ش  ینتا نینمود. همچنیبدرقه م

 ی نمره آزمون افراد، عبق وعده قبل  نیو همچن یتیش  خص     یهایژگیو

از مش  ارکت    یهر فرد به پاس قدردان  یبرا  ،یرس  اناعلاع  یهایدر آگه

       شد.  لیمیها اآن
 

 نتایج و بحث

ها  درصد را نانم   2/43درصد را آقایان و    8/56کننده،  شرکت   44از میان  

می شرکت تشکیل  بیشتر  کارشناسی دادند.  مقاع  در  ارشد  کنندگان 

درصد(    6/88از دانشگاه تهران )   کردند، عمدتاًدرصد( تحصیل می   7/47)

درصد( و مدیریت    4/36انسانی )مدیریت منابع ها  ی آن هابودند و گرایش 

های آماری  فرض ها، پیشقبل از آزمون فردیه  .دبودرصد(    25بازرگانی )

ها با استفاده از مقادیر کجی مورد بررسی قرار گرفت. توزیع نرمال داده

ویلک ارزیابی شد. برای سنجش یکسانی  - و کشیدگی و آزمون شاپیرو

گرفتهواریانس  بهره  لوین  آزمون  از  پرت  ها،  مقادیر  همچنین،  شد. 

جعبهتک نمودار  با  فاصله  متلیره  با  چندمتلیره  پرت  مقادیر  و  ای 

نای چندگانه با استفاده  ماهالانوبیس شناسایی شدند و عدم وجود هم

 .از شان  عامل تورم واریانس مورد بررسی قرار گرفت

  44است. نمونه پژوهش شامل  آمده   یفیعبقات ک  یفراوان  2جدول  در  

  ی آموزش  یو محتوا   یر یتصو  یآموزش  یمورد بود که در دو گروه محتوا 

  ینتاهمچنین    شدند.  مینفر تقس  22  یعنیبا  جم نمونه برابر    ینوشتار 

 22بودند و    یدارید  یریادگیسبک    ینفر دارا  22نشان داد که    3جدول  

ن و  ینوشتن  -ینواندن  یریادگیسبک    زینفر  نظر  از    ی ژگیداشتند. 

 گرا بودند. نفر درون   19گرا و  نفر برون   25  زین  یتیشخص

و    یریادگی  یهاسبک   یپراکندگ  ت یمربو  به ودع   ینتا  3جدول    در

 نیاست. همچنآمده   یآموزش  یبراساس نوع محتوا   یتیشخص  یهایژگیو

محتوا  یهمگن گروه  نوشتار   یر یتصو  یدو  دق  یو  آزمون    شریف  قیبا 

از آن است که    شد  یبررس نتای   اکی    ی دو گروه محتوا  ،در کلکه 

 یتیشخص  یژگی و و  یریادگیاز نظر سبک    یو نوشتار  ی تصویریآموزش

  ی ژگیو و  یر یادگیسبک    تیدر ودع  یداری همگن بودند و تفاوت معن

 (.p  >05/0دو گروه مشاهده نشد )  نیب  یتیشخص
 

 ی دو ارزش یرهای تعداد و درصد مربو  به متل :2جدول 
Table 2: Number and percentage of two-valued variables 

 درصد  تعداد  عبقه متلیر 

Variable Category Number Percent 

 نوع محتوای آموزشی

Type of education 

 Pictorial 22 50    تصویری

   

 Written 22 50   نوشتاری

 سبک یادگیری 

Learning style 
 Visual 22 50   دیداری

 Read/Write 22 50   نوشتنی -نواندنی

 شخصیت

Personality 
 Extraverted 25 56.8   گرابرون

 Introverted 19 43.2   گرادرون 
 

 شریف قیدق یها به همراه آزمون همگنگروه  کیبه تفک شخصیتو  یریادگی یهاسبک یپراکندگ زانی م :3جدول 
Table 3: Dispersion of learning styles and personality according to groups with Fisher's exact homogeneity test  

 متلیر 
Variable 

 عبقات 
Categories 

 محتوای نوشتاری محتوای تصویری
 P مقدار

P value 
Pictorial content Written content 

 درصد  تعداد  درصد  تعداد 
Number Percent Number Percent  

 سبک یادگیری 

Learning style 

 Visual 9 40.9 13 59.1   دیداری

0.183 
 Read/Write   نوشتنی -نواندنی

13 59.1 9 40.9 

 شخصیت

Personality 

 Extraverted   گرابرون
11 50 14 63.6 

0.272 

 Introverted 11   گرادرون 
 
 
 

50 8 36.4 
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دو    نیانگیم  سهیمنظور مقامستقل به  یهاگروه  تی آزمون  از  4در جدول  

از نمره    ریغنشان داد که به   ینتا  یشد. بررس  استفاده  رهایگروه در متل

و   یریتصو  یگروه محتوا  ودر د  یداریکه تفاوت معن  یتیشخص  یژگیو

  رها یمتل  نیانگیم  نیب  یتفاوت  رهایمتل  ری، در سا(p  <0/ 05)  دارد  ینوشتار 

 کهن یرغم ای عل.  مشاهده نشد  یو نوشتار  یریوتص   یدر دو گروه محتوا

بود، اما    کسانی  تیریمد  انیدانشجو  نیدر ب   یریادگیسبک    یپراکندگ

مودوع با توجه به   نیبودند، که ا ا گربرون  شخصیت،ها از لحاظ اکثر آن 

قابل    زین  شیگروه آزما  2در    شخصیت  یدست آمده براه نمرات ب  نیانگیم

شخص  نیانگی)م  استمشاهده   محتوا  تینمره  گروه    ی آموزش  یدر 

(. نمره  18/36  ینوشتار   یآموزش  ی و در گروه محتوا   27/32  یریتصو

عدد به   نیدارد و هر چه ا  50تا    0  نیب  یاپژوهش، بازه   نیدر ا  تیشخص

برون کینزد  50 از  نشان  باشد،  درون  شتریب  ییگراتر  کمتر   ییگراو 

 است. بوده 

با توجه به ماهیت دروس، تعاملات اجتماعی مورد نیاز و اقتضائات بازار  

بهکار رشته نیازمند  نظر می های مدیریتی،  این رشته  دانشجویان  رسد 

گرایی های ارتباعی نسبت به درونگرایی و مهارتساا بالاتری از برون 

گرایی مشاهده شده در  گر غلبه برون تواند توجیه باشند. این مودوع می 

  ن یب  رها،یمتل  ریدر سا  شخصیت  ر یمتل  جزه ب  .نتای  این آزمایش باشد

آزما  رهایمتل  نیانگیم گروه  دو  و    یر یتصو  یآموزش  ی)محتوا  شی در 

توان  ی  ال، م  ن یبا ا.  (p  >05/0)  نشد  دهید  ی( تفاوت معنادار ینوشتار 

در   تیو تعداد تثب  تیمدت زمان تثب  ،یکه از لحاظ عدد   کردمشاهده  

بوده و در    86/2471و    18/548   ،یبه ترت  یر یتصو  یآموزش  یمحتوا 

را   36/2334و    64/453که ارقام    ی نوشتار   یآموزش  یبا محتوا  سهیمقا

است. در  را به نود جل  کرده   یشتر یب  یدار یدهند، توجه دینشان م

  ی دار یکه توجه د  میشاهد هست  قات،یاز تحق  یبرن   یمشابه نتا  جهینت

 . ]29[است    یاز متون و کلمات نوشتار   شیب  ر،یبا تصاو  هدر مواجه

ایندر دو گروه    زین  یریادگی  زانیم  نمره که نسبت آزمایشی به دلیل 

های شخصیتی متفاوت،  ها و ویژگیپراکندگی افراد در دو گروه با سبک 

  ی ر یتصو  یمحتوا   یآن برا   نیانگیمشابه بود و م است،  یکسان بوده   تقریباً

با   برا   86/4برابر  با    ینوشتار  یمحتوا  یو  عرف  73/4برابر  از    یبود. 

سبک    نیانگیم محتوا   ینوشتن  -ینواندن  یریادگینمره  گروه    ی در 

که    یداریبوده و از نوع د  59/4  ینوشتار   یو در محتوا   68/4  یریتصو

. نتای   است  شتریاست، ببوده   68/3و    45/3   ،یها به ترتگروه   نیهم  یرا ب

دهند، با وجود برابری تعداد افراد دارای سبک یادگیری دیداری  نشان می

به دلیل ماهیت نظری و    نوشتنی در این آزمایش، ا تمالاً  -و نواندنی

نوشتنی    -های مدیریت، سبک یادگیری نواندنیمفهومی دروس رشته

 تر است در بین دانشجویان این رشته رای 

  ی ریادگیگر سبک  ل یتعد  یرهایمتل  یآزمون همبستگ   ینتا  5در جدول  

  ی دو گروه )محتوا کیبه تفک یریادگ ی زانیبا م یتیشخص یهای ژگیو و

محتوا   یریتصو آمدهی نوشتار  یو  سبک    .است(  و    یریادگیجهت 

ها  افتهیبر س  نوع محتوا متفاوت است.    یریادگی  زانیبا م  شخصیت

داد در محتوا  راباه سبک    ،ی ری تصو  ینشان    زان یبا م  یر یادگیجهت 

اساس    نیراباه مثبت بود. بر ا  نیا  ی نوشتار   یو در محتوا   یمنف  یریادگی

  ی ر یادگیماابق با تاابق سبک    یر یادگی  زانیگرفت که م  جهیتوان نتیم

که    یافراد   ،ی ری تصو  یکه در محتوا صورت نیکند. بدی م  رییو محتوا تل

  ی افراد   ،ینوشتار  یدارند و در محتوا  یدارند نمره بالاتر  یداریسبک د

نواندن سبک  م  ینوشتن  -یکه  دارند.    یبالاتر  یریادگی  زانیدارند 

  ی نوشتار   یگرا دارند در  الت محتوابرون   شخصیت  که  یافراد  نیهمچن

گرا دارند در  الت  درون  یژگیکه و  یدارند و افراد   یبالاتر   یر یادگینمره  

ی کس  نواهند نمود. تر بالا  یر یادگینمره    یر یتصو  یمحتوا 

 

 مستقل  T یدو گروه و به همراه آزمون همگن کیبه تفک یکم یرهایمتل یفیتوص یهاآماره  :4جدول 
Table 4: Descriptive statistics of quantitative variables by separating two groups and with independent T homogeneity test 

 متلیر 

Variable 

 نوع محتوا: نوشتاری نوع محتوا: تصویری 
 P مقدار

P Value 
Type of content: Pictorial Type of content: Written 

 بیشترین  کمترین انحراف استاندارد  میانگین بیشترین  کمترین انحراف استاندارد  میانگین

 Mean Standard deviation Min Max Mean Standard deviation Min Max  

 0.025 42 30 5.32 36.18 42 16 7.01 32.27 نمره شخصیت 

Personality score          

 0.249 966.88 26.72 288.12 453.64 913.86 42.40 246.45 548.18 مدت زمان تثبیت

Fixation duration          

 0.647 4307 270 1132.54 2334.36 3603 416 823.14 2471.86 تعداد تثبیت

Fixation count          

 0.827 8 2 2.05 4.73 9 1 2.05 4.86 میزان یادگیری

Learning rate          

 0.893 10 0 2.42 4.59 8 1 2.03 4.68 نوشتنی -نمره سبک یادگیری نواندنی

Read/Write learning style score 
 

         

 0.700 8 0 2.01 3.68 8 0 1.87 3.45 نمره سبک یادگیری دیداری 

Visual learning style score 
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 ینوشتار یو محتوا یریتصو یدو گروه محتوا کیبه تفک یریادگی زانیپژوهش با م یرهایمتل ن یب رسونیپ یهمبستگ سیماتر :5جدول 
Table 5: Pearson correlation matrix between the research variables with the learning rate, separated into two groups of Pictorial content and written content 

 متلیرها

Variables 

 گروه محتوای نوشتاری گروه محتوای تصویری
Pictorial content group Written content group 

 P مقدار همبستگی  دری  P مقدار همبستگی  دری 

 Correlation coefficients P Value Correlation coefficients P Value 

 < 0.001 0.71 0.014 0.52- نوشتنی(  - سبک یادگیری )نمره بالاتر = سبک نواندنی

Learning style (Higher score = Read/Write style)     

 0.054 0.42- 0.122 0.34 گراتر( شخصیت )نمره بالاتر = درون

Personality (Higher score = More introverted)     
 

 
 ی ریادگی زانیم-یآموزش یمحتوای در راباه ریادگیسبک  یگرلیتعدمدل   :3شکل 

Fig. 3: Moderating model of learning style in relation between educational content & learning rate 

 

 

 
 ی      ریادگی زانیبر م یریادگیسبک -یآموزش یمحتوا یاثر تعامل :4شکل 

Fig. 4: The interactive effect of educational content-learning style on learning rate 

 

نشان داد  سبک یادگیری    یگرلی منظور سنجش نقش تعدبه  4شکل  

  ی ریتصو  یآموزش  یدارند در محتوا  یدارید  یریادگیکه سبک    یافراد 

که    یدارند و بالعکس، کسان  ینسبت به نوشتار  یبالاتریادگیری  نمره  

نواندن محتوا   ینوشتن  -یسبک  در  یادگیری  نمره    ینوشتار   یدارند 

  یریادگیسبک    رنشان از تعامل اث   ینتا  یاند. بررسکس  کرده   یبالاتر

  دارد.  ی ر یادگی  زانی بر م  یآموزش  یو محتوا 



 F. Amin, S. Veisikhani                                                           (             466)                                                                    سارا ویسی خانی ،فرشته امین

 
 تیتثب مدت زمان-یآموزش یمحتوای در راباه ریادگیسبک  یگرلیتعدمدل   :5شکل 

Fig. 5: Moderating model of learning style in relation between educational content & fixation duration  
 

 
 یت بر مدت زمان تثب یریادگیسبک -یآموزش یمحتوا ی اثر تعامل :6شکل 

 

 
 تیتعداد تثب-یآموزش یمحتوا ی در راباهریادگیسبک  یگرلیتعدمدل   :7شکل 

Fig. 7: Moderating model of learning style in relation between educational content & fixation count 

 
Fig. 6: The interactive effect of educational content-learning style on fixation 

 

نشان داد  سبک یادگیری    یگرلی منظور سنجش نقش تعدبه   6  شکل

  ی ریتصو  یآموزش  یدارند در محتوا  یدارید  یریادگیکه سبک    یافراد 

  ی دارند و بالعکس، کسان  ینسبت به نوشتار   یبالاتر  مدت زمان تثبیت

نواندن سبک  محتوا   ینوشتن  -یکه  در  زمان    ینوشتار  یدارند  مدت 

اث    ینتا  یاند. بررس کس  کرده  یبالاتر  تثبیت تعامل  از  سبک   رنشان 

   دارد.  زمان تثبیت )مدت تمرکز(  بر مدت  یآموزش  یو محتوا  یریادگی

نشان داد  سبک یادگیری    یگرلی سنجش نقش تعد  منظوربه  8شکل  

  ی ریتصو  یآموزش  یدارند در محتوا  یدارید  یریادگیکه سبک    یافراد 

تثبیت نوشتار  یبالاتر  تعداد  به  بالعکس، کسان  ینسبت  و  که    یدارند 

نواندن محتوا  ینوشتن  -یسبک  در  تثبیت  ینوشتار   یدارند   تعداد 

و   یر یادگیسبک  رنشان از تعامل اث  ینتا یاند. بررسکرده  ثبت یبالاتر

دارد.  ثبیتبر تعداد ت  یآموزش  یمحتوا 



 Tech. of Edu. J. 19(2): 455-474, Spring 2025                             ( 467)                             1404بهار ، 2، شماره 19آموزش، جلد  یفهاور یعلم هینشر

 
 ت یبر تعداد تثب یریادگیسبک -یآموزش یمحتوا یاثر تعامل :8شکل 

Fig. 8: The interactive effect of educational content-learning style on fixation count 

 

و   تیشان  مدت زمان تثب 2 ،یدار یپژوهش منظور از توجه د نیدر ا

  ی نوع محتوا   نیدر راباه ب  یریادگیشد. سبک  در نظر گرفته  تیتعداد تثب

د  یآموزش توجه  تثب  یدار یو  زمان  تثب  تی)مدت  تعداد  نقش تیو   )

  ی دارند در محتوا   یدار ید  یریادگیکه سبک    یداشته و افراد   یگرلیتعد

تثب  ت یمدت زمان تثب  ،یریتصو  یآموزش را ثبت   یشتریب   تیو تعداد 

دارند،   ینوشتن -ینواندن  یریادگی که سبک  یاند و بالعکس. افراد کرده 

افزاآن   ی داریتوجه د  ،ینوشتار   یآموزش  یدر محتوا    .استافتهی  شیها 

و    یآموزش  ینوع محتوا   نیدر راباه ب  یریادگیسبک    یگرلیتعد  نقش

  ی دار یو ساا معن 30/605( با آماره  یدار ی)توجه د  تیمدت زمان تثب

 ت یو تعداد تثب  یآموزش  ینوع محتوا  نی، در راباه ب001/0تر از  کوچک 

د آماره  یدار ی)توجه  با  معن  64/3123(  ساا  از  کوچک   یدار یو  تر 

  ی ر یادگی  زانیو م  یآموزش  ینوع محتوا   نیب  راباهدر    نیو همچن  001/0

  ن یشد. بنابرا  دییأت  001/0تر از  کوچک  یداریو ساا معن  02/5با آماره  

جهت   .هستند  دییأاول و دوم مورد ت  یهاهیکه فرد  کردتوان ادعا  یم

 استفاده شد.   سیها  یگرلیتعد  1مودوع، از مدل شماره    نیا  یبررس

توجه    شی افزا  ؛( انجام شد2018که توسط لو و همکاران )  یقیتحق  در

.  ]37[  داشتهمراه  را به   یریادگی شیافزا  ،یآموزش  یبه محتوا  یدارید

  ی ریادگینشان داد که افراد با سبک    قات یاز تحق  یتعداد    ینتا  یاز عرف

 یکلام  یریادگیو افراد با سبک    یر یتصو  یآموزش  یدر محتوا   یدارید

توجه و    ،ینوشتار   یآموزش  ی( در محتوا ینوشتن  -یندننوا  جانی)در ا

با    ینتا نیا یتمام .]28[و  ]8[، ]7[ نواهند داشت یشتریب یریادگی

اما نتا  ینوان ادر هم  پژوهش   ینتا پژوهش مو و همکاران     یدارند. 

توجه    یبندت یلوودر ا  یآن است که تفاوت معنادار  از  ی( که  اک2019)

وجود    یو کلام  یدار ید  یریادگی  ی هابا سبک   انیدانشجو  نیب  دیداری

ازا و  نن یندارد  تول  یازیرو  ن  یآموزش  یمحتواها   دیبه  با    ست،یمتفاوت 

  . ]38[  ددار  رتیپژوهش ملا  نیا   ینتا

جا که هر فرد با توجه به تجربه، بهترین روش یادگیری را برای  از آن

می تعیین  یادگیری،  نود  سبک  با  آموزشی  محتوای  تابیق  کند، 

سازد. در نظرسنجی پس از  تر میتر و عمیق تر، سریعیادگیری را آسان 

شرکت  برنی  عدم  آزمایش،  و  نوشتاری  تودیحات  کمبود  از  کنندگان 

برداری، و برنی دیگر از فقدان تصاویر برای درک بهتر  امکان یادداشت 

پرسش  بررسی  داشتند.  شکایت  سبک نامه ماال   یادگیری  های  های 

نشان داد که این افراد، محتوایی ملایر با سبک یادگیری نود دریافت 

رسد  نظر می است. بهاند، که موج  بروز چالش در یادگیری شده کرده 

ن با  نوشتاری،  یادگیری  سبک  با  سبک  افراد  با  افراد  و  متون،  واندن 

فرا   بهتر  را  ماال   نمودارها،  و  تصاویر  مشاهده  با  دیداری،  یادگیری 

گیرند و در نتیجه، انگیزه بیشتری برای توجه و تمرکز بر محتوای  می

تاابق محتوا  کنند. در مقابل، عدم آموزشی منابق با سبک نود پیدا می

تواند منجر به دلسردی و کاهش انگیزه برای توجه  با سبک یادگیری، می

 .به محتوای آموزشی شود

  ی نشان داد افراد شخصیت    یگرلیسنجش نقش تعد  منظوربه  10شکل  

نمره   یر یتصو یآموزش یگرا دارند در محتوا درون یتیشخص یژگیکه و

نوشتار   یبالاتریادگیری   به  کسان  ینسبت  بالعکس،  و  که   یدارند 

محتوا برون   تیشخص در  دارند    ی بالاتریادگیری  نمره    ینوشتار   ی گرا 

کرده بررسکس   اثر     ینتا  یاند.  تعامل  از  و   ی تیشخص  یژگوینشان 

دارد.   یر یادگی  زانی بر م  یآموزش  یمحتوا 
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 ی ریادگی زانیم-یآموزش یمحتوا  در راباه تیشخصی گرلیتعدمدل   :9شکل 

Fig. 9: Moderating model of personality in relation between educational content & learning rate 
 

 

 یریادگی زانیبر م تیشخص-یآموزش یمحتوا  یاثر تعامل : 10شکل 
Fig. 10: The interactive effect of educational content-personality on learning rate 

 

 
 تیمدت زمان تثب-یآموزش یمحتوا در راباه تیشخص یگرلیتعدمدل  : 11شکل 

Fig. 11: Moderating model of personality in relation between educational content & fixation duration  
 

 

 ت یبر مدت زمان تثب تیشخص -یآموزش یمحتوا  یاثر تعامل : 12شکل 

Fig. 12: The interactive effect of educational content-personality on fixation duration 



 Tech. of Edu. J. 19(2): 455-474, Spring 2025                             ( 469)                             1404بهار ، 2، شماره 19آموزش، جلد  یفهاور یعلم هینشر

تفاوت  12شکل   داد که  نمودار مدت    ینشان  تثبیتدر  بر س     زمان 

 ریید تل  د و رون نش دهید ی آموزش  یتوا  و نوع مح یتیخص ش یژگ یو

گرا بودن،  بودن و درون  گرادر دو  الت برون   زمان تثبیتمدت    نیانگیم

   است.  کسانی

  ی ژگیبر س  و  ثبیتدر نمودار تعداد ت  یداد که تفاوت  نشان  14  شکل

تعداد   نیانگیم  ریینشد و روند تل  دهید  یآموزش  یو نوع محتوا  یتیشخص

برون   ثبیتت و درون  گرادر دو  الت  تفاوت مشخصبودن  بودن،    ی گرا 

  ی داریدر توجه د  یتفاوتبنابراین،    نداشت.   یآموزش  یبر س  نوع محتوا

تثب زمان  تثب   تی)مدت  تعداد  به شخصتیو  با توجه   یاگرا  درون  تی( 

روند    گر،ینشد. به عبارت د   دهید  یآموزش   یو نوع محتوا   بودنگرا  برون 

گرا  در دو  الت درون   تیو تعداد تثب  تیمدت زمان تثب  نیانگیم  رییتل

   یواوع محت  ن   س بر  یتفاوت مشخص  ایوده   ب  کسانیگرا بودن  و برون 

درون  دهید  یآموزش و  نقش  برون  ایگرا  نشد  نتوانست  بودن  گرا 

ب  یگرلیتعد راباه  محتوا   نیدر  د  یآموزش  ینوع  توجه    ی دار یو 

 .باشدداشته 

  ی آموزش  ینوع محتوا   نیدر راباه ب  یتیشخص  یژگیو  یگرلیتعد  نقش

  ی داریو ساا معن -05/3( با آماره ی داری)توجه د تیو مدت زمان تثب

ب  982/0 راباه  در  محتوا   نیو  تثب  یآموزش  ینوع  تعداد  )توجه    تیو 

رد شد. اما در    319/0  یداریو ساا معن  -28/645( با آماره  ی دارید

و ساا   -10/3با آماره    یریادگی  زانیو م  یآموزش  یوا نوع محت  نیراباه ب

چهارم    ه یو فرد  دییأسوم ت  هیفرد  ن، یشد. بنابرا  دییأت  013/0  یداریمعن

  یگرلیتعد  1مودوع، از مدل شماره    نیا  یجهت بررس  .استرد شده 

   استفاده شد.  سیها

 

 

 
 تیتعداد تثب-یآموزش یمحتوا در راباه تیشخصی گرلیتعدمدل  : 13شکل 

Fig. 13: Moderating model of personality in relation between educational content & fixation count 

 

 
 ت یبر تعداد تثب تیشخص-یآموزش یمحتوا  یاثر تعامل : 14شکل 

Fig. 14: The interactive effect of educational content-personality on fixation count 
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اگرچه نوع  گر آن است که،  یید فردیه سوم و رد فردیه چهارم نمایانأت

ثر است، اما توجه دیداری،  ؤهای گوناگون یادگیری مشخصیت در جنبه

ا تمالاًبه اساسی،  شنانتی  فرآیند  یک  تحت  عنوان  این أت کمتر  ثیر 

گیرد. در عوض، عواملی نظیر عرا ی جذا  و قابل فهم  ها قرار میتفاوت 

نقش   فردی،  انگیزه  و  علاقه  میزان  و  بصری  ودوح  آموزشی،  محتوای 

های  کنند. به بیان دیگر، تفاوت تری در جل  توجه دیداری ایفا میپررنگ 

شخصیتی بیشتر به نحوه پردازش اعلاعات و ترجیحات یادگیری مرتبط  

دیداری توجه  در  ذاتی  توانایی  تا  تیپ .است  با  شخصیتی  افراد  های 

اما    ؛های یادگیری متفاوتی بهره ببرندمختلف ممکن است از استراتژی 

های بصری  ها به محرک به معنای تفاوت در میزان توجه آن   این لزوماً

   .نیست

با    هگرا هنگام مواجه(، افراد درون 2015و آرمسترانگ )  یل  قیتحق  عبق

.  رندیگی م اد یبهتر  یملأمشاهده ت  قیو از عر  یر یتصو یآموزش یمحتوا 

عرف تحق  یاز  برون 2017)  برومند  قیبراساس  افراد  نواندن  (،  در  گرا 

ب سرعت  ماالعه  هنگام  در  چون  و  هستند  بهتر  دارند،    یشتریمتون 

تواند سرعتشان را کم کرده، تمرکز، توجه  یم  ینوشتار   یآموزش  یمحتوا 

  ن یا   یباشد. نتاهمراه داشته ها بهآن   یبرا  یشتر یب  یریادگیو    یدارید

  ی آموزش  یگرا در محتوا افراد درون  دیگویسوم که م  ه یبا فرد  قاتیتحق

برون   یریتصو افراد  محتواو  در    ی ریادگی  ،ی نوشتار  یآموزش  یگرا 

هم  یشتریب الزاماً  داشته  ینواندارند  فرد  اما  هم  هیبا  راستا  چهارم 

بیرونی    مودهایی که نگرا در فعالیترسد افراد برون نظر می به  .یستندن

  کنند. برای مثال، هنگام ماالعه یک متن، ا تمالاًتر عمل می، موفق دارند

تر آن تواناترند. در مقابل، افراد  گرا در نواندن و درک سریعافراد برون 

معمولاًدرون تصاویر    گرا  تحلیل  به  نظر،  دقت  و  بیشتر  زمان  با صرف 

تر، قادر به درک  سازی قوی پردازند و به دلیل قدرت تجسم و مفهوم می

ارتباعات درونی و مفاهیم پنهان در تصاویر هستندعمیق  اجزا،  از   .تر 

به افراد درون سوی دیگر،  بالاتری    گرا معمولاًعور کلی،  تمرکز و دقت 

جوتر هستند و آموزش  ضوری  گرا، تعاملکه افراد برون در الی   ؛ دارند

دهند، که ممکن است منجر به کاهش تمرکز و  را به مجازی ترجیا می 

آن برای  دقت  تثبیت  زمان  مدت  میانگین  آزمایش،  این  در  شود.  ها 

که این  بود، در الی   2304ها  ثانیه و تعداد تثبیت  87/459گراها  برون 

درون  برای  ترتی   مقادیر  به  و    92/554گراها  این   2534ثانیه  بود. 

با  دهند که درونها نشان میتفاوت  محتوای  هر نوع  گراها در مواجهه 

دهند. بنابراین،  آموزشی، توجه دیداری و تمرکز بیشتری از نود نشان می 

یافته این  به  توجه  تعدیلبا  بر  مبنی  چهارم  فردیه  ویژگی  ها،  گری 

رد   دیداری  توجه  و  آموزشی  محتوای  نوع  بین  راباه  در  شخصیتی 

 .شودمی

و تعداد    زمان تثبیت)مدت    توجه دیداری  یگری انجیمدل م  15شکل  

است که    یریادگی  زانیو م  یآموزش  یمحتوانوع    نی( در راباه بثبیتت

  است.آمده   6در جدول    یگریانجیم   ینتا

م   6جدول     ینتا نقش  داد که  متل  یگریانجینشان  زمان  مدت    ریدو 

  ی ر یادگی  زانیو م  یآموزش  یمحتوا   نیدر راباه ب  ثبیت و تعداد ت  تثبیت

)  دییأت نتاp  >05/0نشد  ماابق  معن  ،  ی(.  اثر   یداری ساا  به    مربو  

ا  0/ 05از    شتریب  میرمستقیغ از  نشان  که  روابط    نیبود  که  داشت 

آمار   یگری انجیم نظر  م  نشد.  د ییأت  یاز  زمان    یگریانجینقش  مدت 

د  تیتثب بیداری)توجه  راباه  در  محتوا   نی(  م  یآموزش  ینوع    زان یو 

  ی گری انجیو نقش م  269/0  یداریو ساا معن  -33/0با آماره    یریادگی

  زان ی و م  یآموزش  ینوع محتوا   نی( در راباه بیداری)توجه د  تیتعداد تثب

آماره    یریادگی بنابرا  920/0  یداریو ساا معن  -04/0با    ن، یرد شد. 

  ی آموزش  ینوع محتوا   نیدر راباه ب  توجه دیداریپنجم رد شده و    هیفرد

م م  ،یر یادگی  زانیو  مدل به   .ندارد  یانجینقش  آزمون    ی هامنظور 

اندرو  افزونه    4  مارهاز مدل ش  یگرانجی یم ابداع شده توسط  پراسس، 

 هایس استفاده شد. 

  ی ریگنشان داد که بهره    ی(، نتا2020از وانگ و همکاران )  یقیتحق  در

  ، یآموزش  یها در محتواهااز آن  یب یترک  ای  یریتصو  ،یمتن  یهااز نشانه 

منجر به   تیهمراه داشته و در نهارا به  یناص  دیداریتمرکز و توجه  

تحقیم  یر یادگیاز    یزانیم در  همکارانش    گرید  یقیشود.  و  وانگ  از 

 یعور کله و ب  یآموزش  یو عدم  ضور او در محتوا  یمرب   ضور(،  2020)

امر انتقال و    نیشده و ا  دیداریدر توجه    رییدر محتوا منجر به تل  رییتل

به   قات یتحق  نیا    یدهد. نتای قرار م  ریثأتماال  دشوار را تحت  یریادگی

  ن یدر راباه ب  توجه دیداری  یانجیپنجم، نقش م  هیدر فرد  کهنیا  لیدل

 ادر    قیاست، با تحقرد شده  یریادگی  زانیو م  یآموزش  یا نوع محتو

  د.ندارن   ینوانهم

این به  پژوهش، توجه دیداری صرفاًبا توجه  این  با دو شان     که در 

تثبیت» زمان  تثبیت» و    «مدت  شد    «تعداد  واقع    -سنجیده  در  که 

که میزان  و با عنایت به این  -کننده میزان تمرکز فرد هستند  منعکس 

ثیر عوامل فردی، اجتماعی و محیای متلیر باشد،  أتتواند تحت تمرکز می 

. به بیان دیگر، میزان توجه دیداری یا تمرکز  استه فردیه پنجم رد شد

ویژگی دلیل  به  فرد،  و  یک  ماالعه، هوش  انگیزه  و  فردی، هدف  های 

استعداد، شرایط اجتماعی و... ممکن است تابعی از نوع محتوای آموزشی  

توان با نمایش انواع  ثابت باقی بماند. این مودوع را می   نباشد و نسبتاً

آموزشی به یک فرد وا د و مقایسه میزان توجه دیداری    مختلف محتوای

ثیر چندانی بر  أ او آزمود. در این  الت، ممکن است تلییر نوع محتوا ت

میزان توجه دیداری نداشته و تفاوت معناداری در میزان یادگیری ایجاد  

بود   از توجه دیداری مدنظر  تعاریف دیگری  اگر  این  ال،  با    – نکند. 

عنوان مثال، رصد مسیر  رکات چشم یا بررسی نقا  داغ در هر اسلاید  به

 یید شود أا تمال داشت نتیجه فردیه پنجم متفاوت شده و ت  -

داده    نش ان  7در جدول  عور نلاص ه  هب قیتحق  یهاهیآزمون فرد    ینتا

است.شده
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 یریادگی زانیم-یآموزش یدر راباه محتوا توجه دیداری یگریانجیمدل م : 15شکل 
Fig. 15: Mediation model of visual attention in relation between educational content & learning rate  

 

 ی ریادگی زانی و م یآموزش ینوع محتوا نیدر راباه ب توجه دیداری یگریانجیآزمون م  ینتا :6جدول 
Table 6: The results of the mediation test of visual attention in relation between the type of educational content and the learning rate 

 نوع راباه

Type of relationship 

 اثر غیر مستقیم  اثر مستقیم  اثر کل
Total effect Direct effect Indirect effect 

 pمقدار   د بالا  د پایین  ناا  دری  pمقدار  دری  pمقدار  دری 
Coefficient P value Coefficient P value Coefficient Error Lower limit Upper limit P value 

مدت   <-محتوای آموزشی 

میزان    <-زمان تثبیت 

 یادگیری 

-0.14 0.827 0.19 0.744 -0.33 0.290 -0.960 0.180 0.269 

Educational content-> 
Fixation duration-> 

Learning rate 

         

تعداد   <-محتوای آموزشی 

 میزان یادگیری  <-تثبیت 
-0.14 0.827 0.10 0.846 -0.04 0.345 -0.691 0.667 0.920 

Educational content-> 
Fixation count-> Learning 

rate 
         

 

 کیبه تفک قیتحق یهاهیآزمون فرد  ینتا :7جدول 
Table 7: Test results of research hypotheses separately 

 نتیجه آزمون
Test result 

 ساا معنی داری

P value 

 آماره آزمون 
Test statistics 

 فردیه

hypothesis 

 پذیرش فردیه
confirmation 

>0.001 5.02 

گری سبک یادگیری در راباه بین نوع محتوای آموزشی و میزان یادگیرینقش تعدیل  

The moderating role of learning style in the relationship between the type of educational 
content and the learning rate 

 پذیرش فردیه
confirmation 

>0.001 605.30 

گری سبک یادگیری در راباه بین نوع محتوای آموزشی و مدت زمان تثبیت نقش تعدیل  
The moderating role of learning style in the relationship between the type of educational 

content and the fixation duration 

 پذیرش فردیه
confirmation 

>0.001 3123.64 

گری سبک یادگیری در راباه بین نوع محتوای آموزشی و تعداد تثبیت نقش تعدیل  
The moderating role of learning style in the relationship between the type of educational 

content and the fixations count 

 پذیرش فردیه
confirmation 

0.013 -3.10 

گری شخصیت در راباه بین نوع محتوای آموزشی و میزان یادگیرینقش تعدیل  

The moderating role of personality in the relationship between the type of educational 
content and the learning rate 

 رد فردیه
rejection 

0.982 -3.05 

گری شخصیت در راباه بین نوع محتوای آموزشی و مدت زمان تثبیت نقش تعدیل  

The moderating role of personality in the relationship between the type of educational 
content and the fixation duration 

 رد فردیه
rejection 

0.319 -645.28 

گری شخصیت در راباه بین نوع محتوای آموزشی و تعداد تثبیت نقش تعدیل  

The moderating role of personality in the relationship between the type of educational 
content and the fixations count 

 رد فردیه
rejection 

0.269 -0.33 

گری مدت زمان تثبیت در راباه بین نوع محتوای آموزشی و میزان یادگیرینقش میانجی  

The mediating role of fixation duration in the relationship between the type of educational 
content and the learning rate 

 رد فردیه
rejection 

0.920 -0.04 

 گری تعداد تثبیت در راباه بین نوع محتوای آموزشی و میزان یادگیری نقش میانجی

The mediating role of fixations count in the relationship between type of educational content 
and learning rate 
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، س بک یادگیری،  آموزش ی  یثیر نوع محتواأپژوهش  اد ر به بررس ی ت

یادگیری دانش   جویان مدیریت  میزان  ش   خص   یت و توجه دیداری بر  

س  بک یادگیری  ،  کهرغم اینعلیدهد  نتای  نش  ان می  اس  ت.پردانته

محتوای    ،تر بودغال   این رش تهنوش تنی در میان دانش جویان    -نواندنی

همچنین  اس ت.  کردهتوجه دیداری بیش تری را به نود جل     تص ویری

گرا با محتوای تص  ویری و افراد  مش  خ  ش  د که افراد دیداری/درون

گیرند. با  گرا با محتوای نوش  تاری بهتر یاد مینوش  تنی/برون-نواندنی

ای در میزان ی ادگیری  کنن دهع ام ل تعیین  این   ال، توج ه دی داری لزوم اً

تری  نیس ت و نتای  نش ان داد که ش خص یت و س بک یادگیری نقش مهم

کنن د. بن ابراین پیش   نه اد  دهی ب ه فرآین د ی ادگیری ایف ا میدر جه ت

های یادگیری  عرا ی محتوای آموزش ی با در نظر گرفتن س بک  ش ودمی

و ترجیحات ش  خص  یتی فراگیران انجام ش  ود تا اثربخش  ی آن افزایش  

ه ای آتی بر افرادی ک ه  گردد در پژوهشپیش   نه اد میهمچنین    .ی اب د

های  گرا هس تند تمرکز ش ود تا تفاوتش دت درونگرا و بهش دت برونبه

همچنین  .  ش  ودایش  ان در  ین یادگیری با قوت بیش  تری ش  ناس  ایی  

محتواهای  ،  متلیر مستقل  عنوان دستکاریبهدر پژوهشی دیگر،  توان  می

  هر فردمتناس   و نامتناس   با س بک یادگیری و ش خص یت    آموزش ی

 .کننده ارائه دادشرکت

گر راباه بین نوع  تعدیل  ،ها همچنین نش  ان دادند که ش  خص  یتیافته

گرا در مواجهه با  محتوای آموزش  ی و توجه دیداری نیس  ت. افراد درون

اما این    ؛هر نوع محتوای آموزش ی تمرکز و توجه دیداری بیش تری دارند

هایی مانند  ش  ود. محدودیتبه یادگیری بیش  تر منجر نمی  توجه لزوماً

ه ا نیز ب اع ا  تعریف توج ه دی داری براس   اس م دت زم ان و تع داد تثبی ت

  ش ودگر بودن ش خص یت رد ش ود. بنابراین پیش نهاد میش د فرد یه تعدیل

تر برای س  نجش توجه دیداری، مانند مس  یر  تر و جامعاز تعاریف دقیق

 رکات چش م یا نقا  داغ اس لایدهای آموزش ی، اس تفاده ش ود تا نتای   

های پژوهش ش  امل دش  واری  محدودیت  ش  ود.اتکاتری  اص  ل  قابل

گیری کرونا، عولانی بودن  های آماری به دلیل همهدس  ترس  ی به نمونه

ها  دقیقه(، و تعداد محدود نمونه  20زمان مش  اهده محتوای آموزش  ی )

تر متلیره ای س   ب ک ی ادگیری و ش   خص   ی ت را  بود ک ه تحلی ل دقیق

های اس  تاندارد  نامهبراین، اس  تفاده از پرس  شثیر قرار داد. علاوهأتتحت

های یادگیری موج   های ش  خص  یتی و س  بکبرای س  نجش ویژگی

های آینده،  در پژوهشها ش  د.  آوری دادهتر ش  دن فرآیند جمععولانی

ش ود که  جم نمونه افزایش یابد تا اعتبار نتای  بهبود یابد.  پیش نهاد می

از نس   تگی  همچنین، م دت زم ان آموزش ب ای د ک اهش ی اب د   ت ا 

آن بر فرآیند  ا تمالی  کنندگان جلوگیری ش ود و اثرات منفی  مش ارکت

 .یادگیری به  داقل برسد

و    یبص ر   یرفتارها  یبر رو  یآموزش    یکه انواع محتواها  یاثردر نهایت،  

توانن د ب ه  ینم  ج هیگ ذارن د، ث اب ت نبوده و در نتیافراد م یداری  توج ه د

بنابراین پیش   نهاد    در مواقع مختلف منجر ش   وند.  کس   انی  یریادگی

جای تمرکز ص رف بر عناص ر  بههای آموزش ی  عرا ان محتواکه    ش ودمی

ترتی   و  ه ای دیگری م انن د محتوای ص   وتی، لحن، بص   ری، ب ه جنب ه

همچنین  .  کنندتوجه    آمادگی فراگیرانس  اا  ماال  و  ارائه  س  انتار  

ها و بررس ی  های مش ابه بر روی دانش جویان س ایر رش تهانجام آزمایش

های  ویژگیس ایر  های یادگیری )مانند ش نیداری( و  نقش س ایر س بک

تواند به توس  عه اص  ول عرا ی  پذیری( میش  خص  یتی )مانند توافق

 کند.های آموزشی کمک  دوره

 

 مشارکت نویسهدگان

ارش  د نانم س  ارا  نامه مقاع کارش  ناس  یمقاله  اد  ر برگرفته از پایان

با راهنمایی س  رکار نانم دکتر    این پژوهشاس  ت.  ویس  ی نانی بوده

از    ،تمامی مرا ل پژوهش  اس ت. بنابراین دانش جوام ش دهجانامین  فرش ته 

س   ازی  اجرا و پیادهعرا ی محتوای آموزش   ی و  مرور ادبیات نظری تا  

های آماری را با همراهی و مش  ورت اس  تاد  آزمایش  ات و انجام تحلیل

 است.  محترم راهنما اجرا نموده

 

 کر و قدردانیتش

لازم است از ز مات و همراهی سرکار نانم دکتر رزا هندیجانی و جنا   

و   پژوهش  ادر  بزرگوار  مشاور  اساتید  امیری،  مجتبی  دکتر  آقای 

نظرات اصلا ی اساتید محترم داور،  های ارزشمند و  توصیهاز  همچنین  

ابویی اردکان و جنا  آقای دکتر مهرداد    ردا جنا  آقای دکتر محمد

، تشکر  دانشگاه تهران  دانشکدگان مدیریتت علمی  أاستیری از اساتید هی

 کرد. ویژه  

های مدیران و متولیان  از عرفی اجرای این عرح با همکاری و مساعدت 

کس   دانشکدو آزمایشگاه  تهران  مدیریت  گانکار  صورت    دانشگاه 

که  پذیرفته  میاست  لازم  نود  بر  از  مایتنگارندگان  این  دانند  های 

 کنند.عزیزان تشکر و قدردانی  

 

 تعارض مهافع
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