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 بررسی نقش نظام یادگیری سیار در ارتباطات آموزشی 

 های کشاورزیتعاونی
  

 سولماز مرصعی

 

های کشاورزی است. این تحقیق از نوع هدف کلی تحقیق حاضر تعیین نقش نظام یادگیری سیار در ارتباطات آموزشی تعاونی چکیده:

مدیران و اعضای هیأت مدیره    را یابی زمینه -توصیفیتحقیق جامعه آماری این های کمیّ، غیر آزمایشی و کاربردی است. پژوهش

گیری از آنها با روش نمونه نفر 671نفر جامعه آماری تحقیق، تعداد  099تشکیل دادند که از بین  های کشاورزی استان زنجانتعاونی

نامه بود. نتایج آوری اطلاعات، پرسشبرای جمعانتخاب شدند. ابزار اصلی تحقیق ها( شهر محل فعالیت تعاونی =ای )طبقاتتصادفی طبقه

های مهارتی و عدم مشارکت آموزشی از اولویت های کشاورزی فقدان آموزشنشان داد در بین مشکلات نظام آموزش حضوری در تعاونی

ت و کیفیت پایین ییل کمّ ترین قابلیت نظام یادگیری سیار، تعدیل برخی از این مشکلات از قبتحقیق مهم این بیشتری برخوردارند. در

ها و اخبار به صورت آموزش و عدم تحریک عوامل انگیزشی شناسایی شده است. با توجه به نتایج تحقیق، ارسال سؤالات و دریافت پاسخ

به  ای گویاهو ارسال و دریافت اخبار و اطلاعات از طریق اس ام اس، بلوتوث و تلفن ام ام اسخودکار، ارسال و دریافت اطلاعات از طریق 

 مدیره و کارکنان اداره تعاون را دارند. هیأتهای کشاورزی و اعضای ترتیب قابلیت بیشتری برای آموزش اعضای  تعاونی

 هاي کشاورزيیادگیري سیار، ابزارهاي سیار، ارتباطات آموزشی، مشکلات آموزشی و تعاونی کلمات کلیدی:

 

 مقدمه -1
اي استراتژیک در ایهامروزه نیروي انسانی به عنوان سرم

ترین ها مطرح است. یکی از مهمهمه کشورها و سازمان

دلایل مطرح شدن چنین موضوعی تغییرات شتابانی است 

هاي جهانی رخ داده است. که در دانش، اطلاعات و فناوري

این تحولات در حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات، آموزش 

وسعه هر ملت مبدل مفید در ت نیروي انسانی را به سرمایه

گیري از ها را ملزم به بهرهاین امر سازمان .[1]کرده است 

هاي آموزشی کرده است که بتوانند ها و نظامانواع شیوه

همگام با توسعه فناوري، کارکنان و کارمندان خود را از نظر 

دانش و مهارت مورد نیاز کارشان، به روز و فعال نگه دارند 

هاي توجه به نقش مهمی که شرکت[. در این میان با 2]

 هايتعاونی در فرایند توسعه کشورهاي مختلف و با نظام

   هايوهـد شیـ[ نیازمن1فاوت دارند ]ـاقتصادي مت -یاسیـس

 دافـحقق اهـازي کارکنان، تـوزشی به منظور بهسـنوین آم

 

 

 

 

 
اقتصادي و اجتماعی، ایجاد تحول همه جانبه در دانش 

ارتی و نیز افزایش توان مدیریتی اعضا و علمی، فنی و مه

[. در این راستا کاربرد فناوري 4کارکنان خود هستند ]

   اطلاعات و ارتباطات، روش کار ما را دگرگون کرده و 

اي را در زمینه توسعه اقتصادي و اجتماعی، نماي تازهدور

تحول علمی و فنی، بهبود آموزش و تسهیل ارتباطات بین 

 [.5کرده است ]المللی ارائه 

ادغام فناوري اطلاعات و ارتباطات با فرایند آموزش موجب 

اي از تسهیل ارتباط دانشجویان، دسترسی به طیف گسترده

منابع یادگیري، ارائه برنامه آموزشی متناسب با نیازهاي 

هاي بالقوه عادلانه براي تمام فراگیران، تضمین فرصت

وامع از طریق فراگیران و ارتقاي اجتماعی، فرهنگی ج

سیم و وسیله ابزارهاي بی سیم بهدسترسی به  اینترنت بی

شده است  2تبدیل یادگیري الکترونیکی به یادگیري سیار

ها محیط مناسبی را براي [. در سراسر جهان، این آموزش6]

افرادي که به دلیل تعهدات شغلی یا شخصی قادر به شرکت 

 هم کرده است.هاي آموزشی سنتی نیستند، فرادر کلاس

 

 22/91/09، تاریخ تصویب نهایی 22/92/09تاریخ دریافت مقاله 

، دانشکده کشاورزي و منابع طبیعی، دانشگاه آزاد کارشناسی ارشد
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امروزه بسیاري از مشکلات نظام آموزش حضوري از قبیل 

سنتی، کمبود آموزشگران  ههاي بالاي آموزش به شیوهزینه

مجرب، عدم دسترسی به آموزش و شبکه اینترنت در هر 

هاي آموزشی زمان و مکان و نیز عدم پاسخگویی روش

سنتی به حجم عظیم تقاضا براي آموزش و در یک کلمه 

پذیري در فرایند آموزش، متخصصان را بر آن م انعطافعد

هاي اطلاعات و ارتباطات، انواعی از داشت تا با کمک فناوري

هاي آموزشی ابداع نمایند که با استفاده از آن، بتوان روش

تري تحت جمعیت فراوانی از فراگیران را با کیفیت مطلوب

ري سیار با [. در این راستا  نظام یادگی7آموزش قرار داد ]

هاي خاص خود، از جمله کاهش زمان گیري از ویژگیبهره

پذیري در فرایند آموزش، قابلیت حمل آسان، انعطاف

آموزش، هزینه پایین، تسهیل انتقال موضوعات آموزشی، 

درگیري فراگیر در فرایند آموزش، آموزش و یادگیري 

اي را جهت هاي بالقوهمستقل از زمان و مکان، ظرفیت

رسی یکسان جوامع به آموزش فراهم کرده است. دست

کاربرد این نظام آموزشی موجب انتشار رایگان دانش بین 

اختلافات  کاهش سازتواند زمینهکشورها شده و این امر می

نیافته نیز بین کشورها شود. از این طریق کشورهاي توسعه

تري پیدا کرده و این هاي علمی، رشد سریعدر زمینه

گانی به منابع آموزشی باعث شتاب بخشیدن دسترسی هم

بنابراین [؛ 0و5]به توسعه اقتصادي جهان خواهد شد 

پرداختن به امر آموزش و بررسی ابعاد گوناگون آن، مسأله 

در این  بسیار با اهمیتی است که باید مورد توجه قرار گیرد.

 یادگیري هاي گسترده نظامظهور بودن و قابلیتنو میان

 از مختلف هايبخش در را آن از استفاده و توجه لزوم سیار،

 اما. سازدمی مشخص کشاورزي بخشها و تعاونی جمله

 استفاده امکان و نحوه که است این دارد وجود که ايمسأله

 نشده تبیین ما کشاورزي کشور هايتعاونی در نظام این از

نقش با توجه به این امر هدف کلی این تحقیق تعیین . است

هاي ادگیري سیار در ارتباطات آموزشی تعاونینظام ی

باشد. اهداف اختصاصی تحقیق حاضر شامل کشاورزي  می

هاي بررسی مشکلات نظام آموزش حضوري در تعاونی

کشاورزي و قابلیت نظام یادگیري سیار در رفع این 

هاي آموزشی مشکلات و همچنین بررسی ابزارها و روش

ي ضمن خدمت هر یک از هاسیار قابل استفاده در آموزش

هاي کشاورزي، هیأت هاي تعاونی شامل اعضاي تعاونیگروه

 ها و کارکنان اداره تعاون به طور مجزا است.مدیره تعاونی

تعاونی کشاورزي، عبارت است از اجتماعی از افراد با وسایل 

اند و و امکانات محدود که به صورت داوطلبانه گرد هم آمده

کنند و با کار مؤثر، صادي را دنبال میاهداف اجتماعی و اقت

تأمین سرمایه مورد نیاز و پذیرش ریسک سود و منفعت بر 

در واقع، اساس   . [19]کنند اساس اصول تعاونی کار می

هاي هاي تعاونی تولید کشاورزي، همکاريگیري شرکتشکل

گیري سنتی در بخش کشاورزي است که از ابتداي شکل

اند. سی در نظام کشاورزي بودهخود، منشأ تحولات اسا

مطالعات مختلف حاکی است که در حال حاضر نیز نظام 

برداري هاي بهرهترین نظامتعاون در کشاورزي از برجسته

است که با هدف افزایش تولید، انجام خدمات زیربنایی و 

استفاده بهینه از نهادهاي در دسترس شکل گرفته است 

به حداکثر رساندن درآمد  ها،هدف اصلی این شرکت .[11]

هاي واقعی و خالص اعضاي خود است. در این راستا شرکت

تعاونی کشاورزي با استفاده از سرویس اطلاعات بازار و 

توانند کشاورزان را از وضع تقاضاي مؤثر کالاها ها میقیمت

یت و کیفیت اجناس مورد تقاضا مطلع ساخته و با و کمّ

ت کشاورزي، تدار  تأمین اعتبارات، عرضه محصولا

تجهیزات و لوازم کشاورزي و ایجاد و گسترش بازار فروش 

محصولات کشاورزي براي کشاورزان و اعضا، قابلیت و 

توانایی خود را در تولید محصول و کسب درآمد افزایش 

هاي کشاورزي در توان گفت که تعاونیرو میدهند. از این

کنند. ایفا میهاي کشاورزان نقش مؤثري تأمین نیازمندي

    هاي تعاونی کشاورزي از مؤثرترین در واقع شرکت

هاي موجود در سطح روستاها هستند که به طور شبکه

هاي روستایی خدمت کرده و مستقیم به کشاورزان و توده

هاي کلان کشور و بالندگی قطب تولیدي در تحقق برنامه

ط . البته شر[19]کنند بخش کشاورزي نقش مهمی ایفا می

هاي اصلی تحقق این اهداف، در  اصول هفتگانه شرکت

تعاونی است که در این میان آموزش به عنوان یک اصل 

اي را به خود مهم از این اصول هفتگانه، جایگاه ویژه

 اختصاص داده است. 

 و عمومی هايمهارت دسته دو در تعاون هايآموزش

 يها به صورت حضور. این آموزشگرددمی ارائه تخصصی
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شود، که در آن پودمان آموزشی با حضور برگزار می 

فراگیران و مدرس در مکانی مشخص و در مدت تعیین 

فراگیران  گردد و حضورمی تشکیل پودمانشده براي هر 

هاي آموزش .[12]سازد می الزامی مذکور مکان در را

باهاییآموزششاملآموزيفوق معمولاٌ دربردارنده مهارت

باشد میمهارتکسبوشدهخص، تعیینمشهايشاخص

ها براي گروه فراگیران برگزار ها در تعاونیاین آموزش.[11]

حال آنکه ارزیابی فراگیران براي میزان موفقیت به  ،شودمی

 . [14]گیرد صورت انفرادي صورت می

هاي کشاورزي، تربیت نیروي انسانی در تعاونیبه طور کلی 

    بدون نهاده شده است. هاي حضوري بنا بر آموزش

ها، که قطعاً از جمله پوشی از اهمیت این آموزشچشم

شروط لازم براي حصول به اهداف توسعه و سبب افزایش 

توان مدعی باشد، به جرأت میتوان تولیدي کشاورزان می

تواند پاسخگوي تنهایی نمیهاي حضوري به شد که آموزش

این نوع ها باشد. تعاونیهاي توسعه انسانی در نیاز  برنامه

هاي اعضاي آموزش جوابگوي بخش اندکی از نیازمندي

  .[1]ها در کار یا حرفه اقتصادي آنهاست تعاونی

 هاي تعاونی با مشکلات وها و اتحادیهدر حال حاضر شرکت

 پایینعدم مشارکت اعضا، اي همچون هاي عدیدهچالش

و  وريح بهرهبودن سط بودن سطح کارایی مدیران، پایین

خدمات دست به گریبان  کیفیت نامناسب محصولات و ارائه

هاي تدانش و مهارد. این موضوع ریشه در فقدان هستن

آموزشی دارد که  انحصار در روشبه دلیل  مدیریتینوین 

 مواجه شدن با فراگیران را ازقابل توجهی از  بخش این امر

 . [15]نموده است آموزش دور 

 با شده ارائه هايآموزش چه هر داده است نشانتحقیقات 

 از هاتعاونی این باشد، ترها مرتبطتعاونی اعضاي شغل

همچنین . وري بیشتري برخوردارندو بهره ترافزون موفقیت

 سرمایه، میزان افزایش در اعضا مشارکت هاشرکت این در

ارزیابی عوامل [. نتایج حاصل از 17و1،16]بوده است  بیشتر

است که  نشان دادههاي تعاونی موفقیت شرکتثر در ؤم

هاي هاي فنی و تخصصی مدیران، کیفیت آموزشمهارت

هاي ارائه شده، شناخت اعضا از اصول تعاون، تعداد دوره

هاي انسانی مدیران، بیشترین تأثیر را در آموزشی و مهارت

که در این تحقیقات میزان ها دارند؛ در حالیموفقیت تعاونی

دي اعضا از آموزش در سطح پایین و مهارت فنی و منبهره

فنی سطح مشارکت اعضا و تخصص و قابلیت تخصصی، 

در [. 10و15برآورد شده است ] مدیران در حد متوسط

هاي راستاي موفقیت بخش تعاونی، کاربرد مؤثر سرمایه

فکري نیازمند مدیریت استرتژیک منابع نامحسوس دانش و 

آموزش تکمیلی براي تشکیل  تکنولوژي و ارائه الگوهاي

 . [21و29]زنجیره تعاون است 

حاکی  تعاون بخش مشکلات درباره نتایج تحقیق نظرسنجی

 تولیدي، هايترین مشکلات تعاونیاز آن است که مهم

کمبود توان تخصصی و فنی در شامل  خدماتی و مصرفی

 دسترسی فقدان[، 21و22] هاکارکنان تعاونی و نزد مدیران

است  فروش بازارهاي اطلاعات جمله آن از و اتاطلاع به

ها، اعضاي آن ملزم لذا در جهت توسعه تعاونی[.  25و24]

هاي شناسایی نیازهاي بازار هستند به دریافت آموزش روش

تا متناسب با تحولات بازار، تغییرات و ابداعات لازم را به 

هاي [. در این راستا عضویت در اتحادیه26] وجود آورند

ونی و اتاق تعاون براي حل مشکلات آموزشی و اقتصادي تعا

طراحی و  . علاوه بر این به منظور[27تواند مفید باشد ]می

اصلاح نظام آموزش تعاون لازم است در زمینه مواردي 

همچون نبود استراتژي بلند مدت آموزشی و عدم وجود 

 ها تدابیر لازمنظام آموزشی مؤثر براي اعضا و مدیران تعاونی

هدایت اعضا و بالابردن سطح آگاهى  البته .[25]را اندیشید 

[. از 20]د قوى و کارشناسانى پویا دار یانیمتول نیاز بهاعضا 

هاي آموزشی، عدم طرفی کمبود اعتبارات جهت برنامه

، غیر هاي آموزشیآگاهیرسانی وجود مکانیزم مناسب اطلاع

لیل تفاوت ها به دهاي آموزشی در تعاونیکیفی بودن روش

عدم وجود بانک اطلاعات در سطح تخصص و سواد اعضا و 

تخصصی جامع در زمینه حمایت از بخش آموزش تعاون، از 

ها دیگر مسائلی هستند که بر مشکلات آموزشی تعاونی

. تحقیقات دیگر نشان داده است که [12-19]زند دامن می

 ها وابسته به عواملی نظیر عدمچالش مدیریت در تعاونی

هاي آموزشی متنوعی است که هم طراحی و برگزاري دوره

هاي کاربردي را نزد دانش و هم تبدیل دانش به مهارت

دهد. همچنین برگزاري ها ارتقا اعضا و مدیران تعاونی

هاي آموزشی در زمینه کاهش هزینه به منظور انتقال کارگاه

هاي نوین مدیریت روز از نیازهاي مهم در دانش و سیستم

هاي اقتصادي ها در صحنهوانمندسازي حضور تعاونیت

 .[11]رود داخلی و خارجی به شمار می
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هاي صورت گرفته در ارتباط با به طور کلی، بررسی

 ها برايدهد که این سازماننشان میهاي تعاونی سازمان

 رسیدن به موفقیت، نیازمند قابلیت سریع آموزش و

ها در کنار ه این سازمانیادگیري هستند. این امر براي توسع

توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات ضروري و غیر قابل انکار 

 .[14است ]

هاي قابل توجه در فناوري اطلاعات در حال حاضر پیشرفت

هاي سیار، باعث بهبود و ارتباطات و از آن جمله دستگاه

فرایندهاي مدیریتی و ارتباطاتی آموزش شده است. این 

      زارهاي متبنی بر وب بوده و امکان ابزارها مکمل اب

هاي صوتی و تصویري را به منظور گیري از یادداشتبهره

[. این 15آموزش و یادگیري مؤثر فراهم کرده است ]

 تغییرات مثبت سیاسی، اقتصادي و اجتماعی زیاديآموزش 

ارائه آموزش غیر رسمی، امکان آموزش مادام از طریق  را

درسی متناسب با استعدادها و نیازهاي ارائه مطالب  و العمر

آموزش تعداد زیادي از فراگیران با منابع مالی  وفراگیران 

در این راستا . [16]با خود به همراه داشته است  کمتر

با انجام تحقیقی به منظور  1هومل، کوپسنی و کوتسیز

که کاربرد  دادندنشان هاي یادگیري سیار شناسایی قابلیت

درسی با آموزش  يهاکلاس جب افزایشیادگیري سیار مو

با  داد کهنشان این تحقیق شود. همچنین نتایج سیم میبی

هاي همراه، و از آن جمله تلفنتکیه بر  ابزارهاي سیار  

ه گیري تعاملات خود بسازي آموزش، شکلامکان شخصی

هاي جدید، خودي، ایجاد انگیزه آموزشی با ارائه رسانه

یادگیري متناسب با موقعیت و مکان  یابی به آموزش ودست

یادگیرنده، امکان برقراري جلسات بحث در مورد اطلاعات 

گذاري ، به اشترا 4هاي دیجیتالیکسب شده و سخنرانی

ها و ارائه امکانات براي هاي حاوي انواع مختلف دادهفایل

هوول  -شود. دانکنایجاد می 6سازي ارتباطات همزمانپیاده

 کاربرد اس ام اسی که به منظور بررسی در تحقیق 7و لی

هاي اروپا در دانشگاهبا فراگیران  آموزشگرارتباطات بین  در

و انگلستان اجرا کردند، دریافتند که کاربرد این روش 

پذیري انعطاف بازخورد مثبت از جانب فراگیران، موجب

دسترسی بالقوه فراگیران به محتواي  و یادگیري فعالانه

شود. آنها هاي فردي آنها میویژگی ظر ازصرف ن ،آموزشی

نشان دادند که استفاده از اس ام اس در برقراري ارتباطات 

هاي یادگیري در خارج از دریچه آموزشی از طریق ایجاد

ي است آموزش رسمی قادر به دسترسی به فراگیران جدید

ابزار  . ایناندکه به طور سنتی از آموزش عالی محروم شده

توان هاي سنتی آموزش، یب با روشکمکی در ترک

    به مؤسسات دولتیدسترسی فراگیران مستقر در 

پرکردن شکاف بین را ارتقا داده و در  هاي عالیآموزش

آموزش رسمی و غیر رسمی و قابلیت همگرایی با نیازهاي 

فردي، نهادهاي آموزشی و به روز رسانی اطلاعات و 

. بنا بر داشته است ها، همواره کاربرد رو به رشديفناوري

یادگیري سیار با تعدیل مشکلات فنی  5نظر پارسونز و راین

یادگیري الکترونیکی توانسته است با حضور در هر جا، 

راحتی در کاربرد و دسترسی به محتواي آموزشی فراگیر 

، آموزش و 0سیم و شخصی سازي محلیمحور، اتصال بی

راکسلر و ت یادگیري با کیفیت و مؤثري را ارائه دهد.

با به انجام رساندن تحقیقی در ارتباط  19کوکولسکا ـ هولم

با یادگیري سیار دریافتند بهبود ارائه چنین آموزشی به 

    گیري از خدمات صوتی و محتواي چندوسیله بهره

و  12از طریق صفحه نمایش کامپیوترهاي دستی 11ايرسانه

ق لیتچفیلد، شود. نتایج تحقیپذیر میهاي همراه امکانتلفن

درصد فراگیران  59نشان داد که حدود  11دایسون و لارنس

درصد از پخش  15هاي همراه، حدود آموزش سیار از تلفن

ها از دستیارهاي و درصد کمی از آن 14هاي آي پادکننده

به منظور  15هاي جیبی لمسییا رایانه 15دیجیتال شخصی

  کنند.دستیابی به آموزش مشارکتی استفاده می

دریافتند که ارسال و دریافت اس  16بالاسوندارام و رامادوس

هاي هاي دستی و انواع مختلف تلفنام اس از طریق رایانه

یابی به راه براي دست مفیدترینترین و همراه مناسب

هاي ارتباطی است. این کار به منظور پاسخ به تکنولوژي

آموزان جهت دریافت پرسش کوتاه براي تست دانش

 17آبوسون، اسچاچ و بوردن گیرد.عات بیشتر صورت میاطلا

نشان  15ايبا بررسی نقش تلفن همراه در یادگیري حرفه

که این نوع یادگیري امکان ضبط مطالب یادگیري و  دادند

مندي از یادگیري در تمام لحظات را براي در نتیجه بهره

آورد. همچنین تحقیق فوق نشان داد فراگیران فراهم می

گذاري امکان به اشترا  ،یري توسط ابزارهاي سیاریادگ

مطالب درسی، افزایش پتانسیل یادگیري و استفاده از صوت 

با خود به همراد دارد. نتایج مطالعات در هنگام یادگیري را 

در مورد کاربرد بلوتوث به منظور ارائه  10کاستانو و همکاران
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د که در آموزش سیار به دامنه وسیعی از فراگیران نشان دا

هاي بلوتوث در خارج از این حوزه فراگیران قادرند از قابلیت

کلاس و به طور همزمان و متناسب با نیازهاي خود استفاده 

ها و روش کار کنند. با استفاده از این تکنیک فعالیت

 شود. بههاي هر یک از آنها میفراگیران منطبق با ویژگی

به سازماندهی و  کارگیري این فناوري فراگیران را قادر

ارزیابی نتایج کار خود بدون مداخله یا با مداخله کم مربی 

 نماید.می

 

 شناسی پژوهشروش -2

هاي کمیّ، غیرآزمایشی و از نظر نوع پژوهش این پژوهش، از

هدف از نوع تحقیقات کاربردي است. از لحاظ زمانی، 

نگر است. از جنبه عملیات آماري، علیّ ـ اي گذشتهمطالعه

باشد. جامعه آماري این یابی و توصیفی میاي، زمینهرابطه

هاي مدیره تعاونی هیأتپژوهش را مدیر عاملان و اعضاي 

هاي زنجان، ابهر، شهرستانکشاورزي استان زنجان در 

دهند تشکیل می خرمدره، خدابنده، ماهنشان، قیدار و طارم

 است. براي جامعه (=N 099نفر ) 099که تعداد کل آنها 

 آماري مورد بررسی، حجم نمونه با استفاده از فرمول
نفر برآورد شد. در این تحقیق از روش  176کوکران تعداد 

اي تصادفی ساده استفاده شده و جامعه گیري طبقهنمونه

هاي محل فعالیت مورد مطالعه با توجه به شهرستان

یابی به به منظور دست بندي شده است.ها، طبقهتعاونی

 2مرحله و از  2در شده براي تحقیق حاضر عییناهداف ت

روش استفاده شد؛ براي جمع آوري اطلاعات در مرحله اول 

اي و در مرحله دوم )مرحله میدانی از روش مطالعه کتابخانه

اي در شش بخش استفاده گردید. در نامهتحقیق( از پرسش

هاي نامه فوق در بخش توصیفی تحقیق، ویژگیپرسش

هاي ملان و اعضاي هیأت مدیره تعاونیفردي مدیرعا

گویه سنجیده شد. بخش  45کشاورزي مجموعاً از طریق 

استنباطی این تحقیق از طریق تحلیل عاملی مورد بررسی 

قرار گرفت و شامل سنجش مواردي به این شکل بود: 

هاي کشاورزي با مشکلات نظام آموزش حضوري در تعاونی

و با استفاده از گویه  44ریق توجه به نتایج مرور ادبیات از ط

= کاملاً وجود 19= اصلاً وجود ندارد و 9سطحی ) 11طیف 

هاي آموزش سیار براي رفع مشکلات آموزشی دارد(، قابلیت

گویه و با استفاده از  44هاي کشاورزي از طریق تعاونی

= اصلاً قابلیت رفع تنگنا را ندارد و 9سطحی ) 11طیف 

نماید(، ابزارها و رفع می = به طور کامل تنگنا را19

هاي هاي آموزشی سیار مورد استفاده اعضاي تعاونیروش

ها و کارکنان اداره تعاون با کشاورزي و هیأت مدیره تعاونی

= اصلًا 9سطحی ) 0گویه و از طریق طیف  24استفاده از 

باشد(= کاملاً قابل استفاده می0قابل استفاده نیست و 

نامه این پژوهش با استفاده از سشروایی فنی و ظاهري پر

نظرات برخی از متخصصان، تأیید گردیده است. براي به 

نامه این پژوهش، از دست آوردن و اثبات پایایی پرسش

بهره گرفته شده است. در واقع « آلفاي کرونباخ»آزمون 

گیري، با استفاده از جهت سنجش میزان اعتماد ابزار اندازه

نامه پرسش 19ورت گرفته )براي آزمون صهاي پیشیافته

هاي مختلف تکمیل شده( میزان آلفاي کرونباخ براي بخش

به دست آمد که براي تحقیق  05/9و  55/9نامه بین پرسش

آوري اطلاعات از طریق پس از جمع فوق قابل قبول است.

هاي به دست آمده پس از کد گذاري، از نامه، دادهپرسش

    و با استفاده از  Excelو  SPSS 16طریق نرم افزار 

هاي آماري توصیفی و تحلیلی مورد تجزیه و تحلیل روش

 .قرار گرفت
 

 نتایج و بحث -3
درصد زن بودند.  1/27 درصد پاسخگویان مرد و 7227

 سال با انحراف معیار 15/11 میانگین سنی پاسخگویان

ترین سال و جوان 65ترین پاسخگو سال بود. مسن 46/0

درصد  17ل سن داشتند. از بین پاسخگویان سا 29پاسخگو

درصد( متأهل بودند. بررسی وضعیت  61مجرد و مابقی )

درصد پاسخگویان  2/1 تحصیلی پاسخگویان نشان داد که

 درصد سیکل، 12داراي سطح تحصیلات خواندن و نوشتن، 

درصد  6/41 درصد فوق دیپلم، 5/12 درصد دیپلم، 4/22

درصد در سطح  5/9 س ودرصد فوق لیسان 2/7 لیسانس،

تحصیلات دکتري بودند. بر اساس اطلاعات گردآوري شده 

درصد پاسخگویان  5/15 مشخص شد که رشته تحصیلی

درصد آنها داراي تحصیلات غیر  5/65 کشاورزي و

کشاورزي بودند. میانگین سابقه عضویت پاسخگویان در 

 سال بود. با 1/1 سال با انحراف معیار 75/1 هاتعاونی

ترین آنها حداقل سال و کم سابقه15ترین پاسخگویان بقهسا

هاي کشاورزي را داشتند. سال سابقه عضویت در تعاونی 1
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درصد از پاسخگویان  2/49 نتایج نشان داد که محل فعالیت

درصد در  6/14 درصد در ابهر، 7/15 در شهرستان زنجان،

 درصد در ماهنشان، 2/6 درصد در خدابنده، 7/7 خرمدره،

در طارم بود. میزان تحصیلات  2/0 درصد در ایجرود و 5/5

سواد، سطح بی 7ها در هیأت مدیره و مدیر عاملان تعاونی

پنجم ابتدایی، سیکل یا راهنمایی، دبیرستان، دیپلم، فوق 

دیپلم، لیسانس، فوق لیسانس و دکتري سنجیده شد. نتایج 

نشان داد که توزیع اکثریت مدیران زن و مرد در سطح 

دهنده بالا بودن سطح باشد که نشانتحصیلات لیسانس می

هاست. همچنین تعداد بسیار تحصیلات مدیران این تعاونی

کمتري از مدیران مرد در رده تحصیلی دکتري و تعداد 

کمتري از زنان مدیر )با توجه به عدم وجود تحصیلات 

دکتري در میان آنان( در سطوح تحصیلی خواندن و نوشتن 

هاي ارائه شده بتدایی قرار داشتند. بر اساس پاسخو پنجم ا

درصد از  5/25 درصد پاسخگویان از رایانه دستی، 22

 6/71 درصد از تلفن هوشمند و 4/21 هاي سیار،تلفن

کنند. میزان استفاده درصد از تلفن همراه ساده استفاده می

پاسخگویان از ابزارهاي سیار در انجام وظایف شغلیشان با 

= 1= بندرت، 2= هیچ وقت، 1) سطحی 5از طیف  استفاده

= همیشه( سنجیده شد و نتایج 5= اکثر اوقات و 4معمولاً، 

حاصله نشان داد که میانگین میزان استفاده مدیران از 

  باشد.می 05/9 با انحراف معیار 20/1 ابزارهاي سیار

 

های مشکلات نظام آموزش حضوری در تعاونی 3-1

 کشاورزی

یین مشکلات نظام آموزش حضوري در     به منظور تع

هاي کشاورزي از تحلیل عاملی اکتشافی با رویکرد تعاونی

ها استفاده شده است. به منظور تعیین مناسب تلخیص داده

هاي گردآوري شده براي تحلیل عاملی از ضریب بودن داده

استفاده شد. در این بخش  22و آماره بارتلت 21کی. ام. او

 دست آمد که نشانه ب 016/9 برابر. ام. او ضریب کیمقدار 

ها هاي موجود در بین دادههمبستگی دهنده مناسب بودن

براي اطمینان از مناسب بودن است. براي تحلیل عاملی 

ها براي تحلیل عاملی از آزمون بارتلت نیز استفاده شد. داده

دست آمد که در سطح ه ب 070/5 مقدار آماره بارتلت برابر با

ها براي تحلیل عاملی مناسب لذا داده ؛دار بودنیمع 1%

عامل با مقادیر ویژه  هفت بررسی،از  بخشدر این  بودند.

سنجش مشکلات متغیرهاي  بالاتر از یک استخراج شدند و

، بر اساس بار عاملی و پس از هاي کشاورزيآموزشی تعاونی

 چرخش عاملی متعامد به روش واریماکس در این عوامل

 صد از کل واریانس را تبیین کردند و تنها کمتر ازدر 00/74

باقیمانده مربوط به عواملی بود که از  درصد واریانس 91/25

پس از بررسی  .شناسایی نشدند طریق تحلیل عاملی

متغیرهاي مربوط به هر عامل و بارهاي عاملی آنها، عوامل 

 بدین ترتیب نامگذاري شدند: 

 هاي مهارتیفقدان آموزش -

 مشارکت آموزشی  عدم -

 کمبود عوامل انگیزشی  -

 کیفیت پایین آموزش  -

 عدم دسترسی مناسب به آموزش  -

 هاي نامرتبطآموزش -

 1متغیرهاي هر عامل به همراه بار عاملی آنها در جدول  

 ارائه شده است.

وجود مشکل فقدان  ،1مندرج در جدول  میان مشکلات از

هاي کشاورزي عاونیهاي تهاي مهارتی در آموزششآموز

  عوامل  است.  این  عامل  قابلیت  تبیین  سایر از بیشتر

 درصد واریانس مربوط به مشکلات آموزشی  10221

ها را دارد. وجود تنگناي عدم دسترسی مناسب به تعاونی

ها در بین عوامل  ذکر شده کمتر است و آموزش در تعاونی

 کند.تبیین میدرصد واریانس مربوطه را  67/1 این  عامل

 

قابلیت آموزش سیار در رفع مشکلات نظام آموزش  3-2

 های کشاورزیحضوری در تعاونی

براي تعیین قابلیت آموزش سیار در رفع مشکلات نظام  

هاي کشاورزي و کاهش تعداد آموزش حضوري در تعاونی

ها به چند عامل کلی، از تحلیل عاملی استفاده این قابلیت

دست ه ب 550/9برابر قدار کی. ام. او شد. در این بخش م

هاي موجود در دهنده مناسب بودن همبستگیآمد که نشان

مقدار  ،. از سوي دیگراستها براي تحلیل عاملی بین داده

 %1دست آمد که در سطح ه ب 901/5 آماره بارتلت برابر با
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 های کشاورزیمشکلات آموزشی تعاونیان یافته دست آمده از ماتریس دوره و بار عاملی ب هاعامل 6جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 با استفاده از روش تحلیل عاملی هشت. بود دار معنی

 شدند و عامل با مقادیر ویژه بالاتر از یک استخراج

مشکلات متغیرهاي هاي آموزش سیار در رفع قابلیت

، بر اساس بار عاملی و پس از چرخش هاآموزشی تعاونی

بندي دسته عوامل عاملی متعامد به روش واریماکس در این

درصد از کل واریانس  21/71گانه شدند. عوامل هشت

  سـد واریانـدرص 76/6 ر ازـکمت. ردندـن کـرا تبییربوطه ـم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بود که از طریق تحلیل عاملیباقیمانده مربوط به عواملی 

  .شناسایی نشدند

به هر عامل و بارهاي  متغیرهاي مربوط پس از بررسی

ري شدند: کمّیت و عاملی آنها، عوامل بدین ترتیب نامگذا

کیفیت پایین آموزش؛ عدم تحریک عوامل انگیزشی؛ عدم 

مشارکت در آموزش؛ عدم نوآوري در آموزش؛ عدم 

آگاهی و  مندي از آموزشگران مجرب؛ کمبود آموزشبهره

 .هاي ناکافیمهارت؛ محدودیت در هزینه آموزشی و آموزش

 بار عاملی متغیرها نام عامل

 هاي مهارتیفقدان آموزش
 

 65/9 عدم بررسی تأثیر آموزش در بهبود کیفیت

 52/9 کمبود مهارت با ارائه موضوعات متنوع آموزشی

 54/9 فقدان مدیریت استراتژیک در اثر بخشی آموزش تکنولوژي

 51/9 ام آموزشی مؤثر براي اعضا و مدیرانعدم طراحی نظ

 74/9 هاي نوین تولیديفقدان آموزش مهارت

 76/9 هاي نوین مدیریتیفقدان آموزش مهارت

 70/9 هاي فنی و تخصصی به هیأت مدیرهآموزش ناکافی مهارت

 75/9 هاي فنی و تخصصی به اعضاکمبود آموزش

 77/9 اغلب سخنرانی محدودیت آموزش با انحصار روش آموزش

 52/9 آموزش هاي ناکافی  )از نظر کمیت(

 75/9 تفاوت در سطح تخصص و سواد آموزشی اعضا

 71/9 هاي کاربردي به افرادعدم ارائه آموزش مهارت

 71/9 عدم سازگاري و تناسب محتواي آموزشی با نیازهاي فراگیر

 عدم مشارکت آموزشی
 76/9 فروش عدم آموزش اطلاعات بازارهاي

 75/9 هاي تعاونی و اتاق تعاونعدم مشارکت آموزشی با اتحادیه

 کمبود عوامل انگیزشی

 72/9 مندي پایین اعضا از آموزشبهره

 65/9 علاقه و انگیزه فراگیران نسبت به یادگیريعدم 

 54/9 وابستگی زیاد به آموزشگر جهت دریافت محتواي درسی

 75/9 ي آموزش و یادگیريهاي زمانی برامحدودیت

 75/9 فقدان بودجه کافی براي بخش آموزش

 کیفیت پایین آموزش

 72/9 هاي آموزشی در زمان تأسیسغیر کیفی بودن برنامه

 65/9 هاي مختصر در زمینه حسابداريآموزش

 66/9 هاي عمومیپایین بودن آموزش آگاهی

 74/9 شیهاي آموزمربوط به زیرساختهاي سنگین هزینه

 عدم نوآوري در آموزش

 55/9 به روز نبودن دانش آموزشگران

 67/9 هاي نوین آموزشیانواع فناوّري نگرفتن کاره عدم ب

 75/9 هاي تدریس نامناسبکاربرد روش

عدم دسترسی مناسب به 
 آموزش

 77/9 کمبود آموزشگران مجرب

 79/9 منابعو دسترسی فراگیران کشاورزي به  کمبود منابع آموزشی

 75/9 به دلیل کمبود آموزشگران مجربکیفیت پایین آموزش 

 51/9 غیرهمگن بودن فراگیران از نظر جنس و سن

 75/9 به مراکز آموزشی مشکلات رفت و آمد

 61/9 ها با نیازهاي افرادمرتبط نبودن آموزش هاي نامرتبطآموزش
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  نشان داده شده است. 2متغیرهاي هر عامل به همراه بار عاملی آنها در جدول 

 

 مشکلات آموزش حضوری قابلیت آموزش سیار در رفع از ماتریس دوران یافته حاصلو بار عاملی  هاعامل 2جدول 
 

 بار عاملی متغیرها نام عامل 

 

 
 

 کمّیت و کیفیت آموزش

 

 
 

 59/9 هاي آموزشیپایین بودن کیفیت برنامه

 76/9 ان تأسیسهاي آموزشی در زمغیر کیفی بودن برنامه

 77/9 کمبود مهارت با ارائه موضوعات متنوع آموزشی

 71/9 هاي فنی و تخصصی به اعضاکمبود آموزش

 76/9 هاي ناکافی  )از نظر کمیّت(آموزش

 65/9 تفاوت در سطح تخصص و سواد آموزشی اعضا

 62/9 هاي کاربردي به افرادعدم ارائه آموزش مهارت

 59/9 آموزشی هبا دور آموزشگرانتحصیلی  عدم تناسب رشتة

 

 
 

 

 تحریک عوامل انگیزشی
 

 
 

 67/9 عدم آموزش اطلاعات بازارهاي فروش

 71/9 عدم طراحی نظام آموزشی مؤثر براي اعضا و مدیران

 75/9 هاي نوین مدیریتیفقدان آموزش مهارت

 71/9 هاي فنی و تخصصی به هیأت مدیرهآموزش ناکافی مهارت

 75/9 عدم آموزش آگاهی مزایاي شرکت در سازمان کشاورزان

 71/9 علاقه و انگیزه فراگیران نسبت به یادگیريعدم 

 79/9 وابستگی زیاد به آموزشگر جهت دریافت محتواي درسی

 79/9 تعامل ضعیف بین آموزشگر و فراگیران

 72/9 بع و عدم دسترسی فراگیران کشاورزي به منا کمبود منابع آموزشی

 

 

 
 مشارکت در آموزش

 77/9 هاهاي مختلف کار تعاونیها با جنبهمرتبط نبودن آموزش

 51/9 گیري از نیروهاي متخصص در آموزشعدم بهره

 51/9 عدم استفاده از تجربه و تخصص نیروهاي رسمی در آموزش

 75/9 هاعدم مشارکت مدیران و شاغلین در اجراي آموزش

 70/9 ولیان و کارشناسان پویا در آموزشعدم وجود مت

 75/9 هاي تعاونی و اتاق تعاونعدم مشارکت آموزشی با اتحادیه

 70/9 فقدان مدیریت استراتژیک در اثر بخشی آموزش تکنولوژي

 
 

 

 نوآوري در آموزش

 70/9 هاي زمانی براي آموزش و یادگیريمحدودیت

 74/9 ريآموزش و یادگی هاي مکانی برايمحدودیت

 72/9 به روز نبودن دانش آموزشگران

 67/9 هاي نوین آموزشیکارگیري انواع فناوريعدم به

 79/9 تعامل ضعیف بین آموزشگر و فراگیران

 61/9 به مراکز آموزشی مشکلات رفت و آمد

 
مندي از  آموزشگران بهره

 مجرب

 51/9 فقدان آموزش مهارت هاي نوین تولیدي

 71/9 پایین اعضا از آموزش منديبهره

 65/9 کمبود آموزشگران مجرب

 72/9 به دلیل کمبود آموزشگران مجربکیفیت پایین آموزش 

 
 

 آموزش آگاهی و مهارت

 66/9 عدم بررسی تأثیر آموزش در بهبود کیفیت

 77/9 هاي آموزشی در زمان تأسیسغیر کیفی بودن برنامه

 67/9 متنوع آموزشی کمبود مهارت با ارائه موضوعات

 76/9 هاي مختصر در زمینه قوانین و مقرراتآموزش

 55/9 هاي عمومیپایین بودن آموزش آگاهی

 هزینه آموزشی
 59/9 محدودیت آموزش با انحصار روش آموزش اغلب سخنرانی

 56/9 هاي آموزشیهاي سنگین مربوط به زیرساختهزینه
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نشان داد که  2جدول  نتایج حاصل از تحلیل عاملی در

درصد  21/11 یت و کیفیت آموزش به عنوان عامل اولکمّ

واریانس را به خود اختصاص داده است. این نتایج نشان 

درصد، تحریک  21/11 دادند کمیّت و کیفیت آموزش

 77/11 درصد، مشارکت در آموزش 55/11 عوامل انگیزشی

مندي از درصد، بهره 19/11 درصد، نوآوري در آموزش

 درصد، آموزش آگاهی و مهارت 55/7 آموزشگران مجرب

درصد واریانس را به  51/4 هزینه آموزشی درصد و 59/7

 اند.خود اختصاص  داده

 

های آموزشی سیار تحلیل عاملی ابزارها و روش 3-3

 های کشاورزیقابل استفاده برای آموزش اعضای تعاونی

هاي گردآوري شده براي دن دادهبه منظور تعیین مناسب بو

تحلیل عاملی از ضریب کی. ام. او و آماره بارتلت استفاده 

به دست  555/9 شد. در این بخش  مقدار کی. ام. او برابر

هاي موجود در دهنده مناسب بودن همبستگیآمد که نشان

ها براي تحلیل عاملی است. از سوي دیگر، براي بین داده

ها براي تحلیل عاملی از دن دادهاطمینان از مناسب بو

 آزمون بارتلت نیز استفاده شد. مقدار آماره بارتلت برابر با

دار بود. با معنی  %1به دست آمد که در سطح  490/2

عامل با مقادیر ویژه بالاتر از  استفاده از تحلیل عاملی پنج

پنج عامل یاد  شده   یک استخراج شدند. در مجموع،

هاي سیار واریانس روشاز کل  صددر 15/74 توانستند

هاي آموزشی قابل استفاده در آموزش اعضاي تعاونی

  کنند. پس از پردازش متغیرهاي را تبیین کشاورزي 

دهنده کاربردهاي نظام یادگیري سیار در آموزش نشان

ها، نامگذاري عوامل به دست آمده از تحلیل اعضاي تعاونی

از عوامل و  هر یک 1عاملی صورت گرفت. در جدول 

هاي متغیرهاي مربوط به آن عامل همراه با بار عاملی وگویه

پوشاننده آنها آورده شده است. نتایج تحلیل عاملی نشان 

و اینترنت  اس ام اسداد که عامل دریافت آموزش از طریق 

درصد واریانس را به خود اختصاص داده است  94/22 سیار

هاي آموزشی ها و روشعامل اول ابزار 20/5 و با مقدار ویژه

سیار مورد استفاده اعضاي تعاونی بوده است. همچنین این 

ها و اخبار به نتایج نشان داد ارسال سؤالات و دریافت پاسخ

در ارتباطات  ام ام اسدرصد، کاربرد  12/21 صورت خودکار

درصد، دریافت اطلاعات هواشناسی به  55/14 آموزشی

هاي سانی زمان کلاسدرصد و اطلاع ر 51/0 صورت مجازي

درصد از واریانس کل را به خود اختصاص  62/6 آموزشی

 اند.داده

 

های آموزشی سیار قابل تحلیل عاملی ابزارها و روش 3-4

 های کشاورزیمدیره تعاونی هیأتاستفاده برای آموزش 

هاي آموزشی سیار قابل به منظور تعیین ابزارها و روش

هاي مدیره تعاونیاستفاده در آموزش اعضاي هیأت 

ها به چند عامل کلی از کشاورزي و تلخیص تعداد روش

تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شده است. در این بخش نیز 

هاي گردآوري شده براي به منظور تعیین مناسب بودن داده

و آماره بارتلت استفاده کی.ام. او تحلیل عاملی از ضریب 

دست آمد که ه ب 557/9 برابرضریب کی.ام. او شد. مقدار 

هاي موجود در بین دهنده مناسب بودن همبستگینشان

باشد. براي اطمینان از مناسب ها براي تحلیل عاملی میداده

ها براي تحلیل عاملی از آزمون بارتلت نیز بودن داده

دست آمد ه ب 912/2 استفاده شد. مقدار آماره بارتلت برابر با

 پنج بررسی،بخش از این  در دار بود.معنی %1که در سطح 

ابزارها و  با مقادیر ویژه  بالاتر از یک استخراج شدند وعامل 

هاي آموزشی سیار قابل استفاده براي اعضاي هیأت روش

و پس از چرخش عاملی  ، بر اساس بار عاملیهامدیره تعاونی

درصد از  49/71 متعامد به روش واریماکس در این عوامل

درصد  69/25 ردند و تنها کمتر ازکل واریانس را تبیین ک

باقیمانده مربوط به عواملی بود که از طریق تحلیل  واریانس

. متغیرهاي هر عامل به همراه بار شناسایی نشدند عاملی

، علاوه بر این نشان داده شده است. 4عاملی آنها در جدول 

نتایج تحلیل عاملی نشان داد که عامل ارسال و دریافت 

 هاي گویادرصد و تلفن 11/16 ام ام اس اطلاعات از طریق

 درصد، دریافت اطلاعات جوي از طریق اس ام اس 11/16

هاي کشاورزي از طریق رسانی آموزشاطلاعدرصد،  54/15

هاي آموزشی به درصد، شرکت در دوره 79/11 اس ام اس

هاي تلفیقی یادگیري سیار هاي دستی و روشوسیله رایانه

 اند.کل را به خود اختصاص دادهدرصد از واریانس  0272

 

های آموزشی سیار تحلیل عاملی ابزارها و روش 3-5

 قابل استفاده برای آموزش کارکنان اداره تعاون 
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هاي آموزشی سیار قابل استفاده براي تحلیل عاملی روش

و آماره بارتلت کی.ام. او از ضریب  براي کارکنان اداره تعاون

 برابرضریب کی.ام. او ار استفاده شد. در این بخش مقد

 بودن  دهنده مناسبآمد که نشان دسته ب 509/9

    ها براي تحلیل عاملی در بین داده موجود  هاي همبستگی

 اطمینان از مناسب بودن  باشد. از سوي دیگر برايمی

آزمون بارتلت نیز استفاده شد.  از تحلیل عاملی ها برايداده

دست آمد که در سطح ه ب 209/2 امقدار آماره بارتلت برابر ب

با  پنج عامل بررسی،بخش از در این  معنی دار بود. 1%

 این عوامل که مقادیر ویژه بالاتر از یک استخراج شدند و

 . درصد از کل واریانس را تبیین کردند 60/74
 

 

 هااعضای تعاونیهای آموزشی سیار برای روشاز ماتریس دوران یافته  حاصلبار عاملی  ها وعامل 3جدول 
 

 بار عاملی متغیرها نام عامل

 

 

 

دریافت آموزش از طریق 

 اس ام اس و اینترنت سیار

 

 65/9 دریافت سریع اطلاعات موردنیاز در کشاورزي از طریق اینترنت به وسیله گوشی تلفن همراه

 74/9 انهاي تلفن همراه در هر مکهاي برخطِ ضروري از طریق رایانهامکان شرکت در آموزش

 64/9 هاي کشاورزي از طریق اس ام اسارسال انواع اطلاعات در زمینه نهاده

 71/9 امکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق تلفن همراه در هر مکان و زمان

الکترونیکی و دریافت اطلاعات ها از طریق پستمبارزه با آفات یا بیماريهاي ارسال و دریافت روش

 هاي همراه در هر مکانز طریق تلفنتوسط فرد ا
59/9 

 70/9 رسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق اس ام اساطلاع

 72/9 اس ام اسرسانی و هشدار در زمینة حوادث طبیعی )سیل، طوفان و ...( در منطقه از طریق اطلاع

 74/9 و ارزشیابی از فراگیران کاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ

 

 

 

ارسال سؤالات و دریافت 

ها و اخبار به صورت پاسخ

 خودکار

 69/9 هاي خاص در منطقه از طریق اس ام اس ارسال هشدارهاي مربوط به شیوع آفتها یا بیماري

طور خودکار از سوي مراکز جهاد  الکترونیک بههاي مختلف کشاورزي به پستارسال اخبار بخش

 هاي دستی رایانه ها از طریقکشاورزي و دریافت آن
76/9 

الکترونیک به طور خودکار از سوي مراکز جهاد هاي مختلف کشاورزي به پستارسال اخبار بخش

 ها از طریق گوشی تلفن همراهکشاورزي و دریافت آن
65/9 

 70/9 ارسال سؤالات به ادارات دولتی )مثل اداره کشاورزي و تعاون(و دریافت خودکار پاسخ از طریق اس ام اس

 75/9 هاي همراهبرقراري ارتباط با سایر کارشناسان متخصص براي حل مشکلات از طریق تلفن

 66/9 هاي دستی در هر مکانهاي برخطِ ضروري از طریق رایانهامکان شرکت در آموزش

 52/9 هاي دستی در هر مکانامکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق رایانه

 

 

س در ام ام اکاربرد 

 ارتباطات آموزشی

 74/9 هاي کشاورزي از طریق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمینه نهاده

اطلاعات توسط الکترونیکی و دریافت هاي مبارزه با آفات یا بیماریها از طریق پستارسال و دریافت روش

 هاي همراه در هر مکانفرد از طریق تلفن

 

59/9 

 55/9 ام ام اسوتاه در زمینه موضوعات مختلف کشاورزي از طریق هاي آموزشی کارسال فیلم

 51/9 هاي گویارسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق تلفناطلاع

 59/9 ام ام اسهاي گیاهی از طریق ارسال تصاویر در زمینه شناخت و شناسایی انواع آفات و بیماري

دریافت اطلاعات هواشناسی 

 به صورت مجازي

 51/9 هاي گویا ریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طریق تلفند

 59/9 دریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طریق اس ام اس

اطلاع رسانی زمان 

 هاي آموزشیکلاس
 72/9 اس ام اسهاي آموزشی مختلف از طریق رسانی زمان برگزاري دورهاطلاع
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 هاهای آموزشی سیار برای هیأت مدیره تعاونیروشاز ماتریس دوران یافته  حاصلبار عاملی و  هاعامل 4جدول 
 

 

 

متغیرهاي هر عامل به همراه بار عاملی  5در جدول شماره 

هر  پس از بررسی متغیرهاي مربوط بهارائه شده است. آنها 

بارهاي عاملی آنها، عوامل بدین ترتیب نامگذاري  عامل و

: ارسال و دریافت اخبار و اطلاعات از طریق اس ام شدند

 هاي گویا، شرکت در جلسات آموزش اس، بلوتوث و  تلفن

 
 

 هاي کشاورزي از طریق رسانی آموزشمجازي و اطلاع

از ارسال و دریافت اطلاعات  پست الکترونیک و  اس ام اس،

ارسال و دریافت اطلاعات هاي گویا، ام ام اس و تلفنطریق 

اس ام رسانی از طریق هاي دستی و اطلاعاز طریق رایانه

 هاي سیار روش میان ابزارها و از .هاي گویااس و تلفن

هاي کارکنان اداره قابل استفاده براي آموزش آموزشی

 بار عاملی متغیرها نام عامل

 
 

ارسال و دریافت 

اطلاعات از طریق ام ام 

 هاي گویااس و تلفن

 

 75/9 هاي کشاورزي از طریق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمینه نهاده

الکترونیکی و دریافت ها از طریق پستهاي مبارزه با آفات یا بیماريروش ارسال و دریافت

 هاي همراه در هر مکاناطلاعات توسط فرد از طریق تلفن
75/9 

 52/9 ام ام اسهاي آموزشی کوتاه در زمینه موضوعات مختلف کشاورزي از طریق ارسال فیلم

 61/9 هاي گویالفنرسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق تاطلاع

 75/9 ام ام اسهاي گیاهی از طریق ارسال تصاویر در زمینه شناخت و شناسایی انواع آفات و بیماري

 

 
 

دریافت اطلاعات جوي 

 اس ام اساز طریق 

 61/9 هاي گویا دریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طریق تلفن

 72/9 طقه از طریق اس ام اسدریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي من

 65/9 هاي خاص در منطقه از طریق اس ام اسها یا بیماريارسال هشدارهاي مربوط به شیوع آفت

الکترونیک به طور خودکار از سوي مراکز هاي مختلف کشاورزي به پستارسال اخبار بخش

 ها از طریق گوشی تلفن همراهجهاد کشاورزي و دریافت آن
64/9 

ل سؤالات به ادارات دولتی)مثل اداره کشاورزي و تعاون(و دریافت خودکار پاسخ از طریق ارسا

 اس ام اس
77/9 

 

 

رسانی اطلاع

هاي کشاورزي آموزش

 اس ام اساز طریق 

 69/9 هاي تلفن همراه در هر مکانهاي برخطِ ضروري از طریق رایانهامکان شرکت در آموزش

 79/9 اس ام اسهاي کشاورزي از طریق نهاده ارسال انواع اطلاعات در زمینة

 74/9 امکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق تلفن همراه در هر مکان و زمان

 60/9 رسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق اس ام اس  اطلاع

اس ام  رسانی و هشدار در زمینة حوادث طبیعی )سیل، طوفان و ...( در منطقه از طریقاطلاع

 اس
77/9 

 74/9 و ارزشیابی از فراگیران کاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ
 

هاي شرکت در دوره

آموزشی بوسیله 

 هاي دستیرایانه

خودکار از سوي مراکز الکترونیک به طور هاي مختلف کشاورزي به پست ارسال اخبار بخش

 یهاي دستها از طریق رایانهجهاد کشاورزي و دریافت آن
75/9 

 77/9 هاي دستی در هر مکانهاي برخطِ ضروري از طریق رایانهامکان شرکت در آموزش

 56/9 هاي دستی در هر مکانامکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق رایانه
 

هاي تلفیقی روش

 یادگیري سیار

 77/9 اس ام اسهاي آموزشی مختلف از طریق رسانی زمان برگزاري دورهاطلاع

 79/9 هاي دستیدریافت سریع اطلاعات موردنیاز در کشاورزي از طریق اینترنت به وسیلة رایانه

 60/9 اس ام اس   رسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریقاطلاع
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 های آموزشی سیار برای کارکنان اداره تعاونروشاز ماتریس دوران یافته  حاصلو بار عاملی  هاعامل  5جدول 

 
 بار عاملی متغیرها نام عامل

 
 

 
سال و دریافت اخبار و ار

اطلاعات از طریق اس ام 
هاي اس، بلوتوث و تلفن

 گویا

 

 65/9 هاي گویا دریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طریق تلفن

 55/9 دریافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طریق اس ام اس

 75/9 اص در منطقه از طریق  اس ام اسهاي خها یا بیماريارسال هشدارهاي مربوط به شیوع آفت

الکترونیک به طور خودکار از سوي مراکز جهاد کشاورزي هاي مختلف کشاورزي به پستارسال اخبار بخش
 79/9 گوشی تلفن همراهها از طریق و دریافت آن

 79/9 یق اس ام اسارسال سؤالات به ادارات دولتی )مثل اداره کشاورزي و تعاون(و دریافت خودکار پاسخ از طر

 66/9 هاي همراهبرقراري ارتباط با سایر کارشناسان متخصص براي حل مشکلات از طریق تلفن

هاي مختلف )صوتی، تصویري( و ضروري به سایر افراد )با بعُد مسافتی کوتاه( از طریق بلوتوث انتقال فایل

 هاي سیاربواسطه تلفن
79/9 

 

شرکت در جلسات آموزش 
اطلاع رسانی مجازي و 

هاي کشاورزي از آموزش

پست الکترونیک و  طریق
 اس ام اس

 79/9 هاي تلفن همراه در هر مکانِِ ضروري از طریق رایانههاي برخطامکان شرکت در آموزش

 60/9 هاي کشاورزي از طریق اس ام اسارسال انواع اطلاعات در زمینه نهاده

 52/9 تلفن همراه در هر مکان و زمانامکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق 

الکترونیکی و دریافت اطلاعات توسط ها از طریق پستبا آفات یا بیماريهاي مبارزه ارسال و دریافت روش
 74/9 همراه در هر مکانهاي فرد از طریق تلفن

 72/9 ام اس حوادث طبیعی )سیل، طوفان و ...( در منطقه از طریق اسرسانی و هشدار در زمینه اطلاع

 74/9 و ارزشیابی از فراگیران کاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ

 

 
ارسال و دریافت اطلاعات 

ام ام اس و از طریق 

 هاي گویاتلفن

 52/9 هاي کشاورزي از طریق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمینه نهاده

الکترونیکی و دریافت اطلاعات توسط از طریق پستها ت یا بیماريهاي مبارزه با آفاارسال و دریافت روش

 همراه در هر مکانهاي فرد از طریق تلفن
74/9 

 70/9 ام ام اسهاي آموزشی کوتاه در زمینه موضوعات مختلف کشاورزي از طریق ارسال فیلم

 59/9 هاي گویارسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق تلفناطلاع

 59/9 ام ام اسهاي گیاهی از طریق مینه شناخت و شناسایی انواع آفات و بیماريارسال تصاویر در ز

 
ارسال و دریافت اطلاعات 

 هاي دستیاز طریق رایانه

 75/9 هاي دستیدریافت سریع اطلاعات موردنیاز در کشاورزي از طریق اینترنت به وسیله رایانه

ونیک به طور خودکار از سوي مراکز جهاد کشاورزي الکترهاي مختلف کشاورزي به پستارسال اخبار بخش
 هاي دستیها از طریق رایانهو دریافت آن

 

75/9 

 52/9 هاي دستی در هر مکانِِ ضروري از طریق رایانههاي برخطامکان شرکت در آموزش

 59/9 هاي دستی در هر مکانامکان شرکت در جلسات بحث گروهی از طریق رایانه

اس طریق رسانی از اطلاع

 هاي گویاام اس و تلفن

 71/9 اس ام اسهاي آموزشی مختلف از طریق رسانی زمان برگزاري دورهاطلاع

 59/9 هاي گویارسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق تلفناطلاع

 77/9 رسانی قیمت روز محصولات کشاورزي از طریق اس ام اساطلاع

 

عات از ارسال و دریافت اخبار و اطلاهاي سیار ، روشتعاون

بیشتر از سایر  هاي همراهطریق امکانات مختلف تلفن

هاي آموزشی سیار براي آموزش کارکنان اداره تعاون روش

 واریانـسد ـدرص 55/10 این عامل ند.ـباشقابل استفاده می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

می تبیینرا هاي آموزشی سیار مربوط به ابزارها و روش

هاي اس ام اس و تلفنرسانی از طریق ل، اطلاعکند. در مقاب

درصد از واریانس مربوطه کمتر از سایر  64/5 با تبیین گویا

شده قابلیت استفاده براي  ذکر هاي آموزشی سیارروش

 آموزش کارکنان اداره تعاون را دارند

 

 



 بررسی نقش نظام یادگیري سیار در ...

      60                            1109 زمستان، 1، شماره 6، جلد ششمفناوري آموزش، سال  نشریه علمی پژوهشی        

 گیرینتیجه -4
این مطالعه مشخص شد از دیدگاه پاسخگویان در بین  در

هاي کشاورزي، ظام آموزش حضوري در تعاونیمشکلات ن

هاي هاي مهارتی در آموزشوجود مشکل فقدان آموزش

هاي کشاورزي نسبت به سایر مشکلات از اولویت تعاونی

، در مطالعات امینی و رمضانیبالاتري برخوردار است. 

نتایج مشابهی گزارش و وزارت تعاون  درویشی نیاو  صدیقی

ها و موزشی و دیگر محدودیتشده است. این مشکلات آ

ها، که اغلب ناشی از انحصار در موانع آموزشی در تعاونی

هاي روش آموزش به شیوه حضوري است، وجود آموزش

مند باشند، لازم و مکملی را که از قابلیت سیار بودن بهره

هاي آموزشی سیار نقش سازد. در این میان نظامضروري می

هاي گسترده در رفع قابلیت مهم و مؤثر خود را با ارائه

گروهی از این مشکلات آموزشی مشخص نموده است. 

برخی از این مشکلات به ترتیب اهمیت عبارتند از: کمیّت و 

کیفیت پایین آموزش؛ عدم تحریک عوامل انگیزشی؛ عدم 

مشارکت در آموزش؛ عدم نوآوري در آموزش؛ عدم 

اهی و مندي از آموزشگران مجرب؛ کمبود آموزش آگبهره

ن یافته با نتایج محدودیت در هزینه آموزشی. ایو  مهارت

 -اسچنبرنر و فوي ، پارسونز و راین ومطالعات بمفورد

 مطابقت دارد. 21هوناه

هاي آموزشی سیار قابل استفاده در تحلیل عاملی روش

میان  هاي کشاورزي نشان داد که ازآموزش اعضاي تعاونی

فت آموزش از طریق اس هاي سیار آموزشی، روش دریاروش

هاي سیار بیشتر از سایر ابزارها و روش ام اس و اینترنت

. باشدها قابل استفاده میبراي اعضاي تعاونی آموزشی سیار

هاي  آموزشی سیار قابل استفاده براي اعضاي هیأت روش

ها بر اساس اهمیت در قابلیت کاربرد شامل مدیره تعاونی

هاي و تلفنام ام اس طریق ارسال و دریافت اطلاعات از 

اطلاع ، گویا، دریافت اطلاعات جوي از طریق اس ام اس

هاي کشاورزي از طریق اس ام اس، شرکت رسانی آموزش

هاي هاي دستی و روشهاي آموزشی به وسیله رایانهدر دوره

هاي یافتهنتایج فوق با  .باشندآموزشی سیار تلفیقی می

پشتیبانی  25و تراکسلر 42گافنی، تحقیقات یعقوبی و جبله

 شود.      می

ارسال و دریافت اخبار و اطلاعات از طریق اس ام اس، 

از اولویت بالاتري نسبت به سایر  هاي گویابلوتوث و تلفن

هاي آموزشی سیار قابل استفاده در آموزش ابزارها و روش

ها با نتایج کارکنان اداره تعاون برخوردارند. این یافته

صفارزاده و منوچهري و سراج راهیم بیکی چیمه، مطالعات اب

 و کوماران در یک راستا قرار دارند.

هاي سیار قادر است نقش در نهایت باید گفت که آموزش

هایی از آموزش که بالقوه خود را از طریق کاربرد روش

متکی بر کاربرد ابزارهاي الکترونیکی سیار و امکانات وابسته 

این نظام آموزشی  بکشاند.به آنهاست به عرصه ظهور 

ها و مزایاي گسترده گیري از قابلیتبهره توانسته است با

ها را تعدیل و نقش خود را به خود، موانع آموزش در تعاونی

عنوان یک نظام آموزشی مؤثر و کارا تحکیم و توجیه نماید. 

ها و مشکلات آموزش به ها قادرند محدودیتاین آموزش

هاي خود هاي مثبت و قابلیتیروش حضوري را با ویژگ

جایگزین ساخته و در تلفیق با آموزش به روش حضوري به 

اي مؤثر به تعلیم فراگیران خود در وراي زمان و مکان گونه

 محدود و مشخص بپردازد.

 

 نوشتپی
1 Information and Education Technology 
2 Mobile Learning 
3 Hummel, Kopecny & Kotsis 
5 Digital Speech 
6 Simoltaneous Communications 
7 Duncan-Howell & Lee 
8 Parsons & Ryu 
9 Local Customization 
10 Traxler & Kukulska-Hulme 
11 Multimedia Content  
12 Handheld Computers 
13 Litchfield, Dyson & Lawrence 
14 Ipod 
15 Personal Digital Assistant 
16 Touch Pocket Pc  
17 Balasundaram & Ramadoss 
18 Aubusson, Schuck & Burden 
19 Perfessional Learning 
20 Castano & et al. 

بودن  ضریب کی. ام. او در تحلیل عاملی براي اطمینان از مناسب 21

به  (در داخل سؤالات پرسشنامه) هاهاي موجود در بین دادههمبستگی

 شود.بین آنها قابل شناسایی باشد، استفاده میهایی از اي که  عاملگونه
دار در ماتریس  بررسی وجود اطلاعات معنی آماره بارتلت به منظور 22
ها براي تحلیل عاملی به کار     ها و در نتیجه مناسب بودن این دادهداده

 رود.می
23 Eschenbrenner & Fui-HoonNah 
24 Gafni 
25 Traxler 

http://portal.acm.org/author_page.cfm?id=81350603790&coll=GUIDE&dl=GUIDE&trk=0&CFID=85241534&CFTOKEN=65658982
http://portal.acm.org/author_page.cfm?id=81350592084&coll=GUIDE&dl=GUIDE&trk=0&CFID=85241534&CFTOKEN=65658982


 سولماز مرصعی

 1109  زمستان، 1، شماره 6، جلد ششمنشریه علمی پژوهشی فناوري آموزش، سال               79

 راجعم

،  هاي رسمی و غیر رسمی، آموزشذباحیان مصطفی [6]

 .6323، وزارت تعاون

آیا یادگیري البدوي امیر و علی جانی فرزانه،  [2]
، دهد؟وري کارکنان را افزایش میالکترونیکی بهره

 .6327 ،41مجله علمی و پژوهشی شریف، شماره 

 ارزیابی تأثیرامینی امیر مظفر و صفري شالی رضا،  [3]
 مرغداران کشاورزي تعاونی هايشرکت اعضاي آموزش
، فصلنامه علوم و فنون کشاورزي و منابع تهران استان

الی  17هاي ، صفحه6326، 2، شماره 6طبیعی، جلد 

25. 

هاي کشاورزي، اهمیت، آموزش در تعاونیهلالی عابد،  [4]

 .6326، 127، مجله تعاون، شماره هاموانع و روش

رضا، زاده غلام زهرا و عسگري حسینی کرامتی محمد [5]

اي با کارایی مسئولین رابطه آموزش رایانهبهجت، 
، مجله فناوري آموزش، جلد علمی پار  علم و فناوري

 .6327، 1، شماره 2
[6] Nova Scotia Department of Education, the 

Integrations of Information and Communication 

Technology, 2005. 

[7] Yordanova K., Mobile learning and integration 

of advanced technologies in education, 

International Conference on Computer     

Systems and Technologies, 2007. 

[8] Attewell  J., From Research and Development to 

Mobile Learning: Tools for Education and 

Training Providers and their Learners, Second 

International Mobile learning conference, 
London, 2010.  

[9] Kukulska-Hulme A. and Traxler J., Mobile 

Learning, Rutledge, London and New York, 

2005. 

هاي تعاونی بررسی عملکرد شرکتلطیفیان احمد،  [69]
، ماهنامه دانشور رفتار، سان بزرگکشاورزي استان خرا

 .6325، 29شماره 

هاي تولید کشاورزي ارزیابی تعاونیالله، سعدي حشمت[ 66]
، فصلنامه در شهرستان کبودر آهنگ استان همدان

 .6321، 2روستا و توسعه، شماره 

ریزي و آموزش تعاون، معاونت پژوهش و برنامه [62]

 .6320 دستورالعمل اجرایی آموزش تعاون،

موفقیت یا شکست تعاونی در گرو اکبري طاهره،  [63]

 .6309، وزارت تعاون، آموزش است

، وزارت هاي یادگیري بزرگسالانشیوهاکبري طاهره،  [64]

 .6323تعاون، 

، مشکلات و راهکارها، آموزش تعاونرستمی حمدالله،  [65]

 .6323وزارت تعاون، 

سی علل و بررامینی امیر مظفر و رمضانی مسعود،  [61]
هاي تعاونی مرغداران در میزان موفقیت شرکت

، فصلنامه علوم کشاورزي هاي مازندران و گلستاناستان

هاي ، صفحه6325، 2، شماره 11و منابع طبیعی، جلد

 .112 الی 121

اهمیت و کارشناسان اداره کل تعاون استان زنجان،  [67]
هاي نقش آموزش تعاون در توسعه و موفقیت شرکت

هاي ، صفحه6373، 11اقتصاد، شماره  ، مجلهتعاونی

 .12الی  19

علی و رمضانی  زینل همدانیامیر مظفر،  مینیا [62]

هاي درون سازمانی در لفهؤترین مارزیابی مهممسعود، 
، فصلنامه ونی مرغداران تهرانهاي تعاموفقیت شرکت

، 12علوم و فنون کشاورزي و منابع طبیعی، جلد 

 . 205الی  255هاي ، صفحه6327، 41شماره 

رزیابی عوامل امسعود،  رمضانیامیرمظفر و  امینی [60]
هاي تعاونی مرغداران گوشتی ثر در موفقیت شرکتؤم

، مجله اقتصاد کشاورزي و توسعه، جلد استان تهران

 .50الی 67هاي ، صفحه6325، 55شماره ، 14

یدالهی فارسی جهانگیر، محمدي مرتضی و آقاجانی  [29]

تولید ثروت از طریق فرایند کارآفرینی علی اکبر، 
، هاي تعاونیاستراتژیک، راهی به سوي موفقیت شرکت

 . 6327وزارت تعاون، 

زنجیره روستا تعاون راهبرد جوادي محمدحسین، [ 26]
     نمندسازي اجتماعی در توسعهمشارکت و توا

 .6327، وزارت تعاون، هاي کارآفرینتعاونی

 انسانی نیروي وريبهره بر مؤثر ا، عواملفرشادفر زهر [22]

کشاورزي استان  و صنعتی تعاونی هايشرکت در
، 291و  292بیستم، شماره  سال ، تعاون،کرمانشاه

 . 14الی  1هاي ، صفحه6322

http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=126174
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=126174
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=126174
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=126174


 بررسی نقش نظام یادگیري سیار در ...

      71                            1109 زمستان، 1، شماره 6، جلد ششمفناوري آموزش، سال  نشریه علمی پژوهشی        

 بر مؤثر عوامل و صمدیان فاطمه، یزدان پناه لیلا [23]

 استان دستی تعاونی صنایع هايشرکت موفقیت میزان

هاي ، صفحه6322، 291و  292تعاون، شماره  ،کرمان

 .16الی  1

پهلوانی مصیب، کریم محمد حسین و قربانی حسین،  [24]

 هايتوانمند و مشکلات درباره نظرسنجی و بررسی
، مجله لوچستانب و سیستان استان در تعاون بخش

هاي ، صفحه6327، 1، شماره 11جلد  توسعه، و روستا

  .120الی  191

هاي بازاریابی: ضرورتی در اقتصاد تعاونینجفی ولی،  [25] 
، شماره 1، مجله اقتصاد کشاورزي، جلد کشاورزي ایران

 . 29الی  1هاي ، صفحه6321، 1

ها و رشی از دومین همایش اتحادیهگزاگروه گزارش،  [21]
، مجله هاي فرش دستباف: بازگویی مشکلاتتعاونی

 .66الی  64هاي ، صفحه6370، 195اقتصاد، شماره 

    ها، ضرورتی تعاونی توسعهخبرگزاري موج،  [27]

 . 6321، ناپذیراجتناب

در راستاي تقویت و بومی سازي مبانی رت تعاون، وزا [22]

، 6325، هاي اقتصادينظري بخش تعاون از جنبه

 . 1الی  1هاي صفحه

 ،هاتعاونی توانمندسازي بر مؤثر  عواملهادي اکبر،  [20]

6325.   

ها عنوان شده مشکلات و مسائل تعاونیوزارت تعاون،  [39]

 . 40الی  1هاي ، صفحه6327، هاتوسط استان

هاي طرح تأسیس هلدینگاسماعیل نیا محمدرضا،  [36]
، تعاونی خدمات مشاوره فنی و  مهندسی و مدیریت

،           6327ها، دفتر تشکیل و توسعه تعاونی

 .6الی  1هاي صفحه

نقش قیصري حمیده و رضایی مقدم کوروش،  [32]
لین او ،هاي تولید روستایی در کشاورزي پایدارتعاونی

همایش ملی مدیریت و توسعه کشاورزي پایدار در 

 .11الی  1هاي ، صفحه6327، ایران

مدیریت کاهش هزینه با رویکرد وزارت تعاون،  [33]

 . 19الی  1هاي ، صفحه6325، هاکیفیت براي تعاونی

 FLOهاي تعاونی کارآفرین ی فتح اله، سازمانابوافتح [34]

 .6327، وزارت تعاون، FROو 

[35] Seyff N., Grünbacher P., Maiden N. and Tosar 

A., Requirements Engineering Tool Go Mobile, 

Available at: citeseerx.ist .psu.edu/viewdoc/ 

download? Doi=10.1.1.117.6373...pdf, 2010. 

[36] Traxler J. and   Kukulska-Hulme A., Evaluating 

Mobile Learning: Reflections on Current 

Available at: http://www.mlearn.org.za/CD/ 
papers/Traxler.pdf, 2010.  

[37] Hummel K.A., Kopecny R. and  Kotsis G., Peer 

Profile Driven Group Support for Mobile 

Learning Teams, Available at: citeseerx.ist. 
psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.10.6682

&rep..., 2010, pp.1-10. 

[38] Duncan-Howell J. and Lee K.T., M-learning: 

Finding a place for mobile technologies within 

tertiary educational settings, Ascilite Singapore, 

Avaliable at: http: //www.ascilite.org.au 

/conferences/singapore07/procs/duncan-howell. 

pdf, 2007. 

[39] Parsons D. and Ryu H., A Framework for 
Assessing the Quality of Mobile Learning, 

Available at: http://www.massey.ac.nz/ ~hryu/ 

M-learning.pdf, 2010, pp.1-10. 

[40] Litchfield A., Dyson L.E. and Lawrence E., 

Directions for m-learning research to enhance 

active learning, Ascilite Singapore, 2007. 

[41] Balasundaram S.R. and Ramadoss G., SMS for 

Question-Answering in the m-Learning 

Scenario, Computer Science, Vol.3, No.2, 2007. 

[42] Aubusson P., Schuck S. and Burden K., Mobile 

learning for teacher professional learning: 

benefits, obstacles and issues, ALT-J, Vol.17, 
No.3, 2009. 

[43] Castano B., Moreno A., Carbajo M. and Pedro 

J., Artificial in telling and Bluetooth Techniques 

in a Multiuser M-Learning Domain, Computer 

& Applications, Vol.5, No.1, 2008.  

میزان  بررسیعلی اصغر،  درویشی نیاصدیقی حسن و  [44]
 تعاونی تولید روستایی استانهاي موفقیت شرکت

،      1، مجله علوم کشاورزي ایران، جلد مازندران

 . 121 الی 111هاي ، صفحه6326، 2شماره 

هاي تعاونی در جایگاه و نقش اتحادیهوزارت تعاون،  [45]

،  6322، هاي صنعتی و معدنیتوانمندسازي تعاونی

 .17الی  1هاي صفحه

، ي آموزش سیار در فیجیهاترهیافجیان،  بمفورد [41]

، 17، جلد اقتصادمجله تیموري مهرداد ، ترجمه: 

 .45الی  41هاي ،   صفحه6374، 175شماره 
[47] Parsons D., Ryu H. and Cranshaw M., A study 

of design requirements for mobile learning 

environment, Proceedings of the Sixth 

International Conference on Advanced Learning 

Technologies, Kerkrade, Netherlands, 2006. 

http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=122248
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=122248
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=122248
http://www.noormags.com/view/Magazine/ViewPages.aspx?ArticleId=122248
http://www.civilica.com/Papers-NCMDSAI01-0-10-Title-ASC-AI.html
http://www.civilica.com/Papers-NCMDSAI01-0-10-Title-ASC-AI.html
http://www.civilica.com/Papers-NCMDSAI01-0-10-Title-ASC-AI.html
http://www.civilica.com/Papers-NCMDSAI01-0-10-Title-ASC-AI.html
http://www.mlearn.org.za/CD/%20papers/Traxler.pdf
http://www.mlearn.org.za/CD/%20papers/Traxler.pdf
http://www.mlearn.org.za/CD/%20papers/Traxler.pdf
http://www.massey.ac.nz/%20~hryu/%20M-learning.pdf
http://www.massey.ac.nz/%20~hryu/%20M-learning.pdf
http://www.informaworld.com/smpp/title~db=all~content=t713605628


 سولماز مرصعی

 1109  زمستان، 1، شماره 6، جلد ششمنشریه علمی پژوهشی فناوري آموزش، سال               72

[48] Eschenbrenner B. and Fui-HoonNah F., Mobile 

technology in education: uses and benefits, 

Mobile Learning and Organization, Vol.1,     

No. 2, 2007, pp.183-159. 

بررسی نقش عقوبی جعفر و براتعلی جبله، ی [40] 
هاي سیار در ارائه خدمات الکترونیکی به فناوري

)مطالعه موردي استان زنجان(، دومین  روستائیان

 .6324المللی اداري الکترونیک، کنفرانس بین

[50] Gafni R., Quality Metrics for PDA-based M-

Learning Information Systems, series of Chais 

Conference papers, Vol. 5, 2009,pp.1-20. 
[51] Traxler J. and fining D., Mobile Learning, 

IADIS International Conference Mobile 

Learning, 2005, pp.1-6. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

، آموزش سیار با استفاده از ابراهیم بیکی چیمه مریم [52]

MWT6322راه، مشهد مقدس، دولت هم ، کنفرانس  ،

 .12 الی 1هاي صفحه

آموزش از مژگان و منوچهري کوروش،  زادهارصف [53]
دومین کنفرانس ، طریق ابزارهاي الکترونیکی همراه

 .6322، المللی شهرداري الکترونیکیبین

برنامه درسی  سراج سعیده و کوماران ویجایا، [54]
، 6ا، جلد ردمدرسه ف ، ترجمه: عطاران محمد ،نگرآینده

 .1الی 1 هايصفحه ،6322 ،5شماره 
[55] Georgieva E. and Trifonova A., The Influence 

of the Usage of e-Learning on the Students' 

Expectations about m-Learning, E learning 

conference, Coimbra-Portugal, 2005, pp.1- 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://portal.acm.org/author_page.cfm?id=81350603790&coll=GUIDE&dl=GUIDE&trk=0&CFID=85241534&CFTOKEN=65658982
http://portal.acm.org/author_page.cfm?id=81350592084&coll=GUIDE&dl=GUIDE&trk=0&CFID=85241534&CFTOKEN=65658982

