
ORIGINAL RESEARCH PAPER  

Explaining the elements of the higher education curriculum based on variety of 
educational interactions in the virtual learning environment 

E. Mirzaei , M. Alinejad*, B. Daneshmand 

Department of Educational Sciences, Faculty of Literature and Humanities, Shahid Bahonar University, Kerman, Iran 
 

 ABSTRACT 

 
Received: 30 October 2022 
Reviewed: 19 January 2024 
Revised: 06 February 2024 
Accepted: 22 February 2024 
 
 
KEYWORDS: 
Curriculum 
Higher Education 
Educational Interactions 
Virtual Learning Environment 
Virtual Education 
 
 

*Corresponding author 

  malinejad@uk.ac.ir 

 (+98902) 3982014 

Background and Objectives: Electronic learning is one of the characteristics of educational 
courses in this century. In all training courses, especially in virtual learning environments, 
interaction can increase the efficiency and effectiveness of the training process. Also, the 
careful and thoughtful design of various interactions in the virtual learning environment 
develops existing capacities to strengthen electronic education programs and increases the 
quality of learning. Therefore, considering the importance of interactions in the virtual 
learning environment, the present research aimed to explain the elements of the higher 
education curriculum (goals, content, teaching-learning activities and evaluation methods) 
based on the types of educational interactions in the virtual learning environment and by 
providing solutions It helped the teachers to organize effective e-learning courses. 
Methods: This research was a descriptive and applied study. The statistical population of the 
research included the faculty members of Shahid Bahnar, Farhangian and Medical Sciences 
Universities of Kerman; according to Morgan's table, 297 people were selected as the 
statistical sample using quota sampling method. To collect research data, a researcher-made 
questionnaire tool was used, and its validity and reliability were determined as 0.86 and 0.92, 
respectively. To analyze the research data, one-sample t-test, confirmatory factor analysis 
and structural equations were used, and SPSS23 and AMOS23 software were used. The 
measurement model was estimated using structural equation modeling.  
Findings: The results showed that some categories effectively would create and increase 
educational interactions in the curriculum elements based on the types of interactions in the 
virtual learning environment. The effective categories in the element of objectives included 
teachers' attention to educational interactions, paying attention to educational interactions 
at the ministry level, realism in objectives, and comprehensiveness of objectives. The effective 
categories in the content element included students' participation in the preparation of 
electronic content, ease of access to content, use of interactive content, polling of students, 
a compilation of course content in accordance with the latest scientific findings, preparation 
of interactive content by professors, Digital Library Update, and interactions between 
professors. The effective categories in the element of teaching-learning activities included 
participatory teaching methods, use of social networks, use of tools such as chat rooms, 
providing feedback, awareness of the need for interaction, encouraging students to seek 
information from various sources, sharing their previous experiences, networking among 
students and various information sources, sharing the latest scientific achievements in the 
field among fellow professors. The effective categories in the element of evaluation methods 
included process-oriented evaluation, assigning a part of the grade for individual or teamwork 
and class participation, evaluation of each student's individual work by her classmates, and 
critique of other students' opinions. Also, the results showed that the elements of the higher 
education curriculum based on the types of educational interactions in the virtual learning 
environment were related to each other. The results showed that the factor analysis model 
had a suitable fit for the design of the desired model and this model could be used in the 
higher education curriculum to create and increase various types of educational interactions 
in the virtual learning environment. 
Conclusion: In general, the results of this research indicated that the creation and increase of 
educational interactions in electronic education could improve the quality of education. 
Therefore, it is recommended that designers, faculty members, planners, managers and in 
general curators use the model proposed in the current research IN E-learning courses. 
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  تمام   در. اسخت  حاضخر  قرن  در یآموزشخ  یهادوره  هایمشخصهخه  از یکی  عنوانبه  ،یکیالکترون   رییادگی :اهدافو  نهیش  یپ 

.  شود  آموزش  ندیفرا  یاثربصش و  ییکارا  موجب  تواندیم تعامل  ،یمجاز  یریادگی  یهاطیمح  در  ژهیوبه  ،یآموزشخ  یهادوره

  در  موجود  یهاتیظرف  توسخعه سخبب  یمجاز  یریادگی  طیمح در  مصتلف  تعاملات  شخمندانهیاند و قیدق  یطراح  ،نیهمچن

  تعاملات   تیاهم  به  توجه  با  ،لذا. دهدیم  شیافزا  را  یریادگی تیفیک و  شخخده یکیالکترون   آموزش  یهابرنامه  تیتقو  جهت

  محتوا،   اهداف،)  یعالآموزش  یدرسخخ  برنامه  عناصخخر  نییتب  با  اسخخت  آن  بر  حاضخخر  پژوهش  ،یمجاز  یریادگی  طیمح در

  با  و  یمجاز  یریادگی طیمح  در یآموزشخخ  تعاملات  انواع  براسخخا (  یاب یارزشخخ  یهاروش و  یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال

 .رساند  یاری  اثربصش، یکیالکترون   آموزش  یهادوره  برگزارکردن  جهت  را  مدرسان  مناسب  یراهکارها  ارائه

 یعلم  أتیخه  یاعضخخخا  ،پژوهش  آمخاریجخامعخه.  اسخخخت  یکخاربرد  و  یفیتوصخخخ  یهخاپژوهش  نوع  از  ،پژوهش  این  :ه اروش

  ی ر ی گنمونه  روش  با  نفر  297  مورگان،  جدول طبق  که  بودند  کرمان یپزشخک  علوم و  انیفرهنگ  باهنر،  دیشخه  یهادانشخگاه

  سخخاهته محقق  نامهپرسخخش  ابزار  از  پژوهش، یهاداده  گردآوری  جهت.  شخخدند  انتصاب  ،یآمار  نمونه  عنوانبه  یاهیسخخهم

  آزمون   از  ،پژوهش یهاداده لیتحل و  هیتجز  جهت. شد نییتع  92/0 و  86/0 بیترت  به ،آن  ییایپا و  ییروا  که  شد  استفاده

  اسختفاده   23SPSS،  23AMOS  یهاافزارنرم  از و  شخد  اسختفاده  یسخاهتار  معادلات و  یدییتأ  یعامل لیتحل  ،یانمونهتک یت

 .شدند برآورد  یساهتار  معادلات  یاب یالگو  از  استفاده  با  ،یریگاندازه  یالگو.  شد

  ط یمح در  یعال  آموزش  یدرسخ  برنامه  عناصخر  در  یآموزشختعاملات  انواع  شیافزا و  جادیا  یبرا  کرد مشخص   ،جینتا  :هاافتهی

  سخخ     در یدرسخخ  زانیربرتامه و  مدر   توجه لیقب از  ییهامقوله  اهداف عنهخخر در.  مؤثرند  ییهامقوله  ،یمجاز  یریادگی

  مشخخخارکخت   لیخقب  از  ییهخامقولخه  محتوا عنهخخخر  در  اهخداف،  در  بودن  ریفراگ  و  ییگراواقع  ،یآموزشخخختعخاملات  بخه  وزارتصخانخه

  از   ینظرهواه  ،یتعامل  یمحتوا  از  اسخختفاده  محتوا،  به  یدسخخترسخخ  سخخهولت  ،یکیالکترون  یمحتوا  هیته در  انیدانشخخجو

  همکاران،   با  دیاسخات تعامل  و یتعامل  یمحتوا  هیته علمی،  هاییافته  آهرین  با  متناسخب درسخی  محتوای  نیتدو  ان،یدانشخجو

  ی ها شخخخبکخه  از  یریگبهره  ،یمشخخخارکت  سیتدر  یهاروش لیخقب  از  ییهامقوله  یریادگیخ  -یاددهیخ  یهاتیخفعخال  عنهخخخر  در

  منابع   از  اطلاعات جسختجوی  به  انیدانشخجو بیترغ  بازهورد،  ارائه گفتگو،  یهااتاق  مثل  ییابزارها  از  یریگبهره  ،یاجتماع

   ه یح  در یعلم  یدسختاوردها  نیآهر  گذاشختن  انیم  در  مصتلف،  یاطلاعات  منابع و  انیدانشخجو  نیب  شخبکه  جادیا  گوناگون،

  ی بصشخ  دادن  اهتهخا   ،ندمحوریفرآ  یاب یارزشخ لیقب  از  ییهامقوله  یاب یارزشخ  یهاروش  عنهخر در  همکار،  اسختادان  با  یدرسخ

  ر ی سخا  نظرات  نقد و  شیهایهمکلاسخ توسخط  ،دانشخجو  هر  یفرد  کار  یاب یارز  ،یکلاسخ  مشخارکت و  یعمل  کار  یبرا  نمره  از

  ی آموزش  تعاملات  انواع  اسا بر  یعال  آموزش یدرس  برنامه  عناصر کرد  مشص   جینتا  ن،یهمچن.  هستند  مؤثر  ،انیدانشجو

  ، ی برازندگ   هایشخخخاه   به  توجه  با  ،مدل  برازش لیتحل  از  حاصخخخل  جینتا.  دارند  راب ه هم  با  ،یمجاز  یریادگی  طیمح در

  در  ،مدل  نیا  از  توانیم و  باشخدیم  یمناسخب  برازش  دارای  نظر  مورد  مدل یطراح  جهت  یعامل لیتحل  مدل  که داد  نشخان

 .   کرد  استفاده  ،یمجاز  یریادگی  طیمح در  یآموزش  تعاملات  انواع  شیافزا و  جادیا  جهت  یعال آموزش  یدرس  برنامه
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  آموزش  در  یآموزشخخخ  تعاملات  انواع  شیافزا و  جادیا  که  اسخخخت  نیا  انگریب  ،پژوهش  نیا  جینتا  ،یکل طور  به  :یریگ جهینت

  زان، ی ربرنامه ،یعلم  تأیه یاعضخخا  طراحان،  شخخودیم  هیتوصخخ  ،لذا.  بصشخخد،  بهبود  را  آموزش تیفیک  تواندیم  یکیالکترون 

  حاضخخخر   پژوهش در یشخخخنهادیپ  یالگو  از یکیالکترون   آموزش  یهادوره  یبرگزار  جهت  انیمتهخخخد  یطورکل  به  و  رانیمد

 .ندینما  استفاده

 مه مقدّ

  برنامه   فیتوص  و  فیتعر  جهت   در  ،ی ادی ز  نظرانصاحب   و  پردازانه ینظر

  زنر یآ  ،جمله  آن  از.  اندگمارده  همت  ،امر  نیا  به  و  برداشته  گام  یدرس

(Eisner)  (1984 )  از   یامجموعه  را  یدرس  برنامه  که  برد  نام  توانیم  را  

  ی برا   یآموزش  جینتا  به  یابیدست   قهد  به  شده  نییتع  شی پ  از  یدادهایرو

  ، یدرس  برنامه[.  1]  است  کرده  فی توص  ،رانیفراگ  از  یا مجموعه   ای  کی

  محتوای   لیتبد  یچگونگ  و  یآموزش  دوره  کی  برای  یکل  یطرح  ای  نقشه

  ج ینتا حهول که است رییادگی و ی اددهی برای یکل برنامه به دوره کی

  برنامه   ،ینظر   یمبان  اسا بر.  [2]  سازدی م  ممکن  را  نظر  مد  رییادگی

  یبندطبقه  توانیم  که  یا گونهبه  است؛  یمتعدد  عناصر  یدارا  یدرس

  ، مثال   عنوانبه.  برشمرد  حوزه  نیا   در  نظرانصاحب   تعداد  به  را  عناصر

  - یاددهی  یهات یفعال  محتوا،  هدف،  عنهر  چهار  ،(Tyler( )1949)  لریتا

  حوزه   شمندیاند  ،(Taba)  تابا.  کندیم  شنهادیپ  ،را  یابیارزش  و  یریادگی

   یتشص  عنهر  هفت  به  را  لریتا  چهارگانه   عناصر  ،یدرس  برنامه   گرید

  نش یگز  محتوا،  یسازمانده  محتوا،  نشیگز  اهداف،  نیتدو  ازها،ین

  گسترش   یابیارزش  و  یریادگی  تایتجرب  یسازمانده  ،یریادگی  اتیتجرب

  اهداف،   عنهر  نه  قالب  در  را  یدرس  برنامه   عناصر  ،زین  نیکلا.  است  داده

  س، یتدر  یراهبردها   ،یریادگی  ی هاتیفعال  محتوا،  ،یموادآموزش

  اکر   ،نیهمچن.  است  کرده  م رح  فضا  و  زمان  ،یبند گروه  ،ی ابیارزش

(Akker)  (2011)،  نیکلا  گانهنه  عناصر  به  (Klein)،  و  من ق»  عنهر  

  ی برا  که  استنیا  ییچرا  و  من ق  از  منظور .[3]  کرد  اضافه  را  «ییچرا

  ن یهدف انتصاب شود؟ چرا ا  نیچرا ا.  میده  پاسخ چرا  کی  به عنهر  هر

ا چرا  شود؟  انتصاب  برا  نیمکان  مفاه  یروش  روهب  میانتقال  د؟ کار 

چه    ردازند؟پیم  یریادگیبه    یدر جهت تحقق چه اهداف  ،رندگانیادگی

م  ،رندگانیادگیآموزند؟    یم  یز یچ چگونه    ،مدر آموزند؟  یچگونه 

به کمک چه   ،رندگانیادگیکند؟  یم   لیرا تسه  یریادگیو    سیتدر  ندیآفر

  ی ر یادگیبه    یبا چه کس  ،رندگان یادگیپردازند؟  ی م  یریادگیبه    یز یچ

  اد ی  یچه زمانپردازند؟  یم  یریادگیکجا به    ،رندگان یادگیپردازند؟  یم

در    رندگانیادگی  رند؟یگیم  ؟[4]  اندداشته   شرفتیپ  یریادگیچقدر 

  دیدگاه   حامی  که  است  سرشناسی  نظران صاحب   از  ،(Zais( )1976)  زایس

  درسی  برنامه   عناصر  نیز  ،(1994)  آیزنر .  است  درسیبرنامه   عنهری  چهار

  و   محتوا  سازماندهی  یادگیری،  هایفرصت   انواع  محتوا،  هدف،  شامل  را

  ان یم اشتراک نق ه ،هااهتلاف  نیا  تمام وجود با .[5] داندمی  ارزشیابی

  هدف،   عنهر  چهار  ،یدرس  برنامه  به  شده  م رح  مصتلف  یها دگاهید

  عناصر   یبندطبقه  انی م  از  ،حاضر  پژوهش .  است  یابیارزش  و  اجرا  محتوا،

  ی برا  را  لریتا  چهارگانه  عناصر  نظران،صاحب  دگاهید  از  یدرس  برنامه

  . استکرده   انتصاب  مبنا  عنوانبه  ،یعال   آموزش  یدرس  برنامه  عناصر  نییتب
 : است  بیترت  نیابه  ،لریتا  چهارگانه  عناصر  مصتهر  شرح

 یی رهاییتغ  جادیا  قهد  به  و  یدرس  برنامه  عناصر  از  یکی  عنوانبه  هدف  -

  برنامه   یها هدف  همان  ،راتییتغ  نی ا  که  شودیم  اجرا  ،رنده یادگی  رفتار  در

 .  [3]  هستند

  محتوا   است  معتقد  ،(1996)زایس.  ستمحتوا  درسی،  برنامه  دوم  عنهر  -

  فرایندها   و  مهارت  ،(تعاریف  و  اصول  ها،تبیین  حقایق،) دانش  شامل

  ، را   محتوا.  ست هاارزش   و(  ارتباط  ایجاد  و  گیری  تهمیم  تفکرمن قی،)

  اطلاعات،   اص لاحات،  شده،  اندوهته  و  یافته  سازمان  دانش  توانمی

  های پدیده   و  هاتعمیم  مفاهیم،  ها،روش   اصول، قوانین،  حقایق، واقعیات،

 . [6]  دانست  درسی  ماده  هر  به  مربوط

  ی درس  برنامه  عناصر  از  یکی  عنوانبه  یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال  -

  ، یدرس  برنامه  ندیآدرفر  است  لازم  برنامه،  م لوب  یاجرا  یبرا   که  است

  برنامه   یمحتوا   و  هاهدف  با  هماهنگ  و  مناسب  سیتدر  یهاروش  درباره

   .شود  یریگمیتهم  یدرس

  یدرس  برنامه  عناصر  از  یکی  عنوانبه  یابیارزش:  یابیارزش  یهاروش  -

  و   یرفتار   یهاهدف  به  یابیدست   زانیم  نییتع  منظوربه   که  است

 . [3]  شودیم  اجرا  و  هیته  برنامه،  یمحتوا   یریفراگ
  ای  قیتوف  در  ،یآموزش  مراکز  قلب  عنوانبه  یدرس  یهابرنامه   ،واقع  در

  ن یا  بر.  دارند  یاکنندهنییتع  اریبس  و  یدیکل  نقش  ،مرکز  نیا  شکست

  بودن   پاسصگو  و  شرفتیپ  زانیم  دهندهنشان   یدرس  یهابرنامه   ،اسا 

 . [7]  است  جامعه  رییتغ  حال  در  یازهاین  به  یعال  آموزش

  از   استفاده  با  ارتباط  یبرقرار   ییتوانا  نترنت،یا  به  یدسترس  شی، افزاراًیاه

  ی برا   را  یمصتلف  یهافرصت   تحول  حال  در  یتکنولوژ   و  مصتلف  یابزارها 

  ی ریادگی  .[8]است  کرده  جادیا  ت اطلاعا  یورفنا  قیطر  از  آموزش

فناور  نیبارزتر  عنوانبه  ،یکی الکترون ارتباطات،  لااط   یکاربرد  و  عات 

  عنوان بهافزوده است که    یو عال  هیپا   به منشور آموزش در س   یوجه

پژوهشگران    .[ 9]است  حوزه آموزش را دگرگون ساهته   د،یجد  ییالگو

د از  غرب  و    توسعه  یبرا   یادی ز  یهاش لات  ،مصتلف  یهادگاه یشرق 

همکار   لاًمث   ؛اندداده   انجام  یکی الکترون  یریادگی  فیتعار و    یسازمان 

اقتهاد    ی فناور   از   استفاده  را  یکی الکترون  یر یادگی  ،(OECD)  یتوسعه 

فرااطلا  در  ارتباطات  و   فیتعر  ،یریادگی  یاددهی  مصتلف  یندها یعات 

  ای  برهط  یریادگی  ،ی و حضور  یسنت  یها لاکند و آن را مکمل کیم

طرفیم  دو  هر  از  یبیترک از  اصاحب   ،یداند.  بر   که  باورند  نینظران 

  تال، یجید  عهر  یدستاوردها  نیآهر یریکارگبه   با  یکی الکترون  یریادگی

افق   هلق  را  یدی جد  یکردهایرو نظام   یروشن  یهاو    ی هارا در عرصه 

م  ،یآموزش از    ،یکیالکترون  یریادگی.  [10]  دکنی فراهم  استفاده  به 
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)  یتکنولوژ اشبکه    ی اجرا  و  درو   ارائه  ،یطراح  یبرا   ( نترنتیمانند 

.  [11]  دارد  اشاره  یریادگی  تداوم  و  تحقق  یبرا   یریادگی  یهاطیمح

  از   یریادگی  عنوانبه  را  یمجاز  طی مح  در   یریادگی  جیکمبر  یکشنرید

  ارائه   یآموزش  یهادوره   و  وتریکامپ  از  استفاده  با  هانه  در  م العه  قیطر

  ی ر یادگی  یاصل  هدف  ای  شعار  .[12]  کندی م  فیتعر  نترنتیا  در  شده

.  است   عمر  تمام  یبرا   و  مکان  هر  در  زمان،  هر  در  یریادگی  ،یکی الکترون

  افراد   یتمام  دیبا  ،مدار دانش   جامعه  کی  در  که  است  آن  یمعنا  به  ،نیا

  کسب  و  اطلاعات  به  یکسانی  یدسترس  ،یزمان  و  یمکان  تیموقع  هر  در

  ، یآموزش  یهاطیمح  نیا  در.  [13]   باشند  داشته  هود  ازیموردن  دانش

   یمحتوا  و  هستند  جدا  دو،  هر  ای  و  مکان  ،زمان  ازنظر  مدر   و  جوخدانش

  نترنت یا ،یاچندرسانه   منابع درو ،  تیریمد  افزارنرم   قیطر از  یآموزش

  انجام  یبرا  دانشجو ،نیهمچن. دشویم ارائه دانشجو به دئوکنفرانسیو و

  ی اانه ی را  ارتباطات  امکانات  کمک  با  ،یگروه  و  یفرد   یریادگی   یهاتیفعال

  . [14]  کندی م  برقرار  ارتباط  منابع  ای  افراد   ریسا  و  همکلاسان  مدر ،  با

  هوب   یآموزش  یهامدل   ای  هاروش   از  استفاده  با  که  تالیجید  درو 

.  [15]  باشند  داشته  رانیفراگ  بر  یمثبت  ریتأث  توانندی م  اند،شده   یطراح

  آموزش   موفق  یاجرا   ،(1995)(  Holmberg)  هلمبرگ  هینظر  طبق

  ران، یفراگ  و  معلم  انیم  دائم  ارتباط  یبرقرار   چون  یاصول  بر  یکی الکترون

  یصح  استفاده  دوره،  کل   یدهسازمان   و  تیهدا  یبرا  یدرس  یزیربرنامه 

  توجه   که  است  یمبتن  آموزاندانش   زهیانگ  شیافزا  و  هارسانه   از  اثربصش  و

  دنبال   به  را  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  موفق  سیتدر  کی  تواندیم  آن  به

 . [16]  کند  فراهم  را  داریپا  و  ق یعم  یریادگی  موجبات  و  باشدداشته 

  محور   -دانشجو  آموزش  ندیفرا  به  توانی م  ،یآموزش  نیچن  یهای ژگیو  از

  ی شناسروش   در  ادیز  ییایپو  و  انع اف  محور؛  -استاد  آموزش  یجا به

  و   دیاسات  نیب  رهمزمانی غ  و  همزمان  تعامل  محتوا،  تیریمد  ،یآموزش

  ی آموزش  یهاطرح   ،یآموزش  یهادوره  ساهتار  و  یسازمانده  ان،یدانشجو

  آموزش   نیهمچن  .[17]  نمود  اشاره   انیدانشجو  یابیارز  بالاهره  و

  توسعه  مانند  یگرید  یا یمزا  نه،یدر هز  ییجو، علاوه بر صرفهیکی الکترون

  و   زمان  هر  در  یدسترس  تر،ع یسر  آموزش  ها،دوره   یرسان  روز  به  تر،ع یسر

 . [18]  دارد  زهیو بهبود انگ  یهارج  یریادگی  یهافرصت   مکان،

 و  نیادیبن  تحولات  جادیا  باعث  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور   رشد  ،اگرچه 

  تواند ی م  ،گر ید  یمنظر   از  اما  است،شده   تیترب  و  میتعل  حوزه  در  ی ساهتار

  شده  یانسان ارتباطات کاهش و یر یادگی ،آموزش تیفیک فیتضع باعث

  به  منجر  ،یمجاز   یریادگی  یهاطیمح  در   تعامل  به  مربوط  مشکلات  و

  واگنر   .[19]  استشده   هیح  نیا  در  قیعم  و  دیجد  یهاچالش   جادیا

(Wagner)  (1994)،  حداقل   که  متقابل  یدادهایرو»  عنوانبه  را  تعامل  

  گر، ید  دگاهید  از  اما .[20]  کرد  فی تعر  «دارد  ازی ن  عمل  دو  و  ء یش  دو  به

  ند یفرآ  عنوانبه   را  تعامل  ،یمجاز  یریادگی  طیمح  در  تعامل  ههو   در

  امکان   با  کنندگانمشارکت  نیب  کنندهریدرگ   و  فعال  ارتباط  طرفه  دو

  و   امکانات  قیطر  از  محتوا  یگذار اشتراک   به  و  تبادل  تأمل،  ،یدستکار 

  به   یابیدست   منظوربه   ناهمزمان  و   همزمان  صورتبه   مصتلف  یابزارها 

اصل  .[21]   اندده کر  فیتعر  ،نظر  مورد  هدف هسته  تجربه   ،یتعامل 

  ی ر یادگی  فیتعر  یژگیو  کی  عنوانبه  ،طور گستردهاست و به  یریادگی

 ردیگی مورد اشاره قرار م  برهطو    یسنت  یر یادگی  طیموفق در هر دو مح

  یدانشگاه  یهابحث  تا  گرفته  باستان  انیونانی  یسقراط  یگفتگو   از  .[22]

  ی هایژگیو  از  ی کی  کنند،یم  فیتوص  را  هادانشگاه   ینوساز   و  ظهور  که

  تعامل   ،ن یبنابرا.  استبوده   تعامل  تیفیک  با  یآموزش  تجارب  کنندهنییتع

  واس ه   با  تیفعال  کی  اساساً  ،یریادگ ی  رای ز  ؛است  یضرور   آموزش  یبرا 

  منظور   به   ،(2004)(  Anderson)  اندرسون  دهیعق  به.  است  یاجتماع

  ، عنهر  سه  نیا.  است  ازین  محتوا  و  استاد   دانشجو،  عنهر  سه  تعامل،  جادیا

 :  دخ نیاخنم  ادخجیا  املختع  وعخن  شش  گر،خ یکدخی  با  اطخارتب  در  وانندختیم

  محتوا   -رندهییادگ.  3  رندهییادگ  -یاددهنده .  2  رندهییادگ  -رندهییادگ.  1

 .[23]  اددهندهی  -اددهندهی.  6  محتوا   -اددهندهی.  5  محتوا  -محتوا.  4

  ، حیاتی  و  کلیدی  عنهری  عنوانبه   یر یادگی  هایمحیط  در  ،تعامل

.  است  بررسی  و  تأمل  قابل  ،مصتلف  جهات  از  و  نیست  بعدی  تک  موضوعی

  تاکنون   کشور  از  هارج  و  داهل  در  پژوهشگران  و  محققان  ،راستا  نیهم  در

  ی هاپژوهش   جمله  از  ؛اند داده   انجام  نهیزم  نیا  در  یمتعدد   یهای بررس

  کمال   و  [25]  همکاران  و  یثان  ینارنج   ،[24]  (Zimmerman)  مرمنیز

.  سترهایمتغ  ریسا  با  تعاملات  راب ه  ههو   در  [26]  همکاران  و  یهراز

  و   نینگی  ،[ 28]  (Salmi)  یسلم  ،[ 27]  ( Kluska)  کلوسکا  یهاپژوهش 

 در   [30]  یمردانیعل  و  یمیکر  پور  و  [29]  (t alen Yengi)  همکاران

  همکاران   و  ریقاد  یهاپژوهش .  است  تعاملات  بر  مؤثر  عوامل  ههو 

(et alQuadir )    [31]،  همکاران   و  ویل  (lLuo et a )    [32]  و   یکوروچا   و  

  ر یسا  بر  تعاملات  اثرات  ههو   در   [33]  (et al Kurucay)  همکاران

  [ 35] پوریملک و [34] یستار و ی هادم یهاپژوهش . باشدیم رهایمتغ

  و   یچو   یهاپژوهش .  است  تعاملات  یبندت یاولو  و  یابیارز  ههو   در

  باره در  [37]  همکاران  و  پوری دیسع   و  [36]  (Choi et al)  همکاران

  (Gasell)  گاسل  یهاپژوهش   و  است  شده  انجام  تعاملات  موانع  و  هاچالش 
  (Soffer et al) همکاران و سافر ،[38] ( et al Shu) همکاران و شو ،[8]
  تعامل   یالگوها  و  های فناور   ههو   در  [40]  ( Harper)  هارپر  و  [39]

  ههو    در  هم  [41](Schallert et al)  همکاران  و  شالرت  پژوهش .  است

   .است  تعاملات  بهبود  در  یمرب  نقش

 طیمح  در  تعاملات  کهن یا  و  آموزش  در  تعاملات  تیاهم  به  توجه  با

  ن یا  در  ،گر ید  عبارت  به  ای  ؛است  ی حضور  از  متفاوت  ،یمجاز   یریادگی

  ق ی طر  از  بلکه  ؛ست ین  واس هیب  کنندگانمشارکت   تعامل  هاطیمح

  ی رویپ  ازمندین  رندهیادگی  تیموفق  ،ن یبنابرا  ؛ردیگی م  صورت  یفناور

  را  تعاملات  که  یموارد   ییشناسا  و  است  مناسب  مدل  از  تعاملات

 قیتحق  ازمندین   که  است  یمهم  مسائل  از  دندهیم  قرار   هود  الشعاعتحت

 . است  یشتر یب  یبررس  و

  آموزش   یدرس  برنامه  و  میکن  ییشناسا  را  موارد  نیا  مینتوان  که  یصورت  در

  ی ر یادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  گرفتن  نظر  در  بدون  یعال

  تنها  نه  و  داشت  مینصواه  یاثربصش  آموزش  ق عا  ؛شود  یزیرطرح   یمجاز

  بلکه   ؛نندیبینم  هود  در  یدرس  دوره  ادامه  یبرا   یازه یانگ  رندگانیادگی

  دست   نظر  مورد  یآموزش  اهداف  به  و  ونددیپینم  وقوع  به  زین  یریادگی
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  و  بازار  وارد  ناق   ی عمل  و  ی علم  سواد  با  ،زین  رانیفراگ  و  افتی  مینصواه

  شامل   هاعرصه   یتمام  در  یناگوار  یامدها یپ  که  شد  هواهند  کار  عرصه

 . داشت  هواهد  ندهیآ  نسل  آموزش  و  یفرهنگ  ،یاقتهاد   ،یاجتماع  موارد

  و   است  دینوپد  یامر  ما  کشور  در  ژهیوبه  یمجاز   آموزش  دهیپد  ،ییسو  از

  و  گذردی نم  شتریب  یسال  چند  یعال   آموزش  مراکز  در  آن  یاندازراه   از

  در   یآموزش  تعاملات  نیترساده   هنوز  دانشگاه،  سابقه  با  دیاسات  از  یاریبس

 ابعاد  که  میدار  ازین  ی قاتیتحق  به  ، نیبنابرا  ؛دانندینم  را  یمجاز   یفضا

  ی های توانمند  و  هات یقابل  از  کامل  یریگبهره   جهت  را  یمجاز  آموزش

 . دینما  واض   و  روشن  یآموزش  یازهاین  رفع  در  آن

  ی مجاز   یهاآموزش  بتوانند  یعال  آموزش  مراکز  کهن یا  یبرا   ،مجموع  در

  آموزش   یهامدل   از  دیبا  دهند،  ارائه  یآموزش  اهداف  بر  من بق  و  تیفیباک

  که یامسأله  ،لذا. ببرند بهره یمجاز یریادگی ط یمح در یتعامل یمجاز

 داده  آن  به   یقیدق  پاسخ  یمجاز  آموزش   به  مربوط  قاتیتحق  در  هنوز

  اسا  بر   را  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  شودی م  چگونه  که  است  نیا  نشده

  عناصر   کرد؟  یطراح  یمجاز  ی ریادگی  طیمح  در  تعاملات  انواع

  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش  یدرسبرنامه 

 نییتب  با  است  آن  بر  ،حاضر  پژوهش  باشند؟  دیبا  چگونه  یمجاز   یریادگی

  در   یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش  یدرس  برنامه  عناصر

  تعاملات   نهیزم  در  مناسب  یراهکارها  ارائه  با  و  یمجاز   یریادگی  طیمح

  را   یکی الکترون  آموزش  مدرسان  ،ی مجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش

 . رساند  یاری  اثربصش،  یکیالکترون  آموزش  یهادوره   برگزارکردن  جهت
 

 قیتحق  روش

 –  یفیتوص  ،اجرا  نحوه  نظر  از  و  ی کاربرد   هدف  نظر  از  ،پژوهش  این

 ی علم  أتیه  یاعضا  از  نفر   1300  ، پژوهش   یآمار  جامعه  .است  یشیمایپ

  جدول   طبق  که  بودند  یپزشک  علوم  و  انی فرهنگ  باهنر،  دیشه  یهادانشگاه 

  گیری نمونه  طریق  از  نمونه  عنوانبه  نفر  297  تعداد  ها،آن   انیم  از  مورگان

  روش   در  است  ذکر  به  لازم  . شدند  انتصاب  ،یرتهادفیغ  و  یاه یسهم

 سپس  .کندیم  مشص   جامعه  در  را  طبقات  ابتدا  پژوهشگر  ،یا هیسهم

  هر   برای  نمونه  سهم  .کندیم  نییتع  را   نمونه  تعداد  نسبت،  به   طبقه   هر  از

  کهنیا  به  توجه  با  .استشده   ارائه  ،1  جدول  در  نظر  مورد  جامعه  از  نشگاهدا

  ی ارتقا   یراهکارها   زین  و  تعامل  یبرقرار   مشکلات  نییتع  پژوهش  هدف

 در   ی علم  أتیه  یاعضا   جامعه  لیدل  نیهم  به  بود،  دیاسات  طرف  از  تعامل

  ی پاندم  دوران  در  م العه  نکهیا  به  توجه   با  ،نیهمچن.  اندشده   گرفته  نظر

  د یاسات  به  یدسترس  امکان  گرفت،  انجام   هادانشگاه   یلیتع   و  19-دیکوو

  دانشگاه،   سه  نیا  بر  تمرکز  با  شد  یسع   لذا  ؛نداشت  وجود  هاشگاه دان  همه

 به  هاداده   هستند،  کرمان  شهر  یها دانشگاه  نیمعتبرتر  و  نیبزرگتر  که

   .شود  یآورجمع   ممکن  روش  نیتر یصح  و  نیبهتر

  ساهته محقق   نامهپرسش   ابزار  از  پژوهش،  یهاداده   گردآوری  جهت

  بر  یلیفراتحل  انجام  با   پژوهشگران  ابتدا  منظور،  نیبد.  شد  استفاده

  با   مهاحبه  انجام  و  [42](  همکاران  و  ییرزایم)  شده  انجام  یهاپژهش

  ای نامه پرسش   [43](  همکاران  و  ییرزایم)  یمجاز   آموزش  حوزه  هبرگان

  مدل   که  بودند  آن  صدد  در  پژوهشگران  پژوهش،  نیا  در.  شد  نیتدو

  و   یآموزش  یهاگروه   شتریب  دیاسات  توسط  که  کنند  یطراح  یآموزش

  ار یاهت  در  اهتهخسمحقق   نامهش خپرس  ،لذا .  باشد  فادهخاست  قابل  هاه خرشت

  از   نامهپرسش   سازه  ییروا  یبرا.  گرفت   قرار  مصتلف  یهارشته   دیاسات

( Confirmatory factor analysis)  یدییتأ  و  یاکتشاف  یعامل  ل یتحل

  چهار )   یعلم  أتیه  عضو  هفت  از  محتوا  ییروا  نییتع  برای  و  شد  استفاده

  اطلاعات   رشته  دیاسات  از  نفر  دو  ،یتیترب  علوم  رشته  دیاسات  از  نفر

  ی دارا  همه   که   یاضیر  رشته  دیاسات  از  نفر  کی  ،(ی مجازآموزش )سلامت

  را   هاهیگو  ارتباط  زانیم  که  شد  هواسته  ،(بودند   یتصهه  یدکتر   مدرک

  نظرات   اعمال  از  پس  ،تینها  در  و  کنند  مشص   پژوهش  رهاییمتغ  با

  تعاملات   نامهپرسش  کل  ییروا  ،لذا.  شد  نیتدو  یینها  نامهپرسش   هاآن

  یی ایپا  ،نیهمچن  . آمد  دستبه  0.86  یمجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش

  از   ،نامهپرسش   نیا.  شد  محاسته  0.92  کرونباخ  یآلفا   از  استفاده  با  آن

 در  و است شده  لیتشک( کرتیل یا درجه پنج  ا یمق هیپا بر) ه یگو 57

  بر   یمجاز  یریادگی  طیمح  یدرس  برنامه   اهداف  شامل  ،مؤلفه  چهار  قالب

  طیمح  یدرس  برنامه  یمحتوا   ،(هیگو  6)  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا 

  ی هات یفعال  ،(هیگو  16)  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر  یمجاز  یریادگی

  انواع   اسا بر   یمجاز   یریادگی  طیمح  یدرس  برنامه   یریادگی  -یاددهی

  طیمح یدرس  برنامه یابیارزش  یهاروش  و( هیگو 21) یآموزش تعاملات

  ب یترت  به(  هیگو  14)  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر   یمجاز  یریادگی

  با   هاداده   آوریجمع   منظوربه  .گرفت  قرار  سنجش  مورد  ،نامهپرسش   در

  شامل   برهط  نامهپرسش )  نامهپرسش   دونوع  ابتخدا  ،نامهپرسش   از  استفاده

  نامه پرسش   و  نامهپرسش   متن  به  یدسترس  نکیل  و  درهواست  نامه

  از  ای  و  یاجتماع  یهاشبکه  در   برهط  نامهپرسش .  شد  نیتدو(  کاغذی

  ان یفرهنگ  باهنر،  دیشه  یهادانشگاه   یعلم  أتیه  یاعضا  به  لیمیا  قیطر

  کاغذی،   نامهپرسش   یآورجمع   جهت  و  شد  ارسال  ،کرمان  یپزشک  علوم  و
 

 از جامعه مورد نظر  نشگاه سهم نمونه برای هر دا :1جدول 
Table 1: Sample share for each university of the target society 

 دانشگاه 
University 

 تعداد اعضای هیأت علمی 
the number of faculty members 

 نمونه انتصابی از هر دانشگاه
a selected sample from each university 

 دانشگاه شهید باهنر
Kerman Shahid Bahonar University 

605 
605 

134 
134 

 دانشگاه علوم پزشکی 
Kerman University of Medical Sciences 

493 

493 
113 

113 
 دانشگاه فرهنگیان 

Farhangian University of Kerman 
202 
202 

50 
50 

 جمع کل
Total 

1300 
1300 

297 
297 
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  نامه پرسش  تا شد درهواست دیاسات از مذکور یهادانشگاه  به مراجعه با

  ی هاداده  لیتحلوهیتجز.  شد  آوریجمع   ،لیتکم  از   بعد  و  ندینما  لیتکم  را

  استاندارد،   انحراف  ن،یانگیم  ،یفراوان)  یفیتوص  آمار  س    در   قیتحق

  آزمون   و  ی دگیکش  و  یکج  نمودار،  و  جدول  ن،یشتریب  ن،یکمتر

  و   یانمونه  تکیت  آزمون  و  SPSS 23  افزارنرم   استفاده  با(  سیمهالانوب

 Structural)  یساهتار   معادلات  یاب ی الگو  روش  و  یدییتأ  یعامل  لیتحل

Equaion Modeling: SEM)،  استرپ   بوت  کیتکن  از  استفاده  با  

(Bootstrap)،  23  افزارنرم   درAMOS  ی الگو.  [44]  گرفت  انجام  

 . [45]  شدند  برآورد  یساهتار  معادلات  یابیالگو  از  استفاده  با  یریگاندازه 

  شاه    نیچند  از  استفاده  با  یشنهاد یپ  یالگو  برازش  تیکفا  نییتع

              دوی کا   مقدار:   از  عبارتند  هاشاه    نیا.  شد  انجام  یبرازندگ

(Chi- square)،   دو  یکا   مجذور  شده  هنجار  شاه  (Nomed X2 index)  

  برازش   ییکوین  شاه   ،ی آزاد  درجات   بر  یکا  مجذور  نسبت  ای

(Goodness- of-fit index: GFI)،   افته ی  لیتعد  برازش  ییکوین  شاه 

(Adjusted goodness of-fit index: AGfI)،   هنجار  یبرازندگ  شاه  

 یقیت ب  یبرازندگ  شاه   ،(Normed fit index: NFI)  شده

(Comprative fit index: CFI)،   ی شیافزا  یبرازندگ  شاه  

(Incremental fit index: IFI)،   سیلو  -تاکر  شاه   (Tucker-Lewis 

index: TLI  )بیتقر  یه ا   مجذورات  نیانگی م  جذر  و  (RMSEA.) 

  حفظ   جهت  نیهمچن.  شدگرفته  کنندگانشرکت   از  ،آگاهانه  تیرضا

  ابل ق  اطلاعات  گونهچیه  و  بوده  نام   بدون  هانامه پرسش   ،یمحرمانگ

 . است نشده   منتشر  افراد  از  ییشناسا

 

 بحث   و   جینتا

  یعلم  أتیه  یاعضا  از  نفر   297  حاضر،   پژوهش   کنندگانمشارکت 

 تیوضع  که  بودند  یپزشک  علوم  و  انیفرهنگ  باهنر،  دیشه  یهادانشگاه 

  ارائه   ،2  جدول  در  کنندگانشرکت  یشناهت  تیجمع  یهایژگیو

. استشده 

 
 کنندگانشناهتی شرکتهای جمعیتوضعیت ویژگی :2جدول

Demographic characteristics of the participants Table 2: 

 شناهتیهای جمعیتویژگی
Demographic characteristics 

 هامؤلفه
Components 

 تعداد 
Number 

 درصد 
Percent 

 جنسیت 
Gender 

 مرد
Man 

189 
189 

6 /63  
63.6 

 زن
Female 

108 
108 

4 /36  
36.4 

 دانشگاه محل تدریس 
University of teaching 

 دانشگاه شهید باهنر کرمان
Kerman Shahid Bahonar University 

134 
134 

1 /45  
45.1 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان
Kerman University of Medical Sciences 

113 
113 

1 /38  
38.1 

 دانشگاه فرهنگیان کرمان
Farhangian University of Kerman 

50 
50 

8 /16  
16.8 

 گروه آموزشی 
educational group 

 علوم انسانی 
Humanities 

93 
93 

3 /31  
31.3 

 علوم پایه
Science 

51 
51 

2 /17  
17.2 

 علوم پزشکی 
Medical sciences 

117 
117 

4 /39  
39.4 

 مهندسی
Engineering 

36 
36 

1 /12  
12.1 

 رتبه علمی
Science ranking 

 مربی
the coach 

43 
43 

5 /14  
14.5 

 استادیار 
Assistant Professor 

152 
152 

2 /51  
51.2 

 دانشیار 
Associate Professor 

57 
57 

2 /19  
19.2 

 استاد 
Professor 

45 
45 

1 /15  
15.1 

 مدرک تحهیلی
degree of education 

 کارشناسی ارشد 
Masters 

27 
27 

1 /9  
9.1 

 دکتری 
P.H.D 

246 
246 

8 /82  
82.8 

 فوق دکتری
Post-doctoral 

24 
24 

1 /8  
8.1 

 تدریس سابقه
teaching experience 

سال 5زیر   
Under 5 years 

56 
56 

9 /18  
18.9 
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 شناهتیهای جمعیتویژگی
Demographic characteristics 

 هامؤلفه
Components 

 تعداد 
Number 

 درصد 
Percent 

سال 10تا  6  
6 to 10 years 

83 
83 

9 /27  
27.9 

سال  20تا  11  
11 to 20 years 

86 
86 

0 /29  
29.0 

سال  21بالای   
Over 21 years old 

72 
72 

2 /24  
24.2 

 

   یعال  آموزش  یدرس  برنامه  عناصر  یاکتشاف  یعامل  لیتحل
های اصلی و با  حاصل از تحلیل عاملی اکتشافی که به روش مؤلفه   جینتا

انجام   واریماکس  از آن بود که یک ساهتار چهار    شد؛چرهش  حاکی 

های مربوطه است. این چهار  عاملی، روش مناسبی برای توصیف گویه

کردند.  درصد از واریانس مقیا  را تبیین می  71/57عامل برروی هم  

  -مایر  -کایزر  آزمون  از  محتوایی  گیرینمونه  کفایت  بررسی  برایدر ضمن  

و مقدار آزمون بارتلت برای    84/0( استفاده شد که برابر با  KMO)اولکین

دار  معنی  001/0ها، در س    داری ماتریس همبستگی بین گویهمعنی

  ارائه   ،3در جدول    بارتلت  و(  KMO) اولکین-ریما  -زریکا  آزمون  نتایجبود.  

 . استشده 
 

 بارتلت  و( KMO)اولکین-ریما -زریکا آزمون نتایج :3 جدول
Olkin (KMO) and Bartlett test results-Meyer-: Kaiser3Table  

 KMO آزمون
KMO test 

84/0  

0.84 

 بارتلت  آزمون
Bartlett's test 

دو  یکا مقدار  
Chi-square value 

33 /1121  
1121.33 

ی آزاد  درجه  
Degrees of freedom 

69 
69 

ی معنادار س    
Significance level 

001 /0  
0.001 

 

  انواع   براسا   یعال  آموزش  یدرس  برنامه   اهداف:  پژوهش  اول  یجزئ  سؤال
 باشد؟   دیبا  چگونه  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات

  ی عال آموزش یدرس برنامه اهداف یهارمؤلفه یز نییتب و ییشناسا یبرا 

  ی بررس  و  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا 

  اهداف،   بودن  ریفراگ)  آن  یهارمؤلفهیز  و  مؤلفه   نیا  نیب  راب ه  زانیم

  س    در  یدرس  زانیربرنامه   توجه  اهداف،  در  ییگراواقع   اهداف،  وضوح

  ( یآموزش  تعاملات  به  مدر   توجه  و  یآموزش  تعاملات  به  وزارتصانه

 جینتا به توجه  با.  شد  انجام   23AMOS  افزارنرم   با  یدییتأ یعامل  لیتحل

  های شاه   به توجه با مدل برازش لیتحل  مورد  در ،4  جدول از حاصل

 برازش  دارای  یدییتأ  یعامل  لیتحل مدل  که گفت  توان یم  ،یبرازندگ

 . باشدی م یمناسب

 لیتحل از  حاصل جینتا  ،5  جدول  اطلاعات  به  توجه  با  ،نیهمچن

  شش   با   یعال  آموزش  یدرس  برنامه   اهداف   در رییگاندازه  مدل پارامترهای

 استاندارد   و  شده  استاندارد(  یعامل بارهای) ر یمس بیضرا دارای  رمؤلفه ی ز 

  اهداف )   عامل آن بر یاثربصش برای یهوب کنندهنییتب و بوده بالا نشده

  به  قادر هارمؤلفه یز ی تمام ، نیبنابرا . است ( یعال  آموزش  یدرس  برنامه

  t  ریمقاد به توجه  با  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  اهداف  ریمتغ سنجش

 که است نیا دهندهن نشا 96/1 از بزرگتر t مقدار کهچرا  ؛هستند  آنان

  اهداف   مؤلفه  رگذار،یتأث یعامل بارهای عنوانبه  توانندیم هارمؤلفه یز نیا

  س     در  ،رگذارییتأث نیا و کرده نییتب  را  یعال  آموزش  یدرس  برنامه

01/0   α ≤  است معنادار  .

 

 های نیکویی برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی اهداف برنامه درسی آموزش عالیشاه  :4جدول 
Table 4: Fitness indices of the confirmatory factor analysis model of higher education curriculum goals 

Pattern fit indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 3.05 2 1.52 13 0.218 0.99 0.97 0.99 0.98 0.99 0.99 0.042 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 

 

 الگوی ساهتاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در تحلیل عاملی تأییدی  :5جدول 
The structural model of paths and their standardized coefficients in confirmatory factor analysis Table 5: 

 مؤلفه  آماره 

statistics 
component 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients  س   معناداری 

Significance level  پارامتر استاندارد شده 
Standardized parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized parameter 

 t مقدار
The value of t 

ه 
نام
 بر
ف
دا
اه

ش  
وز
 آم
ی
رس
د

ی 
عال
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 فراگیر بودن اهداف
comprehensiveness of objectives 

39 /0 
0.39 

00 /1 
1.00 

 _ 
 _ 

 _ 
 _ 

 وضوح اهداف 
Clarity of objectives 

39 /0 
0.39 

84 /0 
0.84 

76 /3 
3.76 

001 /0  
0.001 
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  ی درس  برنامه  اهداف  یچگونگ  ههو   در  حاضر  م العه  یهاافتهی

 که   داد  نشان  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر

  که   دانندی م  یضرور   منظور  نیا  یبرا   ،را  ییهای ژگیو  یعلم  أتیه  یاعضا

  توجه   ،یآموزش  تعاملات  به  مدر   توجه:  از  عبارتند  هایژگیو  نیا

  ییگراواقع   ،یآموزش  تعاملات  به  وزارتصانه  س    در  یدرس  زانیربرنامه 

 . اهداف  در  ثبات  اهداف،  وضوح   اهداف،  بودن  ریفراگ  اهداف،  در

.  است  همسو  ،[46]  همکاران  و  پور غلام   م العه  جینتا  با  هاافتهی  نیا

  مفهوم .  است  انهیگراواقع   گراتعامل  هینظر  در  هدف  م العه،  نیا  اسا بر

  ی اساس  یژگیو  سه  یدارا  دیبا  هاهدف  که  است  امر  نیا  انگریب  ییگراواقع 

 هینظر  در   هدف  ن،یهمچن.  باشد   «یسودمند  و  بودنیعمل  دقت،»

  اطلاق   ینظام  به  ییگراکثرت.  است  گراکثرت  یند یفرا  یدارا   گرا،تعامل

  ان یم  یریگ میتهم  قدرت   و  دارد  یقانون  اقتدار  مرکز  چند  که  شودیم

  ی زمان  تعامل  نیا  داشت  دهیعق  ییو ید.  باشدشده   میتقس  نفعیذ  یهاگروه 

 در  یراتییتغ  و  شده  اطلاعات  ریدرگ  انی دانشجو  هود  که  دهدی م  یرو

  ن یشتریب  تعاملات  نکهیا  یبرا   ییگراتعامل  هینظر  در.  آورند  وجود  به  آنها

  قرار  توجه مورد تعامل در ریدرگ افراد تمام نظر دیبا باشدداشته را بازده

  و   ریپذانع اف   ،ییگراتعامل   هینظر  در  هدف  گر،ید  عبارت  به.  دنریگ

  آن   انگریب  و   است  ارتباط   در  ییگراکثرت   اصل  با  اصل  نیا.  است  یتعامل

 تعامل  و  یریگمیتهم  در  ریدرگ  مصتلف  افراد  نیب  روابط  بر  هدف  که  است

  افراد   تمام  است  بهتر  اساساً  هاهدف   نییتع  در.  است  یمبتن  آنها  انیم

  م العه   ج ینتا  با   افتهی  نیا  اهداف،  وضوح  یژگیو  ههو   در.  باشند  ریدرگ

  ن یا  اسا بر.  ستهمسو  ،[ 47]  ( Abrami et al)  همکاران  و  یآبرام

  ، یمعن  با  و  قیعم  یریادگی  هدف  به  یابیدست   در  تیموفق  یبرا   م العه،

  تواند یم  مدرن  آموزش  که  یز یچ  نیبهتر  با  دیبا  یکیتکنولوژ  یابزارها 

  از   آمدهدست به  یاد یبن  اصول  بی ترک  با  یتعامل  صورتبه   دهد،  ارائه

.  باشند  داشته  م ابقت  ،یاجتماع  و   یآموزش  ،یشناهت  علوم  قاتیتحق

  مهم   ریتفس  کی  .است  یمیتنظ  هود  یهاهینظر  کاربرد  اصول،  نیا  از  یکی

  که  است  یمعن  نیا  به  دور  راه  از  آموزش در  هدفمند  تعامل  از

  نییتع  را  یروشن  اهداف  هاآن  بود؛  هواهند  میتنظ-هود  رندگانیادگی

  نیتدو  اهداف  نیا  به  یابیدست   یبرا   را  ییهای استراتژ  و  کرد  هواهند

 جینتا  با  افتهی  نیا  اهداف،  در  ثبات  یژگیو  ههو   در.  کرد  هواهند

  م العه،   نیا  اسا بر.  است  ناهمسو  ،[46]  همکاران  و   پورغلام   م العه

   و   هادگاهید  وعختن  مانع  دهخ شنییختع   شخیپ  از  و  ابتخث  یهادف خه  ودخ وج

 .شودیم  طیمح  در  فرد  مصتلف  تعاملات

  براسا    یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا :  پژوهش   دوم  یجزئ  سؤال
 باشد؟  دی با  چگونه  یمجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع
  ی عال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا   یهارمؤلفهیز  نییتب  و  ییشناسا  یبرا 

  ی بررس  و  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا 

  -رندهیادگی  تعامل)  آن  مؤلفه   شش  و  ریمتغ  نیا  نیب  راب ه  زانیم

  تعامل   محتوا،  -رندهیادگی  تعامل  رنده،یادگی  -اددهندهی  تعامل  رنده،یادگی

(  محتوا   -محتوا  تعامل  و  محتوا  -اددهندهی  تعامل  اددهنده،ی  -اددهندهی

 جینتا به توجه  با.  شد  انجام   23AMOS  افزارنرم   با  یدییتأ یعامل  لیتحل

  های شاه   به  توجه با  مدل  برازش  لیتحل  مورد  در ، 6  جدول از  حاصل

 برازش  دارای  یدییتأ  یعامل  لیتحل مدل  که گفت  توان یم  ،یبرازندگ

. باشدی م یمناسب

 مدل پارامترهای لیتحل از حاصل جینتا  ،7  جدول  اطلاعات  به  توجه  با

  انواع   براسا   یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا  ریمتغ  در رییگاندازه 

 دارای ، رمؤلفهیز  ششو    ی مجاز  ی ریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات

 بوده بالا نشده  استاندارد   و  شده  استاندارد(  یعامل بارهای ) ر یمس ب یضرا

  ی درس  برنامه  یمحتوا)  عامل آن بر یاثربصش برای یهوب کنندهنییتب و

 سنجش  به  قادر  هارمؤلفه یز یتمام  ن یبنابرا .هستند  (یعال  آموزش

.  هستند آنان  t  ریمقاد به توجه با  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا 

  ها رمؤلفه یز ن یا که است  ن یا دهندهنشان  96/1 از  بزرگتر t مقدار  کهچرا

  ی درس  برنامه  یمحتوا  مؤلفه  رگذار، یتأث یعامل بارهای  عنوان به  توانند یم

  ی مجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش

 .   است معنادار  ≥ α   01/0  س    در  رگذارییتأث نیا و کرده نییتب  را

  یدرس  برنامه  یمحتوا   یچگونگ  ههو   در  ،حاضر  م العه  یهاافتهی

 که   داد  نشان  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر

 . دارند  نظر  در  منظور  نیا  یبرا   را  ییهایژگیو  یعلم  أتیه  یاعضا

الکترونیکی  ویژگی محتوای  تهیه  در  دانشجویان  دادن  مشارکت  های 

نحوه دسترسی به محتوا و استفاده از محتوای  صورت فردی، سهولت و  به

می  را  یادگیرندهتعاملی،  تعامل  برای  گرفت.  -توان  نظر  در  این    محتوا 

،  [ 25]، نارنجی ثانی و همکاران  [35]پور  ها با نتایج م العات ملکی یافته

 ( et al Ekwunife)  ، اکونایف و همکاران[26]کمال هرازی و همکاران  

و  [48] کو   ،( و همکاران    Kuo et al )  [49]همکاران  آبرامی  ،  [ 47]و 

همسو است. 

 مؤلفه  آماره 

statistics 
component 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients  س   معناداری 

Significance level  پارامتر استاندارد شده 
Standardized parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized parameter 

 t مقدار
The value of t 

گرایی در اهداف واقع  
realism in objectives 

55 /0 
0.55 

89 /0 
0.89 

68 /4 
4.68 

001 /0  
0.001 

ریزان درسی در س   برنامه توجه

 وزارتصانه به تعاملات آموزشی
paying attention to educational 
interactions at the ministry level 

71 /0 
0.71 

34 /1 
1.34 

57 /4 
4.57 

001 /0  
0.001 

 توجه مدر  به تعاملات آموزشی
teachers' attention to 

educational interactions 

79 /0 
0.79 

56 /1 
1.56 

62 /5 
5.62 

001 /0  
0.001 
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 های نیکویی برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی محتوای برنامه درسی آموزش عالیشاه  :6 جدول
Table 6: Fitness indices of the confirmatory factor analysis model of higher education curriculum content 

Pattern fit indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 2.18 3 0.72 18 0.537 0.99 0.98 1.00 1.01 1.00 0.99 0.001 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 

 

 الگوی ساهتاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در تحلیل عاملی تأییدی  :7جدول 
The structural model of paths and their standardized coefficients in confirmatory factor analysis Table 7: 

 

  ی ا وهیش  به  دیبا  برهط  یمحتوا  گفت   توانیم  ،جهینت   نیا  نییتب  در

  دستر   در ،برهط  رانیفراگ توسط یراحت به و شود ارائه ،افتهیسازمان 

  تعامل  یبرا را ییهافرصت  ،ی فناور ای یارسانه  یابزارها انواع. ردیگ قرار

 در   یتعامل  یدئوها یو  دادن  قرار . دهندیم  گسترش  محتوا-رندهیادگی

  تعامل   احتمال  یغن  یهارسانه   ادغام  رایز  ؛باشد  دی مف  استممکن   محتوا

  بر   یمبتن  اصول  از  استفاده  با.  دهدی م  شیافزا  را  انیدانشجو  تیرضا  و

  در   در ،  یمحتوا   و  رانیفراگ  نیب  تعامل  ،ی اچندرسانه   یریادگی

  کمک   ،اصول   نیا.  افتی  هواهد  ش یافزا  دور  راه  از  آموزش یهادوره 

  داریمعن  یاچندرسانه   از  یریادگی  که  شود  حاصل  نان یاطم  تا  کنندیم

  حداکثر   به  را  آن  یابیباز  و  دانش  ساهت  ای  یساز ره یذه  که  بود،  هواهد

  های رسانه   که  شود  تولید  ایگونه  به  باید  ،الکترونیکی  محتوای.  رساندیم

.  شود  گرفته  کاربه  آن  در  پویانمایی  و  فیلم  صدا،  تهویر،  مانند  گوناگون

  در   گفتگو  شیافزا  یبرا  مهم،  رسانه  کی  یسصنران  ضبط   ن،یهمچن

  ی سصنران  به  یدسترس  ن،یا  بر  علاوه.  است   دور  راه  از  آموزش  یهاطیمح

 تعامل   تیاهم  که  است،  در   ی محتوا  به  یدسترس  از  شکل  کی

 .کندی م  برجسته یمجاز   یریادگی  طیمح  در  را  محتوا  -رندهیادگی

  صورت به   یکیالکترون  یمحتوا   هیته  در  انیدانشجو  دادن  مشارکت  یژگیو
  ن یا.  گرفت  نظر  در  رندهیادگی  -رندهیادگی  تعامل  یبرا  توانیم  را  ،یگروه

  [ 50]  فردی معهوم  و  زادهمیابراه  ،[ 35]  پوری ملک  م العات  جینتا  با  افتهی

 ،جهینت  نیا  ن ییتب  در.  است   همسو  ،[51]  همکاران  و  یکاشان  یزدانی  و

  که   شودی م  سبب  رندهیادگی  -رندهیادگی  تعامل  ،واقع   در  گفت  توانیم

  انیدانشجو  نیا  که   جاآن  از  و  بدانند  گروه  از  یعضو  را  هود  انیدانشجو

  توانند ی م  باشند،ی م  مشترک  یلیتحه   یهادغدغه   یدارا  معمول   طوربه
  ی فضا   در  را   هود  ی ریادگی  ،یگروه  تیفعال  انجام  با  تعامل  ق یطر  از

 . ندینما  معنادار  هود،  انیهمتا  ریسا  با  یمشارکت

  یی محتوا  و  محتوا  نییتع  جهت  ،انیدانشجو  از  یهواه  نظر   یهایژگیو

  - اددهندهی  تعامل  یبرا   توانیم  را  انیدانشجو  یشصه  تجارب  با  مرتبط

  ، [35] پوری ملک م العات جینتا با ، هاافتهی نیا. گرفت نظر در رندهیادگی

  ، نیهمچن.  ستهمسو  ،[49]  همکاران  و  کو  و  [21]  ید یپورجمش

  ش یافزا  به  استممکن   رانیفراگ  یشصه   تجارب  با  مرتبط  برهط  یمحتوا 

  دانشجو  با استاد راب ه اگر ،نیبنابرا. کند کمک یمرب با رانیفراگ تعامل

  سهولت   و  ت یفیک  با  یپژوهش  و  یآموزش   اهداف  شود،  برقرار  یهوب  بخه

 .ابندیی م  تحقق  یشتریب

  درسی   محتوای  نیتدو  ،یعلم  مراجع  و  منابع  ییشناسا  یهایژگیو

  ی کیالکترون  یمحتوا  ه یته  و  دنیا  علمی  هاییافته  آهرین  با  متناسب

  ن یا.  گرفت  نظر  در  محتوا  -اددهندهی  تعامل  یبرا   توانیم  را  یتعامل

 نییتب  درهمسو است.    ،[34]ی ستار  و  یهادم  م العه  جینتا  با  ،هاافتهی

  نیترمهم  از  یکی  محتوا  کاربرد  و  توسعه  گفت  توانیم  ،جهینت  نیا

  یی معنا  شبکه.  است  یسنت  و  یکیالکترون   آموزش  در  استادان  یهانقش 

  مواد   بتوانند  تا  کندیم  فراهم  استادان  یبرا  را  ییهافرصت   موجود،

  موارد   یبره  در  یحت  و  داده  قرار  موردکاربرد  نموده،  جستجو  را  یریادگی

 . کنند  جادیا  یتعامل  یکیالکترون  یمحتوا 

 آماره مؤلفه 
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component 
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Path coefficients  س   معناداری 

Significance level  پارامتر استاندارد شده 
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Unstandardized parameter 
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یادگیرنده -تعامل یادگیرنده   
Student- Student Interaction 

87 /0 
0.87 

00 /1 
1.00 

 _ 
 _ 

 _ 
 _ 

یادگیرنده -تعامل یاددهنده   
Teacher- Student Interaction 

55 /0 
0.55 

57 /0 
0.57 

20 /10 
10.20 

001 /0  

0.001 
امحتو-تعامل یادگیرنده   

Student- Content Interaction 

94 /0 
0.94 

79 /0 
0.79 

55 /16 
16.55 

001 /0  
0.001 

یاددهنده -یاددهنده تعامل   
Teacher- Teacher Interaction 

40 /0 
0.40 

31 /0 
0.31 

26 /6 
6.26 

001 /0  
0.001 

محتوا-تعامل یاددهنده   
Teacher- Content Interaction 

53 /0 
0.53 

26 /0 
0.26 

92 /8 
8.92 

001 /0  
0.001 

محتوا -تعامل محتوا  
Content-Content Interaction 

41 /0 
0.41 

27 /0 
0.27 

16 /7 
7.16 

001 /0  
0.001 
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  یهانکیل  به  یدسترس  و  تالیجید  کتابصانه  یرسان  روزبه  یهایژگیو

  ،هاافته ی  نیا.  گرفت  نظر  در  محتوا  - محتوا  تعامل  یبرا   توانی م  را  مصتلف

  ن یا  نییتب  در.  است  همسو  ،[52]  همکاران  و  م لق  ینور   م العه  جینتا  با

  هودکار   کسب  به،  قادر  محتوا  که  است   ییهادوره   گفت  توانیم  ،جهینت

 که   هستند  جستجو  یموتورها  ،ابزارها  نیا  نیترمهم .  است  هود  یهاداده 

 ل یتحل  و  ه یتجز  از  استفاده  با  و  کنندیم  جستجو  را  مصتلف  یهاشبکه 

 .    دهندی م  گزارش  یمرکز  دادهگاه یپا  به  را  هود  جینتا  ها،داده 

  را   محتوا،  نییتع  جهت  یدانشگاه  همکاران  با  دیاسات  تعامل  یژگیو

 با  افتهی  نیا.  گرفت  نظر  در  اددهندهی  -اددهندهی  تعامل  یبرا  توانیم

  توان یم  جهینت  نیا  نییتب  در.  است  همسو  [35]پوری ملک  م العه  جینتا

  و   استادان  یاحرفه  توسعه  باعث  اددهندهی  -اددهندهی  تعامل  گفت

  استادان   تعامل  و  یهمکار  به  ازمندین  -یپژوهدر    بهبود  نیهمچن

  ه یته  یبرا  استادان  با  یهمکار   درباره  دی با  آنان  راستا  نیا  در  .شودیم

  و  نظر  از  استفاده  و  یآموزش  یفضا  در  ازی موردن  یآموزش  مواد  و  امکانات

 . باشند  داشته  وگو  گفت  و  مذاکره  استادان  شنهاداتیپ

  ی درس  برنامه  یریادگی-یاددهی  یها ت یفعال:  پژوهش  سوم  یجزئ  سؤال
  ی مجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش
 باشد؟   دیبا  چگونه

  برنامه   یر یادگی  -یاددهی  یهاتیفعال   یهامؤلفه   نییتب  و  ییشناسا  یبرا 

  ی ریادگی  ط یدر مح  یبراسا  انواع تعاملات آموزش  یآموزش عال  یدرس

  تعامل )  آن  مؤلفهریز  پنج  و  مؤلفه  نیا  نیب  راب ه  زانیم  یبررس  و ی مجاز

  - رندهیادگی  تعامل  رنده،یادگی  -اددهندهی  تعامل  رنده،یادگی-رندهیادگی

 ل یتحل(  محتوا  -اددهندهی  تعامل  و  اددهندهی-اددهندهی  تعامل  محتوا،

 از  حاصل  جینتا به توجه با.  شد  انجام 23AMOS  افزارنرم   با  یدییتأ یعامل

 ، یبرازندگ  هایشاه   به توجه با مدل  برازش لیتحل  مورد  در ، 8  جدول

 یمناسب برازش دارای یدییتأ   یعامل   لیتحل مدل که گفت توانیم

 . باشدیم

 مدل پارامترهای لیتحل از حاصل جینتا  ،9  جدول  اطلاعات  به  توجه  با

  یدرس  برنامه  یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال  ریمتغ  در رییگاندازه 

  ی مجاز   یریادگی  طیدر مح  یبراسا  انواع تعاملات آموزش  یآموزش عال

  و   شده  استاندارد(  یعامل بارهای ) ر یمس بیضرا دارای  ، رمؤلفهیز  پنج  و

  عامل  آن بر یاثربصش برای یهوب کنندهن ییتب و بوده بالا نشده استاندارد 

 .باشندی م (یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یریادگی  -یاددهی  یهات یفعال)

  -یاددهی  یهات یفعال مؤلفه  سنجش  به  قادر  هارمؤلفه یز  یتمام نیبنابرا

.  هستند  آنان  t  ریمقاد به توجه با  یآموزش عال  یدرس  برنامه  یریادگی

  هامؤلفه  ن یا که است نیا دهندهنشان  96/1 از بزرگتر t مقدار کهچرا

 -یاددهی  یهات یفعال ریمتغ رگذار،یتأث یعامل بارهای عنوانبه  توانند یم

در   یبراسا  انواع تعاملات آموزش  یآموزش عال  یدرس  برنامه  یریادگی

    س     در  رگذارییتأث نیا و کرده نییتب  را  یمجاز  یریادگی  طیمح

01/0   α ≤  است معنادار   .

  -یاددهی  یهات ی فعال  یچگونگ  ههو   در  حاضر  م العه  یهاافتهی

  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر   یدرس  برنامه  یریادگی

  ی برا   را  ییهایژگیو  یعلم  أتیه  ی اعضا   که  داد  نشان  یمجاز  یریادگی

 . دارند  نظر  در  منظور  نیا

  از   یریگبهره   ،یمشارکت  سیتدر  یهاروش   از  استفاده  یهایژگیو

اشتراک   جادیا  ،ی اجتماع  یهاشبکه  و  علم  یگذار وبلاگ  تبادل  و    یو 

  تعامل   یبرا   توانیم  را  گفتگو  یهااتاق   مثل  ییابزارها  از  یریگبهره 

  از   استفاده  ی ژگیو  ههو   در.  گرفت   نظر  در  رندهیادگی  -رندهیادگی

 و  یثان  ینارنج  م العات  جینتا  با  افتهی  نیا  ،یمشارکت  سیتدر  یهاروش 

  ، [ 19]  ع اران  و  یاعظم  ،[26]  همکاران  و  یهراز  کمال  ،[25]  همکاران

  همکاران   و  ویل  ،[ 38]  همکاران  و  شو  ،[31]  همکاران  و  ریقاد  ،[ 8]  گاسل

  و  [53]  (Ustati et al) همکاران و یاوستان ،[49] همکاران و کو ،[32]

   .  است  همسو  ،[ 54] (Mijatovic et al)  همکاران  و  چیاتوویم

  دانشجو،   با  دانشجو  تعامل  شیافزا و  بهبود  جهت  م العات،  نیا  اسا بر

. کند  سیتدر  یتعامل  صورت  به  یک یالکترون  یهاکلا   در  دی با  مدر 

 به  که  کنند  جاد یا  را  یریادگی  طیمح  کنند  یسع  دیبا  دیاسات  ،نیهمچن

  و  بحث  جیترو  یبرا   ریپذانع اف   و  افته یساهتار  افته،یسازمان   یکاف  اندازه

  ، راستا  ن یدرا  و  باشد  ز یبرانگ  چالش  مسائل  با  همراه  یپرسشگر 

  ، جامعه  یاعضا   انیم  در  ترگسترده  ی اجتماع  تعاملات  یبرا   را  ییهافرصت

  فا یا  برهط  یهابحث  در  یفعال  نقش  دیبا  ،انیمرب.  کنند  جادیا  یریادگی

  و   انیدانشجو  ن یب  منظم  تعامل  که  دهندی م  نشان  ،قاتیتحق.  کنند

  ر یفراگ  تیرضا  و  کندی م  تیتقو  را  بحث  در  انیدانشجو  شرکت  ان،یمرب

  ی هاکلا    در  علاقه  با  تا  دهدیم  زهی انگ  آنها  به  و  بصشدیم  بهبود  را

.  کنند  شرکت  یمجاز
 

 

 یادگیری برنامه درسی آموزش عالی-های یاددهیفعالیتهای نیکویی برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی شاه  :8جدول 
activitieslearning -Table 8: Fitness indices of the confirmatory factor analysis model of higher education curriculum teaching 

Pattern fit 
indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 0.35 1 0.35 14 0.555 1.00 0.99 1.00 1.01 1.00 1.00 0.001 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 
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 الگوی ساهتاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در تحلیل عاملی تأییدی  :9جدول 
Table 9: The structural model of paths and their standardized coefficients in confirmatory factor analysis 

 

 قدرت منبع کی مقام در یمرب نقش لیتقل از رانیفراگ ،گرید عبارت به

 ییفضا  به  ستم یس  لیتبد  جهینت  در   و  لگریتسه  کی  به  دانش  و

  ن ی چن  وجود  با  و  کنندی م  یهرسند  و  تیرضا  احسا   دانشجومحور،

  و   هستند  فعال  برهط  یهاکلا   در  شتریب  ،دوستانه  و  یمیصم  طیمح

  مجازی   محیط  در  سصنرانی  شیوه  که  اساتیدی.  ابدیی م  شیافزا  ،تعاملات

  باید   ؛کنندنمی   بحث  در  درگیر  را  یادگیرنده  و  گیرندمی   پیش  در  را

  نبود   دلیل  به  زیرا  باشند؛  دانشجویان  با  هود  ارتباط  ق ع  مواظب

  امکان   و  رودمی   بین  از  حضور  حس  کلامی،غیر  و  دیداری  هاینشانه 

 .  آیدمی   وجودبه  استاد   و  دانشجو  بین  ارتباط  گسستگی

  جینتا  با  افتهی  نیا  ،یمجاز   یهاشبکه   از  یریگبهره   یژگی و  ههو   در

  ،[55]  یشستان  م یکل  ،[50]  فردی معهوم  و  زادهم یابراه  م العات،

  در .  است  همسو  ،[ 56]  یمنهور   و   [51]  فر  ییتمنا  و  یکاشانی زدانی

  ترگسترده   موجب  یاجتماع  هایشبکه  گفت  توانیم  جهینت  نیا  نییتب

  شتریب  یاجتماع  هایشبکه  از  انیدانشجو   و  شده   ارتباطات  دامنه  شدن

.  شودی م  استفاده  ارتباط  برقراری  و  اطلاعات  گذاریاشتراک   به  برای

  ها، انسان  آن  در   که  دانست  ایسامانه  توانیم  را  یاجتماع  هایشبکه 

  های یی توانا از و گذارندیم اشتراک به را شی هو هاییی توانا و هاتیقابل

  د یبا  یآموزش  ندهاییفرا  یدرطراح  ،نیبنابرا.  کنندی م  استفاده  گریکدی

  تعاملات   از  یبصش  و  شود  توجه  مجازی  یاجتماع  هایشبکه   از  استفاده  به

 .کرد  جادیا  هاشبکه   نیا  قیطر  از  را  یآموزش

 یثانی نارنج  م العات  جینتا  با  افتهی  نیا  ،وبلاگ  جادیا  یژگیو  ههو   در

  ، [28]  یسلم  و  [57]  نظرلو  یدیس   و   یزوارک  یزارع  ،[25]   همکاران  و

  به  مربوط  برهط  تعامل  نیترمهم   م العات،  نیا  اسا بر.  است  همسو

  ن یا  یبرا  یهوب  به  وبلاگ  و  است  محتوا  و  انیدانشجو  استاد،  با  تعامل

  و   محتوا  یبرا   یمجمع  کردنفراهم  یبرا  هابلاگ و.  است  مناسب  موضوع

  ی هاپست  توانندی م ،رانیفراگ. شوندیم  استفاده تیفعال به مربوط بحث

.  باشند   فی تکال  یساز شفاف   دنبال  به  ای  و  بپرسند  سؤال  و  سندیبنو  وبلاگ

  به  حاتیتوض و هانکته با  و بگذارند اشتراک  به را هاده یا  توانندی م ،هاآن

  آموزشخیاران   و  اساتید  دانشجویان،  تشویق  ،نیبنابرا.  کنند  کمک  گریکدی

  اطلاعات  تبادل  و اشتراک  بخرای  تصههخی  هخایوبخلاگ  سخاهت بخرای

  ی ژگیو  ههو   در.  است  یضرور  تعاملات  شیافزا  جهت  علمی

  م العات   ج ینتا  با  افتهی  نیا  گفتگو،  یهااتاق   مثل  ییابزارها  از  یریگبهره 

  ، [ 28]  یسلم  و  [58]  همکاران  و  یمحمود   ، [37]  همکاران  و  پوری دیسع

  گروه   تاجلس   ای  گفتگو  یهااتاق   م العات،   نیا  اسا بر.  است  همسو

 . شودی م  استفاده  برهط  ییراهنما  جلسات  و  های سصنران  یبرا  ،ی مجاز

  بین   مستقیم  چهره  به  چهره  ارتباط  فاقد  مجازی  آموزش  سیستم  گرچه

  و   صوتی  ارتباط  تسهیلات  و  امکانات  اما  است؛  اساتید  و  دانشجویان

  تا   کرده  فراهم  را  کنندگانمشارکت   چهره  دیدن  امکان  دتوانمی   ،تهویری 

 با.  نمایند  دریافت  ارتباط  جریان  در  را  یکدیگر  صدای  بتوانند  راحتیبه

  ی هاکلا   در  را  چهره  به  چهره  ارتباط  امکان  توانیم  ،هارساهت یز  ارتقاء 

  چهره   بتوانند  انیدانشجو  چهچنان   ،صورتنیا  در.  کرد  فراهم  یمجاز

  حضور   زمان  در  هود   مونیتور  صفحه  طریق  از  را  انی دانشجو  ریسا  و  استاد

 توجه  شتریب  یمرب  تدریس  به  نمایند  دریافت  یمجاز  های  کلا   در

  ارتباط   و  کنندیم  حس  را  مربی  حضور  رودرو،  کلا   به   شبیه  و  کنندمی

  با  نیهمچن.  باشند  داشته  انیدانشجو  ریسا  و  استاد  با  توانندمی  متقابلی

  باشند،   داشته  تعامل  افراد  با  جداگانه  صورتبه   توانندی م  دیاسات  ،یآور فن

  آموزش   رانیدم  .کندیم  جادیا  را  دانشجومحور   یریادگی  یهاطیمح  که

 ل یقب  از  هشبک  بر  یمبتن  یابزارها   از   یمتنوع  مجموعه  توانندی م  یمجاز

  اتاق   و  بحث  یبرا  چت  محل  ای  برد   تیوا  و،یدیو  /صوت  پصش  بلاگ،

  ی برا  را  یمؤثر  یقیتشو  اقدامات  و  ندینما  فراهم  را  یر یتهو  یگفتگو

   .دهند  انجام  انیمرب  و  انیدانشجو  نیب  تعاملات  سالم  گسترش  نیتضم

  ان ی دانشجو  از  ینظرهواه  ،یمشارکت  سیتدر  یهاروش   از  استفاده  با

  از   یریگبهره   آموزش،  تیفیک  بهبود  و  سیتدر  روش  انتصاب  جهت

  سازنده،   یبازهوردها   ارائه  کلا ،  در  ارائه  تیتقو  ،یاجتماع  یهاشبکه 

  ان یدانشجو  بیترغ  تعامل،  ضرورت  از  یآگاه  مناسب،  ابزار  آگاهانه  انتصاب

  تعامل   یبرا  توانیم  را  شانیقبل  تجارب  و  شنهادهایپ  گذاشتناشتراک   به

  از   ینظرهواه  یژگیو  ههو   در.  گرفت  نظر  در  رندهیادگی-اددهندهی

  ن یا  آموزش،  تیفیک  بهبود  و  سیتدر  روش  انتصاب  جهت  انیدانشجو

  و   ویل  و  [21]  ید یپورجمش  و  [35]  پوریملک  م العات  جینتا  با  افتهی

   و  ندویا  اعتقاد  به  م العات،  نیا  ا خ اسبر.  تخ اس  همسو  ،[32]  همکاران
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 .M. Alinejad et al                                                                  (                440)                                                                     و همکاران نژادی عل زیمهرانگ

  بخر   دانشجو  -استاد  تعامل  ،(1982)(  Endo & Harpel)  هارپل

 ر یتأث  انیدانشجو  تیرضا  و  یاجتماع  -یفرد  یامدها یپ  ،یروشنفکر 

  ش یافزا  و  بهبود  یراستا  در  کرد  استدلال  توانیم  نیبنابرا.  دارد  یمثبت

  از  ینظرهواه  ،یآموزش  ط یمح  و  یدرس   برنامه  در  دانشجو  -اسختاد  تعامل

  دادن  مشارکت و یدرس برنامه تیفیک بهبود و اصلاح  جهت  انیدانشجو

.  باشد  مؤثر  تواندیم  یدرس  برنامه  از  ییهابصش  یطراح  در  انیدانشجو

  م العه  جینتا  با  افتهی  نیا  کلا ،  در  ارائه  تیتقو  یژگیو  ههو   در

  ت یموفق  م العه،  نیا  اسا بر.  است  همسو  ،[30]  یمردانیعل  و  یمیپورکر

  ی فرد   عوامل  تیفیک  به  یاد یز  حدود  تا  ،یمجاز   یریادگی  یهاطیمح  در

  ران یفراگ  فعال  مشارکت  ،یکیالکترون  آموزش  در.  دارد  یبستگ  یآموزش  و

  ی ریادگی  س    نیبهتر  به  دنیرس  در  را  افراد  تواندی م  یمجاز  کلا   در

 با  افتهی  نیا  سازنده،  یبازهوردها  ارائه   یژگیو  ههو   در.  کند  تیهدا

  همکاران   و  زادهیتق  ،[59]  همکاران  و  مصل   یمراد   م العات  جینتا

  ی سوندار   ،[31]  همکاران  و  ریقاد  ، [26]  همکاران  و  یهراز  کمال  ،[60]

(Sundari)  [61 ]،  و   [ 53]  همکاران  و  یاوستان  ،[49]  همکاران  و  کو  

  شود می   استنباط  چنین  م العات  ی بررس  از.  است   همسو  ،[28]  یسلم

  یکدیگر   از  که  است  بازهوردی  یگرو   در  استاد  با  یادگیرنده  تعامل  که

  اشتباهات   رفع  تکالیف،  ها،ایده   افکار،  مبادله  آن  هدف  و  کنندمی  دریافت

  ه یتوص  ،نیبنابرا.  است  شناهت  و  یادگیری  راهنمایی،  سوءتفاهمات،  و

  با  مصتلف  یتعامل  یریادگی  یهات یفعال  بتوانند  دیاسات  که  شودیم

 لیتحهترک   نرخ  کاهش  و  دانش  کسب  شیافزا  منظوربه   را  بازهورد

.  شود   ادغام  یریادگی  یهات یفعال  در  دیبا  بازهورد  و  کنند  یطراح

  ت ی ریمد  یهاستمیس  در  همزمان  تعامل  ان،یدانشجو  دگاهید  از  ،نیهمچن

 که  کنند  افتیدر  یفور  بازهورد  تا  ساهت  هواهد  قادر  را  هاآن   ،یریادگی

  به   توجه  با  ،یطرف  از.  بصشد  بهبود  را  هاآن   یر یادگی  یندها یفرآ  تواندیم

  نیازمند   و  گیردمی   صورت  واس ه  با  دور،  راه  از  تعاملات  و  ارتباطات  اینکه

  دانشجویان   تعداد  اگر  ؛است  حضوری  هایدوره  با  مقایسه  در  زیادی  زمان

  پایین   نیز  پیام  دریافت  و  ارسال  برای  اینترنت  سرعت  و  باشد  حد  از  بیش

  پاسخ   و  دانشجویان  سؤالات  به  بازهورد  برای  کافی  فرصت  استاد  باشد،

  دانشجویان   با  او  تعاملی  هایفعالیت   و  دهدمی  دست  از  را  آنها  به  کافی

  در   است  یضرور  یمجاز  آموزش  ی هادوره   در  ،نیبنابرا.  یابدمی  کاهش

 . شود  توجه  استاد-دانشجو  نسبت  به  دانشجو  با  استاد  تعامل  شیافزا  جهت

 جینتا  با  افتهی  نیا  مناسب،  ابزار  آگاهانه   انتصاب  یژگیو  ههو   در

  همسو   ،[ 49]  همکاران  و  وکو  [8]  گاسل  ،[34]  یستار   و  یهادم  م العات

  ی فناور   یابزارها   یهای ژگیو  دیبا  ان یمرب  م العات،  نیا  اسا بر.  است

  ی برا   را  مناسب  یهاآموزش   و  رندیبگ  نظر  در  را  کلا   یبرا   استفاده  مورد

  را   مناسب  ابزار  و  رندیگ  کاربه  یریادگی  یهاطیمح  در  تعامل  شیافزا

  توانایی   بیانگر  یابزار   و  یفن  یهامهارت   از  یبرهوردار .  کنند  انتصاب

  سیستم   و  شبکه  امکانات  و  ابزارها  از  استفاده  در  دانشجویان  و  اساتید

 در  کنندگانمشارکت   پایین  مهارت  و  آشنایی.  است  یادگیری  مدیریت

  مجازی  آموزش سیستم در موجود  ارتباطی امکانات  و ابزار  از گیریبهره 

   و  انیمرب  ،نیابراخبن.  دهد  شخکاه  را   یکدیگر  با  هاآن   لاتخ تعام  واندختمی

  کلا    یبرا  استفاده  مورد  یفناور  یابزارها   یهای ژگیو  دیبا  انیدانشجو

  در   تعامل  شیافزا  یبرا   را  مناسب  یهاآموزش   و  رندیبگ  نظر  در  را

 از  شیپ  هاآموزش   نیا  ،نیهمچن  .کنند  استفاده  یریادگی  یهاطیمح

 کنندگانمشارکت   درک  که  شود  حاصل  نانیاطم  تا  شود  ارائه  دیبا  کلا 

  با   استاد  تعامل  که  یطور به  است،شده   اتصاذ  یتکنولوژ   یهایژگیو  از

  ، گرید  عبارت  به.  ابدی  شیافزا  انیدانشجو  ری سا  با  دانشجو  و  دانشجو

  امکانات   و  ابزار  از  زیآمت یموفق  استفاده  یبرا  یفن  یبانیپشت  و  آموزش

  د یبا  و  است  یضرور   مجازی  آموزش  سیستم  در  موجود  ارتباطی

  ، منظور   نیبد.  باشدداشته   وجود  کیآکادم  و   یفن  نظر  از  برهط  یهاکمک

 و  یعلمأتیه  یاعضا  به   کمک  ی برا  برهط  مهارت  یآموزش  برنامه

  و   دیاسات  تا  شود  یطراح  برهط  یهادوره   توسعه  یبرا  ان یدانشجو

.  کنند  افتیدر  را  باتجربه  برهط  یمرب   کی  تیحما  و مشاوره انیدانشجو

  م العات   جینتا  با  افتهی  نیا  تعامل،  ضرورت  از  یآگاه  یژگیو  ههو   در

    کلوسکا   ،[57]  نظرلو  یدیس  و  یزوارک   یزارع  ،[ 62]  همکاران  و  یمراد 

  هیتوص  م العات،  نیا  اسا بر .  است  همسو  ،[24]  مرمنیز  و  [27]

- یاددهی  ندیفرا  در  تعامل  تیاهم  مورد   در  انیدانشجو  و  دیاسات  شودیم

  بحث   تعاملات  بهبود  و  شیافزا  به  دن یرس  یبرا   یراه  عنوانبه  یریادگی

  در  یمجاز   آموزش  به  نسبت  مثبت  نگرش  جادیا  با  ،نیهمچن.  کنند

  ی مجاز  یهادوره   در  تعامل  شیافزا  جهت  در  ،یر یادگی  جامعه  یاعضا

  نوع   این  نیاز  حسببر  و  علاقه  با  که  کنندگانیمشارکت .  بردارند  گام

  آموزش   شکل  یک  عنوانبه   را  مجازی  آموزش  و  کردند  انتصاب  را  آموزش

  با   ارتباط  جهت  متعدد  هایفرصت  از   استفاده  دنبال  به  اندپذیرفته  رسمی

  روی  از  که  کنندگانیمشارکت   اما.  هستند  هود  هایهمکلاسی  و  اساتید

  و   ارتباط  به  چندانی  توجه  آوردند  روی  آموزش  از  شکل  این  به  اجبار

 .دهندنمی  نشان  مجازی  آموزش  سیستم  در  تعامل

و  در گذاشتن  اشتراک   به  یبرا  انیدانشجو  بیترغ  یژگیههو  
نتا  افتهی   نیا  شنهادها،یپ تق  جیبا  همکاران    زادهیم العات  و    [60] و 

  ن یا  اسا بر.  است  همسو  ،[20]  ( Mendis et al)و همکاران    سیمند

  ان یمورد در  بنظر هود را در  دارند    یکه سع  یانیم العات، دانشجو
بازگو کنند؛ درصدد  شانیکنند و تجارب قبل   تعامل  استاد  با  که  ندرا 

 . کنند  برقرار

  و   مصتلف  یاطلاعات  منابع  و  انیدانشجو  نیب  شبکه  جادیا  یهایژگیو

  توان ی م  را  گوناگون  منابع  از  اطلاعات  جستجوی  به  انیدانشجو  بیترغ
  م العه   جینتا  با  هاافتهی  نیا.  گرفت  نظر  در  محتوا  -رندهیادگی  تعامل  یبرا 

  همکاران   و   یروس  اعتقاد  به.  است  همسو  ،[ 60]  همکاران  و  زادهیتق

(Rossi et al)  [63 ]،  حضور   دهندهنشان   محتوا  -رندهی ادگی  تعامل  
  به  ای  یشناهت  حضور  بهبود  یبرا   ،م العه  نیا  اسا بر .  است  یشناهت

  به   رانیفراگ  بیترغ  محتوا،  -رندهیادگی  تعامل  شی افزا  گرید  عبارت

  اشتراک   به  رانیفراگ  بیترغ  گوناگون،  منابع  از  اطلاعات  جستجوی

  ساهتن   برقرار  به  رانیفراگ  بیترغ  ،یقبل  تجارب  و  شنهادهایپ  گذاشتن
  جستجوی   به  رانی فراگ  بیترغ  و  آمده  دستبه   اطلاعات  نیب  ارتباط

  ی ضرور  یاکتساب  دانش  و  اطلاعات  از  فهم  آوردن  دست  به  و  هانشیب

 . است
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  نظر   در  محتوا  -اددهندهی  تعامل  ی برا  توانی م  را  وبلاگ  جادیا  یژگیو

  ی زارع  ،[25]  همکاران  و  یثانینارنج  م العات  جینتا  با  افتهی  نیا.  گرفت

   .ستهمسو  ،[28]  ی سلم  و  [57]  نظرلو  ید یس  و  یزوارک

  ی علم  نینو  یهاروش   و  دستاوردها  نیآهر  گذاشتن  انیم  در  یهایژگیو

  درههو    همکاران  با  مشورت  همکار،   استادان  با  یدرس   هیح  در

  نظر  در  اددهندهی  -اددهندهی  تعامل  یبرا  توانیم  را  سیتدر  یچگونگ

 . است  همسو  ،[35]  همکاران  و  پوری ملک  م العه  جینتا  با  افتهی  نیا.  گرفت

 

  آموزش   یدرس  برنامه  یابی ارزش  یهاروش :  پژوهش  چهارم  یجزئ  سؤال
  چگونه   یمجاز  یریادگی  ط یمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال
 باشد؟   دیبا
  ی درس  برنامه  یابی ارزش  یهاروش  ی هارمؤلفه یز   نییتب  و  ییشناسا  یبرا 

  آن  مؤلفهریز چهار و ریمتغ نیا نیب راب ه زانیم یبررس و یآموزش عال

  تعامل   رنده،یادگی  -اددهندهی  تعامل  رنده،یادگی  -رندهیادگی  تعامل)

  با   یدییتأ یعامل  لیتحل  (اددهندهی  -اددهندهی  تعامل  محتوا،  -رندهیادگی

 . شد  انجام   32AMOS  افزارنرم 

 توجه با مدل برازش لیتحل  مورد  در  ،10جدول از حاصل جینتا به توجه با

 یدییتأ  یعامل  لیتحل مدل که گفت توانیم ،یبرازندگ  هایشاه   به

 .باشدی م یمناسب برازش دارای

 مدل پارامترهای لیتحل از حاصل جینتا  ،11  جدول  اطلاعات  به  توجه  با

  و   یآموزش عال  یدرس  برنامه  یابیارزش   یهاروش   ریمتغ  در رییگاندازه 

  و   شده  استاندارد(  یعامل بارهای) ر یمس بیضرا دارای ، مؤلفه  چهار

  عامل  آن بر یاثربصش برای یهوب کنندهن ییتب و بوده بالا نشده استاندارد 

عال  یدرس  برنامه  یابیارزش  یهاروش )  ، نیبنابرا .باشندی م (یآموزش 

  برنامه   یابیارزش  یهاروش   ریمتغ سنجش  به  قادر  هارمؤلفه یز یتمام

 t مقدار کهچرا.  هستند آنان  t  ریمقاد  به توجه با  یآموزش عال  یدرس

 عنوان به  توانندیم  هامؤلفه  نیا که است نیا دهنده نشان 96/1 از بزرگتر

آموزش    یدرس  برنامه  یابی ارزش  یهاروش  ر یمتغ رگذار، یتأث ی عامل بارهای

 معنادار  ≥ α   01/0  س    در  رگذارییتأث نیا و کرده نییتب  را  یعال

 . ستا

  ی درس  برنامه  یابیارزش  یچگونگ  ههو    در  حاضر  م العه  یهاافتهی

 که   داد  نشان  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  اسا بر

 . دارند  نظر  در  منظور  نیا  یبرا   را  ییهایژگیو  یعلم  أتیه  یاعضا

  ری، یادگی  سامانه  در  متداول  هایپرسش   بصش  نیتدو  یهایژگیو
  روش  نییتع  جهت  رانیفراگ  از  ینظرهواه  ،ندمحوریفرا  یابیارزش

  تعامل   یبرا   توانی م  را  یکلاس  بحث   یبرا   نمره  نییتع  و  یابیارزش

  بصش  نیتدو  یژگیو  ههو   در.  گرفت  درنظر  رندهیادگی-اددهندهی
  م العات   جی نتا  با  افتهی  نیا  ری،ی ادگی  سامانه  در  متداول  هایپرسش 

  اسا  بر.  است  همسو  [49]  همکاران  و  کو  و  [60]  همکاران  و  زادهیتق

  رخ   یزمان  رندهیادگی-اددهندهی  تعامل  در  تعامل  حداقل  م العات،  نیا

  دوره   یمحتوا   مورد  در  یسؤالات  برهط  رانیفراگ  که  داد  هواهد
  را   ییهاام یپ  منظم  طوربه  کنند  یسع   دیبا  انیمرب  نیبنابرا  .باشندداشته 

  سؤالات   به  وقت  اسرع  در  و  کنند  پست  گفتگو  و  بحث  صفحات  در

  ههو    در.  دهند  شیافزا  هاآن   با  را  هود  تعامل  تا  دهند  پاسخ  رانیفراگ

نتا  افتهی  نیا  ندمحور،یفرا  یابیارزش  یژگیو         و   پور  غلامم العه    جیبا 

   ییتوانا  گراتعامل   هینظر  در  م العه،  نیا  ا خاس بر .  ستهمسو  [46]  یتیآ

  ترمهم   یر یادگی  یبرا   طیمح  با  م لوب  تعامل  و  ارتباط  یبرقرار  یبرا   فرد

  توان ی م را سنجش و  یابیارزش نیبنابرا  است؛  صرف اطلاعات  دانستن از

  ، ندمحور یفرا یابی ارزش  یهاروش  در. داد انجام  آموزش از  یانق ه  هر در

  یریادگی  ت یفیک  به  دنیبصش  بهبود  و  رفتار  اصلاح  فرصت  رانیفراگ  به

  نییتع  جهت  رانیفراگ  از  ینظرهواه  یژگی و  ههو   در.  شودی م  داده

نتا  افتهی  نیا  ،یابی ارزش  روش   و   [35]  پوری ملک  م العات  جی با 

 در گفت توانیم ،افتهی نیا نییتب در. است  همسو ،[21] ید یپورجمش

 ط یمح  و   یدرس  برنامه  در  دانشجو  -اسختاد   تعامل  شیافزا  و  بهبود  یراستا 

  برنامه   تیفیک  بهبود  و  اصلاح  جهت  انیدانشجو  از  ینظرهواه  ،یآموزش

  برنامه   از  ییهابصش   یطراح  در  ان یدانشجو  دادن  مشارکت  و  یدرس

  بحث   یبرا  نمره  نییتع  یژگیو  ههو   در.  باشد  مؤثر  تواندیم  یدرس

  ن یا  اسا بر .  است  همسو  [8]  گاسل  م العه  ج ینتا  با  افتهی  نیا  ،یکلاس

.  دهد  قرار  ریتأثتحت  را  بحث  در  مشارکت  تواندی م  یرونیب  زهینگا  م العه،

  ان یدانشجو  تعامل  شیافزا  منظوربه  ،یلیتحه  ترم  طول  در  زهیانگ  جادیا

  جاد یا  یبرا  که   ییهای استراتژ   جمله  از.  استشده  دیتأک  گفتگو  و  بحث  در

  نمره   کی  اهتها   از  عبارتند  ،روندیم  کاربه  بحث  در  مشارکت  و  زهیانگ

  نان یاطم  حهول  دوره،  یکل  نمره  درصد  35  تا  10  محدوده  در  بحث  یبرا 

  ارائه   و  اندهورده   گره  در   اهداف  به  ماًیمستق  بحث  یهاتیفعال  نکهیا  از

  با   استممکن   که  یکسان  یبرا   ق یدق  یهادستورالعمل   ای  هاآموزش 

. نباشند  آشنا  برهط  طیمح  در  بحث  یآور فن
 

 های ارزشیابی برنامه درسی آموزش عالی روشهای نیکویی برازش مدل تحلیل عاملی تأییدی شاه  :10جدول 
Table 10: Fitness indices of the confirmatory factor analysis model of higher education curriculum evaluation methods 

Pattern fit 
indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 1.20 2 0.60 8 0.550 0.99 0.99 1.00 1.00 1.00 0.99 0.001 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 
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 الگوی ساهتاری مسیرها و ضرایب استاندارد آنها در تحلیل عاملی تأییدی  :11جدول 
Table 11: The structural model of paths and their standardized coefficients in confirmatory factor analysis 

 

  صورتبه یعمل کار ای پروژه یبرا نمره  از یبصش دادن اهتها  یژگیو

  ههو    در.  گرفت  درنظر  محتوا  -رندهیادگی  تعامل  یبرا   توانی م  را  یفرد

  ، [ 59]  همکاران  و  مصل   یمراد   م العات  جینتا  با  افتهی  نیا  ،یژگیو  نیا

  و   [49]  همکاران  و  کو  ،[21]  یدی پورجمش  ،[60]  همکاران  و  زادهیتق

  ران یفراگ  م العات،  نیا  اسا بر.  است  همسو  [54]  همکاران  و  چیاتوویم

  ف یتکال  انجام  ای  هواندن  صرف  را  هود  وقت  شتریب  ادیز  احتمال  به  برهط

  تعامل   محتوا  با  بازهورد،  ای  و   یتوض  تفکر،  قیطر  از  و  کنندی م  ازین  مورد

  در   محتوا  با  فرد  یدرون  یذهن  ارتباط  دهندهنشان   نیا  کنندکهی م برقرار

  و   یفرد  پروژه  انجام  نیهمچن.  است  یریادگی  یندهایفرآ  طول

 ترسصت   یریادگی  اهداف  به  یابیدست  باعث  ز،ی برانگ  چالش  یهاتیفعال

  در   ،نیبنابرا.  شودی م(  یابیارزش  و  ب یترک  ل،یتحل  ای  دانش  کاربرد  مانند)

  نیز   و  باشد  استدلال  و  تبیین  مستلزم  آنها  حلکه    یفینظر گرفتن تکال

  کمک  محتوا  با  یادگیرنده  بیشتر  تعامل  به  برانگیز،  چالش  تمرینات

  ذهن   که  تمرینات  برای  دشواری  از  متعادل  ایدرجه   البته.  کندمی

  محتوا   شروع  در  اگرچه.  است  ضروری  سازد  محتوا  در  درگیر  را  یادگیرنده

 . استشده   پیشنهاد  زیاد  سمت  به  کم  دشواری  درجه  با  تمرینات  از

  پروژه   ش،یهای همکلاس  توسط  دانشجو  هر  یفرد   کار  یابیارز  یهایژگیو

  ی برا   توانیم  را  انیدانشجو  ریسا  نظرات  نقد   ،یمیت  صورتبه  ی عمل  کار  ای

  کار   یابیارز  یژگی و  ههو   در.  گرفت  درنظر  رندهیادگی-رندهیادگی  تعامل

  م العه  جی نتا  با  افتهی  نیا  ش،یهای همکلاس  توسط  دانشجو  هر  یفرد

  کردن   مشاهدهقابلم العه،    نیا  اسا بر.  ستهمسو  ،[28]  یسلم

  دادن   یبرا   انیدانشجو  از  درهواست  و  انیدانشجو  همه  یبرا  هاگزارش 

  شتر یب  رکردنیدرگ  یبرا   یراه  گرید  یهامیت  یهاگزارش   به  بازهورد

 یعمل  کار  ههو   در.  است  هم   به  کمک   و  گریکدی  با  کار  در  انیدانشجو

  ، [ 33] همکاران و یکوروچا  م العات جینتا با افتهی نیا ،یمیت صورتبه

  و   یآبرام  ،[ 28]  یسلم  ،[ 49]  همکاران  و  کو  ،[20]  همکاران  و  سیمند

.  است  همسو  ،[35]  پوریملک  و  [34]  یستار  و  یهادم  ،[47]  همکاران

  - رندهیادگی  تعامل  ،برهط  یهاط یمح  در  م العات،  نیا  اسا بر

  مورد   یهاص  یمشارکت  یهات یفعال  که  یهنگام  استممکن   رندهیادگی

 .  دهیا  یگذار اشتراک   به  ای  یگروه  یهاپروژه   دخمانن   ؛شود   برقرار  است،  ازین

  نیتضم  یمشارکت  یر یادگی  یبرا   ها   دستورالعمل  وجود  ،نیهمچن

  متقابل   یوابستگ  کوچک  یهاگروه   در  رانیفراگ  یریادگی  که  کندیم

  ر یسا  تیموفق  شانس  بر  مثبت  طور به   دانشجو  کی  تیموفق)  مثبت

  ، دانشجو   هر)  یفرد  ییپاسصگو  ،نیهمچن  و(  بگذارد  ریتأث  انیدانشجو

  ی ریادگی  به  کمک  مسئول  ،دانشجو  هر  و  است  هود  یریادگی  مسئول

  ی ضرور   یهای ژگیو  که  داشت  هواهد  دنبال  به  را  (است   گرید  گروه   یاعضا

  از   و  برهط  یر یادگی  یطراح  هنگام  و  هستند  مؤثر  یمشارکت  یریادگی

  نظر  از  ،نیبنابرا. کنند توجه موارد  نیا به  دیبا یآموزش طراحان دور، راه

  آن  واس ه  به  که  هدفمندی  فیتکال  و  یگروه  یهات یفعال  رندگانیادگی

  و   تمرینات  حل  هاآن   و  دندی مف  بپردازند،  تعامل  به  هود  هایهمکلاسی   با

.  دانندی م  م لوب  را  مجازی  اجتماعات  در  گروهی  شکل  به  سؤالات

  قابل  طوربه  یگروه  کار  از  انیدانشجو  تیرضا  و  همسالان  مشارکت

  م العه   جینتا  با  افتهی  نیا  ،نیهمچن.  هستند  مرتبط  گریکدی  با  یتوجه

  ، م العه  نیا  اسا بر.  است  ناهمسو  ،[64]   (Moore et al)  همکاران  و  مور

.  رندیبگ  نظر  در  رانیفراگ  یبرا   متعادل  حد  در  یگروه  یکارها  دیبا  انیمرب

 کی  در  را  یگروه  یهاتیفعال  بصواهد  یمرب  کی  اگر  که  شودیم  هیتوص

 با  تعامل  از  که  دارند  وجود  یرانیراگ ف.  باشد  داوطلبانه  بگنجاند،  کلا 

  ن یا  در  مشارکت  فرصت  دیبا  هاآن  ،نیبنابرا  ؛برند ی م  سود  رانیفراگ  ریسا

  تعامل   که  یرانیفراگ  تیاکثر  یبرا   حال،   نیا با.  باشندداشته   را   هاتیفعال

 آن  در  مشارکت  به   مجبور  را  هاآن  دینبا  هواهند،ینم  را  رانیفراگ  ریسا  با

  افتهی  نیا ان،یدانشجو  ری سا  نظرات  نقد  یژگیو  ههو   در.  کرد  تیفعال

  ، [31]  همکاران  و  ریقاد  و  [60]  همکاران   و  زادهیتق  م العات  جینتا  با

  بتوانند   دیاسات  که  شودیم  هیتوص  م العات،  نیا  اسا بر .  است  همسو

  ی گذاراشتراک   به  نظرات،  ارائه  با  مصتلف   یتعامل  یریادگی   یهاتیفعال

  - رندهیادگی  تعامل  شیافزا  منظوربه  انیدانشجو  ریسا  نظرات  نقد  و  هاده یا

 .  کنند  یطراح  رندهیادگی

  ی برا   توانیم  را  یابیارزش  یچگونگ  درههو   همکاران  با  مشورت  یژگیو

  م العه   جینتا  با  افتهی  نیا.  گرفت  نظر  در  اددهندهی  -اددهندهی  تعامل

 .است  همسو  ،[ 35]  همکاران  و  پوری ملک

مؤلفه  آماره   

statistics 
component 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients    معناداری س  

Significance level  پارامتر استاندارد شده 
Standardized parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized parameter 

 t مقدار
The value of t 
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یادگیرنده -تعامل یادگیرنده   
Student- Student Interaction 

72 /0 
0.72 

00 /1 
1.00 

 _ 
 _ 

 _ 
 _ 

یادگیرنده -تعامل یاددهنده   
Teacher- Student  Interaction 

90 /0 
0.90 

84 /0 
0.84 

58 /13 
13.58 

001 /0  
0.001 

محتوا-یادگیرنده تعامل   
Student- Content Interaction 

84 /0 
0.84 

85 /0 
0.85 

47 /13 
13.47 

001 /0  
0.001 

یاددهنده -تعامل یاددهنده   
Teacher- Teacher Interaction 

44 /0 
0.44 

60 /0 
0.60 

17 /7 
7.17 

001 /0  
0.001 
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  عناصر   شده،  شنهادیپ  مدل  در  ایآ:  پژوهش  پنجم  یجزئ  سؤال
  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش  یدرسبرنامه 

 دارند؟   راب ه   هم  با  یمجاز   یریادگی
  ی هامؤلفه   نیب  راب ه  نه یزم  در  که  سؤال،  ن یا  به  ییگوپاسخ   جهت

  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا   یعال  آموزش  یدرسبرنامه 

  نیا  در.  استشده   ارائه  پژوهش  یریگاندازه   مدل  است،  یمجاز   یریادگی

  ی بررس  به  سپس  و  کرده  حاصل  نانیاطم  برازش  هایشاه   از  ابتدا  مورد

 .  شد  پرداهته  پنهان  رهاییمتغ  نیب  مفروض  روابط

  هامؤلفه   نیب   یهمبستگ  ،میکنیم   مشاهده  1  شکل  در  کهطورهمان

.  ستین  هاآن  حذف  ای  ادغام  به  ازین  نیبنابرا  ؛باشدینم  9/0  از  شتریب

  ی بارها   یتمام  که  میینمایم  مشاهده  فوق  شکل  به  توجه  با  نیهمچن

   ییروا  از  هامؤلفه  یتمام  ،دهدیم  نشان  که  است  44/0  از  بزرگتر  یعامل

 یتمام ،12 جدول جینتا به توجه  با. باشندی م برهوردار یمناسب یعامل

  نرمال   هاداده  عیتوز  نیبنابرا  ؛باشندی م دارا  را  بودن  نرمال  شرط  ها داده

 .  باشدیم

  که  (13  جدول)  دهدیم  نشان  فوق  مدل  آزمون  از  آمده  دستهب  جینتا

  ی محتوا   مؤلفه  و  یعال  آموزش  یدرس برنامه  اهداف  مؤلفه  هیدوسو  ریتأث

  و   مثبت   (P،  43/5   =  t ،  72/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه

  آموزش   یدرسبرنامه  اهداف  مؤلفه  ه یدوسو  ریتأث  ،نیهمچن  ؛است   معنادار

  ی عال  آموزش  یدرسبرنامه  یریادگی-یاددهی  یهات ی فعال  مؤلفه  و  یعال

(05/0  >  P،  78/5    =t،  62/0    =β  )ریتأث  ،نیهمچن.  است  معنادار  و  مثبت 

  ی هاروش   مؤلفه  و  یعال  آموزش  یدرسبرنامه  اهداف  مؤلفه  هیدوسو

(  P،  98/4    =t،  50/0    =β  <  05/0)   یعال  آموزش  یدرسبرنامه  یابیارزش

 . است  معنادار  و  مثبت

 

  

 
CMIN =201.88 ،P = 0.001 ،CMIN/DF = 1.55 ،RMSEA= 0.043 

 گیری پژوهشمدل اندازه   :1شکل 
Research measurement model 1: .Fig 

 

 گیری متغیرهای پژوهش های نیکویی برازش مدل اندازه شاه  :12جدول 
Table 12: Fitness indices of the research measurement model 

Pattern fit 
indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 201.88 130 1.55 80 0.001 0.94 0.90 0.98 0.97 0.98 0.94 0.043 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 
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 تأثیر متغیرهای مکنون بر یکدیگر :13جدول 
The effect of variables on each other Table 13: 

 مسیرها
Path 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients  س   معناداری 

Significance level  پارامتر استاندارد شده 
Standardized parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized parameter 

 t مقدار
The value of t 

 اهداف              محتوا 
Goals              content 

 
 

72 /0 
0.72 

18 /0 
0.18 

43 /5 
5.43 

001 /0 
0.001 

یادگیری-های یاددهیاهداف              فعالیت  
Goals             teaching-learning activities 

 

62 /0 
0.62 

13 /0 
0.13 

78 /5 
5.78 

001 /0 
0.001 

های ارزشیابی اهداف              روش  
Goals                   evaluation methods 

 

50 /0 
0.50 

13 /0 
0.13 

98 /4 
4.98 

001 /0 
0.001 

یادگیری-های یاددهیمحتوا               فعالیت  
Content                    teaching-learning activities 

 

78 /0 
0.78 

24 /0 
0.24 

57 /7 
7.57 

001 /0 
0.001 

های ارزشیابی محتوا              روش  
Content                evaluation methods 

 

71 /0 
0.71 

28 /0 
0.28 

68 /6 
6.68 

001 /0 
0.001 

های یادگیری              روش-های یاددهیفعالیت  

 ارزشیابی 
teaching-learning activities                    evaluation 

methods 

77 /0 
0.77 

25 /0 
0.25 

38 /8 
8.38 

001 /0 
0.001 

 
  مؤلفه   و  یعال  آموزش  یدرسبرنامه   ی محتوا   مؤلفه  هیدوسو  ریتأث   ،نیهمچن
 ، P  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه   یریادگی-یاددهی  یهاتیفعال
57/7    =t،  78/0    =β  )هیدوسو  ریتأث  نیهمچن.  است  معنادار  و  مثبت 

  ی ابی ارزش  یهاروش   مؤلفه  و  یعال  آموزش  یدرسبرنامه  یمحتوا   مؤلفه
  و   مثبت(  P،  68/6    =t،  71/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه
  ی هات ی فعال  مؤلفه  هیدوسو  ریتأث  ،نیهمچن.  است  معنادار

  ی ابیارزش  یهاروش   مؤلفه  و  یعال  آموزش   یدرسبرنامه  یریادگییاددهی
  و   مثبت(  P،  38/8    =t،  77/0  =  β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه
 . است  معنادار

  ی عال  آموزش  یدرسبرنامه  عناصر  نییتب  جهت  یمدل  یطراح  یبرا 
  مراکز   در  یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  براسا 
  پنهان  رهاییمتغ نیب روابط و میترس یمدل کرمان، استان یعال آموزش

  از   ابتدا  ،مورد  نیا  در.  ردیگیم  قرار  یبررس  مورد 23AMOS افزارنرم  در

  روابط   یبررس  به  سپس  و  کرده  حاصل   نانیاطم  برازش  هایشاه 
  .شد  پرداهته  پنهان  رهاییمتغ  نیب  مفروض

  ذکر   اعداد.  استشده   داده  نشان  پژوهش  یرهایمتغ  روابط  ،2  شکل  در

  جهت   انگریب  که  است  یونیرگرس  بی ضرا  ،رهایمتغ  نیب  روابط  یرو   بر  شده

 ادامه در  ،نیهمچن.  است  ملاک  بر  نیبش یپ  یرهایمتغ  یاراب ه   مثبت

 . شد  هواهد  پرداهته  یساهتار  مدل برازش هایشاه  ی بررس به

 با مدل  برازش لیتحل  مورد  در ،14  جدول از حاصل جینتا به توجه با

 یعامل لیتحل مدل  که  گفت توان ی م ، یبرازندگ  هایشاه   به  توجه

 عبارت   به . است یمناسب برازش  دارای   نظر  مورد  مدل  یطراح  جهت

  مدل  ن یا از  توان یم  یبرازندگ  یهاشاه    بودن  مناسب به  توجه با  گرید

  استفاده   ادیبن  داده  هینظر  بر  یمبتن  توانمندساز  یرهبر   مدل  عنوانبه

.کرد

 
 های نیکویی برازش مدل ساهتاری متغیرهای پژوهش شاه  :14 جدول

Table 14: Fitness indices of the Structural model of research 

Pattern fit indices CMIN DF CMIN/DF NPAR P GFI AGFI IFI TLI CFI NFI RMSEA 

Fitted pattern 463.02 128 1.18 82 0.084 0.95 0.92 0.99 0.99 0.99 0.96 0.024 

Favorable values -df  _ < 3  _ >0.05 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 >0.90 <0.08 
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CMIN =150.66 P = 0.084 ،CMIN/DF = 1.18  ،RMSEA= 0.024 

 مدل ساهتاری پژوهش :  2شکل 
Structural model of research 2: .Fig 

 
 روابط مستقیم متغیرهای مکنون بر یکدیگر :15 جدول

Direct relationships of variables on each other Table 15: 

 مسیرها
Path 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients 

 س   معناداری 
Significance level 

 پارامتر استاندارد شده 
Standardized parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized parameter 

 t مقدار
The value of t 

 اهداف               محتوا 
Goals            content 

 

49 /0 
0.49 

06 /1 
1.06 

56 /5 
5.56 

001 /0 
0.001 

یادگیری-های یاددهیاهداف             فعالیت  
Goals             teaching-lear ning activities 

 

34 /0 
0.34 

45 /0 
0.45 

19 /4 
4.19 

001 /0 
0.001 

های ارزشیابی اهداف             روش  
Goals                   evaluation methods 

 

05 /0 
0.05 

08 /0 
0.08 

71 /0 
0.71 

481 /0 
0.481 

یادگیری-های یاددهیمحتوا              فعالیت  
Content                    teaching-learning activities 

 

45 /0 
0.45 

28 /0 
0.28 

39 /6 
6.39 

001 /0 
0.001 

های ارزشیابی محتوا              روش  
Content             evaluation methods 

 

21 /0 
0.21 

16 /0 
0.16 

01 /3 
3.01 

003 /0 
0.003 

ارزشیابی های یادگیری             روش-های یاددهیفعالیت  
teaching-learning activities                    evaluation methods 

 

62 /0 
0.62 

77 /0 
0.77 

43 /7 
7.43 

001 /0 
0.001 
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 گر یکدی  بر  مکنون  یرها یمتغ  میمستق  اثرات
  که(  15  جدول)  دهدیم  نشان  فوق  مدل  آزمون  از  آمده  دستهب  جینتا

  ،P  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا   با  اهداف  میمستق  راب ه
56/5    =t ،  49/0    =β  )م یمستق  راب ه  ،نیهمچن  .است  معنادار  و  مثبت  

     ی عال  آموزش  یدرسبرنامه  یریادگی-یاددهی  یهات یفعال  با  اهداف
(05/0  >  𝑃،  19/4    =t،  34/0    =𝛽  ) میمستق  راب ه.  است  معنادار  و  مثبت  

  ، P  >  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه   یابیارزش  یهاروش   با  اهداف
71/0    =t،  05/0    =β  )با   محتوا  میمستق  راب ه  نیهمچن  .ستین  معنادار  
 ، P  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه   یریادگی-یاددهی  یهاتیفعال
39/6    =t ،  45/0    =β  )با   محتوا  میمستق  راب ه.  است  معنادار  و  مثبت  

 ، P،  01/3    =t  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه  یابی ارزش  یهاروش 
21/0    =β  )یاددهی  یهاتیفعال  میمستق  راب ه.  است  معنادار  و  مثبت-
  ، P  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرسبرنامه  یابیارزش  یهاروش   با  یریادگی

43/7    =t،  62/0  =β  )است  معنادار  و  مثبت  . 
 

   گریکدی  بر  مکنون  یرهایمتغ  میرمستقیغ  اثر
  اثر   ،(16  جدول)  دهدیم  نشان  فوق  مدل  آزمون  از  آمده  دستهب  جینتا

  ی درس  برنامه  یریادگی-یاددهی  ی هات ی فعال  با  اهداف  میرمستقیغ

م  با  یعال  آموزش        ی عال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا   یانجی نقش 

(05/0  >  P،  22/0    =β  )م یرمستقی غ  اثر  نیهمچن.  است  معنادار  و  مثبت  

  ی انجیم  نقش  با  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یابیارزش  یهاروش   با  اهداف

  و  مثبت( P، 45/0   =β  < 05/0) یر یادگی-یاددهی یهات یفعال و  محتوا

  ی ابیارزش  یهاروش   با  محتوا  میرمستقیغ  اثر  نیهمچن.  است  معنادار

  ی ر یادگی-یاددهی  یهاتیفعال  یانجیبا نقش م  یعال  آموزش  یدرس  برنامه

 . است  معنادار  و  مثبت(  P،  21/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه

 

 گر یکدی  بر  مکنون  یرهایمتغ  یکل  اثرات
 که (  17  جدول)  دهدیم  نشان  ،فوق  مدل  آزمون  از  آمده  دستهب  جینتا

       ،P  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یمحتوا   با  اهداف  یاثرکل

49/0    =𝛽  )با   اهداف  میمستق  راب ه  نیهمچن  .است  معنادار  و  مثبت  

  ،𝑃  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه   یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال

56/0    =𝛽  )ی هاروش   با  اهداف  میمستق  راب ه.  است  معنادار  و   مثبت  

  و   مثبت(  𝑃،  50/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یابیارزش

  ی ریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال  با  محتوا  میمستق  راب هو    است  معنادار

.  است  معنادار  و  مثبت(  P،  45/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس  برنامه

  یدرس  برنامه  یابی ارزش  یهاروش   با  محتوا  میمستق  راب ه  نیهمچن

  راب ه .  است  معنادار  و  مثبت(  P،  49/0    =β  <  05/0)  یعال  آموزش

  برنامه   یابیارزش  یهاروش   با  یریادگی  -یاددهی  یهاتیفعال  میمستق

.  است  معنادار  و  مثبت  زین  (P،  62 /0   =β  <  05/0)  یعال  آموزش  یدرس
 

 

 اثر غیرمستقیم متغیرهای مکنون بر یکدیگر :16جدول 
Indirect effect of variables on each other Table 16: 

 مسیرها
Path 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients 

 س   معناداری 
Significance level  پارامتر استاندارد شده 

Standardized parameter 
 پارامتر استاندارد نشده 

Unstandardized parameter 

 یادگیری-های یاددهیاهداف                فعالیت

 با نقش میانجی محتوای برنامه درسی آموزش عالی
Goals             teaching-lear ning activities 

with the mediating role of higher education curriculum content 
 

22 /0 
0.22 

29 /0 
0.29 

007 /0 
0.007 

 های ارزشیابی اهداف               روش

یادگیری - های یاددهیبا نقش میانجی محتوا و فعالیت  
Goals                   evaluation methods 

with the mediating role of content and teaching-learning activities 
 

45 /0 
0.45 

73 /0 
0.73 

011 /0 
0.011 

های ارزشیابی محتوا               روش  

یادگیری -های یاددهیبا نقش میانجی فعالیت  
Content             evaluation methods 

with the mediating role of teaching-learning activities 
 

28 /0 
0.28 

21 /0 
0.21 

019 /0 
0.019 
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 اثرات کلی متغیرهای مکنون بر یکدیگر : 17جدول 
The general effects of the variables on each other Table 17: 

 مسیرها
Path 

 ضرایب مسیر 
Path coefficients 

 س   معناداری 
Significance level  پارامتر استاندارد شده 

Standardized 
parameter 

 پارامتر استاندارد نشده 
Unstandardized 

parameter 

 اهداف                محتوا 
Goals            content 

 

49 /0 
0.49 

87 /0 
0.87 

001 /0 
0.001 

یادگیری-یاددهیهای اهداف                 فعالیت  

 با نقش میانجی محتوای برنامه درسی آموزش عالی
Goals             teaching-lear ning activities 

with the mediating role of higher education curriculum content 
 

56 /0 
0.56 

74 /0 
0.74 

011 /0 
0.011 

های ارزشیابی اهداف               روش  

یادگیری - های یاددهیمیانجی محتوا و فعالیتبا نقش   
Goals                     evaluation methods 

with the mediating role of content and teaching-learning activities 
 

50 /0 
0.50 

81 /0 
0.81 

009 /0 
0.009 

یادگیری-های یاددهیمحتوا                 فعالیت  
Content                    teaching-learning activities 

 

45 /0 
0.45 

19 /0 
0.19 

001 /0 
0.001 

های ارزشیابیمحتوا                روش  

یادگیری -های یاددهیبا نقش میانجی فعالیت  
Content                 evaluation methods 

with the mediating role of teaching-learning activities 
 

49 /0 
0.49 

37 /0 
0.37 

039 /0 
0.039 

های ارزشیابی یادگیری              روش-های یاددهیفعالیت  
teaching-learning activities                    evaluation methods 

 

62 /0 
0.62 

94 /0 
0.94 

001 /0 
0.001 

 

 ی ریگجهینت

  انواع   اسا بر  یعال  آموزش  یدرس  برنامه  عناصر  نییتب   به  ،م العه  نیا  در

  ، جینتا.  شد  پرداهته   یمجاز   یریادگی  طیمح  در  یآموزش  تعاملات

  اهداف   در  یآموزش  تعاملات  انواع  شی افزا  و  جادیا  یبرا  کرد  مشص 

  از  ییهامقوله   یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یعال  آموزش  یدرس  برنامه 

  در  یدرس  زانیربرنامه   توجه  ،یآموزش  تعاملات  به  مدر   توجه  لیقب

  بودن   ریفراگ  اهداف،  در  ییگراواقع   ،یآموزش  تعاملات  به  وزارتصانه  س  

  تعاملات  انواع شیافزا و جادیا یبرا . هستند مؤثر اهداف وضوح و اهداف

  ی رخ یادگی طیمح در یخعال آموزش یخدرس برنامه  یوا خ محت در یآموزش

  ی محتوا ه یته در انیدانشجو دادن مشارکت ل یقب  از ییهامقوله  یمجاز

  به   یدسترس  نحوه  و  سهولت  ،یگروه   ای  یفرد  صورتبه   یکی الکترون

  ن ییتع  جهت  انیدانشجو  از  یهواهنظر   ،یتعامل  یمحتوا  از  استفاده  محتوا،

  و   منابع ییشناسا ان،یدانشجو یشصه تجارب با مرتبط یمحتوا  محتوا،

  علمی   هاییافته  آهرین  با  متناسب  درسی  محتوای  نیتدو  ،یعلم  مراجع

  تال یجید  کتابصانه  یرسانروزبه   د،یاسات  توسط  یتعامل  یمحتوا   هیته  دنیا،

  ی دانشگاه همکاران با دیاسات تعامل و مصتلف یهانکیل به یدسترس و

  تعاملات   انواع  شی افزا  و  جادیا  یبرا .  هستند  مؤثر  محتوا  نییتع  جهت

   در   یعال  آموزش  یدرس  برنامه  یریادگ ی-یاددهی  یهات یفعال  در  یآموزش

  س یتدر  یهاروش   از  استفاده  لیقب  از  ییهامقوله   یمجاز  یریادگی  طیمح

و    جادیا  ،یاجتماع  یهاشبکه   از  یریگبهره   ،یمشارکت وبلاگ 

علم  یگذار اشتراک  تبادل    ی هااتاق   مثل  ییابزارها  از  یریگبهره   ،یو 

  بهبود   و  سیتدر  روش  انتصاب  جهت  انیدانشجو  از  ینظرهواه  گفتگو،

  سازنده،   یبازهوردها  ارائه  کلا ،  در  ارائه  تیتقو  ،ی آموزش  تیفیک

  ان یدانشجو  بیترغ  تعامل،  ضرورت  از  یآگاه  مناسب،  ابزار  آگاهانه  انتصاب

  ن یب  شبکه  جادیا  شان،یقبل  تجارب  و  شنهادهایپ  گذاشتناشتراک   به

  جستجوی   به  انیدانشجو  بیترغ  مصتلف،   یاطلاعات  منابع  و  انیدانشجو

  و   دستاوردها  نیآهر  گذاشتن  انیم  در  گوناگون،  منابع  از  اطلاعات

  با   مشورت  و  همکار  استادان  با  یدرس   هیح  در  یعلم  نینو  یهاروش 

  و   جادیا  یبرا.  دارند  ییبسزا  ریتاث  سیتدر  یچگونگ  درههو   همکاران

 یدرس  برنامه   یابیارزش  یهاروش   در  یآموزش  تعاملات  انواع  شیافزا

  نیتدو  لیقب  از  ییهامقوله   یمجاز  یریادگی  طیمح  در  یعال  آموزش

  ، ندمحوریفرا  یابیارزش  ری،یادگی  سامانه   در  متداول  هایپرسش   بصش

  ی برا  نمره  نییتع  ،یابی ارزش  روش  نییتع  جهت  رانیفراگ  از  ینظرهواه

 صورتبه  یعمل  کار  یبرا  نمره  از  یبصش  دادن  اهتها   ،یکلاس  بحث

  ش، یهای همکلاس  توسط  دانشجو  هر   یفرد  کار  یابیارز  ،یمیت  ای  یفرد

  ی چگونگ  درههو   همکاران  با  مشورت  و  انیدانشجو  ری سا  نظرات  نقد

 . هستند  مؤثر  یابیارزش

  براسا    ،یعال  آموزش  یدرس  برنامه  عناصر  کرد  مشص   ج ینتا  ن،یهمچن

  با .  دارند  راب ه   هم  با یمجاز  یریادگی  طیمح در  یآموزش  تعاملات  انواع

  های شاه   به توجه با   و  مدل برازش لیتحل  از  حاصل  ج ینتا  به  توجه



 .M. Alinejad et al                                                                  (                448)                                                                     و همکاران نژادی عل زیمهرانگ

  مورد   مدل  یطراح  جهت یعامل لیتحل مدل  که گفت  توانی م ،یبرازندگ

  یدرس  برنامه  در  مدل  نیا  از  توانیم  و  است یمناسب برازش دارای  نظر

  طیمح  در  یآموزش  تعاملات  انواع  شیافزا  و  جادیا  جهت  یعال  آموزش

  الگوی   گفت  توانیم  ،گرید  عبارت  به.  کرد  استفاده  یمجاز   یریادگی

  ی آموزش  تعاملات  انواع  اسا بر  یعال   آموزش  یدرس  برنامه   عناصر  نییتب

  د، یاسات  طراحان،  برای  دییمف  نمونه  تواندی م  یمجاز  یریادگی  طیمح  در

  ی هادوره   یبرگزار   جهت  انیمتهد  یطورکلبه   و  رانیمد  زان،یربرنامه 

  اندرکاران دست  شودیم  هیتوص  لذا  . باشد  کارآمد  و  مناسب  یمجاز  آموزش

  نیا از یعال آموزش سساتمؤ و هادانشگاه  در یمجازآموزش  یهابرنامه 

  ود شی م  باعث  تنهانه   امر  نیا  .ندینما  استفاده  تعاملات  شیافزا  جهت  مدل

  ادامه   باقوت  یآموزش  یهابرنامه   ،19-دیکوو  یپاندم  مشابه  ی یشرا  در

  عنوان به   تواندی م  یمجازآموزش   ، ز ین  یعاد   طیشرا  در  بلکه  ؛کند   دایپ

  . ردیگ  قرار  استفاده  مورد  یریادگی  ش یافزا  جهت  یحضور  آموزش  مکمل

  ی طراح  به  که  است  یپژوهش  نیاول  قیتحق  نیا  نکهیا  به  توجه  با  ،البته

  تعاملات   انواع  اسا بر  یعال  آموزش  یدرسبرنامه   عناصر  نییتب  الگوی

  دارد   ضرورت  است،  پرداهته  یمجاز  یریادگی  ط یمح  در  یآموزش

 .گردد  دییتأ  فوق  الگوی  تا  شود  انجام   نهیزم  نیا  در  شترییب  قاتیتحق

 

 سندگان ینو  مشارکت

  ی همکار   لذا  ؛است   ارشد  نامهانیپا  از  برگرفته  ،مقاله  نیا  که نیا  به  توجه  با

  و   نامهان یپا  یهابصش  همه   در  مشاور  استاد  و  راهنما  استاد  دانشجو،  نیب

  یی رزایم  هیانس  عهده  بر  کار  یاصل  تیمسئول.  استداشته   وجود  مقاله

  بدرالسادات   و(  استادراهنما)  نژادیعل   زیمهرانگ  و  بود(  ارشد   یدانشجو)

  و   ییشناسا  عنوان،  انتصاب)  هابصش   تمام  در(  مشاور   استاد)   دانشمند

 لیتحل   و   هیتجز  ها،داده   یآور جمع   و  ابزار  ساهت  پژوهش،  نهیشیپ  نیتدو

  در   و  داشتند  نظارت  مشاور  و  راهنما  عنوانبه (  یینها  یریگجهینت  ها،داده 

  اعمال   را  لازم  اصلاحات  و  شدندیم  قلم   به  دست  بود  لازم  که  ییجاها

 . کردندیم
 

 یقدردان  و   تشکر

  فراهم   را   حاضر   پژوهش   امکان   که   گرانقدر   استادان   کلیه   از   ، پژوهشگران 

  کمال   ، ست آنها   صمیمانه   همکاری   نتیجه   در   آمده، دست به   جی نتا   و   ساهتند 

 .  دارند   را   ی قدردان   و   تشکر 

 

 منافع   تعارض

 » . است نشده   ان ی ب   سندگان ی نو   توسط   ، منافع   تعارض   گونه چ ی ه «
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دانشمند دانشگاه    بدرالسادات  استادیار 

باشند. ایشان مدرک  شهید باهنر کرمان می

کارشناسی زبان انگلیسی را از دانشگاه آزاد  

کرمان اهذ نمودند و مدرک کارشناسی ارشد  

رشته علوم تربیتی گرایش مدیریت آموزشی  

سال   در  باهنر    1387را  شهید  دانشگاه  از 

موفق به اهذ مدرک   1391و در سال    کردندکرمان با رتبه برتر دریافت  

برنامه  گرایش  تربیتی  علوم  رشته  در  از  دکتری تصههی  درسی  ریزی 

دند. حوزه تصههی ایشان  شدانشگاه آزاد واحد علوم و تحقیقات تهران 

طراحی آموزشی، مبانی روانشناسی برنامه درسی، اجرای برنامه درسی و  

ت علمی و  لاو ابتدایی میباشد. مقابرنامه درسی دوره پیش از دبستان  

 ت. ها اسکنفرانسی ایشان هم در همین زمینه
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