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Background and Objectives: Blended learning is a pivotal concept within the realm of 
education, possessing immense significance. The advent of the coronavirus pandemic has 
underscored the critical importance of this educational approach. Essentially, blended 
learning has emerged as a potent solution to address challenges and elevate the educational 
process. This study aims to delve into teachers' perceptions of diverse educational models, 
with a particular emphasis on blended learning. The participants under scrutiny are teachers 
who have traversed both electronic and blended learning methods due to the exigencies of 
the recent COVID-19 crisis. The research seeks to elucidate their preferences, efficacy 
assessments, interactions, engagement levels in the educational process, as well as their 
insights into the advantages and distinct characteristics of varying learning environments 
(including face-to-face, blended, and virtual). 
Methods: The research society encompassed all teachers spanning different educational tiers 
who engaged in e-learning/SHAD  during the throes of the COVID-19 pandemic. Among this 
pool, a total of 964 teachers voluntarily elected to partake in the study. The data collection 
phase spanned a three-month duration and was executed via an online questionnaire. The 
Cronbach's alpha method was used to evaluate the reliability of the questionnaire with a value 
of more than 0.69. To check the construct validity, the questionnaire was administered to 
three university experts and three specialists from the Ministry of Education. After 
considering their feedback and necessary adjustments, the final questionnaire was 
formulated. The research team meticulously crafted the questionnaire, drawing insights from 
pertinent literature and analogous survey instruments. Subsequently, the survey instrument 
was digitized using Google Forms. Employing a meticulously designed 5-point Likert scale, the 
respondents were tasked with evaluating statements that ranged from "strongly disagree" to 
"strongly agree" concerning face-to-face, blended, and virtual learning modalities. 
Furthermore, the participants were prompted to evaluate their experiences with traditional 
in-person learning preceding the pandemic and their encounters with online learning during 
the pandemic. Notably, the teachers were also solicited to express their proclivities for a 
particular learning approach and to prognosticate the learning model that might optimally 
serve students in the post-pandemic era. The ensuing data was subjected to rigorous analysis 
employing the SPSS22 statistical software, with the benchmark for statistical significance set 
at P < 0.05. 
Findings: Teachers, upon contemplation, considered blended learning as a potent educational 
facilitator, extolling its distinctive attributes. They derived satisfaction from the enriched 
learning environment it furnished and accentuated its inherently interactive nature. 
Concurrently, educators also acknowledged the corollary augmentation in workload and 
financial outlays that come hand in hand with blended instruction. Pertaining to their 
preferences for learning methodologies, the conventional face-to-face training garnered the 
highest average rank value, standing at 2.37. This outcome denotes its unequivocal 
preference. Blended learning occupied the subsequent position with a score of 2.22, trailed 
by virtual training with a score of 1.41. In the context of assessing the efficacy of blended 
learning and gauging active participation in the pedagogical process, the t-values 
conspicuously fell below 1.96. Furthermore, the significance levels corresponding to these 
variables unequivocally fell below the 0.05 threshold. 
Conclusion: teachers proffer an affirmative perspective on the attributes of blended learning, 
particularly gravitating towards its propitious learning milieu and its role in expediting the 
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educational process. Nonetheless, the dimension of effectiveness and the degree of 
engagement in the learning journey are not uniformly perceived as the hallmark strengths of 
blended learning. Thus, it is incumbent upon the stakeholders to orchestrate initiatives aimed 
at enhancing teachers' comprehension and perspectives vis-à-vis blended learning paradigms. 
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  روس یدارد. با ظهور و  یاژهیو  تیدر حوزه آموزش، اهم  یدیمفهوم کل  کیبه عنوان   یبیترک  یریادگی اهداف:پیشینه و 

  تواند یم  یبیترک  یریادگی  گر،یعبارت دآشککککار شکککد. به  شیاز پ  شینوع آموزش ب   نیا  تیاهم  ،یریگهمه  دهیکرونا و پد

اهکت تا ادرا  م لمان را    دهیکوشک  اضکرآموزش داشکهه باشکد. ملال ه ح  ندیدر حل مسکالل و هکهولت فرآ یاتیح  ینقشک

که به واهککله    یقرار دهد، م لمان   یمورد بررهکک  یبیترک  یریادگی  ژهیبه و  یآموزشکک  یکردهایو رو  هامدلنسککبت به انواع  

ادرا  و فهم    نیاند. ارا تجربه کرده یبیترک  یریادگیو هم  یکیالکهرون   یریادگیهم   ریاخ  یبحران کرونا در طول هککالها

  ی ها یژگیو و  ایآموزش و مزا  ندیت امل، مشارکت در فرا  ،ییو کارآ  یو علاقه، اثربخش  حیآنها درباره ترج  یهادگاهیشامل د

 .باشدی( میمجاز ،یبیترک  ،ینسبت به انواع مخهلف آموزش )حضور  یریادگی  یهاطیمح

کرونا    یریگشکاد در دوران همه/یکیالکهرون   یریادگیکه از   یلیم لمان مقاطع مخهلف تحصک  تمامآماری  جام ه   :اهروش

 یط  نیپرهکشکنامه آنلا  قیدواطلبانه وارد ملال ه شکدند و از طر  یریگنفر از آنها با نمونه  964بود که    کردندیاهکهفاده م

  69/0تر از  بزرگکه  کرونباخ اهکهفاده شکد    یپرهکشکنامه مزبور از روش آلفا  ییاین پاییت   یبراشکد.   یآورجمع  هادادهماه  ۳

و هکه نفر از کارشکناهکان وزارت    ینفر از خبرگان دانشکگاهار هکه  ی، پرهکشکنامه در اخهیصکور  یین رواییت و برای    بود

شککد.  ن  یپرهککشککنامه ها، تدو  ییپس از اعمال نظر آنان و انجام اصککلاحات مزم، فرم نهاو آموزش و پرورش قرار گرفت  

  کرت یل  یادرجه 5  اسیپرهکشکنامه از مق  نیشکد. ا لیتبد  نیفرم آنلا  کیگوگل فرم به    قیاز طر  پرهکشکنامه مزبورهکسس  

  ی ریادگی  یبه هر عبارت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم را برا  یشکد. از پاهکخ دهندگان خواهکهه شکد که پاهکخ  لیتشکک

  ات یخود را بر اهاس تجرب   یحضور  یریادگیانهخاب کنند. از شرکت کنندگان خواههه شد تا   یو مجاز  یبیترک  ،یحضور

کنند.   یرتبه بند یریخود را بر اهکاس تجربه خود در طول همه گ  نیآنلا  یریادگیکنند و    یرتبه بند  یریقبل از همه گ

  ی ریادگیکدام روش    ندیخود را نشکان دهند و بگو یحیترج  یریادگی  وهیپرهکشکنامه از م لمان خواهکهه شکد تا شک  انیدر پا

  ی افزار آماربا اهکککهفاده از نرم هاداده  لیو تحل  هیباشکککد. تجز دتریمف  یریگآموزان پس از همکهدانش  یممکن اهکککت برا

SPSS22    .انجام شدP <0.05 دار در نظر گرفهه شد.  یم ن یبه عنوان نقله برش از نظر آمار 

را   یبیترک  یریادگی  طیمح  یهایژگی، ودانندیم  یریادگی  گرلیرا تسکککه یبیترک  یریادگیم لمان اهکککهفاده از    ها:یافته

بام   نسکبهاً یبیت امل با دانش آموزان در آموزش ترک  زانی، از نظر آنها مبردندیملذت   یبیو از آموزش ترک  دندیپسکندیم

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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. بخش  گرددیم  یاقهصکککاد  نهیهز  زیو ن   یحجم کار  شیفزامنجر به ا یبیحال م هقدند که آموزش ترک  نیاهکککت و در ع

مقدار    نیتربزرگ  یدارا 2.۳7با مقدار    یکه آموزش حضکور  دهدینوع آموزش نشکان م  حیدر رابله با ترج  جیاز نها  یگرید

  قدار با م  یو آموزش مجاز 2.22با مقدار    یبیاهت. ب د از آن آموزش ترک  تیارجح  نیشهریب   جهیو در نه یرتبه ا  نیانگیم

از    ترکوچک  tآموزش مقدار    ندیو مشارکت در فرآ یبیترک  یریادگی  یقرار گرفهند. در اثربخش  یب د  یهاتیاولودر  1.41

 باشد.یم 0.05کمهر از    رهایمهغ  نیا  یتمام  یبرا  یو هلح م نادار1.96

  ط یمح  یهایژگیو  دنیپسککند  نشککانیترمهمکه   یبیترک  یریادگی  یهایژگیبا توجه به ادرا  م لمان از و  گیری:نتیجه

را از    ندآموزشیو مشککارکت در فرآ  یاثربخشکک  رینظ  یاهککت اما موارد یبیترک  یریادگی کنندهلیو نقش تسککه  یریادگی

اقدامات    یبیترک  یریادگیم لمان از   ادرا در جهت بهبود   دیهککبب با  نی. به همدانندینم  یبیترک  یریادگی  یهایژگیو

 .ردیمربوطه صورت گ

 مه مقدّ

هیسهم های آموزشی به طور ناگهانی مجبور به    19-کووید  یریگهمهبا  

ی شدند، در حالیکه بسیاری از  کی و آموزش الکهرون  نهرنتیاههفاده از ا

البهه از نظر برخی از   [ 1]آنها امکانات و زیر هاخههای مزم را نداشهند  

با شهاب بیشهری به    [2]محققان   باعث شد که م لمان  همین مساله 

کند  و تاکید می  [۳]همت ادغام یادگیری حضوری و آنلاین پیش بروند  

که ما امروزه به م لمانی نیاز داریم که بهوانند فناوری و آموزش را با هم 

ادغام کنند و ترکیبی از آموزش حضوری و آنلاین را ایجاد کنند تا از  

 .  [5,  4]این طریق بر اهاس نیاز و هلح دانش آموزان به آنها درس داد  

از    یار یبس  دتوان یم  یاههفاده خردمندانه از فناوررهد امروزه  به نظر می

همه  باًیتقرند، البهه شاید بهوان ادعا کرد که را حل کآموزش مشکلات 

خود را آغاز کردند تا به هرعت    یها اهت ی در ه  میپارادا  رییتغ  مدارس

برا  نیآنلا  یهاروش  ارزشیابی  یرا  با    کنند  یم رف  آموزش و  و آنها را 

 .  [7,  6]آموزش حضوری ادغام کنند  

آموزش نوع  نام    یدیمفهوم جد  ،یهنه  آموزشبا روش    همراه  این  به 

و  از نظر    .[8]   اهتکرده   جادیرا اآموزش ترکیبی   پانجایهان، مرنیارتی 

به یادگیری اطلاق می شود که از بیش از یک نوع  (، 2021) هیهوتانگ

اههفاده یادگیری  یا  حاضر،می  اههراتژی  حال  در  و  اصللاح    کند 

  حضوری  در یادگیری م مومً با یادگیری الکهرونیکی یا آموزش    "ترکیب"

بر اهاس  ی  اتیکایا   توهط  2019  هال  در   که  یپژوهش.  [9]  مرتبط اهت

نها  شد،  انجام  مصاحبه  و  مدل    جیپرهشنامه  که  داد    ی ریادگینشان 

و مشکلات آموزش در    مساللتواند به حل  یبا کمک ادمودو م  یبیترک

م م لمان  کند.  کمک  محیکلاس  با  تر یت امل  یریادگی  طیتوانند 

برا   یریادگی آموزان  یرا  بنابرا  لیتسه  دانش  در     ن،یکنند.  م لمان 

 .  [۳]اند  هبه کمک ادمودو داشه  یبیترک  یریادگیاز مدل    یمثبه

دههره  اوجود ب دانش  یعدم  در    ژهویبه  یمجاز   فضای  به  آموزانهمه 

رهد  نظر می  به  [10]  در فرصت آموزش  ینابرابر   جادیمناطق محروم و ا

پس    یبیترک  یر یادگی  گسهرش  یرا برا   ییهافرصت   کرونا  یریگهمهکه  

  ی به گسهرش دههره  تواندی م  این امر به نوبه خود  کرد که  جادیا  کرونااز  

  . [11]باشد    دیمف  یریادگیآموزش و    لیدر تسهو    به آموزش کمک کند

از    ینیب  شیپ  2021  درهالنیز    نگیه پس  اهت    ی ه، حکروناکرده 

درس    یریادگیکه    یزمان به همت    یحضور به کلاس  روند  بازگردد، 

  ن ی بر ا  محققان  یبرخ  یحه  [12]  ادامه خواهد داشت  یبیترک  یریادگی

آموزش    نیگزیتواند جایم  ندهیدر آ  یریادگیمدل از    نیباور هسهند که ا

را به طرز   یریادگی  یهاو چهره به چهره شود، چرا که فرصت  یحضور 

 .[14,  1۳]  دهدیم  شیافزا  یریگچشم

  به  چهره  آموزش  شهیهم که  دهدیم  نشان  گذشهه  در   قاتیتحق  نکهیا  با

 قیتحق  جینها   اما  اهت  شدهیم  داده  حیترج یبیترک  یر یادگی به چهره

در طول    حیو ترج  یعلاقه مند  نیکه ا  دهدی ( نشان م2021)  میل  و  یمال

   ی ریادگی نسبت به    هادگاه یدقرار گرفهه اهت و    رییدوره کرونا مورد تغ

  ن، یهمچن  .اهت  شده  ترمثبت19-کووید یریگهمه  طول  در یبیترک

  جیاند که ملابق با نهانکهه اشاره کرده   نیخود به ا  قیدر تحق  میو ل  یمال

  ی بیترک  یریادگیاعهقاد دارند که در    رانی، فراگ2021در هال    قشانیتحق

وجود دارد؛ به عنوان مثال، ت امل با همسامن و م لمان،    ییهات یمحدود

امکان طرح    یمشارکت همسامن، مشارکت در کلاس و حه  ،یکار گروه

   .[15]  هوامت

ضرورت   ،یبیترک  یریادگیدر    تیبه موفق  دنیره  یبرابه همین هبب  

مقابله با    یبرا   حیصح  ی هااهت یهمناهب همراه با  پلهفرم  کیدارد که  

مهارت   یناش  یهاچالش  کمبود  توازن،  عدم  داز  شکاف  و  ،  یهالیجیها 

  یبیترک  یر یادگیبدان م ناهت که اگر قرار اهت    نیا.  وجود داشهه باشد

ه باشد،  به    ییهااهت یمؤثر  پرداخهن  جهت  در    ر ینظ  ییهاچالش که 

بام    یهامنابع و کمبود مهارت   یهات یمحدود  هال،یجید  میشکاف عظ

 . [11]  رندیقرار گ  تیدر اولو  دیبا

تواند به  لذا، بررهی و در  عقاید و نگرش م لمان در دوران کرونا، می 

هیاهت  و  راهبردها  بههرین  اجرای  و  محیط  طراحی  در  آموزشی  های 

و   مزایا  از  م لمان  ادرا   کند.  کمک  روش  چالش ترکیبی  این  های 

تصمیم به  ف الیت گیریآموزشی،  انجام  و  انهخاب  در  درهت  های  های 

با توجه به مشکلاتی که ملرح  آموزشی کمک می این،  بر  کند. علاوه 

توانند نقاط ض ف را  اند نظیر کمبود ت امل و مشارکت، م لمان میشده 

 .های مخهلفی برای حل این مشکلات اراله دهندحل شناهایی کرده و راه 

ها به یادگیری ترکیبی در ها و نگرش با توجه به تغییراتی که در دیدگاه

های  تواند مورد توجه هازمان دوره کرونا رخ داده اهت، این موضوع می

های آموزشی  ها و طراحی مناهب برنامه آموزشی قرار گیرد. ارتقاء آموزش 

تر از انهظارات و نیازهای م لمان  در محیط ترکیبی نیازمند در  دقیق

دگاه ید   فیو توص  ییو دانشجویان اهت. لذا ملال ه حاضر با هدف شناها

به    اه م لمان نسبت  ادراکات  نوع ترج  یبیترک  یریادگیو  روش    حیو 
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انجام گرفتیآموزش از دوران کرونا  ب د  این هدف  و    شان  راههای  در 

 : هوامت ذیل دنبال شد

o دارند؟  یبیترک  یریادگیمخهلف    یهای ژگیواز    یم لمان چه ادراکات 

o کدام )حضور   کیم لمان  آموزش  انواع  را یبیترک  ،ی مجاز  ،یاز   )

 ؟دهندیم  حیترج

 

 قیروش تحق

 ملال ه   یطراح
 لیو تحل  هیو تجز  یآور هدف جمع   با  کمی اهت وحاضر از نوع  ملال ه  

توض   یبرا  میک  یهاداده  به  ا  حیکمک  از    ج ینها  جادیو  نظر،  مورد 

 . [16]اههفاده شد    سیوارث  دونی ریاهسی  پرهشنامه 

 
 ملال ه  نهیو زم  میتنظ
  ی ر یادگیآموزش/  ،یریگانجام شد. قبل از همه  در ایران  ملال ه در  نیا

  ی ابیارز  یهاوه یش  نیو همچن  هاشگاهیها و آزماآموزش   ها،ی در هخنران

در  به چهره  به  چهره  کاملاً  ایرانطور  م  مدارس  وقهشدی انجام    ی. 

  ن یبه حالت آنلا  عیهر  رییتغ  یبرا   مدارسکرد،    دایپ  وعیش  یریگهمه

ارز  یریادگیآموزش،    ازبخشی  و    ندکرد  یزیربرنامه  طول    یابیو  در 

 انجام شد.   نیبه صورت آنلا  یریگهمه

 
 نندگان ک  تکشر
 از م لمان  آن   ههفاده شد که در داوطلبانه ا  یریاز نمونه گ  ،یمولفه کم  در

 که در  آموزان مقاطع مخهلف تحصیلیدانشتمام وقت که در آموزش  

  ی . برا وارد ملال ه کردیمشرکت داشهند  کرونا    یریگهمه  نیدر ح  قبل و

 دعوت شدند.    نیپاهخ به پرهشنامه آنلا  قی ملال ه از طر  نیشرکت در ا

 
 هاداده   یجمع آور   یابزارها 
  ی هاشد. داده   یآورجمع هه ماهه    یملال ه در بازه زمان  نیا  یهاداده 

 م لمان  آنلاین در اخهیار  فرم پرهشنامه    قیملال ه از طر  نیدر ا  یکم

  یین رواییجهت ت   سیوارث  دونیری اهس  یپرهشنامه برای    قرار داده شد.  

و هه نفر از    دانشگاهی  خبرگان  از  نفر  هه  اری اخه  در، پرهشنامه  یصور

کارشناهان وزارت آموزش و پرورش قرار گرفت و از آنها در مورد هؤامت  

. پس از اعمال نظر آنان و انجام اصلاحات مزم،  دیگرد  یپژوهش نظرخواه

ن  ییت   یبرا   و    قرار گرفت  ههفادهن و مورد ایپرهشنامه ها، تدو  ییفرم نها

 طوربه  که    شدکرونباخ اههفاده    یاز روش آلفا مزبور  پرهشنامه    ییایپا

و پس از    دیع گردیو م لم توز  موزآ   دانش  50  نیپرهشنامه ب  یشیآزما

افزار  با    آن  یها داده  ،یآور جمع .  گرفت  قرار  مورد تحلیل  SPSS22نرم 

برا   یآلفا   ریمقاد  یتمام در    یرهایمهغ  یتمام  یکرونباخ  موجود 

هسس از  .  بود  69/0از    تربزرگ م لمان و دانش آموزان    یپرهشنامه ها 

 نیشد. ا  ل یتبد  نیفرم آنلا  ک یبه  پرهشنامه مزبور    گوگل فرم  قیطر

از پاهخ دهندگان تشکیل شد.    کرتیل  یادرجه   5  اسیپرهشنامه از مق

را   به هر عبارت از کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم    یشد که پاهخ  خواههه

کنند  حضوری،  یر یادگی  یبرا  انهخاب  مجازی  و  شرکت  ترکیبی  از   .

  ات یبخود را بر اهاس تجر   یحضور   یر یادگیکنندگان خواههه شد تا  

خود را بر اهاس    نیآنلا  یریادگیکنند و    یرتبه بند  یریقبل از همه گ

کنند. به آنها گفهه شد که    یرتبه بند  ی ریتجربه خود در طول همه گ

-شگاهیها، آزمای)هخنران  یآموزش  یهات یف الرا در تمام    یرتبه بند  نیا

 ر د  ییهوال نها  کی  ن،ی. علاوه بر ارندی...( در نظر بگو    هاها، آموزش

  ی ر یادگی وهیخواههه شد تا ش م لمانکه در آن از  بودپرهشنامه  انیپا

ممکن اهت    یر یادگیکدام روش  و بگویند  خود را نشان دهند    یحیترج

  ا ی  مجازی ،  حضوریباشد:    دتریمف  یریگآموزان پس از همهدانش   یبرا 

  وه یش"هوال به عنوان    نیبه طور خلاصه در ا  یبیکتر  یریادگی.  یبیترک

  یو هنه  نیآنلا  یهاروش   قیکه در آن دانش آموزان از طر  یریادگیاز    یا

شرکت کنندگان در مورد   شده اهت.  ف یت ر  "رندیگیم  ادی  یو حضور 

 اخذ شد.    آگاهانه  تیمللع شدند و رضا  ،ههدف ملال 

 

 هاداده  لیتحل
انجام    SPSS22  افزار آمارینرمبا اههفاده از    یکم  یهاداده  لیو تحل  هیتجز

 Pاراله شدند.    اریو انحراف م   نیانگیبه عنوان م  یکم  یرها یشد. مهغ

دار در نظر گرفهه شد.    یم ن  یبه عنوان نقله برش از نظر آمار  0.05>

- کولموگروفبا اههفاده از آزمون    هاداده ب د از بررهی نرمال بودن توزیع  

از  ،  رنوف یاهم آموزشی  ترجیح  برای  و  جام ه  یک  میانگین  آزمون  از 

 .شدند  ری تفس  هاداده آزمون فریدمن اههفاده و  

 

 ج ینتا

 های دموگرافی شرکت کنندگانویژگی  :بخش اول
کنندگان  م لمی که وارد ملال ه شدند، بیش از نیمی از شرکت  964از  

شرکت60.1%) بیشهر  تحصیلات  هلح  زن،  کارشناهی  کنندگان  ( 

   بود.   ۳7.7±12.007( و میانگین هنی شرکت کنندگان  46.۳%)

 

 ملال ه   هوامت  پاهخ  :دوم  بخش
 ی بیترک  یریادگیمخهلف    یهایژگیاز و  یم لمان چه ادراکات  :هوال اول
 دارند؟ 
  ی رها یادراکات م لمان از مهغ  یابیارز   یجام ه برا  کی  نیانگی آزمون م  از

اندازه با    یر یگمورد  رابله  مخهلف    یهاجنبهاز    یبیترک  یری ادگیدر 

  ی ن پاهخ به هئوامت برایانگیدهد که مینشان م  2اههفاده شد. جدول  

نوع آموزش،    حیترج  یرها یمربوط به ادراکات م لمان از مهغ  یهاهیگو

ت امل در آموزش    زانیم  ، یبیترک  ی ریادگی  یاثربخش  ،یریادگی  لیتسه

آموزش، لذت    ندیمشارکت در فرآ  ، یاقهصاد  نهیهز  ،یحجم کار  ،یبیترک

و و  ترت  ی ر یادگی  طیمح  یهایژگی بردن،  با    بیبه  ،  59/۳،  01/۳برابر 

و  29/۳،  05/۳،  06/۳،  19/۳،  19/۳،  02/۳ مقدار    61/۳،    ی برا  tبود. 

ترک  زانیم  ،یریادگی  لیتسه  یرهایمهغ آموزش  در  حجم   ،یبیت امل 

  تربزرگ   یریادگی  طیمح  یهایژگی لذت بردن و و  ،یاقهصاد   نهیهز  ،یکار

م نادارو    96/1از     000/0  با  برابر  رهایمهغ  نیا  یتمام  یبرا   یهلح 
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اهت،    05/0  ین مقدار کمهر از مقدار آلفا در هلح خلا یباشد. چون ایم

ا  H)1(پژوهش    یآمار  یهین فرضیبنابرا با  رابله  د  ییتأ  رهایمهغ  نیدر 

مللوب  ی نی.  = P)  000/0 < 05/0)شود  یم ادراکات  از    یم لمان 

  رها یمهغ  نیا  یمربوط به تمام  نیانگیداشهه و م  یمورد برره یرهایمهغ

عبارت  ۳از    تربزرگ  به  تسه  یبیترک  یریادگیم لمان    ،یبود.   لگریرا 

وپنداشهند ی م  یریادگی را   ی بیترک  یریادگی  طیمح  ی هایژگی، 

ترک  دندیپسندیم آموزش  از  مبرند یملذت    یبیو  با    زانی،  آنها  ت امل 

ترک آموزش  آموزان در  ول  نسبهاً  یبیدانش  بود  بودند که    یبام  م هقد 

آنها    یاقهصاد   نهیهز  زیو ن  یحجم کار  ش،ی منجر به افزا  یبیآموزش ترک

اگرددیم با  برا   نی.  اثربخش  حیترج  یرهایمهغ  یحال،  آموزش،    ی نوع 

  96/1از    ترکوچک   tآموزش مقدار    ندیو مشارکت در فرآ  یبیترک  یریادگی

باشد. در  یم  05/0  با  از  کمهر  رهایمهغ  نیا  یتمام  یبرا   یهلح م نادار و  

بدان م ناهت    نیباشد و ایم  ۳به عدد    کینزد  رهایمهغ  نیا  نی انگیواقع، م

ترکم لمان چندان   به    یاد یز  لیتمادهند،  ینم  حیرا ترج  یبیآموزش 

  ی ر یادگی  یو اثربخش  وجود ندارد  یبیآموزش ترک  ندیمشارکت در فرآ

.  کنندی م  یابیرا در حد مهوهط ارز  یبیترک

 
 های دموگرافی شرکت کنندگان: ویژگی1جدول 

Table 1: Demographic characteristics of the participants 
 ردیف 
Row 

 ویژگی
Characteristics 

 فراوانی
Frequency 

 درصد فراوانی 
Frequency percentage 

 درصد تجم ی
Cumulative percentage 

 جنسیت  1
Gender 

 زن
Female 

385 39.9% 39.9% 

 مرد
Male 

579 60.1% 100% 

 جمع 
Sum 

964 100%  

2 
 تحصیلات 
Education 

degree 

 دیسلم 
Diploma 

97 10.1% 10.1% 

 کارشناهی 
BA/BS 

446 46.3% 56.3% 

 کارشناهی ارشد 
MA/MS 

321 33.3% 89.6% 

 دکهری 
PhD 

100 10.4% 100% 

 جمع 
Sum 

964   

 

 : نهایج آزمون میانگین یک جام ه برای پاهخگویی به هوال اول پژوهش بر اهاس ادراکات م لمان 2جدول 
Table 2: Test results related to the society mean for the responses to the first research question based on teachers’ perceptions 

T value= 3 

 % 95میانگین جام ه با اطمینان 

Society mean with a confidence level 

of  95% 

 

 میانگین نمونه 

Sample 
mean 

 انحراف اههاندارد 

Standard 
deviation 

خلای میانگین 

 اههاندارد 

Mean of the 
standard error 

t 

 هلح م ناداری 

Significance 
level 

 ترین حدپایین

Lower limit 

 بامترین حد

Upper limit 

 ترجیح نوع آموزش

Preferred type of 
education 

3.01 0.816 0.026 0.53 0.59 -0.04 0.07 

 تسهیل یادگیری 

Facilitated learning 
3.59 0.811 0.026 22.57 0.00 0.54 0.64 

 اثربخشی یادگیری ترکیبی

Effectiveness of blended 
learning 

3.02 0.793 0.026 0.67 0.50 -0.03 0.07 

میزان ت امل در آموزش  

 ترکیبی

Interaction degree in 

blended learning 

3.19 0.972 0.031 6.05 0.00 -0.13 0.25 



 .Correspording authol, Coauthor et al                                            (                6)                                                                   اننویسنده مسئول و همکار

 حجم کاری 

Work load 
3.19 0.793 0.026 7.47 0.00 0.14 0.24 

 هزینه اقهصادی 

Economic cost 
3.06 0.801 0.026 2.26 0.02 0.01 0.11 

 مشارکت در فرآیند آموزش 

Participation in the 
education process 

3.05 0.959 0.031 1.49 0.14 0.01 0.11 

 لذت بردن

Enjoying 
3.29 1.063 0.034 8.30 0.00 0.22 0.35 

 های محیط یادگیری ویژگی

Features of the learning 
environment 

3.61 0.979 0.032 19.19 0.00 0.55 0.67 

 

( یبیترک  ،ی مجاز  ،یاز انواع آموزش )حضور   کی هوال دوم: م لمان کدام
 ؟  دهندیم  حیرا ترج

  ی برا   یو چولگ  اریانحراف م   یهاو شاخص  نیانگیمقدار م  ،۳در جدول  

مهغ  یهاهیگو جهت    حیترج  ریمربوط  م لمان  توهط  آموزش  نوع 

ارا   ییپاهخگو پژوهش  دوم  هوال  ماهت  شده  هیبه  اهاس  بر    ن ی انگی. 

که مشارکت    افتیتوان درینمونه م لمان م  یبرا  هیبه هر گو  هاپاهخ 

امه حضور   یبامتر  ازیکنندگان  آموزش  به  مربوط  شاخص  )در    یبه 

 ند.  اداده  صیآموزش( تخص  یهاوه یش  ری با ها  سهیمقا

م  ،4جدول   مینشان  به  یانگیدهد که  پاهخ  نوع  هون  به  مربوط  امت 

برا  ترک  یآموزش  آموزش  نوع  مجاز   یحضور  ،یب یهه  نمونه    یو  در 

 تربزرگ   یهمگ  t  ریمقاد  ،2.26و    ۳.77،  ۳.27برابر با    بیم لمان به ترت

آنها برابر    یتمام  یبرا   یهلح م نادار )قدر مللق( و    1.96  یاز مقدار حد 

  ی خلا  هلح در آلفا مقدار از شهرین مقدار بیباشد. چون ایم 000/0با 

بنابرا  05/0 شود  یم  دییتا  H)1(  مربوطه  یآمار  یهاهیفرضن  یاهت، 

(05/0> 000/0  (P =  .را   آموزش نوع  هه م لمان  که  م ناهت  بدان   نیا  

  اهت   آن  انگریب  مربوطه  یهانیانگیم  به  ینگاه  اما  پنداشهندی م  مناهب

بامتر   نیانگیآموزش از م یهاوه یش  رینسبت به ها یآموزش حضور  ،که

 باشد.    یبرخوردار م  یشهریب  تیارجح  جهیو در نه

م لمان    دگاهیاز د  یآموزش  هایروش  تیارجح  زانیم  یابیمنظور ارزبه  

   فرض   دمنیفر  آزمون  در.  شدگرفهه  بهره  دمنیفر  یبنداز آزمون رتبه

 0H  شدن  رد.  هاهت  گروه  ن یب  در  هارتبه  نیانگیم  بودن  کسانیبر    یمبهن  

  هم   با  گروه  دو  حداقل  هاگروه   نیب   در  که  اهت  یم ن  نیا به  صفر  فرض

  از   کی  هر  یهارتبه  نیانگیم  ریز  جدول   در.  دارند  یدار یم ن  اخهلاف

  دمن، یفر  یبند  رتبه  آزمون.  اهتدرآمده   شینما  به  یآموزش  یها روش

  نشان   و  کندیم  سهیمقا  را  یآموزش  یها روش  نیب  هارتبه  نیانگیم

  در  هارتبه  نیانگیم  ندارد  یلزوم.  ری خ  ای  هسهند  تفاوت  یدارا   ایآ  دهدیم

  ها داده   در  حاضر  یرها یمهغ  ریمقاد  محدوده  در  یعدد  دمنیفر  آزمون

تا    1  نیب  یاعداد   یکه گرچه هوامت پرهشنامه دارا  یبدان م ن  .باشد

  ن یانگیم  حهماًندارد که    ی( هسهند لزومیانهیپنج گز  کرتیل  فی)ط  5

جدول    نیباشد. با اههفاده از ا  5تا    1  نیب  زین  دمنیآزمون فر  یهارتبه

،  یآموزش  یهای روشهارتبه  نیانگیم  نیب  یهاتفاوت   ایآ  دیفهم  توانیم

 .  ری خ  ایاهت    داری م ن  یبه لحاظ آمار

آماره آزمون کا   5جدول     ی دار ی( و م نχ2)   دوی خ  ای  ر یاهکو  یمقدار 

  طور   به  افتیدر  توانی م.  دهدیرا نشان م p-value همان  ای (.Sig) یآمار 

  و   یحضور   ،یبی)ترک  یآموزش  هایروش  یهارتبه  نیانگیم  نیب  یکل

  ی برا p-value چون  گرید  عبارت  به.  دارد  وجود  داری م ن  تفاوت(،  ی مجاز

از هلح م نکه کوچک  ،شد  0.0001کمهراز  نمونه م لمان     ی داریتر 

  ت، یبه لحاظ اهم  یآموزش  یهاوه یش  ن یکه ب  میریگیم  جهیاهت نه  0.05

  ی ها روش  نیم لم، ا  انیپاهخگو  دگاهیوجود دارد و از د  داریتفاوت م ن

 . سهندین  برخوردار  کسانی  تیاهم  و  ارزش  از  یآموزش

را    یآموزش  یهاروشاز    کیرتبه هر    نیانگیمقدار م  توانی در ادامه م

  ت یو لذا اهم  شهریرتبه ب  نیانگیم  ی دارا   کیکرد کدام    نییو ت   یبرره

با    یآموزش حضور   ،م لمان  در  ،5هسهند. با توجه به جدول    یشهریب

م  نیتربزرگ   یدارا   2.۳7مقدار   ا  نیانگیمقدار  نه  یرتبه  در   جه یو 

ترک  تیارجح  نیشهریب آموزش  آن  از  ب د  مقدار    یبیاهت.  و    2.22با 

قرار گرفهند. م لمان    یب د  یهاتی اولودر    1.41با مقدار    یآموزش مجاز

آموزش    اول  تیکردند: اولو  نییت   نگونهیرا ا  یآموزش  یهاروش  تیاولو

 .  یهوم آموزش مجاز  تیو اولو  یبیدوم آموزش ترک  تیاولو  ،یحضور 
 

 بحث

  ی هامدل اهت  تا ادرا  م لمان را نسبت به انواع    دهیملال ه حاضر کوش

قرار دهد،   یمورد برره  یبیترک  یریادگی  ژهیبه و  یآموزش  یکردها یو رو

  ی ریادگیهم    ری اخ  یکه به واهله بحران کرونا در طول هالها   یم لمان

ادرا  و فهم    نیاند. ارا تجربه کرده  ی بیترک  یریادگیو هم    یکی الکهرون

ت امل،    ،ییو کارآ  یو علاقه، اثربخش  حیآنها درباره ترج  یهادگاه ید  شامل

  ی ریادگی  یهاطیمح  یهایژگیو و  ایآموزش و مزا  ندیمشارکت در فرا

باشد. ی( ممجازی   ،یبیترک  ،ینسبت به انواع مخهلف آموزش )حضور
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 م لمان و دانش آموزان های توصیف داده برای مهغیر ترجیح نوع آموزش برای دو گروه : شاخص۳جدول 
Table 3: Data description indices for the variable of the preferred type of education in two groups of teachers and students 

 گروه
Group 

 نوع آموزش
Education type 

 گویه
Item 

 میانگین
Mean 

 انحراف م یار
Standard deviation 

 چولگی
Skewness 

 م لمان
Teachers 

 آموزش ترکیبی
Blended teaching 

من مایلم، در هال آینده کلاهم  

 صورت ترکیبی برگزار شود به
I’d like to have a blended teaching 

in the next year 

3.21 1.397 -0.225 

طورکلی، من از دوره آموزشی  به

 ترکیبی راضی هسهم.
In general, I am satisfied with the 

blended teaching course 

3.27 1.325 -0.390 

مایلم بهوانم قسمهی از تدریس را  

صورت آنلاین  برای دانش آموزان به

 ارایه دهم.
I’d like to present part of my 

teaching online for the students 

3.33 1.346 -0.484 

 آموزش حضوری 
Face-to-face teaching 

من همیشه یادگیری و تدریس  

 دهم.حضوری را ترجیح می
I always prefer face-to-face 

learning and teaching 

3.78 1.285 -0.728 

 آموزش مجازی 
Virtual teaching 

دهم کلاهم همیشه من ترجیح می

 صورت مجازی برگزار شودبه
I always prefer to hold online 

classes 

2.02 1.267 1.266 

وگوی دانش آموزانم  من بحث و گفت

را در محیط آنلاین را به محیط   

 دهم.حضوری ترجیح می
I prefer my students to discuss and 
converse in an online environment 

rather than in a face-to-face 

classroom 

2.51 1.301 0.601 

 
 نهایج آزمون میانگین یک جام ه برای پاهخگویی به هوال دوم پژوهش:   4جدول 

Table 4: Test results related to the society mean for the responses to the second research question 

 T value= 3 
 % 95میانگین جام ه با اطمینان 

Society mean with a confidence  
level of  95% 

 نوع آموزش 
Education type 

 میانگین نمونه 
Sample mean 

انحراف 

 اههاندارد 
Standard 
deviation 

میانگین خلای 

 اههاندارد 
Mean of 

standard error 

t 

 هلح م ناداری 
Significance  

level 

 ترین حدپایین
Lower limit 

 بامترین حد
Upper limit 

 م لمان
Teachers 

 آموزش ترکیبی

Blended 
teaching 

3.271 1.1761 0.0379 7.123 0.000 0.1957 0.3445 

 آموزش حضوری 

Face-to-face-

teaching 

3.777 1.2853 0.0422 18.408 0.000 0.6946 0.8604 

 آموزش مجازی 

Virtual 
teaching 

2.262 1.1384 0.0367 -20.108 0.000 -0.8101 -0.6660 

 



 .Correspording authol, Coauthor et al                                            (                8)                                                                   اننویسنده مسئول و همکار

 : نهایج آزمون فریدمن برای پاهخگویی به هوال دوم پژوهش5جدول 
Table 5: The Friedman test results for the responses to the second research question 

 نوع آموزش 
Education type 

 کای اهکویر
Chi-Square 

Sig 
 میانگین رتبه
Rank mean 

 م لمان
Teachers 

 آموزش ترکیبی
Blended leaching 

560.121 0.000 

2.22 

 آموزش حضوری 
Face-to-face-

leaching 
2.37 

 آموزش مجازی 
Virtual leaching 

1.41 

 

 ی بیترک  یریادگیمخهلف    یهایژگیاز و  یم لمان چه ادراکات  :هوال اول
 دارند؟ 

تسه  یبیترک  یریادگیم لمان   پنداشهند،  یم  یریادگی  گرلیرا 

  ی بیو از آموزش ترک  دندیپسندیرا م  یبیترک  یریادگی  طیمح  یهایژگیو

 نسبهاً  یبیت امل آنها با دانش آموزان در آموزش ترک  زانی برند، میلذت م

ول بود  ترک  یبام  آموزش  بودند که  افزا  یبیم هقد  به  حجم    یشمنجر 

 یبیم لمان چندان آموزش ترکاما    گردد.یآنها م  یاقهصاد  نهیهزو    یکار

 یبیآموزش ترک  ندیبه مشارکت در فرآ  یادیز  لی، تمادهندینم  حیرا ترج

-یم  یابیرا در حد مهوهط ارز  یبی ترک  یریادگی  یوجود ندارد و اثربخش

 کنند.  

 را  ی بیترک  یریادگی  یهایژگیو  و  ط یم لمان مح  در مورد این ویژگی که

م  پسندندیم فکر  که  یو    ان لاف   امکان  یبیترک  یریادگیدر  کنند 

  نظر   از  درواقع  دارد،  وجود  سیتدر  و   یریادگی  یهات یف ال   یبرا  یشهریب

  وجود   هادرس  حرکت  و  هرعت  کنهرل  امکان  یبیترک  یریادگی  در  آنها

  ی ریادگی  و  آموزش  در  مخهلف  منابع  از  توانندیم  حال  نیع  در  و  دارد

  ی هادگاهید  یکه برره   (2007)  وقوا   ملال ات  جهینه.   کنند  اههفاده

پرداخهه    یدر آموزش عال  یبیترک  ی ر یادگیم لمان نسبت به  اههفاده از  

  یبیترک  یریادگیمدل  که از نظر  شرکت کنندگان     دهدی ماهت، نشان  

آنها فراهم    یرا برا   یبههر  یریادگی  جیو نها  شهریب  یزمان  ی ریپذان لاف 

 . [17]  کندیم

را    یبیکه گفهه شد، م لمان چندان آموزش ترک  همانلوردر ملال ه ما  

 یبیآموزش ترک  ندیبه مشارکت در فرآ  یادیز  ل یمات  ودهند    ینم  حیترج

( از نظر م لمان ت امل در 2020و همکاران )  وایدر ملال ه آ  .وجود ندارد

  فراگیرانو  بین م لم    میارزش ت امل مسهقو    محدود اهت  نیجلسات آنلا

رود میاز دهت    نیآنلا  یریادگیخارج از کلاس در  هم در  داخل و    هم در 

دانش    فیت امل ض ( نیز  2020)  زو و ووت ملال ه    همچنین در .  [18]

دراقع شاید به  . [19]  گزارش کردند نیآنلا ماتیدر تنظرا م لم  اآموز ب 

آموزان  دانش   یبرا   یدرس هنه  یهات امل در کلاس   این دلیل باشد که

تا مسهق اهت  برا  یهای با همکلاه  ماًیمهم  و    یخود  آوردن  به دهت 

ا پ  هانشیب  ها،ده یتبادل  در    شنهادات یو  کنند، که    هایموق یتبحث 

ا   اریبس  نیآنلا . از طرفی ممکن اهت یکی از دمیل ترجیح  هتدشوار 

در   تدریس حضوری  که  باشد  این  م لمان  در  ترکیبی  آموزش  ندادن 

از  برخی مباحث نظیر مهارت های عملی را نمی توان جایگزین برخی 

کسب    یچالش بزرگ برا   کی  مجازی  یر یادگانواع آموزش کرد. در واقع ی

تنها    اهتها  مهارت یادگیری  نوع  این  جا  کیتواند  یمو    ن یگزیروش 

 . [21,  20]  ها باشدمهارت  یآموزش حضور   یموقت برا

های محیط یادگیری ترکیبی را پسندیدند.  در ملال ه ما، م لمان ویژگی

-این پسندیدن ممکن اهت به این دلیل باشد که م لمان م هقدند می

توان به    ی( را می)بخش نظر   یاز برنامه دره  یبخش قابل توجهتوان  

از    ری ملال ه اخ  نیچندکه توهط  .  [22,  18]  کرد  سیتدر  نیصورت آنلا

در طول    ینظر   یدر محهوا   نیآنلا سی انلباق و انهقال آرام به تدر نظر  

 .[25- 2۳]شود  ی، پشهیبانی میریهمه گ

 

کدام م لمان  دوم:    ، ی مجاز   ،ی)حضور   آموزش  انواع  از  کیهوال 
 ؟ دهندیم  حیترج  را(  یبیترک
  د ی نوع آموزش را مفدهد که  م لمان هر هه  یبخش نشان م  نیا  جینها

  ر ی ها  با  سهیمقادر    یمربوط به آموزش حضور  نیانگیاما م  ،دانندیم

م  یها وهیش بامتر  حضور یآموزش  آموزش  از  ب د  شرکت  یباشد،   ،

  آموزش آخر آنها    تیدهند و اولویم   حیرا ترج  یبیکنندگان آموزش ترک

م لمان    حیترج  نیممکن اهت در ا  یباشد. عوامل مخهلفیم  مجازی

م مومً با ت املات    یآموزش حضور   :نکهینقش داشهه باشند از جمله ا

شامل    تواندی ت امل م  نیآموزان همراه اهت. ام لم و دانش  نیب  میمسهق

واق   یشخص  قیتشو  ،یتبادل نظر، پرهش و پاهخ فور بازخورد    ی و 

  ت یآموز را تقوم لم و دانش   نیب  میارتباط مسهق  تواندیامر م  نیباشد. ا

اراله دهد،    میمفاه  ترق ی در  عم  یبرا   یکرده و فرصه بههر  و تفاهم 

م م لمان  مسهق  توانندیب لاوه،  ن  میبه طور  توانمند  ازهایبه    ی ها ی و 

را    یآموزش  یهاروش   توانندیها مآموزان پاهخ دهند. آندانش   یفرد

  ح یکنند و در صورت لزوم مجدداً توض  میآموزان تنظبه تناهب دانش 

  م ی و در  بههر مفاه  ترق یعم یریادگیبه    تواندی امر م  نیدهند. خود ا

 کمک کند. 

نظر    نیهمچن فضا  رهدیمبه  و  حضور   یامکانات  شامل    یآموزش 

ارتباط و    و  یگروه  ناتیو تمر  هانیکهابخانه، تمر  ،یآموزش  زاتیتجه

ا  شاگردانبا    م لم  یهمکار    ی برا   را  یشهریب  یهافرصت   جادیباعث 

  عوامل   نیا  همه  لذا  ،شودیم  جادی ا  یریادگی   و  زهیانگ  شیافزا  ،نیتمر

  بخش   نیا  جینها  .اهت  بوده  گذار  اثر   کنندگان  شرکت  جاتیترج  یرو  بر

تحق  حاضر  قیتحق  از ب  یقبل  قاتیبا  که  اهت    کنند یم  انیمنلبق 

ب  ی اجهماع  راتیتأث  یحضور   یریادگی ارتباط  در    یفرد  نیو  که  را 

 .[27,  26]  کندیوجود ندارد، فراهم م  یکیالکهرون  یریادگی
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  اهت   نیا  ،شود  توجه  آن   به  که   اهت  مزم  که  جینها  از  یگرید  یبخش

 قرار  کنندگان  شرکت   حیترج  مرتبه  نیدوم  در  ی بیترک  یریادگی  که

 ی بیترک  یریادگیاند که  ( نشان داده201۳)  پوته  و  نک یبیت  ،تاه  گرفهه

 نیب  ت امل  فضا  نیا  در  که  چرا  اهت  ترارجح  یکی الکهرون  یریادگی  بر  بر

و    بلیبرو  افهد یم  اتفاق  بههر  دهندهدای  با  رانیفراگ  و  باهم  رانیفراگ

( داده2018همکاران  نشان  دل(  به  که  فضا   لیاند  بودن    ی من لف 

دانند و آنرا  ینوع از آموزش را ارزشمند م  نیم لمان ا  ،یبیترک  یریادگی

  ی ( به وضوح حاک2021)  شرایم  و  هابوم  ملال ه  جینها  دهندیم  حیترج

  م لمان   یهو   از  یخوب  به   یبیترک  یریادگی  کردیاز آن اهت که  رو

روش    نیرهد که ارزش افزوده ایلذا به نظر م  .اهت  شده  رفههیپذ  ضمن

 . در چشم انداز م لمان وجود دارد

بر م لمان و    ی مثبه  ریتأث  افههیتوه ه    دیجد  یبیروش ترک  کدرواقع ی

  ی ر یادگیم کوس   تیماه لیممکن اهت به دل  نیدانش آموزان دارد. ا

توانند قبل از آمدن به کلاس یکه دانش آموزان م  ییباشد، جا  یبیترک

شود، بخش  یم  لیکه توهط م لمان تسه  یعمل  یهانیانجام تمر  یبرا 

گروه    یهابحث  جیتوهط نها  مورد  نیا  .[28]  اموزندیدروس را ب  ینظر 

که بههر  زمانی که م لمان گزارش کردند    شود،یم  دییتأنیز  مهمرکز  

)جا  یتئور  یهابخش  یبرا   نیآنلا  یریادگیاهت   که   ییدروس 

با هرعت خودشان قبل از کلاس انجام دهند( و    توانندیآموزان مدانش 

،  تر در کلاس درس  یتر و کاربرد  ق یعم  سیتدر  یبرا  یحضور  یریادگی

در ملال ه ما آموزش ترکیبی در حال،    نی. با ا[ 18]  دنشو  بیترک  با هم

اولویت دوم قرار دارد اما آموزش حضوری توهط شرکت کنندگان ما،  

ملال ه در  اهت.  شده  داده  ترجیح  اول  مرتبه  همکاران  در  و  آتوا  ی 

  دادند   حیرا ترج  یحضور   آموزش  م لمان هوم    کیاز    شیب( نیز  2020)

این  ممکن    لیدم از  .  شان قرار دارد  و به عبارتی در مرتبه اول ترجیح

  ی اهت که آنها برا   تیواق   نیحالت آشنا هسهند و ا  نیکه آنها با ا  اهت

. حهی ممکن اهت به این دلیل باشد که  آماده نبودند  نیآنلا  آموزش

بههر اهت در صورت بروز بحران به    نیآنلا  یریادگیکنند که    یفکر م

نگه داشهه شود  نهیگز  کیعنوان   کار  به  یادگیری    آماده  با  اینکه  تا 

 . [18]حضوری ترکیب شود  

شان قرار  کنندگان ما در آخرین ترجیحآموزش آنلاین توهط شرکت

  باشد.   یفن  ی ومسالل فناورترین دمیل آن  دارد که شاید یکی از مهم

ها و ضبط  نییپا  تیفیک  در  توانیرا مم لمان    یرو   شیپ  یهاچالش 

ملال ه    نیتوهط چندمورد،    نیخلاصه کرد. ا  نهرنتیا  داریاتصال ناپا

  ی مهم   یرا به عنوان چالش ها  یشود که مشکلات فناور   یم  یبانیپشه

  کند   یدر آموزش با آن مواجه اهت گزارش م  یکه اههفاده از فناور 

[18  ,29  ,۳0]  ، و چالش. یک چالش دیگر  امهحانات    یها مشکلات 

  ن ید که مهم تردن نشان دا  (2020هست که آتوا و همکاران )  نیآنلا

با نمرات م مول    سهینمرات دانش آموزان )در مقا  چالش امهحان آنلاین،

که ممکن    ( اهتن یامهحانات آنلاهمه گیری در  قبل از    یامهحانات هنه

 . [۳1,  18]  دانش آموزان نباشد  یواق   تیموفق  ندهاهت نشان ده

منجر   قاتیتحق  جینها  میکه اکثراً به محدود شدن ت م  یاز عوامل  یکی

از    یمه دد  لیکننده در نمونه به دماهت که افراد شرکت   نیا  شود،یم

  ی حه  ایکمبود اعهماد    ،یتفاوتیاحساس ب  ،ی به همکار  لیجمله عدم تما

هوامت    یهاپاهخ   ،یذهن  یهای نگران به  را  صورت    پژوهشخود  به 

نم  قیو دق  حیصر ادهندیاراله  ن  قیموضوع که در تحق  نی.    ز یحاضر 

به اقشار گوناگون    ج یکامل نها  می در راه ت م   یمان   م،یاشاهد آن بوده 

اگرچه ملال ه حاضر با هدف پوشش    ن،ی. همچندهدی م لمان قرار م

ا  یتمام به طب  رانیمناطق  با توجه  اما  داوطلبانه     تیصورت گرفهه، 

  ی ها ممکن اهت داده   ،ییگوبودن پاهخ  یها و عدم اجبار نامه پرهش 

م لمان    یهادگاه ی و د  حاتیکامل از ترج  یریگجهیشده نه  یآور جمع 

 نکند.   انیدر هرتاهر کشور را نما

تقو  به تأم  یفن  یهااهاس   تیمنظور  برا   نیو    ی اجرا   یامکانات مزم 

ترک توص  ،یبیآموزش  آموزش  حوزه  در   شودیم  هیپژوهشگران  که 

ا  یقیتحق  یهاطرح   یطراح به  نیخود،  را  از    یکیعنوان  عوامل 

ما، ارتقاء هواد    گرید  شنهادیپ  مورد توجه قرار دهند.  یاصل  یرهایمهغ

مدرن    یهای م لمان اهت. با توجه به ضرورت تسلط به فناور  یهالیجید

  ی هاکه در پژوهش   شودی م  شنهادیپ  ،یبیترک  یآموزش  یهادر روش 

  رد یم لمان مدنظر قرار گ یهالیجی و ارتقاء هلح هواد د یابیارز نده،یآ

  از   شوند.  زیها تجهروش   نیاز ا  یریگبهره   یمزم برا   یهای تا با توانمند

مح  شنهادات،یپ  گرید در  م لمان  عملکرد  آموزش    یهاطیملال ه 

اهت.    شهریو با دقت ب  میصورت مسهقبه  ترکوچک در جوامع    یبیترک

روش    نیا  تیعدم موفق  ا ی  تیعوامل مؤثر بر موفق  ل یاقدام به تحل  نیا

 کمک خواهد کرد.   یبه اهداف آموزش  یابیدر دهه

تب  ت، ینها  در منظور  مخهلف    یبیترک  یریادگی  ریتأث  نییبه  اب اد  بر 

نقش   یبه برره  ندهیآ  قاتیکه تحق  شودیم  هیتوص  ران،ی مشارکت فراگ

تقو  نیا در  شناخه   ت یروش  اجهماع  یرفهار  ،یعاطف  ،یاب اد    ی و 

فراگ فرآ  رانیمشارکت  ا  یریادگی  ندیدر  شوند.   ل یتحل  نیم همد 

مهم    تواندیم نقش  تحر  یبیترک   یریادگیبه  ف ال    کیدر  مشارکت 

 آموزش اشاره کند.  ندیدر فرآ  رانیفراگ

 

 گیری نتیجه

از   م لمان  نظر    دن یپسند  ،یبیترک  یر یادگی  های¬یژگیو  نیترمهم از 

تسه  یریادگی  طیمح  هاییژگیو نقش   یبیترک  یریادگی  کننده¬لیو 

موارد اما  فرآ  یاثربخش  رینظ  یاهت  در  مشارکت  از    ندآموزشیو  را 

ادانند¬ینم  یبیترک  یر یادگی  یهایژگیو د  نی.  در    ن یب  دگاهیتفاوت 

  ، ی باشد از جمله تجربه شخص  یعوامل مه دد  زا  یناش  تواندیم لمان م

انهظارات و نگرش    ،یفرد   حاتیو ترج  ازهایمخهلف، ن  یریادگی  یهاهبک 

تفاوت در   نی. که ایو فرهنگ هازمان یآموزش طیمح ریو تأث یبه فناور

 عوامل باشد.   ن یاز ا  یبیترک  جهینه  تواندی م  دگاهید
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Yazdinejad, T. Phd Student, Educational technology, Tarbiat 
Modares University, Tehran, Iran  

  t.yazdinejad@modares.ac.ir 
 

  یتکنولوژ   یدانشککجو مقلع دکهر  رضووان نظری

  شکانی. اباشکدیممدرس    تیدر دانشکگاه ترب  یآموزشک 

را از    یآموزشک   یارشکد تکنولوژ  یمدر  کارشکناهک 

در   88نمودنکد. در هکککال   افکتیک دانشکککگکاه ارا  در

کککارشکککنککاهککک  دانشکککجکو   یمکقکلکع    یبک کنکوان 

مقلع ارشککد    وارد،  هیهککهم  نیا اهککه داددرخشککان شککناخهه شککده و با

رتبه دوم را احراز    زیدر مقلع ارشککد ن.  اهککتشککده    یاموزشکک   یتکنولوژ

  هکای ورود هم   انیک رتبکه اول را در م زین  یدر مقلع دکهر.  نموده اهکککت

 ی فن  یهاآموزش  ریتاث"  یِقاتیطرح تحق  یمجر  شانیکسب کرده اهت. ا

بوده و    یدر اموزش و پرورش اهکککهکان مرکز"تیک بر خلاق  یو حرفکه ا

بر   یو کم  یفیتوصکک   یابیارزشکک   ریتاث  سککهیمقا"مسککئول مقاله  سککندهینو

  یدر مجله پژوهشک   "یلیتحصک   شکرفتیو پ  تیخلاق، یلیخودپنداره تحصک 

ر  د  "یاضکک یر  یریادگیتفکر مکهوب بر    ریتاث"و مقاله    رازیدانشککگاه شکک 

 .باشدیممجله دانشگاه تربیت مدرس و چاپ هه مقاله در کنفرانس  
Nazari, R. Phd Student, Educational technology, Tarbiat 
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ارشککد    یکارشککناهکک   یدانشککجو  مبین تاتاری

  تیدانشکککگاه ترب  یآموزشککک   یتکنولوژ  یرشکککهه

  یآموزش و پرورش م  یمکدرس و م لم رهکککم

در خصککو     شککانیا  یپژوهشکک   قیباشککد. علا

و    یآموزشک   یفناور  ،یآموزشک   یابیارزشک   ،یریادگی

 باشد.  یخرد م  یریادگی
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