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Background and Objectives: Blended learning is a pivotal concept within the realm of 
education, possessing immense significance. The advent of the Corona-virus pandemic has 
underscored the critical importance of this educational approach. Essentially, blended 
learning has emerged as a potent solution to address challenges and elevate the educational 
process. This study aimed to delve into teachers' perceptions of diverse educational models, 
with a particular emphasis on blended learning. The participants under scrutiny were teachers 
who have traversed both electronic and blended learning methods due to the exigencies of 
the recent COVID-19 crisis. The research sought to elucidate their preferences, efficacy 
assessments, interactions, engagement levels in the educational process, as well as their 
insights into the advantages and distinct characteristics of varying learning environments 
(including face-to-face, blended, and virtual). 
Methods: The research society encompassed all teachers spanning different educational tiers 
who engaged in e-learning/SHAD  during the COVID-19 pandemic. Among this pool, a total of 
964 teachers voluntarily participated in the study. The data collection phase spanned a three-
month duration and was executed via an online questionnaire. The Cronbach's alpha method 
was used to evaluate the reliability of the questionnaire with a value of more than 0.69. To 
check the construct validity, the questionnaire was administered to three university experts 
and three specialists from the Ministry of Education. After considering their feedback and 
necessary adjustments, the final questionnaire was formulated. The research team 
meticulously designed the questionnaire, drawing insights from pertinent literature and 
analogous survey instruments. Subsequently, the survey instrument was digitized using 
Google Forms. Employing a meticulously designed 5-point Likert scale, the respondents were 
tasked with evaluating statements that ranged from "strongly disagree" to "strongly agree" 
concerning face-to-face, blended, and virtual learning modalities. Furthermore, the 
participants were prompted to evaluate their experiences with traditional in-person learning 
preceding the pandemic and their encounters with online learning during the pandemic. 
Notably, the teachers were also solicited to express their proclivities for a particular learning 
approach and to prognosticate the learning model that might optimally serve students in the 
post-pandemic era. The ensuing data was subjected to rigorous analysis employing the 
SPSS22 statistical software, with the benchmark for statistical significance set at P < 0.05. 
Findings: Teachers, upon contemplation, considered blended learning as a potent educational 
facilitator, extolling its distinctive attributes. They derived satisfaction from the enriched 
learning environment it furnished and accentuated its inherently interactive nature. 
Concurrently, educators also acknowledged the corollary augmentation in workload and 
financial outlays that come hand in hand with blended instruction. Pertaining to their 
preferences for learning methodologies, the conventional face-to-face training garnered the 
highest average rank value, standing at 2.37. This outcome denotes its unequivocal 
preference. Blended learning occupied the subsequent position with a score of 2.22, trailed 
by virtual training with a score of 1.41. In the context of assessing the efficacy of blended 
learning and gauging active participation in the pedagogical process, the t-values 
conspicuously fell below 1.96. Furthermore, the significance levels corresponding to these 
variables unequivocally fell below the 0.05 threshold. 
Conclusion: Teachers proffer an affirmative perspective on the attributes of blended learning, 
particularly gravitating towards its propitious learning milieu and its role in expediting the 
educational process. Nonetheless, the dimension of effectiveness and the degree of 
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engagement in the learning journey are not uniformly perceived as the hallmark strengths of 
blended learning. Thus, it is incumbent upon the stakeholders to orchestrate initiatives aimed 
at enhancing teachers' comprehension and perspectives vis-à-vis blended learning paradigms. 
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  روس یدارد. با ظهور و  ی اژهیو  تیدر حوزه آموزش، اهم ی دیمفهوم کل کیعنوان  به ،یبیترک یریادگی  اهداف:پیشینه و 

ب   ن یا   تیاهم  ،یریگهمه  ده یکرونا و پد  به  شیاز پ  ش ینوع آموزش    تواند یم  یبیترک  یریادگی  گر،یعبارت دآشکار شد. 

است تا ادراک معلمان را نسبت    دهیکوش  ، اضرآموزش داشته باشد. مطالعه ح  ندیدر حل مسائل و سهولت فرآ  یاتی ح  ینقش

واسطه بحران کرونا  که به یقرار دهد، معلمان   یمورد بررس یبیترک یریادگی  ،ژهیو به  یآموزش یکردهایو رو هامدلبه انواع 

سال طول  هم    یکیالکترون   ی ریادگی هم    ریاخ  یهادر  کرده  یبیترک  ی ریادگیو  تجربه  ا را  شامل    ن یاند.  فهم  و  ادراک 

ترجآن  ی هادگاهید اثربخش  ح یها درباره  فرا  ، ییو کارآ  ی و علاقه،  در  مزا   ند یتعامل، مشارکت  و  و   ا یآموزش    ی هایژگیو 

 . باشدی( م یمجاز ،یبیترک ،ینسبت به انواع مختلف آموزش )حضور  یریادگی  یهاطیمح

کرونا   یریگشاد در دوران همه /یکیالکترون  ی ریادگیکه از   یلیمعلمان مقاطع مختلف تحص تمام ، آماریجامعه  :اهروش

  ن ی پرسشنامه آنلا   قی از طرها،  دادهدواطلبانه وارد مطالعه شدند و    یریگها با نمونهنفر از آن  964بود که    ،کردندیاستفاده م

  69/0تر از  بزرگکه  کرونباخ استفاده شد    یاز روش آلفا  ،پرسشنامه مزبور  ییای ن پا ییتع  یبراشد.    یآورجمع  ،ماه3  یط

برای    بود رواییتعو  اختیصور  یی ن  در  پرسشنامه  دانشگاهی،  خبرگان  از  نفر  سه  سه   یار  وزارت    و  کارشناسان  از  نفر 

سپس  شد.  ن  یپرسشنامه ها، تدو   یی پس از اعمال نظر آنان و انجام اصلاحات لازم، فرم نهاو  پرورش قرار گرفت  وآموزش

 لیتشک  کرتیل  یادرجه  5  اسیاز مق  ،پرسشنامه   نیشد. ا   لیتبد  نیفرم آنلا   کی گوگل فرم به    قیاز طر   پرسشنامه مزبور

  ، یحضور یریادگی  یرا برا  "کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم "به هر عبارت از  یدهندگان خواسته شد که پاسخشد. از پاسخ

قبل از   ات یخود را بر اساس تجرب   یحضور  ی ریادگیانتخاب کنند. از شرکت کنندگان خواسته شد تا    ی و مجاز  یبیترک

بر اساس تجربه خود در  خود    نی آنلا  یریادگیو    یریگهمه پا  یبندرتبه  یریگطول همهرا  از    ،پرسشنامه  انیکنند. در 

ش تا  بگو  یحیترج  یریادگی  وهیمعلمان خواسته شد  و  دهند  نشان  را  برا  یریادگیکدام روش    ندیخود  است    ی ممکن 

همهدانش از  پس  تجز   دتریمف  یریگآموزان  تحل  هی باشد.  نرم  هاداده  لیو  از  استفاده  آماربا             انجام شد.   SPSS22  یافزار 

P <0.05 دار در نظر گرفته شد.یمعن یعنوان نقطه برش از نظر آمار به 

از    ، معلمان  ها:یافته  ودانندیم  یریادگی   گر لیرا تسه  یبیترک  یریادگیاستفاده  را    یبیترک  یریادگی   ط یمح  ی هایژگی، 

  نسبتاً   یادگیری ترکیبیآموزان در  تعامل با دانش  زانیها م، از نظر آنبردندیملذت  یادگیری ترکیبی  و از    دندیپسندیم

. بخش  گرددیم  ی اقتصاد  نه یهز   زیو ن   ی حجم کار  ش یفزا منجر به ا  یادگیری ترکیبیمعتقدند که    ، حال  نیبالا است و در ع

مقدار    نی تربزرگ  یدارا  37/2اربا مقد  یکه آموزش حضور   دهدینوع آموزش نشان م  ح یدر رابطه با ترج  جی از نتا  یگرید

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
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یادگیری الکترونیکی  و    22/2با مقدار    یادگیری ترکیبی  است. بعد از آن    ت یارجح  ن یشتریب   جه یو در نت  ی ارتبه  ن یانگیم

  tآموزش مقدار    ندیو مشارکت در فرآ  یبیترک  یریادگی   ی قرار گرفتند. در اثربخش  یبعد  یهاتی اولودر    41/1  قداربا م 

 باشد.یم 05/0کمتر از  رهایمتغ ن یا  یتمام ی برا یو سطح معنادار 96/1از   تر کوچک

به ادراک معلمان از و  گیری:نتیجه   ط یمح  یهایژگیو  دنیپسند   نشانیترمهمکه    یبیترک  یریادگی   یهایژگیبا توجه 

تسه  یریادگی نقش  موارد  یبیترک  ی ریادگی   کنندهلیو  اما  فرآ  یاثربخش   رینظ  یاست  در  مشارکت  از    ندآموزشیو  را 

اقدامات    یبیترک  یریادگی معلمان از    ادراکدر جهت بهبود    دی سبب با  نی. به همدانندینم  یبیترک  یریادگی  یهایژگیو

 .ردیمربوطه صورت گ

 مه مقدّ

طور ناگهانی مجبور به  های آموزشی به سیستم 19 -کووید یریگهمهبا 

که بسیاری از  ی شدند، در حالی کی و آموزش الکترون  نترنتیاستفاده از ا

البته از نظر برخی از   [1]های لازم را نداشتند  ساخت ها امکانات و زیرآن

با شتاب بیشتری به  همین مسأ  [2]محققان   باعث شد که معلمان  له 

کند  کید میو تأ  [3] سمت ادغام یادگیری حضوری و آنلاین پیش بروند  

که ما امروزه به معلمانی نیاز داریم که بتوانند فناوری و آموزش را با هم 

ادغام کنند و ترکیبی از آموزش حضوری و آنلاین را ایجاد کنند تا از  

طریق دانش این  سطح  و  نیاز  اساس  بر  آن،  به  درس  آموزان           دهندها 

[4  ,5]  . 

از    یاری بس  دتوانی م  یاستفاده خردمندانه از فناورامروزه    ،رسدنظر می  به

همه  باًیتقرند، البته شاید بتوان ادعا کرد که را حل کآموزش مشکلات 

خود را آغاز کردند تا به سرعت    یها است ی در س  میپارادا  رییتغ  مدارس

ها را با  و آن   کنند  یمعرف  آموزش و ارزشیابی  یرا برا  نیآنلا  یهاروش 

 .  [7,  6]آموزش حضوری ادغام کنند  

آموزش نوع  نام    یدیمفهوم جد  ،یسنت  آموزشبا روش    همراه  این  به 

پانجایتان، مرنیارتی و از نظر  .[8] استکرده جادیرا ا یادگیری ترکیبی  

شود که از بیش از یک نوع استراتژی  اطلاق می   به یادگیری، سیهوتانگ

استفاده  یادگیری  حاضر،می یا  حال  در  و  در    "ترکیب"اصطلاح    کند 

  مرتبط است   حضورییادگیری معمولاً با یادگیری الکترونیکی یا آموزش  

اساس  ی  اتیکایا  توسط  2019  سال  در  که  یپژوهشنتایج    .[9] بر 

با   یبیترک  یریادگیپرسشنامه و مصاحبه انجام شد، نشان داد که مدل  

و مشکلات آموزش در کلاس کمک    مسائلتواند به حل  یکمک ادمودو م

م معلمان  با محیکند.  برا  یریادگیتر  یتعامل  یریادگی  طیتوانند    ی را 

بنابرا  لیتسه  آموزاندانش  مثبت  ن،یکنند.  درک  مدل    ی معلمان  از 

 .  [3]اند  هبه کمک ادمودو داشت  یبیترک  یریادگی

در    ژهویبه  یمجاز   فضای  به  آموزانهمه دانش   یعدم دسترس  وجود  اب

رسد  نظر می  به  [10]  در فرصت آموزش  ینابرابر   جادیمناطق محروم و ا

پس    یبیترک  یر یادگی  گسترش  یرا برا   ییهافرصت   کرونا  یریگهمهکه  

  یبه گسترش دسترس  تواندیم  ،این امر به نوبه خود  کرد که  جادیا  کرونااز  

  . [11]باشد    دیمف  یریادگیآموزش و    لیدر تسهو    به آموزش کمک کند

  ی زمان  یت، حکرونا کرده است پس از    ینیبش یپ  2021  درسالنیز    نگیس

  ی ر یادگیبازگردد، روند به سمت    ی حضور به کلاس درس    یریادگیکه  

باور هستند    نیبر ا  محققان  یبرخ  یحت   [12]  ادامه خواهد داشت  یبیترک

و   یآموزش حضور  نیگزیتواند جایم ندهیدر آ یر یادگیمدل از  نیکه ا

  ی ریگرا به طرز چشم  یریادگی  یها چهره به چهره شود، چرا که فرصت

 . [14,  13]  دهدیم  شیافزا

  به   چهره  آموزش  شهیهم   که  دهدیم  نشان  گذشته  در  قاتیتحق  کهن یا  با

  قیتحق  جینتا  اما  ،است  شدهیم  داده  حیترج یبیترک  یریادگی  به چهره

ا  دهدی نشان م  میل  و  یمال در طول دوره    حیو ترج  یمند علاقه  نیکه 

 یبیترک  یریادگی نسبت به  هادگاه ی دقرار گرفته است و    رییکرونا مورد تغ

  م یو ل  یمال  ن،یهمچن  .است  شده  ترمثبت 19  -کووید یریگهمه   طول  در

  قشانیتحق  جیاند که مطابق با نتانکته اشاره کرده  نیخود به ا  قیدر تحق

سال   فراگ2021در  در    رانی ،  که  دارند   یبیترک  یریادگیاعتقاد 

وجود دارد؛ به عنوان مثال، تعامل با همسالان و معلمان،    ییهات یمحدود

امکان طرح    یمشارکت همسالان، مشارکت در کلاس و حت  ،یکار گروه

   .[15]  سوالات

ضرورت   ، یبیترک یریادگیدر  تیبه موفق دنیرس یبرا ،به همین سبب

مقابله با    یبرا   حیصح  ی هااست یسمناسب همراه با  پلتفرم  کیدارد که  

مهارت   یناش  یهاچالش  کمبود  توازن،  عدم  داز  شکاف  و  ،  یتالیجیها 

 یبیترک  یر یادگیبدان معناست که اگر قرار است    ،نیا.  وجود داشته باشد

س باشد،  به    ییهااست یمؤثر  پرداختن  جهت  در    ر ینظ  ییهاچالش که 

بالا    یهامنابع و کمبود مهارت   یهات یمحدود  تال،یجید  میشکاف عظ

 . [11]  رندیقرار گ  تیدر اولو  دیبا

تواند به  لذا، بررسی و درک عقاید و نگرش معلمان در دوران کرونا، می 

سیاست  و  راهبردها  بهترین  اجرای  و  محیط  طراحی  در  آموزشی  های 

کمک   چالش ترکیبی  و  مزایا  از  معلمان  ادراک  روش  کند.  این  های 

تصمیم به  فعالیت گیریآموزشی،  انجام  و  انتخاب  در  درست  های  های 

با توجه به مشکلاتی که مطرح  آموزشی کمک می این،  بر  کند. علاوه 

توانند نقاط ضعف را  اند نظیر کمبود تعامل و مشارکت، معلمان میشده 

 .های مختلفی برای حل این مشکلات ارائه دهندحل شناسایی کرده و راه 

ها به یادگیری ترکیبی در ها و نگرش با توجه به تغییراتی که در دیدگاه

های  تواند مورد توجه سازمان دوره کرونا رخ داده است، این موضوع می

های آموزشی  ها و طراحی مناسب برنامه آموزشی قرار گیرد. ارتقاء آموزش 

تر از انتظارات و نیازهای معلمان  در محیط ترکیبی نیازمند درک دقیق

لذا است.  دانشجویان  شناسا  ،و  هدف  با  حاضر  توص  ییمطالعه    ف یو 

به    هادگاه ید ادراکات معلمان نسبت    ح یو نوع ترج  یبیترک  یریادگیو 

آموزش انجام گرفتی روش  از دوران کرونا  بعد  این  و    شان  راستای  در 

 : هدف سوالات ذیل دنبال شد

o دارند؟  یبیترک  یریادگیمختلف    یهای ژگیواز    یمعلمان چه ادراکات 
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o کدام )حضور   کیمعلمان  آموزش  انواع  را یبیترک  ،ی مجاز  ،یاز   )

 ؟دهندیم  حیترج

 

 قیروش تحق

 مطالعه   یطراح
 ل یو تحل  هیتجز  ،یآور هدف جمع   با  کمی است واز نوع    ،حاضر مطالعه  

توض   یبرا  میک  یهاداده  به  ا  حیکمک  از    ج ینتا  جادیو  نظر،  مورد 

 . [ 16]استفاده شد    سیوارث  دونیریاسپپرسشنامه  

 
 مطالعه  نهیو زم  میتنظ

در    یری ادگی  آموزش/  ،یریگانجام شد. قبل از همه  در ایران  ،مطالعه  نیا

آزماآموزش   ها،ی سخنران و  همچن  هاشگاه یها    ی ابیارز  یهاوه یش  نیو 

در  به چهره  به  چهره  کاملاً  ایرانطور  م  مدارس  وقتشدی انجام    ی. 

  ن یبه حالت آنلا  عیسر  رییتغ  یبرا   مدارسکرد،    دایپ  وعیش  یریگهمه

ازو    ندکرد  یزیربرنامه  ارز  یریادگیآموزش،    بخشی  طول    یابیو  در 

 انجام شد.   نیبه صورت آنلا  یریگهمه

 
 نندگان ک  تکشر
  معلمان ، آن ستفاده شد که درداوطلبانه ا یریگاز نمونه  ،یمولفه کم در

  قبل و  ،آموزان مقاطع مختلف تحصیلیدانشتمام وقت که در آموزش  

  ی برا   هاآن   .وارد مطالعه کردیم  ،شرکت داشتندکرونا    یریگهمه  نیح

 دعوت شدند.    نیپاسخ به پرسشنامه آنلا  قیاز طر  ،مطالعه  نیشرکت در ا

 
 ها داده   یآور جمع   یابزارها 

  ی هاشد. داده   یآورجمع سه ماهه    یمطالعه در بازه زمان  نیا  یهاداده 

  معلمان   در اختیار  آنلاینفرم پرسشنامه    قیمطالعه از طر  نیدر ا  یکم

 یی روان  ییجهت تع  سیوارث  دونی ریپرسشنامه اسپبرای    قرار داده شد.

نفر از    و سه  دانشگاهی  خبرگان  از  نفر  سه  اری اخت  در، پرسشنامه  یصور

ها در مورد سؤالات  پرورش قرار گرفت و از آن وکارشناسان وزارت آموزش 

انجام اصلاحات  دیگرد  ینظرخواه  ،پژوهش و  آنان  اعمال نظر  از  . پس 

  ی برا و قرار گرفت ستفادهن و مورد ایها، تدوپرسشنامه  ییلازم، فرم نها

که    شدکرونباخ استفاده    یاز روش آلفا مزبور  پرسشنامه    یی این پاییتع

و    دیع گردیو معلم توز  موزآ  دانش  50  نیپرسشنامه ب  یشیآزما  طوربه

از جمع تحلیل  SPSS22افزار  نرم با    آن  یهاداده  ،ی آورپس   قرار  مورد 

موجود در    یرها یمتغ  یتمام  یکرونباخ برا   یآلفا   ریمقاد  ی. تمامگرفت

از    ،سپس.  بود  69/0از    تربزرگ  ،آموزانمعلمان و دانش   یهاپرسشنامه 

 نیشد. ا  ل یتبد  نیفرم آنلا  ک یبه  پرسشنامه مزبور    گوگل فرم  قیطر

از پاسخ دهندگان تشکیل شد.    کرتیل  یادرجه   5  اسیپرسشنامه از مق

را    کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم  به هر عبارت از  یشد که پاسخ  خواسته

کنند  حضوری،  یریادگی  یبرا  انتخاب  مجازی  و  از  ترکیبی   ها آن. 

قبل از   اتیبخود را بر اساس تجر  یحضور  یریادگیشد تا    درخواست

  ی ریگود در طول همهرا بر اساس تجربه خ  نیآنلا  یریادگیو    یریهمه گ

آن   یبندرتبه به  اکنند.  که  شد  گفته  تمام    یبندرتبه  نیها  در  را 

...( در نظر و    هاها، آموزششگاهیها، آزمای)سخنران  یآموزش  یهاتیفعال

که در آن   بودپرسشنامه    انیپا  رد  یی سوال نها  کی  ن،ی. علاوه بر ارندیبگ

و  خود را نشان دهند    یحیترج  یریادگی  وهیخواسته شد تا ش  معلماناز  

روش  بگویند   برا   یر یادگیکدام  است  از  دانش   یممکن  پس  آموزان 

  ی بیکتر  یریادگی.  یبیترک  ای  مجازی،  حضوریباشد:    دتریمف  یریگهمه

که در آن    یریادگی از    یا   وه یش"عنوان  سوال به   نیطور خلاصه در ابه

طر از  آموزان  سنت  نیآنلا  یهاروش   قیدانش  حضور   یو    ادی  یو 

  ، همورد هدف مطالعشرکت کنندگان در   شده است.  فیتعر  "رندیگیم

 اخذ شد.    آگاهانه  تیمطلع شدند و رضا

 

 هاداده  لیتحل
انجام    SPSS22  افزار آمارینرمبا استفاده از    یکم  یهاداده  لیو تحل  هیتجز

متغ مبه   یکم  یرهایشد.  مع  نیانگ یعنوان  انحراف  شدند.   اریو             ارائه 

P<0.05  دار در نظر گرفته شد.  یمعن  یعنوان نقطه برش از نظر آمار به

- کولموگروفبا استفاده از آزمون    هاداده بعد از بررسی نرمال بودن توزیع  

از  ،  رنوف یاسم آموزشی  ترجیح  برای  و  جامعه  یک  میانگین  آزمون  از 

 .شدند  ری تفس  هاداده آزمون فریدمن استفاده و  

 

 ج ینتا

 های دموگرافی شرکت کنندگانویژگی  :بخش اول
کنندگان  وارد مطالعه شدند، بیش از نیمی از شرکتمعلمی که    964از  

شرکت60.1%) بیشتر  تحصیلات  سطح  زن،  کارشناسی  (  کنندگان 

   بود.   37.7±12.007( و میانگین سنی شرکت کنندگان  46.3%)
 

 مطالعه   سوالات  پاسخ  :دوم  بخش
 ی بیترک  یریادگیمختلف    یهایژگیاز و  یمعلمان چه ادراکات  :سوال اول

 دارند؟ 
  ی رها یادراکات معلمان از متغ  یابیارز   یبرا   ،جامعه  کی  نیانگیآزمون م  از

اندازه با    یر یگمورد  رابطه  مختلف    یهاجنبهاز    یبیترک  یری ادگیدر 

  ی ن پاسخ به سئوالات برایانگیدهد که مینشان م  ،2استفاده شد. جدول  

نوع آموزش،    حیترج  یرها یمربوط به ادراکات معلمان از متغ  یهاهیگو

یادگیری  تعامل در    زانیم  ،یبیترک  یر یادگی  یاثربخش  ،یریادگی  لیتسه

آموزش، لذت    ندیمشارکت در فرآ  ،ی اقتصاد   نهیهز  ،یحجم کار  ،  ترکیبی

و و  ترت  ی ر یادگی  طیمح  یهایژگی بردن،  با    بیبه  ،  59/3،  01/3برابر 

و  29/3،  05/3،  06/3،  19/3،  19/3،  02/3 مقدار  61/3،    ی برا   t  بود. 

حجم   ، یادگیری ترکیبی  تعامل در    زانی م  ،یریادگی  لیتسه  یرهایمتغ

  تربزرگ   یریادگی  طیمح  یهایژگی لذت بردن و و  ،یاقتصاد   نهیهز  ،یکار

معنادارو    96/1از     000/0  با  برابر  رهایمتغ  نیا  یتمام  یبرا   یسطح 

است،    05/0  یمقدار کمتر از مقدار آلفا در سطح خطا ن  یباشد. چون ایم

-ید مییتأ رهایمتغ نیدر رابطه با ا H)1(پژوهش  یآمار  هین فرضیبنابرا

  ی رها یاز متغ  یمعلمان ادراکات مطلوب  یعنی ،= P)  000/0 < 05/0)ود  ش
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از    تربزرگ   رهایمتغ  نیا  یمربوط به تمام نیانگیداشته و م  یمورد بررس

عبارت  3 به  تسه  یبیترک  یر یادگی معلمان    ،یبود.    ی ریادگی  گرل یرا 

و از    دندیپسندی مرا    یبیترک  یریادگی  طیمح  یهای ژگی، وپنداشتندیم

ترکیبی مبرندیملذت    یادگیری  آن  زانی،  با دانش تعامل  آموزان در  ها 

   یادگیری ترکیبیمعتقد بودند که    یبالا بود ول  نسبتاً  یادگیری ترکیبی

  ن ی. با اگرددی مها  آن   یاقتصاد  نهیهز  زیو ن  یحجم کار   شیمنجر به افزا

و   یبیترک ی ریادگی ینوع آموزش، اثربخش حیترج یرهایمتغ یحال، برا 

  ی سطح معنادارو    96/1از    ترکوچک   tآموزش مقدار    ندیمشارکت در فرآ

  ن یا  نیانگیباشد. در واقع، میم  05/0  با  از  کمتر  رهایمتغ  نیا  یتمام  یبرا 

عدد    کینزد  رهایمتغ ایم  3به  و  معناست  نیباشد  معلمان    که  بدان 

به مشارکت    یادیز  لیدهند، تماینم   حیرا ترج  یادگیری ترکیبیچندان  

را    یبیترک  یریادگی  یو اثربخش  وجود ندارد  یادگیری ترکیبی  ندیدر فرآ

.  کنندی م  یابیدر حد متوسط ارز

 
 های دموگرافی شرکت کنندگان: ویژگی1جدول 

Table 1: Demographic characteristics of the participants 
 ردیف 
Row 

 ویژگی
Characteristics 

 فراوانی
Frequency 

 درصد فراوانی 
Frequency percentage 

 درصد تجمعی
Cumulative percentage 

 جنسیت  1
Gender 

 زن
Female 

385 39.9% 39.9% 

 مرد
Male 

579 60.1% 100% 

 جمع 
Sum 

964 100%  

2 
 تحصیلات 
Education 

degree 

 دیپلم 
Diploma 

97 10.1% 10.1% 

 کارشناسی 
BA/BS 

446 46.3% 56.3% 

 کارشناسی ارشد 
MA/MS 

321 33.3% 89.6% 

 دکتری 
PhD 

100 10.4% 100% 

 جمع 
Sum 

964   

 

 میانگین یک جامعه برای پاسخگویی به سوال اول پژوهش بر اساس ادراکات معلمان : نتایج آزمون 2جدول 
Table 2: Test results related to the society mean for the responses to the first research question based on teachers’ perceptions 

T value= 3 
 % 95میانگین جامعه با اطمینان 

Society mean with a confidence level of  95% 

 
 میانگین نمونه 

Sample mean 

 انحراف استاندارد 

Standard 
deviation 

میانگین خطای 

 استاندارد 

Mean of the 
standard error 

t 
 سطح معناداری 

Significance 
level 

 ترین حدپایین

Lower limit 

 بالاترین حد

Upper limit 

 ترجیح نوع آموزش

Preferred type of 
education 

3.01 0.816 0.026 0.53 0.59 -0.04 0.07 

 تسهیل یادگیری 

Facilitated learning 
3.59 0.811 0.026 22.57 0.00 0.54 0.64 

 اثربخشی یادگیری ترکیبی

Effectiveness of blended 
learning 

3.02 0.793 0.026 0.67 0.50 -0.03 0.07 

یادگیری میزان تعامل در 

 ترکیبی 

Interaction degree in 

blended learning 

3.19 0.972 0.031 6.05 0.00 -0.13 0.25 

 حجم کاری 

Work load 
3.19 0.793 0.026 7.47 0.00 0.14 0.24 

 هزینه اقتصادی 

Economic cost 
3.06 0.801 0.026 2.26 0.02 0.01 0.11 
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T value= 3 
 % 95میانگین جامعه با اطمینان 

Society mean with a confidence level of  95% 

 
 میانگین نمونه 

Sample mean 

 انحراف استاندارد 

Standard 
deviation 

میانگین خطای 

 استاندارد 

Mean of the 
standard error 

t 
 سطح معناداری 

Significance 
level 

 ترین حدپایین

Lower limit 

 بالاترین حد

Upper limit 

 مشارکت در فرآیند آموزش 

Participation in the 
education process 

3.05 0.959 0.031 1.49 0.14 0.01 0.11 

 لذت بردن

Enjoying 
3.29 1.063 0.034 8.30 0.00 0.22 0.35 

 های محیط یادگیری ویژگی

Features of the learning 
environment 

3.61 0.979 0.032 19.19 0.00 0.55 0.67 

 

( یبیترک  ،ی مجاز  ،یاز انواع آموزش )حضور   کی سوال دوم: معلمان کدام
 ؟  دهندیم  حیرا ترج

  ی برا   یو چولگ  اریانحراف مع  یهاو شاخص  نیانگیمقدار م  ،3در جدول  

متغ  یهاهیگو جهت    حیترج  ریمربوط  معلمان  توسط  آموزش  نوع 

ارا   ییگوپاسخ  پژوهش  دوم  سوال  ماست   شده  هئبه  اساس  بر    ن ی انگی. 

که مشارکت    افتیتوان درینمونه معلمان م  یبرا  هیبه هر گو  هاپاسخ 

امت حضور   یبالاتر  ازیکنندگان  آموزش  به  مربوط  شاخص  )در    یبه 

 ند.  اداده  صیآموزش( تخص  یهاوه یش  ری با سا  سهیمقا

م  ،4جدول   مینشان  به  یانگیدهد که  پاسخ  نوع  سون  به  مربوط  الات 

برا  در نمونه    یو مجاز   یحضور  ،یادگیری ترکیبی  سه نوع    یآموزش 

  تربزرگ   یهمگ  t  ری، مقاد26/2و  77/3،  27/3برابر با    بیمعلمان به ترت

ها  آن  یتمام  یبرا   ی)قدر مطلق( و سطح معنادار   96/1  یاز مقدار حد

  سطح   در  آلفا  مقدار  از  شترین مقدار بیباشد. چون ایم  000/0برابر با  

بنابرا  05/0  یخطا   د ییتا  (H1)  مربوطه  یآمار   یهاهیفرض  ،نیاست، 

 نوع  سه  معلمان  که  معناست  بدان  نیا.  = P)  000/0 < 05/0شود )یم

  انگر یب  مربوطه  یهانیانگیم  به  ینگاه  اما  پنداشتندیم  مناسب  را  آموزش

حضور  ،که  است  آن سا  یآموزش  به  از    یهاوه یش  رینسبت  آموزش 

 باشد.   یبرخوردار م  یشتری ب  تیارجح  جهیبالاتر و در نت  نیانگیم

معلمان از    دگاهیاز د  یآموزش  هایروش   تی ارجح  زانیم  یابیمنظور ارزبه

 0H   فرض  دمنیفر آزمون در. شدگرفته بهره دمنیفر یبندآزمون رتبه

  شدن   رد.  هاست گروه  نیب  در  هارتبه  نیانگیم  بودن  کسانیبر    یمبتن

  هم  با  گروه  دو  حداقل  هاگروه   نیب در  که   است  یمعن  نیا  به  ،صفر  فرض

  از   کی  هر  یهارتبه   نیانگیم  ،ریز  جدول  در.  دارند  یدار یمعن  اختلاف

  دمن، یفر  یبند  رتبه  آزمون.  استدرآمده   شینما  به  یآموزش  یها روش

  نشان   و  کندیم  سهیمقا  را  یآموزش  یها روش  نیب  هارتبه  نیانگیم

  در  هارتبه  نیانگیم  ندارد  یلزوم.  ری خ  ای  هستند  تفاوت  یدارا   ایآ  دهدیم

  ها داده   در  حاضر  یرها یمتغ  ریمقاد  محدوده  در  یعدد  دمنیفر  آزمون

تا    1  نیب  یاعداد   یکه گرچه سوالات پرسشنامه دارا  یبدان معن  .باشد

 ن یانگیم  حتماًندارد که    یهستند لزوم(  یانهیپنج گز  کرتیل  فی)ط  5

جدول    نیباشد. با استفاده از ا  5تا    1  نیب  زین  دمنیآزمون فر  یهارتبه

،  یآموزش  یهای روشهارتبه  نیانگیم  نیب  یهاتفاوت   ایآ  دیفهم  توانیم

 .  ری خ  ایاست    داری معن  یبه لحاظ آمار

آماره آزمون کا   5جدول     ی دار یمعن( و  χ2)   دوی خ  ای  ر یاسکو  یمقدار 

  طور   به  افتیدر  توانی م.  دهدیرا نشان م p-value همان  ای (.Sig) یآمار 

  و   یحضور   ،یبی)ترک  یآموزش  هایروش  یهارتبه  نیانگیم  نیب  یکل

  ی برا p-value چون  گرید  عبارت  به.  دارد  وجود  داری معن  تفاوت(،  ی مجاز

از سطح معنکه کوچک   ،شد   0001/0کمتراز  نمونه معلمان     ی دار یتر 

  ت، یبه لحاظ اهم  یآموزش  یهاوه یش  نیکه ب  میریگیم  جهیاست نت  05/0

  ی ها روش  نیمعلم، ا  انیپاسخگو  دگاهیوجود دارد و از د  داریتفاوت معن

 . ستندین  برخوردار  کسانی  تیاهم  و  ارزش  از  یآموزش

را    یآموزش  یهاروشاز    کیرتبه هر    نیانگیمقدار م  توانی در ادامه م

  ت یو لذا اهم  شتریرتبه ب  نیانگیم  ی دارا   کیکرد کدام    نییو تع  یبررس

با    یآموزش حضور   ،معلمان  در  ،5هستند. با توجه به جدول    یشتریب

م  نیتربزرگ   یدارا   37/2مقدار   نت  یارتبه  نیانگیمقدار  در   جه یو 

و    22/2با مقدار    یادگیری ترکیبی  است. بعد از آن    تیارجح  نیشتریب

قرار گرفتند.    یبعد   یهات یاولودر    41/1یادگیری الکترونیکی با مقدار  

  اول  تیکردند: اولو نییتع گونهنیرا ا  یآموزش یها روش ت یمعلمان اولو

یادگیری  سوم    تیو اولو  یادگیری ترکیبی  دوم    تیاولو  ،یآموزش حضور 

 .  الکترونیکی  
 

 بحث

  ی هامدل تا ادراک معلمان را نسبت به انواع    است  دهیکوش  ،مطالعه حاضر

قرار دهد،   یمورد بررس  یبیترک  یریادگی  ژهیبه و  یآموزش  یکردها یو رو

  ی ریادگیهم    ریاخ  یهاواسطه بحران کرونا در طول سال که به  یمعلمان

ادراک و فهم    نیاند. ارا تجربه کرده  ی بیترک  یریادگیو هم    یکی الکترون

ترجآن   یهادگاه ید  شامل درباره  اثربخش  حی ها  علاقه،  کارآ  یو    ، ییو 

فرا در  مشارکت  مزا  ندیتعامل،  و  و  ایآموزش    ی هاط یمح  یهای ژگیو 

)حضور   یریادگی آموزش  مختلف  انواع  به  (  مجازی  ،یبیترک  ،ینسبت 

باشد. یم
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 توصیف داده برای متغیر ترجیح نوع آموزش برای دو گروه معلمان و دانش آموزان های : شاخص3جدول 
Table 3: Data description indices for the variable of the preferred type of education in two groups of teachers and students 

 گروه
Group 

 نوع آموزش
Education type 

 گویه
Item 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
Standard deviation 

 چولگی
Skewness 

 معلمان
Teachers 

 یادگیری ترکیبی 
Blended learning 

من مایلم، در سال آینده کلاسم  

 صورت ترکیبی برگزار شود به
I’d like to have a Blended learning 

in the next year 

3.21 1.397 -0.225 

طورکلی، من از دوره آموزشی  به

 ترکیبی راضی هستم.
In general, I am satisfied with the 

Blended learning course 

3.27 1.325 -0.390 

سمتی از تدریس را  مایلم بتوانم ق

برای دانش آموزان  صورت آنلاینبه

 ارایه دهم.
I’d like to present part of my 

teaching online for the students 

3.33 1.346 -0.484 

 آموزش حضوری 
Face-to-face teaching 

من همیشه یادگیری و تدریس  

 دهم.حضوری را ترجیح می
I always prefer face-to-face 

learning and teaching 

3.78 1.285 -0.728 

 یادگیری الکترونیکی  
eLearning 

دهم کلاسم همیشه من ترجیح می

 صورت مجازی برگزار شودبه
I always prefer to hold online 

classes 

2.02 1.267 1.266 

نم  وگوی دانش آموزامن بحث و گفت

  را در محیط آنلاین را به محیط

 دهم.حضوری ترجیح می
I prefer my students to discuss and 
converse in an online environment 

rather than in a face-to-face 

classroom 

2.51 1.301 0.601 

 
 نتایج آزمون میانگین یک جامعه برای پاسخگویی به سوال دوم پژوهش: 4جدول 

Table 4: Test results related to the society mean for the responses to the second research question 

 T value= 3 
 % 95میانگین جامعه با اطمینان 

Society mean with a confidence  
level of  95% 

 نوع آموزش 
Education type 

 میانگین نمونه 
Sample mean 

انحراف 

 استاندارد 
Standard 
deviation 

میانگین خطای 

 استاندارد 
Mean of 

standard error 

t 

 سطح معناداری 
Significance  

level 

 ترین حدپایین
Lower limit 

 بالاترین حد
Upper limit 

 معلمان
Teachers 

یادگیری 

 ترکیبی 

Blended 
learning 

3.271 1.1761 0.0379 7.123 0.000 0.1957 0.3445 

 آموزش حضوری 

Face-to-face-

teaching 

3.777 1.2853 0.0422 18.408 0.000 0.6946 0.8604 

یادگیری  

 الکترونیکی  

eLearning 

2.262 1.1384 0.0367 -20.108 0.000 -0.8101 -0.6660 

 



 .E. Akbari et al                                                                    (                678)                                                                               و همکاران الهام اکبری

 : نتایج آزمون فریدمن برای پاسخگویی به سوال دوم پژوهش5جدول 
Table 5: The Friedman test results for the responses to the second research question 

 نوع آموزش 
Education type 

 کای اسکویر
Chi-Square 

Sig 
 میانگین رتبه
Rank mean 

 معلمان
Teachers 

 یادگیری ترکیبی  
Blended leaching 

560.121 0.000 

2.22 

 آموزش حضوری 
Face-to-face-

leaching 
2.37 

 یادگیری الکترونیکی 
eLearning 

1.41 

 

 ی بیترک  یریادگیمختلف    یهایژگیاز و  یمعلمان چه ادراکات  :سوال اول
 دارند؟ 

تسه  ی بیترک  یریادگی  ،معلمان پنداشتند،  یم  یریادگی  گرلیرا 

م  یبیترک  یریادگی  طیمح  یهایژگیو از    دندیپسندیرا  یادگیری  و 

م  ترکیبی آن  زانیبرند، میلذت  با دانش تعامل  یادگیری  آموزان در  ها 

منجر به   یادگیری ترکیبیمعتقد بودند که    یبالا بود ول  نسبتاًترکیبی  

معلمان چندان  اما    گردد.یها مآن  ی اقتصاد  نهیهزو    یحجم کار  یشافزا

ترکیبی ترج  یادگیری  تمادهندینم  حیرا  در    یادیز  لی،  مشارکت  به 

را در    یبیترک  یریادگی  یوجود ندارد و اثربخشیادگیری ترکیبی    ندیفرآ

 کنند.   یم  یابیحد متوسط ارز

  یبیترک  یر یادگی  یهایژگیو  و  طی مح  ،معلمان  در مورد این ویژگی که

م  پسندندیم  را فکر    انعطاف   امکان  ی بیترک  یریادگیدر  کنند که  یو 

به این صورت    دارد،  وجود  سیتدر  و  یریادگی  یهات یفعال  یبرا   یشتریب

  سرعت   کنترل  امکان  یبیترک  یریادگ ی  در  هاآن  نظر  از  ،واقع  در است که  

  مختلف   منابع  از  توانندیم  حال  نیع  در  و  دارد  وجود  هادرس  حرکت  و

  ی بررسبه که  وقوا مطالعات جهینت  .کنند استفاده  یریادگی و  آموزش در

از    معلمان نسبت به  یها دگاهید در آموزش    یبیترک  یریادگیاستفاده 

نشان    یعال است،  کنندگان  دهدی مپرداخته  نظر شرکت  از  مدل    ،که 

را    یبهتر  یریادگی  ج یو نتا  شتریب  یزمان  یریپذانعطاف   یبیترک  یریادگی

 .[17]  کندیها فراهم مآن   یبرا 

  یادگیری ترکیبی که گفته شد، معلمان چندان    طورهماندر مطالعه ما  

ترج فرآ  یادیز  ل یمات  و دهند  ینم  حیرا  در  مشارکت  یادگیری   ندیبه 

و همکاران از نظر معلمان تعامل در   وایدر مطالعه آ  .وجود نداردترکیبی  

  فراگیرانو  بین معلم    میارزش تعامل مستقو    محدود است  نیجلسات آنلا

رود میاز دست    نیآنلا  یریادگیخارج از کلاس در  هم در  داخل و    هم در 

ب دانش  فیتعامل ضعنیز    ،ووتزو و  مطالعه    همچنین در.  [18]   ا آموز 

شاید به این    ،دراقع.  [19]  گزارش کردند  نیآنلا  ماتیدر تنظرا  معلم  

آموزان مهم  دانش   یبرا   یدرس سنت  یهاتعامل در کلاس   دلیل باشد که

تا مستق برا   ی هایبا همکلاس  ماًیاست  تبادل  به   یخود  آوردن و  دست 

پ  هانش یب  ها،ده یا   ن ی آنلا  هایموقعیتبحث کنند، که در    شنهاداتیو 

ا  اریبس از دلایل ترجیح ندادن  ستدشوار  . از طرفی ممکن است یکی 

باشد که تدریس حضوری در برخی    یادگیری ترکیبی این  در معلمان 

مهارت نظیر  نمیمباحث  را  عملی  انواع  های  از  برخی  جایگزین  توان 

کسب    یچالش بزرگ برا  کی  مجازی  یریادگی  ،آموزش کرد. در واقع

تنها    استها  مهارت یادگیری  نوع  این  جا  کیتواند  یمو    ن یگزیروش 

 . [21,  20]  ها باشدمهارت  یآموزش حضور   یموقت برا

های محیط یادگیری ترکیبی را پسندیدند.  در مطالعه ما، معلمان ویژگی

بخش  ین دلیل باشد که معلمان معتقدند  این پسندیدن ممکن است به ا

  ن یصورت آنلاتوان بهی ( را می)بخش نظر   یاز برنامه درس  یقابل توجه

انطباق و  از نظر    ری مطالعه اخ  نیچندکه توسط  . [22,  18]  کرد  سیتدر

تدر به  آرام  محتوا   نیآنلا  سیانتقال  ی،  ریگدر طول همه  ینظر   یدر 

 . [25-23]شود  پشتیبانی می
 

کدام معلمان  دوم:    ، ی مجاز   ،ی)حضور   آموزش  انواع  از  کیسوال 
 ؟ دهندیم  حیترج  را(  یبیترک
  د ی معلمان هر سه نوع آموزش را مف  دهد کهینشان م  ،بخش  نیا  جینتا

  ر ی سا  با  سهیمقادر    یمربوط به آموزش حضور  نیانگیاما م  ،دانندیم

م  یها وهیش بالاتر  حضور یآموزش  آموزش  از  بعد  شرکت  یباشد،   ،

ترکیبی  کنندگان   ترجیادگیری  اولویم  حی را  و  آن   تیدهند    ، هاآخر 

الکترونیکی مختلفیم  یادگیری  عوامل  ا  یباشد.  در  است    ن ی ممکن 

ا  حیترج از جمله  باشند  نقش داشته    ی آموزش حضور   :کهن یمعلمان 

  ن ی آموزان همراه است. امعلم و دانش   نیب  میمعمولاً با تعاملات مستق

  ی شخص   قیتشو  ،یشامل تبادل نظر، پرسش و پاسخ فور   تواندیتعامل م

معلم و   نیب  میارتباط مستق  تواندی امر م  نیباشد. ا  یو بازخورد واقع

و تفاهم   میمفاه  ترق یدرک عم  یبرا  یکرده و فرصت  تیآموز را تقودانش 

و    ازهایبه ن  میطور مستقبه  توانندی علاوه، معلمان مه بهتر ارائه دهد، ب

آن دانش   یفرد   یهای توانمند  دهند.  پاسخ  مآموزان    توانند ی ها 

کنند و در صورت   میآموزان تنظرا به تناسب دانش  یآموزش یهاروش 

و    ترق یعم  یریادگیبه    تواندیامر م  نیدهند. خود ا  حیلزوم مجدداً توض

 کمک کند.    میدرک بهتر مفاه

نظر    ،نیهمچن فضا  رسدیمبه  و  حضور   یامکانات  شامل    یآموزش 

ارتباط و    و  یگروه  ناتیو تمر  هانیکتابخانه، تمر  ،یآموزش  زاتیتجه

ا  شاگردانبا    معلم  یهمکار    ی برا   را  یشتریب  یهافرصت   جادیباعث 

  بر   عوامل  نیا  همه  لذا  ،شودیم  جادیا  یریادگی  و  زهیانگ  شیافزا  ،نیتمر

  از   بخش  نیا  جینتا  .است  بوده  اثرگذار  کنندگان  شرکت  اتحیترج  یرو

  ی ر یادگی  کنندی م  انیمنطبق است که ب  یقبل  قاتیبا تحق  حاضر  قیتحق

ب  یاجتماع  راتیتأث  یحضور  ارتباط  در    یفرد  نیو  که    ی ر یادگیرا 

 . [27,  26]  کندی وجود ندارد، فراهم م  یکی الکترون
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  است   نیا  ،شود  توجه  آن   به  که   است   لازم   که  جینتا  از  یگرید  یبخش

 قرار  کنندگان  شرکت  حیترج  مرتبه  نیدوم  در   ی بیترک  یریادگی  که

  بر  بر  ی بیترک  یریادگیاند که  نشان داده  ،پوته  و  نک یبیت  ،تاس  گرفته

  نیب  تعامل  فضا  نیا  در  که  چرا  است  ترارجح  یکیالکترون  یریادگی

و    بلیبرو  افتد یم  اتفاق  بهتر  دهندهدای  با  رانیفراگ  و  باهم  رانیفراگ

داده ،  همکاران دلنشان  به  که  فضا  ل یاند  بودن    ی ر یادگی  یمنعطف 

  ح یرا ترجدانند و آن ینوع از آموزش را ارزشمند م  نیمعلمان ا  ،یبیترک

از آن است که    یحاک  ،وضوحبه   ،شرایم  و  سابولا  مطالعه  جینتا  .دهندیم

  شده   رفتهیپذ  ضمن  معلمان  یسو   از  یخوب  به  یبیترک  یر یادگی  کردیرو

م  .است نظر  به  ایلذا  افزوده  ارزش  انداز    نیرسد که  روش در چشم 

 . معلمان وجود دارد

بر معلمان  ی مثبت ریتأث ، افتهیتوسعه  دیجد ی بیروش ترک کی ،درواقع 

  ی ر یادگیمعکوس    تیماه  لیممکن است به دل  نیو دانش آموزان دارد. ا

توانند قبل از آمدن به کلاس  یآموزان مکه دانش   ییباشد، جا  یبیترک

شود، بخش  یم  لیکه توسط معلمان تسه  یعمل  یهانیانجام تمر  یبرا 

گروه    یهابحث  جیتوسط نتا  ،مورد  نیا  .[28]  اموزندیدروس را ب  ینظر 

که بهتر  زمانی که معلمان گزارش کردند    شود،یم  دییتأنیز  متمرکز  

)جا  یتئور  یهابخش   یبرا   نیآنلا  یریادگیاست   که   ییدروس 

با سرعت خودشان قبل از کلاس انجام دهند( و   توانندی آموزان مدانش 

،  در کلاس درستر  ی تر و کاربردقیعم  سیتدر  یبرا   یحضور  یریادگی

  یادگیری ترکیبیدر مطالعه ما  حال،    نیبا ا  .[18]  دن شو  بیترک  با هم

در اولویت دوم قرار دارد اما آموزش حضوری توسط شرکت کنندگان  

  ، نیز  آتوا و همکاران  ما، در مرتبه اول ترجیح داده شده است. در مطالعه

و به عبارتی    دادند  حیرا ترج  یحضور  آموزش  معلمانسوم    کیاز    شیب

ها  که آن  این استممکن    ل یدلااز  .  شان قرار دارد در مرتبه اول ترجیح

  آموزش   یها برااست که آن  تیواقع  نیحالت آشنا هستند و ا  نیبا ا

نبودند  نیآنلا که  آماده  باشد  دلیل  این  به  است  ممکن  حتی  فکر  . 

عنوان  بهتر است در صورت بروز بحران به  نیآنلا یریادگیکنند که یم

که با یادگیری حضوری  تا این  کار نگه داشته شودآماده به  نه یگز  کی

 . [18]ترکیب شود  

شان قرار  کنندگان ما در آخرین ترجیحآموزش آنلاین توسط شرکت

  باشد.   یفن  ی ومسائل فناورترین دلایل آن  دارد که شاید یکی از مهم

ها و ضبط  نییپا  تیفیک  در  توانیرا ممعلمان    یرو   شیپ  یهاچالش 

مطالعه    نیتوسط چندمورد،    نیخلاصه کرد. ا  نترنتیا  داریاتصال ناپا

  ی مهم  یعنوان چالش ها را به  یشود که مشکلات فناور یم  یبانیپشت

از فناور استفاده  با آن مواجه است گزارش م  یکه    کند ی در آموزش 

[18  ,29  ,30]  ، و چالش. یک چالش دیگر  امتحانات    یها مشکلات 

همکاران  نیآنلا و  آتوا  که  دا  ،هست  مهمدننشان  که  چالش    نیترد 

آنلاین، دانش   امتحان  مقانمرات  )در  معمول    سهیآموزان  نمرات  با 

که ممکن    ( استنیامتحانات آنلاگیری در  همهقبل از    یامتحانات سنت

 . [31,  18]  آموزان نباشددانش   یواقع  تیموفق  ندهاست نشان ده

منجر   قاتیتحق  جینتا  میشدن تعمکه اکثراً به محدود  یاز عوامل  یکی

از    یمتعدد  لیکننده در نمونه به دلااست که افراد شرکت   نیا  شود،یم

  ی حت  ایکمبود اعتماد    ،یتفاوتیاحساس ب  ،ی به همکار  لیجمله عدم تما

سوالات    یهاپاسخ   ،یذهن  یهای نگران به  را  صورت    پژوهشخود  به 

نم  قیو دق  حیصر ادهندیارائه  ن  قیموضوع که در تحق  نی.    ز یحاضر 

به اقشار گوناگون    ج یکامل نتا  می در راه تعم   یمانع  م،یاشاهد آن بوده 

اگرچه مطالعه حاضر با هدف پوشش    ن،ی. همچندهدی معلمان قرار م

ا  یتمام به طب  رانیمناطق  با توجه  اما  داوطلبانه    عتیصورت گرفته، 

  ی ها ممکن است داده   ،ییگوبودن پاسخ  یها و عدم اجبار نامه پرسش 

معلمان    یهادگاه ی و د  حاتیکامل از ترج  یریگجهیشده نت  یآور جمع 

 نکند.   انیدر سرتاسر کشور را نما

تقوبه تأم  یفن  یهااساس   تیمنظور  برا  نیو  لازم    ی اجرا   یامکانات 

ترکیبی توص  ،یادگیری  آموزش  حوزه  در    شودی م  هیپژوهشگران  که 

ا  یقیتحق  یهاطرح   یطراح به  نیخود،  را  از    یکیعنوان  عوامل 

ما، ارتقاء سواد    گرید  شنهادیپ  مورد توجه قرار دهند.  یاصل  یرهایمتغ

مدرن    یهای معلمان است. با توجه به ضرورت تسلط به فناور  یتالیجید

  ی هاکه در پژوهش   شودی م  شنهادیپ  ،یبیترک  یآموزش  یهادر روش 

  رد یمعلمان مدنظر قرار گ یتالیجی و ارتقاء سطح سواد د یابیارز نده،یآ

  از   شوند.  زیها تجهروش   نیاز ا  یریگبهره   یلازم برا   یهای تا با توانمند

مح  شنهادات،یپ  گرید در  معلمان  عملکرد    یادگیری   یهاطیمطالعه 

است.    شتریو با دقت ب  میصورت مستقبه  ترکوچک در جوامع    ترکیبی

روش    نیا  تیعدم موفق  ا ی  تیعوامل مؤثر بر موفق  ل یاقدام به تحل  نیا

 کمک خواهد کرد.   یبه اهداف آموزش  یابیدر دست

تببه  ت،ینها  در مختلف   یبیترک  یریادگی  ریتأث  نییمنظور  ابعاد  بر 

نقش   یبه بررس  ندهیآ  قاتیکه تحق  شودیم  هیتوص  ران،ی مشارکت فراگ

تقو  نیا در  شناخت   ت یروش  اجتماع  یرفتار  ،یعاطف  ،یابعاد    ی و 

فراگ فرآ  رانیمشارکت  ا  یریادگی  ندیدر  شوند.   ل یتحل  نیمعتمد 

مهم    تواندیم نقش  تحر  یبیترک   یریادگیبه  فعال    کیدر  مشارکت 

 آموزش اشاره کند.  ندیدر فرآ  رانیفراگ

 

 گیری نتیجه

از   معلمان  نظر    دن یپسند  ،یبیترک  یر یادگی  های¬یژگیو  نیترمهم از 

تسه  یریادگی  طیمح  هاییژگیو نقش   یبیترک  یریادگی  کننده¬لیو 

موارد اما  فرآ  یاثربخش  رینظ  یاست  در  مشارکت  از    ندآموزشیو  را 

ادانند¬ینم  یبیترک  یر یادگی  یهایژگیو د  نی.  در    ن یب  دگاهیتفاوت 

  ، ی باشد از جمله تجربه شخص  یعوامل متعدد  زا  یناش  تواندیمعلمان م

انتظارات و نگرش    ،یفرد   حاتیو ترج  ازهایمختلف، ن  یریادگی  یهاسبک 

تفاوت در   نی. که ایو فرهنگ سازمان یآموزش طیمح ریو تأث یبه فناور

 عوامل باشد.   ن یاز ا  یبیترک  جهینت  تواندی م  دگاهید
 

 



 .E. Akbari et al                                                                    (                680)                                                                               و همکاران الهام اکبری

 مشارکت نویسندگان

اکبر  طراحیالهام  آور   ق،یتحق  ی:  مقاله  یجمع  نوشتن    رضوان ،  داده، 

  : نژاد   یزدی  طاهره،  داده  یجمع آور  :یتاتار  نیمب،  قیتحق  یطراح  :ینظر 

 نوشتن مقاله 

 

 کر و قدردانیتش

مدرس و اپراتور همراه    تیدانشگاه ترب  نیب  یحاصل همکار   یمقاله ارسال

  رعامل یمدرس و مد  تیدانشگاه ترب  سیرئ  نیب  یاول بوده و از همکار

 . شودیم  یهمراه اول تشکر و قدردان
 

 تعارض منافع

 « نشده است.  انیب  سندگانیتعارض منافع توسط نو  گونهچیه»

 

 منابع و مآخذ
[1] Akbari E. Challenges and effectiveness of using the SHAD 
social network during COVID-19 according to teachers, parents 
and students. Electronic Journal of e-Learning. 
2021;19(4):pp296-304. 
https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449 
 
[2] Singh H. Building effective blended learning programs.  
Challenges and opportunities for the global implementation of 
e-learning frameworks: IGI Global; 2021. p. 15-23. 
 
[3] Ekayati R. Study of blended-learning method assisted by 
Edmodo in teaching English at state vocational school in Deli 
Serdang. Budapest International Research and Critics in 
Linguistics and Education (BirLE) Journal. 2019;2(3):18-26. 
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348 
 
[4] Dakhi O, JAMA J, IRFAN D. Blended learning: a 21st century 
learning model at college. International Journal Of Multi 
Science. 2020;1(08):50-65.  
 
[5] Mustafa N. Impact of the 2019–20 coronavirus pandemic on 
education. International Journal of Health Preferences 
Research. 2020;4(1):25-30.  
 
[6] Vlachopoulos D. COVID-19: Threat or opportunity for online 
education? Higher learning research communications. 
2020;10(1):2.  
 
[7] Taylor D, Grant J, Hamdy H, Grant L, Marei H, Venkatramana 
M. Transformation to learning from a distance. MedEdPublish. 
2020;9(76):76.  
 
[8] Ordóñez de Pablos P, Zhang X, Almunawar MN. Handbook of 
Research on Education Institutions, Skills, and Jobs in the Digital 
Era: IGI Global; 2022.  
 
[9] Panjaitan R, Murniarti E, Sihotang H. Learning plan with 
blended learning in elemetary school. Advances in Social 
Sciences Research Journal. 2021;8(2):558-73.  
 
[10] Abbasi F, Hejazi E, Hakimzade R. Lived experience of 
elementary school teachers about the opportunities and 

challenges of teaching in the educational network of students 
(SHAD): A phenomenological study. Research in Teaching. 
2020;8(3):24-1.  
 
[11] Mhlanga D. The fourth industrial revolution and COVID-19 

pandemic in South Africa: The opportunities and challenges of 

introducing blended learning in education. Journal of African 

Education. 2021;2(2):15. 

 https://journals.co.za/doi/pdf/10.31920/2633-2930/2021/ 

v2n2a1 

 

[12] Singh J, Steele K, Singh L. Combining the best of online and 

face-to-face learning: Hybrid and blended learning approach for 

COVID-19, post vaccine, & post-pandemic world. Journal of 

Educational Technology Systems. 2021;50(2):140-71. 

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211

047865 

 

[13] Graham CR, Woodfield W, Harrison JB. A framework for 

institutional adoption and implementation of blended learning 

in higher education. The internet and higher education. 

2013;18:4-14.  

 

[14] Hong J-C, Hwang M-Y, Wu N-C, Huang Y-L, Lin P-H, Chen Y-

L. Integrating a moral reasoning game in a blended learning 

setting: effects on students' interest and performance. 

Interactive Learning Environments. 2016;24(3):572-89. 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.201

4.908926 

 

[15] Mali D, Lim H. How do students perceive face-to-

face/blended learning as a result of the Covid-19 pandemic? 

The International Journal of Management Education. 

2021;19(3):100552.  

 

[16] Varthis S. Students' Perceptions of Blended Learning and its 

Effectiveness As a Part of Second Year Dental Curriculum: 

Columbia University; 2016.  

 

[17] Vaughan N. Perspectives on blended learning in higher 

education. International Journal on E-learning. 2007;6(1):81-94.  

 

[18] Atwa H. Online, face-to-face, or blended learning? faculty 

and medical students’ perceptions during the COVID-19 

pandemic: a mixed-method study. Front. Med. 93, 791352 

(2022). 2022.  

 

[19] Wut T-m, Xu J. Person-to-person interactions in online 

classroom settings under the impact of COVID-19: a social 

presence theory perspective. Asia Pacific Education Review. 

2021;22(3):371-83.  

 

[20] Wallace D, Sturrock A, Gishen F. ‘You've got mail!’: Clinical 

and practical skills teaching re-imagined during COVID-19. 

Future Healthcare Journal. 2021;8(1):e50.  

 

[21] Gormley GJ, Collins K, Boohan M, Bickle IC, Stevenson M. Is 

there a place for e-learning in clinical skills? A survey of 

undergraduate medical students’ experiences and attitudes. 

Medical teacher. 2009;31(1):e6-e12.  

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01421590802

334317 

https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449
https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449
https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449
https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449
https://doi.org/10.34190/ejel.19.4.2449
https://www.igi-global.com/chapter/building-effective-blended-learning-programs/277742
https://www.igi-global.com/chapter/building-effective-blended-learning-programs/277742
https://www.igi-global.com/chapter/building-effective-blended-learning-programs/277742
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348
https://doi.org/10.33258/birle.v2i3.348
https://multisciencejournal.com/index.php/ijm/article/view/92
https://multisciencejournal.com/index.php/ijm/article/view/92
https://multisciencejournal.com/index.php/ijm/article/view/92
https://www.researchgate.net/profile/Nasir-Mustafa/publication/340863290_Impact_of_the_2019-20_coronavirus_pandemic_on_education/links/5eb829134585152169c15066/Impact-of-the-2019-20-coronavirus-pandemic-on-education.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nasir-Mustafa/publication/340863290_Impact_of_the_2019-20_coronavirus_pandemic_on_education/links/5eb829134585152169c15066/Impact-of-the-2019-20-coronavirus-pandemic-on-education.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Nasir-Mustafa/publication/340863290_Impact_of_the_2019-20_coronavirus_pandemic_on_education/links/5eb829134585152169c15066/Impact-of-the-2019-20-coronavirus-pandemic-on-education.pdf
https://scholarworks.waldenu.edu/hlrc/vol10/iss1/2/
https://scholarworks.waldenu.edu/hlrc/vol10/iss1/2/
https://scholarworks.waldenu.edu/hlrc/vol10/iss1/2/
https://mededpublish.org/articles/9-76
https://mededpublish.org/articles/9-76
https://mededpublish.org/articles/9-76
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=YNibEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR1&dq=Ord%C3%B3%25C3%B1ez+de+Pablos+P,+Zhang+X,+Almunawar+MN.+Handbook+of+Research+on+Education+Institutions,+Skills,+and+Jobs+in+the+Digital+Era:+IGI+Global%3B+2022.&ots=okxHqkiQaK&sig=CM8CkfPfI-OKpabXKoGLTQOgMxs
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=YNibEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR1&dq=Ord%C3%B3%25C3%B1ez+de+Pablos+P,+Zhang+X,+Almunawar+MN.+Handbook+of+Research+on+Education+Institutions,+Skills,+and+Jobs+in+the+Digital+Era:+IGI+Global%3B+2022.&ots=okxHqkiQaK&sig=CM8CkfPfI-OKpabXKoGLTQOgMxs
https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=YNibEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR1&dq=Ord%C3%B3%25C3%B1ez+de+Pablos+P,+Zhang+X,+Almunawar+MN.+Handbook+of+Research+on+Education+Institutions,+Skills,+and+Jobs+in+the+Digital+Era:+IGI+Global%3B+2022.&ots=okxHqkiQaK&sig=CM8CkfPfI-OKpabXKoGLTQOgMxs
http://repository.uki.ac.id/7957/
http://repository.uki.ac.id/7957/
http://repository.uki.ac.id/7957/
https://trj.uok.ac.ir/article_61636_en.html?lang=fa
https://trj.uok.ac.ir/article_61636_en.html?lang=fa
https://trj.uok.ac.ir/article_61636_en.html?lang=fa
https://trj.uok.ac.ir/article_61636_en.html?lang=fa
https://trj.uok.ac.ir/article_61636_en.html?lang=fa
https://journals.co.za/doi/pdf/10.31920/2633-2930/2021/v2n2a1
https://journals.co.za/doi/pdf/10.31920/2633-2930/2021/v2n2a1
https://journals.co.za/doi/pdf/10.31920/2633-2930/2021/v2n2a1
https://journals.co.za/doi/pdf/10.31920/2633-2930/2021/v2n2a1
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/00472395211047865
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1096751612000607
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1096751612000607
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1096751612000607
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1096751612000607
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10494820.2014.908926
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811721001014
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811721001014
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811721001014
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1472811721001014
https://search.proquest.com/openview/9831d391d10796013352199a13d7bf0c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://search.proquest.com/openview/9831d391d10796013352199a13d7bf0c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://search.proquest.com/openview/9831d391d10796013352199a13d7bf0c/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750
https://www.learntechlib.org/p/6310/
https://www.learntechlib.org/p/6310/
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmed.2022.791352/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmed.2022.791352/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmed.2022.791352/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fmed.2022.791352/full
https://link.springer.com/article/10.1007/s12564-021-09673-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s12564-021-09673-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s12564-021-09673-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s12564-021-09673-1
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8004331/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8004331/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8004331/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01421590802334317
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01421590802334317
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01421590802334317
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01421590802334317


 Tech. of Edu. J. 18(3): 671-682, Summer 2024                               ( 681)                     1403تابستان ، 3شماره  ،18نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

[22] Ghasemi, G., & Akbari, E. (2023). Teacher characteristics 
and the preferred educational approach (Traditional (Face-to-
Face) Teaching, e-learning, blended learning) in the 
Covid19. Teaching and Learning Research, 20(1), 144-161. 
 
[23] Shehata MH, Abouzeid E, Wasfy NF, Abdelaziz A, Wells RL, 
Ahmed SA. Medical education adaptations post COVID-19: an 
Egyptian reflection. Journal of Medical Education and Curricular 
Development. 2020; 7: 2382120520951819. 
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/23821205209
51819 
 
[24] Chaturvedi S, Purohit S, Verma M, editors. Effective 
teaching practices for success during COVID 19 pandemic: 
Towards phygital learning. Frontiers in Education; 2021: 
Frontiers Media SA.  
 
[25] Lee J, Jung I. Instructional changes instigated by university 
faculty during the COVID-19 pandemic: the effect of individual, 
course and institutional factors. International Journal of 
Educational Technology in Higher Education. 2021;18:1-19.  
 
[26] Gherheș V, Stoian CE, Fărcașiu MA, Stanici M. E-learning vs. 
face-to-face learning: Analyzing students’ preferences and 
behaviors. Sustainability. 2021;13(8):4381.  
 
[27] Nortvig A-M, Petersen AK, Balle SH. A literature review of 
the factors influencing e‑learning and blended learning in 
relation to learning outcome, student satisfaction and 
engagement. Electronic Journal of E-learning. 
2018;16(1):pp46‑55-pp46‑55.  
 
[28] Chowdhury TA, Khan H, Druce MR, Drake WM, Rajakariar 
R, Thuraisingham R, et al. Flipped learning: Turning medical 
education upside down. Future Healthcare Journal. 
2019;6(3):192.  
 
[29] Muthuprasad T, Aiswarya S, Aditya KS, Jha GK. Students’ 
perception and preference for online education in India during 
COVID-19 pandemic. Social sciences & humanities open. 
2021;3(1):100101.  
 
[30] Pandit D, Agrawal S. Exploring challenges of online 
education in COVID times. FIIB Business Review. 
2022;11(3):263-70. 
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/23197145209
86254 
 
[31] Michael TB, Williams MA. Student Equity: Discouraging 
Cheating in Online Courses. Administrative Issues Journal: 
Education, Practice, and Research. 2013;3(2):n2.  

 

 معرفی نویسندگان
AUTHOR(S) BIOSKETCHES 

اکبری  انسانی دانشکده    یاراستاد  الهام    علوم 

دارای   ن،باشند. ایشا می   مدرسدانشگاه تربیت  

مدرک دکتری از دانشگاه اوترخت هلند است.  

در   متعدد    ی هاکنفرانس و    ها مجلهمقالات 

و  بین نویسنده  اند.  کرده  ارایه  معتبر  المللی 

مترجم چندین کتاب در حوزه یادگیری الکترونیکی هستند. همچنین  

چندین    و عضو کمییته علمی  المللی هستندداوری مجلات معتبر بین 

بین  معتبر  هستند،  المللی  کنفرانس  الکترونیکی  یادگیری  حوزه  در 

های  شبکه،  یادگیری الکترونیکیهای تخصصی ایشان عبارتند از:  زمینه

کاربرد  ،  های خارجی، آموزش عالی و یادگیری زبانبازخورد ،  اجتماعی

 هوش مصنوعی در آموزش، رویکردهای نوین یادگیری الکترونیکی. 
Akbari, E. Assistant Professor, E-learning, Tarbiat Modares 
University, Tehran, Iran  

  eakbari@modares.ac.ir 
 
 

یزدی  دکتری    یدانشجو   نژادطاهره  مقطع 

در دانشگاه تربیت مدرس    تکنولوژی آموزشی

ارشد  باشدیم کارشناسی  مدرک  ایشان   .

آموزش بهداشت و ارتقا سلامت و کارشناسی  

پزشکی   علوم  دانشگاه  از  را  عمومی  بهداشت 

در مقطع کارشناسی رتبه اول در    1397کرمان دریافت نمودند. در سال  

  ها ی ورودنیز رتبه اول در میان هم    1400و در سال    های ورودمیان هم  

درآمده است. در سه    کسب کرده و به عضویت استعدادهای درخشان

پزشکی کرمان همکاری    طرح تحقیقاتی علوم  دانشگاه  پژوهان  سامانه 

 Journal of kerman university medicalدو مقاله مجلات  در  داشته و  

sciences     وJournal of public health and development    به عنوان

 یکی از نویسندگان آن همکاری داشته است. 
Yazdinejad, T. Phd Student, Educational technology, Tarbiat 
Modares University, Tehran, Iran  

  t.yazdinejad@modares.ac.ir 
 

نظری دکتر  یدانشجو  رضوان    ی مقطع 

مدرس    تیدر دانشگاه ترب  یآموزش  یتکنولوژ

اباشدیم کارشناس   شانی.  ارشد    یمدرک 

 افتیرا از دانشگاه اراک در  یآموزش  یتکنولوژ

سال   در  کارشناس  88نمودند.  مقطع    ی در 

درخشان شناخته    استعداد  یعنوان دانشجو هب

در  .  استشده    یاموزش  یمقطع ارشد تکنولوژ   وارد،  هیسهم  نیا شده و با 

رتبه    زین  یدر مقطع دکتر .  رتبه دوم را احراز نموده است  زیمقطع ارشد ن

م در  را  ا  های ورود هم    انی اول  است.  کرده  طرح    یمجر   شانیکسب 

موزش و  آ در  "تیبر خلاق  یو حرفه ا   یفن  یهاآموزش   ریتاث"  یقاتیتحق

مرکز  استان  نو  یپرورش  و  مقاله   سندهیبوده    ر یتاث  سهیمقا"مسئول 

  شرفتیو پ  تیخلاق،  یلیبر خودپنداره تحص  ی و کم  یفیتوص  یابیارزش

تفکر مکتوب    ریتاث"و مقاله    رازیدانشگاه ش  یدر مجله پژوهش  "یلیتحص

ر مجله دانشگاه تربیت مدرس و چاپ سه مقاله  د  "یاضیر  یریادگیبر  

 . باشدی مدر کنفرانس  
Nazari, R. Phd Student, Educational technology, Tarbiat 
Modares University, Tehran, Iran 

 nazari.r@modares.ac.ir 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4277_en.html
https://tlr.shahed.ac.ir/article_4277_en.html
https://tlr.shahed.ac.ir/article_4277_en.html
https://tlr.shahed.ac.ir/article_4277_en.html
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2382120520951819
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2021.646557/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2021.646557/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2021.646557/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/feduc.2021.646557/full
https://link.springer.com/article/10.1186/s41239-021-00286-7
https://link.springer.com/article/10.1186/s41239-021-00286-7
https://link.springer.com/article/10.1186/s41239-021-00286-7
https://link.springer.com/article/10.1186/s41239-021-00286-7
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/8/4381
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/8/4381
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/8/4381
https://academic-publishing.org/index.php/ejel/article/view/1855
https://academic-publishing.org/index.php/ejel/article/view/1855
https://academic-publishing.org/index.php/ejel/article/view/1855
https://academic-publishing.org/index.php/ejel/article/view/1855
https://academic-publishing.org/index.php/ejel/article/view/1855
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6798025/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6798025/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6798025/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6798025/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291120300905
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291120300905
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291120300905
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2590291120300905
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2319714520986254
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2319714520986254
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2319714520986254
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2319714520986254
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2319714520986254
https://eric.ed.gov/?id=EJ1057085
https://eric.ed.gov/?id=EJ1057085
https://eric.ed.gov/?id=EJ1057085
https://eric.ed.gov/?id=EJ1057085
mailto:ari.r@modares.ac.ir


 .E. Akbari et al                                                                    (                682)                                                                               و همکاران الهام اکبری
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