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Background and Objectives: Education is one of the main parts of knowledge and science 
production in which teachers contribute to the scientific and cultural progress of any country. 
Inefficiency in education and training can lead to challenges and widespread problems of 
social, cultural, scientific, political, religious dimensions in society. Therefore, it seems 
necessary to assess the competence of student teachers in terms of knowledge, skills, and 
attitudes especially before entering the professional field of teaching. In this research, the 
competency of student teachers before entering education and training was evaluated using 
artificial intelligence neural network as a precise computing tool. 
Methods: In the present study, the research method is applied and quantitative. The 
statistical population consisted of students of Farhangian University, and the sample 
included 91 teacher students who were selected via cluster sampling in 2015-2016 in the 
field of Biology Education of Shahid Beheshti Higher Education Center of Farhangian 
University. A corpus of 500 data (80% training and 20% test) was formed based on the scores 
of general, educational, specialized educational, theoretical, research, internship, and total 
average courses. The findings were assessed using the feedforward neural network method. 
According to the investigations carried out on the layers and the number of neurons on the 
data of the algorithm, a three-layer neural network was designed with two hidden layers 
with a number of 300 neurons and an output layer with a number of 1 neuron. 
Findings: The results of the examination of professional competence are based on the scores 
of student teachers and the extraction of new data of the seven dimensions of theoretic- 
specialization, education- specialization, education- practice, general, internship, research, 
and total average, which show the highest average with a score of 19.8 in the educational 
courses and the lowest average with a score of 16.67 was in theory-specialized courses. The 
analysis of the findings according to the educational data of the graduates and the labeling 
of experts showed the level of competence as 17.77. 
Conclusion: These results indicate that curriculum planners should pay more attention to 
specialized-theory courses because teachers must have the appropriate and sufficient 
knowledge and scientific level to present scientific materials to students in addition to 
learning educational lessons. Besides, it is suggested to evaluate the competence coefficient 
in other studies by using special questionnaires based on students' attitudes toward the 
teaching profession. On the other hand, the student's handwriting can be examined and 
studied as another indicator. Also, the neural network model of artificial intelligence should 
be used to determine the competence of student teachers in other fields of basic sciences 
and humanities. 
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شینه و اهداف آموزش و پرورش یکی از ارکان اصلللی تولید دانو و علد در نیل به پیشللرفت علمی و فرهنگی هر  :پی

ست و هر سط معلمان ا شور تو ستردهتواند به چالودر آن میگونه ناکارآمدی ک شکلات گ ای از منظر اجتماعی، ها و م

معلمان به ویژه قبل از رو تعیین ارزیابی شایستگی دانشجوایندر جامعه بینجامد. از فرهنگی، علمی، سیاسی، مذهبی و ...

 ننو معلماآید. در این پژوهو، شایستگی معلمی از منظر دانو، مهارت و نگرش ضروری به نظر می ورود به عرصه حرفه

شبکه از ورود بهقبل  ستفاده از  صنوعی به آموزش و پرورش، با ا صبی هوش م سباتی دقیق ارزیابی ع عنوان یک ابزار محا

 شد. 

ی اسللت. جامعه آماری، دانشللجویان دانشللگاه صللورت کمّدر پژوهو حاضللر، روش تحقیق از نوک کاربردی و به :هاروش

شناسی رشته آموزش زیست 1394-1395دانشجو معلد ورودی  91تعداد  ،ایصورت خوشهفرهنگیان و نمونه آماری به

 %80داده ) 500آماری با حجد مونهد. نمرکز آموزش عالی شللهید بهشللتی دانشللگاه فرهنگیان مورد ارزیابی قرار گرفتن

می، التحصللیلان در درور عموها، براسللار ریز نمرات فار دادهکننده انتخاب و عنوان شللرکتتسللتب به %20آموزش و 

های گیری از تکنیکآوری و سپس با بهرهتربیتی، تخصصی تربیتی، تخصصی تئوری، کارنما، کارورزی و معدل کل جمع

ستخراج ویژگی از ریزنمرات دانشجو معلمان مذکور، در فایل اکسل به داده شایستگی و عدم های مناسب جهت تعیین ا

ستگی آنها برچسب شد و برشای سار یافتهزنی  شبکها عصبی پیشخور مورد آموزش قرار گرفت. با توجه به  ها، به روش 

ها بر دادگان الگوریتد، شللبکه عصللبی سلله هیه با دو هیه پنهان با ها و تعداد نورونهای انجام شللده بر روی هیهبررسللی

 نورون طراحی شد. 1هیه خروجی با تعداد  و یک 300های تعداد نورون

معلمان و استخراج دادگان جدید در هفت نمرات دانشجواسار ریزای برنتایج حاصل از بررسی شایستگی حرفه :هاافتهی

دهندۀ  باهترین بعد تخصللصللی تئوری، تخصللصللی تربیتی، عملی تربیتی، عمومی، کارورزی، کارنما و معدل کل نشللان

صی تئوری بود. آنالیز یافته 67/16در درور تربیتی و کمترین میانگین با عدد  8/19عدد  میانگین با ص ها در درور تخ

سب صیلان و برچ شی موجود از فار  التح ستگی را به میزان با توجه به دادگان آموز شای  77/17زنی افراد خبره، میزان 

 نشان داد.

شجومعلمان  :یریگجهینت ستگی دان شای شگاه فرهنگیان، برارزیابی  شبکهدان سار  صنوعی  ا شخور هوش م صبی پی ع

 عصللبی مورد نظر براسللار معیارهای موجود در روش عنوان یک رویکرد جدید در کشللور انجام شللد. طراحی شللبکهبه

ریختگی صورت گرفت. بر این اسار معیارهای صحت و دقت برای شبکه عصبی پیشخور با دو هیه پنهان ماتریس درهد

عنوان به 17بود و میزان شایستگی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در درور مختلف، نمرات باهی  %95و  %94ترتیب  به

شجویان در به 17تر از شاخص مطلوب و نمرات پایین ستگی دان شای شد. میزان  شاخص نامطلوب در نظر گرفته  عنوان 

در حد  67/16درور تخصلللصلللی تئوری با میانگین عددی در حد مطلوب و در  8/19درور تربیتی با میانگین عددی 

شان کرد شتر به درور تخصصی تئوری را خاطر ن شد. این نتایج، لزوم توجه بی چرا که هر معلمی، در  ؛نامطلوب برآورد 

های تربیتی، بایستی دانو و سطح علمی مناسب و کافی جهت ارائه درست و اصولی مطالب علمی به کنار تمام شاخصه

های خاص نامهکارگیری پرسلوههای دیگر با بشلود در پژوهوپیشلنهاد می علاوه براین، آموزان را داشلته باشلد.دانو

شجویان از حرفه ستگی ارزیابی  مبتنی بر نگرش دان شای ضریب  ستاز طرفی. شودمیمعلمی،  شجو می، د تواند خط دان

عصبی هوش  بررسی و مطالعه قرار گیرد. همچنین از الگوی شبکه عنوان یک شاخص دیگر در کنار سایر دادگان، موردبه

  .شودهای علوم پایه و علوم انسانی استفاده مصنوعی، جهت تعیین شایستگی دانشجو معلمان در سایر رشته
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 مه مقدّ

دست آوردن دانو و مهارت هستند که در بهافرادی ای معلمان حرفه

هر  ،از نظر یک معلدکنند. تلاش میاهداف آموزشی و تربیتی  اساربر

در معلمی است که معلد موفق و  یادگیری مقدمه یادگیری بعد است

خود،  های شخصیتی، با دانو و ویژگییافتهسالد و سازمانفضایی 

سالیان زیادی است که د. کنموثرتر ترغیب میآموز را به یادگیری دانو

گیران ابا فرایجاد تعامل  ودر سیستد آموزشی ایران، انتقال اطلاعات 

تغییرات علاوه براین،  نظران تعلید و تربیت است.مورد توجه صاحب

 بهینه شدن آموزشو منعطف  باعثدر فناوری آموزش جهانی گسترده 

آنها را برای  نسبت به آموزش پیشین است تا گیراناهای فربا ویژگی

از نظر فکری و مهارتی در راستای اهداف شخصی مواجهه با زندگی آینده 

در ارزیابی نظام آموزشی نیز، توجه خاص . [1]توانمند سازدای و حرفه

شایستگی توان گفت، در واقع میهای نیروی انسانی دارد. به شایستگی

شود که برای ها، رفتارها و باورهایی اطلاق میرشای از نگبه مجموعه

 . [2] شغلی آنها هزم است موفقیت افراد در کار و حرفه

انسانی موثر در فرایند  عنوان یک سرمایهدر یک نظام آموزشی، معلد به

شود. با توجه به اهمیت این موضوک، نظر گرفته مییادگیری در -یاددهی

های مناسب انجام ریزیبایستی در جهت تربیت اصولی معلمان، برنامه

های هزم در امر تدریس، مورد و شرایط هزم جهت کسب شایستگیشود 

های ها، ویژگیها و ارزشدانو، مهارت، نگرش. [3]گیرد توجه قرار

ها و تلفیق آنها در ها، توانائیها، قابلیتفردی از نظر شخصیت، حساسیت

بر این اسار نقو . [4] معلد استهای شایسته یک اجرا از ویژگی

شایسته، بسیار  عنوان خاستگاه پرورش معلماندانشگاه فرهنگیان، به

آموزشی و با تمام توان جهت ارتقاء سطح دانشگاه فرهنگیان مهد است. 

های . به همین دلیل، برنامه[5] در تلاش استمعلمان مهارتی دانشجو

دانشجویان در دانشگاه مادر طراحی شده درسی خاصی برای تربیت 

 است. 

های آموزشی و مهارتی، به در ایران، دانشگاه فرهنگیان با تشکیل کلار

های . علاوه براین، آموزشاست توجه کردهمعلمان بهبود تربیت دانشجو

کمبود  گیرد و از نظرضمن خدمت در آموزش و پرورش هد صورت می

های زیادی توسط معلمان انگیزگی معلمان، هزینهاساتید و امکانات و بی

که منجر به عدم شرکت  شودپرداخته میایین آنها پبا توجه به حقوق 

رسد برای ، به نظر می. بنابراینشودمیهای ضمن خدمت در کلارآنها 

ای معلمان، وجود مراکز آموزشی از به روز کردن دانو و مهارت حرفه

 .[6] دنرجایی و دانشگاه فرهنگیان ضرورت پیدا کنجمله دانشگاه شهید 

منظور تعیین شایستگی به دلیل های سنتی بهامروزه استفاده از روش

بندی های ارزیابی، طبقهانعطاف بودن روشارزیابی، غیر نقص در نحوه

های با روشدقیق و عدم تفسیر مناسب، کاربرد کمتری دارد و غیر

کارکنان با  تری جایگزین شده است. ارزیابی عملکرد بهینهمناسب

مصنوعی های عصبی های هوش مصنوعی مانند شبکهاستفاده از تکنیک

(Artificial neural network= ANN) هایی عنوان روشو منطق فازی به

به دو  یهوش مصنوع تیجذاب .[7] کارآمد و منعطف، از آن جمله است

کسب و  یهاتیها در مورد فعالاز داده یادیدارد. حجد ز یعامل بستگ

 دهدیها اجازه مها است و به آنکار که در حال حاضر در دسترر شرکت

داشته باشند. دوم،  یو موفق یرقابت اریبس یتیریمد یهاتا انتخاب

 نیا دهدیم جازهاکنون به کسب و کارها ا یهوش مصنوع یهاشرفتیپ

 .[8]کنند  لیو تحل هیو تجز یجمع آور یاطلاعات را در زمان واقع

 

 قیتحق نهیشیپ

 به که تحقیقی خارجی، و های داخلیپژوهو پیشینه بر مروری با

 شغلی شایستگی بینیپیو در عصبی هوش مصنوعی شبکه کاربرد

کشور نیز  نشد و در مشاهده باشد، کارکنان آموزش و پرورش پرداخته

معلمان با استفاده تاکنون پژوهشی برای ارزیابی شایستگی شغلی دانشجو

 بررسی به بخو این در است. لذااز هوش مصنوعی صورت نگرفته 

های شایستگی معلمان، سپس به لفهؤم با مرتبط مطالعات از ایپاره

به دنبال آن به  و علمی و انسانی هایحوزه در عصبی هایشبکه اربردک

با به ویژه معلمان کارکنان چند پژوهو در مورد ارزیابی شایستگی 

 شود.اشاره میاستفاده از شبکه عصبی 

فشار  ی،فناور راتییتغو رقابت قدند معت، [9]حاج کریمی و همکاران 

 یوربهره ویها در افزامتنوک آن یهاوهیها و شبر سازمان یروز افزون

 یرویاز ن ،هاها در سازماننقو انسان ایجاد کرده است و  یانسان یروین

 ،سازمان یرقابت تیمزدارایی و  نیترمهدعنوان به یبه منابع انسان یانسان

های لفهؤباره شناسایی انواک مدر [10]کرمیزارعی و الله .است افتهی رییتغ

دارند که برای ارزشیابی معلمان، مربوط به شایستگی معلمان بیان می

لفه شایستگی یعنی مهارت تربیتی، دانو تخصصی، ؤباید از پنج م

آموزان صلاحیت اخلاقی و سلامت جسمی روانی و وضعیت دانو

در مطالعه مروری بیان کردند  [11]استفاده شود. موسوی بزاز و همکاران

مهمی در علوم پزشکی است و آموزش و  لهأمسکه شایستگی فرهنگی، 

سنجو آن در گروه علوم پزشکی و همچنین ارتقاء شایستگی کارکنان 

 و همکارانبرگمن همیت است. در برنامه درسی و آموزش حائزا

(Bergman et al) [12] منظور شناسایی و ای بهنیز مطالعات گسترده

ثر بر شایستگی انجام دادند، و بر نقو ویژه ؤترین عوامل ممعرفی مهد

های دانو، تخصص، مهارت، نقو اجتماعی، صفات شخصی و گرایو

 کید داشتند.أانگیزاننده در تبلور شایستگی ت

. مطالعه کردند کاربرد هوش مصنوعیدر مورد  [13]و همکاران اشراقی

 بهینهعملکرد  در ورودی متغیرهای انتخاب تأثیر بررسی به این محققان،

 این شبکه هایمدل پرداختند و عملکرد عصبی هوش مصنوعی شبکه

ارزیابی مطالعه نموده  و آموزش بخو های مشاهداتی دررا از روش داده

 هکارگیری شبکهکه ب داشتند اظهار خطا، سنجو معیارهای به توجه با و

باعث  اصلی، مؤلفه تجزیه و تحلیل از استفاده با عصبی هوش مصنوعی

با  [14]موسویان و همکاران شود. می عصبی شبکه کارکرد بهینه شدن

های هوش مصنوعی، همدلی و رفتارهای یادگیری در استفاده از روش

 و آنها از تکنیک هوش مصنوعی آموزان را مطالعه کردند.دانو

یت بین همدلی و یادگیری گیری ارتباط دو کمّبندی برای اندازهخوشه
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بندی روش محاسباتی و خودکار برای خوشه. در واقع نمودنداستفاده 

. شودکار گرفته میههای مشابه در یک دسته ببندی کردن نمونهدسته

آموزان را برای تحلیل همبستگی میان دو متغیر یادشده، وضعیت دانو

های همدلی با در یک خوشه تحلیل نمودند. سپس با مقایسه بین دسته

های جنسیتی ناشی از که تفاوتد رفتار یادگیری به این نتایج رسیدن

ثر باشد ؤتواند مها، بین همدلی و رفتارهای یادگیری میفرهنگ خانواده

بایست رفتارهای متفاوتی در تعامل با دانو آموزان دختر و معلمان می

شناختی همدلی در رفتارهای یادگیری  لفهؤو پسر داشته باشند و م

 & Hallner)هالنر و هاسنبرینگ ثرتری دارد. ؤآموزان نقو مدانو

Hasenbring) [15] هیه،   سه شبکه عصبی مصنوعی از استفاده با

تقسید بندی کردند.  کلی گروه به چند بیماری شدت مبنای بر را بیماران

 بیماری شدت و شبکهب )ورودی روانشناختی در این پژوهو، عوامل

 درمانگر کارگیری چنین روشی،هب با خروجی شبکهب در نظر گرفته شد.)

 شبکه در بینیپیو هزم و مناسبی بر مبنایتدابیر درمانی  تواندمی

 وپولیتی  دخیل فراهد نماید. روانشناختی عوامل شدت و نوک مورد

ثر ؤ، م ANNبا آموزش  خود پژوهو نیز در [16] (Politi et al) همکاران

 .بینی کردندبیماری را پیو یک درمان و بودن یا نبودن دارو در بهبود

 مطالعه و بررسی به که [17](Chartier et al) چارتری و همکاران 

 از استفاده انسان با حافظه عملکرد نحوه بارهرد مختلف هاینظریه

مصنوعی پرداختند.  عصبی هایشبکه توسط آمده دستهب هایتحلیل

 فضایی عملکرد و غیرخطی محاسبات پویایی، قابلیت مبنای بر همچنین

 مدل میان شکافی که آن، شبکه عصبی مصنوعی نامتقارن

توضیح  داشت را، وجود انسان حافظه رفتاری مدل و عصبی)زیستیب

 خلقی توسط اختلاهت به مبتلا بیماران از ایعده روی بر دادند. مطالعه

 عصبی کارگیری شبکهه، با ب[18] (Serretti et al)سرتی و همکارانو 

 نیز با افسردگی بیماران با تشخیص و بینیپیو منظوربه مصنوعی

پذیر امکان بیماران درست و مناسب درصدی، تشخیص 90تا 62 احتمال

 در ابزاز محاسباتی نوانعقادرند به های عصبیشبکه کهبه صورتی ؛بود

از دیدگاه . کارروندهب روانى و داروشناسى روانی هایبیماری تشخیص

محاسبه در  بندی و، با دسته[19]  (Carson et al)و همکارانکارسون 

مشاور »سازی با هدف مدلهای پراکنده با استفاده از شبکه عصبی و داده

بر مبنای استعداد و به وسیله شبکه عصبی مصنوعی به همراه « شغلی

ANN را انجام دادند. نقو مشاور شغلیسازی، شبیه 

، با استناد بر ارزیابی عملکرد منابع [20]در پژوهو خسروی و همکاران

عصبی و رگرسیون عمومی، میزان وابستگی  رویکرد شبکهانسانی با 

در این روش، بندی کردند. علمی را به چهار خوشه تقسیدهیآت اعضای 

و (X1) های آموزشی و پژوهشی به دو معیار عملکرد پژوهشی داده

 1/0سازی در بازه که بعد از نرمالد شدند قسیت ( X2)عملکرد آموزشی 

گانه  4ای را ایجاد کردند. اطلاعات خوشه 2x2قرار گرفته و ماتریس 

پژوهو ) y2)پژوهو باه/ آموزش باهب، خوشه دوم  y1شامل، خوشه اول 

)پژوهو باه/ آموزش پایینب و خوشه  y3پایین/ آموزش باهب، خوشه سوم 

سپس با  د.در نظر گرفتن)پژوهو پایین / آموزش پایینب  y4چهارم 

ت علمی به هریک از أوابستگی اعضای هیبندی فازی، میزان خوشه

نتایج حاصل نشان داد که بیشتر اعضای  .کردندمشخص را ها خوشه

پژوهو قرار  آموزش و کمترین آنها در خوشه ت علمی در خوشهأهی

از الگوریتد ژنتیک بر عملکرد شغلی  [21]مرادی و همکارانو گیرند.می

 کارکنان استفاده کرد. در این روش از ابعاد هوش هیجانی و متغیرهای

عنوان ورودی استفاده شد و مدلی با دقت بسیار باه و حداکثر فردی به

بینی شده با عملکرد واقعی طراحی پذیری عملکرد شغلی پیوانطباق

دهور  کردند تا بتوانند گزینو کارکنان را با دقت بیشتری انجام دهند.

ور منظپژوهشی با هدف استفاده از هوش مصنوعی به [22]و همکاران

شبکه عصبی طی آن که  انجام دادندن بینی شایستگی شغلی کارکناپیو

انتشار و با  از گیری پسااز نوک پرسپترون چندهیه با قاعده فرمصنوعی 

 ؛دوره طراحی شد 100تابع فعالیت سیگموئید در هیه میانی یا پنهان با 

تا  داده شدقرار 50تا  2های هیه میانی در بازه که نورونصورت اینبه 

ترین عملکرد شبکه عصبی در فرآیند یادگیری را شناسایی بتواند بهینه

 38نورون منطبق با  38های هیه ورودی با کند. در این پژوهو نورون

های خروجی با یک نورون متغیر ملاک یا بین و نورونمتغیر پیو

ها و پس از اعمال دادهشایستگی شغلی کارکنان در نظر گرفته شد. 

در عصبی پرسپترون که شبکه حاصل شدنتیجه این  تجزیه و تحلیل،

 .ای موفق بوده استطور قابل ملاحظهشاخص عملکرد مطلوب بهتعیین 

 یبرا را یکاوداده یهاکیتکن ،[23] (Othman et al) همکارانو و عثمان

 برنامه ،یلیتحص رشته ،یعلم أتیه سن، مانند یعوامل یبندطبقه

 یسیانگل مهارت و یصنعت یکارآموز تأهل، تیوضع مشترک، یآموزش

 تیاهم حائز لانیالتحصفار  اشتغال ینیبویپ درکه  گرفتند نظر در

ویژه برای کاوی بهترین وظایف دادهاز مهد بندی یکیویکرد طبقهر .بود

این رویکرد نه تنها حجد زیادی از مجموعه . در نظر گرفته شدبینی پیو

و  کردهپیدا را  استنتاجبلکه الگوی پنهان در  ،نموده ها را مدیریتداده

 طی این فرآیند، دهد.ساختار تولید داده را به راحتی کاهو می

این در  .دنکنهای آنها شناسایی میرا براسار ویژگی بندی اشیادسته

بردار گیری، ماشیندرخت تصمیدها از جمله از انواک الگوریتد پژوهو،

استخدام  بندی قابلیتبرای طبقهشبکه عصبی مصنوعی  و پشتیبان

دست آمده، درخت هبراسار نتایج ب شد.استفاده التحصیلان فار 

  .برخورداربوددقت  ازگیری نسبت به دو مورد تصمید

 هایارزش مهارت یابیارز یبرا [24]ب Sun et al)سون و همکارانو 

با ساختار  شرفتهیپ یشبکه عصب کیبازار محور از  دگاهیاز د یشغل

 salary – skillحقوق و مهارت ) بیشبکه ترک یعنی یمشارکت

composition networkنیکردند، ا شنهادیها پ. آنندب استفاده کرد 

 اختصاص یشغل یهارا به مهارت یارزش معنادار تواندیشبکه نه تنها م

بهتر عمل  زین یحقوق شغل ینیبویپ یبرا اریمع هایبلکه از مدل ؛دهد

مدل  کی یدر پژوهش [25]ب Ovalle et alاووال و همکاران ) .کندیم

ارائه  یژگیو 23شاخص و  3باره انتخاب معلمان براسار در یشبکه عصب

 ینوشتار ناتیاز شاخص تمر یارائه مدل در شبکه عصب یکه برا دادند

و شاخص کلار  یژگیو 6با  یشاخص مصاحبه گروه ،یژگیو 8با 
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شده،  هگرفتند، مدل ارائ جهیها نتاستفاده کردند. آن یژگیو 9با  یشینما

قابل  یسسه آموزشؤهر م هایاستیو س ازهایبه ن هقابل تکرار و بست

 استفاده است.

ترین ترین و بنیادیاز مهدی، شورک حوزه آموزش و پرورش در هر

. است آنو موتور محرک برای پیشرفت  معرفتتولید علد و ی هابخو

کار مستمر و  آموزش و پرورش یکسیستد آموزشی در  ،بدیهی است

و هرگاه ناکارآمدی و اشکالی در انجام فرایند کارها باشد،  استدایمی 

هایی در مقیار وسیع جامعه از بعد روانشناختی و باعث بروز چالو

مشکلات عدیده در سطح کلان کشور به لحاظ اقتصادی و حتی بروز 

ارزیابی  ،این رو . ازاستسیاسی و حاکمیتی کشورها  تزلزل در نظام

معلمان قبل از این که وارد آموزش و پرورش شوند، شایستگی دانشجو

دانشگاه فرهنگیان یکی از مراکز آموزشی است که با . ضروری است

آن، در جذب و گزینو معلمان کوشاست.  های حاکد برسیاست

طریق آزمون ورودی و مصاحبه  دانشجویان، قبل از ورود به دانشگاه از

شوند. سپس به مدت چهار سال از نظر دانو و مهارت معلمی گزینو می

های دانشگاه با توجه منظور تعیین اینکه، آیا سیاستبینند. بهآموزش می

های درسی توانسته است به اهداف و رسالت اصلی خود ریزیبه برنامه

 درتر است. های دقیقنیاز به روشیعنی تربیت معلمان کارآمد برسد، 

و  هوش مصنوعی سیستد گیری از، بهرهگذشته هایسال

طور چشمگیری تغییر تعامل با اطلاعات را بهه نحو های آن،مجموعهزیر

را ، جستجوی اطلاعات و یکپارچه های جدیدبا تکنولوژی وست ا داده

 یبر هوش مصنوع یمبتنهای افزارنرماستفاده از  و مدل انسانینسبت به 

برای  هاییپژوهو ،تحقیق پیشینهاسار بر است. کاربردی کردهبسیار 

ثر دخیل در عملکرد کارکنان ؤتعیین شایستگی شغلی و دیگر عوامل م

های عصبی هوش شبکه کاربرداز طریق هوش مصنوعی و همچنین 

صورت  هاو دیگر رشته روانشناسیمصنوعی در پزشکی، داروسازی، 

عنوان یک به شبکه عصبی سازیپیاده بارهولی پژوهشی، در ؛ستا گرفته

برای تعیین های کلاسیک دیگر، روش محاسباتی دقیق نسبت به روش

   معلمان انجام نشده است. دانشجوشغلی ارزیابی 

 

 روش تحقیق

 دانشجو ایشغلی و حرفه در پژوهو حاضر، بر آن شدید تا شایستگی

 هوش از فرهنگیان را با استفاده دوره کارشناسی دانشگاه معلمان

 بینی شایستگی دانشجویان به کمک شبکهمصنوعی و با هدف پیشی

جهت ارزیابی کنید.  (Feedforward Neural Network) عصبی پیشخور

-یم چگونه» نیل به این هدف، پاسخ به این پرسو را دنبال کردید که

را با استفاده از  انیدانشگاه فرهنگ معلماندانشجو یشغل یستگیشا توان

از این رو، بر آن  «؟کرد یابیارز یمصنوع هوش شخوریپ یشبکه عصب

عنوان یک ابزار عصبی هوش مصنوعی به شدید تا با کمک شبکه

در این  معلمان، را ارزیابی کنید.محاسباتی دقیق، شایستگی دانشجو

های دانو و مهارت و شبکه، متغیرهای ورودی آن، مجموعه شاخص

 ایگونهبه است؛متغیر خروجی، سطح شایستگی شغلی دانشجو معلمان 

اسار متغیرهای ورودی، میزان شایستگی را برآورد کند. که بتواند بر

افزایو نتایج این بررسی در جهت عملکرد بهتر دانشگاه فرهنگیان در 

 نماید.ارتقاء سطح علمی و نیز کارآمدی دانشجومعلمان، معرفی می

های این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از حیث روش، در زمرۀ پژوهو

. در این نوک استی و از نظر طرح تحقیق، از نوک همبستگی کملّ

. شوداسار هدف پژوهشی، تحلیل میبین متغیرها بر تحقیقات، رابطه

دانشگاه دوره کارشناسی جامعه آماری، دانشجویان بدین منظور، 

       سالورودی دانشجویان از نفر  91تعداد فرهنگیان و نمونه آماری 

شناسی مرکز آموزش عالی شهید رشته آموزش زیست 95-1394

ها ای از بین سایر ورودیگیری خوشهصورت نمونهبهبهشتی تهران 

شایسته است، افراد شانس برابری در انتخاب  آنجا کهانتخاب شدند. از 

ی، گیرداشته باشند، به کارنامه تمام دانشجویان مورد نظر براسار نمونه

 تصادفی کد یکتایی اختصاص داده شد و سپس نمونه صورت کاملاًبه

عنوان درصد تستب به %20آموزش و  %80) داده 500آماری با حجد

آموزش نشان دادن روش و برای کننده در تحقیق انتخاب شدند. شرکت

 (Matlab)  متلبیک برنامه کاربردی با استفاده از ابزار محاسباتی  ،مدل

ابتدا دادگان به دو دسته منطق و مدل داده استفاده شد.  تأییدمنظور به

از دادگان  اصلی آموزش و تست تقسید شده و در مرحله آموزش مقداری

مورد استفاده  Hold-out Validation)مدل جهت اعتبارسنجی 

رشته آموزش  معلددانشجو 1050با در اختیار داشتن کارنامه  .گرفتقرار

عنوان بهآموخته دانو 91شناسی دانشگاه فرهنگیان، ریزنمرات زیست

قالب فایل کامپیوتری اکسل به دادگان و در بررسی  ،آوریجمع نمونه

شد. به علت کمبود تعداد دادگان و بررسی تمامی تبدیل قابل استفاده 

وجود آورده و به همراه دادگان حاهت فضای نمونه، دادگان مختلفی را به

ت علمی أ)شامل چهار نفر از اعضای هیدیگر در اختیار افراد خبره 

و دو متخصص  علوم تربیتی ،شناسیدانشگاه فرهنگیان با تخصص زیست

 زنی قرار داده شد. جهت برچسبب هوش مصنوعی

افراد  نمراتزیر اساربر خوردهبرچسب داده 500 شامل دادگان نیا

 مرحله نیا در. بود هاآن یستگیشا عدم و یستگیشا زانیم نییتع جهت

درصد دادگان  80مرحله تست و حدود  دردرصد از دادگان  20 حدود 

 یهاداده مستقل، ریمتغ. گرفت قرار استفاده موردمرحله آموزش  در

وابسته  ریمتغ ودرور مختلف  نمراتزیر به مربوط انیدانشجو یورود

از  ان،یدانشجو یستگیشا یابیارز یشد. برا نییتع ،یستگیشا زانیم

 یمنظور، نمرات پس از بررس نی. بددیگردنمرات درور مختلف استفاده 

 ینمرات تخصص نیانگیم ،ینمرات عموم نیانگیدسته شامل م 7به 

 ،یکارورز نمره ،یتیترب یعمل ،یتیترب ینمرات تخصص نیانگیم ،یتئور

  .شد یبندطبقه کل معدل و معلد یکارنما نمره

  ...و یسیانگل زبان ،یفارس اتیادبشامل درور  یعموم نمرات

 یجانورشناس و یجانور یولوژیزیف درور شامل یتئور یتخصص نمرات

  ...و یاهیگ کیستماتیس و

 ییراهنما و مشاوره ،یتیترب یروانشناس شامل یتیترب یتخصص درور

  ...و



 .M. Keramati Nojedehsadat et al                                          (            700)                                                   و همکاران سادات ده نوجه یکرامت هیمرض

 در یآموزش یطراح ،یدرس یزیربرنامه شامل ،یتیترب یعمل درور

   ...و یشناس ستیز آموزش

 است پروژه به مربوط کارنما و  مدارر در یمعلم مهارت یکارورز درر

    .ب1)جدول

 ریزی و اجرا شد.در یک نمای کلی، تحقیق حاضر در سه مرحله طرح

 معلددانشجو 1050آوری دادگان مورد نیاز از کارنامه گردب مرحله اول

دانشگاه فرهنگیان مرکز آموزش عالی شهید بهشتی تهران، در قالب فایل 

اسار )سرشماریب دادگان مربوط به شایستگی بر اکسل و احصاء

 های دانو و مهارت.لفهؤم

عصبی هوش مصنوعی و الگوریتد پیشنهادی  طراحی شبکهب مرحله دوم

 ها.ها و نوروناسار تعیین تعداد هیهبر

خورده بر روی ریزنمرات افراد برای برچسب هداد 500این دادگان شامل

 20باشد. در این مرحله ها میمیزان شایستگی و عدم شایستگی آن

 شد.درصد برای آموزش استفاده  80درصد از دادگان برای تست و 

عصبی هوش مصنوعی با توان تعیین  بینی شبکهپیوب مرحله سوم

 .معلمانشایستگی شغلی دانشجو

ها بر روی ها و تعداد نورونهای انجام شده بر روی هیهبا توجه به بررسی

و  نورون 300پنهان با  هیه دوعصبی سه هیه با  دادگان الگوریتد شبکه

ها در نورون طراحی شد. براسار تعداد نورون 1یک هیه خروجی با 

پنهان بر روی دادگان موردنظر عملکرد بهتری  هیه 2های عصبی با شبکه

هیه پنهان نشان داد.  1و  3های دارای از خود نسبت به سایر الگوریتد

 7مربوط به تعداد دادگان  اول در این شبکه عصبی براسار اندازه هیه

خروجی براسار دو حالت شایستگی یا عدم شایستگی  و اندازه هیهبعد 

 .شدافراد در دادگان تعیین 
 

 و بحث نتایج

برای ارزیابی شایستگی  ؛که در بخو روش توضیح داده شدطورهمان

نمرات درور ، از میانگین نمرات درور مختلف یعنی معلماندانشجو

عمومی، نمرات تخصصی تئوری، نمرات عملی تربیتی، نمره تخصصی 

 ب2جدول )تربیتی، نمره کارورزی، نمره کارنمای معلد و معدل کل طبق 

 استفاده شد.
 2ب در 2آموخته، متغیرها مطابق جدول)دانو 91با بررسی ریزنمرات 

این اسار، بندی شد. بر های دانو و مهارتب طبقهلفهؤکلی )م دسته
دانو و  لفهؤدرور عمومی، تخصصی تربیتی، تخصصی تئوری در م
مهارت قرار  لفهؤدرور عملی تربیتی، کارورزی و کارنمای معلمی در م
، شایستگی و 17داده شد و برای میانگین، عددی مساوی و باهی 

، عدم شایستگی در نظر گرفته شد. همچنین 17میانگین عددی زیر 
نشجویان بر اسار میانگین درور و معدل کل به سطح شایستگی دا

شکل ضریب و وزن دادگان تعیین و بیشترین وزن، به دادگان کاروزی 
 اختصاص داده شد. 

مدل پس از  کی (Performance) ییکارآ یآنجا که جهت بررس از

دقت و صحت در مراحل  یابیارز اریبه دو مع یستیو ساخت، با یطراح

 500از  ز،یاسار در پژوهو حاضر ن نیتست و آموزش، توجه شود، بر ا

 زانیم نییتع جهت افراد، زنمراتیر یرو بر خوردهبرچسب داده

 .شد استفاده هاآن یستگیشا عدم و یستگیشا

 
 های شبکه عصبی پیشخوربرچسبها و ای از دادهخلاصه :1 جدول

Table 1: Summary of feedforward neural network data and labels 

 هاداده
Data 

 هاتعداد داده
Number of data 

 تعداد دانشجومعلمان

Number of students 
teachers 

 تعداد برچسب
Number of labels 

 آموزش
Training 

 تست
Test 

 1050 یلیتحص کارنامه از شده استخراج نمرات

 معلد دانشجو
Grades extracted from academic records of 1050 

student teachers 

500 91 7 80% 20% 

 
 هایی از دادگان تولید شده با استفاده از ریز نمراتنمونه :2جدول 

Table 2: Examples of data generated using scores 

میانگین نمرات 

 درور عمومی
Average grades of 
general subjects 

میانگین نمرات عملی 

 تربیتی
Average educational 

practical scores 

میانگین نمرات تخصصی 

 تئوری
The average of 

specialized theory 
scores 

میانگین نمرات 

 تخصصی تربیتی
Average educational 

specialty scores 

 نمره کارورزی
Internship 

score 

 نمره کارنما معلد
Teacher 

performance score 

 معدل کل
Total 

Average 

 برچسب
Label 

18 18 17 19 18 19 18.5 
 شایسته

Competent 

13 13 14 12 14 13 13.5 
 عدم شایستگی
Incompetence 
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 پنهان، برای شبکه در ابتدا با در نظر گرفتن یک مدل دوهیه با یک هیه

ب میزان  50)با گام  1000تا  50عصبی هوش مصنوعی با تعداد  نورون

دست آمد. مشاهدات هبر روی دادگان تست ب دقت برای هر تعداد نورون

یک مدل دو هیه با نشان داد که،  ؛ب آمده است2آنچه در شکل)مطابق 

خروجی با تعداد  نورون و هیه 450و تعداد  7پنهان با ورودی  یک هیه

نورون، بهترین عملکرد را از خود بر روی دادگان تولید شده در  1

 ب این1شکل ) بهدهد. اما با توجه میهیه نشان  های دارای یکالگوریتد

پنهان،  های تک هیهکه دقت مدل، در تمامی الگوریتدنتیجه حاصل شد 

ها، افزایو رو جهت عملکرد بهتر الگوریتداست. ازین 82از %کمتر 

، مورد نظر قرار کنندهعنوان نقو کمک، بههیه 2های پنهان به هیه

 گرفت.

 

 
 بر روی دادگان 1000تا  1میزان دقت شبکه عصبی یک هیه در تعداد نورون  :1 کلش

Fig. 1: The accuracy of a single layer neural network in the number of neurons from 
1 to 1000 on the data 

 

های درهد ریختگی برای مراحل آموزش، اعتبارسنجی، تست و ماتریس

ابق نورون مط 450پنهان با تعداد  عصبی با یک هیه کل دادگان در شبکه

، ها در مراحل مختلفآمد. با توجه به این ماتریس دستهب ب2با شکل )

های عصبی تک هیه، در بهترین حالت دارای دقت شبکهمشخص شد که 

، . بنابرایناستتست  در مرحله %77آموزش و  در مرحله 85حداکثری %

 موثرعملکرد بهتر  جهتافزایو تعداد هیه این نتیجه حاصل شد که، 

 خواهد بود.

در تمامی مراحل آموزش،  ،الگوریتد مورد نظرROC مطابق با خروجی

حال مطابق اعتبارسنجی و تست، وضعیت مطلوب مشاهده شد. با این

ها از جمله افزایو هیهتوان با تغییراتی در مدل نمودارهای زیر، می

 .ب3شکل) دست آوردعملکرد بهتری را بر دادگان مورد نظر به

مختلف،  هایب میزان دقت الگوریتد برای آموزش4)شکلبا توجه به 

براسار برچسب دادگان و خروجی الگوریتد، مناسب نبوده و پراکندگی 

تفاضل این دو مقدار در نمودار مورد نظر به وضوح قابل مشاهده بود. 

ها )همانند هیۀ پنهان و با تعداد نورون 2رو انتخاب شبکه عصبی ازین

 در دستور کار قرار گرفت.  50با گام  1000تا  50مرحله قبلب از 

 
 نورون 450ماتریس درهد ریختگی شبکه عصبی دو هیه با یک هیه پنهان با  :2شکل 

Fig. 2: Confusion matrix of two-layer neural network with one hidden layer with 450 
neurons 

 

 
 450شبکه عصبی دو هیه با یک هیه پنهان با تعداد نورون  ROCنمودارهای  :3 شکل

Fig. 3: ROC diagrams of two-layer neural network with one hidden layer with the 
number of 450 neurons 

 

 

 450پنهان با تعداد نورون  هیستوگرام خطا شبکه عصبی دو هیه با یک هیه :4 شکل
Fig. 4: Error histogram of two-layer neural network with one hidden layer with 450 

neurons 



 .M. Keramati Nojedehsadat et al                                          (            702)                                                   و همکاران سادات ده نوجه یکرامت هیمرض

در هر دو هیه پنهان و  300های در دو الگوریتد، یکی با تعداد نورون

را نشان  %94در هر دو هیه پنهان، دقت  550هایتعداد نوروندیگری با 

های کمتری است در این مرحله الگوریتمی که دارای نورون .دادند

زیرا دارای پیچیدگی کمتری بوده و در واقع سرعت و  ؛شودانتخاب می

درجه  تر است. اگر در آماربرازش در آن پایینامکان بیو

 مدلباشد و بسیار بیشتر از درجه آزادی واقعی انتخاب شده  مدل  آزادی

های جدید در های آموزش جواب دهد و در مورد دادهتنها بر روی داده

زیادی باشد، این مدل برای یادگیری مناسب  یمرحله تست دارای خطا

ها و برازش افزایو نمونههایی برای جلوگیری از بیوراه .خواهدبودن

 دگی مدل وجود دارد.جلوگیری از پیچی

های دقت الگوریتد ؛قابل مشاهده است ب نیز5شکل)که در طورهمان

های دارای یک دارای دو هیه پنهان بر روی دادگان نسبت به الگوریتد

پنهان، حداکثر های تک هیهتر است. در الگوریتدپنهان مطلوب هیه

های در الگوریتددست آمد، این در حالی است که هب %82دقت، کمتر از 

دقت افزایو یافته است. بر  %94پنهان، این مقدار در مواردی تا  دو هیه

های دو هیه، دقت بیشتری نسبت به آید الگوریتدنظر میهاین اسار ب

 های تک هیه دارند.روش

 

 
بر  1000تا  1پنهان در تعداد نورون  میزان دقت شبکه عصبی دارای دو هیه :5 شکل

 روی دادگان
Fig. 5: The accuracy of the neural network with two hidden layers in the number of 

neurons from 1 to 1000 on the data 

 

ها منجر به بهتر که بررسی شود آیا افزایو دوباره تعداد هیهبرای این

های شود. تعداد هیهشدن عملکرد شبکه عصبی بر روی دادگان می

افزایو  50با گام  500تا  50ها از های این هیهو تعداد نورون 3پنهان به 

      نشان  ب6شکل )های عصبی در داده شده است که دقت این شبکه

افزایو هیه منجر به بهبود عملکرد  شکل،است. با توجه به داده شده 

شود و حتی منجر به کاهو دقت نیز شبکه عصبی بر روی دادگان نمی

 د.گردمی

 
بر روی  1000تا  1پنهان در تعداد نورون هیه  3عصبی دارای  میزان دقت شبکه :6 شکل

 دادگان
Fig. 6: The accuracy of the neural network with 3 hidden layers in the number of 

neurons from 1 to 1000 on the data 

 

 یشنهادیپ تدیالگور
پنهان بر روی  های عصبی با دو هیهها، شبکهبراسار تعداد نورون

 های دارای سهدادگان موردنظر عملکرد بهتری نسبت به سایر الگوریتد

اول در این شبکه  ب. اندازه هیه7و 6، 5)شکل استو یک هیه پنهان 

خروجی براسار دو حالت  عصبی براسار تعداد دادگان و اندازه هیه

 ب8شکل ) شایستگی یا عدم شایستگی افراد در دادگان تعیین شد.

 دهد.الگوریتد پیشنهادی را نشان می

 

 
 

نورون و  300دوهیه پنهان با  الگوریتد پیشنهادی شبکه عصبی پیشخور سه هیه :7شکل 

 یک هیه خروجی یک نورون
Fig. 7: The proposed algorithm of the three-layer feedforward neural network, two 

hidden layers with 300 neurons and an output layer of one neuron 

 
 آموزشی مختلف توابعبا استفاده از هوش مصنوعی عصبی  شبکه

(Trainscg،Traingd،Ttaingdm،Trainrp،Traingdx) مورد ارزیابی قرار 

ب روش پیشنهادی، بر روی تمامی دادگان 3مطابق جدول )گرفت و 

میانگین  عصبی پیشنهادی دقت شبکهو در تمام مراحل،  داستفاده ش

با   Traingdکه کمترین دقت مربوط به تابع  دادرا نشان   %94 دقت

 است. %95با دقت  Trainrpو بیشترین مربوط به تابع  %75/93دقت 

ب و 8همچنین ماتریس درهد ریختگی الگوریتد پیشنهادی در شکل)

 ب نشان داده شده است.9نمودارهای آن در شکل)

 

 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D9%87_%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_(%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D9%87_%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_(%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D8%B1%D8%AC%D9%87_%D8%A2%D8%B2%D8%A7%D8%AF%DB%8C_(%D8%A2%D9%85%D8%A7%D8%B1)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_(%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AF%D9%84_(%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%B6%DB%8C)
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 توابع آموزش بر روی الگوریتد پیشنهادی :3جدول 
Table 3: Training functions on the proposed algorithm 

 Traingdx Trainrp Traingdm Traingd Trainscg هاتدیالگور

 0.9475 0.9375 0.9400 0.9500 0.9475 دقت

 

 

 
 ماتریس درهد ریختگی الگوریتد پیشنهادی در مراحل آموزش، اعتبارسنجی، تست و کل :8 شکل

Fig. 8: Confusion matrix of the proposed algorithm in training, validation, testing and total stages 

 

 
 الگوریتد پیشنهادی ROCنمودارهای  :9 شکل

Fig. 9: ROC charts of the proposed algorithm 

 

 دهدب هیستوگرام خطای الگوریتد پیشنهادی نشان می10شکل ) مطابق

  روجیلل برچسب دادگان و خلار تفاضلدل براسلت ملدقو ت لصح که

 

الگوریتد و نزدیکی نتیجه حاصله در محدوده خط خطا قابل مشاهده 

 است.
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 یشنهادیپ تدیالگور یخطا ستوگرامیه : 10 شکل

Fig. 10: Error histogram of the proposed algorithm 

 

التحصیلان رشته آموزش شی موجود از فار اسار دادگان آموزبر

شناسی دانشگاه فرهنگیان مرکز آموزش عالی شهید بهشتی تهران زیست

ای زنی افراد خبره، میزان شایستگی حرفهبرچسب 1394-95ورودی 

توجه به درصدی را برآورد کرده است که با  77/17دانو آموختگان 

نمرات و استخراج دادگان جدید و های انجام شده بر روی ریزفعالیت

گانه است. ای هفتبخو، مطابق نمودار ابعاد مقایسهمیانگین هر محاسبه

ب، بیشترین شایستگی در درور تربیتی، با شاخص 11مطابق شکل )

و کمترین شایستگی در درور تخصصی تئوری با  82/19میانگین 

ریزان دست آمد که بر این اسار لزوم توجه بیشتر برنامهبه 67/16

  شود.دانشگاه فرهنگیان و اساتید را به درور تخصصی تئوری یادآور می

 

 گیرینتیجه

مرتبط با مراکز آموزشی  قاتیدر تحق روزافزونی ارزش ی،ستگیمفهوم شا

و مهارت معلمان  یستگی. شاایجاد کرده استآموزش و پرورش به ویژه 

عامل  از ارکان مهد نظام آموزشی،عنوان یکی ای و تخصصی آنها بهحرفه

به ویژه در درور آموزان دانو بهینهعملکرد نتایج  نییدر تع یمهم

 .[26]استشناسی زیست
عوامل ایران، آموزش و پرورش در وزارت باهدستی مدون اسناد مطابق 

 ه،انگیز ،دانو ،ارزش» ان در هشت عنوان شاملشایستگی معلم ثر درؤم

در نظرگرفته شده  «باور و صلاحیت اخلاقی ،توانایی و رغبت ،سلامت

 باورها و عقاید معلمان نسبت به حرفهدر این اسناد،  همچنین است.

آمده  شایستگی معلمان و موثر برموتور محرک  عنوانمعلمی به

ای، مهارت و توان دانو تخصصی و حرفهبر این اسار می. [27]است

مناسب، سلامت جسد و روان، صلاحیت اخلاقی و باورهای  انگیزه

ین رو ا علدِ تاثیرگذار بر نسل آینده، جستجو کرد. ازاعتقادی را در یک م

تعیین میزان شایستگی معلمان در نظام آموزشی، امری قابل توجه و 

ررسی نیز ب، [3]و همکارانو دیبایی در تحقیقات پراهمیت است.

 «های شخصیتیتوانایی و ویژگی ،مهارت ،نگرش ،دانو هایلفهؤم»

های شایستگی در اسناد باهدستی لفهؤمیزان توجه به منشان داد که 

معلد، حتی  های شخصیتیویژگیمتفاوت است و آموزش و پرورش 

و  عبداللهی. از اهمیت بیشتری برخوردار است وی، توانایینسبت به 

 داشتن توانایی) نیازهای معلدپیولفه شامل ؤمهفت ، [28]همکارانو

 ی معلدیتهای شخصویژگیفرآگیرانب، کلامی برای انتقال مفاهید به 

 آمادگی و ریزیبرنامهگیرانب، اتمام فرایجاد فرصت هایی برای موفقیت )

مدیریت و سازماندهی کلار  صورت ساده و شفافب،نتایج درر به )ارائه 

کارگیری آن هقبل از شروک کلار و بمواد آموزشی  )آماده نمودن درر

و  به صورت بهینه مفاهید کاربستنه)ب تدریس یاآموزش  در تدریسب،

نظارت بر پیشرفت  گیرانب،اتحصیلی فرمتناسب با سن و سوابق 

و سادهب به زبان  درسی تکالیف شریحت) های فرآگیرانتوانایی

گیرانب برای ا)انجام رفتارهای مناسب با والدین فر ایهای حرفهمسئولیت

.ندبیان کرد معلمان ایهای حرفهشناسایی و اعتبارسنجی شایستگی

 

 
 نمودار میانگین وضعیت دانو آموختگان دانشگاه فرهنگیان در هفت بعد استخراج شده از ریز نمرات :11 شکل

Fig. 11: Graph of the average status of Farhangian University graduates in seven dimensions extracted from scores 
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شایستگی  اعتلای راهکارهای درباره، [29] و همکارانو وقورکاشانی

عنوان در برنامه درسی تربیت معلد ایران، براسار چهارای معلمان حرفه

تربیتی موضوعی و دانو عمومی  دانو موضوعی، دانو تربیتی، عمل

دانو موضوعی با باهترین نتایج حاصل، که بر مبنای کردند  ارزیابی

در اثربخشی راهکارها  هاتربیتی موضوعی با کمترین قابلیت قابلیت ها و

 یدرباره یک مدل مفهومی، [30] و همکارانخروشی . دانسته شدثر ؤم

ارائه معلد معلمان در برنامه درسی تربیتهای دانشجوارزشیابی شایستگی

 تهیه به این مدل،لفه بود. در ؤدادند که شامل سه مضمون و شو م

ایجاد  ،معلمان شایستهو پرورش تربیت  در جهتدرسی مناسب  برنامه

 همچنین به استفاده از انواکو  مناسب و کارآمدنظام آموزشی یک 

. کید نمودندأتهای معلمان های مناسب ارزشیابی از شایستگیشیوه

ارزشیابی عملکرد شایستگی  برایمدلی ، [31]به اتفاق همکاران حسینی 

 یهامقولهریزدر آن به دوم متوسطه در ایران ارائه داد که  دبیران دوره

 ،ینگرش ،یاحرفه ،یدانش ،یعاطف-یاخلاقی رفتار یهایستگیشا

در این مدل به شرایط . توجه شد یو تخصص یعملکرد عموم یارهایمع

ها، پیامدهای ارزشیابی گر، شرایط علی، پدیده محوری، استراتژیمداخله

 ای اشاره شده است.و عوامل زمینه
داده های مربوط  ،[22]و همکارانو دهوردر تعیین شایستگی کارکنان، 

در ابعاد مختلف مورد  کارکنان را یفرد یهایژگیمهارت و و ،دانوبه 

 تدیبا الگور یمصنوع ی هوشعصب شبکه بررسی قرار دادند و به طراحی

های این گروه نشان داد بررسی. پرداختند هیو سه ه هیپرسپترون چند ه

تعیین در  ثریؤطور متوان بهی میمصنوعهوش  یعصب شبکهکه از 

 .استفاده کرد کارکنانشاخص عملکرد مطلوب 
توان اسار معیار شایستگی میتحلیل و بررسی دادگان موجود برجهت 

های مختلفی مانند درخت تصمید، ماشین بردار پشتیبان و از الگوریتد

... استفاده نمود. در پژوهو حاضر، بعد از مطالعه و شبکه  عصبی و

های مختلف در ارزیابی شایستگی معلمان ها، ابزارها و مدلبررسی شیوه

مصنوعی عصبی هوش کارگیری شبکههن در مقاهت مختلف، با بو کارکنا

مهد برای سنجو  لفهؤعنوان دو مبه تعیین میزان دانو و مهارت به

با موارد مطرح شده معلمان استفاده شد. این دادگان شایستگی دانشجو

های مختلف مورد تواند جهت بررسی شایستگی افراد در زمینهمی

دست آمده در این پژوهو، بستری های بهگیرد. یافتهاستفاده قرار 

-باشد تا با بهرهمناسب برای بررسی سایر پژوهشگران در این زمینه می

بندی تعیین های مختلف بر روی دادگان به بهبود دستهگیری از الگوریتد

های مطرح شده پرداخته و یا دادگان شایستگی یا دادگان موجود با روش

 این زمینه تهیه کنند. جدیدی را در 

اصلی پژوهو، جهت تعیین شایستگی با استفاده از  سؤالدر پاسخ به 

                شبکه عصبی هوش مصنوعی برای دانو آموختگان ورودی
دانشگاه فرهنگیان مرکز آموزش عالی شهید بهشتی تهران، 95-1394

بندی هآوری دادگان مختلف اقدام شد و سپس دستابتدا نسبت به جمع

های مهارتی، عملی و ابعاد مختلف شایستگی از نظر تحصیلی، توانایی
عصبی بر روی  های شبکهنظری صورت گرفت و با استفاده از الگوریتد

با دوهیه  عصبی پیشخور سه هیهها، مدل پیشنهادی شبکهاین داده

پنهان و یک هیه خروجی، جهت تعییین شایستگی یا عدم شایستگی 
نتایج حاصل از پژوهو نشان داد که میزان شایستگی دانو . شدارائه 

التحصیلان ورودی آموختگان با توجه به دادگان آموزشی موجود از فار 

و میانگین معدل کل دانشجویان مورد  %77/17به میزان  95-1394
های مهارتی باهترین براسار شایستگی دست آمد.هب33/17بررسی، 

شایستگی در بخو تربیتی و کارورزی برای تمام دانو آموختگان 

 [34]، بادله[33]عرب زاده ،[32]های خروشیدست آمد که با پژوهوهب

نقو کارورزی در بررسی که در زمینه انشان و همکار [35]و حبیبی آذر
باشد. همچنین ای همسو میهای معلمی و صلاحیت حرفهتقویت مهارت

و  [38]و قنبری [37]محمودی ،[36]های کریمیبا پژوهو

ریزی، های ناشی از برنامههمکارانشان، در ارتباط با مشکلات و چالو
ای دانشجویان، ناهمسو ها بر میزان شایستگی حرفهثیر آنأاجرا، عمل و ت

های انجام شده  و تعیین میانگین درور مختلف از . در بررسیاست

یا تربیتی تئوری بودن درور یا عملی بودن درر و  -منظر تخصصی

بودن آن، کمترین میانگین در بخو تخصصی تئوری مشاهده شد و از 
منظور راهبری معلمان بهآنجا که دانو موضوعی بر ارتقاء علمی دانشجو

لزوم  ؛ای دانشجومعلمان ضروری استو استقرار تحول در آموزش حرفه

ین ریزان آموزشی و مدرسین درور تخصصی به عناوتوجه بیشتر برنامه
کند. در این ارتباط و با نتیجه پژوهو و کیفیت تدریس را طلب می

های با پژوهواهمیت دانو موضوعی، پژوهو حاضر  حاضر در توجه و

 [29]و وقورکاشانی [40]، رضایی[39]واحدی کوجنق ،[32]خروشی

 . استهمسو 
ریزان برنامه ؛شودشده از این پژوهو، پیشنهاد میکسباسار نتایج بر

ام آموزشی دانشگاه فرهنگیان علاوه بر مباحث تربیتی و کارورزی در ظن

های علوم پایه، توجه بیشتری ویژه در رشتهتئوری به -بخو تخصصی
های معلمی، میزان دانو موضوعی برای مبذول نمایند تا علاوه بر مهارت

با کیفیت بیشتری و  آموزاننتقال دانو و اطلاعات به دانوارائه و ا

 ،یمنابع انسانهای مربوط به یدر استراتژ همچنین، ثرتری انجام شود.ؤم

تواند میاز جمله تعیین شایستگی نیروهای انسانی آموزش و پرورش 
آن  یهاها و روشاستیس شده در لیو تحل هیتجزاطلاعات  مفید باشد و

 یبرا خطاو کاهو  تیخلاق ویبه افزا و استفاده قرار گیردمورد 

  .ی کمک کندمتخصصان منابع انسان
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مدرر دانشگاه فریبا رمضانی ویشکی 

فرهنگیان مرکز شهید بهشتی و دبیر رسمی 

باشند. ایشان آموزش و پرورش شهر تهران می

شناسی اداره کل عنوان مدیر گروه زیستبه

آموزش و پرورش شهر تهران مشغول به 

موفق به اخذ  1390در سال . فعالیت هستند

شناسی گرایو سلولی تکوینی زیستدر رشتۀ مدرک دکترای تخصصی 

در دانشگاه فرهنگیان و  عنوان مدرربه از آن زمان اند وگیاهی شده

های بالندگی و ضمن خدمت دوره تدریس دردانشگاه آزاد فعالیت دارند. 

مدرر کنکور  عنوانکشوری و نیز تدریس به شناسیدبیران زیست

های های شهر تهران از فعالیتها و دبیرستانشناسی در آموزشگاهزیست

های پژوهشی نیز در کنار تدریس به فعالیت ایشاندیگر ایشان است. 

های علمی و لات و کنفرانسمقاله در مج 30لیف بیو از أپرداخته و ت

ۀ خود کتاب کمک آموزشی و به ویژه کنکوری را در کارنام 20بیو از 

عنوان داور تخصصی در جشنواره خوارزمی، مقاهت به دارند. همچنین

های تدریس و مسابقات آزمایشگاهی فعالیت داشته علمی، جشنواره

 د دوره نیز لچنوان معلد نمونه منطقه و استانی در لموفق به کسب عن و 
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دبیر رسمی آموزش و پرورش  ویدا گوهری

مدرک کارشناسی دبیری  1375که در سال 

شناسی را از دانشگاه خوارزمی دریافت زیست

عنوان دانو به 1397کرد و در مهرماه 

 مرکزآموخته ارشد دانشگاه فرهنگیان در 

بهشتی شروک به تحصیل آموزش عالی شهید 

ارشد آموزش موفق به اخذ مدرک کارشناسی  1399نمود و در سال 

زیست شناسی با رتبه عالی گردید. همکاری و داوری مسابقات 

شناسی استان تهران و سرگروه آموزشی آزمایشگاهی زیست

های ای از فعالیتنمونه 16شناسی در آموزش و پرورش منطقه زیست

 ایشان است.
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