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Background and Objectives: Reflective learning has been studied in various studies. 
Reflecting while learning architecture alongside practice helps the student to evaluate and 
refine the design idea, and this round-trip process is mostly repeated. The application of 
reflective learning in the field of architecture while practicing needs to be examined to 
understand to which extent teachers are committed to this teaching method in studios. The 
investigation and recognition of assessment features along with reflection in architectural 
studios was the subject of this research. 
Methods: In order to know the status of assessment in architecture schools, the behavior of 
teachers in this field and their preferences during assessment were studied through a semi-
open questionnaire and the importance of reflective assessment indicators including rational 
assessment with micro-score was examined. In this study, the presence of students and round 
trip evaluation based on the design process were also asked from a sample of fifteen 
participants from the teaching community. For each question, Likert scale answers from 1 
(very low) to 5 (very high) were collected and analyzed. Then, their preferences about 
choosing between twenty-three indicators in assessing each work were examined. 
Findings: The study of reflective assessment indicators in the sample population of this study 
showed that 66% of teachers were committed to reflective assessment in practice and the 
others did not use it. The results showed that reflective assessment in architecture was 
equally applicable in all types of universities in the country. The study of the effect of gender 
factor revealed that females’ assessment was more committed to reflective assessment 
criteria than that of men. Examination of the age factor in refereeing demonstrated that older 
referees distanced themselves from microscopic and reciprocal refereeing and showed more 
tendency to single-stage and intuitive refereeing. The use of reflective assessment showed 
that for jurors who adhered to the reflective assessment, "efficiency and performance of the 
plan" were more important than anything else, and “innovation” was placed next, while other 
jurors called it "innovation". "Design aesthetics", "graphic presentation" and "form quality 
and composition in architectural design" were more important. 
Conclusion: Assessment with reflection has been introduced as a new method in current 
research. By presenting a logical, step-by-step, interactive and back-and-forth form of 
teaching, this method has changed the assessing process from the end of the semester to the 
entire semester and made it as a tool for learning. The effect of this method, whose indicators 
were approved by the experts in this research, showed that changing the teaching method 
can improve learning the basic concepts among architecture students. The efficiency of this 
method is when the teachers change the current education process in a purposeful way which 
prioritizes the efficiency and performance of students' plans. This assessment method has 
changed from intuitive, single-step, product-oriented and independent of interaction with 
students towards the indicators presented in this research. The findings of the research show 
that this goal has been achieved in more than half of the architecture studios, but considering 
its positive results in improving students' learning and there is a need for more detailed 
planning and coherent management for this purpose. 
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قرار گرفته اس   تأ تأمل در هنگا     یمورد بررس     یگوناگون   یهاآموزش همراه با تأمل، در پژوهش اهداف:پیشییینه و 

روند رفت و   نیو ا  دیو اص لاح نما  یاب یرا ارز  یطراح  دهیمه ا  مندیبه دانش وو مم  م  ،یهمراه با طراح  یآموزش معمار

مدرس ان به    یبندیپا  زانیو م  یطراح  نیو در ح  یدر رش ته معمار یأ ماربس ت آموزش تأملدش ویمودداَ تکرار م  یبرگش ت

عنوان  به  ی( معماری)داور  یاب یارز د،دهیداردأ مطالعات نش  ان م ترقیدق  یبه بررس    ازین  ها،هیدر آتل  یموزش  آ وهیش    نیا

  ی نامه، مطالعات موردو پرس  ش  شیمایپ  کردیمنابع گوناگون، چهار رو  یتأمل، ماربرد داردأ در بررس    وادیا  یبرا  یابزار

  ی و نگاه مل نگر و معرفت ش  ناس  انه به مود  و  داور  یخبرگان   ش  نهاداتیتوربه و پ  هیبر پا  یهالیمحور، تحل  هتورب 

و    یاثر داور  یگوناگون انوا  ش ده، بررس  مش ورهای در  مه  هاپژوهش  نای  درأ  اندقرار گرفته  یتامنون مورد برررس   یمعمار

و  یموجود، ادراک ذهن ینقد داور ،یداور  جیو اثر آن بر نتا تیجنس  داوران مثل   یهایژگیرابطه آن با مقوله آموزش، و

حامم بر نگاه داوران مش  اهده    ینیب و جهان  یداور  یهاوهیش    یخیتار  یبررس   زیو ن  یاثر جلس  ات دانش  وومحور بر داور

 یصورت تخصصهمراه با تأمل به یداور  هاییژگیو شناخت و  یمطالعات انوا  شده، بررس  یأ با توجه به گستردگشودیم

 پژوهش است  نیمودو  ا  ،یمعمار یها  هیدر آتل

  ن ی رفتار مدرس ان در ا  یبررس  و  یمعمار  یهاموجود در دانش کده یداور  تیش ناخت ود ع  یبرا پژوهش  نیا :هاروش

به   تیاهم  زانیباز درباره م  مهینامه ن پرس   ش  قیانوا  ش   دأ از طر ،یآنها در زمان داور  حاتیرش   ته و ش   ناخت ترج

و   یرفت و برگش  ت  ان،یهمراه با حض  ور دانش  وو  زنمره،یهمراه با ر یمنطق  یش  امل داور  مه یتأمل  یاب یارز  یهاش  اخ 

س ااتتی  نمونه پانزده نفره از جامعه مدرس ان،     یاز    ،باش دیم  ییمحص ول نها  یدر منار بررس  یطراح  ندیبر فرآ  یمبتن

ش دأ س  ا از    یو بررس  ی( جمع آورادیز  یلیمم( تا پنج )خ  یلی)خ یاز   یفیط  یهاهر س اال پاس خ  یش دأ برا  دهیپرس 

 به عمل آمدأ  یهر اثر بررس یدر داور  خ و سه شا  ستیب   انیآنها درباره انتخاب م  حاتیترج  زانیم

درص  د از    66 دهد،یپژوهش نش  ان م  نیا  یدر جامعه نمونه مورد بررس   یتأمل  یاب یارز  هایش  اخ   یبررس    ها:یافته

همراه   یمنطق  یداور  وهیها، به ش طرح  یمعنا مه در زمان بررس   نیبد ؛هس تند  بندیپا یتأمل  یاب یمدرس ان، در عمل به ارز

رش د هر    س هیو مقا  یرفت و برگش ت  یمدرس، داور  انیهمتا  یو اس تفاده از الگو  انیدر حض ور دانش وو  یداور  زنمره،یبا ر

  دهد، ینش  ان م  هایبررس    نیأ همچنمنندیعمل م  یطراح  ندیفرآ  یطرح همزمان با بررس    یدانش  وو با خود او و داور

نشان   یدر داور تیاثر جنس  یاندازه ماربرد داردأ بررس   یمشور به    هایدر تما  انوا  دانشگاه  ،یدر معمار یتأمل  یاب یارز

نش ان   یش اخ  س ن در داور  یهس تندأ بررس   بندیپا یتأمل  یاب یارز  یهااز مردها به ش اخ   شیداوران زن، ب  دهد،یم

  ل یتما  یو ش هود  ایت  مرحله یفاص له گرفته و به داور  یو رفت و برگش ت  زنمراتیبا ر داوری  از  ترداوران مس ن دهد،یم

 یتأمل  یاب یمه به ارز  یداوران   انیدر م  دهدینش  ان م  اوراند  انیدر م یتأمل  یاب یأ ماربس  ت ارزدهندینش  ان م  یش  تریب 

  مه یدرحال  ؛ردگییقرار م  یدر درجه بعد  یدارد و نوآور  تیو عملکرد طرح« اهم  یی»مارا زیاز هرچ  شیهس  تند، ب   بندیپا

  « ی معماردر طرح   یبند بیو ترم یحوم پرداز تیفیو »م «یکیطرح« ، »ارائه گراف  ییبای»ز «،یبه »نوآور  گر،یداوران د

 أدهندیم یشتریب   تیاهم

  ی با ارائه روش   وهیش   نایأ  اس ت ش ده  یدر پژوهش حاد ر معرف  دیجد  یعنوان روش همراه با تأمل، به  یداور  گیری:نتیجه

تر ، به تم ا  طول تر  مش   انده و از آن    انی را از پا یداور  ندیفرآ  ،یو رفت و برگش   ت  یمرحل ه به مرحل ه، تع امل ،یمنطق

  ی خبرگان جامعه آمار  دییآن، مورد تأ  هایروش، مه ش  اخ   نای  اثرأ اس  ت آموزش اس  تفاده مرده  یبرا  یعنوان ابزاربه

  ان ی در دانشوو  هیپا میمفاه  یریادگی یموجب ارتقا  تواندیآموزش، م وهیش  رییقرارگرفت، نشان داد مه تغ زیپژوهش ن   نیا
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با   وداده  رییص ورت هدفمند، تغرا به  یآموزش فعل  ندیاس ت مه مدرس ان، فرآ  یروش، در زمان   نیا  ییباش دأ مارا  یمعمار

  با  تعامل  از  فارغ و  محورمحص ول  ،ایت  مرحله  ،یش هود یاز داور  ان،یدانش وو  یهاو عملکرد طرح  ییبه مارا  یدهتیاولو

مهم البته    نیا دهدیپژوهش نشان م  هایافتهیپژوهش حرمت منندأ    نیارائه شده در ا  هایبه سمت شاخ   ان،دانشووی

  ی ر یادگی   یمثب ت آن در ارتق ا  جیمحقق ش   ده ام ا ب ا توج ه ب ه نت ا  ،یمعم ارآموزش    ه ایهی از آتل  یمیاز ن   شیت امنون در ب 

 هدف داردأ  نیمنسوم در جهت تحقق ا  تیریو مد  ترقیدق  یزریبه برنامه  ازین   ان،یدانشوو

 مه مقدّ

های  یادگیری، در پژوهش  یاثر آموزش همراه با تفکر و تأمل در ارتقا

رشته در  گرفتهمختلف  قرار  بررسی  مورد  گوناگون  در    ؛استهای  ولی 

ارتقا  در  آن  اثرگذاری  و  آموزش  نو   این  به  ممتر  معماری    ی آموزش 

همراه با طراحی، به    استأ تأمل در هنگا  آموزشطراحی پرداخته شده

مند مه ایده طراحی را ارزیابی و اصلاح نماید و این دانشوو مم  می

معماری،  های  دأ امنون در آتلیهشوروند رفت و برگشتی مودداَ تکرار می 

مه در بسیاری از موارد اهمیت  این روند نیاز به بازبینی و تقویت دارد؛ چرا

به محصول نهایی طراحی، بدون درنظر گرفتن مسیر آن، بررسی شهودی  

ها، جایگزین آموزش تعاملی و رفت و برگشتی همراه با و مل نگر طرح

زیابی از  استأ در چنین شرایطی، داوری و ارتأمل برای دانشوویان شده

آموزش جدا شده و به عنوان حلقه آخر زنویره آموزش در نظر گرفته  

بهمی به  شودأ  حادر  پژوهش  تأملی،  آموزش  ودعیت  شناخت  منظور 

پردازدأ ابتدا با شناخت  های معماری می بررسی ودع موجود در دانشکده

شود و س ا با  های ارزیابی تأملی، به چیستی آن پرداخته میشاخصه

بر آن    پرسش آنها در عمل و عوامل ماثر  از مدرسان، میزان پایبندی 

 گیردأ  مورد بررسی قرار می
 

 نقش تأمل در یادگیری از نگاه پژوهشگران 
 ری   ادگی ی  یا  ل ماثر در ارتق وام  ن ع تریکی از مهم وان ی عنتأمل به

همزمان  استأ در این تعریف، طراحی ی  امر  دانشوویان شناخته شده 

صورت مداو  با بازبینی  شود مه طراح، بهبا تکرار تأمل در عمل تعریف می

ایده طراحی، نتیوه را مورد بررسی مودد قرارداده و ایده طراحی را نیز  

می دانشوویان  ]1[  نمایداصلاح  با  تعامل  با  همراه  داوری  در  تأمل  أ 

یادگیری    یارتقا نفا آنها و هم بر  ه صورت دوطرفه، هم بر اعتماد ببه

برای شناخت مفهو  تأمل و ماربست آن در آموزش   أ ]2[  آنها ماثر است

در   آن  چکیده  مه  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  گوناگونی  منابع  معماری، 

 استأ   گردیده  ارائه  1جدول  

ودع   بررسی  به  همبستگی  و  میفی  رویکرد  با  مه  اول  موجود  دسته 

نامه و مشاهده، سعی در شناخت اثر شیوه  از طریق پرسش   ؛اندپرداخته

این   در  داردأ  و مدرسان  دانشوویان  نگاه  از  آموزش،  فرآیند  بر  داوری 

عنوان متغیر مستقل  های فردی داوران و دانشوویان، بهدسته اثر ویژگی

دسته دو ،  اندأ  عنوان متغیر وابسته بررسی شده و نتایج آموزشی آن، به

ذهنی  فرآیند  شناخت  در  سعی  توربی،  و  موردی  نمونه  روش  با 

اثر قرارگرفتن تحت شیوه های آموزشی گوناگون، داردأ  دانشوویان در 

دسته سو  از طریق روش دلفی به دنبال شناخت پیشنهادات خبرگان  

ارتقا  و  نقد داوری موجود  این شیوه، جامعه    یدر جهت  استأ در  آن 

شودأ  میرد بررسی قرارنگرفته و نتایج از نگاه داوران ارائه دانشوویان، مو

دسته آخر مه با روش تفسیری تاریخی و مکان محور، به تفسیر جهان  

استأ های مختلف، پرداخته ها و سرزمینبینی داوران در دوره

 
 )گردآوردندگان( نگاه جهانی به ارزیابی آثار معماری   :1جدول 

Table 1: Global view on assessment of architectural works (collectors) 

اساس روش های به مار گرفته شده  بندی مطالعات بردسته

 توسط پژوهشگران
 مصادیق  پدیدآورندگان 

 نامه و مشاهده دانشوویان و مدرسان پیمایش، پرسش
Survey, questionnaire and observation of students and 

professors 
[2][3][4][5][6] 

 بررسی داوری و اثر آن در آموزش
Review of arbitration and its effect on education 

های فردی داوران مانند جنسیت بر شیوه و  بررسی اثر ویژگی

 نتیوه داوری
Investigating the effect of arbitrators' personal 

characteristics such as gender on the method and outcome 
of arbitration 

 محور مطالعات موردی توربه 
Experience-oriented case studies 

[7][8][9][10][11][12][13][14][15] 
 محور در داوری بررسی ادراک ذهنی و اثر جلسات دانشوو

Assessing mental perception and the effect of student-
centered sessions on assessing 

 توربه و پیشنهادات خبرگانی های بر پایه تحلیل
Analysis based on experience and expert suggestions 

 نقد داوری موجود [21][20][19][18][17][16] 
Criticism of existing arbitration 

 نگر و معرفت شناسانه  نگاه مل
A holistic and epistemological view 

[22][23][24][25] 

بینی حامم بر نگاه  های مختلف و جهانبررسی داوری در دهه 

 داوران 
A review of arbitration in different decades and the 

prevailing worldview of the assess 
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 ارزیابی تأملی، چیستی و چگونگی 
عنوان ابزاری برای ایواد تأمل در علو  رفتاری ارزیابی به خودی خود به

عنوان جایگزین  در این پژوهش، واژه داوری بهأ  ]2[  شودنظر گرفته می

مطالعاتی منابع  ، و محتوای 1شودأ از بررسی جدول ارزیابی استفاده می

های ماثر بر  ها، پا از نقد، شاخ  بندی ای، در هری  از دستهمتابخانه

دأ از دسته اول، داوری فرآیند  شیادگیری دانشوویان استخراج    یارتقا

محور و منطقی و مرحله به مرحله و رفت برگشتی، به دور از جنسیت و 

چهار ، تعامل فعاتنه  های فردی داوران، از دسته دو  و سو  و  ویژگی

های پژوهشی سربلند بیرون آمده و اثر خود  مدرس و دانشوو، از آزمون

  ی را در افزایش میفیت آموزش، افزایش ردایت مدرس و دانشوو و ارتقا 

اندأ فصل مشترک در ارزیابی نظرات، شامل چهار  یادگیری، نشان داده 

منطقی دانشوویان،  حضور  با  فرآیندمحور،  داوری  )دارای  شاخ  

مرحله چند  و  بهریزنمره(  برگشتی(،  و  )رفت  مهم ای  ترین عنوان 

شده شاخ   شناخته  ارزیابی  در  تأمل  ایواد  در  ماثر  این  های  اندأ 

ها ابتدا تشریح و پا از بررسی توسط خبرگان، تأیید و مبنای  شاخ  

   اندأنامه قرارگرفتهپرسش 
 

 داوری منطقی     -

ارزیابی به معنای تعیین بها و ارزش و نیز به در فرهنگ فارسی عمید،  

معنای بررسی استأ بدون مشخ  بودن نو  داوری یا معیارهای آن و  

یا شفاف نبودن فضای حامم بر نقد، قضاوت مخدوش شده و استعدادهای  

مرد نخواهد  رشد  این   أ]2[  دانشوویان  ارائه  و  بیان  شیوه  در  تفاوت 

گرا و تأویلی، بر ذات  عیارها به عینیتبندی ممعیارهاستأ ندیمی با دسته

بندی سینه به سینه  حوت با دسته   أ]24[  گذاردشهودی داوری صحه می

و شانه به شانه آموزش، تغییر معیارهای شهودی را در عصر حادر، تأیید  

تفاوت أ  ]26[  مندمی مایه  و  آنچه  داوری  معیارهای  به  اهمیت  هاست، 

ادافه   آنهاستأ  بیان  ریزشاخ شیوه  نمرات  مردن  تأثیر  اعمال  و  ها 

شمار  تمرینات در طول تر ، در نمره نهایی نیز جزئی از داوری منطقی به 

 آیدأ   می
 

 اهمیت طرح و فرآیند طراحی در داوری    -

می نهایی،  طرح  فرآیند  داوری  از  ترمیبی  یا  نهایی،  طرح  شامل  تواند 

صرفاَ محصول نهایی مورد  طراحی و طرح نهایی باشدأ در رویکرد اول،  

عنوان ابزار یادگیری  اما در رویکرد دو ، داوری به  ؛گیردبررسی قرارمی

استفاده شده و معطوف به رسالت و تعهد اجتماعی در پرورش معماران  

در چنین رویکردی، داوری تنها در انتهای تر  صورت   أ]27[  آینده است

تر ، ذهن  نمی و در تما  طول  و گیرد  یادگیری  تأمل  دانشوو درگیر 

 صورت همزمان استأ  داوری به
 

 داوری رفت و برگشتی    -

ی یا رفت و برگشتی انوا  گیردأ در ا مرحله  صورت ت تواند بهداوری می

ای، هر طرح ی  بار مورد بررسی قرارگرفته و حتی  داوری ت  مرحله

نمره داده شودأ اما در  ی  ا صورت مقایسهممکن است میان دانشوویان به 

صورت رفت و برگشتی و طی چند مرحله انوا   رویکرد دو ، داوری به

با خودش در طول تر    ادراک هر دانشوو  گرفته و روند رشد ذهن و 

  ابزار  هم و  است قضاوت ابزار هم دأ در این روش »داوری،شومقایسه می

درگیر بهبود محصول  در چنین شرایطی ذهن دانشوو  أ  ]28[  آموزش«

از طریق تأمل بر فرآیند طراحی شده و با »فهمیدن در عمل«، ذهن و  

 أ   ]1[گیرد  فکر او نیز شکل می

 

 داوری تعاملی درجلسات با حضور دانشوویان    -

تواند بدون حضور دانشوویان و شنیدن دفاعیات آنها در پشت  داوری می

مدرسه باهاوس در گذشته  های بسته صورت گیرد؛ )مشابه آنچه در  درب

دانشوومحور    ؛]29[شد(  می جلسات  در  و  دانشوویان  حضور  در  یا 

طرحبه دانشوویان،  و  مدرسان  تعاملی،  قرار  صورت  بررسی  مورد  را  ها 

شود، از طریق  عنوان داوری مشارمتی یاد میدهندأ این الگو مه از آن به

داوری طرحهای همکلاسانشان،  ایواد تأمل و درگیر مردن دانشوویان با  

نا  همتایان   با  این روش مه  اجرا منندأ در  داوری تعاملی را در عمل 

ها با داوری جمعی مورد بررسی قرار گرفته  شود، طرحمدرس شناخته می

 أ   ]30[مند  و به افزایش تأمل بر طراحی در ذهن دانشوو مم  می
 

 های ارزیابی تأملیشاخ  
)جزء نگر و همراه با    داروی منطقیچهار شاخ     ؛مه ذمر شدطورهمان

مشخ (،   معیارهای  و  برگشتریزنمره  و  مقا  یرفت  آثار    سهی)با 

انها و    یبه ارائه شفاه  تی)اهم  انیبا حضور دانشوو،  با هم(  انیدانشوو

عنوان  نهایی به  اهمیت به فرآیند و محصولو با اولویت    پرسش از آنها(

تأملی   ارزیابی  مقابل داوری  شناخته میروش  شودأ داوری منطقی در 

استأ این شیوه منور به قیاس هر  شهودی یا با ی  نگاه، معرفی شده

طرح  مقایسه  از  و  شده  طرح  همان  قبلی  مرحله  با  افراد  طرح  های 

ای، از خطاهای  مندأ داوری رفت و برگشتی و چند مرحلهگیری میپیش 

ار )مثبت یا منفی( داور جلوگیری  دذهنی و مدیریتی حاصل از نگاه جهت 

با دانشوویان و  مرده و زمینه داوری شفاف را فراهم می سازدأ تعامل 

های طراحی همکلاسانشان در طول تر ،  مشارمت آنها در داوری تمرین 

آنها را با معیارهای ذهنی مدرسان آشنا مرده و سبب ماهش فاصله نگاه  

دأ اهمیت به محصول و  شومیمدرس و دانشوو به مفاهیم پایه طراحی  

ها، رشد مرحله  صورت همزمان در نتیوه داروی طرح فرآیند تولید آن به

به  تر ،  آموزش و طراحی در طول  فرآیند  را در  فرد  صورت  به مرحله 

 دهدأ  واقعی مورد بررسی قرار می 

های گوناگون در هر چهار شاخ ، عوامل مثبت  با توجه به نتایج پژوهش 

  2استأ در ستون سمت راست در جدول  ماثر استخراج گردآوری شده 

های  بندی نتایج پژوهش اندأ جمعهر چهارشاخ  در منار هم ارائه شده

گیری  دهد، با شکلدر بحث مبانی نظری پژوهش نشان میانوا  شده  

فضای آموزش مه در آن هرچهار شاخ  تعامل، منطق، فرآیندمحوری  

میان مدرس و دانشوو حامم است، ردایت دانشوو و  و رفت و برگشت 

مدرس در انتهای تر  باتتر بوده و بر یادگیری دانشوویان نیز اثر مثبت  

شود، ودعیت فعلی اجرای شیوه  استأ آنچه در ادامه بررسی میداشته

 ها و عوامل ماثر بر آنهاستأ  ارزیابی تأملی در دانشگاه 
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 )گردآورندگان(  های دیگرمقایسه روش ارزیابی تأملی با روش :2جدول 
Table 2: Comparison of reflective assessment method with other methods 

(compilers) 

 ارزیابی همراه با تأمل
 Assessment with reflection 

  ارزیابی بدون ایواد تأمل

Assessment without reflection 

 منطقی)داوری جزء نگر و با معیار مشخ ( 

Logical (partial assessment with a specific 
criterion) 

شهودی )داوری مل نگر بدون معیار  

 مشخ ( 

Intuitive (holistic assessment 
without specific criteria) 

 رفت و برگشتی)با مقایسه آثار دانشوویان با هم( 

Round trip (comparing students' works 
together) 

ای، بدون  با ی  نگاه )ی  مرحله 

 مقایسه با دیگر دانشوویان( 

At a glance (one step, without 
comparison with other 

students) 
نها و پرسش از  آتعاملی )اهمیت به ارائه شفاهی  

 آنها( 

With the presence of students 
(importance of their oral presentation 

and questioning) 

 بدون حضور دانشوویان 

Without the presence of 
student 

 اهمیت به فرآیند طراحی همراه با طرح نهایی 

Importance to the design process 

 اهمیت به فرآورده )نتیوه نهایی( 

Importance to the product 
(final result) 

 

 روش تحقیق

نامه  ، در ابتدا از طریق پرسش 2های جدول  برای اعتبارسنوی شاخ 

نفری از مدرسان، ابتدا    15نیمه باز )پرسش از خبرگان(، در ی  جامعه  

 ورد بررسی    های ارزیابی همراه با تأمل پرسیده شدأ نمونه مدرباره روش

ای داوران بر  های فردی و منطقهانتخاب شد تا ویژگیصورت تصادفی  به

مدرس اصلی و   13مرد،    6زن و    9نتیوه تأثیرگذار نباشدأ در این نمونه  

اشاره    3تر نمونه در جدول  های دقیقویژگی اندأ دستیار انتخاب شده   2

شده استأ سعی شد به تعداد تقریباَ مساوی از میان مدرسان زن و مرد،  

ها در  شوندأ همچنین با توجه به اهمیت شاخ رگرفتهدر نمونه درنظ

سازی آموزش، جامعه نمونه غالباَ از میان مدرسان اصلی و  سطح تصمیم

أ  در میان این جامعه آماری، میزان  شد  های مشور انتخاباز انوا  دانشگاه

  ند یفرآ  ان،یحضور دانشوو  با  یداور   ،ی منطق  یابیارزاهمیت چهار شاخ   

  ی بررس  مورد  یداور   ندیفرآ  بودن  یبرگشتو رفت و    داوری  بودنمحور  

تدبیر به مارگرفته شده در این مرحله از پژوهش، استفاده از    أگرفت  قرار

نامه با امکان پاسخگویی طیفی از درجات ی  تا پنج به هر پرسش  پرسش 

  8یابی به دقت باتتر در نتیوه، میزان اهمیت هر  بودأ به جهت دست

بر   نامه ارائه شده استأساختار پرسش   4شاخ  پرسیده شدأ در جدول  

پژوهش پایه   طبقهبررسی  جدول  های  در  شده  های  شاخ    1بندی 

بندی و استخراج  ارزیابی در نظر گرفته شده توسط پژوهشگران دسته 

جدول   در  مه  پایه    5شد  مفاهیم  طرح،  ارائه  ابزارهای  دسته  سه  در 

های  پیوند با معماری در طرح با زیرشاخ  معماری در طرح و مفاهیم هم

  أشدمرتبط احصاء  
 

 )گردآورندگان(  های نمونه مورد بررسی در جامعه آماریویژگی :3جدول 
Table 3: characteristics of the sample examined in the statistical population (collectors) 

مد 

 مدرس
 جنا سن

سابقه  

 تدریا

 )سال(

 موقعیت مدرس

 نو  دانشگاه 

 دولتی و نیمه دولتی
(State & semi-Public University) 

 غیردولتی
(Non-governmental 

university) 

  غیرانتفاعی    (Assistant) دستیار 3 (Man)  مرد 28 1

 آزاد    پیا  نور دولتی (Professor) مدرس اصلی 7 (Man)  مرد 33 2

  غیرانتفاعی   دولتی (Professor)  مدرس اصلی 8 (Man) مرد 34 3

 آزاد  غیرانتفاعی   دولتی (Professor) مدرس اصلی 12 (Man)  مرد 34 4

     دولتی (Assistant) دستیار 3 (Woman)  زن 32 5

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 3 (Woman)زن 31 6

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 1 (Man)  مرد 30 7

 آزاد  غیرانتفاعی    (Professor) مدرس اصلی 5 (Woman)زن 33 8

 آزاد      (Professor) مدرس اصلی 4 (Woman)زن 32 9

 (Professor) مدرس اصلی 4 (Woman)زن 33 10
 دولتی

 
 آزاد   علمی ماربردی  

 آزاد  غیرانتفاعی    (Professor) مدرس اصلی 6 (Woman)زن 36 11

     دولتی (Professor) مدرس اصلی 3 (Woman)زن 29 12

  غیرانتفاعی  آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 8 (Woman)زن 34 13

   علمی ماربردی  آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 15 (Man) مرد 40 14

    آزاد  دولتی (Professor) مدرس اصلی 10 (Woman)زن 36 15
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 ساختار پرسشنامه )گردآورندگان(  :4جدول 
Table 4: Questionnaire structure (collectors) 

ف 
دی
ر

 

 پرسش

م ) 
 م
یار

بس
1 ) 

م)
م

ط) ( 2
وس

مت
3 ) 

د)
زیا

د) ( 4
زیا
ار 
سی

ب
5 ) 

1 

تا چه میزان  به شیوه »منطقی« )منظور، داوری جزء نگر و با معیار مشخ  است( آثار دانشوویان را داوری  

 منید؟ می
To what extent do you assess students' work in a "logical" way? 

(The meaning is partial assessment with a specific criterion) 

     

2 

تا چه میزان به صورت »شهودی« )منظور، داوری مل نگر و بدون معیار مشخ  است( آثار دانشوویان را داوری  

 منید؟ می
To what extent do you assess students' work "intuitively" (meaning, holistic and unambiguous 

assessment)? 

     

3 
 منید؟می  تا چه حد با روش »رفت و برگشتی« )با مقایسه آثار دانشوویان باهم(، آثار دانشوویان را داوری

 To what extent do you assess students' work by the "back and forth" method (comparing student 
works)? 

     

4 

تا چه میزان با »ی  نگاه« )ی  مرحله ای، بدون مقایسه با دیگر دانشوویان( به داوری آثار دانشوویان می 

 پردازید؟ 
To what extent do you assess students' work with "one look" (one step, without comparison with other 

students)? 

     

 حضور دانشوویان« )ارائه شفاهی آنها و پرسش از آنها( در هنگا  داوری تا چه حد برای شما اهمیت دارد؟ » 5
How important is "student presence" (oral presentation and questioning) to you when assessing? 

     

 به چه میزان به داوری آثار دانشوویان، »بدون حضور آنها« می پردازید؟  6
To what extent do you assess students' works "without their presence"? 

     

 طراحی« برای شما اهمیت دارد؟ در زمان داوری تا چه حد، »فرآیند  7
How important is the "design process" to you when assessing? 

     

 در زمان داوری، تا چه حد »فرآورده )نتیوه( نهایی« طرح برای شما اهمیت دارد؟  8

At the time of assessing, how important is the "final product" to you? 
     

 
 )گردآوردندگان(  نامه مدرسانهای ارزیابی طرح در پرسش شاخ  :5جدول 

Table 5: Project assessment indicators in the teachers' questionnaire (collectors) 

 های ارزیابی طرح شاخ 
 Project assessment indicators 

 ابزارهای ارائه طرح 
Design presentation tools 

 Graphic presentation -ارائه گرافیکی

 Oral expression -بیان شفاهی

 Replica-مامت

 3D volumetric quality (manual or computer)  -میفیت حوم پردازی سه بعدی )دستی یا مام یوتری(

 مفاهیم پایه معماری در طرح 
Basic concepts of 

architecture in design 

 The beauty of the design -زیبایی طرح

 Design efficiency and performance -مارایی و عملکرد طرح

 Stability of the design -استحکا  )ایستایی( طرح

 Architectural proportions -تناسبات معماری

 Innovation -نوآوری

 Architectural form -فر  معماری

 Human Scale -مقیاس انسانی

 Quality of volume and composition in the architectural design -میفیت حوم پردازی و ترمیب بندی در طرح معماری

 Hierarchy of spaces  -سلسله مراتب فضاها

 Access quality -هامیفیت دسترسی

 Circulation -سیرموتسیون

 Design concept -مانس ت طرح

پیوند با معماری در  مفاهیم هم

 طرح
Concepts associated with 

architecture in design 

 Attention to materials -توجه به مصالح

 Attention to light in design -توجه به نور در طراحی

 Attention to the sound in the building -توجه به صدا در بنا

 Attention to energy in the building -انرژی در ساختمان  توجه به
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 های ارزیابی طرح شاخ 
 Project assessment indicators 

 Attention to the environment -توجه به محیط زیست

 Attention to context (nature, history, etc.) -توجه به زمینه )طبیعت، تاریخ و أأأ(

 Attention to natural hazards (floods, earthquakes, etc.) - مخاطرات طبیعی)سیل، زلزله و أأأ(توجه به 

 Plan Economy -اقتصاد طرح

 Adapted to the climate - تناسب با اقلیم

 Following the architectural styles -پیروی از سبکهای معماری

 Mysterious designs-رمزآلود بودن طرح

 Multi-purpose design usability -قابلیت استفاده چند منظوره طرح

 

 ها  تحلیل داده
های ارزیابی  های مدرسان، حکایت از اهمیت باتی شاخ  بررسی پاسخ

تأمل   با  مورد  همراه  آماری  جامعه  داردأ  مطالعه  مورد  آماری  جامعه 

%(، به 3أ33)  نفر  5  %( پایبند به ارزیابی تأملی و6أ66نفر )  10مطالعه،  

توان گفت، بیش  منندأ بنابراین میها را داوری می های دیگری طرحروش 

منطقی،    65از   داوری  روش  به  مدرسان  حضور  درصد  با  داوری 

بودن فرآیند    یبرگشتو رفت و    محور بودن داوری  ندیفرآدانشوویان،  

شاخ داوری   بررسی  بخش  در  هستندأ  ملتز   و  دیگر،  معتقد  های 

و بدین ترتیب، هر چهار شاخ ، از نظر  نشد  شاخ  جدیدی معرفی  

درصدی نسبت به طیف    50مدرسان واجد اهمیت بات بوده و با اختلاف  

  آراء   6در جدول  ای در داوری طرح ها برخوردارندأ  مقابل، از اهمیت ویژه 

آمیزی شده و در  ، ترسیم و رنگ2مدرسان منطبق بر تودیحات جدول 

ها  اساس پایبندی به شاخ درصد فراوانی مدرسان بر  1و شکل  7جدول  

استأ ارائه شده 

 
 درصد فراوانی مدرسان پایبند به معیارهای ارزیابی تأملی )گردآوردندگان(  6جدول 

 Table 6: Percentage of lecturers adhering to reflective assessment criteria (collectors) 
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2 4 3 4 4 3 5 4  1 

2 4 2 3 5 2 2 4 ✓ 2 

4 1 4 3 3 5 4 3  3 

2 5 3 4 5 2 3 4  4 

2 5 4 3 5 3 5 5  5 

2 5 2 2 1 5 3 5 ✓ 6 

3 5 3 5 3 4 3 5 ✓ 7 

1 5 1 4 1 5 5 5 ✓ 8 

1 5 1 5 1 4 3 5 ✓ 9 
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3 5 1 5 1 2 4 3  10 

4 5 3 5 1 5 4 5 ✓ 11 

2 5 3 4 2 5 3 4 ✓ 12 

3 5 2 4 2 5 4 5 ✓ 13 

2 5 2 4 3 5 3 5 ✓ 14 

1 5 1 5 3 5 2 5 ✓ 15 

10 
فراوانی مدرسان پایبند به 

 ارزیابی تأملی 

5 
فراوانی مدرسان پایبند به 

 های دیگر روش

66.7% 
درصد فراوانی مدرسان پایبند  

 به ارزیابی تأملی

33.3% 
درصد فراوانی مدرسان پایبند  

 های دیگر به روش

)اهمیت بسیار زیاد( با رنگ  5)اهمیت زیاد( و  4های ، پاسخ 7و  5و 3و  1های های مدرسان با رنگ مشخ  شده استأ برای ستونپاسخ

اندأ داورانی مه دو پاسخ قرمز )و بیشتر( و دو پاسخ ( با رنگ سبز مشخ  شده 2( و مم )1اعداد بسیار مم )  8،  6، 4، 2های سبز، و ستون

 اندأ  های منار شماره نمونه نمایش داده شده ه با تی اند ماند، پایبند به ارزیابی تأملی محسوب نشده زرد)و بیشتر( داشته

 راهنمای جدول 

 

با توجه به بررسی شرایط و عوامل ماثر برماربست ارزیابی تأملی در انوا   

دو  دانشگاه مشور،  میهای  ارائه  تحلیل  تحلیلشونو   اول  دأ  نو   های 

مبتنی بر مشخصات داوران و شرایط داوری است و نو  دیگر، اثر ماربست  

اولویت و  انتخاب  بر  تأملی  داوران  ارزیابی  میان  در  داوری  روش  های 

 مخالف و مخالف این شیوه استأ 

 
 های مبتنی بر مشخصات فردی داوران و شرایط داوری تحلیل  -

مشخصات فردی و مکانی داوران بر شیوه نگاه آنها به داوری تأثیرگذار  

شامل سن، جنا، نو  دانشگاه، موقعیت مدرس و  ها  استأ این ویژگی

سابقه تدریا استأ با توجه به انتخاب جامعه آماری از میان مدرسان  

نفر، مدرس اصلی هستند(، این شاخ  تأثیرچندانی    15از    13)  اصلی

های  مطالعه نداردأ موقعیت مدرس و تنو  تدریا در دانشگاهبر نتیوه  

مختلف نیز اثر نو  دانشگاه را به دو دسته دولتی و غیردولتی خلاصه  

مندأ سابقه تدریا نیز به علت متنو  بودن و تابعیت از سن، با نمودار  می

 استأ  ده ش افزایش سن، جایگزین  

های ارزیابی  ن اهمیت شاخ در مرحله بعد از آنها خواسته شد تا میزا

ارائه    5ها در جدول  طرح را در داوری خود مشخ  نمایندأ این شاخ 

اساس توربه گردآورندگان در ها برگذاری و انتخاب شاخ اندأ نا ده ش

  فراوانی   ، درصد7جدول  در  استأ  تدریا و داوری معماری انوا  شده 

 اخ  ارزیابی تأملی  چهارشزده نفره مدرسان به هر    پایبندی جامعه پان

 

، اولویت به ارزیابی تأملی در  1دأ در شکل  شصورت همزمان، بررسی  به

 استأ    میان مدرسان، در نمودار نشان داده شده
 

ها شاخ    یبا تفک یتأمل یابیارز یارهایبه مع بندیآراء مدرسان پا یفراوان :7جدول 

 )گردآوردندگان( 
 Table 7: The frequency of teachers' opinions adhering to the criteria of reflective 

assessment with the separation of indicators (collectors) 

 ارزیابی بدون ایواد تأمل 
(Assessment without reflection)  

 Assessment) ارزیابی همراه با تأمل

with reflection) 
منطقی)داوری جزء نگر و با معیار  

 مشخ (
Logical (partial assessment with a 

specific criterion) 

نگر بدون معیار شهودی )داوری مل 

 مشخ (
Intuitive (holistic assessment 

without specific criteria) 

 رفت و برگشتی

Round trip 

بدون  ای، با ی  نگاه )ی  مرحله

 مقایسه با دیگر دانشوویان(

At a glance (one step, without 
comparison with other students) 

تعاملی )اهمیت به ارائه شفاهی انها و  

 پرسش از آنها(

With the presence of students 
(importance of their oral presentation 

and questioning) 

 دانشوویانبدون حضور 
Without the presence of student 

اهمیت به فرآیند طراحی همراه با طرح 

 نهایی 
Importance to the design process 

 اهمیت به فرآورده )نتیوه نهایی(

Importance to the product (final 
result) 

%33.3 %66.6 

 



 Tech. of Edu. J. 17(2): 343-356, Spring 2023                                   ( 351)                           1402بهار  ،2شماره  ،17نشریه علمی فناوری آموزش، جلد 

 
 درصد فراوانی مدرسان پایبند به معیارهای ارزیابی تأملی )گردآوردندگان(  :1شکل 

Fig. 1: The percentage of lecturers adhering to reflective assessment criteria 
(collectors) 

 

 بررسی اثر نو  دانشگاه   -

انتفاعی( بر  در این شاخ  اثر نو  دانشگاه )دولتی، آزاد، پیا  نور، غیر

میزان پایبندی مدرسان آن به روش ارزیابی تأملی در آموزش معماری  

مورد بررسی قرار گرفتأ با پرسش از نو  دانشگاهی مه مدرسان در آن  

  به مارگیری   در  هاآن   مثبت  یهاپاسخ  با  آن  قیتطب  ومنند،  تدریا می

ش  یتأمل  یابیارز  یها شاخ    در مه    یداوران  به  ،خود  یآموزش  وه یدر 

اولویت    ،مردندی م  ایتدر  همزمان  یردولتیغ  و  یدولت  یهادانشگاه 

   أدیگردلحاظ  آمار    در  یدولتدر دانشگاه    ایتدر

 
 تفکی  نو  دانشگاه )گردآوردندگان( پایبندی مدرسان ارزیابی تأملی به  :8جدول 

 Table 8: Adherence of reflective assessment lecturers by type of university 
(collectors) 

 نو  دانشگاه 
Type of university 

 دولتی
Government 

 غیر دولتی
Non 

Governmental 
 Frequency 5 5  فراوانی

افراد پایبند به هر چهار تعداد  تعداد مل

 شاخ  
Number of adherence to all four 

indicators 

10 10 

اساس درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر

 نو  دانشگاه 
Reflective assessment Percentage of 

adherence to reflective assessment by 
type of university 

50% 50% 

 
درصد پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی به تفکی  نو  دانشگاه   :2شکل 

 )گردآوردندگان( 
 Fig. 2: The percentage of lecturers' adherence to reflective assessment by type 

of university (collectors) 
 

های دولتی و  دهد مه مدرسان در دانشگاهنشان می  8و جدول   2شکل  

منند و نو  دانشگاه در دولتی به ی  میزان از این روش استفاده میغیر

 پایبندی به این روش آموزش معماری، ماثر نیستأ  

 

   بررسی اثر سن  -

در بررسی بعدی، اثر سن بر میزان پایبندی مدرسان به روش ارزیابی  

گرفتأ   قرار  نظر  مورد  معماری  آموزش  در   سن  بیترتن یبدتأملی 

آن  یهاپاسخ  قیتطببا  همزمان    ،مدرسان مارگها  مثبت  به    ی ریدر 

قرار  خود  یآموزش  وهیش  در   یتأمل  یابیارز  یهاشاخ   بررسی  مورد   ،

با توجه به طیفی بودن اعداد سن و عد  امکان تفکی  جامعه    گرفتأ

  است   صورت نقطه به نقطه ترسیم شدهآماری به سنین محتلف، نمودار به 

دهد هرچه  ها نشان میأ بررسی(4و   3های و شکل  10و   9های )جدول

باتتر رفته، به ارزیابی تأملی ممتر پایبند بوده و با داوری  سن مدرسان  

با   و محصول محور  دانشوویان  بدون حضور  نمره،  ریز  بدون  شهودی، 

 اندأ  های دانشوویان مواجه شدهطرح 

 
 )گردآوردندگان( اساس سن درصد پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی بر :9 جدول

 Table 9: The percentage of teachers' adherence to reflective assessment based 
on age (collectors) 

 سن
Age 

 33تا  28بازه سنی 
Twenty eight to 

thirty-three 

 33باتی بازه سنی 
Top thirty-three 

 Frequency 6 4فراوانی

پایبند به افراد تعداد  تعداد مل

 هر چهار شاخ  
Number of adherence to all 

four indicators 

10 10 

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی 

 اساس سن بر
Percentage of adherence to 
reflective assessment based 

on age 

60% 40% 

 

 تأملی به تفکی  سن)گردآوردندگان( جدول پایبندی مدرسان ارزیابی  :10جدول 
 Table 10: The adherence table of reflective assessment teachers by age 

(collectors) 

 سن
(Age)  

 پایبندی به ارزیابی تأملی 
( Adherence to reflective assessment) 

 Noنه  Yesبله 

  twenty eight بیست و هشت 
⚫ 

  ⚫ twenty nine بیست و نه

  ⚫ Thirty سی

  ⚫ Thirty one سی و ی 

  thirty two سی و دو
⚫ 

  ⚫ thirty two سی و دو

  ⚫ Thirty three سی و سه

  ⚫ Thirty three سی و سه

 ⚫  Thirty three سی و سه

 ⚫  thirty four سی و چهار

66.667

33.33

أ  مدرسانی مه بر اساس معیارهای ارزیابی ت ملی داوری می منند

Professors who assess based on reflective 
assessment criteria

 Professors whoأ مدرسانی مه با روشهای دیگر داوری می منند

assess by other methods.

درصد فراوانی مدرسان بر اساس میزان پایبندی به ارزیابی تأملی 

 The frequency percentage of lecturers based on the 

level of adherence to reflective assessment

50% 50%

Governmental -دولتی Non-governmental -غیر دولتی 

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر اساس نو  دانشگاه

Percentage adherence to reflective assessment 
by university type
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 سن
(Age)  

 پایبندی به ارزیابی تأملی 
( Adherence to reflective assessment) 

 Noنه  Yesبله 

 ⚫  thirty four سی و چهار

  ⚫ thirty four سی و چهار

  ⚫ thirty six و ششسی 

  ⚫ thirty six سی و شش

  ⚫ Forty چهل

 

   
  سمت راست )گردآوردندگان( -اساس سندرصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر :3شکل 

Fig. 3: Percentage of adherence to reflective assessment based on age right side 
(collectors) 

 

 
سمت   -اساس سنها برنمودار نقطه به  نقطه وابستگی پایبندی به شاخ  :4شکل  

 چپ )گردآوردندگان( 
 Fig. 4: point-to-point graph of adherence to indicators based on age - left side 

(collectors)  
 

 بررسی اثر نو  داوران    -

تفاوت اثر نو  جنسیت داوران بر میزان پایبندی مدرسان به روش ارزیابی  

ده  ش ارائه    11تأملی در جامعه آماری بررسی شد مه نتایج آن در جدول  

 استأ 

 جدول اثر نو  جنسیت بر پایبندی به ارزیابی تأملی )گردآوردندگان( :11جدول 
Table 11: The table of the effect of gender of jurors on adherence to reflective 

assessment (collectors) 

 نو  جنسیت 
Gender 

 زن
Female 

 مرد
Male 

 فراوانی
Frequency 

7 3 

افراد پایبند به هر چهار تعداد  تعداد مل

 شاخ 
Number of adherence to all four 

indicators 

10 10 

اساس درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر

 نو  جنسیت داوران 
Percentage of adherence to reflective 
assessment based on gender of jurors 

70% 30% 

 

   
 )گردآوردندگان( نمودار اثر نو  جنسیت بر ارزیابی تأملی   :5شکل 

 Fig. 5: The diagram of the effect of gender on reflective assessment (collectors) 
 

دهد داوران مرد اهمیت ممتری به ارزیابی تأملی داده  ها نشان میبررسی

  دهند و به سرعت عمل در داوری با مم  شهود و أأأ اهمیت بیشتری می

اختصاص ریزنمره، مداخله دانشوویان و تعامل  (أ داوران زن با  5)شکل  

 دهندأباتتر، پایبندی بیشتری به ارزیابی تأملی نشان می

، با افزایش  توان گفتدر نهایت درباره میزان پایبندی به ارزیابی تأملی می

مستقل، تمایل مدرسان به  عنوان متغیرهای  به   سن و حضور داوران مرد 

اما نو  دانشگاه، تأثیر مستقیمی ندارد    ؛یابد ماربست این روش ماهش می

توجه به نتایج مثبت حاصل از ماربست این    (أ با6( و )شکل  12)جدول

و سبب ماهش فاصله  یادگیری دانشوویان    یروش، مه منور به ارتقا

با توربه   با مدرسان  شد، روش جدید مارایی  میان نظرات دانشوویان 

متشکل از داوران    یداور  میتاستأ برای گسترش اثر،  خود را اثبات مرده 

آقا و  با توربه خانم  و  تر     ی داور  -جوان  آموزش همزمان در طول  و 

نها  ،مستمر  یابیو ارز  ناتیزتمریر  یبرا   زنمرهیر بر اساس مل    یینمره 

ت  داور  عنوان جایگزین روش داوری با  یی، بهتر  و محصول نها  تیفعال

اختصاص    یینمره نها،  تر  بدون حضور دانشوو   انیدر پا  یداور   ،باتوربه

  أدشویی، پیشنهاد میبه طرح نها

 

 

60%

40%

-Twenty eight to thirty -بیست و هشت تا سی و سه 

three

Top thirty-three -باتی سی و سه 

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر اساس سن     

 Percentage adherence to reflective assessment 

by age

70%

30%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

Female -زن  Male -مرد

درصد پایبندی به ارزیابی تأملی بر اساس نو  جنسیت داوران 
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 بررسی تطبیقی شاخصهای ماثر بر پایبندی مدرسان به ارزیابی تأملی )گردآوردندگان( :6شکل 

 Fig. 6: Comparative study of indicators affecting instructors' adherence to reflective assessment (collectors) 
 

 )گردآوردندگان(  متغیرهای مستقل و وابسته  :12جدول 
 Table 12: independent and dependent variables (collectors) 

 متغیرهای مستقل 
(Independent variables)  

 متغیر وابسته 
 (Dependent variable) 

 Ageسن 
پایبندی به هرچهار شاخ  ارزیابی 

 تأملی
Adherence to four reflective 

assessment indicators 

 نو  جنسیت داوران 
  Gender of jurors 

 نو  دانشگاه 
 Type of University  

 

 بررسی ریزمعیارهای داوری تأملی در میان مدرسان   -

شان  اهای مدرسان در معیارهای داوری در این بخش به بررسی انتخاب 

 شودأ می های موجود داوری و ترجیحات آنها پرداختهاساس روش بر

اول، از داوران خواسته شده تا  نامه مرحله  در این مرحله در ادامه پرسش 

میان  به داوری  در  ترجیحاتشان  میزان  به  طیفی،  شاخ     23صورت 

 ( گزارش دهندأ فردیه گردآورندگان بر این امر مبتنی 5گوناگون )جدول  

است مه داورانی مه به ارزیابی تأملی پایبند هستند، در زمان داوری به  

میویژگی بیشتری  اهمیت  طرح  عملکردی  حالی  ؛ند دههای  مه  در 

اهمیت   ارائه  میفیت  و  زیبایی  همچون  ظاهری  معیارهای  به  دیگران، 

 منندأو با تکیه بیشتری بر شهود، داوری می  ادهدبیشتری  

ها نشان داد، در میان داورانی مه به ارزیابی تأملی پایبند هستند،  بررسی

هرچیز »مارایی و عملکرد طرح« اهمیت دارد و نوآوری در درجه  بیش از  

می قرار  »زیبایی  درحالی   ؛گیرد بعدی  »نوآوری«،  به  دیگر،  داوران  مه 

بندی در طرح  ، »ارائه گرافیکی« و »میفیت حوم پردازی و ترمیبطرح«

ها مه خود در  (أ این معیار7)شکل    دهندمیمعماری« اهمیت بیشتری  

اهمیت بیشتر داوران دسته دو  به  شهود قرار میدسته   گیرند، مبین 

نگر و صرفاَ محصول محور هستندأ با این تودیحات،  داوری شهودی و مل 

اهمیت به معیارهای عملکردی، در   فردیه گردآورندگان تأیید شده و 

شودأ میمیان داوران پایبند به ارزیابی تأملی، بیش از سایر داوران دیده 

 
 )گردآوردندگان(  هانمودار ترجیحات مدرسان در داوری طرح :7شکل 

 Fig. 7: The diagram of teachers' preferences in assessing designs (collectors) 

 

داوری در پایان -ت  داور باتوربه
نمره نهایی -تر  بدون حضور دانشوو

اختصاص به طرح نهایی

روشهای دیگر

تیم داوری متشکل از داوران جوان و با توربه 
داوری و آموزش همزمان در طول -خانم و آقا

ریزنمره برای ریزتمرینات و ارزیابی -تر 
نمره نهایی بر اساس مل فعالیت تر  و -مستمر

محصول نهایی

آموزش و ارزیابی تأملی
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 گیری نتیجه

چه آموزش همراه با  داردأ چنان تأمل نقش بسزایی درفرآیند یادگیری  

یادگیری دانشوویان حاصل    یتأمل صورت گیرد، نتایج شاخصی در ارتقا

ارزیابیشومی معماری،  فرآیند آموزش  پژوهش در  این  )داوری(    دأ در 

استأ    های ایواد تأمل در دانشوویان شناخته شدهعنوان یکی از روشبه

با  چنان  با دانشوویان،  چه داوری طرح معماری همراه  ریزنمره، تعامل 

اهمیت به فرآیند طراحی در منار طرح نهایی و با شیوه رفت و برگشتی  

شودأ در این روش مدرسان با درگیر  انوا  شود، ارزیابی تأملی نامیده می 

مردن ذهن دانشوویان در فرآیند فهمیدن همراه با طراحی و با ایواد  

جلسات دانشوومحور، به تربیت  داوری مرحله به مرحله در طول تر  در  

بررسی شاخ معماران می تأملی در ی  جامعه  پردازندأ  ارزیابی  های 

درصد از مدرسان   65دهد، بیش از نفره از مدرسان مشور نشان می 15

در عمل به ارزیابی تأملی پایبند هستندأ این شیوه تدریا در تما  انوا   

دأ داوران زن، بیش از مردها  های مشور به ی  اندازه ماربرد داردانشگاه

هستندأ با افزایش سن، داوران از    های ارزیابی تأملی پایبندبه شاخ  

ای و شهودی تمایل  ها فاصله گرفته و به داوری ت  مرحله این شاخ  

دهندأ در بررسی ترجیحات داوران در زمان ارزیابی  بیشتری نشان می

پایبند  طرح  تأملی  ارزیابی  به  مه  داورانی  هرچیز  ها،  از  بیش  هستند، 

نوآوری در درجه بعدی قرار   اهمیت دارد و  »مارایی و عملکرد طرح« 

، »ارائه  مه داوران دیگر، به »نوآوری«، »زیبایی طرح«درحالی   ؛گیردمی

»میفیت حوم  و  ترمیبگرافیکی«  و  معماری«  پردازی  طرح  در  بندی 

 دهندأ اهمیت بیشتری می

 

 مشارکت نویسندگان

  ،ی ابیبا عنوان » ارز ینیحس     میمر  یمقاله برگرفته از رس  اله دمتر  نیا

از    یریگبهره  ی: راهک ارهایمعم ار  یدر طراح  یآموزش تأمل  یبرا  یابزار

  یادرام   ییتوانا  یارتق ا  یبرا  یطراح  یهامحور در مارگاه-ندیفرآ  یابی  ارز

و دمتر    ینیحس     دباقریدمتر س     ییمه با راهنما  اس  ت  ان«یدانش  وو

دمتر    ش ده اس تأ  انوا   رانیمظفر در دانش گاه علم و ص نعت ا  فرهنگ

دمتر    ،س  یدباقر حس  ینی در بخش اول پژوهش )پرس  ش از خبرگان(

مریم حس  ینی  و  ها(  یافتهفرهنگ مظفر در بخش دو  پژوهش )تحلیل 

 اندأدر هر دو بخش همکاری داشته

 
 یو قدردان کرتش

آزمون  مه  یمدرساناز    سندگانینو اند،  نموده   شرمت  پژوهش  نیا  در 

 أ ندینمایم  یقدران  و  تشکر

 
 تعارض منافع

 « أگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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مدعو دانش کده معماری    مدرس  مریم حسیینی

و ش  هرس  ازی دانش  گاه هنر طی س  ال های  

مدرک مارش ناس ی    وأ ابوده اس ت  1400-1391

از دانش گاه   1388را در س ال    معماریمهندس ی  

را در   معماریو مدرک مارش ناس ی ارش د    هنر

مرده  دریافت    تهراناز دانش   گاه   1391س   ال  

پژوهشگر دمتری معماری در دانشکده مهندسی معماری و  ایشان    أاست

ش هرس ازی دانش گاه علم و ص نعت ایران اس تأ زمینه تخص ص ی او در  

پژوهش  ی و  دانشگاه تدریا دروس پایه معماری و مبانی طراحی معمار

  1398از س   ال  همچنین در حوزه معماری بومی و روس   تایی اس   تأ  

منون نماینده وزارت میراث فرهنگی، گردش گری و ص نایع دس تی در  تا

روس   ت ایی بوده و از    دن  ارزش   م  ه ایب اف تو    روس   ت ا  حوزه معم اری

شودأ ارائه مقاله، سخنرانی،  پژوهش گران جوان در این حوزه محس وب می

های مارش ناس ی و ارش د  راهنمایی و مش اوره پایان نامه،  برگزاری نش س ت

   های اوستأاز دیگر فعالیتمعماری روستایی   در زمینه

دروس پایه  ،  طراحی معماریهای تخص  ص  ی ایش  ان عبارتند از:  زمینه
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حسینی   باقر  دانشکده    استادسید 

دانشگاه   شهرسازی  و  معماری  مهندسی 

ا استأ  ایران  صنعت  و    یشانعلم 

مارشناسی ارشد معماری از   التحصیلفارغ

  1369دانشگاه علم و صنعت ایران درسال  

دمترای   و  و  شهریمعماری  در    طراحی 

از دانشگاه اشتوتگارت آلمان    1378  سال

معزمینه   استأ حوزه  در  ایشان  تخصصی  فعالیت  مسکن،  های  ماری 

پدافند    معماری و  روستا، فضاهای آموزشی، فضاهای درمانی ومعماری  

مقاتت متعدد داخلی و  های اجرایی در دانشگاه،  سمت غیرعامل استأ  

های دمتری، مارشناسی ارشد  ها و راهنمایی رساله خارجی در این حوزه 

 های ایشان استأ و مارشناسی از دیگر فعالیت 

معماری مسکن، معماری روستا،  ان عبارتند از:  های تخصصی ایشزمینه

 فضاهای آموزشی، فضاهای درمانی، معماری و پدافند غیرعامل
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مظفر  ف مهندسی  رهنگ  دانشکده  استاد 

معماری و شهرسازی دانشگاه علم و صنعت 

ارشد    ،ایران مارشناسی  التحصیل  فارغ 

دانشگاه   از  ایران  معماری  صنعت  و  علم 

و دمترای معماری با رویکرد    1369درسال  

فضای   شفیلد  طراحی  دانشگاه  از  آموزشی 

سال   در  دأ  نباشمی  1376انگلستان 

  ی فضاها ی،  معمار طراحی  در حوزه    شانیا  یتخصص  تیفعال  یهانهیزم

در متعدد    ییاجرا  یهاسمت ایشان  استأ  ی و آموزش معماری  آموزش

  ی و خارج  یمقاتت متعدد داخلو دارای  داشته    دانشگاهسطح مشور و  

ارشد و    یمارشناس  ،یدمتر   یهارساله  ییراهنما  هستندأ  هاحوزه   نیدر ا

  استأ  شان یا  یهات ی الفع  گریاز د  یمارشناس

ی  آموزش  یفضاها ی،  معمار طراحی  های تخصصی ایشان عبارتند از:  زمینه

 و آموزش معماری
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