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Background and Objectives: Female-headed households are responsible for providing 
material and spiritual livelihood for themselves and their family members. These women take 
care of the household without the regular presence or support of an adult male, and are 
responsible for managing the family financially, making major and vital decisions. Due to 
playing a dual role (parents) for their children, these women face problems such as loss of 
income, raising children, managing household affairs, working outside the home with low 
wages, etc., and enduring these life problems The reason for their different lifestyles 
compared to other women has led to the factors in which they have emerged. The aim of this 
study was to compare psychological hardiness, self-differentiation and psychological burnout 
in female-headed households and ordinary people in Marvdasht.  
Methods: The present study was comparative-causal one. The statistical population of this 
study included female-headed households under the auspices of the Marvdasht Relief 
Committee. The sample group consisted of 80 people in two groups (40 female-headed 
households and 40 ordinary women) who were selected using the convenience sampling 
procedure. Data collection tool to assess the degree of psychological hardiness was the 
questionnaire of Kubasa et al. The face and content validity have been reported in various 
appropriate studies. Also, the reliability of this tool was obtained by Cronbach's alpha 
coefficient. The Differentiation Scale (DSI) was used to measure differentiation and its validity 
and reliability were confirmed. Women's psychological burnout was also assessed through 
the Smiths’ questionnaire; its validity and reliability of this questionnaire were evaluated in 
different demographic groups. Confirmatory factor analysis showed that the questions of 
each dimension describe the same dimension and the questionnaire has a good internal 
consistency. The collected data were analyzed at two levels (descriptive statistics and 
inferential statistics). Mean and standard deviation values were calculated and MANOVA 
analysis test was run.  
Findings: According to the age distribution table of statistical sample size, in the group of 
female-headed households, 35.00% of people were less than 30 years old and 12.5% of people 
were more than 40 years old. In the group of normal women, 30.00% of women were less 
than 30 years old and 20.00% of women were more than 40 years old. According to the 
statistical sample size distribution table, in terms of education, 35.00% of women heads of 
households were under diploma and 65.00% of them were above diploma and in the group 
of normal women, 32.5% were under diploma and 67.5% were above diploma. The results 
showed that there was a significant difference between psychological hardiness and its 
dimensions in normal and female heads of households. There was no significant difference 
between self-differentiation and dimensions in ordinary female-headed households. There 
was a significant difference between normal and female-headed households in terms of 
psychological burnout and its dimensions. The average psychological hardiness and 
psychological burnout was higher among female-headed households than those of normal 
women. 
Conclusion: The results of this study can be used by relevant organizations with women heads 
of households and researchers interested in this field . 
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این  .  هسرتندخانوار   یخود و اعضرا یو معنو یمعاش ماد  نتأمی  دارعهده  یزنان سررپرسرت خانوار زنان  اهداف:پیشیینه و 

  ی اقتصاد دارها تیو مسئول  رندیگیخانوار را بر عهده م  یسال سرپرستمرد بزرگ  کی  تیحما  ایبدون حضور منظم و    زنان

فرزندان با    ینقش دوگانه )پدر و مادر( برا  یفایا لیبه دل  این زنان  .هاسرتبا آن یاتیعمده و ح یهایریگمیخانواده، تصرم

و ...    نییفرزندان، اداره امور خانه، کار در خارج از خانه با دسررتمزد پا  تیاز دسررت دادن درآمد، ترب  لیاز قب یمشررتلات

  ی زنان دارند منجر به عوامل  ریکه نسربت به سرا یمتفاوت  یبه سرب  سربک زندگ  یمشرتلا  زندگ  نیتحمل ا شرده و  مواجه

خود و   یافتگیزیتما  ،یشرناختروان  یسررسرخت  سرهیهدف از پژوهش حاضرر مقا  کرده اسرت.  یینماها رخه در آنشرده ک

   .شهر مرودشت است  یدر زنان سرپرست خانوار و عاد  یشناختروان  یفرسودگ

شرامل   پژوهش  نیا  ی. جامعه آماراسرت  یاسرهیمقا -یعلّ  نظر روش  و از  یلحاظ هدف کاربرد  پژوهش حاضرر از :هاروش

نفر  40نفر در دو گروه ) 80  بود. گروه نمونه متشرتل از  امداد شرهر مرودشرت  تهیزنان سررپرسرت خانوار تحت پوشرش کم

ابزار  در دسررترس انتخاش شرردند     یریگروش نمونه  ز( اسررت که با اسررتفاده ایزنان عاد  نفر 40زنان سرررپرسررت خانوار و

و   یصرور  ییرواکه    بود  کوباسرا و همتاران  نامهپرسرش  سررسرختی روانشرناختی  زانیم  یجهت بررسرها   داده یگردآور

کرونباخ    یآلفا وهیشر  به  این ابزار  ییایپا  زانیم  همچنین  .های مختلف مناسر  گزارش شرده اسرتدر پژوهش  آن  ییمحتوا

اسرتفاده شرد که روایی و پایایی آن  (  DSIخود )  یافتگیزیتما  اسیمقسرنجش تمایزیافتگی از    یبرا دسرت آمد.هب مطلوش  

  یی رواکه    مورد سنجش قرار گرفت  اسمتس  نامهپرسشزنان هم از طریق    یشناختروان  یفرسودگ  .قرار گرفت دییتأمورد  

نشران داد که سرلاا     دیییتأ  یعامل لیشرد. تحل  یاب یارز  ،یشرناخت  تیمختلف جمع  یهادر گروه  نامهپرسرش  نیا  ییایو پا

در دو   شردهیگردآور  یهاداده  .برخوردار اسرت  یمناسرب یدرون   یاز همسران   نامهپرسرشگر همان بعد بوده و فیهر بعد، توصر

و در    اریو انحراف مع  نیانگیگرفت. در سررطم آمار از م  ار( قریو آمار اسررتنباط یفی)آمار توصرر  لیوتحلهیسررطم مورد تجز

 .استفاده شد  مانوا لیاز آزمون تحل یسطم آمار استنباط

کمتر    افراددرصد(    00/35)  زنان سرپرست خانوار گروهدر  ،اساس سنبر ینمونه آمار  حجم عیتوزجدول  با توجه   ها:یافته

  30کمتر از    ( زناندرصرد  00/30گروه زنان عادی ) در.  اندداشرتهسرال سرن   40از   افراد بیشرتردرصرد(    5/12) و  سرال 30از  

از نظر تحصریلا    ینمونه آمارحجم    عیتوزدول  جطبق   .اندداشرتهسرال سرن    40از    شرتریب زنان  درصرد(    00/20)  و  سرال

  5/32گروه زنان عادی ) درو   اندبوده با ی دیپلمدرصررد(    00/65و ) زیر دیپلم  زنان سرررپرسررت خانوار  درصررد(  00/35)

و ابعاد آن در    یشرناختروان  یسررسرخت  نینشران داد که ب   جینتا  .اندبودهبا ی دیپلم   درصرد(  5/67)و  درصرد( زیر دیپلم

  ی خود و ابعاد در زنان سرپرست خانوار و عاد  یافتگیزیتما  نیوجود دارد. ب   یتفاو  معنادار یزنان سرپرست خانوار و عاد

  ی معنادار  تفاو  یابعاد آن در زنان سررپرسرت خانوار و عاد  و  یشرناختروان  یفرسرودگ  نیوجود ندارد. ب   یتفاو  معنادار

در بین زنان سررپرسرت خانواده بیشرتر از زنان    یشرناختو فرسرودگی روان  یشرناختسررسرختی روان  نیانگیم وجود دارد.

 عادی است.

مند  علاقه  نیبا زنان سررپرسرت خانوار و محقق  ربطیذ  یهامورداسرتفاده سرازمان  تواندیپژوهش م  نیا  جینتا  گیری:نتیجه

 .ردیحوزه قرار گ  نیبه ا
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 مه مقدّ

یک اصطلاح توصیفی است    شناسان واژه سرپرست خانوادهازنظر جامعه 

ای  ملاحظه که قدر  قابل  شودو سرپرست خانواده به کسی اطلاق می

ترین فرد خانواده  با سایر اعضای خانواده دارد و معمو ً مسن در مقایسه 

باشد. این تعریف  ه عهده وی میهای اقتصادی خانواده باست و مسئولیت 

سال  رایتا  غربی  اروپای  کشورهای  در  اخیر  بودهای   مبنای بر  .[1]ج 

 که  هستند زنانی خانوار سرپرست زنان بهزیستی نیز، سازمان تعریف

 باشند. می  خانوار  اعضای  و  خود  معنوی مادی و معاش  تأمین دار عهده

 کسانی گفته به خانوار  سرپرست زنان  ایران،  آمار  مرکز تعریف مطابق 

 سال بزرگ  مرد  یک  حمایت یا و منظم  حضور  بدون که  شودمی

و می عهده  بر  را  خانوار  سرپرستی   اقتصادی  اداره  مسئولیت  گیرند 

   .[2]هاست آن  با  حیاتی و عمده هایگیری تصمیم خانواده، 

توان اداره امور اقتصادی خود و خانواده خود را    نتهیگروه به علت ا  نیا

سازمان  به  کمک   یهاندارند،  به  و  آورده  روی  و    یهاحمایتی  موردی 

نهادها    نیازجمله ا  .[3]اند کردهناچیز این نهادها بسنده    یهای مستمر 

 . )ره( اشاره نمود  ینیامداد امام خم  تهیبه سازمان کم  توانیم

به    تزنان سرپرس ایفای خانوار  مادر   دلیل  و  )پدر  دوگانه    ی برا   (نقش 

فرزندان، اداره    یتدادن درآمد، ترب  تدس  از  با مشتلاتی از قبیل   فرزندان

  شوند. و ... مواجه می   نییامور خانه، کار در خارج از خانه با دستمزد پا

ی که نسبت به متفاوت  یبه سب  سبک زندگ  یمشتلا  زندگاین  تحمل  

  . نمایی کرده است ها رخبه عاملی شده که در آن  سایر زنان دارند منجر

که   یهای مفرطمسئولیت  ها را درآن  این عامل سخت رویی نام دارد که

 کند.می   رسانییاری ها است،  بر دوش آن 

  های نگیزش ا  و  هیجانا   افتار،  اعمال،  از  ترکیبی  عنوانبه   شخصیت  اگر

  افراد   در  است  ممتن  شخصیت  سازنده   هایملالفه   شود،  دانسته  فرد

  شخصیت .  است  سرسختی  ها،ملالفه   این  از  یتی.  دباش  متفاو   مختلف

 که  است  هایینظریه  پایه  بر  است  کرده  مطرح  کوباسا  که  سرسختی

  مطرح   صحیم  زندگی  یک  شد   و   درجه  مورد  در  وجودی  روانشناسان

     .[4]  اندکرده 

  ساختار   که  کرد  بررسی  را  فرضیه  این  خود،  مطالعه   اولین  در  وی

 تجربه   بیماری  بدون  را  تنیدگی  از  با یی   درجه  که  افرادی  شخصیتی

  شوند می  بیمار  زاتنیدگی  شرایط  در  که  است  افرادی  از  متفاو   کنند،می

  را   آن  وی  که  است  گذارینام   قابل  ساختاری  در  شخصیتی  تمایز  این  و

  ی عاطف  ،یهای شناختویژگیاین سازه  .  نامید  «شناختیسرسختی روان »

های  سالم در زمان   تیحفظ وضع  یافراد را برا   ییتواناکه  است    یو رفتار

از باورها در مورد    یبیرا ترک  یروان  یسرسخت  .[5]کندمی  فیآشفته توص

و    تعهد  ،طلبیکنند که از سه ملالفه مبارزه می  فیو جهان تعر  شتنیخو

منبع ایجادکننده    کیعنوان  به  یسرسخت   .شده است  لیگری تشتمهار

منبع   کیعنوان  کند و بهها حفاظت می مقاومت، از افراد در برابر تنیدگی

طلبی نیز مبارزه   .[6]کند  ها، عمل میدر برابر تنیدگی  یای احتمالمقابله 

جو  طبیعی زندگی است. افراد مبارزه   باور به این امر است که تغییر، جنبه 

های مثبت و یا منفی را که به سازگاری مجدد نیاز دارند، فرصتی موقعیت 

دانند تا تهدیدی برای امنیت و آسایش  برای یادگیری و رشد بیشتر می

  ارزش   اهمیت،  بر  است،  برخوردار  با یی  تعهد  از  که  شخصی  .[7]  خویش

  و  دارد  باور  دهد،می   انجام  فعالیتی  چه و  است  کسی  چه  اینته معنای  و

 و  بیابد  معنایی  دهد،می  انجام  آنچه  هر  مورد  در  است  قادر  مبنا  همین  بر

  قوی   کنترل()  یگر مهار  ملالفه  در  که  افرادی.  برانگیزد  را  خود  کنجتاوی

  این   بر  و  دانندمی  کنترل  و  بینیپیش   قابل  را  زندگی  رویدادهای   هستند

 تحت  دهد،می   رخ  اطرافشان  در   که  را  آنچه   هر  تلاش  با  قادرند  که  باورند

    .[8]دهند    قرار  تأثیر

از سوی دیگر، تمایزیافتگی خود نوعی ظرفیت درون فردی برای متمایز  

کردن تفتر و احساس و نیز توانایی بین فردی برای حفظ استقلال درون  

     .[10،  9]است  بافت و روابط عمیق با افراد مهم زندگی  

و ماندن    گرانیبا د  تیمیصم  تجربهیی  به توانا  ی خودافتگیزیمفهوم تما

درواقع،    .اشاره دارد  افراد  گرید  از  استقلال   حالو درعین   یدر جو عاطف

  گیردشتل می   یو بلوغ عاطف  یروان  استقلال  هیتمایزیافتگی خود، در سا

حفظ    یش برا لامعنا که افراد دائماً در ت  نیا  به   است یدائمی و پو  یامر   و

     .[11]هستند    شیخو  یروان  تیتمام

 بخش تشتیل شده است که عبارتنداز:   4تمایزیافتگی از  

جایگاه من: داشتن توصیف آشتار از خود و ارزشمند داشتن اعتقادا  و  

 باورهای شخصی و حفظ آن حتی در زمان مواجهه با فشار گروه. 

عاطفی: از    بریدگی  ترس  صمیمانه،  روابط  در  شدن  تهدید  احساس 

آسی  و  در  صمیمت  افراطی  باپذیری  که  نزدیک  گیری فاصله  روابط 

 . شودی عاطفی از دیگران آشتار م

حالتی است که در آن احساسا  فرد بر عقل و منطقش    :واکنش هیجانی

تفاوتی  صور  بیمحیطی به  یهاو پاسخ هیجانی به محرک  کندیغلبه م

 .کندی یا حساسیت افراطی بروز م

یابی  افراد مهم زندگی و هویت آمیختگی با دیگران: درگیری هیجانی با  

شد  به  افراد هم آمیخته و دارای امتزاج با دیگران به ،  هاافراطی از آن 

تأثیر یأت تحت  رفتارهایشان  و  دارند  نیاز  خود  اطرافیان  حمایت  و  ید 

م شتل  اطرافیان  واکنش  و  محیط  هیجانی  با    .ردیگی سیستم  افراد 

رند و قادر به سنجش متفترانه  تمایزیافتگی با  به هیجانا  خودآگاهی دا

این افراد توانایی رشد خود مستقل را در روابط صمیمی    .موقعیت هستند

در روابط عمیق آرامش و راحتی خود را حفظ کنند و   توانندی دارند و م

که افراد کمتر  درحالی    نشوند جوشی و یا جدایی عاطفی  هم  دچار  بنابراین

ترتی  با  اینو به  شوندیان متمایل مجوشی با دیگرتمایزیافته یا به هم

درمی پا  از  زندگی  مهم  افراد  از  تن     آیندجدایی  عاطفی  به جدایی  یا 

مواجهمی هنگام  بنابراین  و  واکنشی  دهند  عاطفی  صمیمت  با  شدن 

     .[13،  12]  دهنداضطرابی نشان می 

تر راحت   افرادشود بعضی از این  در ارتباط با زنان سرپرست بعضاً دیده می

میهیجان تأث آن  یزندگ  ،شوندزده  تحت  به   ریها  دادن  نشان  واکنش 

  ی نافرمان  ایبرداری و  زده با فرمان طور شتاشبه  معمو ً  است و  انیاطراف

ی  ها در حفظ خودمختار دهند. آنافراد واکنش نشان می   ریسا  نسبت به

 با مشتل روبرو هستند   یویژه در موضوعا  اضطراببه   خود
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نتته دیگر این است که زندگی زنان سرپرست خانوار پس از ترک مرد  

روبه مشتلاتی  با  غالباً  میخانواده،  آن  ازجمله  است.  بر  رو  علاوه  توان 

رویی با مسائل اقتصادی که این گروه از زنان برای مقابله با  سختی روبه 

گی و اند به زندگی در تنهایی، همراه با افسردآن تربیت و توانمند نشده

تنها،   زنان  به  نسبت  جامعه  منفی  نگرش  از  ناشی  بیشتر  که  ناامیدی 

در   زنان  از  گروه  این  اجتماعی  روابط  نمود.  اشاره  است  بیوه  و  مطلقه 

دار شده و مشتلا  بسیاری برای  فقدان حضور همسر در خانواده خدشه

های چندگانه که گاه در تعارض  ها به همراه آورده است. ایفای نقش آن

میبا   تعریف  نیز  روانیتدیگر  فرسودگی  سب   شناختی  شود 

     .[14]شود می

  ای دوره   یدر ط  ایپس از گذشت    ای هستتجربه   شناختیفرسودگی روان 

از فعالیت طو نی و    یفرسودگ  ای  یو شامل خستگی  های شناختمد  

از تعهد    یو کاهش در سطح  یهای فعلنسبت به ادامه فعالیت   یزار یب  کی

  ک یعنوان  به  یسندرم فرسودگ  شودمی  در حال انجام  فه ینسبت به وظ

نسبت به   نانهیشود که با نگرش بدبمی  فیفرد تعر  ک یتنی  حالت روان 

شود.  به عملترد ملاثر مشخص می   د یعدم ام  نیو همچن  یهای کار ارزش 

 کی  یمنابع شناخت  ن یو همچن  یتیزیو ف  ی ذهن  یانرژ  هیتخل   جه ینت  نیا

     .[15]فرد است

ازلحاظ تمرکز بر شد  در مقابل کاهش    یخستگ  فیتعاراگرچه    نیبنابرا

ااما آن   وجود دارد  عملترد  تیظرف اتفاق   ن یها در  نظر دارند که  مورد 

کنند حاصل از هر دو جنبه است. هر دو جنبه کمک می  یخستگ  تجربه

خستگ  یمنابع  نیب  یز یتما  یکار   یخستگ  فیتعر  در  تا باعث  ی  که 

  ی کاری دوم خستگ یژگیقائل شد. و ،شودمی یجانیو ه یروان ،یتیزیف

  تواند می  عملترد   تیو کاهش ظرف  دیشد  یاست که تجربه خستگ  نیا

)شامل حرکا     یتیزیاز سه نوع منابع پرانرژی مانند ف  کیدر رابطه با هر  

روانی( عضلان شناخت)  ی،  پردازش  ب)  یجانیه  و  ی(شامل  و    انیشامل 

     .[17،  16]باشد   (احساسا   میتنظ

ازاین   یعمل  تیاهم حاضر  ن  پژوهش  که  است  در    ج یاتجهت  پژوهش 

م اول  استت مرحله  زنان  خود  بهبتوان  می  نیبنابرا   وجه  توجه    زنان   ا 

و روشن    یواقع  یری صوت  ،پذیرقشر آسی    کیعنوان  خانواده به   تسرپرس 

  ی عنوان گروهخانواده به  تتوجه به زنان سرپرس   آورد.  دستها بهاز آن

  منزله بلته به   ضرور  کی  منزله تنها بهاحترام در جامعه نه و قابل  صمشخ

حرک و  تپر  ا،یپو  یگروه  امر که زنان  نیا  رشی. پذتاس   حمطر  ازین  کی

درمی    اندقوی  باانگیزه  در  آن  تمشارک   تواند    در  و  هاگیریتصمیمها 

  در  .دتملاثر اف  اریبس  تخورده اس جامعه گره   تشان که به سرنوشتسرنوش

  ی ماعت، اجیخانوادگ  یتیگروه از زنان از منابع حما  نیواقع هرچقدر که ا

مواجه خواهند    یر تکم   برخوردار باشند با مشتلا  یر تشیبی  صاد تو اق

تر  پایین   یروان   به مسائل و مشتلا  نس   پذیری آنانبود و درجه آسی  

 . خواهد آمد

  ت زنان سرپرس    و مشتلا  مسائل  امر و لزوم پرداختن به  نیبا توجه به ا

همچن و  به  ت  نیخانوار  سرسختی  وجه  نظیر  مهمی  متغیرهای 

  ته دس  نیا  شناختی درشناختی، تمایزیافتگی خود و فرسودگی روان روان 

ا زنان در  زنان سرپرست    یزندگ  یتوضع  شده که  ی سع  قیحقت  نیاز 

بررسی قرار  مورد  و    شود  سهیمقا  ی ازلحاظ این متغیرهاخانوار و زنان عاد

 دانشی استخراج به  منجر اغل قشر   این دقیق بررسی و  توجه  .گیرد

  البته و   زم  موجود،  مشتلا   رفع برای ریزی  برنامه  در  که  د شومی

های جامعه در  که مسائل، مشتلا  و آسی علاوه ازآنجا . بهاست سودمند

از     حال افزایش است و جامعه دستخوش پیامدهای نامطلوش آن است

ها و مسائل  ی زیاد در پی کاهش این آسی هانه یهزطرفی دولت با صرف  

نیروی انسانی زیادی را جهت بهبود اوضاع در اختیار گرفته است.     است 

  هابرنامه در این زمینه ادامه دارد ولی  زم است، تمام    هاتلاش   هرچند

دارای یک پشتوانه قوی اطلاعاتی و پژوهشی باشند. چون قبل از حل 

مسأله به    هر  است  آسیبی  زم  کتاشآور جمعو  از  اطلاعا   ها،  ی 

م پژوهشبروشورها،  ازجمله  و  نتایج  قا    است  بدیهی  پرداخت.  ها 

تواند در این مسیر بسیار راهگشا باشد.  و رسا   تحقیق می  هاپژوهش 

می نیز  پژوهش  این  )ره(،  نتایج  خمینی  امام  امداد  کمیته  برای  تواند 

سازمان بهزیستی، معاونت امور زنان و خانواده و کلیه نهادهای متولی  

 د. شومثمر ثمر واقع  امور زنان مفید و  
 

 پژوهش نهیشیپ 
رابطه تمایزیافتگی خود  در پژوهشی با عنوان    [18]همتاران  دهداشتی و  

اجتماع هوش  شادکام  یو  واسطه   یبا  نقش  دشوار با  تنظ  یای   میدر 

که رابطه  نشان دادند    زن سرپرست  یخانوارها   انیدر م  جانیه  یشناخت

  میمستق  دار،یمعن یو شادکام جانی ه یشناخت میمشتلا  در تنظ نیب

معنادار،    یو شادکام  یهوش اجتماع  نیرابطه ب  نیهمچن  .بود  یو منف

  میرابطه مستق  یخود متمایزسازی و شادکام  نیب  .و مثبت بود  میمستق

نشان داد که مشتلا  در    ریمس  لی تحل جینتا  .وجود نداشت   یادارو معن

و خود  ی  ای در رابطه هوش اجتماعنقش واسطه   جان یه  یشناخت  میتنظ

 دارند.   یبا شادکام  یزسازیمتما

و   عنوان    [19]همتاران  معزی  با  پژوهشی  سرسختی  در  میزان 

نشان  شناختی و امید به زندگی زنان مطلقه و بیوه شهر اصفهان  روان 

ها معنادار  یک از متغییر های وابسته تفاو  که در دو گروه در هیچ دادند  

ید شده و فرض خلاف مبنی بر تفاو  بین أینیست  بنابراین فرض صفر ت

مطلقه و بیوه رد  شناختی و امید به زندگی زنان  میزان سرسختی روان 

 .شد

عنوان    [20]رضایت   با  مذهبی،  پژوهشی  پایبندی  مقایسه  و  بررسی 

زنان  جهت  و  شهدا  همسران  بین  در  رویی  سخت  و  مذهبی  گیری 

خانوار   دادسرپرست  یافتهانجام  به.  داددست های  نشان  در  آمده  این  : 

همسران شهدا  گیری مذهبی درونی  پژوهش پایبندی مذهبی و جهت 

گیری مذهبی  که میزان جهت زنان سرپرست خانوار بود. درحالی  بیشتر از

بیرونی و سرسختی در زنان سرپرست خانوار بیشتر از همسران شهدا  

 گیری مذهبی درونی و سرسختی وبود. همچنین همبستگی بین جهت 

)بهملالفه  آن  مبارزه های  بین جز  همبستگی  و  بود   معنادار  جویی( 

 .یری بیرونی و ابعاد سرسختی معتوس بودگجهت 
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بی  مقایسه  [21]  ریتقصاخوان  عنوان  با  و    پژوهشی  تمایزیافتگی 

انجام  سرپرست    ریزنان شاغل سرپرست خانوار و غ فرسودگی شغلی در

بین فرسودگی شغلی زنان سرپرست خانوار و    نتایج نشان داد که  .داد

اما بین تمایزیافتگی زنان     سرپرست تفاو  معناداری وجود داشت  ریغ

 . سرپرست خانوار تفاو  معناداری مشاهده نشد  ریسرپرست خانوار و غ

عنوان   [22]  انیفرهاد با  روان   پژوهشی  کیفیت  و  مقایسه  شناختی 

انجام   جسمانی زنان سرپرست خانوار با زنان غیر سرپرست شهر اصفهان

شناختی کیفیت زندگی زنان سرپرست  که بعد روان و نشان داد که  داد

    خانوار در مقایسه با زنان غیرسرپرست از تفاو  معناداری برخوردار است

زنان سرپرست زندگی  بعد جسمانی کیفیت  با    ولی  مقایسه  خانوار در 

 . زنان غیرسرپرست از تفاو  معناداری برخوردار نبود

 

 پژوهش   روش

  ی اسهیمقا  -یعلّنظر روش    و از  یپژوهش حاضر ازلحاظ هدف کاربرد 

پژوهش شامل زنان سرپرست خانوار تحت پوشش    نیا  یبود. جامعه آمار 

نفر در دو    80. گروه نمونه متشتل از  استامداد شهر مرودشت    تهیکم

( است که با  یزنان عاد  نفر  40  نفر زنان سرپرست خانوار و  40گروه )

 .گیری در دسترس انتخاش شدنداستفاده از روش نمونه 

 (MFI) شناختیروان  یفرسودگ مهناپرسش ها شامل داده  یگردآور  ابزار

خرده   5و  هیگو 20شده است که از ( ساخته 1996که توسط اسمتس )

سلاال(، کاهش    4)  یجسم  یسلاال(، خستگ  4)  یعموم  یخستگ  اسیمق

سلاال(   4) یذهن یسلاال( و خستگ 4) زهی سلاال(، کاهش انگ 4) تیفعال

 .رودیکار مهب  یروان  یمنظور سنجش فرسودگشده است که به  لیتشت

  ، یشناخت  تیمختلف جمع  یهادر گروه   نامهپرسش   نیا  ییای و پا  ییروا

تحل  یابیارز بعد،    دی ییتأ  یعامل  لیشد.  هر  سلاا    که  داد  نشان 

و  فیتوص بوده  بعد  همان  همسان  نامهپرسش گر   یمناسب  یدرون  یاز 

)ضر است  برای خستگ   یبرخوردار  ذهن  یجسمان  ،یعموم  یآلفا   ی و 

  گر ید  جیبود(. نتا  %65با تر از    زهیو انگ  تیفعال  شو برای کاه   %8با تر از  

ن پایدیأت  زیمطالعا   روا  ییایکننده  ا  ییو  ا  نیمناس   است.    ن یابزار 

ید شده  یأ آن ت  ییو روا  ییایشده و پاترجمه  یبه زبان فارس  نامهپرسش 

(. در پژوهش چهره گشا و همتاران  1391و همتاران،    یجزن  یاست )خان

 100  از  65/54  ±   78/8  مارانیدر ب  ینمره خستگ  یکل  نیانگی(، م1392)

 ±  31/2  یعموم  یخستگ    یبه ترت  هاطه یح  دراخذشده    نمره  .بود  نمره

 ±   84/2  ی ذهن  خستگی  ،66/11  ±  79/2  یجسم  خستگی  ،98/9

 42/11  ±  57/2  زهیهش انگکا  ،10/ 86  ±  18/2  تفعالی  کاهش  ،72/10

 ی نمره کل  ییای زان پایپژوهش م  نیدر ا  زین  ناناطمی  جهت.  آمد  دست  به

دست  به  90/0آن    زانیکرانباخ محاسبه و م  یآلفا  وهیش  قیاز طر  یخستگ

 .آمد

توسط روان  یسرسخت   نامهپرسش   گرید  نامهپرسش  که  است  شناختی 

سال   در  همتارانش  و    ی سرسخت  یریگاندازه   یبرا  1979کوباسا 

  شده میو تنظ  هی( تهیشخص  یهادگاه ید  یبررس  اسیشناختی از )مقروان 

است که سه خرده آزمون   ی تمیآ 50 نامهپرسش  کی اسیمق نیاست. ا

  ی گرفته و دارا  شتل  تر یل  فیاساس طبر  نی. همچنردیگی را در برم

( 1371)  یتوسط قربان  ییاست. آزمون سخت رو  3از صفر تا    یادامنه 

  ییایپا  ی. برا است  آن محاسبه شده  ییو محتوا  یصور  ییترجمه و روا

ترت   یضر به  چالش  و  تعهد  کنترل،   % 52و    % 52و    %70    یاعتبار 

ابه آمد.  رو  یبرا    یضرا  نیدست  محاسبه    75/0  ییکل صفت سخت 

پژوهش    نیدر ا  زین  نانیجهت اطم  .(1390و همتاران،  یقاصر )شده است

  زان ی کرانباخ محاسبه و م  یآلفا   وهیش   قیتوسط محقق از طر  ییایپا  زانیم

تمایزیافتگی خود که توسط استورن و    اسیمقد و  دست آم به  93/0آن  

( از  DSIتمایزیافتگی خود )  اسیشده است. مق  هی( ته1989)  دلندریفر

  گاه یسلاال(، جا  11)  یعاطف  یریپذواکنش   اسیخرده مق  4و    هیگو  46

  12)   گرانیبا د  یختگیسلاال( و هم آم  12)  یعاطف  زیسلاال(، گر  11من )

کار  ه افراد ب  یافتگیزیتما  سنجشمنظور  شده است که به   لیسلاال( تشت

  ی ا نقطه  6  تر یل  فیصور  طبه  اس یمق  نیا یگذارنمره   وهی. شرودیم

است    میتا کاملاً در مورد من صح  1=    ستین  می)ابداً در مورد من صح

= کاملاً  6-5-4-3-2-1=  ستین می . ابداً در مورد من صحباشدی( م6= 

. ردیگیتعلق م  6تا    1  نیب  یااست. به هر سلاال نمره  می در مورد من صح

.  شودی داده م  6نمره    6  نهیگز  و به  1نمره    1  نهیصور  که به گز  نیبه ا

  نامه پرسش   یبرا   دلندریگزارش شده توسط استورن و فر  یآلفا    یضر

پوپتو    -آلفا در پژوهش پلج     یضر  نیاست. هم  88/0تمایزیافتگی خود  

و همتاران،    یاست )به نقل از ثنائ  86/0انجام گرفت    2004که در سال  

 10تمایزیافتگی خود از    نامهپرسش   ییاز روا  نانی(. به منظور اطم1387

  نیا  ییمحتوا  ییشد که روا  ینظرخواه  نهیزم  نینظران در انفر از صاح  

  زان یپژوهش م نیدر ا زین نانیدند. جهت اطمید قرار دایأابزار را مورد ت

آن    زانیمحاسبه و م  اخکرانب  یآلفا  وهیش  قیتوسط محقق از طر  ییایپا

 دست آمد. به  91/0

 
 و بحث   جینتا

   یفیتوص  یها( دادهالف

نفر نمونه  افراد گروه زنان سرپرست خانواده،    40از    1به جدول  با توجه  

درصد(    5/52نفر )  21سال،    30درصد( سن کمتر از    00/35نفر )  14

  اند سال سن داشته   40درصد( بیشتر از    5/12نفر )  5سال و    40تا    31

سال،    30درصد( سن کمتر از    00/30نفر )  12و افراد گروه زنان عادی،  

درصد( بیشتر    00/20نفر )  8سال و    40تا    31درصد(    00/50نفر )  20

   اند.سال سن داشته   40از  

نفر نمونه  افراد گروه زنان سرپرست خانواده   40از  2با توجه به جدول 

 5/37نفر )  15درصد( زیر دیپلم،    00/35نفر )  14از نظر تحصیلا ،  

درصد( فوق دیپلم و    00/15نفر )  6درصد(،    5/12نفر )  5درصد( دیپلم،  

و افراد گروه زنان عادی از نظر    انددرصد( لیسانس بوده   00/15نفر )    6

درصد(    00/40نفر )  16درصد( زیر دیپلم،    5/32نفر )  13تحصیلا ،  

درصد( لیسانس    5/17نفر )    7دیپلم و    فوقدرصد(،    00/10نفر )  4دیپلم،  

اند.  بوده 
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 توزیع حجم نمونه آماری بر اساس سن :1جدول 

Table 1: Distribution of sample size in terms of age 

 )سال(  سن
Age (years) 

 زنان گروه
Women's group 

 ی فراوان
Frequency 

 درصد
percent 

 30 از کمتر
Less than 30 

 سرپرست خانوار زنان 
Women-Headed Households 

14 35/00 

 زنان عادی 
normal women 

12 30/00 

 40 تا 31
31 to 40 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

21 52/5 

 زنان عادی 
normal women 

20 50/00 

 40 از شتریب
More than 40 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

5 12/5 

 زنان عادی 
normal women 

8 20/00 

 مجموع
Total 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 100 

 زنان عادی 
normal women 

40 100 

 

 توزیع حجم نمونه آماری براساس مدرک تحصیلی :2جدول 

Table 2: Distribution of sample size in terms of educational level   

 زنان گروه یلیتحص مدرک
Women's group 

 ی فراوان
Frequency 

 درصد
percent 

 پلم ید ریز
below the diploma 

 خانوار  سرپرست زنان
Women-Headed Households 

14 35/00 

 ی عاد  زنان
normal women 

13 32/5 

 پلم ید
diploma 

 خانوار  سرپرست زنان
Women-Headed Households 

15 37/5 

 ی عاد  زنان
normal women 

16 40/00 

 پلمید فوق
Associate degree 

 خانوار  سرپرست زنان
Women-Headed Households 

5 12/5 

 ی عاد  زنان
normal women 

4 10 

 سانسیل
Bachelor’s degree 

 خانوار  سرپرست زنان
Women-Headed Households 

6 15/00 

ی زنان عاد   
normal women 

7 17/5 

 مجموع
Total 

 خانوار  سرپرست زنان
Women-Headed Households 

40 100 

 ی عاد  زنان
normal women 

40 100 

 

  آن  ابعاد  و  یشناختروان  یسرسخت  نمرا   یفیتوص  یبررس
  سرسختی  نمرا   نیانگی م  که  شد  متوجه  توانیم  3توجه به جدول    با

زنان سرپرست خانواده نسبت به زنان    نیابعاد آن در ب  و  یشناختروان 

 دار با تر است. خانه 

 

 آن   ابعاد  وخود    یافتگیزیتمانمرا     یفیتوص  یبررس
  ی افتگیزیتمانمرا     نیانگیمتوجه شد که م  توانی م  4توجه به جدول    با

دار  زنان سرپرست خانواده نسبت به زنان خانه   نیابعاد آن در ب  وخود  

 تفاو  معناداری ندارد. 

 
 آن  ابعاد  و  یشناختروان  فرسودگی  نمرا   یفیتوص  یبررس

  فرسودگی   نمرا   نیانگیم  که  شد  متوجه  توانیم  5توجه به جدول    با

  زنان   به  نسبت  خانواده  سرپرست  زنان   نیب  در  آن  ابعاد  و  یشناختروان 

 . است  با تر  یعاد 

 

 استنباطی   یهاافتهی
 پژوهش   یرها یمتغ  نمرا   بودن  نرمال  یبررس

متوجه شد که سطوح معناداری از مقدار    توانیم  6توجه به جدول    با

  معنادار   متغیر  این  ینرمالیت  یهالذا آزمون    است   شتری( ب05/0قبول )قابل

(. < 05/0P-Value)  شودیم  دییأت  بودن  نرمال  فرضیه  بنابراین.  ستین

برای   استفاده    هاهیفرض  لیوتحله یتجزبنابراین  پارامتری  آزمون  از 

. شودمی
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 ی و ابعاد آنشناختروانبررسی میانگین و انحراف استاندارد سرسختی  :3جدول 
Table 3: Study of mean and standard deviation of psychological hardiness and its dimensions 

 متغیر 
Variable 

 گروه
Groups 

 تعداد 
Number 

 میانگین
M 

انحراف 

 استاندارد 
Sd 

شناختی کلیسرسختی روان  
General psychological stubbornness 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 53.45 7.1 

 زنان عادی 
normal women 

40 41.42 6.6 

 تعهد
Commitment 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 21.5 2.9 

 زنان عادی 
normal women 

40 13.3 3.5 

 چالش 
Challenge 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 17.1 3.01 

 عادی زنان 
normal women 

40 13.7 2.7 

 کنترل 
Control 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 14.7 2.6 

 زنان عادی 
normal women 

40 12.1 3.2 

 
 بررسی میانگین و انحراف استاندارد تمایزیافتگی خود و ابعاد آن  :4جدول 

Table 4: Investigation of the mean and standard deviation of its differentiation and its dimensions 

 متغیر 
Variable 

 گروه
Groups 

 تعداد 
Number 

 میانگین
M 

 انحراف استاندارد 
Sd 

 تمایزیافتگی خود کلی 
General self-differentiation 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 142.7 15.09 

 زنان عادی 
normal women 

40 142.5 8.,5 

 پذیری عاطفی واکنش
Emotional reactivity 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 33.32 6.1 

 زنان عادی 
normal women 

40 34.12 3.4 

 جایگاه من
i-position 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 35.50 5.8 

 زنان عادی 
normal women 

40 34.05 2.5 

 گریز عاطفی
emotional cut off 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 37.10 5.5 

 زنان عادی 
normal women 

40 36.50 2.4 

 آمیختگی با دیگرانهم 
fusion with others 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 37.10 4.2 

 زنان عادی 
normal women 

40 37.70 4.3 

 
 شناختی و ابعاد آنبررسی میانگین و انحراف استاندارد فرسودگی روان :5جدول 

Table 5: Assessment of mean and standard deviation of psychological burnout and its dimensions 

 متغیر 
Variable 

 گروه
Groups 

 تعداد 
Number 

 میانگین
M 

 انحراف استاندارد 
Sd 

 شناختی کلیروانفرسودگی 
General psychological burnout 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 62.7 8.6 

 زنان عادی 
normal women 

40 47.9 5.8 

 2.2 11.77 40 زنان سرپرست خانوار  خستگی عمومی
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 متغیر 
Variable 

 گروه
Groups 

 تعداد 
Number 

 میانگین
M 

 انحراف استاندارد 
Sd 

General fatigue Women-Headed Households 

 زنان عادی 
normal women 

40 7.92 1.5 

 خستگی جسمی
Physical fatigue 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 12.72 2.5 

 زنان عادی 
normal women 

40 9.9 2.4 

 کاهش فعالیت
Decreased activity 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 12.87 2.5 

 زنان عادی 
normal women 

40 9.42 2.2 

 کاهش انگیزه 
Decreased motivation 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 12.67 2.4 

 زنان عادی 
normal women 

40 10.55 2.2 

 خستگی ذهنی 
Mental fatigue 

 زنان سرپرست خانوار 
Women-Headed Households 

40 12.65 2.4 

 زنان عادی 
normal women 

40 9.78 2.9 

 
 بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش :6جدول 

Table 6: Checking the normality of research variables 

 متغیر 
Variable 

 اسمیرنوف -آزمون کولموگروف
Table 3: Kolmogorov-Smirnov test 

 تعداد 
Number 

 آماره 
Test statistics z 

 سطم معناداری 
Significance level 

 شناختیروانسرسختی 
psychological stubbornness 

80 0.578 0.8 

 تمایزیافتگی خود 
self-differentiation 

80 0.754 0.6 

 شناختیفرسودگی روان
psychological burnout 

80 1.09 0.1 

 

  و   خود  یافتگیزیتما  ،یشناختروان  یسرسخت  ن یب:  یاصل  هیفرض
  تفاو    یعاد  و  خانوار  سرپرست  زنان  در  یشناختروان   یفرسودگ
 . دارد  وجود  یمعنادار 

آمده  دست به  جیمانوا استفاده شد. نتا  لیاز تحل  هیفرض  نیا  یبررس  یبرا 

 قابل مشاهده است.   7در جدول  

 p   , 6/50= F , 334/0= WILK’S= 0001/0آزمون  نیحاصل از ا جینتا

Lambd  یشناختروان   یاست که درمجموع بین سرسخت  نیاز ا  یحاک ،  

فرسودگ  یافتگیزیتما و  ب  یشناختروان   یخود    سرپرست   زنان  نیدر 

 کی  لیتحل  جینتا . دارد  وجود  یدار یمعن  تفاو   (p<0/01)  یعاد  و  خانوار

  ستون   اساسبر تفاو     نیا  زانیآن است که م  انگر ی ب  4در جدول    رهیمتغ

برا  اتا  روان   یمجذور  روان   یشناختسرسختی  فرسودگی  به    یشناختو 

درصد است  و با توجه به سطم معناداری    8/50و    4/44برابر با     یترت

  ن یخود تفاو  معناداری وجود ندارد. همچن  یافتگیزیدر مورد متغیر تما

  که   شد  متوجه  توانی م  5  تا  3ها در جدول  ملالفه   نیا  نیانگیبا مشاهده م

  زنان  بین  در  یشناختروان   فرسودگی  و  یشناختروان   سرسختی  نیانگیم

 . است  عادی   زنان  از  بیشتر  خانواده  سرپرست

 ی فرع  یهاهیفرض
در زنان سرپرست    یشناختروان   یسرسخت   ابعاد  نیفرعی اول: ب  فرضیه

 وجود دارد.  یتفاو  معنادار   یخانوار و عاد 
آمده  دست به  جیمانوا استفاده شد. نتا  لیاز تحل  هیفرض  نیا  یبررس  یبرا 

 قابل مشاهده است.   8در جدول  

 p, 1/26= F, 492/0= WILK’S=  0001/0آزمون    نیحاصرررل از ا جینتا

Lambd  سررررسرررختی  ابعراداسرررت کره درمجموع بین    نیاز ا  یحراک  

 (p<0/01)سرررپرسررت خانوار و زنان عادی    زنان  نیب  در  یشررناختروان

  8در جردول    رهیمتغ  کیر   لیر تحل  جینترا .دارد  وجود  یداریمعن  تفراو 

  یسررتون مجذور اتا برا   اسرراس  ربتفاو     نیا  زانیآن اسررت که م  انگریب

درصرررد    6/16و   5/26،  4/48برابر برا     یر تعهرد، چرالش و کنترل بره ترت

  توانیم  3ها در جدول  ملالفه  نیا  نیانگیبا مشرراهده م نیاسررت. همچن

  سررپرست  زنان  در  یشرناختروان  سررسرختی  ابعاد  نیانگیم  که  شرد  متوجه

 .است  با تر  عادی  زنان  به  نسبت  خانوار

  خانوار   سرپرست زنان در  خود  یافتگیزیتما  ابعاد  نی فرعی دوم: ب  فرضیه
 وجود دارد.   یتفاو  معنادار  یعاد   و
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آمده  دستبه  جیمانوا  استفاده شد. نتا لیاز تحل  هیفرض نیا یبررس یبرا 

 قابل مشاهده است.   9در جدول  

 p   ,  1/1= F  ,  941/0= WILK’S Lambd=  3/0آزمون    نیحاصل از ا  جینتا

 زنان  نیب  در  خود  یافتگیزیتما  ابعاداست که درمجموع بین    نیاز ا  یحاک

   .  نداردوجود    یداریتفاو  معن  (p > 0/05)سرپرست خانوار و زنان عادی  

 
در زنان سرپرست   یشناختروان  فرسودگی ابعاد  نیفرعی سوم: ب فرضیه

 وجود دارد.  یتفاو  معنادار   یخانوار و عاد 
آمده  دست به  جیمانوا استفاده شد. نتا  لیاز تحل  هیفرض  نیا  یبررس  یبرا 

 قابل مشاهده است.   10در جدول  

 p  , 9/21= F  , 402/0= WILK’S= 0001/0آزمون  نیحاصل از ا جینتا

Lambd  ا  یحاک بین    ن یاز  درمجموع  که    فرسودگی  ابعاداست 

عادی    زنان  نیب  در  یشناختروان  زنان  و  خانوار    (p<0/01)سرپرست 

  10در جدول    رهیمتغ  کی  لیتحل  جینتا وجود دارد.  یدار یتفاو  معن

برا   اساس  برتفاو     نیا  زانیآن است که م  انگریب اتا    ی ستون مجذور 

و   انگیزه  کاهش  فعالیت،  کاهش  جسمی،  خستگی  عمومی،  خستگی 

ترت به  با     یخستگی ذهنی   5/22و    5/17،  5/35،  9/24،  4/50برابر 

همچن است.  م   نیدرصد  مشاهده  جدولملالفه   نیا  نیانگیبا  در    5ها 

  زنان   در  یشناختروان   فرسودگی  ابعاد   نیانگیم  که  شد  متوجه  توانیم

. است  با تر  عادی   زنان  به  نسبت  خانوار  سرپرست

 
 شناختی در زنان سرپرست خانوار و عادی شناختی، تمایزیافتگی خود و فرسودگی روانبررسی تفاو  نمرا  سرسختی روان :7جدول 

Table 7: Study of the difference between the scores of psychological hardiness, self-differentiation and psychological burnout in female-headed households and normal 

 
 شناختی در زنان سرپرست خانوار و عادی بررسی تفاو  نمرا  ابعاد سرسختی روان :8جدول 

Table 8: Evaluation of the difference between the scores of the dimensions of psychological toughness in female-headed households and normal 

 منبع پراکندگی
Source of change 

 متغیرها
Variable 

 مجموع مربعا 
Sum of squares 

 درجه آزادی 
df 

 میانگین مربعا 
Mean squares 

 آماره آزمون 
F 

p  مجذور اتا 
Partial Eta Squared 

 گروه
Groups 

 شناختیسرسختی روان
psychological stubbornness 

2989.013 1 2989.013 62.2 0. 0001 44.4 

 تمایزیافتگی خود 
self-differentiation 

0.613 1 0.613 0/004 0.9 0. 0001 

 شناختیفرسودگی روان
psychological burnout 

4380.8 1 4380.8 80.5 0. 0001 50.8 

 خطا 
Error 

 شناختیسرسختی روان
psychological stubbornness 

3742.875 78 47.986    

 تمایزیافتگی خود 
self-differentiation 

1172.375 78 150.261    

 شناختیفرسودگی روان
psychological burnout 

4240.00 78 54.359    

 شده کل تصحیم

 شناختیسرسختی روان
psychological stubbornness 

18599.00 80     

 تمایزیافتگی خود 
self-differentiation 

1638787.00 80     

 شناختیفرسودگی روان
psychological burnout 

253268.00 80     

 منبع پراکندگی
Source of change 

 متغیرها
Variable 

 مجموع مربعا 
Sum of squares 

 درجه آزادی 
Df 

 میانگین مربعا 
Mean squares 

 آماره آزمون 
F 

p  مجذور اتا 
Partial Eta Squared 

 گروه
Groups 

 تعهد
Commitment 

768.8 1 768.8 73.02 0. 0001 48.4 

 چالش 
Challenge 

231.2 1 231.25 28.09 0. 0001 26.5 

 کنترل 
Control 

137.813 1 137.813 15.487 0. 0001 16.6 

 خطا 
Error 

 تعهد
Commitment 

821.15 78 10.528    
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 بررسی تفاو  نمرا  ابعاد تمایزیافتگی خود در زنان سرپرست خانوار و عادی  :9جدول 
Table 9: Examining the difference in scores of self-differentiated dimensions in female-headed households and normal 

 
 

 

 

 منبع پراکندگی
Source of change 

 متغیرها
Variable 

 مجموع مربعا 
Sum of squares 

 درجه آزادی 
Df 

 میانگین مربعا 
Mean squares 

 آماره آزمون 
F 

p  مجذور اتا 
Partial Eta Squared 

 چالش 
Challenge 

642.00 78 8.231    

 کنترل 
Control 

694.075 78 8.898    

 شده کل تصحیم

 تعهد
Commitment 

.0028896 80     

 چالش 
Challenge 

19846.00 80     

 کنترل 
Control 

15331.00 80     

 منبع پراکندگی
Source of change 

 متغیرها
Variable 

 مجموع مربعا 
Sum of squares 

 درجه آزادی 
df 

 میانگین مربعا 
Mean squares 

 آماره آزمون 
F 

p  مجذور اتا 
Partial Eta Squared 

 گروه
Groups 

 پذیری عاطفی واکنش
Emotional reactivity 

12.8 1 12.8 0.514 0.4 0.007 

 جایگاه من

i-position 
42.05 1 42.05 2.06 0.1 0.02 

 گریز عاطفی
emotional cut off 

7.2 1 7.2 0.385 0.5 0.005 

 هم آمیختگی با دیگران
fusion with others 

7.2 1 7.2 0.388 0.5 0.005 

 خطا 
Error 

 پذیری عاطفی واکنش
Emotional reactivity 

1943.15 78 24.912    

 جایگاه من

i-position 
1589.9 78 20.383    

 گریز عاطفی
emotional cut off 

1457.6 78 18.687    

 هم آمیختگی با دیگران
fusion with others 

1448.00 78 18.564    

 شده کل تصحیم

 پذیری عاطفی واکنش
Emotional reactivity 

92946/00 80     

 جایگاه من

i-position 
98386.00 80     

 گریز عاطفی
emotional cut off 

109804.00 80     

 هم آمیختگی با دیگران
fusion with others 

113356.00 80     
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 شناختی در زنان سرپرست خانوار و عادی بررسی تفاو  نمرا  ابعاد فرسودگی روان :10جدول 
Table 10: Evaluation of the difference in scores of dimensions of psychological burnout in female-headed households and normal 

 

 ی ریگجهینت

مقا حاضر  پژوهش  از    ی افتگیزیتما  ،یشناختروان  یسرسخت  سهیهدف 

شهر    یدر زنان سرپرست خانوار و عاد   یشناختروان   یخود و فرسودگ

بود   که    هاافتهیمرودشت  داد    ، یشناختروان  یسرسخت  بیننشان 

  سرپرست   زنان  نیب  در  یشناختروان   یفرسودگ  و  خود  یافتگیزیتما

با توجه به سطم معناداری    .وجود دارد  یدار یتفاو  معن  یعاد   و  خانوار

  ن یخود تفاو  معناداری وجود ندارد. همچن  یافتگیزیدر مورد متغیر تما

متوجه شد که    توانی م  3تا    1ها در جدول  ملالفه   نیا  نیانگیبا مشاهده م

در بین زنان    یشناختو فرسودگی روان   یشناختسرسختی روان   نیانگیم

 سرپرست خانواده بیشتر از زنان عادی است. 

  در  یشناختروان   سرسختی  ابعاد  بین  مجموع  که  داد  نشان  هاافتهی  گرید

وجود دارد.    یداریسرپرست خانوار و زنان عادی تفاو  معن  زنان  نیب

متوجه    توانیم  1ها در جدول  ملالفه  نیا  نیانگیبا مشاهده م  نیهمچن

در زنان سرپرست خانوار    یشناختابعاد سرسختی روان  نیانگیشد که م

ا است.  با تر  عادی  زنان  به  از    نینسبت  نتا  هاافتهیبخش   ج یبا 

 دارد   یهمخوان  [21]  ریتقصیاخوان ب  یهاپژوهش 

  خانوار   سرپرست  زنان  نیب  در  یشناختروان   فرسودگی  ابعاد  بین  نیهمچن

  ن یانگیم  مشاهده  با  نیهمچن  دارد  وجود  یمعنادار  تفاو   عادی  زنان  و

  فرسودگی   ابعاد  نیانگیم  که  شد  متوجه  توانی م  3  جدول  در  هاملالفه   نیا

.  است با تر عادی  زنان به نسبت خانوار سرپرست  زنان در یشناختروان 

 . دارد  یهمخوان  [22]  انیفرهاد  یهاپژوهش   جیبا نتا  هاافتهیبخش از    نیا

 منبع پراکندگی
Source of change 

 متغیرها
Variable 

 مجموع مربعا 
Sum of squares 

 درجه آزادی 
Df 

 میانگین مربعا 
Mean squares 

 آماره آزمون 
F 

p  مجذور اتا 
Partial Eta Squared 

 گروه
Groups 

 خستگی عمومی
General fatigue 

296.45 1 296.45 79.2 0. 0001 50.4 

 خستگی جسمی
Physical fatigue 

159.613 1 159.613 25.8 0. 0001 24.9 

 کاهش فعالیت
Decreased activity 

238.05 1 238.05 42.9 0. 0001 35.5 

 کاهش انگیزه 
Decreased motivation 

90.313 1 90.313 16.15 0. 0001 17.5 

 خستگی ذهنی 
Mental fatigue 

168.2 1 168.2 22.6 0. 0001 22.5 

 خطا 
Error 

 خستگی عمومی
General fatigue 

291.75 78 3.75    

 خستگی جسمی
Physical fatigue 

481.575 78 6.174    

 کاهش فعالیت
Decreased activity 

432.15 78 5.54    

 کاهش انگیزه 
Decreased motivation 

426.675 78 5.47    

 خستگی ذهنی 
Mental fatigue 

578.6 78 7.418    

 شده کل تصحیم

 خستگی عمومی
General fatigue 

8350.00 80     

 خستگی جسمی
Physical fatigue 

10879.00 80     

 کاهش فعالیت
Decreased activity 

10616.00 80     

 کاهش انگیزه 
Decreased motivation 

11305.00 80     

 خستگی ذهنی 
Mental fatigue 

10782.00 80     
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های آن ازجمله  و ملالفه   یگفت که سرسخت  دیبا  هاافتهی  نیا  نییتب  در

به چالش    ،یدر تحمل مشتلا  زندگ  یمهم  ریتعهد، چالش و کنترل متغ

  به   خانوار  سرپرست  زنان.  استبر مشتلا  بوده    روزییها و پآن  دنیکش

  از   یعاد  زنان  با  سهیمقا  در  دهی عد  مشتلا   با  شدنمواجه   خاطر

افراد    لیقب  نیا  .اندبوده   برخوردار  یبا تر   یشناختروان   یسرسخت

...  فرزندان، کس  درآمد و  تیترب  ، یسرپرست  هنیدرزم  ادییمشتلا  ز

چالش در نظر گرفته    کیعنوان  مشتلا  را به  افراد  نیا  معمو ً  ودارند  

 ود بروز داده و  ر وافری از خ  تلاش  طی راررل درآوردن شر و برای تحت کنت

خود، مشتلا  را به    هیتعهد برای حل مشتل در روح  جادیبا ا  تینها  در

حل  تأثنحوی  از  و  نموده  آن  ریوفصل  زندگمخرش  روند  بر  خود    یها 

ا  یریگش یپ از  و  ارتقا  قیطر  نیکرده  خود تلاش    یزندگسطم    یدر 

اختکنندیم در  لذا  آموزش   اری.  دادن  زم  یکاف  یهاقرار   ینهیدر 

زنان    تواندی م  یسرسخت ا  سرپرستبه  آس  نیخانوار،  از    ریپذ  یقشر 

  ت یفیو بهبود سطم ک  تا در جهت ارتقا  دینما  یتوجه  انیجامعه کمک شا

 . ندیخود تلاش نما  یزندگ

ازلحاظ    یزنان سرپرست خانوار و عاد   نیب  معنادار  تفاو   عدم  خصوص  در

  متان   روش،  سنجش،  ابزار  بودن  متفاو    به  توانیخود م  یافتگیزیتما

 فقط  مطالعه  نیاعلاوه،  اشاره نمود. به  هاپژوهش  ریسا  جامعه  افراد  و  اجرا

  و   است  یقو  یانهیزم  عامل  کی  فرهنگ .  است  محدود  فرهنگ  کی  به

 یلید   از  یتی  نیبنابرا   است   ازین  مورد  مختلف  یها فرهنگ  در  تترار

  و   خانوار  سرپرست  زنان  نیب  یافتگیزیتما  معنادار  تفاو   عدم  یاحتمال

  متفاو    گرید  پژوهش  با  را  پژوهش  هر  که  است  یفرهنگ  یهاتفاو   یعاد 

 . سازدیم

  خانوار   سرپرست  زنان  که  داشت  اذعان  توانیم  هاافتهی  گرید  نییتب  در

دارند،    چندین نقش را بر عهده   کهن یا  علت  به  یعاد  زنان  با  سهیمقا  در

ها تأثیر داشته است.  تعارض و تراکم نقش بر عدم تعادل کار و زندگی آن

این بار مسئولیت مضاعف، مطالبا  متناقض، تعهدا  خانوادگی و شغلی 

مبه با یی  اضطراش  متحمل  را  خانوار  زنان سرپرست  . کندیمرورزمان 

  شغلی،   فشار  بر  علاوه  خانوار  پرستسر  زنان  کهنیا  دلیل  به  گریدعبار  به

دارند، همین مسأله منجر به اضطراش و  مسئولیت خانواده را نیز بر عهده 

  ی شناختروان   یاضطراش با  فرسودگ  نیا  جهیکه نت  شودیتنش با یی م

مرور، قدر  تحمل فشار و  به   یفشار روان  جادیاست. تجارش نامطلوش با ا

  ی ها نهیدر زم  یمشتلات  تیاده و درنهامقابله با آن را کاهش د   ییتوانا

  که  خانوار  سرپرست  زنان.  کنندیم  جادیا  یو رفتار  یجانیه  ،یشناخت

، مضطرش،  ستندین  مناس   تیوضع  در  یشناختروان   یفرسودگ  ازلحاظ

نم روانی  ازنظر  ناسالم  و    را    زم  خاطر  امنیت  و  نشاط  توانندی تندخو 

 . باشند  داشته

در زنان سرپرست    یشناختروان   یو با  بودن فرسودگ   هاافته یبا توجه  

  ربط یها و ادارا  ذسازمان   شودیم  شنهادیپ  یخانوار نسبت به زنان عاد

زنان سرپرست خانوار، اقدام به    یشناختروان   یفرسودگ  کاهش  جهتدر  

به    یرفاه  خدما جلسا  مشاوره و ارائه    ،یآموزش  یهابرگزاری کارگاه 

  ی ستیها و جلسا  سطم بهزکارگاه   نیتا با استفاده از ا  ندیقشر نما  نیا

 . رود  با   جامعه  از  قشر  نیا
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