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Background and Objectives: Nowadays, using technology is essential in many areas and has significant 
results for its users. Education is one of the areas in which the use of technology has increased its 
effectiveness. Educational simulations are among the potential provided by the educational technology 
in this area.  Simulatoins have provided various learning opportunities and experiences. Additionally, they 
have positive effects on the improvement of the learning quality. In technical and vocational education 
where most of the students’ activities practically occur in workshops, educational simulators can be used 
as supplementary materials for real activities in workshops by reducing the potential risks and also at a 
lower cost. On the one hand, according to the interior architecture curriculum, a significant part of the 
activities of the art students are related to the implementation of the interior decorations in indoor 
spaces which require the provision of the necessary materials, tools, and equipment. The art students 
should frequently practice workshop activities to gain the necessary skills and efficiency in the labor 
market. On the other hand, due to the novelty of this field of study in the technical and vocational 
education system, some of the art teachers may lack the required skills in practical activities and they 
may even use inappropriate workshop activities, such as lecturing. Therefore, determining the features 
of the simulators based on the underpinning curriculum can be a prerequisite for creating simulators and 
reducing the aforementioned challenges. The approach for developing the interior architecture 
curriculum is competency approach which emphasizes the learners’ job attributes and their learning 
outcomes. It is worth noting that this approach has three components, including knowledge, skill, and 
attitude which are interwoven to result in the intended outcomes for individuals. Since the competency 
approach focuses on the skills required by the job market, the process of learning is purposeful and the 
learning speed is adjusted according to the learner's characteristics. Computer training simulators, if 
designed in accordance with the competency approach, can achieve the desired educational goals in the 
field of interior architecture and serve as a complementary and effective tool for teaching workshop 
lessons. This complementary tool, along with workshop activities, will pave the way for interior 
architecture students to enter the labor market.  This study intends to identify the features of computer 
training simulations in interior architecture education with a competency-based approach from the 
experts’ perspectives. 
Methods: Exploratory mixed methods design (Qualitative-Quantitative) was applied using Delphi Survey. 
In the first stage, semi-structured interviews were conducted with experts from architecture and 
educational technology areas and data were analyzed through open coding and axial coding techniques.  
Accordingly, using goal-content table, the researcher-made questionnaire was created. Then, the 
questionnaire was filled out by the experts in two stages, (exploratory and confirmatory).  Snowball 
sampling was applied for selecting participants in which the sample size up to the theoretical saturation 
was 10 individuals at the interview stage and in the stage of filling out the questionnaire it was 26 
individuals. 
Findings: After analyzing the data,  Q factor analysis was conducted to extract the factors. Accordingly, 
the features of computer simulators in interior architecture education with the competency approach 
from the experts’ perspective include: realism based on content and pedagogical standards, capability of 
practice, repetition, user –friendly environment, visualization of content, various learning and assessment 
opportunities, interactiveness of environment and learning management, adaptation of content to 
educational goals and the values of professional ethics.  
Conclusion: By observing the content and pedagogical standards in simulation environments which are 
very similar to the workshop environment, it is possible to increase the competencies of students of 
interior architecture. The effectiveness of practice, repetition, and tendency of the art students for doing 
exercises could be increased through the duplicability of the activities along with the provision of the 
required attractiveness. The visualization of the concepts, particularly in the cases having complexities in 
the implementation processes, increases the student’s perception of those concepts. By increasing the 
simulation capabilities, different learning opportunities provide more possibilities for art students. In 
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addition to creating conditions for monitoring what students have learned, predicting assessment 
opportunities provides them with the possibility of self -assessment. Also, the interactivity of the 
simulator and the management of the learning process by the art students are the characteristics of the 
environments in which active learning takes place and causes the coordination of the learning process 
with the speed of student's progress. Laying emphasis on the ethical values and integrating them with 
the components of competency can strengthen the educational objectives in designing the activities. 
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  کاربران   برای  توجهیقابل  نتايج و  است  ضتروری  امری  هاحوزه  از  بستیاری در  فناوری  از  استتفاده  امروزه :پيشیينه و اهدا 

.  استتتت  تربیتت  و تعلیم  دهد،می  افزايش  را نآ  اثربخشتتتی  ،فنتاوری  از  استتتتفتاده  که  یهايحوزه  از  يكی. دارد  همراه  به  آن

  ستازها شتبیه. هستتند  آموزشتی  ستازهایشتبیه  استت،  داده  قرار  حوزه  اين  اختیار در  آموزش  فناوری  که  هايیقابلیت  ازجمله

  هتای آموزش  در.  دارنتد  يتادگیری  کیفیتت  بهبود  بر مثبتی  اثرات  و کرده  فراهم  را  متنوعی  يتادگیری  هتایتجربته و  هتافرصتتتت

  آموزشتی   ستازهایشتبیه گیرد،می  صتورت عملی  صتورتبه و  هاکارگاه در  هنرجويان  هایفعالیت  اغلب  که  ایحرفه و فنی

  استتتتفتاده   کتارگتاه  در  واقعی  هتایفعتالیتت  مكمتل  عنوانبته  کمتر  هزينته  بتا  همچنین  و  احتمتالی  خطرات  کتاهش  بتا  تواننتدمی

  اجرای   به  مربوط  هنرجويان  هایفعالیت  از  ایعمده  بخش  ،داخلی  معماری  رشتتته  درستتی  برنامه  دراز يک ستتو،  .  شتتوند

  برای   هنرجويان.  استتت  لازم  تجهیزات و  ابزار  مصتتال ، و  مواد تهیه  نیازمند  که  استتت  داخلی  فضتتاهای در  داخلی  تزيینات

 دلیل  به  ديگر  ستتتوی  از .کنند  تمرين  را  کارگاهی  هایفعتالیت  دفعتاتبه  بايد  کار  بازار  در  کارآمدی و  لازم  مهتارت  کستتتب

  های فعالیت  از  تعدادی در  کافی  مهارت از  هنرآموزان از  برخی  ایوحرفهفنی  هایآموزش  نظام  در  رشتتتته  اين  بودن  جديد

 ؛کنند  استتتفاده  ستتخنرانی  مانند  کارگاهی  هایفعالیت  نامناستتب  هایشتتیوه  از دارد  امكان و  نیستتتند  برخوردار  کارگاهی

  ستتاخت   ستتاززمینه  تواندمی  ،باشتتد  مربوطه درستتی  برنامه  رويكرد  مطابق  که  ستتازیشتتبیه  هایويژگی تعیین  روازاين

  داخلی   معماری  رشته  درسی  برنامه  که  رويكردی.  دهد  کاهش را  ذکرشده  هایچالش و  شده  برنامه  با  متناسب  سازیشبیه

 تأکید   يادگیری  نتايج  و  فراگیران  شغلی  هایويژگی  بر  رويكرد  اين.  است  شتايستتگی  رويكرد  استت،  شتده  تدوين آن  براستا 

  به   را فرد  برای  موردنظر  عملكرد تنیدهدرهم  صتورتبه و  بوده  شتايستتگی  اجزای،  نگرش و  مهارت  دانش،  مؤلفه  سته. دارد

  سترعت  و  هبود  هدفمند  يادگیری  ؛استت  کار  بازار  موردنیاز  هایمهارت  به  معطوف  شتايستتگی  رويكرد  کهازآنجا.  دارند  همراه

  بر  منطبق  طراحی  صتتورت  در  ایرايانه  آموزشتتی  ستتازهایشتتبیه.  شتتودمی  تنظیم  يادگیرنده  هایويژگی  مطابق  يادگیری

 و  مكمل  ابزار  عنوانبه و کرده  محقق  را  داخلی  معماری  رشتته در  موردنظر  آموزشتی  اهداف  توانندمی  شتايستتگی  رويكرد

 ورود  ستتتاززمینته  کتارگتاهی  هتایفعتالیتت  کنتار  در  مكمتل  ابزار  اين.  بتاشتتتنتد  کتارگتاهی  درو   آموزش  ختدمتت  در  کتارآمتد

  در   ایرايانه  ستتازشتتبیه  هایويژگی  هارائ   حاضتتر  پژوهش  هدف. بود  خواهد  کار  بازار  به  داخلی  معماری  رشتتته  هنرجويان

 .است  متخصصان  ديدگاه  از  شايستگی  رويكرد  با  داخلی  معماری  آموزش

ی( و بر استفاده از روش پیمايش دلفی استوار است. مرحله اول پژوهش از  کمّ-روش اين پژوهش ترکیبی)کیفی :هاروش

شده است، سپس با تكنیک کدگذاری  انجامن حوزه معماری و فناوری آموزشی  اساختاريافته با متخصصطريق مصاحبه نیمه

نامه طی دو مرحله  ازآن پرسشساخت شكل گرفت. پسنامه محققمحتوا، پرسش  - باز و محوری و تشكیل جدول هدف
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ای )گلوله برفی( و حجم  گیری با استفاده از شیوه شبكهشده است. نمونه)اکتشافی، تأيیدی( توسط متخصصان تكمیل  

شوند، صورت گرفته  نفر می  26شامل  امه نپرسشنفر و در مرحله تكمیل  10که در مرحله مصاحبه  نمونه تا اشباع نظری

 است. 

ای در  ستاز رايانههای شتبیهشتده استت. ويژگیاستتخرا      Qنتايج براستا  تحلیل عامل نوع  ،هاپس از تحلیل داده  ها:يافته

نمايی مبتنی بر استانداردهای محتوايی  آموزش معماری داخلی با رويكرد شايستگی از ديدگاه متخصصان عبارتند از: واقع

جش،  های متنوع يادگیری و ستنستازی محتوا، فرصتتو پداگوژی، قابلیت تمرين و تكرار و کاربرپستندی محیط، ديداری

   ای.های اخلاق حرفهتعاملی بودن محیط و مديريت يادگیری، تطبیق محتوا با اهداف تربیتی و ارزش

ستازی که همانندی زيادی به فضتای کارگاهی  با رعايت استتانداردهای محتوايی و پداگوژی در محیط شتبیه  :گيرينتيجه

ها با فراهم شتدن جذابیت لازم،  های هنرجويان معماری داخلی را ارتقا داد. تكرارپذيری فعالیتتوان شتايستتگیمی  ،دارد

ويژه در مواردی که  ستازی مفاهیم بهبرد. ديداریاثربخشتی تمرين و تكرار و تمايل هنرجويان را برای انجام تمرين بالا می

هتای مختل   دهتد. فرصتتتتدرك هنرجويتان را نستتتبتت بته محتوا افزايش می  هتايی در فراينتد انجتام وجود دارد،پیچیتدگی

های  بینی فرصتتتدهد. پیشستتاز امكانات بیشتتتری را در اختیار هنرجويان قرار میهای شتتبیهيادگیری با افزايش قابلیت

کند. ها فراهم مینهای هنرجويان، امكان خودارزيابی را نیز برای آستتنجش نیز علاوه بر ايجاد شتترايط پايش از آموخته

استتتت که در آن    محیطی  هایستتتاز و مديريت فرايند يادگیری توستتتط هنرجو از ويژگیهمچنین تعاملی بودن شتتتبیه

های اخلاقی و شتتود. تأکید بر ارزشداده و ستتبب هماهنگی يادگیری با ستترعت پیشتترفت هنرجو میيادگیری فعال روی

 کند.ها تقويت میی را در طراحی فعالیتهای شايستگی، اهداف تربیتتلفیق آن با مؤلفه

 مه مقدّ

داخلی  رشته و    هایهنرستاندر    معماری  آمار   ایحرفه فنی    براسا  

و  هنرجو  نفر    12388دارای جمعیت آماری    کشور  آموزیسامانه دانش 

تحصیلی  هنرستان    322 سال   بینیپیش که    است  1399-1400در 

  اين رشته  برسد. کنونی جمعیتسه برابر تا چند سال آينده به  شودمی

سال   نظام    صورتبه  1395در  وارد  شد. رسمی  کشور    آموزشی 

پايه و تخصصی در   هایمهارت اين رشته پس از کسب    التحصیلانفارغ

  کمبود نیرو در اين سط  با توجه به کمک تكنیسین  عنوانبه هنرستان 

بازار کار خواهند شد.  حوزهدر   وارد  رويكرد اصلی در    معماری داخلی 

که   رويكردی  ؛است (Competency) رويكرد شايستگی آنبرنامه درسی 

 برنامه يک تكمیل ،درنتیجه و کار  محل در تواندمی فرد  آنچهبه  

   .دارد تأکید دهد، انجام آموزی مهارت 

  رشته از درو     ایعمده   خشتزيینات داخلی ساختمان باجرای    فعالیت

مجهز و تحت    هایکارگاه بايد در    که  دهندمی معماری داخلی را تشكیل  

در حال حاضر  به دلیل کمبود  .شودنظر هنرآموزان دارای تجربه انجام 

  هنرآموزان برخی  افی نبودن تجربة  کابزار، مواد و تجهیزات و همچنین  

اين    هبستر لازم  برای انجام دقیق و چندبار  ،ردنیازمو  هایزمینهدر همة  

هنرآموزان    هاکاستیفراهم نیست. اين    برای کسب مهارت لازم  هاتمرين

به   محدود  سخنرانی    هایروش از    گیریبهره را  مانند  آموزش  سنتی 

آموزشی    کندمی اهداف  کامل  تحقق  مانع  منتقدان    شودمی و  که 

استفاده در درو  کارگاهی  سخنرانی، آن    هاز شیو  گیریبهره  را برای 

ايجاد اختلال يادگیری  آن رابلكه    ؛دانندنمیثر  ؤم و کسب    عاملی در 

 [. 1]کنندمی عنوان    مهارت

  توسط هنرجويان اجرای تزيینات داخلی    عملی  هایمهارت کسب    برای

تربیت نیروی انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهای  که  

برنامه درسی    هایظرفیت ضروری است از تمام  را به دنبال دارد،  بازار کار  

اين    بسته  استفاده شود.  درستیبه برنامه درسی  تربیت و يادگیری در 

شامل کتاب درسی، راهنمای هنرآموز، کتاب همراه هنرجو، کتاب    رشته

 ، فیلم هنرآموز و پوستر  سازهاشبیه، فیلم هنرجو،  هنرجو   افزارنرم کار،  

میان  است. اين    فضای   سازیشبیه با    تواندمیآموزشی    سازشبیه   در 

 .کار گرفته شودبه  آموزشیموجود  در جهت رفع کمبودهای  کارگاهی  

از اين طريق مستلزم تسلط بر   کار کردن در فضای مجازی و آموزش 

چگونگی ادغام  .  [2]محیط مجازی يادگیری است   شناختیروان ويژگی  

محیط   هایسیستمطراحی    هایدستورالعمل  بر  مبتنی  يادگیری 

مثبت   اثرگذاریبرای  ،رايجآموزشی  هایسیستم با  ایرايانه  سازیشبیه

ابزار    عنوانبهآموزشی    سازشبیهدر شرايطی که    .[ 3]آن ضروری است 

درسی   برنامه  در  گرو  اثرگذاری  ؛شود می  بینیپیشمكمل  در    ی آن 

با برنامه درسی است. احتمال    ،صورتايندر غیر   همسويی طراحی آن 

بر روند يادگیری را به   و اختلال  ناکارآمدی و حتی ايجاد اثرات منفی

و   داشت  خواهد  کمبودهای    ربخشیاث  تواندنمیدنبال  رفع  در  کافی 

درسی معماری داخلی و شیوة    برنامهموجود داشته باشد. تهیه و تدوين  

  . گیردمیاز هنرجويان با رويكرد مبتنی بر شايستگی صورت    آن  ارزشیابی

يادگیری، پیش از    هایفعالیتاثربخشی    منظوربه ضروری است    روازاين 

  خاصی ، الزامات طراحی  يادگیریتربیت و  بسته  ی  از اجزا  هرکدام  هتهی

شود تا با برنامه درسی همسو باشند. بر اين اسا  اين    تهیه  هاآن برای  

در آموزش معماری    ایرايانه   سازشبیه  هایويژگیاست که    برآنپژوهش  

 ارائه دهد. از ديدگاه متخصصان    راداخلی با رويكرد شايستگی  
 

 ادبیات پژوهش 
 آموزشی و آموزش معماری داخلی  فناوری

که يكی پس از  شودمیآموزش به مجموعه تصمیمات و اقداماتی گفته 

يابی هرچه بیشتر  و هدف آن دست   گیردمی يا انجام    اتخاذشدهديگری  

به   است  اهداففراگیر  دانش،  مفاهیم،    کسبآموزش    با  .[4]آموزشی 
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ثر در فعالیت  ؤعملكرد م و    شودمی  پذير امكان   هانگرش و    هامهارت   ،قواعد

  های در موقعیت   هدف نهايی آن  را به دنبال دارد.  هافعالیتيا طیفی از  

فرد   است که  اين  يا وظیفه  را  لازم    های توانايی کاری،  انجام کار  برای 

 . [6] و [5]آورد دست  مشخصی به

است  فناوری نسبتاً جديدی  واژه  مفهوم همزاد    ؛گرچه  اين  کاربرد  اما 

بشری   براسا استتاريخ    ، نظرانصاحب  موردتوافق تعري  آخرين  . 

 تهیه طراحی،  عمل و شده است:» نظريه تعري  چنین آموزشی  فناوری

منابع يادگیری   فرآيندها و  ارزشیابی و  مديريت  )کاربرد(، )تولید(، استفاده 

   .(AECT)(  1994و ارتباطات آمريكا،    فناوری) انجمن  «  

ی در چند دهة اخیر در اختیار  فناوراثرات مثبت امكاناتی که    کارگیریبه

نظرات بسیاری نیز از  .  تعلیم و تربیت قرار داده است بسیار مشهود است

سوی متخصصان اين حوزه در خصوص مواردی مانند چگونگی استفاده  

امكانات   اين  اثراتاز  آم  و  در    توما    .[ 1]است  شده   ارائهوزش  آن 

(Thomas)  تر سريع آموزشی را سبب درك    فناوریاستفاده از    و همكاران  

دانش   ترآسان و   توسط  آموزشی  امر  آموزان  محتوای  پیشرفت سريع  و 

دسترسی به مواد    تواندمی   فناوری. همچنین استفاده از  دانندمی آموزش  

  یت آن را افزايش دهد و منابع آموزشی را نیز آسان کند و کیفیت و کمّ

  ، سخنرانی و    سازهاشبیه و    هابازی صوت، مواد ديداری، ويدئو،    متن، .[7]

محتوا   هايیی فناور ارائه  برای  که  آموزشیهستند  و    روندمیکار  به  ی 

و   مثبت  نقاط  دارای  میان  باشندمی  هايیکاستیهريک  اين  در   .

اثربخش، فعال و موقعیتی را فراهم    هایيادگیری   توانندمی  سازهاشبیه

کردن    همچنین  .[8]آورند   فراهم  يادگیری،    هایتجربهو    هافرصتبا 

  دهد امكان تجارب يادگیری واقعی شده را در اختیار يادگیرندگان قرار  

کسب   امكان  چندان    هایراهاز    هاآنکه  و    پذيرامكان ديگر  نیست 

     .افزايدمی  هاآن به تكامل و عمق و میزان يادگیری    درنتیجه

نشان  ب داخلی  معماری  و  معماری  آموزش  تاريخی  که    دهدمیررسی 

نشدند و    التحصیلفارغ  هادانشگاه از مدار  يا    ایحرفه معماران  اولین  

علاوه    هاآن. همچنین  آموختندمی  شاگردی-استادحرفة خود را به شیوة  

  نظر صاحب تخصص در معماری و معماری داخلی در ساير علوم نیز  بر  

  ؛ و آموزش معماری و معماری داخلی از يكديگر منفک نبوده است   بودند

است   ایرشته  عنوانبه ،  هرکدامآموزش    تدريجبه اما   تعري  شده    جدا 

[9] . 

تزيینات   ازجملهمربوط به معماری داخلی    هایفعالیت   وسطیقرونتا  

از آن زمان اجرای  و  هماهنگ با عملكرد کلی بنا بود    ،داخلی در فضاها

تزيینات در فضای داخلی توسط هنرمندان و صنعتگران در بناهای خاص  

و هدف اصلی آن، از مفهوم امروزة معماری داخلی متفاوت   [9]آغاز شد 

 1960در دهة    .[10]بود   مدنظرو تنها تزيین و پوشش دادن سطوح    هبود

حو اين  در  بزرگ  تحول  معماران  يک  از  زيادی  تعداد  و  داد  روی  زه 

  زمان هم خود اعمال کردند و    هایپروژهمعماری داخلی را روی    هایطرح 

در تعدادی از کشورها آموزش دانشگاهی اين رشته توسعه پیدا کرد که  

را   بیستم   عنوانبه   توانمیآن  قرن  در  داخلی  معماری  حرفه  تولد 

ناديده    1993،  (Eakin)  و ايكین  (Kurtich)  به اعتقاد کاريچ  .[11]دانست 

معماران، سوی  از  آن  تبديل    انگاشتن  سبب  مدرن  جنبش  طول  در 

 . [ 12] جداگانه شد  ایرشتهمعماری داخلی به  

اين رشته دارای دو بخش طراحی و اجرای تزيینات است. به دلیل توسعه  

آن در سط  دانشگاهی در بسیاری از منابع به جنبة طراحی آن پرداخته  

  ازجمله .  داردشده است و تعاريفی که برای آن آمده بر  اين جنبه تأکید  

تعاري ،   است که کاپتاناين  او  (Kaptan)  تعريفی  است.  ارائه کرده    ،

حجم داخلی به همراه تعیین   دهیسازمان عماری داخلی را طراحی و  م

نیاز کاربر و   به  با توجه  لوازم جانبی  و  مبلمان  نور،  مواد،  بافت،  رنگ، 

 . [9]  داندمی عملكرد در ساختار معماری  

، در قالب  هاهنرستاندر  رشته معماری داخلی    ايران،  یدر نظام آموزش

  نیازهای و برنامه آن مطابق    شودمی  اجراتئوری و کارگاهی    هایکلا  

است شده  تدوين  و  طراحی  کار  هدف  ب  .بازار  به  توجه  کسب    کهآن ا 

هنرجويان    هایمهارت  توسط  آموزشی   ،استاجرايی  محتوای    بیشتر 

نظری    صورتبه  (60%) درو   و  درو     عنوانبه کارگاهی  پشتیبان 

رويكرد برنامه درسی آن مبتنی    .اندشده کارگاهی طراحی و ساماندهی  

است شايستگی  شايستگی    بر  واحدهای  قالب  در  آموزشی  محتوای  و 

به عرصة آموزش معماری    فناوری ورود    کهازآنجا   .اندشده   دهیسازمان 

اه  ات مثبتی به همرروتربیت اثتعلیم  هایحوزه داخلی نیز همانند ساير  

درسی اين رشته با استفاده از    برنامه در    رودمی انتظار  . [13]داشته است 

کار دست    بازار  موردنیازهنرجويان به حداکثر توانايی    ،امكانات آموزشی

به آن   ترپیش تربیت و يادگیری که    ةبست  اجزای  هایقابلیت يابند و از  

 اشاره شد در آموزش بهره گرفته شود.  

يكی از اجزای بسته تربیت و يادگیری    عنوانبه   ایرايانه   سازهایشبیه

واقعی در    هایمدل   توانندمی با ساختارهای    های محیطمجازی مشابه 

توسط  آموزشی ارائه دهند و سبب افزايش توان مديريت فرايند آموزش 

از تجربه يادگیری در   هنرجويان  گیریبهره   چنینهم.  شوند يادگیرندگان  

و   انگیزه  افزايش میزان  الكترونیكی سبب    مندی رضايتمحیط تعاملی 

 . [14] شودمی از يادگیری    هاآن
 

 شايستگی 
به  واژة   به    هایويژگیشايستگی  منجر  که  دارد  اشاره  فرد  عملكردی 

و همكاران،   (Wiek) ويک .[51] شودمی  ة اويا برجست قبولقابل  کارايی

را   و    ایمجموعه شايستگی  دانش،    تنیدهدرهمپیچیده  و    هامهارت از 

 دانند می ه را به عهده دارند،  ألکه عملكرد کار موفق و حل مس  هايینگرش 

[16] . 

دانش و تجربه مربوط به عملكرد و نگرش مربوط به رفتار است. يک  

کننده  پیشنهادی است که متخصصان شرکت  تعري  دقیق از شايستگی

  (Johannesburg)  در ژوهانسبورگ  هادرزمینه صلاحیت يک کنفرانس  در  

از    ایمجموعه »عبارت است از  ارائه کردند. اين تعري     1995در سال  

از کار شخص    ایعمده که بر بخش    ،مرتبط  هاینگرش و    هامهارتدانش،  

براسا  استانداردهای    .با عملكرد در کار مرتبط است  گذاشته وتأثیر  

بهبود    شودمی  گیریاندازه پذيرفته شده   توسعه  و  آموزش  از طريق  و 
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شد طورهمان  . [17]يابدمی ذکر  شايستگی  تعاري   در  شايستگی    ؛که 

 درك  از است عبارت  دانش،از دانش، مهارت و نگرش است.    ایمجموعه 

و  مفاهیم، فهم و توانايی  ؛[ 18]هارويه  اصول  عبارتی  و  به  ذهنی  های 

تحلیل در مراحل انجام کار است. مهارت به    و  عقلانی و قدرت تجزيه

  ة دربرگیرند   ها که درواقعهای عضلات و ايجاد هماهنگی بین آنتوانايی 

 مهارتبه عبارت ديگر  .[19]گردد، اطلاق میاستحرکتی    -حیطه روانی

مهارت از راه تكرار کاربرد دانش   .دانش در نظر گرفت کاربرد توانمی را

واقعی   محیط  میدستبهدر  توسعه  و  به    .[20]يابدآمده  نگرش 

های احساسی و عاطفی، ارزشی و  شود که به جنبههايی گفته میتوانايی 

  . [ 19]گردد و يک نوع مهارت ذهنی و عملی استاخلاقی کار مربوط می

عنوان يک حالت آمادگی، تمايل به عمل يا واکنش  ها معمولاً بهنگرش 

 عبارت و  [21]شودهای لازم تعري  میبه روش خاص با توجه به محرك 

  عاطفه  به  معطوف  رفتارهای  دادن  و نشان کار  انجام  تعهد  و  شوق از است 

ارچوبی است که میدان انديشه و عمل وی  هبرای انسان چ نگرش    .[18]

 [. 20]دهدرا تبیین کرده و شكل می
 

 ای آموزش مبتنی بر شايستگی در فنی و حرفه
يابی به با تعري  اهداف و فرآيندهای دست  شايستگیبر آموزش مبتنی 

هدف آن کمک به افراد در کسب يا   .[22]نتايج يادگیری متمرکز است 

عملكرد  هایويژگی ايجاد   با  انطباق  برای  کارکنان    هایمهارت يا    لازم 

است استثنايی  يا    تر دقیق  شايستگی تشخیص  کارگیریبه   .[15]خوب 

نیازهای آموزشی، افزايش کارايی و کاربردی بودن آموزش را به دنبال  

را  هايیظرفیتو  هامهارت درسی مبتنی بر شايستگی،  هایبرنامه دارد. 

که نیازمند هماهنگی با صنعت و استانداردهای عملی هستند را توصی   

 برای  را  شايستگی  بر مبتنی آموزش مزايای بالاکريشنان  .[23[کندمی

خاص، آگاهی در   هایحوزه، تسلط بر  نفساعتمادبه  و فراگیران، اطمینان

، امكان کسب شايستگی با سطحی  هاشايستگی خصوص عمق و وسعت 

   .[25]و  [24]داندمیصنايع مرتبط    ها درآن  کارگیریبه خاص و  

ای جوانانی که ، کارآمدی و کسب شايستگی حرفه 1980در اواخر دهة  

نظام   بهاز  فنیآموزشی  آموزش  دانش وحرفهويژه  می ای  شدند،  آموخته 

های  در نتیجة اين تحولات و انديشه .[23] موردتوجه جدی قرار گرفت

در   « آموزش مبتنی بر شايستگی  »ای تحت عنوان  جديد، مفهوم تازه 

و در دهة  وحرفه فنی آمد  پديد  کانون توجه    1990ای  و  يافت  توسعه 

  . [ 26]شدهايی مانند آمريكا، انگلیس و استرالیا  محافل آموزشی در کشور

وپرورش، بر آموزش  و در تحول بنیادين آموزش   1390در ايران در دهة 

ای به  وحرفه های آموزش فنیمبتنی بر شايستگی تأکید شده و در برنامه

   .اجرا درآمده است

ای تمرکز  های حرفه ای بر شايستگی وحرفه در آموزش فنی  رويكرد  اين

.  [ 19]گیرد  عنوان پیامدهای آموزشی در نظر می ها را به شايستگی   ودارد  

و با    بوده  )نه فرايند و نه ورودی(  متمرکز بر خروجی   ،نوع آموزش   اين

کار ازاين   بازار  دارد  نزديكی  گراسترو  ارتباط  اين    .[27]  عملكرد  در 

ای  آموزش بايد اطمینان حاصل شود که يادگیرندگان در يادگیری فعالانه

در    شوندمیکه بر اين اسا  آموزش داده    آموزانیدانش شوند.  درگیر می

  تری موفق کاری    هایتجربه محیط کار نیازمند آموزش کمتری بوده و  

 . شوند میدر بازار کار جذب    ترراحت دارند و  

اتفاق  آم   هایبرنامه در   بیشتر  آنچه  سنتی  دانش    افتدمیوزش  انتقال 

جزء    کهدرحالی   ؛است  دانش  انتقال  شايستگی  بر  مبتنی  رويكرد  در 

از   دانش،    ؛باشدمیآموزشی    هایبرنامه کوچكی  بر  علاوه  آن  در  زيرا 

 مهارت و نگرش هم وجود دارد. 

بررسی   مبتنی  نظران صاحب   هایديدگاه با  آموزش  خصوص  بر    در 

 : برشمردزير را برای اين رويكرد    هایويژگی   توانمیشايستگی  

o  .يادگیرنده محور است 

o   يادگیری فعال است.  روند  دريادگیرنده 

o   متمرکز است.   گیریاندازه قابليادگیری هدفمند بوده و بر نتايج 

o   [28]شودمیيادگیرنده تنظیم    هایويژگی سرعت يادگیری مطابق . 

شايستگی شغلی    ایحرفه وفنی   هایآموزش در    شدهطرح يكی از مباحث  

است که در حال حاضر مفاهیم چندگانه و متنوعی برای آن وجود دارد.  

توانايی مؤثر    عنوانبه ، آن را  شدهپذيرفتهگسترده    طوربه يک مفهوم که  

انجام   تعري     آمیزموفقیت برای  ،  ل وملوي  فرانكلین.  [29]دکنمیکار 

که با    دانندمیشايستگی شغلی را توانايی انجام کار در حد استانداردها  

و   تعیین  کار،  واقعی  محیط  به  توانايی    اندشدهتنظیم  توجه  آن  در  و 

برای   در    کارگیریبه شخص  نگرش  و  رفتار  مهارت،  شناختی،  دانش 

در تعريفی ديگر و نزديک  [.  30]شودمی تعیین شده و ارزيابی    هاموقعیت 

کاری   تكلی   يک  انجام  توانايی  به  شغلی  شايستگی  بالا  تعاري   به 

که اين تعري  در اسناد   [19]  شودبراسا  استاندارد عملكرد گفته می

رشته معماری داخلی پذيرفته    در  ازجمله کشور    ایحرفه وفنی  هایرشته

 شده است. 

فنی تربیت  و  آموزش  جامع  نظام  قانون  مهارتی،    ایحرفهوبراسا   و 

پايه    هایشايستگیشغلی شامل    هایشايستگی  و  غیرفنی    . استفنی، 

فنی،   دادن    است  هاشايستگیاز    ایدستهشايستگی  انجام  برای  که 

ناظر بر يک شغل    هاشايستگی . اين  است  لازمکارهای مربوط به هر شغل  

رشته معماری داخلی   .هاستمهارت  از ایمجموعه  نیازمندبوده و  خاص

بندی  خوشه شغلی دسته   15شايستگی فنی است که در قالب    48دارای  

دارند   و  .اندشده  ارتباط  نقش  يک  ماهیت  ديوارهای    ؛به  اجرای  مانند 

 داخلی.    یتزيینی فضاها  هایپوش ک  جداکننده يا اجرای  

اش  هایشايستگی  برای  را  فرد  و    کندمیآماده    وربهره تغال  غیرفنی 

.  شوند می فنی ارائه    هایشايستگیتلفیقی با    صورتبه   اثرگذاری  منظوربه

 که  هستند هايیشايستگی شبیه   غیرفنی های شايستگی  مفهومی،  ازنظر

اهداف هاغايت  عنوان به تربیت تعلیم نظام  نهايی يا  در و   عمومی 

تفكر، نگرش سیستمی،   هایشايستگیو شامل  [19] اندشده  نظرگرفته

و کسب اطلاعات، کاربرد فناوری، ارتباط مؤثر و کار    العمرمادام يادگیری  

  شخصیتی، کارآفرينی و محاسبه و رياضی   هایويژگیتیمی، مديريت،  

   .[31]هستند
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از صفات و    هایشايستگی  فردی و جمعی    هایتوانمندی پايه ترکیبی 

و نیز   هويت )عقلانی، عاطفی، ارادی و عملی(   هایجنبهناظر به همة  

جامعه بر اسا  نظام معیار اسلامی است که متربیان    هایمؤلفه تمام  

حیات طیبه برای درك موقعیت خود و ديگران    مراتببهيابی  برای دست 

ت و صفا  گونهاين ، بايد  مستمر آنو عمل فردی و جمعی برای بهبود  

 . [32]را کسب کنند  هاتوانمندی 

 
 آموزشی   سازشبیه

است   کاری  های موقعیت يا  حقیقی بعضی وسايل  از  اینسخه  ،سازیشبیه

از  کندمی  تلاش که فیزيكی يک رفتاری هایجنبه بعضی   يا سیستم 

 با  سازی شبیهدر  .  دهد نمايش ديگری  سیستم رفتار وسیلهبه  را  انتزاعی

 واقعی آثار توانمی  ساختگی  موقعیت يک  در ساز شبیه  يک  از استفاده

احتمالی  بعضی  وسیله يک  سازشبیه .  [33]کرد بازسازی  را  شرايط 

 از هاواقعیت  دادن نشان برای  توانمی  آن از که است آموزیمهارت 

رويدادها و کرد استفاده نزديک  کنترل  آن از استفاده با را پیچیدگی 

 مستلزم تعامل يادگیری وظاي  فراگیران برایاست   قادر همچنین نمود.  

بر   .[35]و    [34]کند  فراهم را مبتنی  شكلسازیشبیهآموزش  از    ی، 

است  يادگیری  بر  مبتنی  آن  [6]آموزش  در    عنوان بهکاربر    که 

يا    سازیشبیهدر    کنندهشرکت  تعري    سازیشبیهناظر    عنوانبهو 

الگويی از يک سیستم جهان واقعی    سازیشبیه  کهازآنجا  .[ 36]شود می

روش   سازیشبیه  هایمحیط  ؛است  و    هايیبه  به   مندقاعده پويا 

 .[ 37]دهندمیکاربر پاسخ    هایواکنش 

  3را به    هاآن آموزشی،    سازهایشبیهانواع    یهابندیتقسیمدر يكی از  

شامل   اصلی  نقش،    سازیشبیهدسته  و    سازیشبیه بازی  فیزيكی 

آن    درجايی  [6]کنندمیتقسیم    ایرايانه   سازیشبیه برای    4ديگر 

 از:  عبارتندکه    اندشده قائل    بندیدسته

  شده سازی شبیهزنده؛ جايی که افراد واقعی از تجهیزات    هایسازی شبیه

 . کنندمی در محیط واقعی استفاده  

  سازی شبیهمجازی؛ جايی که افراد واقعی از تجهیزات    هایسازی شبیه

 .  کنندمیاستفاده    غیرواقعیيا    شدهسازی شبیهدر محیط    شده

از ابزار و تجهیزات    شدهسازی شبیهساختاری؛ جايی که افراد    سازیشبیه

 .کنندمی استفاده    شدهسازی شبیهدر يک محیط    شده  سازیشبیه

يی که افراد واقعی يک کار واقعی را بازی ايفای نقش؛ جا  هایسازی شبیه

   .[38]کنندمی
امكاناتی است    ازنظرآموزشی    سازهایشبیه ديگر برای    بندیتقسیميک  

گروه فیزيكی، تعاملی و    3به    بندیدستهدر اين    که  دنکنمیکه فراهم  

 . اندشده   بندیتقسیمواقعیت مجازی  

  گونه هیچو    کندمی   سازیشبیهرا    موردنظرفیزيكی فقط مفهوم    سازشبیه

تعاملی علاوه بر آنكه مفهوم تدريس   سازشبیهتعاملی با فراگیران ندارد. 

وجود  اين امكان را به   هاآن ، برای  کندمی را برای فراگیرندگان ملمو   

  سازی شبیهدر      .[39]را تغییر دهند    شدهسازی شبیه که شرايط    آوردمی

 و  محیط تعاملی  طراحی و ساختواقعیت مجازی(    -ایرايانه )  مجازی

  گرهای حس و    افزارنرم ،  رايانه   افزارسخت با استفاده از    بعدیسه مجازی  

 . [40]گیردمیصورت  مختل   
 

 آموزشی   ایرايانه   سازشبیه

واقعیت )گذشته، حال و    هایجنبهمربوط به تقلید برخی از   سازیشبیه
برای   آينده(  است  ایپاره يا  اهداف  تقلید    .از  برای  رايانه  از  استفاده 

نام    ایرايانه   سازیشبیه  پذيردمیکه در دنیای واقعی انجام    هايیفعالیت
واقعی    یفیزيكی جايگزين اشیا  یاشیا  ،ایرايانه   سازیشبیهدر    [38]دارد
از واقعیت    هاآنبودن    ترارزان يا    رتکوچك. دلیل انجام اين کار  شوندمی

رايانه    سازیشبیه  .[41]است   بر  ساير    تواندمیمبتنی  تكمیل  برای 
، يک محیط يادگیری مستقل هاآنيادگیری يا جايگزينی برای    هایروش 

 . [42]ايجاد کند
فراهم    هايیمحیط  ایرايانه   سازشبیه   افزارهاینرم  يادگیرنده  برای  را 
دارند و    کنندمی واقعی  به محیط  را  بیشترين شباهت    حال درعین که 
  و   [43]و دارای خطر نیستند  برهزينهرويارويی با محیط واقعی    اندازهبه
ارائه  [44] با  عملكرد  و  دقیق  به    بازخورد  انجام  امكان  يادگیرندگان 

يادگیری    هایمحیط در    .[45]دهدمی  هاآن يادگیری را به    هایفعالیت
تكرار   امكان  امكانات،    هافعالیت که  نبود  دلیل  يا    برهزينه به  و  بودن 

آموزشی    سازهایشبیه   کارگیریبهبا    توانمی خطرات احتمالی کم است،  
 از امكانات آن استفاده کرد.    ایرايانه 

خودارزيابیخودآموزی  ، (Self assessment)،    از   های تجربهاستفاده 
در   همان  واقعی    هایموقعیت يادگیری  درك  ،  (Transfer)  انتقاليا 

افزايش مهارت، امكان تكرار و يادگیری  مفاهیم پیچیده، تعاملی بودن،  
  کاهش خطر، کنترل روند يادگیری، افزايش تفكر انتقادی، از اشتباهات،  

توانايی حل   ، نفساعتمادبه رشد عاطفی و نگرشی، ايجاد انگیزه، افزايش 
يادسپاری    صرفهبهمقرون له،  أمس افزايش  تسهیلبودن،  از    و  يادگیری 
در   ایرايانه   سازهایشبیهمزايای    رينتم مه که  هستند  آموزشی 

است.    تأکید  هاآن بر    هاپژوهش  اين  شده  از  تحقیقی هاپژوهش يكی   ،
که   مكری  ولاچوپولو است  دا  و  شكل  ند.  دانجام    پیامدهای   1در 

  - در سه حوزه شناختی، عاطفی و روانی   سازشبیهاستفاده از    يادگیری
 .[46]  استشده داده  حرکتی نشان  
، مشكلات اجرايی  سازیشبیهدر    مورداستفاده   هایدستگاه گران بودن  

اجرای   با  معلمان  آشنايی  عدم  زمان  [38]  هابرنامه مانند  افزايش   ،
يادگیری نسبت به روش يادگیری سخنرانی به دلیل استفاده از روش  

واقعی و همچنین    هایموقعیت ساده کردن    ازحد بیش ،  [48]  لهأحل مس
  بودن در موقع طراحی   محورگروه و    سازیشبیهطراحی پیچیده محیط  

آموزشی    سازیشبیهو پیچیدگی برای يادگیرندگان از نكات منفی    آن
 . [8]  شوندمی محسوب  

 

بر    سازیشبیهو    فناوریکاربرد   مبتنی  يادگیری  از  پشتیبانی  در 
   :شايستگی

ابزار و    عنوانبه  تواندمی  فناوریيادگیری مبتنی بر شايستگی،    درزمینة

فاده  تاست  هاشايستگی فرايند يادگیری و بهبود انتقال    بخشتحكیممبنای  

سازی و  مدل  ،ايیت استوبی برای شنت یار ختبس هایل تحراه  فناوریشود. 
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ارائه می سنجش شايستگی ابداع و  ها  دهد؛ علاوه بر اين، مبنايی برای 

 کند.میانتقال اثربخش يادگیری مبتنی بر شايستگی فراهم  

 مترکيادگیری با هزينة بسیار    هایفرصت امكان قرار دادن انواع    فناوری

محدود کردن يادگیری    جایبه، همچنین  کندمی در دستر  افراد ايجاد  
ياد    هرروزتقريباً    دهدمیدر چند روز يا هفته به يادگیرندگان فرصت  

قادر    فناوریبگیرند و رشد کنند.   را  ي  کندمیافراد  ادگیری  مسئولیت 

   .[16]  عهده بگیرندخود را بیشتر به 
ريزان آموزشی نشان از توان  در میان برنامه  سازیشبیهاعتبار گسترده  

آموزشی   بسته  اجزای  داخل  در  آموزش  برای  آن     .[47]استبالقوة 

يک روش آموزش که يک تجربه واقعی را در محیط   عنوانبه  سازیشبیه

را   تواند می،  کندمیايجاد    شدهکنترل  مصنوعی  تمرين  محیط  يک 
و    هاشايستگی ايجاد    منظوربه کند  فراهم  نگرش(  و  مهارت  )دانش، 

  های موقعیت در بسیاری از    .[6]عملكرد کارآموز را بهبود بخشد    درنهايت

با درجه تعامل از ساده    سازهاشبیهيادگیری و ياددهی امكان استفاده از  
آموزش فنی و در  دارد  پیچیده وجود    وری بهره از ديدگاه    ایحرفه وبه 

متعدد، بسیار مهم و کارساز    هایموقعیتآموزش، اقتصاد آموزش و خلق  

مجازی   محیط  که  است  بديهی  واقعیت    تواندنمیاست.  جانشین 

اما زمان را مديريت و مدت آموزش را برای    ؛حقیقی( شود  وزیآم مهارت)
افزايش   واقعی  تكرار  و  بر    هایبرنامه .  دهدمی تمرين  مبتنی  آموزشی 

ارزيابی    ایرايانه   سازیشبیه ابزارهای  و    توانندمیو  ايجاد    تأيید در 

از يادگیتايستگی در هر مرحتش ايفتری نقتله    . [ 48]کنندا  تش مهمی 
ای است  سازی معمولاً شامل چندين ويژگی چندرسانه همچنین شبیه

 [. 6] تواند توانايی يادگیرنده را در درك محتوا افزايش دهد  که می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 آموزشی در معماری و معماری داخلی  ایرايانه   سازهایشبیهنقش  

  ها مهارت دانش،    ی، ارتقاوسازساخت يكی از اهداف مهم آموزش در بخش  

آموزش    هنرجويان  هاینگرش و   اين    هایتجربه از طريق  است.  واقعی 

حوزه که پس از ورود به بازار  اين    التحصیلانفارغ برای    مخصوصاًهدف  

.  [ 49]  ، بسیار ضروری استشوندمیمواجه    ایپیچیده کار با مشكلات  

سنتی    هایشیوه  امكانات  به   طورمعمولبهآموزشی  بودن  کم  دلیل 

  وساز ساخت کامل پیچیدگی فرايند    طوربه  توانندنمیکارگاهی و اجرايی  

 را نشان دهند. 

میان   اين  از    ای رايانه   سازهایشبیهدر  استفاده  با    های شیوه آموزشی 

اصول اجرايی و مفاهیم دانشی را نمايش داده   ،بعدی سهنمايش بصری  

در را  متنوعی  آموزشی  راهبردهای  قرار    و  آموزشی  طراحان  اختیار 

آن بالا    تبعبه با افزايش درك يادگیرندگان و    توانندمی   رواين   از  ؛دهندمی

انگیزة   دنبال کردن    هاآن بردن  مثبتی   هایفعالیت در  نتايج  آموزشی، 

در    عنوانبه تكمیلی  ابزار  باشند    هایکارگاه يک  داشته  تا  اجرايی 

در    هایتجربه بتوانند    هنرجويان را  خود  مشابه    هایموقعیت يادگیری 

 . کارگیرندبه

واقعی و    هایهزينهمختل  اجرا و ارائه بازخورد بدون    هایشیوه آزمايش  

، امكان تكرار  هاهزينه، کاهش  وسازساخت رفع خطرات مختل  آموزش  

را تبديل به يک   سازیشبیه  ،آموزش و آموزش تجربی مبتنی بر پروژه 

بسیار و    ابزار  آموزش    مؤثرکارآمد  کرده    هایشايستگیبرای  مهارتی 

فرآيندهای    وتحلیل تجزيهکمک فراوانی به درك و    ترديدبیو    [50]است 

 .[51]کندمیمختل     هایحوزه در    هاسیستم پیچیده و  
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 .[46] ساز در سه حوزه شناختی، عاطفی و روانی حرکتیپیامدهای يادگیری استفاده از شبیه :1 شكل
Fig.1: Results of learning to use the simulator in three areas: cognitive, emotional and motor psychology Consequence 
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که    افسای،پری  دارد    التحصیلان فارغ بهتر    سازیآماده   منظور بهاعتقاد 

  وساز ساخت حوزة معماری برای ورود به بازار کار، بايد در آموزش بخش  

ابزار  يک    عنوانبه را    سازهاشبیهاستفاده شود و    کارآمدتر  هایروش از  

کارهای  يادگیرندگان در بخش    هایمهارت يادگیری برای توسعه    فعال

از  را با استفاده    وسازساخت . او همچنین فرايند يادگیری  داندمیاجرايی  

انگیزشی    سازهاشبیه تجربه  امكان    بخشلذتيک  که  کرده  عنوان 

 .[52]دهدمیرا به يادگیرندگان    هاتمرين  چندبارة 

يک موقعیت شبیه به شرايط واقعی را ايجاد    ایرايانه   سازیشبیه  کهازآنجا 

فعال در تجربة يادگیری خود شرکت    صورتبهو يادگیرندگان    کندمی

قادر    هاآن  ،کنندمی از    کندمیرا  دقیقی  اجرايی    هایواقعیتتجسم 

باشند  وسازساخت  را    [53]داشته  ساخت  روش  و  فرايند  همچنین  و 

 .[54]و در تجربه يادگیری خود دخالت کنند  ختهآمو   ترسريع 
 

 پیشینه پژوهش 
دلیل    ایرايانه   سازهایشبیه به  توسط    هایقابلیتآموزشی  دارند  که 

در   علمی،   ازجملهگوناگونی    هایحوزه پژوهشگران  محاسبات  تجسم 

، هنر و سرگرمی، طراحی و  وسازساخت، پزشكی، ونقلحمل هواپیمايی،

استفاده    وپرورشآموزش ،  ريزیبرنامه  غیره  از    .[55]د نشومی و  يكی 

در آن توسعة زيادی    ایرايانه   سازهایشبیه  کارگیریبهکه    هايیبخش 

يافته است، حوزة پزشكی است که اثرات ناشی از  اين امكان نیز توسط  

 محققان منتشر شده است. 

اهمیت   دانشجويان    را  فعال  سازیشبیه  هایفعالیت کلینهكسل،  برای 

و مقايسه نتايج   سازیشبیهطراحی محیط آموزشی مبتنی بر    باپرستاری  
او در پژوهش خود متغیرهای مستقل    .کندمیوزش سنتی روشن  آن با آم

خطوط گفتگو و موارد بالینی اولیه و ثانويه    ،سازیشبیهرا زمان صرف  

در نظر گرفته و بازنمايی تفكر انتقادی را در دانشجويان پرستاری متغیر  
تعیین   در    . کندمیوابسته  ارائه  او  شواهدی  مطالعه  که   دهدمی اين 

رشتة  تجربیات يادگیری انتقالی را در    تواندمیبیمار مجازی    سازیشبیه

      . [56]پرستاری فراهم آورد

تحقیقات   از  ديگر  توسط    شدهانجام يكی  پرستاری  آموزش  زمینة  در 
منتشر شد. هدف کلی اين مطالعه، تولید دانش نظری جديد در   پويكلا

بهترين   توسعه  چگونگی    ، ای رايانه   سازیشبیه  هایمحیطمورد 

در تلاش برای حمايت    هاآناست که    هايیفرصت موجود و    هایچالش 
 .[42]کنندمیاز فرايند يادگیری و استفاده عملی ارائه  

مطالع زير  پنج  شامل  مطالعه  که    هاين  بررسی    طوربهاست  به  عمیق 

و    هایچارچوب   هایويژگی مفهومی  و  که    پردازندمی   هامدل نظری 

دارند. او    ایرايانه   هایسازی شبیهدر    اثر مثبت را بر يادگیریبیشترين  
در آموزش پرستاری انتخاب کرده    سازی شبیه که برای    هايیمدل از میان  

آن را در سه بخش    هایويژگیداده و    رقرا  وتحلیلتجزيه بود يكی را مورد  

 .کندمیو گفتگو به شرح زير بیان    سازشبیه توجیهات سناريوی    مقدمه،
سازنده  عاطفی،  آزمايشی،  اجتماعی، تجربی،  همكاری    مبتنی   گرای  بر 

زمینه شايستگی،  بر  مبتنی  انتقادی،  بازخوردی،  مسئولانه،  گرا،  فعال، 

و  گراهدف  هدايت خودکار  او  همچنین  .  سازیشخصی ،  پژوهش  نتايج 

افزايش  و    سازی شبیه دهندة اثربخشی آموزش و يادگیری در محیط  نشان 
توانايی دانشجويان پرستاری در پردازش اطلاعات و دانش در اين محیط 

 يادگیری است.  
  ها استراتژی يک مرجع برای سنجش اثربخشی    نیزو همكاران    سوانسون

را مبنای    2005،    مدل جفريز  هاآن   در آموزش پرستاری ايجاد کردند.
محیط   مطالقراردادندخود    سازیشبیهطراحی  اين  انجام  از  عه  . هدف 

بر نتیجة عملكرد    سازیشبیهبررسی تأثیر روش  تدريس فعال مبتنی بر  
حفظ   دانشجويان،  ایمداخله   هایفعالیت و  رضايت  و    نفساعتمادبه ، 
  بررسی   مورد  سازشبیه   هایويژگی  بود.عملی    هایآموزش ترجیحات  

عبارت است از: تعیین اهداف، همانندی بالا، دارا بودن رويكرد حل    هاآن
دانش أمس از  پشتیبانی  بازخورد له،  قابلیت  و  استفاده  حین    آموزان 

 .[57])تعاملی(
استفاده از    هاینمونه  ترينرايجاگرچه حوزه هواپیمايی و علوم پزشكی  

از    هایزمینهاما    ؛آموزشی هستند  سازهایشبیه نیز    سازی شبیهديگر 
در حوزه معماری   سازیشبیهاستفاده از  .کنندمی برای آموزش استفاده 

  ای گسترده  طوربه،  1990يک روش آموزشی تا سال    عنوانبه و ساختمان  
و    سازیشبیهقرار نگرفت و تنها چند پژوهش راجع به نقش    توجه  مورد
 .[50]شدانجام    وسازساخت آموزشی در آموزش    هایبازی 

در آموزش دانشجويان معماری    افزارهانرم   بعدیسه استفاده از امكانات  
درو    اجرايیدر  کلايتون کارگاه  توسط  که  بود  پژوهشی  عنوان   ،  

(Clayton)  انجام شد. در اين پژوهش نتايج استفاده از فضای   و همكارانش
فیزيكی که با مشكلاتی چون نبود امكانات    هایکارگاه   جایبهمجازی  
ز اجرا، محققان به اين  بودند مقايسه شده است. در پايان و پس ا روروبه 

که   رسیدند  محیط  ك امنتیجه  عملكرد    ،مجازی  سازیشبیهانات  سبب 
  های تمرين  .شودمی   بعدیسه   هایمدل بهتر يادگیرندگان در درك بهتر  

امكان درك بهتری از مفاهیم    بعدیسه بوده و فضای    مؤثر  شدهبینیپیش 
و امكان    گذاردمی گان  که دارد در اختیار يادگیرند  هايیقابلیتدلايل  را به

جزئیات   مونتاژ  و  جزئیات  ابزار    ،بعدی سه   هایمدل نمايش  به  را  آن 
آموزش   در  است.  وساز ساخت قدرتمندی  کرده    رين تم مهاو    تبديل 

خود را پويايی تغییر ديد در محیط   مورداستفاده  سازشبیه   هایويژگی
ابعاد واقعی، جزئیات در    بعدیسه  هایمدل اتوکد، تناسب     های مدل با 

  امكان محیط،    هایواقعیتگروهی، انطباق با    هایپروژه ، طراحی  بعدی سه
مختل     هایدوره قابلیت ادغام    و  پذيرانعطاف کارآمد و    هایمدل ساخت  
   .[58]کندمی عنوان  
با رويكرد  معماری    وسازساخت با عنوان درك    ایمطالعه   همكاران،و    مسنر

فعالانه دادند.    ایچندرسانه   تعاملی  يادگیری  از    هاآن انجام  استفاده  با 
)تری    بعدیسه )اتوکد(، نمايش    دوبعدیترسیم    هایبرنامهامكاناتی که  

را    وسازساخت اجرای  ، روند  گذاشتمیدی مكس( و فیلم در اختیارشان  
معماری   نتايجتدر  تحلیل  کردند.  عملكرد    منظوربه  هیه  بررسی 
  های برنامه از    گیریبهره و    ورینافنشان داد که استفاده از  يادگیرندگان  
فهم    ،ایچندرسانه  و  جلسات  شدن    را   يادگیرندگان  ترسادهکاربردی 
انگیزه،    در اين شرايط  با افزايش  همراه دارد.سنتی به  هایروش  بهنسبت  

دانشجويان   برای  يادگیری  آموزش    کنندهسرگرم محیط  بدون  و  شده 
  های شاخص که اين تجربه از    افتدمی يادگیری اتفاق    و رودررو  مستقیم
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واقعاً   پژوهش    هاآن  است.  وپرورشآموزش در    مؤثريک تجربه  اين  در 
در    سازشبیه بارزترين ويژگی مؤثر    عنوانبه را    سازشبیهمحیط تعاملی  

 . [ 59]قراردادند  بررسی  موردآموزش  
در پژوهشی با اضافه کردن امكان تعامل در و مسنر،    نیكولیک، جاروهر

محیط   در   سازیشبیهيک  واقعی  سناريوهای  آوردن  فراهم  در  سعی 

استفاده    با    نشان داد که    هاآن فضای آموزشی را داشتند. نتايج پژوهش  

امكان در    از تا دانش   توانمیآموزشی    سازشبیه اين  آموزان  سبب شد 

داشته    وسازساخت زمان کمتری در تلاش برای درك مسائل مربوط به  

برای   بیشتری  فرصت  و  در    وسازساخت توالی    وتحلیلتجزيهباشند 

  .[ 06]اختیارشان گذاشته شود 

    سازی شبیه در پژوهشی که در خصوص استفاده از    همكاران  و    ا متو

آن را در  هایويژگیمعماری انجام دادند،  وسازساخت در بخش تعاملی 

و   يادگیرندگان  بهتر  و درك  يادگیری    درنتیجهافزايش تجسم  تقويت 

 .[53]مؤثر دانستند

انجام      ودرتئو ج  توسط رکوعی  2014و    2013در تحقیقی که در سال  

سال   در  آن  نتايج  شد  2015و  اثرات    ؛منتشر  بررسی  با  رابطه  در 

تعاملی  آموزشی    سازهایشبیه يادگیری  مجازی  تجربه  گروه بر    دو 

میزان افزايش علاقه    گیریاندازه   باهدف آموزان و دانشجويان( و  دانش )

از    هاآن . به عقیده بود   سازشبیهبه محتوای آموزشی پس از استفاده 

پروژه   ایشیوه   عنوانبه  سازیشبیه   رسدمی نظر  به   ايشان بر    مبتنی 

  های گروه در    وسازساخت   وپرورشآموزش ابزار مكمل در    در قالب  تواندمی

سنی   شود.مختل     را   سازیشبیهويژگی    رينتمهم  هاآن  استفاده 

اش از  بازخورد محیط  يادگیری  و  فرد در    سازیشبیهتباهات  و دخالت 

)پشتیبان( در محیط   . وجود راهنماکنندمی يادگیری خود بیان    تجربة

شده  در افزايش عملكرد دانش آموزان ذکر    مؤثريادگیری نیز از عوامل  

 .[50]است 

خصوص    کاسترونوو در  که  پژوهشی    سازهای شبیه   کارگیریبهدر 
)نسخه   داد، يک نسخه جديد  انجام  پروژه  آموزشی در در  مديريت 

سوم که پیش از او توسط نیكولیک و    همجازی نسخ  سازشبیه چهارم( از  

اثرات    موردبررسیهمكارانش   شدن  مشخص  برای  بود،  گرفته  قرار 
استفاده کرد.    کارگیریبه اين  وی  آن در مديريت پروژه مجدد  توسعة 

، تعامل  ایچندرسانه انشناسی آموزشی، يادگیری  مدل را با توجه به رو 

اطلاعات ساختمان انجام داد. در نسخه سوم    سازیمدل انسان و رايانه و  

از   ایپايه آموزان و درك در ارتقای انگیزه دانش  ساز شبیهنقش آموزشی 
اثر   ارزيابی  نسخه  اين  در  و  بود  شده  داده  نشان  ساختاری  مفاهیم 

مس  سازشبیه حل  مهارت  مطالعه    مدنظرله  أبر  اين  هدف  گرفت.  قرار 

  VCS (Virtual Constrution Simulation)   توسعه يک نسخه جديد از بازی

با سه ماژول يادگیری و ابزار ارزيابی برای ارزيابی توانايی بازی در حمايت  

توسعه   و  يادگیری  مس  های مهارت از  زمینةه  ألحل  مديريت    در 

ساختمان و    بعدیسه امكان انتخاب عناصر    بود. و مهندسی  وسازساخت 

اطلاعات   قابلیت  هاآنمشاهده  کاربر  دهندهنمايش ،  )آواتار(    گرافیكی 
ب سايت،  برای  از  برای  ازديد  کوچک  انتخاب  وآمدها رفت نقشه   ،

ساختمانی،    هایمجموعه ساختمان و تولید    بعدیسه عناصر    پذيرانعطاف 

بررسی بصری برای بررسی کامل مونتاژها، بررسی بصری منابع انسانی،  
است    هايیويژگی  رينتمهم   نمايش بصری بهبود عملكرد و نتايج روزانه

 .[49]که او به اين نسخه اضافه کرد

و ولدسنبت، در خصوص      جئودرت  که توسط رکوعی،ديگر    ایمطالعهدر  

  آموزان بر ادراك دانش   وسازساخت بررسی تأثیر يادگیری فعال در زمینه  

از مخروط   هاآن انجام گرفت، تعاملی در برنامه درسی  سازشبیه با ادغام 

ديل برای    عنوانبه  (Dale)يادگیری  اصلی  عملكرد    گیریاندازه مفهوم 

کردنددانش  استفاده  دانش  حفظ  و  مطالعه    .آموزان  اين  اصلی  هدف 

دانش  ادراك  در  فعال  يادگیری  تأثیر  بدين  بررسی  بود.  منظور  آموزان 

  در دانشكده معماری و مهندسی را   سازیشبیهدو برنامه کاربردی  هاآن

سال تحصیلی   بین  توسعهطراحی    ،2014  -2013که  بود  و    را   يافته 

آموزشی مبتنی بر    هایمدل ،  سازیشبیهآزمايش کردند. اين دو برنامه  

مديريت   مفاهیم  از  که  بودند  کیفیت    وسازساخت پروژه  ارتقای  برای 

 .  کردندمی استفاده    وسازساخت دانشجويان    توانمندسازیآموزش و  

بازی با استفاده از    سازیشبیه خواسته شد قبل و بعد از    کنندهشرکت از  

: مديريت تلفیق پروژه،  1)سط  در چهار حوزه موضوع  5  ،مقیا  لیكرت

، دانش خود  (هابرنامه : توسعه  4: ارزيابی منابع و  3: مديريت فعالیت،  2

 کنندگانشرکت از ديدگاه  سازیشبیهويژگی  رينتمهم  را ارزيابی کنند.

نتیجه     ارزيابی زمان يادگیری    پذيریانعطاف و    هاتصمیمتوانايی ديدن 

 .[61]است   شده

همكاران،    جئودرت چها  ،2011و  سه    سازیشبیه برای    چوبر يک  با 

ارائه کردند. در اين چهارچوب هر فعالیت يادگیری مبتنی   موتور جستجو

  شده و ی و حالات يادگیرنده تنظیم  گکه مطابق ويژ  استله أبر يک مس

امتیازات به همراه  .  شودمیکاربر توسط موتور ارزيابی کنترل    هایفعالیت

مجدد هر زمان که   ريزیبرنامه .  شودمی توضیحات به کاربران اطلاع داده  

صورت    انحراف داشته باشد،   برنامه  موجود  هایحلراه کاربر از  اقدامات  

را پیدا کند   حلراه تا زمانی که کاربر  شودمیو اين روند تكرار  گیردمی

از  يا   از موتور تثبیت برای    منابع موجود منقضی شود.فرصت استفاده 

  VICE  همچنین  وشده  استفاده  براسا  منابع وب  مخزن دانش    تأمین

آنلاين    هایويكی   دهدمیوب فعال است و به کاربران امكان    صورتبه

وب،   جستجوی  توسط  دانش  بازيابی  بر  علاوه  تا  کنند  ايجاد  را  خود 

ويژگی اين چهارچوب ايجاد    رينتم مه  تجربیاتی را به اشتراك بگذارند.

له و شرايط مختل  يادگیری در  أيک تعامل کامل بین رويكرد حل مس

تجارب يادگیری    چهارچوباست. در اين    سازیشبیهيادگیری مبتنی بر  

  کاربران و امكان کار تیمی با تأکید بر نقش  شودمی به اشتراك گذاشته 

و منابع    ايجادشده  هاآن برای تقويت عملكرد    هايیمشوق فراهم شده و  

   .[62]است وب    هاآن دانش  

به يک   شدنتبديلدر حال    سازیشبیه  دهدمی نشان    هاپژوهش بررسی  

آموزش   در  مؤثر  .  است   وسازساخت   ازجملهمختل     های حوزه ابزار 

و بدون خطر، امكان کسب    هزينهکممواردی چون ايجاد محیط آموزشی  

پیچیده، افزايش انگیزة يادگیری    هایموقعیتمهارت، تحت کنترل بودن  

له و تفكر انتقادی،  أيادگیرندگان، تقويت مهارت حل مس  نفسبه   اعتمادو  
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تكرار  معناداريادگیری   و  مثبت  نگرش  ايجاد  يادگیرنده،  بودن  فعال   ،

است  اثرات مثبتی  ترينص شاخو دريافت بازخورد از  هافعالیت بارة چند 

در  را    هاآن برشمرد و    ایرايانه آموزشی    سازهایشبیهبرای    توانمیکه  

که    هایرسانه   زمرة  دانست  از    توانندمیآموزشی    های کاستی بخشی 

  از   ابزار مكمل  عنوانبهمرتفع کنند و    را  آموزشی  هایمحیطموجود در  

  ها پژوهش که در    سازهاشبیه مؤثر    هایويژگی  رينتم مهبهره گرفت.    هاآن

  ، ودارزيابیخامكان    از:  تعاملی بودن،  عبارتندشده است    تأکید   هاآنبر  

يادگیری روند  کنترل  تكرار،  و  تمرين  هدايت  سازیشخصی ،  امكان   ،

پويايی  آموزان حین آموزش،  خودکار، تعیین اهداف، پشتیبانی از دانش 

ابعاد واقعی،    بعدیسه   هایمدل تغییر ديد، تناسب   جزئیات در  ارائه  با 

طراحی  بعدیسه   هایمدل  با    هایپروژه ،  انطباق    های واقعیت گروهی، 

راهنما  ،محتوا  پذيریانعطاف محیط،   در)  وجود  محیط   پشتیبان( 

  بازنمايی انتخاب  ،)آواتار(   گرافیكی کاربر دهندهنمايش يادگیری، قابلیت 

امكان کار تیمی با    ،زمان يادگیری  پذيریانعطاف   مفاهیم و نتايج،  بصری

   .تقويت عملكرد  هایمشوق   و  کاربرانتأکید بر نقش  

سط  در    سازهاشبیهخصوص  در    شدهانجام   هایپژوهش بیشتر  
  وساز ساخت و مواردی که در حوزه    و در حوزه پزشكی استدانشگاهی  
در    سازهایشبیه  اثربخشیبررسی  به    اندشده انجام     های بحث موجود 

ساختمان    کاریسفت کارگاهی مربوط به    هایفعالیت مديريت پروژه و  
ساز رشته معماری داخلی پرداخته  های شبیهبه ويژگیو    اندشده پرداخته  

هنرجويان    ایرايانه   سازشبیهبه موضوع ويژگی  مقاله حاضر    نشده است.
لحاظ کردن ديگر    توجهقابل. نكته  پردازدمی  هاهنرستانمعماری داخلی  
شايستگی   اين  تدوين  که  است    رويكردی  عنوانبه بحث  برنامه درسی 
 انجام شده است.  رشته براسا  آن  

 

 پژوهش   روش

در آموزش    ایرايانه   سازشبیه   هایويژگیيابی به  هدف اين پژوهش دست 
  واسطه به معماری داخلی با رويكرد شايستگی از ديدگاه متخصصان است.  

ترکیبی تحقیق  روش  مطالعه،  اين  بودن  کمّ  اکتشافی  و  ی( )کیفی 
قرار گرفته است. انجام روش کیفی پس از اسناد پژوهی و    مورداستفاده

گسترش موضوع فراتر از    منظوربهبررسی منابع اخیر داخلی و خارجی  
صورت  ادب تحقیق  به  گیردمی یات  دلفی  اکتشافی  پیمايش  شیوه  از   .

در    ازآنچه  ترويژه نگرش سنجی متخصصان پرداخته شده است تا موضوع  
 دستر  است تولید شود. 

نیمه   مصاحبة  انجام  از  پس  دلفی  روش  از    10با    ساختاريافتهدر  نفر 
با روش   اولیه و نكات کلیدی  ا   استخر  يابیزمینه متخصصان، مفاهیم 

انجام گرفت و    هاآن ، کدگذاری باز در خصوص بندی طبقه شد و پس از  
مفاهیم    سازیمفهوم  زمینة    آمدهدستبهبراسا   به  توجه  و   هاآنبا 

با ساير مفاهیم صورت پذيرفت. از طريق کدگذاری    ،آن  ازپس   ارتباط 
سر   دو  کردن  مشخص  و  با  هامؤلفه   هایطی محوری  پیوستارهايی   ،

 شكل گرفت.    انخاص براسا  دانش و تجربه محققعناوين  
پیوستارها   تنظیم  از  تناظر  دست  باهدفپس  مشترك  مفاهیم  به  يابی 

و    هاآن  دویدوبه  اشتراك  نقاط  تعیین  است.  گرفته    گذاری نام صورت 

، تا بتوان برای کل  شدهمشخصدر هر محور    هاتقاطعمفاهیم در محل  
کل عنوان  يک  مشترك  نقاط  تقاطع  عناوين  محور  کرد.  مشخص  ی 

سط  دانش هنرجويان    یارتقا  - 1از:    عبارتنددر اين مرحله    آمدهدست به
افزايش   نیاز کاربران    نمايیواقع با  با  متناسب  سط     یارتقا   -2محیط 

امكانات متنوع و کاربرپسند   مهارت هنرجويان با محیط مجازی تعاملی،
مبتنی   نماواقع نگرش هنرجويان در محیط مجازی  یارتقا -3 سازشبیه

ارزشی و علمی   استانداردهای پداگوژی،  جايگزين شدن محیط   - 4بر 
 -5متنوع سنجش    هایفرصتکارگاهی با    هایفعالیت  جایبه مجازی  

محیط   در  آموزش  انواع    سازیشبیهتناسب  از  يادگیری    هایسبک با 
افزايش    -6آموزش    زیساديداری فرصت يادگیری و    سازیغنی  طريق

تمرين و تكرار فردی    قابلیت  با  سازیشبیهمديريت يادگیری در محیط  
استفاده از اين عناوين و مفاهیم  با  .  و عدم وابستگی به مكان يادگیرنده

  ، . در اين جدول اهداف شدمحتوا تشكیل    -  ، جدول هدفشده استخرا  
محتوا    شدهاستخرا  مفاهیم   از    گذارینام و  که  است  محورهايی  کلی 
 پیوستارها شكل گرفته است.   دویدوبه تناظر  

اين حوزه    انتوسط متخصص  آنو بررسی  محتوا    –جدول هدف    بازنگری

نامه محقق ساخت براسا   . در گام بعدی طراحی پرسش شودمی انجام 

گرفته و سؤالات    يید شده میان آنها شكلأوروابطی تمحتوا  -جدول هدف
از   يكی  حداقل  پوشش  رفتاری    هایحیطهبا  و  عاطفی  شناختی، 

 است.   شوندگانپرسش متفاوت    هایديدگاه دربرگیرندة  

متخصص پژوهش  آماری  و    انجامعه  معماری  آموزش    فناوری حوزه 

از   وزارت    هایدانشگاه آموزشی  و  هستند. در    پرورش  و  آموزش کشور 

ين افراد مصاحبه شده و در مرحله تكمیل  نفر از ا  10مرحله مصاحبه با 
 .استنفر    26نامه جامعه آماری  پرسش 

و برای بقیه    اینظريه   گیرینمونهبرای انتخاب اولین متخصص از روش  

گلوله برفی بهره گرفته شده است و تا اشباع    گیرینمونه افراد از روش  

قرار    )قناع( مصاحبه  مورد  افراد  مصاحبه    تعداد  .اندگرفته نظری،  افراد 

در مراحل بعدی    KMOنامه با آزمون  به پرسش   دهندگانپاسخ شده و  
 قرار گرفت.  تأيیدمورد  

نامه بسته پاسخ  اين مقاله شامل يک مرحله مصاحبه و دو مرحله پرسش 

سپس    گیریاندازه ابزار    است. و  ساختاريافته  نیمه  مصاحبه  فرم  ابتدا 

نامه محقق ساخت است که طی مراحل متوالی تهیه و اجرا شدند.  پرسش 

 26نامة متخصصان طی دو مرحله )اکتشافی و تأيیدی( در اختیار  پرسش 

  شونده مصاحبه از افراد    هاآننفر از    10نفر از متخصصان قرار گرفت که  

نامه از طريق متخصصان، روايی  ری پرسش روايی صو  مرحلة قبلی بودند.

محتوا و روايی عاملی با تحلیل عامل  -محتوايی آن با تهیه جدول هدف  

 صورت گرفته است. 

نوع   عامل  تحلیل  آماری،  و    Qابزار  اجرا  از  پس  که    آوری جمع است 

است    ایواژه تحلیل عاملی    نامه متخصصان انجام شد.پرسش   هایداده 

که تخمین   شودمیآماری را شامل    هایتكنیک از    ایگستردهکه طی   

ممكن   را  جامعه  کل  تنوع سازدمی دربارة  وسیلة  به  تخمین  اين   .

و هدف آن    آيدمیدست  به  هاآنو روابط بین    پذيرمشاهده متغیرهای  

بین روابط  کردن  تعداد    .[63]متغیرهاست  خلاصه  درونی  همبستگی 
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با اين روش   از متغیرها  را در    هاآن   درنهايت  وشده    پذيرامكان زيادی 

     .[64] کندمیو تبیین    بندیدسته کلی محدودی    هایعامل قالب  

 

 وبحث  نتايج 

نامه متخصصان در دو مرحله اکتشافی و تأيیدی اجرا شد و تحلیل پرسش 

با  سازی و طبقهمنظور خلاصهبه   عامل ازنظر متخصصان  بندی مفاهیم 

تحلیل   از  اول    هاآنروی    Q  عاملاستفاده  مرحله  در  گرفت.    5انجام 

تشخیص داده شد. در هر طبقه    هاآن در خصوص ديدگاه    بندیدسته

( نمرات هستند 0-1( و يا کمترين )9-10که دارای بیشترين )  سؤالاتی

بین    هایپرسش . سپس  شدند   ااستخر  و در    هاآنمشترك  شناسايی 

)تأيیدی( مورد پرسش مجدد از همان متخصصان  تر  کوچك  اینامه پرسش 

 قرار گرفت.  

اجرا    Q، مجدداً تحلیل عامل  نامه دوماز پرسش   هاداده پس از دريافت  

و   پرداخته    دهندگانپاسخ نظام فكری    بندیطبقهبه    وسیلهبدين شده 

نسبت به موضوع وجود دارد    هاآن  هایديدگاهو عواملی که از    شودمی

   .  شودمی استخرا   

او و  -ام-و استخرا  عوامل با استفاده از آزمون کی  بندیطبقه پیش از  

  تأيید کرويت بارتلت آزمون کفايت حجم نمونه اجرا و حجم نمونه مورد 

از    رتکوچكآن    Sigن کرويت بارتلت اگر  در آزمو.  (1)جدولگرفت  قرار  

 است.   صفرم داد که در اينجا  اتحلیل عاملی را انج   توانمی  ؛/. باشد 5
 

او و کرويت بارتلت برای کفايت حجم نمونه-ام-زمون کیآ :1جدول   
Table 1: Kmo and Bartlett’s test 

.834 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

الكین-ماير-شاخص کايزر  

1630.379 
Approx. Chi-Square 

 مربع کای اسكوئر تقريبی
Bartlett's test of Sphericity 

 آزمون کرويت بارتلت 

325 
Df 

 درجه آزادی 
 

.000 
Sig. 

داری سط  معنی  

 

عامل    8نفر از متخصصان پس از چرخش،    26روی    هاداده بعد از تحلیل  

چرخش شده    هایداده که از واريانس  %  66/70اسايی شدند. براسا   شن

حدود  ناست  توانمی است،    شدهحاصل   که  کرد  از    درصد  71باط 

واقعیتی   هاآن  ديگرعبارت بهن يكسان بوده است.  امتخصص  هایگرايش 

از نظرات را جلب کرده است که اين    درصد  71که    اندداده را تشخیص  

نیز در تفكرات،   ماندهباقی %29است.  دهیسامان و  شناسايیقابل مقدار 

  دهد میريشه دارد. اين نتايج نشان    هاآن   فردی  هایتخصصو    هاگرايش 

را   آنان  مشترك  نظريات  توانسته  که  داشته  وجود  بیرونی  واقعیت  که 

داده  2جدول  در    .شكل دهد و در  واريانس  عاملی  از چرخش  ها پس 

 .  ماتريس داده های چرخش شده و بار عاملی هر يک آمده است  3جدول  

اسكری نمودار  نقطه    مكان  ،( 1)نمودار  (Scree)  در  نمودار  تغییر شیب 

عامل  چرخش  برای  که  عط   نظرات    6هاست،  در  را  مشترك  عامل 

دار بوده و عوامل  عامل اول بسیار بزرگ و معنی  .دهدمتخصصان نشان می 

 نیز دارای معنی بوده و قابلیت تعري  کردن را دارند.   ششمدوم تا  

ها پس از چرخش تحلیل عاملیواريانس داده : 2جدول  

Table 2: Data variance after rotation of statistical analysis 

No. of professionals 

 ن اشمارة متخصص
Classification of 

professionals 

 ناطبقه بندی متخصص
4-25-7-1-10-20-26-21-13-6 Group 

 گروه

First 

 اول   

9-8-22 Group 

 گروه

Second 

 دوم

11-12 Group 

 گروه

Third 

 سوم

2-19-5-14 Group 

 گروه

Forth  

 چهارم 

18-23-3 Group 

 گروه

Fifth 

 پنجم

24-15 Group 

 گروه

Sixth 

 ششم

17 Group 

 گروه

Seventh 

 هفتم

16 Group 

 گروه

Eighth 

 هشتم

 

 های چرخش شده و بار عاملی هر يکداده ماتريس  :3جدول
Table 3: Rotated data matrix and operating load of each 

 بعد از چرخش

Cumulative % 

 درصد تجمعی

% of Variance 

 درصد واريانس 

Total 

  مجموع

31.962 31.962 8.310 1 

41.666 9.704 2.523 2 

48.066 6.400 1.664 3 

53.366 5.300 1.378 4 

58.217 4.851 1.261 5 

62.598 4.381 1.139 6 

66.751 4.153 1.080 7 

70.666 3.914 1.018 8 

 

 
 های تحلیلنمودار اسكری برای تعیین عامل :1 نمودار

Diagram 1. Scree diagram to determine the factors of analysis 

 

 هادهندة هر عامل با توجه به بار عاملی هريک از عامل متغیرهای تشكیل

  های شوند. بارشناسايی می(  4شده )جدول  های چرخش  در جدول داده 

بزرگعاملی  از  که  عامل  3تر  آن  در  و  بوده  معنايی  بار  حامل  باشد   ./

ترين عوامل بوده دارای  که بزرگ  ششمشود. عامل اول تا  بندی می طبقه

 است.   آمده  5نامه در جدول  معانی شاخصی هستند که با توجه به پرسش 
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ای معماری داخلی با رويكرد آموزشی رايانه ساز های شبیهويژگیرين تممه :5 جدول

 شايستگی 
Table 6: The most important features of computer architecture training 

simulator of interior design with competency approach 

 شماره افراد عنوان عامل

مبتنی بر استانداردهای محتوايی و  نمايیواقع

 پداگوژی 

4-25-7-1-10-20-

62 -21-13-6 

 22-8-9 قابلیت تمرين و تكرار و کاربرپسندی محیط

 12-11 محتوا سازیديداری 

 14-5-19-2 سنجش متنوع يادگیری و  هایفرصت

 3-23-18 تعاملی بودن محیط و مديريت يادگیری 

اخلاق   هایارزشتطبیق محتوا با اهداف تربیتی و 

 ایحرفه

24-15 

 

آمده است شامل    5آمده ازنظر متخصصان که در جدول  دستعوامل به 

نمايی مبتنی بر استانداردهای محتوايی و پداگوژی، قابلیت تمرين  واقع 

های متنوع  سازی محتوا، فرصت تكرار و کاربرپسندی محیط، ديداری و  

يادگیری و سنجش، تعاملی بودن محیط و مديريت يادگیری و تطبیق  

 ای است. های اخلاق حرفه محتوا با اهداف تربیتی و ارزش 

برای    ایرايانه آموزشی    سازشبیه   هایويژگیتعیین    ،هدف اصلی پژوهش 

. با توجه به  هنرجويان رشته معماری داخلی با رويكرد شايستگی است

با دارا بودن    ایرايانه   سازشبیهيدگاه متخصصان،  از د  آمدهدستبه  نتايج

  تواند میامكانات فنی  ی و  ابعاد محتوايی، کارايی و جذابیت بصری و هنر 

معماری    هایشايستگی   یارتقا   ساززمینه رشته  کارگاهی  درو   فنی 

های  و قابلیت  هاتوان ويژگیبا در نظرگرفتن ابعاد مذکور میداخلی باشد.  

   کرد:  پیشنهاد ساز  زير را برای طراحی شبیه 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  های اجرايی فعالیت فضای کارگاهی و انعكا  تمام جزئیات    بازنمايی  -1

انجام    -3  )پوشش محتوا(  آموزشی  اهدافبا    شدهارائه انطباق محتوای    -2

آموزشی   راهبردهای  انتخاب  و  آموزشی  فرايند    مناسبطراحی  در 

فراهم آوردن امكان    -4  يادگیری مبتنی بر رويكرد شايستگی  -ياددهی

چندبارة   تكرار  و  محیط    هایفعالیت تمرين  در    ساز شبیهکارگاهی 

 -5  هاآنافزايش تجربة کاربران، رفع اشكال و تثبیت يادگیری    منظوربه

استانداردهای    نظرگرفتندرهای ويژه با  با استفاده از جلوه ايجاد جذابیت  

ا  ،گرافیكی در  هنرجويان  مهارت  از  سسط   و  افزار نرم تفاده  سن   ،

يادگیری  منظوربه  هاآن   مندیعلاقه  برای  کاربر  ارائه    -6  برانگیختن 

دانشی، مهارتی    هایحوزه تصويری مفاهیم آموزشی معماری داخلی در  

گرافیكی و مبتنی بر استانداردهای    هایتكنیک و نگرشی با استفاده از  

ادگیری با  متنوع ي  هایفرصتايجاد    -7  شناسیزيبايیو اصول    مربوطه

سن و  متناسب با    سازشبیهمحیط    گوناگون  ابزارها و امكانات  کارگیریبه

مهارتیتوانايی  کردن    -8هنرجويان    های  متنوع    هایفرصتفراهم 

  ها آن   هایآموخته سنجش    منظوربهسنجش با نمايش عملكرد هنرجويان  

پیشرفت( يادگیری    )پايش  پیامدهای  ارزيابی  و    -9و  بازخورد  ارائه 

به   هنرجويان  به  عملكرد  اراهنمايی  کردن    هاآن قتضای  فراهم  برای 

طراحی محیط يادگیری فردی  -10و يادگیری فعال   خودارزيابیفرصت 

تنظیم   ،و منعط  قابلیت  بودن  دارا  با  يادگیرنده  پیشرفت  با  متناسب 

تأکید بر اهداف    -11  هاتمرينتكالی  و  زمان و سرعت يادگیری و  انجام  

ارائه    ایحرفه تربیتی و اخلاق     - 12معماری داخلی    هایشايستگیدر 

ياددهی    هایفعالیت تلفیق سه مؤلفه دانش، مهارت و نگرش در طراحی  

 و يادگیری. 

 

 خلاصه نتايج حاصل از ماتريس داده های چرخش داده شده و بار عاملی هر يک :4جدول
Table 4: Summary of the results of the rotated data matrix and the operating load of each 

 نمايی مبتنی بر استانداردهای محتوايی و پداگوژی واقعگروه اول: عامل 

 شماره افراد  4 25 7 1 10 20 26 21 13 6

600 /0  611 /0  620 /0  665 /0  665 /0  674 /0  759 /0  764 /0  766 /0  852 /0  بار عاملی 

 گروه دوم : عامل قابلیت تمرين و تكرار و کاربرپسندی محیط

 شماره افراد 9 8 22

427 /0  617 /0  718 /0  بار عاملی 

 سازی محتواگروه سوم: عامل ديداری 

 شماره افراد 11 12

782 /0  816 /0  بار عاملی 

 های متنوع يادگیری و سنجش گروه چهارم: عامل فرصت

 شماره افراد 2 19 5 14

413 /0  642 /0  737 /0  765 /0  بار عاملی 

 گروه پنجم: عامل تعاملی بودن محیط و مديريت يادگیری 

 شماره افراد  18 3 23

571 /0  712 /0 -  723 /0  بار عاملی 

 ایهای اخلاق حرفهگروه ششم: عامل تطبیق محتوا با اهداف تربیتی و ارزش

 شماره افراد 24 15

651 /0  809 /0  بار عاملی 
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  گيرينتيجه

  طور به  توانندمیغنی هستند که    یآموزشی، ابزارهاي   سازهایشبیه امروزه  

در   شوندک  درسی  هایبرنامه مؤثر    ، مكمل  عنوانبه و    ارگاهی گنجانده 

از   کنند  هایکاستیبخشی  مرتفع  را  آموزشی  دانش  .  فضاهای  تدوين 

و بسیاری از  کرده    تراثربخش را    هاآن   ،سازها شبیهپیش از طراحی  نظری  

در پژوهش  .  کندمی  بینیپیش طراحان آموزشی را قابل    موردنظرنتايج  

دلفی   تكنیک  از  استفاده  با  آموزشی    سازهایشبیه  هایويژگیحاضر 

برای رشته معماری داخلی با رويكرد شايستگی براسا  آرای    ایرايانه 

متخصصان استخرا  شده و سپس با استناد به نتايج حاصل از پژوهش  

که رعايت استانداردهای محتوايی و پداگوژی    چنین بیان کرد  توانمی

م دارد    سازیشبیهحیط  در  کارگاهی  فضای  به  زيادی  همانندی  که 

در درو     دانش، مهارت و نگرش هنرجويان معماری داخلی  تواندمی

ها و  اجرای ديوارپوش ها نظیر  گروهی از فعالیترا ارتقا دهد.  کارگاهی  

آينده  هاپوش ک  در  هنرجويان  شغلی  وظاي   عمده  از  تزيینی  ی 

باره آنها در کنار جذابیت  با ايجاد امكان تمرين و تكرار چند   و  باشندمی

و    اثربخشیتوان  می  ،سازشبیهمحیط   داده  افزايش  را  تكرار  و  تمرين 

انجام  هنرجويانتمايل   برای  از  را  دسته  بالا    اين  .  بردمیتمرين 

فرايند    هايیپیچیدگیدر مواردی که    ويژهبهمفاهیم    سازیديداری  در 

ارد، درك هنرجويان معماری داخلی را نسبت به محتوا  انجام وجود د

فعالیت.  دهدمی افزايش   در  ويژگی  ديوارهای  اين  اجرای  چون  هايی 

وجود   دلیل  به  گچی  قطعات  از  استفاده  با  کاذب  سق   يا  جداکننده 

زياد اجرايی  بود.  ،جزئیات  خواهد  کاربردی  به    هایقابلیت  بسیار  رو 

متناسب با    را  مختل  يادگیری  هایصت فر  تواندمی   سازهاشبیهافزايش  

سنجش نیز    هایفرصت  بینیپیش در اختیار هنرجويان قرار دهد.    ،محتوا 

هنرجويان، امكان خودارزيابی    هایآموخته علاوه بر ايجاد شرايط پايش از  

برای   نیز  ت کندمیفراهم    هاآن را  بود.  در عاملی  يادگیری  محیط  ن 

از    سازیشبیه هنرجو  توسط  يادگیری  فرايند  مديريت    رين تم مهو 

و يادگیری با سرعت    دادهروی يادگیری فعال    در آن  است که  هايیويژگی

  اخلاقی و تلفیق  هایارزش بر    تأکید.  شودمی پیشرفت هنرجو هماهنگ  

، اهداف تربیتی را تقويت هافعالیتشايستگی در طراحی    مؤلفهسه    آن با

     .کندمی
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