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Background and Objectives: The purpose of architecture education is to prepare graduates for 
general proficiency in this field of study. However, many graduates of architecture who are employed at 
the job market observe a profound gap between what they have learned in college and what is being 
done in professional work in architecture. This study -by examining the method of architecture education 
at undergraduate level and the job market situation in Iran- evaluates the relationship between the 
education and professional work in architecture to answer the following questions: "1. What are the 
problems of undergraduate architecture education in Iran that cause the inefficiency of architecture 
graduates in professional environment?", "2. Which features in the professional environment are 
necessary for a graduate of architecture?" and "3. How can we make a more effective connection 
between and the professional architectural environment?" 
Methods: The present study is an applied one and its method is field survey. In addition, the method 
of data analysis is analytical-descriptive. Data collection has been done through handing questionnaires 
and holding interviews with senior undergraduate architecture students as the statistical population who 
are supposed to enter the architectural job market soon, professors of architecture schools as individuals 
who are teaching students in this field, and professional architects as individuals who are professionally 
active in the field of architecture. The students and professors who were studied in this research were 
selected from 3 Iranian universities at the intermediate level, and professional architects were also 
selected from the managers of architectural companies.  Being a veteran architect was the criterion for 
selecting professors and architects.  The criteria for professors to be a veteran architect have been the 
experience and years of work, and the academic degree. The criteria for selecting architects have been 
experience and years of work, the significant number of the projects implemented, and winning awards.  

Findings: According to the common viewpoints of the three groups who were investigated in this 
research, the problems of the architecture educational environment that have created a gap between 
architecture education and architectural profession and the low efficiency of the architecture graduate 
in the professional environment have a wide range from the beginning of admission of architecture 
students up to after their graduation. The main problems are: 1. Method of student admission, 2. 
Admission of too many students, 3. Incompatibility of educational topics with the job market needs, 4. 
The separation of university from the society, 5. Lack of professional ethics training, 6. Lack of interactive 
skills training, 7. Lack of professional experience of professors, and 8. General problems of the society 
including economic issues.  Therefore, the characteristics that are necessary for a graduate student of 
architecture in a professional environment are: 1. Familiarity with the topics required by the labor 
market, such as having a good command of various architectural software, familiarity with rules and 
regulations, and so on, 2. Having professional ethics, and 3. Having interactive skills.  

Conclusion: Based on the benefits of participatory education, it is proposed to turn architecture schools 
into "participatory education" environments in order to reduce the gap between education and 
professional work and decrease the low efficiency of architecture graduates in the professional 
environment. In this regard, it is possible to use the simultaneous training of students of different 
semesters in architecture courses and the presence of professional architects as expert individuals in 
some of the class sessions.  In this way, students can benefit from each other's participation in design, 
critique of works, and improvement of skills related to the field of architecture, and the presence of 
professional architects in order to gradually acquire the skills required by the architectural job market. It 
is also possible to reduce the gap between education and professional work by establishing "NGOs" that 
are responsible for linking the university to architecture offices, job market and employers. 
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این زمینه در  کارایی عمومی این رشااته برای  التحصاایلان  فارغسااازی  هدف از آموزش معماری، آماده اهداف:پیشیینه و 

شاوند، شاکافی عمیم میان آن ه در که جذب بازار کار می  معماریالتحصایلان  بسایاری از فارغکه    اسات  در حالی  ایناسات   

ارزیابی دامنه ارتباط  این تحقیم،    در  کنند مشااااهده می  ،شاااودمی  ای انجاماند و آن ه در فعالیت حرفهدانشاااکده آموخته

ت بازار کار در کارشاناسای و ویاعیآموزش معماری در مقطع    با بررسای نحوه  ای معماری مد نظر اسات تاآموزش و کار حرفه

ایران که باعث کم آموزش معماری در مقطع کارشااناساای در    مشااکلات -1»الات پاسااخ داده شااود که  این ساا ایران به  

ای برای  هاا در محیط حرفاهکادام ویگگی  -2»،  «د؟شاااود، کادامناای میی در محیط حرفاهآموختاه معماارکاارآمادی دانش

  «توان آموزش معماری را به حرفه معماری نزدیک کرد؟چگونه می -3»و   و یروری است؟«  زممعماری لا  آموختهدانش

  اسات    توصایفی –ها، تحییییشایوه تحیی  داده  یابی )پیمایشای  اسات تحقیم از نوع کاربردی و روش آن زمینه :هاروش

  جامعه آماری   عنوانبه  مقطع کارشاناسای معمارینامه و مصااحبه با دانشاجویان ساال آخر  پرساش  وساییهگردآوری اطلاعات به

عنوان افرادی که دانشاجویان این رشاته  بههای معماری  ، اسااتید دانشاکدهزودی وارد بازار کار معماری شاوندکه قرار اسات به

  انجام شده است  ،  در رشته معماری فعالیت دارندای  طور حرفهافرادی که به  عنوانبهای  و معماران حرفه دهندرا آموزش می

ای نیز از مدیران  ایران و معماران حرفه با ساط  متوساطدانشاگاه    3از  این تحقیم  مورد مطالعه در  انادتو اسا  انیدانشاجو

تی  ها بوده اسات  ملا  پیشاکساووتی آنپیشاکسا  ،اند  معیار انتخاب اسااتید و معمارانهای معماری انتخاب شادهشارکت

درجه عیمی اساتید، و ملا  پیشکسوتی معماران، تجربه و سنوات کاری، تعداد قاب  توجه   و  کاری،اساتید، تجربه و سنوات  

   های اجرا شده و کسب جوایز بوده است پروژه

  که   معماری  آموزشی  محیط مشکلات  ،در این پگوهش  گرفته  قرار  الس  مورد  گروه  سه مشتر   نظرات  نقطه طبم  ها:یافته

  دامنه   ،اندشاااده  ایآموخته معماری در محیط حرفهشمعماری و کم کارآمدی دان   حرفه  و آموزش  بین  فاصااایه  ایجاد  باعث

ها  ترین آنشااود که اصااییالتحصااییی را شااام  میفارغابتدای پذیرش دانشااجوی معماری تا پا از    ای دارد و ازگسااترده

    عدم تناساب مباحث آموزشای با نیازهای بازار کار،  -3و،  دانشاج  رویهبیپذیرش    -2پذیرش دانشاجو،    نحوه -1عبارتند از:  

 عدم تجربه  -7های تعامیی،  مهارتعدم آموزش    -6ای،  عدم آموزش اخلاق حرفه -5  از جامعه،  جدا شاادن دانشااگاه  -4

آموخته معماری در دانشهایی که برای  گیویگ  بنابراین   مشاکلات کیی جامعه از جمیه مساا   اقتصاادی  -8ای اسااتید،  حرفه

افزارهای  آشاانایی با مباحث مورد نیاز بازار کار مانند تساایط به نرم  -1اساات عبارتند از:   و یااروری  ای لازممحیط حرفه

  های تعامییدارا بودن مهارت  -3 و  ای،دارا بودن اخلاق حرفه  -2، قوانین و یوابط و غیرهمعماری، آشنا بودن با  

مشارکتی،بر     گیری:نتیجه آموزش  فواید  دانشکده  اساس  فضای  تبدی   به  معماری  مشارکتی»های  منظور  به  «آموزشی 

  شود  ای پیشنهاد میآموخته معماری در محیط حرفهکم کارآمدی دانشو کاهش  ای  میان آموزش و کار حرفه  خلأکاهش  

ای دروس معماری و حضور معماران حرفههای مختیف در  از آموزش هم زمان دانشجویان سالتوان  در این خصوص می

توانند از مشارکت یکدیگر در طراحی، نقد  دی ماهر در بعضی از جیسات بهره برد  به این ترتیب دانشجویان میافر اعنوان  به

های مورد  ای در راستای کسب تدریجی مهارتحرفه  ان های مرتبط با رشته معماری و از حضور معمارآثار و ارتقاء مهارت

که مسئول برقراری ارتباط دانشگاه    «های مردم نهادسازمان»سیا  تأ  ازتوان  از بازار کار معماری بهره برند  هم نین مینی

 ای استفاده کرد میان آموزش و کار حرفه خلأکاهش با دفاتر معماری، بازار کار و کارفرمایان باشند، در 

 مه مقدّ

  است    هاآن  ندهیآ  ازهایو ن  یزندگ  یبرا   افراد  یساز هدف از آموزش، آماده 

دانش   رکا  نای انتقال  مهارت با  تجرب،  و  نگرش  است     اتی،  انجام  قاب  

  آموزش را  ندیموجود در فرا  یکردهایرو  از نظرهای مختیف، متخصصان

رو  یکی   کنندمی  بیا یارز بس  ییکردها یاز  توجه  مورد  از    یاریکه 

   شغ  »آموزش    و این مقاله بر آن تمرکز دارد،  متخصصان قرار گرفته است

 

برباشدمی   «محور محور  شغ   آموزش    ی برا   التحصیلانفارغ  یآمادگ    

کار   بازار  به  است  ورود  معمار   [ 1]مبتنی  نیز    رانای  در  یآموزش 

  ی ریگها جهت دانشکده   یبرخ  در   کنددنبال می را    یگوناگون  یکردهایرو

  ی در برخ  شود میدنبال    ینظر  کردیرو  است و   یتحص  دامهبه سمت ا

  کرد یحال، هر دو رو نای   با حاکم است یو شغی یعمی یکردها یرو گرید

 یو در برخ  یاساس  یهاکار در جامعه تفاوت  طیو شرا  یمعمار  با حرفه 
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آن  با  مغاموارد  بسیاریب   [ 2]د  دارن   رتیها  جهت  همین    از   ه 

، شکافی عمیم میان ورود به بازار کارمعماری در بدو    آموختگاندانش 

دانش در  حرفهآموخته   گاهآن ه  در  آن ه  و  می   معماری  اند  شود  انجام 

کار به    یواقع  طیانطباق با شرا  یبرا     بدین سبب[3]کنند  مشاهده می 

نسبتاً طولان زمان  باًیتقری  زمان  با  احتیاج    تحصیلات  برابر  دانشگاهی، 

   [2]ند  آماده کنای  حرفهی  ایدن  ورود به  یخود را برادارند تا  
از نیم قرن آموزش  در    مهندسی معماریعالی    تجارب حاص  از بیش 

التحصی  که به مثابه خروجی  ایران حاکی از آن است که دانشجویان فارغ

در تطابم با بازار کار از توفیم    ؛شاونداین نظاام در نظار گرفتاه مای 

در    بحرانی جدیاند و نظاام آماوزش عاالی باا  مطیوبی برخوردار نبوده 

است     روروبه   مهندسی معماریالتحصیلان  بیکااری عظایم فارغ   هزمینا

جست  این  از رهیافات ورو  برای  مجو  ح   مختیف  از سأهای  یکی  له 

این مقاله سعی بر آن    در استی اساسی آموزش عالی کشور هایرورت 

 در  شناسی آموزش معماری در مقطع کارشناسی، گامیآسیب است تا با  

خلأ کاهش  حرفه  جهت  کار  و  دانشگاهی  آموزش  معماری  میان  ای 

آموزش    مشکلات  -1»الات،  ته شود  در این راستا پگوهش به س برداش

در   کارشناسی  مقطع  در  کارآممعماری  کم  باعث  که  دی  ایران 

کدام    -2»  ،؟«شود، کدامندای میآموخته معماری در محیط حرفه دانش 

زم و یروری  معماری لا آموخته ای برای دانش ها در محیط حرفهویگگی

می  - 3»و    است؟« معمچگونه  حرفه  به  را  معماری  آموزش  اری  توان 

 دهد  پاسخ می  نزدیک کرد؟«

 

 پژوهش   نهیشیپ

با توجه به رو به زوال و  های بهحوزه از   نیاز به مطالعه در آن  روز که 

می دیده  کشور  معماری  بودن  می نابودی  بررسی  شود،  بحث  به  توان 

ها و ارا ه  شناسی آن آسیبآموزش معماری و   معضلات موجود در حوزه 

توان  این حوزه را می    [4]ها اشاره کرد  راهکارهایی در جهت بهبود آن 

بخش کیی  در  ازآسیبهای  قب   معماری  آموزش  به    شناسی  ورود 

از    آموزش  روند دانشگاه،   پا  و  دانشگاه  در  تحصی   دوران  در 

 بندی کرد  ای، تقسیم التحصییی و ورود به بازار کار حرفهفارغ

های  شناسی آموزش معماری مویوع پگوهش آسیب   مطالعات در شاخه 

ای آموزش معماری سنتی  هشیوه   متعددی بوده است  حجت به مطالعه 

های مختیف آموزش، به تحیی  و گونهو با معرفی   و دانشگاهی پرداخته 

می آن  شناسی آسیب  به ها  اشاره  با  آموزش    پردازد  وی  امروزه  که  این 

بحرانی فراتر    رو است؛بهترین بحران تاریخی روایران با بزرگ   معماری در 

های سالی و کارگاهی به سامان  باط از آن که با تغییر در شرح دروس و ارت

بیان می بنیانبرسد،  که  فکریکند  با    -های  معماری،  آموزش  فیسفی 

وی هم نان بیان     [5]  شرایط روز نیاز به بازنگری و بازسازی دارند  در 

های حقیر  اینکه امروزه، روزگار دل بستن به ارزش کند که با توجه به  می

دوران   ارزش بیو  مدرسه ارزشی  است،  »پرورش    ها  راه  باید  معماری 

معمار« را در پی گیرد و در سه منزل تزکیه، تعییم و حکمت به ساختن  

بپردازد   »معماری«  نه  و  ن   [6]»معمار«  در  با  گرفتن  محمودی  ظر 

کارشناسی    اندازهای آموزش عالی کشور و با معرفی ساختار دوره چشم 

های داخ  و خارج از کشور، سعی در شناسایی مشکلات  معماری دانشگاه 

یک   بهبی  یاکه برای دست کند  آموزش معماری کشور دارد و بیان می

وای درسی،  کیفی و بازنگری مطالب و محتبیمفید آموزشی، ارزیا  برنامه 

بار یرورت دارد  وی راهکارهایی جهت بهبود برنامه  یکهر چند سال  

در   یبازنگر  که عبارتند از: کندارا ه می درسی معماری دوره کارشناسی

درصد سهم دروس    70و تعیین    دروس عمومی  یمحتوا  و  نیتعداد، عناو

درصد دروس    30تخصصی و پایه از سوی وزارت عیوم و اجازه تعریف  

 برنامه توسط مراکز آموزشی به صورت مستق   در همین راستا نیز جدول  

آراد و     [7]دهد  مقطع کارشناسی معماری را ارا ه می   ساله چهار  یبازنگر

حیدرزاده با تعمم در مفهوم »کیفیت در آموزش« و با بررسی شرایط  

دانشگاه  در  معمارموجود  راهکار های  کشور،  و  ی  سنجش    ارتقای های 

کیفیت   کنند که ارتقاینند  آنان بیان میکآموزش معماری را بررسی می

و   معماری  آموزش  فرآیند  ک   در  بازنگری  نیازمند  معماری،  آموزش 

های معماری کشور است و تعریف اهداف جدید کوتاه  رویکرد دانشکده 

واقعیت  بر اساس  بیند مدت  و  بازار کار حرفهمدت  نیازهای  و  ای را  ها 

باید از اهداف اقتصادی  نشجو جذب استاد و دان طیبد  از طرفی نحوه می

نظارت بر دروس، شیوه تدریا و امکانات  هم نین    کند پیروی  و روابط  

هیباید    نیز  هادانشکده  یک  باشد أ برعهده  مرکزی  و     [3]  ت  دیناروند 

در   معماری  طراحی  آموزش  به  بخشیدن  بهبود  راستای  در  همکاران 

گیری از رویکرد یادگیری مشارکتی همیارانه را پیشنهاد  ره سطوح پایه، به

تواند بسیاری از اهداف  ، این روش می هاآن کنند  چرا که به عقیده  می

برنامه  نظر  را  مورد  معماری  طراحی  پایه  دروس  برای  آموزشی  ریزان 

   [8]  سازدمحقم  

به   آن،  آموزش  و  معماری  از  واحدی  تعریف  ارا ه  با  نیز  ر وف  ستاری 

ویع   بررسی  با  کشور،  معماری  آموزشی  سیستم  نواقص  رفع  منظور 

برای   که  مشخصی  اهداف  به  توجه  با  و  مشکلات  معرفی  و  موجود 

می دانشکده  بیان  معماری  آموزش  های  بهبود  جهت  راهکارهایی  کند، 

یک استاد    بخشی از این راهکارها عبارتند از: حضور دهد   معماری ارا ه می 

ا تا پیشنهاد سازه مناسب  ههای آتییهوی که پروژه مهندسی سازه به نح

های طراحی  در کنار آتییهمی  کلاس معماری مفهو   یک  ارا ه   پیش رود؛

یک  حضور    ؛پردازی طراحی باشندایده برای  معماری تا در جهت کمک  

بناهای اسلامی ماهر در کلاسبی  معمار تجر از  برداشت  و   هایی مانند 

  یا مرمت بناهای سنتی؛   رگاه ساخت یک کا  و تمرین در  معماری اسلامی 

 شناسی باشد تا دانشجویان و جامعه   پیشنهاد درسی که شام  عکاسی

آموزش ببینند که نسبت به وقایع اطراف و مسا   جامعه حساس باشند  

از     [4] برخی  تا  کرده  رصد  را  معماران  آموزش  مسیر  منصوری 

رو است را  نویسنده و جامعه، با آن روبه هایی که معماری، از نظر چالش 

تربیت معماران، به    کند که برای اصلاح روش بررسی کند  وی بیان می

یک نگاه سیستماتیک به آموزش،    یک نظام جامع آموزشی نیاز است تا با 

های آن را نظاره  ها و خروجی ها و ورودی یت و کیفیت زیرسیستمکمّ

با  و  مرکز    ایجاد   کند  جمع   MISیک  مستندبا  تحیی   آوری،  و  سازی 
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طریم  از  و  بازخورد  اطلاعات  مسیر  بهیک  را  سیستم  مستمر ی،  طور 

کند   می     [9]اصلاح  بیان  که  رفعت  معمار  یار یبسکند  مکاتب  ی  از 

یرور به بخش  دانش  یعنوان  مهارت  توسعه  بر  آموزش  در    جویاناز 

تلاش    پردازند ومی   یمعمار   یطراح  یشناسیی بایو ز  ییفضا  یهاجنبه

ی انجام  واقع  یطراح  تیدر مورد ماه  جویاندانش  یساز آگاه   یبرا   یکمتر

  ی هاو ساخت پروژه   یدر طراح  الباًکه غ  یاصی  یهارشته   وی   دهندمی

  ان یدانشجوبه    یاطلاع رسان  تیو اهم  کرده   یتشر  را  نقش دارند   یواقع

نهایت وی به    در   کندمی واقعی را ذکر    یطراح  یهای دگی یاز پ  یمعمار

چند   کردی روای معماری، میان آموزش و کار حرفه  منظور پر کردن خلأ

برا رشته معمار   یای  پیشنهاد می آموزش  را  و  مهدوی    [9]کند  ی  نگاد 

آماده    ندهیآ  ی ها را برا ای حرفه   دیها بادانشگاه همکاران بر این باورند که  

دارد  این  اما    ؛کنند وجود    ی برا   هادانشگاه   رسمی  آموزش  کهشک 

و    هات یموفق  آنان به دنبال بیان  باشد   یمتخصصان ماهر کاف  سازیآماده 

ها  آن   آییکار  زانیو م  یدر مدارس معمار   آموزش رسمی  هایشکست 

نتاهستند می  جی   تنها  دهدنشان  دوره  %25حدود    که   یفن  یهااز 

   [2]است    بوده   دی ای مفدر مشاغ  حرفهبرای دانشجویان  ها  دانشگاه 

شناسی  آسیب حوزه  شود که در  موجود مشخص می  ادبیاتبا مطالعه  

این در حالی است    معماری، بیشتر به محتوای دروس پرداخته شده است  

معماری بهآسیب   که اختصاصی در حوزه شناسی در رشته  های  صورت 

طور مشخص تفاوت  این پگوهش به   لازم است  بدین سبب در مختیف  

ای معماری،  ها با نیازهای بازار کار حرفه یان آموزش معماری در دانشگاه م

و   بهبود آن گا   شودشناسی می آسیب مطالعه  برداشته  می  تا در جهت 

 شود  

 

 ی نظر   یمبان

 ران یا در  یمعمار   آموزش
  یت و کیفیت معماری کشور به نحوه کمّآموزش گام اول هر رشته است   

از    یآموزش معمار    [9]  نظام آموزشی آن وابسته استآموزش و ساختار  

  ی اری آموزش بس  ازمندیچرا که ن  ؛است  دهی یپ  ارینظر محتوا و صورت بس

  ، یعیم  ،یهنرمانند  گوناگون    یهادر محدوده   یو عمی  ینظر  عیوماز  

های آموزشی  اما نمایان است که مدل    [11]  استی  مهندس  ی وروانشناس

تمرین و  چالش امروز  مناسب  معماری،  نیست    های های    [12]آینده 

رو  ترین بحران تاریخی خود روبه ایران با بزرگامروزه آموزش معماری در  

بزرگ  بحرانی  از آناست   ارتباط تر  و  تغییر در شرح دروس  با  های  که 

   [5]سالی و کارگاهی به بهبود یابد  

 

 ایران سیر آموزش معماری در  
در معماری  طول   آموزش  در  می  ایران  را  در  دوران  بخش    3توان 

 بندی کرد: دسته

ایران از ابتدا به صورت  تعییم معماری در : «سینه به سینه»آموزش  -1

  « شاگردی  -استاداین آموزش که به آموزش »  است  ده  بوبی  سنتی و تجر

این دوران   گردد  دربه دوران معماری سنتی باز می  شود،نیز شناخته می

های طولانی آزمون و خطا، راهکارهایی برای  معمار پا از گذراندن سال 

این   کرد های باارزش را تکرار و تکمی  مییافتهاین  یافت و  معماری می 

کردند و خود سرمشم شاگردانشان بودند  عماری را مشم میمعماران، م

[13]   

ثیر ایران تحت تأ ین دوره معماری  ا  : در»دست به دست«آموزش    -2

رفتند حاشیه  به  معماران سنتی  گرفت   قرار  غرب  سال  و    معماری  از 

بخش آکادمیک رشته معماری با ورود اولین دانشجویان معماری    1317

آغ تهران،  دانشگاه  مدرسان  به  گروه  اولین  گردید   رشتهاز  یا   این 

های آن  یا افرادی از مییت گذرانده  بیتحصیلات خود را در کشورهای غر 

   [14]ها بودند  کشور 

ها، عیم  : در روزگاران پسامدرن به یاری رسانه »شانه به شانه«آموزش    -3

کند ر میدیگر در انحصار استاد نیست  نقش استاد از مرشد به مشاور تغیی

  نه یگردوران د یندر اشود  و روزگار نوینی در آموزش معماری آغاز می

و  ن دار  ارخرید  سنتی  ریمعما  یلگوها ا پیکارگفته   نهد    ن شگامااهای 

پسامدرن  ریاامعم و »الگو »  در جهان  و  معنا میبی  «پیشگام«  شوند 

دارد و پا و پیش بودن  هرکا به روش خود و در راه خود گام برمی 

این زمان به دلی  نبود محتوایی تعریف شده  گام دیگر تفاوتی ندارد  در  

 تعییم از    حالتیرا در    دشاگرو    دستاا  ابطه ربرای آموزش، نظام آموزشی و  

  های کلاس  ازه دا ناهابو    دانتااسا  ادداتع  هاب  کهچناننآ  گیرد می   ارراق

از    ،رنمداز    بعد  رگادر روز  دارد   دجو و  ریمعما  شیزموآ  منظا  ری،معما

آموزش معماری    ؛ارد ند  دجوو   ریمعمادر    یگیرافر  نگفتما  که  آنجا که

  ی ضااف هردر   که شودتبدی  می دان شاگر با دستاا نظر دلتبا جیسه به

  [13]  دشو   تشکی   ندامیتو  کوچک و بزرگی
 

 ایران آموزش امروز معماری در  
  اد داتعو    ریمعما  یهاسه رمد  اد تعد  که  انیرا  رکشو  در  وزه،مر ا

ب  شدگانپذیرفته  رشته  استرو    رعتاس  هااین  افزایش    زش موآ  ؛به 

  رت صو  به  هااگ  هاک  ریستیجاا  مسکونی  هایساختمان در    تنها  نه  ریمعما

از    ریغیرحضو مجازی  طریمو  ادمیشو  منجا ا  نیز  آموزش    ر ام ا  ین  

های  ی پیشرفت و استفاده از فناور   کنندهبیان  اهراظدر    تا سا  نا ممک

پاشیدگی    دهنده اما در حقیقت، نشان  جدید در آموزش معماری باشد؛

ایران است  در کشور    معماریگفتمان معماری و شخصی شدن آموزش  

معماری     [13] مقطع  ایران    در آموزش  سال    4شام     کارشناسیدر 

  « معماری  آتییه»درسی است که در آن دروس طراحی معماری به روش  

،  که از گذشته بسیار متداول بوده   معماری  آتییه  روش   دن شومی   اربرگز

پا از طریم عم   این روش،    شده است  در گذاری  یهبر مبنای آموزش 

دانشجو وجود دارد که هر دانشجو    12  تا  10معمولاً به ازای هر استاد  

طراحی،   مطرح    ماکت،ساخت  کار  استاد  با  را  خود  نگرش  و  اندیشه 

یک مویوع طراحی   به صورت موازی به ح   دانشجویان  و تمامی  کندمی

درمی از    پردازند   پیش  اهداف،    ،طراحی   شروعآتییه  تویی   به  استاد 

کارها   ر طول نیم سال تحصییی،د  پردازد داوری آثار می  توقعات و نحوه 

  سال ن نیم رود و در پایاپیش می یا گروهی    تکی   هایکرکسیون از طریم  

  کنندبندی میو رتبه  بییا استاد درس کارها را ارزیا   یک گروه داوری 
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ارا ه    «محور  -استاد»  های تئوری  سایر دروس به صورت کلاس    [11]

استاد، محور کلاس بوده و اطلاعات خود را در  ای که  گونه به   ؛دن شومی

امتحان کتبی  اختیار دانشجویان قرار می  پایان کلاس  و در دهد و در 

پذیرش در    نحوه   شود بعضی موارد پروژه از دانشجویان تحوی  گرفته می

این در     استکنکور    وسییهبه  ی مهندسیهامانند سایر رشتهاین دوره  

  بوده   متفاوتهای مهندسی  از سایر رشته  ماهیتاً  این رشته حالی است که

   مصاحبه و آزمون عمیی دارد  مانندپذیرشی دیگر    و نیاز به نحوه 
 

 ران ی ا  در  یمعمار  آموزش  هدف

شود  کارشناسی مهندسی معماری بیان می  درسی دوره   در مقدمه برنامه

ای برای پرورش استعداد خلاقانه، انتقال  ای است حرفهاین دوره، دوره   که

هدف آن حصول کارایی  معماری که    حرفه های عمومی  ها و مهارت دانش 

آن    ایاین تعریف، معمار حرفه   طبم   [15]این رشته است  در  عمومی  

این سرفص  به  هایی که در  یکی از نقش   ای است که در آموخته دانش 

مشغول به فعالیت باشد  از قبی  طراح، همکار    ؛وی گذاشته است   عهده 

هایی مانند شهرداری  مشاور، ناظر اجرایی، عضو کادر فنی ارگان  ،طراحی

سی  کارشنا   هایی که سرفص  برای دوره یا ویگگی و مدارس معماری و  

  ای قا   شده است را دارا باشد  هم نینفه ای حرعنوان دوره معماری به 

های فنی و توانایی ح   ای و مهارتشام  قدرت خلاقیت، دانش حرفه

  این برنامه توانایی و مهارت کسب شده     طبم[16]باشدمسا   جامعه  

کنند عبارتند  ایفای نقش  ها  این زمینه  توانند در التحصیلان که می فارغ

 از: 

بنا  - )تک  مجموعه  طراحی  طرح  یا  از  زیستی   اوکوچک  و  های  لیه 

عنوان  آن تا مراح  اجرایی کار، به  ده دهنو عناصر تشکی    طراحی اجزا

 محوری معمار    وظیفه

ها  طرح   همکاری با گروه مهندسان مشاور معماری در راستای توسعه  -

 و دو   یکهای مراح   نقشه  و تهیه

 نظارت بر صحت انجام کار در عمییات اجرایی ساختمان    -

 های معماری  مشارکت در مدیریت اجرایی پروژه  -

 های مشابه  ها و سازمان عضویت در کادر فنی شهرداری  -

ای  های فنی و حرفههای کاردانی و دبیرستان تدریا دروس در دوره -

[17]   
 

 ی معمار  رشته  در  ی احرفه  کار  و   آموزش  ارتباط

  ی شناس  ییبایو ز  ییفضا  یهامهارت   بر توسعه  یاز مکاتب معمار   یاریبس

ها  از آموزش آن  ییرور  یبه عنوان بخشدانشجویان    یمعمار  یطراح

می در     کنندتمرکز  مکاتب تلاش کمیاین  این  است که    ی برا  حالی 

ماه  جویاندانش  یساز آگاه  مورد  می   یواقع  یطراح  تی در    دهندانجام 

  مفهوم   دور از  اریبس  یهامعماران قدم این امر باعث شده است که     [10]

   [18]بگذارند  ساختمان    دیتول

نظر    غالباً  یمعمار زوجیاز  توص  تضاد  و    یطراح  ؛شود می  فیمطیم 

  ت ی دو شخصاز چنین دیدگاهی حرفه  رشته و ، ه ینظر و نی، تمرمیتحق

مناسب   یای اش یطراح باای که حرفهمعمار  یکی  شوند می  داریمجزا پد

از   یدانشگاه  عمارم  دیگریکند   خاص را ح  می  یمشکلات عمی که 

نظرمیتحق  ندیفرآ  ک ی  م یطر دانش  بهمی   ی،  که  کیسازد  در   ی طور 

  ؛ شوند  دیدهعنوان معمار  اگر هر دو به   یند  حتکساخت رشته کمک می 

و    د نشومی   در نظر گرفتهمحقم    عنوانبه   یگر یطراح و د  عنوان به  یکی

  ی معمار    رسدنظر می قاب  شکست به ری ها، اغیب غآن   کننده   جدا  وارید

بررشته  کی  عنوانبه درحالمعماری    هایپروژه   ،  است   که ی متمرکز 

محققان   ؛کنندمی  دیرا تول  ی واقعیمعمار   یهاای پروژه حرفه   معماران

دانش    دی تول  یعنوان هدف مطالعه برابه  یمعمار   هایاز پروژه   یدانشگاه

اهداف متخصصان    نیوای  ب  فاوتت  نای  کنند استفاده می   دیجد  ینظر 

  ی بقط   کرده است  میرا به دو گروه تقس  نهیان، زمی و دانشگاهای  حرفه 

از    هیو نظر  میطرف و تحق  ک ی  و عم  از   یطراح  نیکه تقاب  ب  یشدن

  شود؛ دیده میاین تفاوت    ایران نیز در     [19]  دهدمی  را نشان  گریطرف د

، شکافی عمیم میان  رشتهاین  التحصیلان  بسیاری از فارغ ای که  گونهبه

  ، شود ای انجام میاند و آن ه در فعالیت حرفهآن ه در دانشکده آموخته 

   [3]  کنندمی  لما

 

 پژوهش   روش

موجود در خصوص ارتباط آموزش و   تیویع بیا یارزاین مقاله برای در 

  ای و حرفه  یدانشگاه  انمعمار  اتیتجرب   یو تحی  هیتجزبه  ،  معماری  حرفه 

مورد مطالعه قرار    معماراناز    این خصوص سه دسته  شود  درپرداخته می 

د یاسات  -2ی  معمارسال آخر مقطع کارشناسی    انیدانشجو  -1اند:  گرفته

منظور  به      ایحرفه  انمعمار  -3  ، ویدانشگاه  پرسش   4این    نامه نوع 

ها قرار گرفت  به سنجی در اختیار آنبازپاسخ تهیه شد و پا از روایی

مرتبط به دانشجویان،  های  نامه پرسش ها،  نامه سنجی پرسش منظور روایی

پرسش د  15توسط   اس  نامه انشجو،  به  و    4توسط    انادتمربوط  استاد 

بررسی گردید  معمار،    4نیز توسط  ای  نامه مربوط به معماران حرفه پرسش 

آنان، اصلاحات لازم روی آن بازخورد نظرات  براساس     اعمال شد  هاو 

با سط   دانشگاه    3از  این تحقیم   و اساتید مورد مطالعه در  انیدانشجو

حرفه متوسط  معماران  و  شرکت ایران  مدیران  از  نیز  معماری  ای  های 

ها بوده  کسوتی آنمعماران پیش اتید و  تاند  معیار انتخاب اسانتخاب شده 

درجه عیمی    ان، تجربه و سنوات کاری ودتاتی اسکسواست  ملا  پیش 

  ، و ملا  پیشکسوتی معماران، تجربه و سنوات کاری، تعداد قاب  هاآن

  ی آور جمع   یهاداده های اجرا شده و کسب جوایز بوده است   ه توجه پروژ 

قرار گرفته است      یو تحی  هیمحتوا مورد تجز   یروش تحی  میشده از طر

  گر یکدی که به  ییهاداده  بیا یو ارز  یمحتوا با سازمانده   یو تحی  هیتجز

و در    شدهخاص انجام    نیو مضام  میهستند در چهارچوب مفاه  هیشب

  گرفته استسه گروه مورد بررسی قرار  

 
 دانشجویان سال آخر معماری 

دانشجبرای   نظر  به بررسی  معماری  کارشناسی  آخر  سال  عنوان  ویان 

که قرار است به زودی وارد بازار کار معماری شوند، دو نوع    جامعه آماری 
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گردید  باز   نامهپرسش  طراحی  پرسش   پاسخ  شام   یک    ال س   6نامه 

-مرتبط با محیط حرفه  الس   8محیط آموزشی و دیگری شام     مرتبط با

این دو پرسش     بود  یا از  از دانشجویان    104نامه بین  هریک  دانشجو 

در   معماری  آخر  آن   3سال  نظر  تا  گردید  توزیع  ایران  در  دانشگاه  ها 

ای  ها و در خصوص کار حرفهآموزش معماری در دانشگاه  خصوص نحوه 

 معماری دریافت شود   

     مشکلات محیط آموزشی از نظر شما کدامند؟1ال  س  

وجود آمدن فاصیه میان آموزش و  باعث به ه منظور بررسی مواردی که ب

حرفه میای  کار  در سیستم   ؛شود معماری  موجود  باید مشکلات  ابتدا 

را   معماری  عالی  س  آموزش  اولین  منظور  این  به  کرد   که  بررسی  الی 

طبم نظر دانشجویان    مطرح شد مربوط به مشکلات محیط آموزشی بود 

ای  ر کار حرفهموفقیت د  مانعکه    ترین مشکلات محیط آموزشیعمده 

از:  می عبارتند  و  -2،  آموزشی  محتوای  -1شوند،  ای  حرفه   تجربه  عیم 

اساتید، دانشگاهیکمبود    -3  و  ناکافی  خصوص  در     تعاملات  این 

آموزش   دانشجویان نیازمعتقدند  بر  منطبم  دانشگاهی  کار  های  های 

آنحرفه  و  نیست  از  ای  پا  برای فارغها  زیادی  زمان  باید    التحصییی 

های خارج از  های مورد نیاز جهت کار، با رفتن به کلاسیادگیری مهارت 

کارآموزی  با  یا  و  بگذرانند دانشگاه  معماری،  دفاتر  در  از    های طولانی 

ای ندارند و از ویعیت بازار کار دور  تجربه کار حرفه   اناد تثر اسطرفی اک

تربیت  توانند دانشجویان را منطبم بر نیازهای بازار کار  پا نمی   ؛اندمانده 

اشاره    تعاملات آموزشیعدم کفایت    بعد به  کنند  دانشجویان در درجه

بایدآن   اند کرده  معماری  رشته  در  موفقیت  برای  معتقدند  ارتباط    ها 

ها و اساتید  دانشجو با سایر دانشجویان معماری، دانشجویان سایر رشته 

ها استفاده  برقرار باشد تا بتوانند از تجربیات آن   محیط دانشگاه کاملاً  در

 کنند   

ای ناکافی  حرفه  عیم و تجربهدر خصوص »  هانامه در پرسش دانشجویان  

مجرب، قاب   غیراستادان  کیفیت،  بی  انادتد: اساز عباراتی مانن  «اساتید

ای  کار حرفه  بدون سابقه استادان  ، و  استادان   قبول نبودن سط  عیمی

عباراتی مانند: به    »محتوای آموزشی«اند  آنان در خصوص  استفاده کرده 

ارا ه عدم  آموزشی،  مطالب  نبودن  با    روز  آموزشی هماهنگ  واحدهای 

روز جامعه، قدیمی  م  نیازهای  نبودن  بودن  آموزشی، و کاربردی  طالب 

برده  کار  به  را  کار  برای  تعاملات  دروس  »کمبود  خصوص  در  و  اند، 

م  دانشگاهی« عباراتی  واز  دانشجویی  بین  تعاملات  نبود  نبودن    انند: 

    1)شک     اندهای مختیف استفاده کرده ارتباط بین دانشجویان سال 

هایی )یا  چه مهارت بودن کنید برای یک معمار موفم    فکر می 2ال  س  

 چه عیومی  نیاز دارید؟  

به این   مورد  س ال  دو  درباره  دانشجویان  ذهنیت  بررسی  منظور 

  معتقدند   دانشجویانهایی که یک معمار نیاز دارد مطرح گردید   مهارت 

ای در  برای موفقیت در کار حرفه  دارند هایی که لازم  ترین مهارت عمده 

های مرتبط به بازار کار،  مهارت   -1عبارتند از:    ببینند،آموزش   دانشگاه

و  نرم  -2 معماری،  تعامییمهارت  -3افزارهای  »  آن    های  مورد  در  ها 

کنند که لازم است در دوران  بیان می  های مرتبط با بازار کار«مهارت 

طور مشخص حضور  تحصی  بیشتر با کار عمیی معماری آشنا شوند و به

 و آموزش در مح  اجرا را مد نظر دارند    هادر کارگاه 

 

 

 پاسخ دانشجویان سال آخر معماری در ارتباط با مشکلات محیط آموزشی  :1شک  

Fig. 1: Answers of senior architecture students related to the problems of 

educational environment 

 

این رشته کارآموزی به واحدهای  ای لزوم ایافه شدن واحد  از طرفی عده 

مهارت را با عباراتی مانند:    این  هانامه ها در پرسش کنند  آنرا بیان می 

نیاز داریمبازار کار به آندروسی که در    کییه اجراییمهارت  ؛ها    ؛ های 

کارگاهیمهارت  ساختمان   ؛های  سر  عمیی  در    ،واحدهای  حضور  و 

افزارهای  نرم کنند  در مورد لزوم آموزش »ان میهای معماری بیشرکت 

حرفه  معماری« کار  که  توسط  معتقدند  حایر  حال  در  معماری  ای 

می نرم  انجام  متعدد  مهارت افزارهای  واقع  در  و  به  شود  مربوط  های 

  استخدام  باشند که ملاافزارهای معماری مث  الفبای این رشته مینرم 

این در حالی است که در حال حایر تنها  های معماری نیز است   شرکت 

یابد و داشجویان  این مهارت اختصاص میواحد از دروس به آموزش    2

فراگیری   کلاس نرم برای  به  معماری  متعدد  از افزارهای  خارج    های 

کنند  می  نیز اظهار  «های تعامییمهارتآورند  در مورد »  دانشگاه روی می

  ثر با افراد مختیف  یکی از اصول اصیی کار معماری برقراری ارتباط م که  

این    هم ون همکاران، کارفرمایان، مسئولان اجرای پروژه و غیره است  

ا حالی  دانشگاه در  که  را    ست  مطیب  و    از   کاملاًاین  برده  یاد 

گیرند  در  می التحصیلان آن را در طول زمان و با کسب تجربه فرا  فارغ

  ایجاد  ها به عباراتی مانند: آموزش نامهاین خصوص دانشجویان در پرسش 

بیان فن  آموزش  موفم،  مهارت   ،ارتباط  آموزش  اشاره  و  ارتباطی  های 

    2کنند )شک   می

التحصییی، توانایی لازم برای کار در  کنید پا از فارغ  فکر می 3ال  س  

 را دارید؟ چرا؟  ای  محیط حرفه
 ای مرتبط با معماری کار کنید؟ چرا؟  آیا مای  هستید در حوزه 4ال  س  

مطرح شد تا علاوه بر بررسی دیدگاه دانشجویان در خصوص    3ال  س  

ها نیز ای، امیدواری شغیی آنه ها برای ورود به بازار کار حرفآمادگی آن 

دانشجویان به  مندی  میزان علاقه   نیز مطرح شد تا  4بررسی شود  س ال  

 ها بررسی شود  این رشته و هم نین میزان امیدواری شغیی آن
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 های یروری پاسخ دانشجویان سال آخر معماری در ارتباط با مهارت  :2شک  

Fig. 2: Answers of senior architecture students related to the problems of 

essential skills 

 

التحصییی  فارغکنند که پا از  از دانشجویان بیان می  درصد  70  حدود

اول تفاوت    و عیت آن را در درجه  ندای را ندارتوانایی لازم برای کار حرفه 

و پا از آن عدم اعتماد به    نیازهای بازار کار  با  دانشگاهمیان آموزش  

آن است که محیط آموزشی قادر    دهنده این خود نشان  دانند  می  نفا

  این در حالی است که ای آماده کند   ت دانشجویان را برای کار حرفهنیس

تمای   با وجود مشکلات بازار کار  که    کننداظهار می   همین دانشجویان

این رشته   خود به  کنند و عیت آن را علاقه  فعالیتدارند در همین رشته  

ین خود  ا    دانندمی اند،  این رشته گذرانده   اینکه تحصیلات خود را در  و 

 خود علاقه   دهد که اکثر دانشجویان معماری به رشته و حرفه نشان می 

    4و    3های  لازم را دارند )شک 

 

 ای پاسخ دانشجویان سال آخر معماری در ارتباط با توانایی کار حرفه :3شک  

Fig. 3: Answers of senior architecture students related to professional working 

ability 

 

که   آموزش مشکلات عمده   دانشجویان معماری،طور کیی از نظر به پا 

عبارتند از:  شده است،    معماری  ایجاد فاصیه بین آموزش با حرفهسبب  

ناکافی  حرفه  عیم و تجربه  -1   محتوای کم کارآمدی    -2،  استادان  ای 

مهارت   -3،  آموزشی آموزش  تعامیعدم  آموزش    -4  یهای  عدم 

   افزارهای معمارینرمعدم تسیط بر    -5های مرتبط با بازار کار،  مهارت 
 

 

پاسخ دانشجویان سال آخر معماری در ارتباط با تمای  جهت کار در رشته   :4شک  

 معماری 

Fig. 4: Answers of senior architecture students related to willingness to work in 

architecture 

 
 دانشگاه   استادان

عنوان افرادی که دانشجویان این  معماری بهاستادان  برای بررسی دیدگاه  

طراحی  ال  س   4شام   بازپاسخ  ای  نامه پرسش   ؛دهندرشته را آموزش می 

  از آنجا که  پیشکسوت قرار گرفتاستادان  نفر از    38و در اختیار    شد

  ؛ الات پاسخ دهندصورت شفاهی به س بهترجی  دادند که  استاداناکثر 

مصاحبه   در موارد  آن  ایاکثر  آن  با  در  که  گرفت  صورت  الات س ها 

شد تا در صورت   خواسته آناننامه مطرح گردید و در آخر نیز از پرسش 

   البی به بحث ایافه کنند تمای ، مط

 د؟مشکلات محیط آموزشی کدامن   1الس  

وجود آمدن فاصیه میان آموزش و  ه منظور بررسی مواردی که باعث به ب

حرفه میای  کار  در سیستم   ؛شود معماری  موجود  باید مشکلات  ابتدا 

ال مطرح شد   ا بررسی کرد  به این منظور این س آموزش عالی معماری ر

نظر   آموزشیاستادان  طبم  محیط  اصیی  از:  مشکلات                  عبارتند 

آموزشی،    -1 محتوای  به  مربوط  حرفه  -2مشکلات  تجربه  ای  کمبود 

رویه  پذیرش بی  -4  کمبود تعاملات در دانشگاه،  -3معماری،  استادان  

  عدم   -6  عدم ارتباط محیط آموزشی با جامعه،  -5  ،دانشجوی معماری

    5)شک     انگیزه دانشجویان

 
 مشکلات محیط آموزشی از نظر اساتید معماری   :5شک  

Fig. 5: Problems of the educational environment from the viewpoint of 

architecture professor 
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فارغ 2ال  س   موفقیت  عدم  عی   کار     محیط  در  معماری،  التحصیلان 

 چیست؟ ای  حرفه 

در خصوص عی  عدم موفقیت  استادان  تا دیدگاه    شدال مطرح  این س  

حرفه فارغ کار  محیط  در  معماری،  شود   التحصیلان  بررسی  نظر  ای  از 

التحصیلان معماری در حرفه  معماری عی  عدم موفقیت فارغاستادان  

معماری،  عدم توجه به حرفه معماری در آموزش    -1معماری عبارتند از:  

عدم ارتباط محیط آموزشی معماری با    -3،    کاراشباع بودن بازار    -2

عدم انگیزه    -5التحصیلان معماری،  فارغ  عدم اعتماد به نفا  -4جامعه،  

مدت زمان کوتاه آموزش دانشگاهی معماری    -6دانشجویان معماری، و 

    6)شک   

 

 
از نظر  ای  التحصیلان معماری در محیط کار حرفهعی  عدم موفقیت فارغ  :6شک  

 اساتید معماری 

Fig. 6: Causes of unsuccessfulness of architecture graduates in professional 

environment from the viewpoint of architecture professors 

 
ای، برای چه    دانشجویان معماری برای موفقیت در کار حرفه 3ال  س  

بینند،  مهارت یا عیم خاصی علاوه بر دروسی که در دانشگاه آموزش می 

 ببینند؟لازم است آموزش  

منظور آگاهی از کمبودهای آموزش تخصصی رشته معماری  ال بهاین س 

اساتید معماری  از نظر    در ویعیت موجود مطرح گردید ها  در دانشگاه 

معماری به آموزش  های  هایی که لازم است دانشکده ها و مهارتدانش 

خود در جهت کارآمد شدن آموزش در راستای حرفه معماری، ایافه  

از:   عبارتند  افزارهای  نرمهای  مهارت  -2دانش عمیی رشته،    - 1کنند، 

رشته های  مهارت   -3معماری،   سایر  نیاز  نش  دا  -4مرتبط،  های  مورد 

مهارت کسب و کار    -5مرتبط با قوانین شهرداری و نظام مهندسی، و  

    7)شک   

  آموزش   مشکلات عمده   معماری،استادان    دیدگاهطور کیی از    بنابراین به

عبارتند  شده است،  معماری ایجاد فاصیه بین آموزش با حرفه که سبب 

 از:  

آموزشی:  -1 محتوای  محتوای  نبودن  این    با  معماری  آموزش  مناسب 

متناسب با نیازهای جامعه نیستند    رشته معماری  ی  که شرح دروسیتو

در حرفه  و  دنیای  در  آموزش  واقع  در  که  آمده  وجود  به  تحولاتی  ای 

از واقعیت    راین دروس آموزشی بسیا    از طرفیندامنعکا نشده   عماریم

معماریپروژه  دورحرفه   های  و ای  از   یاندانشجو  ند  دوران تحصی   در 

کارگاه  در  حضور  اجرایی،  قوانین  مسا    با  آشنایی  ساختمانی،  های 

های  که از یروریت  این دستمواردی از    شهرداری و نظام مهندسی و

   ندخبر بیهای معماری واقعی و اجرایی هستند،  پروژه 

 

 
لازم است برای موفقیت در کار معماری   معماری استاداناز نظر که  دروسی  :7شک  

 به سرفص  دروس معماری ایافه شود 

Fig. 7: Necessary courses, according to architecture professors, to be added to 

the syllabi of architecture to be successful in architecture career 

 

ارتباط    -2 با  عدم  از دنیای    جامعه:محیط آموزشی  جداشدن دانشگاه 

نیز باعث گسست    ود تعاملات بین دانشگاه و جامعهبو کم  خارج خود

  این معنا که محیط آموزشی از همهبیشتر آموزش از حرفه شده است  به  

افتاده است   واقع    وجهات از جامعه جدا  لازم است بین دانشگاه و در 

افراد جامعه  دفاتر معماری،  ار،  مایان، بازار کردانشجویان با صنعت، کارف

برقرار شود   غیره  و با    ارتباط  از طرفی نیاز به تعاملات بیشتر دانشجو 

ای و افراد جامعه نیز وجود دارد   سایر دانشجویان، اساتید، معماران حرفه

است همان مشخص  که  رشته   طور  معماری  و  رشته  بوده  تعامیی  ای 

 کند ایفا میسزایی  ش بکارآمد برای موفقیت در آن نقتعاملات  

صحبت اکثر که در  مهمی از موارد  عدم انگیزه و پشتکار دانشجویان:  -3

کافی در دانشجویان    و پشتکار  عدم وجود انگیزه  ؛آیداساتید به چشم می 

است     تلاش در جهت همسو شدن با بازار کاررای فراگیری و  معماری ب 

برای همراهی دانشجویان و آموزش  کافی    از طرفی خود اساتید نیز انگیزه 

 ها را ندارند  کارآمدتر آن 

ت که حضور در  سای امعماری رشته   رشتههای عمیی رشته:  مهارت  -4

آن یروری  برای دانشجویان    های عیمیو بازدید ی ساختمانی  هااه گکار

  دانشجویان باید صرفاً   ها،حاکم بر دانشگاه   وجود قوانین صیب  بااما    ؛است 

  به همراه استاد ها  آن آموزش ببینند و امکان حضور    گاهدانشدر محیط  

آموزش کارکاه  جهت  درس،هادر  کلاس  جای  به  ساختمانی  یا  هم   ی 

 نیست 

  یران نحوه ا  در حال حایر درمعماری:    ت عیمی أگزینش هی  نحوه  -5

اساس  ها برمعماری مانند سایر رشته   هایدانشکده   ت عیمیأهیگزینش  

ست که اساتید معتقدند  ا  این در حالی  و پگوهشی فرد است   عیمی  سابقه 

ای  های حرفه تواند معماری را به درستی و متناسب با ویگگیفردی می 

فی  داشته باشد  از طررا  ای  کار حرفه   آموزش دهد که خود تجربه   آن

بهاستادان   جذب  از  عیمیأهیعنوان  پا  و  به  ت  بهتر  آموزش  منظور 
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های آموزشی در  ا کارگاهی  تربیت مدرس ی  هالازم است دوره   کارآمدتر

انتقال دانش به   با دانشجویان و مهارت  ارتباط  جهت فراگیری مهارت 

 آنان را بگذرانند  

این رشته  پذیرش دانشجو برای    پذیرش دانشجو معماری: نحوه   نحوه  -6

معماری  ایران برای پذیرش دانشجویان    در اصلاحات است   نیز نیازمند  

این در    شود از آزمون کنکور استفاده می   ی مهندسیهامانند سایر رشته 

متفاوت است  های مهندسی  از سایر رشته  ماهیتاً  این رشته  ست کهی ا حال

 در دهه   مصاحبه و آزمون عمیی دارد   مانندپذیرشی دیگر    و نیاز به نحوه

شده  ها به صورت ارشد پیوسته ارا ه می گذشته رشته معماری در دانشگاه 

است و برای پذیرش در آن علاوه بر آزمون کنکور، آزمونی عمیی نیز  

اساتید  از  بسیاری  است   داشته  کنونی    وجود  ناکارآمدی  عی   از  یکی 

معمار رشته  تبدی   را  معماری  به  آموزش  پیوسته  ارشد  حالت  از  ی 

این  این که باعث شده است تا    دانند و معتقدند علاوه بر ناپیوسته می 

های مهندسی با آزمون کنکور به جذب دانشجو  رشته همانند سایر رشته

سال، باعث شده    4سال به    6بپردازد، با کوتاه شدن زمان تحصی  از  

 این رشته نباشد  از  های مورد نیاست که زمان تحصی  پاسخگوی واحد 

معماری: بیپذیرش    -7 دانشجوی  دانشجوی  رویه  بیپذیرش   رویه 

باعث اشباع  این رشته  التحصیلان  فارغآن تعداد زیاد    دنبالمعماری و به  

  شود؛ که در جامعه دیده می  گونههمان  شدن بازار کار معماری شده است 

انتفاعی  های غیر اد و دانشگاه های آز شگاه های دولتی، دانعلاوه بر دانشگاه 

کنند که در رشته معماری پذیرش می   ساله تعداد زیادی دانشجو در هر

این که  علاوه بر  این ویعیت    بسیاری از موارد بدون آزمون ورودی است  

سبب کاهش کیفیت آموزش معماری شده است، باعث اشباع بازار کار  

 نیز گردیده است  

 

 ای معماران حرفه 
ای  فه طور حرعنوان افرادی که به بهای  حرفهبرای بررسی نظر معماران  

طراحی    الس   8شام     پاسخباز  اینامه پرسش   در این رشته فعالیت دارند؛

  اکثر معماران  کسوت قرار گرفتنفر از معماران پیش   38و در اختیار    شد

الات  س  جی  دادند که به صورت شفاهی بهنیز مانند اساتید تر ای  حرفه 

باز هم مصاحبه  ها صورت گرفت که در آن با آن  ای پاسخ دهند، پا 

ها خواسته شد تا  گردید و در آخر نیز از آن  نامه مطرحالات پرسش س  

 در صورت تمای ، مطالبی به بحث ایافه کنند  

آموخته معماری  مورد نیاز یک دانشهای    از نظر شما مهارت 1ال  س  

 چیست؟  ای  برای کار در محیط حرفه

این س  پرسش  با  هایی که ال آغاز شد تا مشخص شود که مهارت نامه 

التحصیلان معماری برای کار در رشته معماری لازم دارند، چیست،  فارغ

مهارت  این  دانشکده و  در  اندازه  چه  تا  داده  های  ها  آموزش  معماری 

التحصیلان معماری برای کار  فارغای،  شوند  طبم نظر معماریان حرفهمی

حرفه  محیط  نرم   -1  :بایدای  در  باشند، به  مسیط  معماری           افزارهای 

  - 4  توانایی مدیریت داشته باشند،  -3  توانایی تعام  داشته باشند،  -2

   با قوانین و یوابط آشنا باشند  -5  دانش طراحی معماری داشته باشند، و 

 
ای آموخته معماری برای کار در محیط حرفهمورد نیاز یک دانش های  مهارت  :8شک  

 ایاز نظر معماران حرفه

Fig. 8: Skills required for the architecture graduate to work in a professional 

environment, according to professional architects  

 

  شرکت شما چیست؟  معیارهای استخدامی در  2ال  س  

های  تا بررسی شود معیارهای استخدامی شرکت   شدال مطرح  این س  

مهارت به  اندازه  تا چه  دانشگاهی  معماری  آموزش  از  های کسب شده 

است    مصاحبه نزدیک  که طبم  گردید  مشخص  شد  انجام  که  ای 

برای استخدام  شرکت   هایمعیار آموخته معماری و  دانش های معماری 

که ویگگی حرفه  هایی  معماران  نظر  دانش   ایاز  معماری  برای  آموخته 

حرفه به محیط  در  است منظور حضور  از:    ،ای لازم  مسا      -1عبارتند 

حرفه  اخلاق  کاری،  تعهد  جمیه  از  انگیزهشخصیتی  وجود  نظم،  ،  ای، 

افزارهای  نرم مهارت استفاده از   -3 قدرت تعام ، -2 صداقت کاری و    ،

در حالی است که    این  8دانش طراحی معماری )شک   -4 و معماری،

در    پردازد ها نمیطور مشخص به تربیت این ویگگیآموزش دانشگاه به 

یک میزان    التحصیلان بهفارغ  این باورند که همه ها برواقع اکثر شرکت 

ها در چند ماه ابتدایی  و خود شرکت در حوزه معماری را دارند  ار  کتوانایی  

های  ای تحت عنوان کارآموزی مهارت در دوره   ،التحصیلانفارغلیت  فعا

التحصیلان را از یکدیگر  فارغ  و آن ه  دهندها آموزش می لازم را به آن

 ها است  ای آن های اخلاقی و حرفه سازد ویگگیمتمایز می 
 

 
 ایآموخته معماری در محیط حرفهشهای مورد نیاز دانویگگی :9شک  

Fig. 9: Features required for architecture graduates in a professional 

environment 

 
سازی دانشجویان    به نظر شما چرا محیط آموزشی قادر به آماده 3ال  س  

 نیست؟ای  معماری برای محیط کار حرفه 
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ای در خصوص توانایی  منظور بررسی دیدگاه معماران حرفه ال بهاین س 

  ای معماران حرفه تربیت معماران مطرح گردید     آموزش دانشگاهی در

تربیت معماران  در جهت  محیط آموزشی    عدم موفقیت   معتقدند که عی

عدم توجه به حرفه معماری    -1  :ای عبارتند ازحرفه   کار  موفقت در حوزه 

معماری،   آموزش  حرفه  -2در  تجربه  ارتباط    -3اساتید،  ای  عدم  عدم 

عدم پشتکار دانشجویان،    -4معماری،  ای  حرفه محیط آموزشی با محیط  

و    -5 معماری،  کار  بازار  بودن  زمان  - 6اشباع  آموزش    مدت  کوتاه 

    9دانشگاهی )شک   

 
ان معماری برای سازی دانشجویعی  عدم موفقیت محیط آموزشی در آماده  : 10شک  

 ایمحیط کار حرفه

Fig. 10: Causes of failure of educational environment in preparing architecture 

students for the professional work environment 

 
از  به پا   که    آموزش  مشکلات عمده   ،اینظر معماران حرفهطور کیی 

عبارتند از:  شده است،    معماری  ایجاد فاصیه بین آموزش با حرفهسبب  

  ،های تعامییعدم آموزش مهارت   -2،  مسا   شخصیتی  آموزشعدم    -1

اساتید،  ای  عدم تجربه حرفه  -4افزارهای معماری، نرم عدم تسیط بر   -3

آموزشی  -5 محیط  ارتباط  حرفه  عدم  محیط  عدم    -6معماری،  ای  با 

مدت زمان    -8اشباع بودن بازار کار معماری، و   -7پشتکار دانشجویان،  

 کوتاه آموزش دانشگاهی  

 

 بحث و    جینتا

ها  این سه گروه لازم است تا نقاط مشتر  نظرات آندر روند بررسی  

باعث   که  آموزشی  گفته هر سه گروه مشکلات  شوند  طبم  گردآوری 

فاصیه حرفه   ایجاد  کار  و  آموزش  معماری  بین  کارآمدی  ای  وکم 

حرفهدانش  محیط  در  معماری  از  می   ایآموخته  عبارتند             شوند، 

  : 1)جدول  

محتوای آموزشی تعریف شده برای    :یآموزش  یمحتوا   یکارآمد  کم   -1

  یستاین رشته نکار  رشته معماری در مقطع کارشناسی مناسب بازار  

نحوی که واحدهای  گیرد بهتا اصلاحاتی در آن صورت    نیاز است  پا
های  واحد غیر یروری جای خود را به واحدهای مورد نیاز بازار کار داده و  

آموزش خود را به بازار کار نزدیک کنند  از    موجود مورد نیاز، در نحوه 

ها  آموزش معماری به آن   یطور ویگه در محتوا مواردی که نیاز است به 

های  های عمیی مربوط به بازار کار و مهارت عبارتند از: مهارت   ؛توجه شود
 افزارهای معماری  مربوط به نرم 

معماری، رشته   اینکه رشته با توجه به: استادان یاعدم تجربه حرفه -2

حرفه سابقه و  بر  علاوه  اساتید  که  است  نیاز  است،  عمیی  و عیمی    ای 
یات را در این تجربای داشته باشند تا بتوانند کار حرفه پگوهشی، سابقه 

قرار دانشجویان  نزدیک  اختیار  کار  بازار  واقعیت  به  را  آموزش  و  دهند 

 کنند 

برای موفقیت در بازار کار معماری  :  یتعامی  یهامهارت   آموزش  عدم  -3
مهارت  است   داشتن  الزامات  از  تعامیی،  که  های  است  حالی  در  این 

کند  پا لازم است  این مهم را نادیده گرفته و به آن توجه نمی  دانشگاه 

 طور خاص در آموزش معماری جای گیرد  این مهارت به   که پرورش 
این رشته مناسب  پذیرش دانشجویان    نحوه   :دانشجو  رشیپذ  نحوه   -4

باشد،  ای عمیی می رشته   این که معماری ماهیتاًآن نیست  با توجه به  

های مهندسی متفاوت باشد،  رشتهپذیرش آن با سایر    لازم است که نحوه 

یا   یا در کنار آن آزمون عمیی و  ای که به جای آزمون کنکور و گونهبه
پذیرش   طرفی  از  شود   انجام  در    رویهبیمصاحبه  معماری  دانشجوی 

این که از کیفیت آموزش  های دولتی، آزاد و غیر انتفاعی علاوه بر  دانشگاه 

التحصیلان و اشباع شدن بازار کار نیز  فارغکاسته است، باعث تعداد زیاد  
 شده است  

انگ  -5 پشتکار کاف  زهیعدم وجود  دانشجو  یو  اساتید    :یمعمار  انیدر 

حرفه  معماران  و  بر  دانشگاه  پشتکار  ای  و  انگیزه  میزان  باورند که  این 

کمتر شده است  خود دانشجویان نیز  دانشجویان معماری سال به سال 
اشاره کرده  به آن  مواردی  انگیزه می اند  درحالی در  فاکتور  بر  که  تواند 

طور  دانشجویان به   در آموزش معماری، انگیزه    گذار باشدروند آموزش اثر

نادیده گرفته می از کنترل مستقیم    زیرا  ؛شودعمده  این عوام  خارج 
 مدارس معماری است  

در دوران تحصی  ارتباط از جامعه:    یمعمار  یهادانشگاه   شدنجدا    -6

قطع است و در واقع دانشگاه    دانشجو با بازار کار و جامعه و افراد آن کاملاً

این در حالی است که   جدا شده از جامعه تبدی  شده است  به محیطی 
موفقیت در آن تعاملات و روابط    باشد و برایای تعامیی میمعماری رشته 

جامعه  های خود را به سوی  بسیار اهمیت دارد  پا لازم است دانشگاه در 

آموزشی موجود در سط  شهر، سایر    هایای که با کارگاه گونه به  ؛باز کند
 ها، دفاتر معماری، افراد جامعه، کارفرمایان و غیره مرتبط شود  دانشگاه 

ای  اینکه دارا بودن اخلاق حرفه   دبا وجو:  یاحرفه   اخلاق  به  توجه  عدم  -7

ان معماری در محیط  موختگ آهای لازم برای موفقیت دانش یکی از ویگگی
   شود اما در دانشگاه به آن توجه نمی   ؛ای استحرفه 

آموخته معماری در محیط  هایی که برای دانش طبم مطالب فوق ویگگی 

آشنایی با مباحث مورد نیاز بازار کار    -1ای لازم است عبارتند از:  حرفه 

   افزارهای معماری، آشنایی با قوانین و یوابط و    ،  مانند تسیط به نرم
     های تعامیی دارا بودن مهارت   -3ای،  فه دارا بودن اخلاق حر  -2

با توجه به مطالب فوق دو نیاز عمده در راستای بهبود ارتباط آموزش و  

شود:ای رشته معماری و نزدیک کردن این دو به هم دیده میکار حرفه 
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 اندای شده آموخته معماری در محیط حرفهنقطه نظرات مشتر  سه گروه مورد س ال قرار گرفته، در خصوص مشکلات آموزش معماری که باعث کم کارآمدی دانش  :1جدول 

Table 1: The common viewpoints of the three groups that have been questioned, regarding the problems of architecture education that have caused the low income of 

the graduated architect in the professional environment 

Students 

 دانشجویان 

Percentage 

cited 

 درصد اشاره 

Professors 

 اساتید 
Percentage 

cited 

 درصد اشاره 

Professional architects 

ایمعماران حرفه  
Percentage 

cited 

 درصد اشاره 

Three groups common 

points 

 نقاط اشترا  سه گروه

- The units defined for 

this discipline do not 

fit the needs of the 

market. 

- University education 

is far from the needs 

of the job market. 

- Not up-to-date 

resources 

70 - Educational courses 

are far from the reality 

of professional 

architectural projects. 

- References are not up 

to date 

- What is taught to 

students at university 

is very different from 

what they face in the 

workplace. 

80 - Academic education 

in Iran is mostly 

theoretical while field 

and professional 

architecture is 

practical. 

80 Educational content 

 محتوای آموزشی

- Most professors do 

not have professional 

experience. 

48 - Professional 

experience must be 

considered to attract 

professors. 

- University professors 

usually do not work in 

the professional world. 

So their training is not 

in line with 

professional work. 

70 - University professors 

are architectural 

critics, not 

professional 

architects, while 

architecture is a field 

of action, not a talk. 

- Many professors do 

not have professional 

experience. 

80 Lack of professional 

experience of 

professors 

تجربه ای  حرفه عدم  

 اساتید 

- Need for interactive 

tutorials. 

38 - A good architect 

should be able to 

communicate with the 

employer. 

60 - The architect must be 

able to communicate. 

70 Interactive skills 

 های تعامییمهارت 

- - Student admission is 

not appropriate for 

this field. 

80 - - Student admission 

procedure 

 پذیرش دانشجو  نحوه 

- Lack of motivational 

space for students. 

28 - The enthusiasm and 

perseverance of 

students has 

diminished. 

-Students have no 

greed to follow. 

60 - Students do not make 

enough effort to work. 

In fact, the university is 

a cover for 

irresponsibility. 

60 Lack of motivation and 

perseverance in 

architecture students 

انگیزه  وجود  و    عدم 

در    پشتکار کافی 

 معماری دانشجویان 

- A school of 

architecture is not 

even affiliated with 

other schools of 

architecture. 

38 - The educational 

environment is 

separate from society 

in all respects. 

- Employers have no 

way inside the 

university to 

communicate with 

students. 

50 - The relationship 

between the university 

and the professional 

environment is low. 

80 University isolation 

دانشگاه  شدن  از    جدا 

 جامعه

- - - - -   Priority is to hire 

architects with 

professional ethics. 

70 Professional ethics 

 ای اخلاق حرفه
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نهادسازمان »سیا  تأ  -1 مردم  ارتباط    «های  برقراری  مسئول  که 

و  دانشکده  کار  بازار  معماری،  دفاتر  با  معماری  باشند  های    کارفرمایان 

نهاد،   یهاسازمان  دموکراس  ید یک  جدش   مردم  که     اندیمشارکت  یاز 

ها در ها، تقویت وزن جامعه مدنی است  این سازمان هدف از تشکی  آن

ها نیز  کنند  دولت راستای دخی  کردن افراد جامعه در امور، تلاش می 

توانند از  ها، می اند که در صورت برقراری ارتباط با این سازمان پذیرفته 

  ت یو فعال  ایتأس  یینامه اجرانییآ   ران،یدر امند شوند   مزایای آن بهره 

اازمان س  نیای،  ردولتیغ  یهاسازمان  را  کند:  یم  فیتعر  نیچن  نیها 

از   یشود که توسط گروهی اطلاق م  ییهابه تشک   یردولتی»سااازمان غ

حق رعابه  یحکومتریغ  یحقوق  ای  یقیاشخاص  با  داوطیبانه    ت یصورت 

  ی اسیرسیو غ  یرانتفاعیاهداف غ  یده و دارا ش  ایأسمقررات مربوطه ت

  ، یفرهنگ  ،یاز موارد عیم  یکی  سازمان مشتم  بر  تیاست  مویوع فعال

امورخ  ی کوکارین  ،یهنر   ،یورزش  ،یاجتماع امور  بشردوس  ه،یری و  تانه، 

  ،یبخشبهداشت و درمان، توان  ،یت یحما  ،یاجتماع  دگانید بیزنان، آس

  ها است از آن  یامجموعه ایآن،  ریو نظا یدانعمران و آبا ست،یز طیمح

شوند و  های مردم نهاد از دل جامعه ایجاد می  از آنجا که سازمان [20]

ثرتر با مردم و   های معماری نیاز به ارتباط مکه دانشکده با توجه به این

های مردم نهاد در خصوص برقراری ارتباط  جامعه دارند، نقش سازمان 

 کند   اهمیت پیدا می   معماری ایآموزش معماری با کار حرفه

این هدف  های معماری با  در دانشکده   »آموزش مشارکتی«استفاده از   -2

یک فضای آموزشی مشارکتی تبدی  شوند      های معماری به که دانشکده 

روش  تعریف  متیادگیری    های طبم  نظریه  ثرأمشارکتی    -»رشدی  از 

این شیوه از آموزش چهار اص     است    Vygotsky)  « ویگوتسکیشناختی

دارد:   اجتماعی  تأ  -1اساسی  ماهیت  بر  در کید  راستا    یادگیری   این 

حرفه معماران  با  تعام   از طریم  معماری  و هم سالان  دانشجویان  ای 

بین  د«، که فاصیه مجاور رش  توجه به »منطقه -2گیرند  یاد میماهرتر،  

دانشجو در ح  مسیعنی  فعیی رشد،  سط    با سط    له أتوان مستق  

رشد،  عالی  پتانسی   مستر  ح   توان  هدایت  لهأیعنی  و  نظر  یک   زیر 

تر از خود، است   یا از طریم همکاری با دانشجویی پرتوان کسوت و  پیش 

پردازد و به فرایندهایی اشاره  این اص  به »کارآموزی شناختی« می  -3

یک فرد ماهر خواه    از طریم تعام  با   هاآن  وسییه هیادگیرنده ب  دارد که

کند   یا دانشجوی ماهرتر، به تدریج مهارت کسب می معمار با تجربه باشد  

این شود  در  « شناخته می این اص  تحت عنوان »یادگیری با واسطه  -4

، باید به دانشجویان تکالیف پی یده، دشوار و واقع بینانه داد و به  دیدگاه

در ح   آن کرد  ها  تکالیف کمک  آموزش،  [21]این  از  شیوه  این  در    

های کوچک که برای دستاوردهای جمعی و فردی  یادگیرندگان در گروه 

کنند تا از طریم آن یادگیری خود و سایرین  شوند، کار میحمایت می 

ها  ای وسیع از روش را به حداکثر برسانند  یادگیری مشارکتی مجموعه

ند متناسب با شرایط،  توامیها هر معیمی  شود که از طریم آن را شام  می 

در این تحقیم   [8] موقعیت و فیسفه خود، شکیی از آن را انتخاب کند

توان  نیز با تکیه بر ویگگی اجتماعی یادگیری و منطقه مجاور رشد، می 

مختیف در دروس طراحی بهره    هایاز آموزش هم زمان دانشجویان سال 

دیگر در طراحی،  یکتوانند از مشارکت  به این ترتیب دانشجویان می  برد 

های مرتبط با رشته معماری بهره برند  از طرفی  مهارت   نقد آثار و ارتقای

حرفه معماران  جیسات  حضور  از  بعضی  در  ماهر  فردی  عنوان  به  ای 

های مورد نیاز بازار  به تدریج مهارت  شود تا دانشجویانطراحی باعث می 

 کار معماری را نیز کسب کنند 

 

 ی ریگجهینت

دانشجویان سال    هاینامه الات پرسش س پاسخ     یو تحی  ه یتجزاز  آن ه  

پرسش  معماری،  پرسش استادان    هاینامه آخر  و    های نامه معماری، 

دست  هب  هایع فراوانی آن ها و بررسی توزو مقایسه پاسخای،  معماران حرفه 

ای معماری که باعث  میان آموزش و کار حرفه  دهد که خلأنشان می  ،آمد 

شود، دامنه  ای می آموختگان معماری در محیط حرفهکم کارآمدی دانش 

از گسترده  و  دارد  پذیرش  ای  از    ابتدای  پا  تا  معماری  دانشجوی 

بدین صورت عوامیی که باعث کم    شود التحصییی وی را شام  می فارغ

دانش  دکارآمدی  معماری  حرفهآموختگان  محیط  می ر  را  ای  شوند 

تحصی   می دوران  معماری،  دانشجوی  پذیرش  بخش  سه  در  توان 

بندی  دسته به صورت زیر  التحصییی  دانشجویان معماری و پا از فارغ

 کرد:  

  ای آموختگان معماری در محیط حرفهدر کم کارآمدی دانش   ثر معوام   

 :  عبارتند از  پذیرش دانشجوی معماریزمان    در

به  :دانشجو  رشیپذ  نحوه    الف توجه  که  با  ماهیتاً   رشته  این    معماری 

های  پذیرش آن از سایر رشته  لازم است که نحوه   ؛باشدعمیی میای  رشته

یا در کنار ای که به جای آزمون تئوری و  به گونه   ؛متفاوت باشدمهندسی  

 انجام شود    نیز  یا مصاحبه  آن، آزمون عمیی و

بی   :یمعمار  یدانشجو   هیرویب  رشیپذ  ب  دانشجوپذیرش    یان رویه 

دانشگاه  در  بر  معماری  علاوه  غیرانتفاعی  و  آزاد  دولتی،  از   کهاینهای 

التحصیلان و اشباع  فارغباعث تعداد زیاد    کیفیت آموزش کاسته است؛

است  شده  نیز  کار  بازار  پذیرش    شدن  میزان  در  است  لازم  پا 

های دولتی، آزاد و غیرانتفاعی بازنگری  دانشجویان معماری در دانشگاه 

 ت گیرد صور

ای  آموختگان معماری در محیط حرفهثر در کم کارآمدی دانش  عوام  م

 : عبارتند از  دوران تحصی  دانشجویان معماری در  

در حال حایر    :کار  بازار  ی ازهاین  با   یآموزش  مباحث  تناسب   عدم  الف 

های  بدون توجه به واقعیت پروژه  های دانشگاهی دانشجویان کاملاًپروژه 

ا  هاین پروژهد  پا نه تنها لازم است که  ن شوای، تعرف و انجام می حرفه 

پروژه  شوند؛به  نزدیک  واقعی  در   های  دانشجویان  که  است  لازم  بیکه 

یا در  های ساختمانی در حال ساخت و های آخر تحصی  در کارگاه سال 

 دفاتر معماری، قسمتی از آموزش خود را تحت نظر استاد طی کنند   

در دوران تحصی  ارتباط دانشجو با    :جدا شدن دانشگاه از جامعه   ب

کاملاً آن  افراد  و  جامعه  و  کار  ا   بازار  به  قطع  دانشگاه  واقع  در  و  ست 

این در حالی است که   جدا شده از جامعه تبدی  شده است  محیطی  

باشد و برای موفقیت در آن تعاملات و روابط  ای تعامیی میمعماری رشته 
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های خود را به سوی جامعه  بسیار اهمیت دارد  پا لازم است دانشگاه در 

ی موجود در سط  شهر، سایر  های آموزشای که با کارگاه گونه ؛ بهباز کند

 ها، دفاتر معماری، افراد جامعه، کارفرمایان و غیره مرتبط شود  دانشگاه 

ب  ای:اخلاق حرفه   عدم توجه  ج  نتایج  دست آمده، ملا  اصیی  هطبم 

آموختگان این  ای دانش حرفه  های معماری جهت استخدام، اخلاق شرکت 

له  مشخص به این مسأ  طوردانشگاه به   این در حالی است که  رشته است

توجه ندارد  پا لازم است آموزش دانشگاهی به این مهم توجه لازم را  

 داشته و پاسخگوی آن باشد  

ثر   تباط م: توانایی تعام  و برقراری اریتعامی  یهامهارت   آموزش  عدم  د 

غیره  با افراد مختیف مانند همکاران و گروه طراحی، کارفرما، کارگران و 

از نیازهای اساسی یک معمار موفم است  این در حالی است که در حال  

پردازد و لازم است که آن را در خود جای  حایر دانشگاه به این مهم نمی

 دهد 

معماری    ت عیمی رشته ویعیت جذب هیأ  :دیاسات  یاحرفه  تجربه   عدم   ه

ن آن  با  سا  نیا  یعیم  تأیه   یستمتناسب  مانند    ی هاته شر  ریرشته 

   شوند ی استخدام م  شیپگوه  و  یعیم  نهیشیپ  بر اساس  رانیا  در  یمهندس

کار در بازار    یرا برا   انیآن که بتوانند دانشجو  یبرا استادان  حال آنکه  

  ی اصورت حرفهو به  بشناسندی  بخو را بهآن    لازم است  ؛کار آماده کنند

عنوان  جذب به  منظورن رشته بهایاستادان    در واقع  مشغول کار باشند  زین

ای نیز داشته  حرفه پگوهشی، پیشینه ت عیمی باید علاوه بر پیشینههیأ

 باشند  

ای  آموختگان معماری در محیط حرفهثر در کم کارآمدی دانش  عوام  م

مشکلات کیی جامعه   ،التحصیییفارغ: پا از  وی  التحصیییپا از فارغ

رشته معماری  حصیلان  تالفارغ  یه مسا   اقتصادی، به عدم موفقیتاز جم

 زند  در بازار کار دامن می

با توجه به موارد فوق در راستای بهبود آموزش معماری و نزدیک کردن  

حرفه به  پیشنهاد  آن  دو  می  معماری،  ارا ه  الفعمده  تأسیا    -شود: 

برقراری ارتباط دانشگاه با دفاتر    «ی مردم نهادهاسازمان » که مسئول 

ک و  کار  بازار  بمعماری،  باشند   »  -ارفرمایان  از  آموزش  استفاده 

دانشکده   «مشارکتی با  در  معماری  دانشکده های  که  هدف  های  این 

در این خصوص  یک فضای آموزشی مشارکتی تبدی  شوند   معماری به 

دتوان  می زمان  هم  آموزش  سال از  دروس  انشجویان  در  مختیف  های 

حرفه  معماران  حضور  و  بهمعماری  از ای  بعضی  در  ماهر  فردی  عنوان 

دیگر  توانند از مشارکت یکجیسات بهره برد  به این ترتیب دانشجویان می

و از    های مرتبط با رشته معماریمهارت   در طراحی، نقد آثار و ارتقای

های مورد نیاز  ای در راستای کسب تدریجی مهارتحضور معمار حرفه 

 بازار کار معماری بهره برند   

 
 مشارکت نویسندگان

نویساانده اول مساائول انجام پگوهش و نگارش مقاله تحت راهنمایی و  

   نظارت نویسنده دوم بوده است 

 کر و قدردانیتش

ی معماری صبا  کارشناسی ارشد مهندسنامه  این مقاله برگرفته از پایان

عنوان   با  خلأ»آسیبحجازی  کار    شناسی  و  معماری  آموزش  میان 

باشد که با  میای در ایران و ارا ه راهکارهایی جهت کاهش آن«  حرفه 

 است    در حال انجامراهنمایی دکتر مینو شفایی در دانشگاه هنر اصفهان  
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