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Background and Objectives: In recent years, significant advancements in digital technologies 
and artificial intelligence (AI) have fundamentally revolutionized the structure of higher 
education. This transformation, coupled with increasing complexities in educational 
environments, has created new challenges in the professional development of faculty 
members. Recent empirical studies and theoretical investigations indicate that traditional 
professional development programs, despite substantial financial investment and 
institutional commitment, have encountered significant limitations, including a lack of 
temporal and spatial flexibility, an absence of personalization, limited continuous feedback, 
and failure to adapt to evolving educational needs. Mobile learning technologies and AI 
systems, with their advanced capabilities for analyzing complex learning patterns, 
personalizing educational content based on individual preferences, and providing intelligent 
real-time feedback, can effectively address these multifaceted challenges. This research aims 
to design an innovative conceptual framework for AI-based mobile learning tailored to 
support the systematic self-improvement of faculty teaching competencies in higher 
education institutions. 
Methods: This applied, interdisciplinary study employed a design-based research approach 
implemented through four iterative cycles: (1) Problem analysis and identification through 
systematic literature review based on PRISMA guidelines across three domains: mobile 
learning, artificial intelligence, and professional development with a focus on teaching 
competencies, resulting in the selection of 37 articles from Scopus, Web of Science, ERIC, and 
PubMed databases; (2) Design and development of the conceptual framework through 
synthesis of theoretical and empirical findings using thematic analysis; (3) Validation involving 
15 experts in educational technology, artificial intelligence, and higher education fields; and 
(4) Redesign and finalization of the framework. Research validity and reliability were ensured 
through a design grounded in robust theoretical foundations, data triangulation, expert 
validation, and transparency in the research process. 
Findings: The proposed framework comprises four key dimensions and 20 sub-components: 
Input dimension (identifying individual needs and characteristics for developing personalized 
pathways); Processing dimension (analyzing data using artificial intelligence algorithms); 
Output dimension (delivering actionable services and content); and Support dimension 
(providing necessary infrastructure and services). The self-improvement process is designed 
as a cyclical and continuous framework encompassing five distinct phases: initial assessment, 
development pathway planning, implementation and learning, continuous evaluation, and 
reflection and modification. Validation results from 15 experts demonstrated that the 
framework was significantly supported across all evaluation indicators, including 
comprehensiveness, applicability, innovation, and logical coherence (p < 0.001). 
Conclusion: The presented conceptual framework provides a comprehensive, innovative, and 
integrated approach for designing intelligent mobile learning systems to support faculty 
members' self-improvement in teaching competencies. By integrating the four dimensions 
within a five-stage cyclical process, this framework encompasses all essential components for 
an intelligent, flexible, and effective learning system. Key strengths include personalized 
learning pathways, intelligent needs analysis, and flexible access to educational resources. 
This framework provides a practical foundation for designing and implementing an intelligent 
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mobile learning management system in higher education. Research limitations include 
validation limited to 15 experts and a lack of experimental implementation to confirm 
practical effectiveness. For future studies, it is recommended that pilot projects be conducted 
in higher education institutions and intelligent algorithms be designed for dynamic needs 
analysis and provision of flexible learning pathways. 
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را    یسااختار آموزش عای ،یو هوش مصانوع تالیجید  یهایتحولات شاگر  در فناور  ر،یاخ  سااییاندر   پیشيیيه و اهدا::

  ی ها چایش  ،یآموزش  یهاطیدر مح  ندهیفزا  یهایدگیچیهمراه با پ  ،یدگرگون   نیمتحول سااخته اساتا ا  نیادیصاورت بنبه

 توسهه  یهاکه برنامه دهدینشان م  ایهاتآورده اساتا م   دیپد  یهیأت علم  یاعضاا  یاحرفه توساهه نهیرا در زم  یدیجد

فقدان    ،یو مکان   یزمان   یریپذچون عدم انه ا   ییهاتیقابل توجه، با محدود  یگذارهیسااارما رغمیعل یسااانت  یاحرفه

و   اریسا  یریادگیاندا  مواجه بوده  یآموزشا ریمتغ  یازهایدر بازخورد مساتمر و عدم ان با  با ن   تیمحدود  ،یساازیشاصصا

  ن ی ا  توانندیبازخورد هوشامند، م  ارائهمحتوا و   یساازیشاصصا  ،یریادگی  یایگوها لیتحل  یهاتیبا قابل ،ینوعهوش مصا

  ی برا   یبر هوش مصنوع  یمبتن  اریس  یریادگی  یچارچوب مفهوم  یها را مرتفع سازندا پژوهش حاضر با هد  طراحچایش

 انجام شده استا  سیتدر  یهایستگیشا  سازیخودبه

اسااتفاده کرد که در چهار    یبر طراح  یپژوهش مبتن  کردیاز رو  ،یارشااتهنیب  تیبا ماه  ،یپژوهش کاربرد  نیا :هارو 

  زما یپر  یبراساا  راهنما  یعلم  اتیمند ادب مرور نظام  قیمسائله از طر  ییو شاناساا لی( تحل1اجرا شاد:   یچرخه تکرار

(PRISMA )  که منجر به  ی با تمرکز بر شاایساتگی تدریس  احرفه  توساههو  ،یهوش مصانوع  ،سایار  یریادگیدر ساه حوزه

 توسااههو   ی( طراح2   ؛شااد  PubMedو Scopus  ،Web of Science  ،ERIC یاطلاعات  یهاگاهیمقایه از پا  37انتصاب  

با    ی( اعتبارساانج3   ؛مضاامون لیبا اسااتفاده از تحلی  و تجرب   ینظر  یهاافتهی بیترک  قیاز طر  یچارچوب مفهوم  هیاوی

  ی سااز ییو نها  ی( بازطراح4و    ؛فناوری آموزشای، هوش مصانوعی و آموزش عایی  هایحوزهدر  متصصا   15  مشاارکت

هاا،  داده  یساااازمساااتحکم، م لا   ینظر  یبر مباان   یمبتن  یراحط  قیاعتمااد پژوهش از طر  تیاچاارچوبا اعتباار و قاابل

 شدا نیپژوهش تأم  ندیدر فرا  تی، و شفافمتصصصان  یاعتبارسنج

ی بُهد ورود :فرعی تشااکیل شااده اساات که عبارتند از  مؤیفه  20کلیدی و چهار بُهد  از   یشاانهادیچارچوب پ  ها:يافنه

با  ها  پردازش  تحلیل دادهبُهد    ؛(شدهیسازیشاصصا توساهه  یرهایمسا  نیتدو  یرا برا یفرد  یهایژگیو و  ازهاین  شاناساایی  

ساازی  ی  فراهمبان یو بُهد پشات  ؛(اجراقابل  یخدمات و محتوا  ارائهی    بُهد خروج ؛ی(هوش مصانوع  یهاتمیاساتفاده از ایگور

شده و شامل    یو مستمر طراح  یارخهصورت چچارچوب به  نیدر ا  سازیخودبه  ندیفرا  مورد نیاز(او خدمات    هارساختیز

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/


 Tech. of Edu. J. 20(2): 199-222, Spring 2026                             ( 201)                                  1405رهار ، 2، اماره 20آموي ، جلد  يفياور ی لم هينشر

  ا و اصالاح   یشایمساتمر، و بازاند  یاب یارز  ،یریادگیتوساهه، اجرا و   ریمسا  یزیربرنامه  ه،یاوی  یاب یاسات: ارز  زیمتما  پنج مرحله

  ت، یشااامل جامه  یاب یارز  یهاشاااخ   یمتصصاا  نشااان داد که چارچوب در تمام 15توسااط    یاعتبارساانج  جینتا

 (. >0p/ 001)شده است    دییتأ  یبه طور مهنادار یو انسجام من ق  ینوآور  ،یریکاربردپذ

  ار یسا  یریادگی یهاساتمیسا  یطراح  یبرا  کپارچهیجامع، نوآورانه و   یکردیشاده، روارائه یچارچوب مفهوم  گیري:ننیجه

ابهاد   قیچارچوب با تلف  نیا ادهدیارائه م  یهیأت علم یاعضااا  سیتدر  یهایسااتگیشااا  یسااازهوشاامند جهت خودبه

  ، هوشامند   یریادگی  ساتمیسا  کی  یبرا  یضارور  یهامؤیفه  یتمام  ،یامرحلهپنج  یاچرخه  ندیفرآ  کیچهارگانه در قایب  

و   ازهایهوشمند ن  لیتحل  ،یریادگی یرهایمسا  یساازیشاامل شاصصا  یدیا نقاط قوت کلردیگیو مؤثر را دربرم  ،ریپذانه ا 

  ت ی ر یمد  نظام  یسااازادهیو پ  یطراح  یبرا  یعمل  ییچارچوب مبنا  نیاسااتا ا یبه منابع آموزشاا  ریپذانه ا   یدسااترساا

  15محدود به    یپژوهش شاااامل اعتباربصشااا  یهاتیمحدودا دهدیارائه م  یهوشااامند در آموزش عای  اریسااا  یریادگی

  لوت یپا  یهاطرح شودیم شنهادیپ ،یم ایهات آت  یاستا برا یعمل  یاثربصش دییتأ  یبرا  یشیآزما  یمتصص  و عدم اجرا

  ی ریادگی  یرهایمسا  یارائهو    ازهاین   یایپو لیتحل  یبرا  یهوشامند  یهاتمیاجرا شاوند و ایگور  یدر مؤساساات آموزش عای

 شودا  یطراح  ریپذانه ا 

 مه مقدّ

های دیجیتال  نظام آموزش عایی در عصر حاضر با تحولات شگر  فناوری 

و هوش مصنوعی مواجه است که ساختار سنتی تدریس و یادگیری را  

  ی هایدگیچیهمراه با پ  ،یدگرگون  نیاا  [2 ,1]به چایش کشیده است  

 توسهه نه یرا در زم ید یجد یهاچایش  ،یآموزش یهاطیدر مح ندهیفزا

بایندگ  یاحرفه  علم  یاعضا  یو  است  دیپد  یهیأت  این  ا  [3]  آورده 

پیچیدگی  و  دانشجویان  انتظارات  تغییر  با  فزاینده  تحولات همراه  های 

دهد: عدم  های آموزشی، مسئله اصلی پژوهش حاضر را تشکیل میمحیط

ای اعضای هیأت علمی حرفه   توسههوجود چارچوب جامع و کارآمد برای  

دا  ند با نیازهای متغیر و پویای محیط آموزشی امروز ت بیق یابنکه بتوان

اخ م  ریم ایهات  عل   دهدینشان  توجه    یگذاره یسرما  رغمیکه  قابل 

ها  برنامه   نیا  ،یسنت  یاحرفه   توسهه  یهادر برنامه   یمؤسسات آموزش عای

دست محدود  یابیدر  با  خود  اهدا   بوده   یجد  یهات یبه         اند مواجه 

هیأت    یاز اعضا  یکه درصد قابل توجه  دهدی نشان مات  م ایها  [3-6]

  ن یندارندا ا  تیموجود رضا  یاحرفه   توسهه  یهابرنامه  یاز اثربصش  یعلم

ناش  یتینارضا عوامل  یعمدتاً  انه ا    یاز  و    یزمان  یریپذهمچون عدم 

شصص  ،یمکان عدم    تیمحدود  ،یساز یفقدان  و  مستمر  بازخورد  در 

  ی های فناور   ،راستا  نیدر ا  ا[7]  است  یآموزش  ریمتغ  یازها یان با  با ن

  ی برا  لیبدیب  ییهات یظرف  ،یو هوش مصنوع  اریس  یریادگیچون    ینینو

   ا[10-8 ,5]  اندفراهم کرده  هاچایش   نیغلبه بر ا

 

 یادگیری سیار: مفاهیم و کاربردها در آموزش عایی 
تهاملات    قیمتهدد، از طر  یهانهیدر زم  یریادگیعنوان  به  اریس  یریادگی

محتوا  یاجتماع دستگاه   ،ییو  از  استفاده    ی شصص  یکی ایکترون  یهابا 

منحصر به فرد    یهاتیبا قابل  ار،یس   یریادگی  ا[11]  شده است  فیتهر

  م یپارادا  کیعنوان  در هر زمان و مکان، به   یآموزش  یمحتوا   خود در ارائه

این روش یادگیری بر سه  ا  [12]  شودینوظهور در آموزش شناخته م

استوار است: زمینه  مؤیفه و فناوریا یادگیری    ،یادگیری، تهامل  اصلی 

محتوای آموزشی در هر    های منحصر به فرد خود در ارائهسیار با قابلیت 

پذیری در زمان  زمان و مکان، امکان دسترسی فوری به اطلاعات، انه ا  

سازی شده را فراهم  های یادگیری شصصی و مکان یادگیری، و فرصت

از    اریس   یریادگی  وممفها  [13]کند  می صر   استفاده  از  فراتر 

اند که  ها نشان داده آموزش استا پژوهش  ندیدر فرا لیموبا یهادستگاه 

برا  کیاز    اریس  یریادگی مکمل  صرفاً  منبع    کیبه    سیتدر  یابزار 

را در   ید یجد  یرهایشده که مس  لیو مناسب تبد  ریپذانه ا    ،ی راهبرد

عای پا  اریس  یریادگی   ا[14]  کندی م  جادیا  یآموزش    ی هاهینظر  هیبر 

مهم   یمتهدد که  است  عبارتآن  نیتراستوار  از  ها    هینظر  است 

 دیتأک   یریادگی  ندیها در فرآارتباطات و شبکه   تیکه بر اهم  ییگراارتباط 

  ل یموبا  یهادستگاه   یا متصل و شبکه  تیبا ماه  هینظر  نیا  ا[15]  دارد

  ق یاز طر  تواندی م  یر یادگیچگونه    که  کندیم  نییدارد و تب  یهمصوان

  ی انهیزم  یریادگی  هینظرا  [16]  ردی دانش صورت گ  یهااتصالات و شبکه 

  ی ریادگیاند که  برخوردار است؛ م ایهات نشان داده  یی بالا  تیاز اهم  زین

  یکیزیف  نهیمتناسب با زم  یریادگی  اتیمحتوا و تجرب  ارائه  تیبا قابل  اریس

اجتماع به  هینظر  نیا  رنده،یادگی  یو    ا [17]  کندی م  یبانیپشت  یخوبرا 

  تواند ی م  اریس  یریادگیکه    افتندیوانگ و همکاران در پژوهش خود در 

   ا[18]  کمک کند  رندگانیادگی  یمیخودتنظ  یهامهارت   توسههبه  

 

 هاها و چایش هوش مصنوعی در آموزش: فرصت 
ایگوریتم کاربرد  به  آموزش  در  مصنوعی  هوش  دیگر،  سوی  و  از  ها 

های هوشمند برای بهبود فرآیندهای آموزشی و یادگیری اشاره  سیستم

و    هاتمیعنوان استفاده از ایگوردر آموزش به   یهوش مصنوعا  [19]دارد 

برا   یهاستمیس   ف یو آموزش تهر  یریادگی  اتیبهبود تجرب  یهوشمند 

است تحل   یفناور  نیا  ا[20]  شده  به    رنده، یادگی  یهاداده  لیقادر 

تجرب  یساز یشصص و  فور  ارائه  ،ی آموزش  اتیمحتوا  و    ،یبازخورد 

  ی هاک یبا استفاده از تکن  یفناور  نی استا ا  یریادگی  یازهاین  ینیبش یپ

  ی هاداده  ل یو تحل  یهیپردازش زبان طب  ن،یماش  یریادگیمانند    شرفتهیپ

  هوش   اآوردی را فراهم م  یآموزش  یهاط یمح  یبزرگ، امکان هوشمندساز 

پا  یمصنوع بر  آموزش  استا    یریادگیمتهدد    یهاه ینظر  هیدر  استوار 

بر    یهوشمند مبتن  یآموزش  یهاستمیکه س  است  هنشان داد  م ایهات

با    یریادگی  ریمحتوا و مس  قیبا ت ب  توانندیسازگار، م  یریادگی  هینظر
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ی  هوش مصنوعا  [21]  دهند  شیآموزش را افزا  یاثربصش  ،یفرد   یازهاین

ا  تواندیم  همچنین مشارکت  یتهامل  یریادگی  یهاطیمح  جادیبا    ، یو 

  ی هاستمیس  ا[19]  کند  تیرا تقو  یاجتماع  ییگراساخت   هیاصول نظر

محتوا به    ارائه  یساز نهیبا به  توانندی م  یبر هوش مصنوع  یمبتن  یآموزش

  ی متنوع  یکاربردها   یمصنوع  هوش  ا[22]  کمک کنند  یر یادگیبهبود  

س داردا  آموزش  حوزه  از    یآموزش  ی هاستمیدر  استفاده  با  هوشمند 

مصنوع  یهاکیتکن روش   ،یهوش  و  براسا     یآموزش  یهامحتوا  را 

ا کرامپتون و بورک  کنندیم  میتنظ  رندگانیادگی  ی فرد  شرفت یو پ  ازهاین

  توانند یهای آموزشی هوشمند مکه سیستم  افتندیدر  شیدر پژوهش خو

همچنین   ا[20]  دهند  شیافزا  یطور قابل توجهرا به  یریادگی  یاثربصش

مصنوع  یهاتمیایگور تحل  توانندی م  یهوش    ، ی ر یادگی  یهاداده   لیبا 

  ی کرده و محتوا   ییرا شناسا  رندگانیادگی  حاتیو ترج  یریادگیسبک  

در    یصنوعاستفاده از هوش م   ا[23]  متناسب با آنها ارائه دهند  یآموزش

همراه استا حفاظت از    یمتهدد  یها و ملاحظات اخلاق آموزش با چایش 

رعا  رندگانیادگی  یشصص  یهاداده  حر  تیو  در    یخصوص  میاصول 

برخوردار    یاریبس  تیهوشمند از اهم  یآموزش  یهاستمیاستفاده از س

مسائل    ،یفن  یهات یهمچون محدود  ییهاچایش   یاز طرف  ا[24]  است

  ن یا  رشیمناسب، پذ  یموزشآ  یبه طراح  ازیو ن  یخصوص  میو حر  یتیامن

کرده   های فناور محدود  اهمرا  محدود  تیاندا  به   یفن  یهات یتوجه 

امن  لیموبا  یهادستگاه  به  مربوط  مسائل  م ایهات  داده   تیو  در  ها 

 ا  [26 ,25]  قرار گرفته است   دیمورد تأک  یمتهدد

 
 تلفیق یادگیری سیار و هوش مصنوعی: رویکردی نوین 

  ی های به استفاده از فناور   اری س  یریادگیو    یهوش مصنوع  یساز کپارچه ی

مصنوع مح  یهوش  ا  ار یس  یریادگی  یهاطیدر  داردا    ن ی اشاره 

سازگار    هوشمند،  یر یادگی  یهاطی مح  جادیبه ا  تواندی م  یساز کپارچه ی

زم به  حسا   کند  نهیو  تجرب  هاطیمح  نیا  ا[24]  کمک    اتیقادرند 

من بق    رندهیادگی  طیو شرا  حاتیترج  ازها،یبا ن  ایصورت پورا به  یریادگی

با    توانندیم  یبر هوش مصنوع  یمبتن  اری س  یریادگی  یهاستمیسازندا س

مس  و  یریادگیرفتار    لیتحل و  محتوا  کاربر،  را    یریادگی  ریعملکرد 

  ی هاستمیاند که سها نشان داده پژوهش   ا[27]کنند    میتنظ  ایپو  صورتبه

م  اریس  یریادگی ا  توانندی هوشمند   ،یتهامل  یریادگی  طیمح  جادیبا 

مشارکت    زشیانگ افزا  رندگانیادگیو  تلفیق  ا[28]  دهند  شیرا    ،این 

خودبه برای  فردی  به  منحصر  شایستگی ظرفیت  تدریس  سازی  های 

 آوردا اعضای هیأت علمی فراهم می

 
   یاحرفه   یساز شده و خودبه ی سازی شصص  یاحرفه   توسهه
به روی ساز یشصص  یا حرفه  توسهه بهساز   یکردیشده  و  آموزش    ی در 

  ی طراح  یفرد  ی ریادگی  یهاو سبک   قیعلا  ازها،یاشاره دارد که براسا  ن

که در   داندیم یکردیرا رو  یاحرفه  توسهههاموند  -نگیشده استا داری

افراد    یکار  نهیاهدا  و زم  ازها،یمتناسب با ن  یاتوسهه   یهات یآن فهای

م  یسازی شصص  یاحرفه   توسهه  ا[29]  شودیم  یطراح را    توان ی شده 

انه ا    شرفتهیپ  یراهبرد بهساز  ریپذو  شا  یدر    ی های ستگیمداوم 

بهره   یاحرفه  با  که  فناور  یریگدانست  تحل  یهای از  و    لیهوشمند 

و اهدا     ازهاین  ها،یژگی با و  برا متناس  یر یادگی  ریمس  ق،یدق  یهاداده 

پژوهش،    نیدر ا  ا[30]  کندیم  تی و هدا  یهر متصص  طراح  یا توسهه

نوعبه  یاحرفه   یساز خودبه    ی ساز یشصص  یاحرفه  توسههاز    ی عنوان 

دارد   دیخودراهبر و مداوم تأک  یریادگی  ندیکه بر فرآ  شودی م  فیشده تهر

اعضا  علم  یو  ارتقا  ی هیأت  هد   با  را    س، یتدر  یهای ستگیشا  یآن 

فناور   یآموزش  یطراح کاربرد  م  یو    توسهه   ا[32 ,31]  کنندی دنبال 

پا  یسازی شصص  یاحرفه  بر  است:    یمتهدد  یهاه ینظر  هیشده  استوار 

  ی و کاربرد   یمحور تجربه  ،ی بزرگسالان که بر خودراهبر  یریادگی  هینظر

  تیکه در آن بر اهم  ینییخودته  هی نظر  ،[33]  دارد  دیتأک  یریادگیبودن  

و    [34]  شودمی  دیتأک  یدرون  زشیو ارتباط در انگ  یستگیاستقلال، شا

بر تجربه   یمبتن  یریادگی  یایپو  ندیکه بر فرآ  یتجرب  یریادگی  هینظر

آزما  یانتزاع  یسازمفهوم   ،ی انتقاد  یشیبازاند  ،ینیع فهال    یشگر یو 

دارد استا  [35]  تمرکز  استوار  اثربصش    یاحرفه  توسهه  یهایژگی و، 

بر محتوا    ی ر یادگی  یکردها ی از رو  یریگبهره   ،یتصصص  یشامل تمرکز 

  ، یبر مشارکت جمه  دیآموزش، تأک  ندیتداوم فرا  ،یفهال، انسجام ساختار 

ن  یمبتن  یطراح انه ا    طیمح  یواقه  یازهایبر  و    یزمان  یر یپذکار، 

  کی  عنوانبه  یفناور ا  [37 ,36]  مستمر است  یبازخوردها   و ارائه  یمکان

شده    یساز یشصص  یاحرفه   یتوسهه  ندیدر فرآ  رگذاریو تأث  یدیعامل کل

  ی ریادگی  تیریمد  یهاستمیسم ال    عنوانبها  کندیم  فایا  ینقش اساس

  شرفت یپ  یابیو رد  یفرد  یازها یمتناسب با ن  یآموزش  یمحتوا  امکان ارائه

  یی شناسا  تیقابل  زین  یریادگی  لیتحل  یابزارها  و  [38]  آورندیرا فراهم م

 ا  [39]  شده را دارند  یساز ی شصص  یهاهیتوص  و ارائه  ازهاین
 

 یهیأت علم  یاعضا   سیتدر  یهای ستگیشا
چندبهد  ایپو  یامجموعه   سیتدر  یهای ستگیشا شا  یو    ی ها یستگیاز 

نقش اثربصش در    یفا یا  یرا برا  یعلم   أتیه  یاست که اعضا   یاحرفه 

  ی هایستگیشا  ا[40,41]  سازدیتوانمند م  یریادگی-یاددهی  یندها یفرآ

 ییهاها و نگرش به مجموعه دانش، مهارت   توانرا همچنین می  سیتدر

برا   کیکه    اطلا  کرد و تسه  سیتدر   یمدر     ی ریادگی  لیاثربصش 

موارد   های ستگیشا  نیا  ا[29,42]دارد    ازی ن  انیدانشجو چون    یشامل 

کلا  و    تیریمد  ،یریادگی  یابیارز  س،یتدر  یهاروش   ،یآموزش  یطراح

  ق یتسلط عم تیا م ایهات بر اهمشود ی آموزش م در یاستفاده از فناور 

  ی پژوهش  نینو  یهاافتهیمستمر با    یساز رشته، همگام   یبر دانش تصصص

  ی واقه  یای در دن یکاربرد یهانهیبا زم  یآموزش  یمحتوا  وندی پ تیو قابل

بر    نیز    پابلو  و همکاران- گومز-لوتایباسپژوهش    ا[42] اندکرده  دیتأک

روش   ،یآموزش  یطراح  ییتوانا  تیاهم مناسب،    سیتدر  یهاانتصاب 

استفاده از    ییتوانا  نیو همچن  ،یریادگی  یهاتیمحتوا و فهای  یسازمانده

تدر  نینو  یهای فناور است    دیتأک  سیدر    ی ابیارز  ا[43]کرده 

به  گریاز د  سیتدر  یهای ستگیشا معناصر مهم  آن   رودی شمار  که در 

  ت یاز اهم  انیو بازخورد دانشجو انیهمتا یابی ارز ،یابیخودارز یهاروش 

 ا [44,45]  برخوردارند  ییبسزا
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عمدتاً به    نیشیکه م ایهات پ  دهدی پژوهش نشان م  نهیشیبر پ  یمرور 

اندا  در آموزش پرداخته   یهوش مصنوع  ای  اریس  یریادگیجداگانه    یبررس

حوزه   قابل  قات یتحق  ار،یس  یریادگیدر  در    یفناور   نیا  یهات یبر 

تسه  یساز یشصص و  مح  لیمحتوا  در  تمرکز    یآموزش  یهاطیتهامل 

مصنوع  ا[47 ,46]اند  کرده  هوش  بر    زین  یم ایهات    توسهه عمدتاً 

قابل  یآموزش  یهاستمیس و  متمرکز  داده   لیتحل  یهاتیهوشمند  ها 

ابوده  و مسائل    لیموبا  یهادستگاه  یفن  یهات یحال، محدود  نیاندا با 

  شوند ی حوزه محسوب م  نیمهم ا  یهااز چایش   یخصوص  میو حر  یتیامن

فناور  توسههضرورت    نیهمچن  ا[48 ,24-26] هوش    یهای مسئولانه 

  ی عدایت آموزش  نیو تضم  یاحتمای  یهابا هد  کاهش شکا    یمصنوع

 ا  [48]  قرار گرفته است  دیمورد تأک

  ، یو هوش مصنوع  اریس  یریادگی  بیقابل توجه ترک  لیپتانس  رغمیعل

  ی جامه  یهنوز چارچوب مفهوم  [49 ,27 ,5]  م ایهاتم ابق بررسی  

 ی هیأت علم  یاعضا   یاحرفه   توسهه  نه یدر زم  یدو فناور  نیا  قیتلف  یبرا 

اغلب چارچوب  و پراکنده به    یئصورت جزموجود، به   یهاوجود نداردا 

و    پردازندی م  دیاسات  یا حرفه  توسههو    یساز از خودبه  یخاص  یهاجنبه

هستندا    شانیا  یهای جامع توانمند   یارتقا   یبرا   کپارچهی  کردیفاقد رو

که    دهدی جامع را نشان م  یچارچوب  یبه طراح  ازین  یشکا  پژوهش  نیا

فناور  امکانات  ن  نینو  یهای بتواند  با    ی ا حرفه  توسهه  یواقه  یازها یرا 

اسا ، پژوهش حاضر با هد     نیبر ا   دهدا  قیت ب  یهیأت علم  یاعضا

  ی برا   یبر هوش مصنوع  یمبتن  اریس   یریادگی  یچارچوب مفهوم  یطراح

ا  شده استانجام    یهیأت علم  یاعضا  سیتدر  یهای ستگیشا  یساز خودبه 

چارچوب    یدیکل  یهااست: عناصر و مؤیفه   نیپژوهش ا  یپرسش اصل

مصنوع  یمبتن  اریس  یریادگی هوش    ی ساز خودبه  یبرا   یبر 

پرسش    نیپاسخ به ا  ست؟یچ  یهیأت علم  یاعضا   سیتدر  یهای ستگیشا

  ، یو هوش مصنوع  اریس  یریادگیدر حوزه    یدانش نظر   توسههبه    تواندیم

ن برا  یچارچوب  ارائه  زیو    ی احرفه   توسهه  یهابرنامه   یطراح  یجامع 

نوآور  ارائه  نی ا  یاصل  یفناورانه کمک کندا  چارچوب    کی  پژوهش در 

و    اریس  یریادگی   شرویپ  یدو فناور  مندنظام   ق یاست که تلف  کپارچهی

هیأت   یاعضا  سیتدر یهایستگیشا   ی( را با هد  ارتقایهوش مصنوع

 ا دهدی مورد توجه قرار م  یعلم

 

 رو  تحقیق

  ار ی س  یریادگی  تیریمد  یچارچوب مفهوم  ارائهپژوهش حاضر با هد   

  ی اعضا   سیتدر  یستگیشا  سازیخودبه  یبرا   یبر هوش مصنوع  یمبتن

انجام شده   یبر طراح یپژوهش مبتن کردی با استفاده از رو ،یهیأت علم

در    یآموزش  دهیچیحل مسائل پ  یمناسب برا   کرد،یرو  نیا ا[50]  است

  ی ابیتوسهه، اجرا و ارز  ،یطراح  یتکرار   یهااز چرخه   ،یواقه  یهابافت 

براسا  شواهد    ،ی ارشتهان یو م  یحاضر، کاربرد   ا م ایههکندی استفاده م

حوزه   یعلم در  مصنوع  ار،یس  ی ریادگی  یهامهتبر    توسهه و    یهوش 

 .استوار است  یهیأت علم  یاعضا   یاحرفه 

 فرآیند پژوهش 
  یم ابق با اصول پژوهش مبتن  یپژوهش در چهار چرخه تکرار   ندیفرآ

 انجام شده است:   یبر طراح

 

 مسئله  ییو شناسا  لیچرخه اول: تحل
مرور   ،یچارچوب مفهوم یاصل یهامؤیفه  ییشناسا یدر چرخه اول، برا 

ادبنظام  گرفتا  (  PRISMA)پریزما   ی راهنما  براسا   اتی مند  انجام 

پا در   Scopus  ،Web of Science  ،ERICی  اطلاعات  یهاگاه یجستجو 

کل   PubMedو  Mobile Learning"  ،"Artificial"  یهادواژه یبا 

Intelligence"  ،"Faculty Development"،  "Teaching 

Competencies"  ،"Professional Development"  ،"Higher 
Education"  ،"M-learning"  ،"AI-based Learning"  ،"Educational 

Technology"   ترک عملگرها  هاآن   یهابیو  صورت   OR وAND یبا 

مه مهتبر،    یارهایگرفتا  مجلات  در  منتشرشده  مقالات  شامل  ورود 

کاربرد    یهاپژوهش   ،یدر آموزش عای  اریس  یریادگیم ایهات مرتبط با  

مصنوع آموزش  یهوش  هیأت   یاعضا  یاحرفه  توسههم ایهات  و    در 

مه  یعلم غ  ی ارهایبودا  مقالات  م ایهات س وح    ،یرعلمیخروج شامل 

به متن    یبدون دسترس  یهاپژوهش   ،یاز آموزش عای  ترنییپا  یلیتحص

تکرار م ایهات  و  فرا  نییته  یکامل  با    یغربایگر  ندیشدا  م ابق 

استا در بررسی اوییه    انجام شده    2020پریزما ویرایش سال    ستییچک 

  (Endnote 21)شناسایی و به نرم افزار مدیریت منابع    مقایه  193تهداد  

ارزیابی عنوان،   براسا ا پس از حد  موارد تکراری و نامرتبط  شدوارد 

انتصاب   لیتحل  یبرا مقایه    37چکیده و متن کامل مقایه در نهایت تهداد  

ای از فرایند جستجو و انتصاب م ایهات در  ، خلاصه1در شکل  شدندا  

 نمودار پریزما نشان داده شده استا  

مضمون براون و    ل یمنتصب، از روش تحل  مقالات  یمحتوا  لیتحل  یبرا 

شد استفاده  گرفت:    ندیفرآ  نیاا  [52]  کلارک  انجام  مرحله  شش  در 

  ی کدها   دیمتون، توی  و تکرار شده  قیدق  م ایهه  قیها از طربا داده   ییآشنا

  ی کدها   بیترک  قیاز طر  نی مضام  یجستجو   ،ییاستقرا  صورتبه   هیاوی

  ،یرونیب  زیو تما  یاز انسجام درون  نانیاطم  یبرا   نیمضام  یزنگر مرتبط، با

  م ایهه   37خلاصه  ا  گزارش   دیو توی  ،یینها  نیمضام  یگذارو نام  فیتهر

نقش در چارچوب    ،ی دیکل  یهاافتهیمنتصب شامل مشصصات کامل،  

  ن یارائه شده استا ا  1در جدول    ی استصراج  هیاوی  یو کدها   یشنهاد یپ

شفاف فرآ  تیجدول  نظام   ندیکامل  تضممرور  را  امکان    کرده  نیمند  و 

  ی شنهاد یارتباط آن با چارچوب پ  و استصراج هر کد    ریمس  قیدق  یابیرد

 ا آوردیرا فراهم م

  مقالات منتصب دقیق    یکد اوییه از م ایهه   112کدگذاری باز،    در مرحله

کدهای   ادغام  و  تکراری  موارد  حذ   و  بررسی  از  پس  شدا  استصراج 

  براسا  بهد، این کدها    فرد باقی ماندا در مرحلهکد منحصربه   74مشابه،  

م ال،    عنوانبهبندی شدندا  مضمون فرعی دسته  18تشابه مفهومی در  

استفاده»  کد سیستم  آموزش  مضمون    «از  فنی»در  کد «پشتیبانی   ،

  ی محتوا»و کد    «هاداده  ل یتحل»در مضمون    «یریادگی  یایگوها   ل یتحل»

قرار گرفتندا    «شدهی سازیشصص  یآموزش   یمحتوا»در مضمون    «یتهامل
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]51[فرایند انتصاب م ایهات طبق راهنمای پریزما  :1شکل   

Fig. 1: Study Selection Process according to PRISMA Guidelines [51] 
 

 شده  استصراج هیاوی یمشصصات م ایهات منتصب و کدها :1 جدول
Table 1: Characteristics of Selected Studies and Extracted Initial Codes 

کدهای 
 استصراجی

Extracted codes 

نقش در چارچوب 
 پیشنهادی 

Role in proposed 
framework 

های کلیدی یافته  
Key findings 

روش 
گیرینمونه  

Sampling 
method 

 جامهه و نمونه 
Population 
and sample 

 روش تحقیق 
Research 
method 

 شماره منبع
Reference 

number 

 نویسندگان 
Authors 

 ردیف 
No. 

انگیزش درونی،  
استقلال  
یادگیرنده، 
احسا  
 شایستگی 
Intrinsic 

motivation, 
learner 

autonomy, 
sense of 

competency 

مبنای نظری 
 پشتیبانی انگیزشی
Theoretical basis 
for motivational 

support 

نظریه خودتهیینی شامل  
سه نیاز اساسی: استقلال،  

 شایستگی و ارتباط 
Self-determination theory 

includes three basic 
needs: autonomy, 
competence and 

relatedness 

- - 
نظری م ایهه  

Theoretical 
study 

[34] Deci & Ryan 1 

سازی، شبکه
اتصالات دانش، 
یادگیری  

شده توزیع   
Networking, 
knowledge 

connections, 
distributed 

learning 

مبنای نظری 
 اجتماعات یادگیری 
Theoretical basis 

for learning 
communities 

عنوان نظریه  گرایی بهارتباط 
یادگیری مناسب عصر 

 دیجیتال 
Connectivism as 

appropriate learning 
theory for digital age 

- - 
نظری م ایهه  

Theoretical 
study 

[15] Siemens 2 

سنجش وضهیت  
موجود، تهیین  
اهدا  رشد، 
 طراحی آموزشی
Assessment of 
current status, 
setting growth 

goals, 
instructional 

design 

تهریف و ارزیابی  
های  شایستگی 
 تدریس 

Definition and 
evaluation of 

teaching 
competencies 

توسهه و اعتبارسنجی  
های چارچوب شایستگی 

 تدریس 
Development and 

validation of teaching 
competency framework 

 هدفمند 
Purposive 

و   اساتید 63
کارشنا   
 آموزش عایی 
63 faculty 
and higher 
education 

experts 

 م ایهه
ایتوسهه  

Developmen
t study 

[41] Tigelaar et al. 3 
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Extracted codes 

نقش در چارچوب 
 پیشنهادی 

Role in proposed 
framework 

های کلیدی یافته  
Key findings 

روش 
گیرینمونه  

Sampling 
method 

 جامهه و نمونه 
Population 
and sample 

 روش تحقیق 
Research 
method 

 شماره منبع
Reference 

number 

 نویسندگان 
Authors 

 ردیف 
No. 

ترجیحات 
یادگیری، تجربه 
عینی، بازاندیشی 

 انتقادی 
Learning 

preferences, 
concrete 

experience, 
reflective 

observation 

مبنای نظری 
های  ت بیق با سبک
 یادگیری 

Theoretical basis 
for adapting to 
learning styles 

های یادگیری بر سبک
تهامل با فضاهای یادگیری  

اگذارندتأثیر می  
Learning styles influence 
interaction with learning 

spaces 

گیری نمونه

هدفمند از 

دانشجویان 

سه موسسه  

 آموزشی 
Purposive 
sampling 

from 
students of 

three 
educational 
institutions 

 

نفر از   1792

دانشجویان 

مقاطع 

کارشناسی و 

کارشناسی  

 ارشد 
1792 

undergraduat
e and 

graduate 
students 

 

ترکیب مرور  

نظری، تحلیل  

کمی، و 

م ایهات 

 موردی کیفی
Combined 
theoretical 

review, 
quantitative 
analysis, and 
qualitative 

case studies 

[35] Kolb & Kolb 4 

 تهاملی، تکاییف
 ارزشیابی مستمر،

  تدریس
 دانشجومحور
Interactive 

assignments, 
continuous 
assessment, 

student-
centered 
teaching 

بهبود 
های  شایستگی 
 تدریس 

Improving 
teaching 

competencies 

مهیارهای تدریس مؤثر در 
های متغیر آموزش محیط

 عایی 
Effective teaching criteria 

in changing higher  
education environments 

 هدفمند 
Purposive 

استاد  44
استراییایی و 

استاد  18
 کنگیهنگ 

44 Australian 
faculty and 

18 Hong  
Kong faculty   

 کیفی م ایهه
Qualitative 

study 
[44] 

Devlin & 
Samarawickr

ema 
5 

ای،  جوامع حرفه
مشاوره آموزشی،  

یادگیری  
 مشارکتی

Professional 
communities, 
educational 
mentoring, 

collaborative 
learning 

اصول و راهبردهای  
ایحرفه یتوسهه  

Principles and 
strategies of 
professional 
development 

ای مؤثر  حرفه توسهه
نیازمند یادگیری فهال و  

 بازاندیشی جمهی 
Effective professional 
development requires 

active learning and 
collective reflection 

- - 
 مرور ادبیات
Literature 

review 
[30] Borko et al. 6 

محتوای سیار، 
کتابصانه 
دیجیتال، 
تهاملات 
 اجتماعی 

Mobile content, 
digital library, 

social 
interactions 

مبانی نظری 
 یادگیری سیار 
Theoretical 

foundations of 
mobile learning 

راهنمای جامع طراحی و 
سازی یادگیری سیار پیاده   

Comprehensive guide for 
mobile learning design 
and implementation 

- - 
نظری م ایهه  

Theoretical 
study 

[11] 
Berge & 

Muilenburg 
7 

ارزیابی نیازها،  
سنجش 

توانمندی، دانش  
 تصصصی 
Needs 

assessment, 
competency 
evaluation, 
specialized 
knowledge 

تهریف جامع 
های  شایستگی 
علمی  اعضای هیأت  

Comprehensive 
definition of 

faculty 
competencies 

های مدل شایستگی توسهه
  7استادان دانشگاه شامل 
 شایستگی اصلی 

Development of 
university faculty 

competency model 
including 7 core 
competencies 

 در دستر 
Convenience 

686 
دانشجوی 
 دانشگاه ژیلینا

686 
University of 

Zilina 
students 

 م ایهه
-توصیفی

یمایشی پ  
Descriptive-
survey study 

[40] 
Blašková et 

al. 
8 

تکاییف عملی، 
مشاوره تصصصی،  
 تمرکز محتوایی
Practical tasks, 

expert 
consultation, 
content focus 

مهیارها و 
 های توسههویژگی
ای مؤثر حرفه  

Criteria and 
characteristics of 

effective 
professional 
development 

شناسایی پنج ویژگی  
ای  حرفه کلیدی توسهه
 مؤثر

Identification of five key 
characteristics of 

effective professional 
development 

- - 

مرور ادبیات و  
تحلیل شواهد 

 تجربی
Literature 

review and 
empirical 
evidence 
analysis 

[37] 
Desimone & 

Garet 
9 
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ای،  جوامع حرفه
سازی، شبکه

یادگیری  
ایشبکه  

Professional 
communities, 
networking, 
networked 

learning 

تأیید کاربردپذیری 
گرایینظریه ارتباط   

Confirming 
applicability of 
connectivism 

theory 

بررسی کاربرد نظریه 
گرایی در آموزش  ارتباط 

 پزشکی
Examining application of 
connectivism theory in 

medical education 

- - 
 مرور ادبیات
Literature 

review 
[16] Goldie 10 

راهنمایی فنی، 
های فنی، چایش 

های محدودیت
 تکنویوژیکی
Technical 

guidance, 
technical 

challenges, 
technological 

limitations 

شناسایی مسائل 
فنی در یادگیری  

 سیار 
Identifying 

technical issues in 
mobile learning 

های امنیتی و  بررسی چایش
حریم خصوصی در رایانش 

 ابری سیار
Examining security and 

privacy challenges in 
mobile cloud computing 

- - 
 مرور ادبیات
Literature 

review 
[26] Mollah et al. 11 

مواد درسی، 
مشاوره تصصصی،  

راهنمایی  
آموزشی مبتنی 
بر هوش  
 مصنوعی
Course 

materials, 
expert 

consultation, 
AI-based 

educational 
guidance 

اصول و  
استانداردهای  

ای  حرفه یتوسهه
 اثربصش

Principles and 
standards of 

effective 
professional 
development 

 های توسههشناسایی ویژگی 
ای حرفه  

Identification of 
Characteristics of 

Professional 
Development 

 

- - 
 مرور ادبیات
Literature 

review 
[29] 

Darling-
Hammond et 

al. 
12 

ارزشیابی مستمر، 
ای،  جوامع حرفه

بازخورد همتایان 
 دیجیتال 

Continuous 
evaluation, 
professional 

communities, 
digital peer 
feedback 

نقش ارزیابی و 
 بازخورد همتایان 

Role of peer 
evaluation and 

feedback 

عنوان مشاهده همتایان به
ایحرفه ابزار عملی توسهه  

Peer observation as 
practical tool for 

professional 
development 

 در دستر 
Convenience 

 استاد 45
45 faculty 
members 

کیفی م ایهه  
Qualitative 

study 
[45] Fletcher 13 

ارزیابی نیازها،  
ت بیق محتوا،  
سنجش نیازهای 

 فردی 
Needs 

assessment, 
content 

adaptation, 
individual 

needs 
evaluation 

مبانی و کاربردهای  
 یادگیری سیار 

Foundations and 
applications of 
mobile learning 

اثربصشی یادگیری سیار در  
آموزش عایی با قابلیت 

سازی شصصی  
Effectiveness of mobile 

learning in higher 
education with 

personalization capability 

جستجوی 
سیستماتیک  
با مهیارهای  
 مشص 

Systematic 
search with 

specific 
criteria 

 م ایهه 72
 منتصب 

72 selected 
studies 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[13] 
Crompton & 

Burke 
14 

نمایش پیشرفت، 
راهنمایی فنی، 
آموزش استفاده  
 از سیستم
Progress 
display, 

technical 
guidance, 

system usage 
training 

اهمیت زیرساخت 
 فناوری در یادگیری 

Importance of 
technological 

infrastructure in 
learning 

های نقش و اهمیت سیستم
مدیریت یادگیری در 

 آموزش
Role and importance of 
learning management 
systems in education 

پریزما روش  
PRISMA 
method 

 م ایهه 23
 منتصب 

23 selected 
studies 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[38] 
Turnbull et 

al. 
15 
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 شماره منبع
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number 

 نویسندگان 
Authors 

 ردیف 
No. 

پردازش 
اطلاعات،  

تشصی  ایگوها، 
تحلیل ایگوهای  

 یادگیری 
Information 
processing, 

pattern 
recognition, 

learning pattern 
analysis 

های نظری و پایه 
عملی استفاده از 
 هوش مصنوعی

Theoretical and 
practical 

foundations of AI 
usage 

کاربردهای هوش مصنوعی 
در آموزش عایی در چهار  

 حوزه کلیدی
AI applications in higher 

education across four key 
areas 

پریزما روش  
PRISMA 
method 

 م ایهه 146
 منتصب 

146 selected 
studies 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[19] 
Zawacki-

Richter et al. 
16 

ت بیق محتوا،  
راهنمایی  

هوشمند، ت بیق 
محتوا با نیازهای  

 فردی 
Content 

adaptation, 
intelligent 
guidance, 
content 

matching to 
individual 

needs 

اهمیت 
سازی در شصصی

طراحی 
های  سیستم

 یادگیری 
Importance of 

personalization in 
learning system 

design 

یادگیری  
شده سازی ت بیقی/شصصی

 مبتنی بر فناوری
Technology-enhanced 
adaptive/personalized 

learning 

پریزما روش  
PRISMA 
method 

  مقایه 70
  منتصب 

منتشرشده در  
شش مجله  

SSCI  
 2007–

2017  ) 
70 selected 

articles 
published in 

six SSCI 
journals 

(2007-2017) 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[47] Xie et al. 17 

پردازش 
اطلاعات،  

بینی پیش
عملکرد، 

 یادگیری ت بیقی 
Information 

processing, 
performance 

prediction, 
adaptive 
learning 

 
 
 

 

شناسایی طیف  
گسترده کاربردهای  
 هوش مصنوعی

Identifying wide 
range of AI 

applications 

هوش مصنوعی در مدیریت، 
 تدریس و یادگیری 

AI in management, 
teaching and learning 

جستجوی 
سیستماتیک  
با مهیارهای  
 مشص 

Systematic 
search with 

specific 
criteria 

-مقایه 30
منتصب ی

منتشرشده  
  2009پس از 

 در مجلات با

H-Index  بالای
20 

30 selected 
articles 

published 
after 2009 in 
journals with 

H-Index 
above 20 

 
 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[23] Chen et al. 18 

راهنمایی  
هوشمند، 

بینی پیش
عملکرد، مهلم  
 هوشمند 

Intelligent 
guidance, 

performance 
prediction, 
intelligent 

teacher 

مبانی نظری برای 
های سیستم توسهه

 یادگیری هوشمند 
Theoretical 

foundations for 
developing 
intelligent 

learning systems 

عنوان  هوش مصنوعی به
مهلم هوشمند، مربی  

 هوشمند 
AI as intelligent teacher, 

intelligent tutor 

جستجوی 
با  هدفمند

مهیارهای  
 مشص 

Targeted 
search with 

specific 
criteria 

م ایهات و 
مقالات پیشین  

 AIED در حوزه 

Previous 
studies and 
articles in 

AIED domain 

مرور مفهومی  
 ادبیات 

Conceptual 
literature 

review 

[21] Hwang et al. 19 

تهیین اهدا  
رشد، ایجاد  

انگیزه، استقلال  
یادگیری،  
 خودمسئویی

Setting growth 
goals, 

motivation 
creation, 
learning 

autonomy, self-
responsibility 

مبانی نظری 
 یادگیری خودراهبر 

Theoretical 
foundations of 
self-directed 

learning 

عنوان یادگیری خودراهبر به
مفهوم محوری در آموزش  

 بزرگسالان
Self-directed learning as 

core concept in adult 
education 

- - 
نظری م ایهه  

Theoretical 
study 

[33] Loeng 20 
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Research 
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 شماره منبع
Reference 

number 

 نویسندگان 
Authors 

 ردیف 
No. 

مواد آموزشی 
ت بیقی، 

یادگیری مبتنی 
منابع  بر شواهد، 
 یادگیری 
Adaptive 

educational 
materials, 

evidence-based 
learning, 
learning 

resources 

ارتباط بین 
تحقیقات علمی و  
 کاربرد عملی 
Connection 

between scientific 
research and 

practical 
application 

پیامدهای علم یادگیری و 
 توسهه برای عمل آموزشی
Implications of learning 

and development science 
for educational practice 

- - 

مرور ادبیات و  
 تحلیل نظری

Literature 
review and 
theoretical 

analysis 

[42] 
Darling-

Hammond et 
al. 

21 

ارزشیابی مستمر، 
نمایش پیشرفت، 

ریزی مسیر  برنامه
 توسهه 

Continuous 
evaluation, 

progress 
display, 

development 
path planning 

ضرورت بازنگری و 
های بهبود برنامه

ای حرفه توسهه  
Need for 

reviewing and 
improving 

professional 
development 

programs 

مند م ایهات  بررسی نظام
  توسهه  مرور در زمینه
علمی  اعضای هیأت  

Systematic review of 
review studies on faculty 

development 

جستجوی 
با  هدفمند

مهیارهای  
 مشص 

Targeted 
search with 

specific 
criteria 

 م ایهه 14

در  منتصب 

توسهه   زمینه

ای حرفه

 اساتید 

14 selected 
studies in the 

field of 
faculty 

development 

 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[7] Phuong et al. 22 

راهنمایی فنی، 
سهویت استفاده،  

 سودمندی
شده درک  

Technical 
guidance, ease 

of use, 
perceived 
usefulness 

شناسایی عوامل 
کلیدی پذیرش  

 فناوری 
Identifying key 

factors of 
technology 
acceptance 

پذیرش یادگیری سیار  
تحت تأثیر عوامل مصتلف  

 فناوری 
Mobile learning 

acceptance influenced by 
various technological 

factors 

تصادفی  
شد بندیطبقه

 ه 
Stratified 
random 

218 

دانشجوی 
کارشناسی و 
کارشناسی  
 ارشد 
218 

undergraduat
e and 

graduate 
students 

ی، کمّ م ایهه
مدل مهادلات  
 ساختاری 

Quantitative 
study, 

structural 
equation 
modeling 

[25] 
Abdallah et 

al. 
23 

ترجیحات 
یادگیری، ت بیق 

یادگیری محتوا، 
 خودراهبر 
Learning 

preferences, 
content 

adaptation, 
Self-directed 

Learning 

رویکرد 
آندراگوژیکی در  

های طراحی برنامه
 توسهه 

Andragogical 
approach in 

development 
program design 

مدل آندراگوژیکی چهار  
ای یکپارچه با  مرحله

سیستم یادگیری 
 شده سازی شصصی

Four-stage andragogical 
model integrated with 
personalized learning 

system 
 
 

 

 تصادفی 
Random 

 استاد  60
60 teachers 

 تجربینیمه
Quasi-

experimental 
[36] 

Chaipidech 
et al. 

24 

کتابصانه 
دیجیتال، 

راهنمایی فنی، 
 مزایای فناوری 
Digital library, 

technical 
guidance, 

technology 
benefits 

تحلیل توازن بین  
های  مزایا و چایش

 یادگیری سیار 
Analyzing balance 
between mobile 
learning benefits 
and challenges 

یادگیری   سیستماتیکمرور 
 سیار در آموزش 

Systematic review of 
mobile learning in 

education 

مهیارهای  
 ورود و خروج 
Inclusion and 

exclusion 
criteria 

 م ایهه 78
 منتصب 

78 selected 
studies 

 توصیفی مرور 
Descriptive 

review 
[27] 

Criollo-C et 
al. 

25 

ارزیابی نیازها،  
مشاوره تصصصی،  
یکپارچگی  
 فناوری 
Needs 

assessment, 
expert 

consultation, 
technology 
integration 

شناسایی موانع و 
 های توسههچایش 

 ایحرفه
Identifying 

barriers and 
challenges in 
professional 
development 

ای  حرفه های توسههچایش 
برای یکپارچگی فناوری در  

 آموزش عایی 
Professional 

development challenges 
for technology 

integration in higher 
education 

 هدفمند 
Purposive 

اساتید و 
کارکنان  
 دانشگاه 

Faculty and 
staff of 

University  
 

 کیفی م ایهه
Qualitative 

study 
[4] 

Castro-
Guzmán 

26 
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No. 

ت بیق محتوا،  
محوری، زمینه

 ت بیق مکانی
Content 

adaptation, 
context-

awareness, 
location 

adaptation 

اهمیت عامل زمینه 
در طراحی 

های  سیستم
 یادگیری سیار 
Importance of 

context factor in 
mobile learning 
system design 

 یادگیری سیار آگاه از زمینه
Context-aware mobile 

learning 

جستجوی 
پایگاه داده با 
مهیارهای  
 ورود/خروج
Database 

search with 
inclusion/excl
usion criteria 

 م ایهه 90
 منتصب  

90 selected 
studies  

برداری  نقشه
 سیستماتیک 
Systematic 
mapping 

[17] Kumar et al. 27 

پردازش 
اطلاعات، نمایش  
پیشرفت، تحلیل  
 ایگوی یادگیری 

Information 
processing, 

progress 
display, 

learning pattern 
analysis 

ها نقش تحلیل داده 
 یدر توسهه
 ایحرفه

Role of data 
analysis in 

professional 
development 

بررسی وضهیت هنر تحلیل  
 یادگیری محل کار 

Examining state of the art 
in workplace learning 

analytics 

مهیارهای  
 ورود و خروج 
Inclusion and 

exclusion 
criteria 

 م ایهه 30
30 studies 

مرور  
  سیستماتیک
 ادبیات 

Systematic 
literature 

review 

[39] 
Ruiz-Calleja 

et al. 
28 

راهنمایی  
هوشمند، ایجاد  

انگیزه،  
 خودتنظیمی 
Intelligent 
guidance, 

motivation 
creation, self-

regulation 

نقش راهنمایی  
هوشمند در  

 یادگیری خودراهبر 
Role of intelligent 
guidance in self-
directed learning 

راهنماهای هوشمند  
پرسشی نسبت به  

راهنماهای صرفاً سؤایی 
 است  مؤثرتر

Intelligent questioning 
prompts more effective 

than simple question 
prompts 

 تصادفی 
Random 

 دانشجو   1247

1247 
students 

 

 تجربی م ایهه
Experimental 

study 
[18] Wong et al. 29 

راهنمایی فنی، 
قابلیت استفاده،  
 اعتماد سیستم 

Technical 
guidance, 

usability, 
system trust 

عوامل مؤثر بر  
پذیرش و استفاده  
 از یادگیری سیار 

Factors affecting 
mobile learning 
acceptance and 

usage 

عوامل اصلی پذیرش 
یادگیری سیار شناسایی  

 شدند 
Main factors of mobile 

learning acceptance 
identified 

 تصادفی 
Random 

 دانشجو  176

176 students 

 

ی کمّ م ایهه
سازی مدل -

مهادلات 
 ساختاری 

Quantitative 
study - 

structural 
equation 
modeling 

[14] 
Al-Rahmi et 

al. 
30 

ارزیابی نیازها،  
مشاوره تصصصی،  
 سواد دیجیتال

Needs 
assessment, 

expert 
consultation, 
digital literacy 

اهمیت و ضرورت 
های  شایستگی 

دیجیتال برای 
 اساتید 

Importance and 
necessity of 

digital 
competencies for 

faculty 

اساتید آموزش عایی دارای  
س ح پایین تا متوسط 

 هستندا شایستگی دیجیتال
Higher education faculty 

have low to medium 
digital competency levels 

 پریزما روش
PRISMA 
method 

 م ایهه 56
منتصب از  

 های پایگاه 

WoS و 
Scopus 

56 selected 
studies from 

WoS and 
Scopus 

databases 
 
 
 

 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[43] 
Basilotta-
Gómez-

Pablos et al. 
31 

مواد آموزشی 
ت بیقی، 
راهنمایی  
هوشمند، 

 محتوای تهاملی
Adaptive 

educational 
materials, 
intelligent 
guidance, 
interactive 

content 

تلفیق و  
سازی یکپارچه 

یادگیری سیار و  
 هوش مصنوعی
Integration of 

mobile learning 
and artificial 
intelligence 

یادگیری سیار با پشتیبانی  
تواند هوش مصنوعی می

یادگیری را  -فرآیند یاددهی
 ابهبود بصشد

AI-supported mobile 
learning can improve 

teaching-learning process 

انتصاب 
 هدفمند منابع

Purposive 
resource 
selection 

منابع علمی 
مرتبط با 

یادگیری سیار  
و هوش  
 مصنوعی
Scientific 
resources 
related to 

mobile 
learning and 

AI 

نظری  م ایهه
و بررسی  
 ادبیات 

Theoretical 
study and 
literature 

review 

[12] Todino et al. 32 
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کدهای 
 استصراجی

Extracted codes 

نقش در چارچوب 
 پیشنهادی 

Role in proposed 
framework 

های کلیدی یافته  
Key findings 

روش 
گیرینمونه  

Sampling 
method 

 جامهه و نمونه 
Population 
and sample 

 روش تحقیق 
Research 
method 

 شماره منبع
Reference 

number 

 نویسندگان 
Authors 

 ردیف 
No. 

تهیین اهدا  
رشد، ایجاد  
انگیزه،  
 خودآگاهی 

Setting growth 
goals, 

motivation 
creation, self-

awareness 

نقش فرد در 
پذیری مسئوییت
 خود یتوسهه

Individual's role in 
taking 

responsibility for 
self-development 

ای  حرفه های توسههفهاییت
خودراهبر مؤثرتر از  

 های اجباری آموزش
Self-directed professional 

development activities 
more effective than 
mandatory training 

 خودانتصابی
Self-selected 

خود پژوهشگر 
  یک استاد( 

The 
researcher 

himself (one 
faculty) 

خودنگاری  
 تحلیلی

Analytical 
autoethnogr

aphy 

 

[32] Koay 33 

پردازش 
اطلاعات،  

تشصی  ایگوها، 
های  سیستم

 راهنمایی 
Information 
processing, 

pattern 
recognition, 

guidance 
systems 

تأیید پتانسیل 
تحویی هوش 
 مصنوعی

Confirming 
transformational 

potential of AI 

پنج کاربرد اصلی هوش 
مصنوعی در آموزش عایی  

 شناسایی شد 
Five main applications of 

AI in higher education 
identified 

 پریزما روش
PRISMA 
method 

م ایهه از   138
تا  2016
2022 

138 studies 
from 2016 to 

2022 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[20] 
Crompton & 

Burke 
34 

پردازش 
اطلاعات،  

ارزشیابی مستمر، 
 یادگیری آنلاین

Information 
processing, 
continuous 
evaluation, 

online learning 

تأیید اثربصشی 
هوش مصنوعی در 

 های مجازی محیط
Confirming AI 

effectiveness in 
virtual 

environments 

سه موضوع اصلی در کاربرد  
هوش مصنوعی شناسایی 

 شد
Three main themes in AI 

application identified 

 پریزما روش
PRISMA 
method 

م ایهه از  276
تا   1999
2022 

276 studies 
from 1999 to 

2022 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[24] Dogan et al. 35 

تکاییف عملی، 
کتابصانه 
دیجیتال، 
 پایداری 

Practical tasks, 
digital library, 
sustainability 

تأیید پایداری و 
اثربصشی یادگیری 

 سیار 
Confirming 

sustainability and 
effectiveness of 
mobile learning 

های  شناسایی نظریه 
مصتلف یادگیری سیار و 
 عوامل مؤثر بر پذیرش

Identifying various mobile 
learning theories and 

factors affecting 
acceptance 

 پریزما روش
PRISMA 
method 

م ایهه از  161
 هایپایگاه 

Scopus و 
Web of 
Science 

161 studies 
from Scopus 
and Web of 

Science 
databases 

مرور  
 سیستماتیک 
Systematic 

review 

[28] Naveed et al. 36 

راهنمایی فنی، 
اصول اخلاقی،  
راهنماها و  
 استانداردها 
Technical 
guidance, 

ethical 
principles, 

guidelines and 
standards 

ملاحظات  ارائه
اخلاقی و اصول  

 راهنما 
Providing ethical 
considerations 

and guiding 
principles 

هفت اصل اخلاقی کلیدی  
 شناسایی شد  AIED برای

Seven key ethical 
principles for AIED were 

identified 

انتصاب 
 هدفمند اسناد 

Purposive 
Document 
Selection 

شش سند 
راهنمای  
اخلاقی 

 ایمللی بین
Six 

international 
ethical 

guidance 
documents 

تحلیل کیفی  
 اسناد 

Qualitative 
document 
analysis  

 

[48] Nguyen et al. 37 

 

این   در    18نهایتاً،  فرعی  چارچوب(    4مضمون  اصلی  ابهاد  مضمون 

مضمون فرعی: نیازهای    4بهد ورودی  شامل  که شامل:    تجمیع شدند

ای و سبک یادگیری(،  آموزشی، وضهیت موجود شایستگی، اهدا  توسهه 

ها، شناسایی ایگوها،  مضمون فرعی: تحلیل داده  5بهد پردازش  شامل  

توصیه شصصی محتوا،  پیش سازی  هوشمند،  بهد  های  پیشرفت(،  بینی 

شده،  سازی مضمون فرعی: محتوای آموزشی شصصی   5خروجی  شامل  

ارزیابیفهاییت یادگیری،  داشبورد  های  یادگیری،  منابع  تکوینی،  های 

پشتیبانی  شامل   بهد  و  فنی،   4پیشرفت(،  پشتیبانی  فرعی:  مضمون 

ای از  پشتیبانی آموزشی، پشتیبانی انگیزشی، اجتماعات یادگیری(ا نمونه 

 .ارائه شده است  2مضامین در جدول  کدگذاری و فرآیند دستیابی به  

مضمون نشان    لیتحل  ندیو فرآ  1شده در جدول    ارائه  لیتحل  براسا 

ا شدفراهم    یچارچوب مفهوم  ی طراح  ی، مبنا 2داده شده در جدول  
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 ای از فرایند تحلیل مضمون مقالات منتصب نمونه :2 جدول
Table 2: Sample of Thematic Analysis Process from Selected Articles 

 ردیف 
No 

 کد اوییه
Initial code 

 عنوان منبع 
Reference title 

 شماره منبع
Reference 

number 

 مضمون فرعی
Sub-theme 

 مضمون اصلی
Main theme 

1 

 ارزیابی نیازهای فردی یادگیرندگان 
Assessment of individual learners' 

needs 

مرور  کی: یدر آموزش عای  اریس یر یادگیکاربرد 

 سیستماتیک 
The use of mobile learning in higher 

education: A systematic review 

13 
 نیازهای آموزشی 

Educational needs 

 بهد ورودی
Input 

dimension 

2 

 ت بیق محتوا با نیازهای فردی 
Content adaptation to individual 

needs 

 

  یریادگی ها در روندها و توسهه

: یبر فناور یشده مبتن یسازیشصص/ یقیت ب

 یبر انتشارات مجلات علم سیستماتیک یمرور

2017تا  2007از سال   
Trends and development in technology-

enhanced adaptive/personalized learning: A 
systematic review of journal publications 

from 2007 to 2017 

47 
 سازی محتوا شصصی

Content personalization 

 بهد پردازش
Processing 
dimension 

3 

 سازی شده محتوای تهاملی شصصی
Interactive personalized content 

 

یادگیری موبایلی و هوش مصنوعی برای بهبود 

یادگیری در عصر بازار جهانی -فرآیند آموزش

 فناوری اطلاعات و ارتباطات 
Mobile Learning and Artificial Intelligence to 

improve teaching-learning process in ICT 
global market age 

12 

سازی  محتوای آموزشی شصصی

 شده 
Personalized educational 

content 

 بهد خروجی 
Output 

dimension 

4 
 راهنمایی استفاده از سیستم

System usage guidance 

 یکل ی: مروریریادگی تیریمد یهاستمیس
Learning management systems: An overview 

38 
 پشتیبانی فنی

Technical support 

 بهد پشتیبانی
Support 

dimension 

 یچارچوب مفهوم  هیاوی  و توسهه  یدوم: طراح  چرخه
نسصه  چرخه  یهاافتهی  براسا دوم،    چرخه  در چارچوب    هیاوی  اول، 

  ، یآموزش  یازهایشامل ن  یشد: بهُد ورود   یدر چهار بهُد طراح  یمفهوم

شا  تیوضه توسهه   ،یستگیموجود  وااهدا   بهُد    ؛  یریادگیسبک    ی 

تحل شامل  شناساداده   لیپردازش  شصص  ییها،  محتوا،    یساز یایگوها، 

  ی شامل محتوا   یبهُد خروج  شرفت؛یپ  ینیبش یهوشمند و پ  یهاهیتوص

  ، ینیتکو  یهای ابیارز  ،یریادگی  یهات یفهای  شده،ی سازی شصص  یآموزش

پ  یریادگیمنابع   بهُد پشت  شرفت؛ یو داشبورد    یبانیشامل پشت  یبانیو 

  ی ر یادگیاجتماعات  و    ،یزشیانگ  ی بانیپشت  ،یآموزش  یبانیپشت  ،یفن

 استا 

 
 ی و بازنگر  یسوم: اعتباربصش  چرخه
اساتید  شامل    یچارچوب، جامهه آمار  یاعتبارسنج  یسوم، برا   چرخه  در

  ی و آموزش عای  یهوش مصنوع  ،یآموزش   یفناور   یهاحوزه   متصص  در

اصل    براسا هدفمند و    یریگبا استفاده از روش نمونه ی،  با مدرک دکتر 

مشصصات دموگرافیک این  متصص (ا    15انتصاب شدند  ی  اشباع نظر

جدول   در  است  3متصصصان  شده  جدول  طورکه  همان ا  ارائه    3در 

م حوزه  ؛شودی مشاهده    ، یآموزش  یمرتبط  فناور  یتصصص  از هر سه 

  نفر انتصاب شدا میانگین سابقه   5( تهداد  یو آموزش عای  یهوش مصنوع

سال بود که    18تا    4بین    سابقه کار  سال و دامنه  7/9کاری متصصصان  

تجربی    ی کاف  تجربه  دهندهن نشا س وح  در  مناسب  تنوع  و 

  ، هااز شروع مصاحبه   شیپهمچنین    شده استاانتصاب کنندگان  مشارکت 

کنندگان از اهدا  پژوهش، نحوه استفاده از اطلاعات، محرمانه  شرکت 

 ها و حق انصرا  در هر مرحله آگاه شدندا  بودن داده 

پرسش  مفهومی،  چارچوب  ارزیابی  محقق برای    براسا  ای  ساختهنامه 

چهار شاخ  کلیدی طراحی شد که تهریف عملیاتی هر یک به شرح  

   :زیر است 

میزان پوشش کامل و جامع ابهاد مصتلف موضوع پژوهش  ( جامهیت:  1

در چارچوب مفهومیا این شاخ  شامل ارزیابی میزان پوشش تمامی  

ای اعضای  حرفه   اجزای ضروری یادگیری سیار، هوش مصنوعی و توسهه

های چارچوب، و عدم وجود خلأهای  هیأت علمی، تکمیل بودن مؤیفه 

سازی  قابلیت اجرا و پیاده :   کاربردپذیری   (2استا  مفهومی قابل توجه  

سنجی  های آموزش عاییا این شاخ  شامل امکان چارچوب در محیط 

های موجود، قابلیت ت بیق  فنی و اقتصادی، ان با  با منابع و زیرساخت 

با شرایط متنوع مؤسسات آموزشی، و عملی بودن مراحل اجرایی را در  

رویکردی جدید، متمایز و خلاقانه در    ارائهمیزان   : نوآوری(  3ا  گیردبرمی 

های یادگیری سیار و هوش مصنوعیا این شاخ  شامل  تلفیق فناوری 

فرد چارچوب، پتانسیل ایجاد تحول در فرآیندهای  های منحصربه ویژگی

و  حرفه   توسهه برای چایش حل راه   یارائه ای،  نوآورانه  های موجود  های 

من قی(  4 استا  میان   : انسجام  من قی  پیوستگی  و  درونی  سازگاری 

ابهاد   بین  ارتباط من قی  این شاخ  شامل  اجزای مصتلف چارچوبا 

اگیردرا در برمی   هاچهارگانه، هماهنگی و تناسب میان مؤیفه 
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 کنندگانمشارکتی شناختتیجمه یهایژگیو :3 جدول
Table 3: Demographic Characteristics of Participants 

 کد متصص 
Code 

 حوزه تصص 
Area of expertise 

 سابقه کار سال(
Years of 

experience 

 رتبه دانشگاهی 
Academic rank 

 جنسیت 
Gender 

E1 یآموزش یفناور Educational technology 8 اریاستاد Assistant Professor مردMale 
E2 یآموزش یفناور Educational technology 12 اریدانش Associate Professor زنFemale 
E3 یآموزش یفناور Educational technology 6 اریاستاد Assistant Professor مردMale 
E4 یآموزش یفناور Educational technology 15 اریدانش Associate Professor زنFemale 
E5 یآموزش یفناور Educational technology 4 اریاستاد Assistant Professor مردMale 
AI1 یمصنوع هوش Artificial intelligence 10 اریاستاد Assistant Professor مردMale 
AI2 یمصنوع هوش Artificial intelligence 7 اریاستاد Assistant Professor زنFemale 
AI3 یمصنوع هوش Artificial intelligence 18 استاد Professor مردMale 
AI4 یمصنوع هوش Artificial intelligence 5 اریاستاد Assistant Professor مردMale 
AI5 یمصنوع هوش Artificial intelligence 9 اریاستاد Assistant Professor زنFemale 
HE1 یعای آموزش Higher education 13 اریدانش Associate Professor مردMale 
HE2 یعای آموزش Higher education 11 اریاستاد Assistant Professor زنFemale 
HE3 یعای آموزش Higher education 14 اریدانش Associate Professor مردMale 
HE4 یعای آموزش Higher education 6 اریاستاد Assistant Professor زنFemale 
HE5 یعای آموزش Higher education 8 اریاستاد Assistant Professor مردMale 

پنج  براسا نامه  پرسش  ییکرت  انتصاب  درجهمقیا   شدا  طراحی  ای 

پایه   و  اندازه   ینظریه   براسا   3مقدار  تهادل در    نق ه  عنوانبهگیری 

مقیا  ییکرت انجام شد تا بتوان میزان تأیید یا عدم تأیید متصصصان  

به سنجیدرا  مهناداری  پرسش ا  [53]  طور  بر  از  علاوه  یک  هر  با  نامه، 

انجام    دقیقه   45حداقل  ای به مدت  ساختاریافتهمتصصصان مصاحبه نیمه

شما در مورد    ی( نظر کل1بود:    ری ز  یمصاحبه شامل سؤالات اصل  اشد

( نقاط قوت و ضهف چارچوب از نظر  2  ست؟یچ  یشنهاد یچارچوب پ

کدامند؟   پ3شما  چه  دار  یبرا   یشنهاداتی(  چارچوب  (  4  د؟یبهبود 

  ی ابیرا چگونه ارز  یآموزش  یهاطی چارچوب در مح  یاجرا  یسنجامکان 

 دارند؟   لیتکم  ایبه اصلاح    ازیچارچوب ن  یها( کدام مؤیفه 5  د؟یکنیم

   لیلاتح  یدندا برا اش   یسینواده ایط و پاورت گرفته ضبا ص  یهااحبه امص

مصاحبه   یفیک  یهاداده  از  تحلحاصل  روش  از  مجدداً  مضمون    لیها، 

نمونه  شدا  فرآ  یااستفاده  تحل  یکدگذار   ندیاز  نظرات    لیو  مضمون 

 ی کمّ  ل یتحل  یبرا  نیهمچن  شده استا  ارائه  4در جدول    نیمتصصص

تپرسش   یهاداده  آزمون  مفروضات  ابتدا  جمله    یانمونهتک  ینامه،  از 

از آزمون کویموگرو داده   عینرمال بودن توز استفاده  با    رنو  ی اسم-ها 

  ی هاداده توان  میمفروضات،    دییقرار گرفتا در صورت تأ  یمورد بررس

 SPSS 28  فزارادر نرم   یانمونه تک  یبا استفاده از آزمون ترا  نامه  پرسش 

آ  کرد  ل یتحل به   ازاتیامت  نیانگیم  ایتا مشص  شود  طور  هر شاخ  

شامل    یاعتباربصش  ندیا فراریخ  ایاست    3  هیبالاتر از مقدار پا  یمهنادار 

و انسجام    ینوآور   ،ی ریکاربردپذ  ت،ی جامه  ید یچهار شاخ  کل  یابیارز

بودا   یشنهاد یچارچوب پ  یمن ق

 
 ای از فرایند تحلیل مضمون نظرات متصصصیننمونه :4 جدول

Table 4: Sample of Thematic Analysis Process from Expert Opinion 
 کد متصص 
Expert code 

 نقل قوا متصص 
Expert quote 

 مضمون فرعی
Sub-theme 

 مضمون اصلی
Main theme 

E2 

 رانیااا در ا ردیکاربران را در نظر بگ  یآموزش  طیمح یو اجتماع  یفرهنگ  یها یژگیو  دیچارچوب با

   اها متفاوت استدانشگاه  یبافت فرهنگ
The framework must incorporate the cultural and social characteristics of users' educational 

environments... in Iran, the cultural context of universities is distinctive. 

 ی و بافتار  یفرهنگ یهانهیزم
Cultural and contextual 

backgrounds 

 بهد ورودی
Input 

dimension 

AI3 

 ازیاستااا ما ن  یاتیح  یهوش مصنوع  ستم یدر س  یهیأت علم  یحفاظت از اطلاعات حسا  اعضا

 امیدار یقو یتیامن هایاساسنامهبه 
Protection of faculty members' sensitive information in AI systems is critical... we require 
robust security protocols.  

 یخصوص میو حر تیامن نیتضم
Security and privacy assurance 

 بهد پشتیبانی
Support 

dimension 

HE1 

مناسب استااا    یمحتوا  یطراح  ازینش یپ  یهر عضو هیأت علم  یریادگی  یازها ین  قیدق  ییشناسا

 .دارد یمتفاوت یازها یهر استاد ن

Precise identification of each faculty member's learning needs is a prerequisite for 

appropriate content development... each faculty member has different needs. 

 ی آموزش یازها ین
Educational needs 

 بهد ورودی
Input 

dimension 

AI1 

و قابل اعتماد    قیدق  دیها باداده   لیدهدااا تحل   یرا تشص   یریادگی   یبتواند ایگوها  دیبا  ستمیس

 اباشد

The system must be able to recognize learning patterns... data analysis must be accurate and 

reliable 

 ها تحلیل داده 
Data analysis 

 بهد پردازش
Processing 
dimension 
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 یینها  نیو تدو  یچهارم: بازطراح  چرخه
بازطراح  در چرخه روش    کپارچهی  لیتحل  براسا چارچوب    یچهارم، 

ک  یکمّ  یهاداده  اعتبارسنج  ی فیو  از  فرآ  انجام  یحاصل    ند یشدا 

  ی بازخوردها در  شده  های مهرفی  تیاویو  لیشامل مراحل تحل  یبازطراح

نرم   متصصصان شناساExcelافزار  در    ا یاصلاح    ازمندین  یهامؤیفه   یی، 

تدو  ،لیتکم تغ  یبرا  یریگمیتصم  یارها یمه  نیو  در    راتییاعمال 

  ف یتهر  یکنتری  اری سه مه  ،یبازطراح  تیفیک  نیتضم  یچارچوب بودا برا 

با ساختار    دیجد  یهامؤیفه   یسازگار   ،ینظر  یبا مبان  راتییشد: ان با  تغ

ته  یکل و  پذ  نییچارچوب،  پ  رشیضوابط  هر  تکرار  توسط    شنهادیبا 

   حداقل سه متصص ا

از راهبردها استفاده  با  با پژوهش مبتن  یاعتبار پژوهش  بر    یمتناسب 

  ی نظر  یکردن بر مبان  یراهبردها شامل مبتن  نیا ادیگرد  نیتضم  یطراح

م ل  اعتباربصشداده   یساز مهتبر،  متنوع،  منابع  از  استفاده  با    ی ها 

  متصص  در سه حوزه   15چارچوب توسط    یابیارز  قی خبرگان از طر

مراحل بودا    یتمام  قیدق  یبا مستندساز   ندیفرآ  یساز و شفا   ،یتصصص

حفظ    ،یریگمیتصم  یندهایفرآ  قی ثبت دق  قیاز طر  زیاعتماد ن  تیقابل

تمام در  و    یشواهد  برا   ارائهمراحل،  کامل  تکرار    یمستندات  امکان 

 شدا   نیپژوهش تأم

 

  و رحث  جيننا

حاضر،    نوآورانه  یژگیو مفهوم  یارائهپژوهش    ت یریمد  یچارچوب 

  یستگیشا  یساز خودبه   یبرا   یبر هوش مصنوع  یمبتن  اری س  یریادگی

م ایهات    قیتلف  قیچارچوب از طر  نیاستا ا  یهیأت علم  یاعضا   سیتدر

  ی ا حرفه توسههو  یهوش مصنوع ار، یس یریادگیمند در سه حوزه نظام 

ی تصصص  متصص  در سه حوزه  15  رکتو با مشا  یهیأت علم  یاعضا

شده استا    یطراح  ی(و آموزش عای  یهوش مصنوع  ،یآموزش  یفناور 

نها اصل  ییچارچوب  بهد  چهار  فرآ  یفرع  مؤیفه  20  ،یشامل   ندیو 

متصصصان قرار    دییکه مورد تأ  است  یسازخودبه   یاپنج مرحله   یاچرخه 

 گرفتا

 

 نتایج تحلیل کیفی نظرات متصصصین

تأمصاحبه  لیتحل به  منجر  متصصصان  با  در    مؤیفه  18  دییها  موجود 

  ، یو بافتار  یفرهنگ  یهانهی زم  دیجد   مؤیفه  2  ییشناسا  ه،یچارچوب اوی

پنج    یاچرخه   ندیفرآ  یساز نهی(، و بهیخصوص  میو حر  تیامن  نیتضم

  شود، یمشاهده م  4طورکه در جدول  شدا همان  یسازخودبه   یامرحله 

  ی شنهاد یچارچوب پ  ی ساختار کل  دیی نه تنها موجب تأ  نینظرات متصصص

شناسا  شد؛ به  منجر  مؤیفه  ییبلکه  قابل  دیجد  دو  بهبود    یی اجرا  تیو 

بر ضرورت توجه    «یو بافتار   یفرهنگ  یهانه یزم»  شدا مؤیفه  زی چارچوب ن

و نهاد   یاجتماع  ،یفرهنگ  یهایژگیبه   دیتأک  یآموزش  یهاطیمح  یو 

اهم  «یخصوص  میو حر  تیامن  نیتضم»  ؤیفهکه می درحای  ؛دارد   ت ی بر 

  ی بر هوش مصنوع  یمبتن  یهاستمیکاربران در س  یهاحفاظت از داده 

  ی کاربرد   یهادهنده یزوم توجه به جنبهنشان  هاافتهی  نیا اکندیم  دیتأک

 استا  ییهاستم یس  نیچن  یدر طراح  یو اخلاق

 

 ی چارچوب مفهومکمیّ    یاعتبارسنج  جینتا
ک  نانیاطم  یبرا  و  اعتبار  مفهوم  تیفیاز    ، یشنهاد یپ  یچارچوب 

  ن یمتصص  انجام شدا ا  15نظرات    یابیارز  قیآن از طر  یاعتبارسنج

،  یر یردپذ، کارب تیچارچوب شامل جامه  ید یکل  یهامتصصصان شاخ  

من ق  ینوآور انسجام  ارز  یو  برا  یاب یرا    ی ها داده  لیتحل  یکردندا 

ها با استفاده  داده   عینرمال بودن توزیید  أپس از تمتصصصان،    نامهپرسش 

کویموگرو  آزمون  ت  ،رنو  یاسم- از  آزمون  -One)  یانمونه تک   یاز 

Sample t-Test )  هر    ازاتیامت  نیانگیم  ایشود آ  شص استفاده شد تا م

ا  ریخ  ای( است  5از    3   متوسطبالاتر از مقدار    یطور مهنادار شاخ  به

 شده استا   ارائه  5در جدول    ل یتحل  نیا  جینتا

را    3  هینمونه با مقدار پا  نیانگیقدرت تفاوت م (t) ی، آماره ت5جدول    در

  ی ها حاکتمام شاخ    یبرا م بت و قابل توجه   t ر یا مقاددهدی نشان م

 (.Sig) یس ح مهنادار   ها با مقدار مرجع استاتفاوت مهنادار میانگین از  

از   آمار نشان  001/0کمتر  استا تفاوت    دارمهنا  اریبس  یدهنده تفاوت 

هر شاخ  نسبت به   یبرتر قیمقدار دق  (Mean difference) نیانگیم

پا م  هیمقدار  اطم  کند؛ی را مشص   عدم    زنی  درصد  95  نانیفاصله  با 

 .کندیم  دییرا تأ  جینتا  یآمار  ی، مهنادار صفرشامل شدن مقدار  

 
  های اعتبارسنجی از نظر خبرگان شاخ  نتایج آزمون تی برای :5 جدول

Table 5: Results of t-test for Validation Indicators based on Expert Opinions 

 شاخ 
Indicator  

 آماره تی 
t 

 درجه آزادی 
Df 

 س ح مهناداری 
Sig. 

 میانگین
Mean  

 تفاوت میانگین
Mean difference 

 درصد  95فاصله اطمینان

95% Confidence interval of the difference 
 پایین
Lower 

 بالا
Upper 

 جامهیت 
Comprehensiveness 

4.026 14 0.000 4.000 1.000 0.487 1.513 

 کاربردپذیری 
Applicability 

2.955 14 0.000 3.733 0.733 0.201 1.266 

 نوآوری 
Innovation 

6.874 14 0.000 4.200 1.200 0.826 1.574 

 انسجام من قی
Logical coherence 

4.183 14 0.000 3.867 0.867 0.405 1.328 
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تأ  یحاک  5جدول    جینتا تمام  دییاز  در    یابیارز  یهاشاخ    یمهنادار 

ت  براسا استا  = α 001/0 س ح آماره  نوآور   ،یقدرت   یشاخ  

 874/6t=) ز یتما  انگریکرده است که نما  افتیرا در  تیحما  نیتری قو  

 یا شاخ  انسجام من قاز نظر متصصصان است  یشنهاد یچارچوب پ

 183/4t=) ی وستگیو پ یدرون یسازگار  انگریدر رتبه دوم قرار دارد و ب  

با کسب رتبه سوم،   (=026/4t  تی چارچوب استا شاخ  جامه  یاجزا 

ن مورد  ابهاد  مناسب  تأ  ازیپوشش  را  ا شاخ   کندیم  دییدر چارچوب 

ت  نیاگرچه کمتر  ، (=955/2tی  ر یکاربردپذ دارد  یآماره  همچنان    ؛را 

را    یآموزش عای  یهاط یچارچوب در مح  ییاجرا  تیابلقمهناداری    دییتأ

م م  از  .دهدی نشان  نوآور   ن،یانگیمنظر    (= Mean 20/4   یشاخ  

نشان  ازیامت  نیبالاتر که  است  کرده  کسب  ارزرا  م بت   یابیدهنده 

و از  شاخ  منحصربه   یهایژگیمتصصصان  استا  چارچوب    ی هافرد 

انسجام من ق   (=4Mean   تیجامه   ازات یامت  زین   (= Mean 87/3   یو 

حاککرده   افتیدر  ییبالا که  ک  یاند  استا    یطراح  تیفیاز  چارچوب 

همچنان بالاتر    ن،یانگیم  نی، با وجود کمتر(= Mean 73/3ی ر یکاربردپذ

عمل و  بوده  م لوب  حد  تأ  یاز  را  چارچوب  فواصل  کندیم  دییبودن  ا 

صفر  شامل مقدار    کدامچیها، که هتمام شاخ    برای  درصد  95  نانیاطم

و حاکی از اعتبار علمی   کندیم دیی را تأ جینتا یآمار  یمهنادار  ستند،ین

 .و عملی چارچوب پیشنهادی از منظر خبرگان است

 

 ی  چارچوب مفهوممهرفی  

بازخوردها   یاعتبارسنج  جینتا  براسا  متصصصان،    یافتیدر  یو  از 

مفهوم هوش    یمبتن  اریس  یریادگی  تیریمد  یینها  یچارچوب  بر 

علم  یاعضا   سیتدر  یستگ یشا  یسازخودبه   یبرا   یمصنوع   یهیأت 

منسجم2چارچوب  شکل    نیاشدا    نیتدو ساختار  برا  ی(  ادغام    یرا 

مصنوع  اریس  یر یادگی  یهای فناور هوش  راستا   یو  بهبود    یدر 

  ی در ادامه، اجزا   ادهدیارائه م  یعلم  أتیه  یاعضا  سیتدر  یهای ستگیشا

قرار گرفته است:   یمورد بررس  لیچارچوب به تفص  نیا

 

 
 پژوهش  یچارچوب مفهوم :2شکل 

Fig. 2: Conceptual Framework of the Research 
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 (Input)  یبهد ورود 

  ی ستگیشا  سازیخودبه   ندیفرآ  نیادیبن  مرحلهعنوان  به  یورود   بهد

علم  یاعضا   سیتدر م  یهیأت  اشودیمحسوب  رو  نیا  با    ی کرد یبهد، 

ته  ییشناسا  نهیزم  ک،یستماتیس عوامل    ر ی مس  یکنندهن ییو سنجش 

ارز  دهندی ا م ایهات نشان مآوردی را فراهم م  یاحرفه  توسهه   ی ابیکه 

  ی آموزش  یازها ین  یابیارز  یهابا استفاده از روش   یآموزش  یازهاین  قیدق

ته شا  نییو  پ  یهایستگیس ح  از    ی برا   یاساس  یازهاینش یموجود، 

شکل    م ابقا  [55 ,54]  باشندیاثربصش م  یمداخلات آموزش  یطراح

  ، ی آموزش  یازها ی اند: نشده   ییشناسا  یدر بهد ورود   یاصل  پنج مؤیفه   ،3

روش  از  استفاده  با  ارزنظام   یهاکه  بررسی    شوند؛یم  نییته  یابیمند 

  ی ابیارز  یعنوان خط مبنا برا ، که بهتدریس  یستگیشاوضهیت موجود  

  ی ریادگیکه م ابق با اصول    ،یااهدا  توسهه   رد؛یگیقرار م  شرفتیپ

سبک  ی م  نیتدو  [36]بزرگسالان   مدل    براسا که    ،یریادگیشوند؛ 

زم  شود؛یم   ییشناسا  [35]  یتجرب  یریادگی و    یفرهنگ  یهانه یو 

ک  ،ی بافتار بر  اثربصش  تیفیکه   هستند  رگذاریتأث  یریادگی  ندیفرآ  یو 

  ر یمس  نیساختار منسجم و مرتبط، امکان تدو  کیها در  مؤیفه   نیاا  [56]

 ا آورندیفراهم م  یهر عضو هیأت علم  یرا برا   شدهی ساز یشصص  توسهه

 

 
 

 یبهد ورود یهامؤیفه  :3شکل 
Fig. 3: Components of the Input Dimension 

 ( Processing) بهد پردازش
به پردازش،  هستهبهد  مفهوم  یمرکز   عنوان  چارچوب  هوشمند    ، یو 

  ی های ها به خروجآن  لیو تبد  یورود  یهاداده  ریو تفس  لیتحل  فهیوظ

  ن یا  ؛شودی مشاهده م  4طورکه در شکل  همانمهنادار را برعهده داردا  

بهره  با  ایگور  یریگبهد  مصنوع  یشرفتهیپ  یهاتم یاز  امکان    ،یهوش 

ها  ا پژوهش آوردی ها را فراهم مپنهان در داده   یو روندها   ایگوهااستصراج  

اند که  نشان داده   یآموزش  یهاداده   لیو تحل  نیماش  یریادگی  یدر حوزه 

فناور  [39]  یریادگی  لیتحل  یهاتمیایگور  یریکارگهب هوش    یهای و 

افزا  تواندی م  [22]ی  مصنوع اثربصش  ش یبه  توجه    ی ندها یفرآ  یقابل 

 ا  شودمنجر    یریادگی

 

 
 

 پردازشبهد  یهامؤیفه  :4شکل 
Fig. 4: Components of the Processing Dimension 
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  لیاند: تحلشده   ییدر بهد پردازش شناسا  یدیکل  راستا، پنج مؤیفه   نیدر ا

ایگورداده  از  استفاده  با  انجام    یریادگی  لیتحل  شرفتهیپ  یهاتمیها، که 

فرآ  ییشناسا  شود؛یم و ضهف در  نقاط قوت  به کشف    ند یایگوها، که 

  ی رها ی مس  یمحتوا، که امکان طراح  یسازی شصص  کند؛یکمک م  سیتدر

هوشمند، که    یهاهی؛ توص[47]  آوردیرا فراهم م  ریپذانه ا    یریادگی

س از  استفاده  م  شرفتهیپ  گره یتوص  یهاستمیبا  و  [20]  شوندیارائه  ؛ 

  سازی خودبه  ریدر مس  یموانع احتمای  ییکه به شناسا  شرفت،یپ  ینیبش یپ

 نه یزم  کپارچه،یساختار    کیها در  مؤیفه  نیتهامل اا  [19]کند  یکمک م

 اآوردی شده را فراهم م  یساز یهوشمند و شصص  یخدمات آموزش  ارائه 

 

 ( Output) یخروج  بهد
داده   جینتا  ،یخروج  بهد پردازش  از  و  حاصل  خدمات  قایب  در  را  ها 

برا   یمحتوا  استفاده  علم  یاعضا   یقابل  م  ی هیأت  ا  دهدیارائه 

ا  داده  شینما  5در شکل  طورکه  همان است،  پنج    نیشده  شامل  بهد 

هر  است  یاصل  مؤیفه  مهم  کیکه  ارتقا   ینقش    ند یفرآ  تیفیک  یدر 

 ا کنندی م  فایا  سازیخودبه 

 
 

 خروجی بهد  یهامؤیفه  :5شکل 
Fig. 5: Components of the Output Dimension 

اند  نشان داده   یاو توسهه حرفه  یک ی ایکترون  یریادگی  م ایهات در حوزه 

ارائه فهای  [23]شده    یساز یشصص  یآموزش  یمحتوا   که    ی ها تیو 

بر   یقابل توجه  ر یتأث  [37]  فهال  یریادگی  کردیبر رو  یمبتن  یریادگی

انگ  یر یادگی  زانیم مؤیفه مشارکت   زه یو  داردا  بهد    نیا  یهاکنندگان 

شده، که متناسب با س ح    یساز ی شصص  یآموزش  یاز: محتوا   ارتندعب

سبک    ازهاین  ،یستگیشا   ی هات یفهای  شود؛ی م  یطراح  یر یادگیو 

رو  ،یریادگی براسا   طراح  یریادگی  کردیکه    شوند؛ ی م  یفهال 

پ  ،ینیتکو  یهای ابیارز بر  مستمر  نظارت  امکان  فراهم    شرفتیکه  را 

  ی از مواد آموزش  یمتنوع  فیشامل ط  که  ،ی ریادگی؛ منابع  [44]  آورندیم

صورت  را به  شرفتیروند پ  که امکان مشاهده   شرفت،یو داشبورد پ  ؛است 

و    پویا  یریادگی  طیمح  کیها،  مؤیفه  نیا  بیترکا  آوردیفراهم م  یبصر

ا  یتهامل م  کندی م  جادیرا  شا  تواندیکه  مؤثر  توسهه    ی های ستگیبه 

 منجر شودا   سیتدر

 

 ( Support)یبانیبهد پشت

و   یاثربصش نیتضم یبرا  یو خدمات ضرور هارساخت یز ،یبانیپشت بهد

 6در شکل  طورکه  ا همانآوردیرا فراهم م  سازیخودبه  ندیفرآ  یداریپا

شده است    لیتشک  یاصل  بهد از پنج مؤیفه  نیا  ؛داده شده است  شینما

 ا  کنندیم  فایا  ستمیس  تیدر موفق  کلیدینقش    کیکه هر  

 

 پشتیبانیبهد  یهامؤیفه :6شکل 
Fig. 6: Components of the Support Dimension 
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آوردن  اند که فراهمنشان داده   یکی ایکترون  یریادگی  م ایهات در حوزه 

پشت پشت  یبانیخدمات  مانند  کارآمد،  و  و    [25]  یفن  یبانیمتنوع 

و    تیمشارکت، رضا  زانیبر م  یطور مهنادار، به[43]  یآموزش  یبانیپشت

  ن یا  یهااستا مؤیفه   رگذاریتأث  یریادگی  ندیدر فرآ  رانیتداوم حضور فراگ

از: پشت لازم    یهاکه شامل راهنماها و آموزش   ،یفن  یبانیبهد عبارتند 

 ییکه مشاوره و راهنما  ،یآموزش  یبانیاست؛ پشت  ستمیاستفاده از س  یبرا 

زم  یتصصص م  سیتدر  یهاروش  نهیدر  ارائه    ی بانیپشت  دهد؛ی را 

شده    یطراح  [34]ی  نییخودته  یهیکه با استفاده از اصول نظر  ،یزشیانگ

  ی ریادگیو    اتی، که امکان تبادل تجربیاحرفه   یریادگیاست؛ اجتماعات  

  ، ی خصوص  میو حر  تیامن  نی؛ و تضم[30]  آورندی را فراهم م  یمشارکت

اطم داده   نانیکه  از  حفاظت  رعااز  و  اخلاق  تیها  تضم  یاصول    نیرا 

امن،    ی ی مح  کپارچه،ی  ستمیس  کی ها در  مؤیفه   نیادغام اا  [48]  کندیم

 ا کندیم  جادیا  یهیأت علم  یاعضا  یرا برا  بصشزش یو انگ  کنندهت یحما

 

 سازی خودبه  یاچرخه   ندیفرآ
در چارچوب    یهیأت علم  یاعضا   سیتدر  یستگیشا  سازیخودبه  ندیفرآ

طراح  یاچرخه   صورتبه   ،یشنهاد یپ  یمفهوم مستمر  استا    یو  شده 

شکل  طورکه  همان است  داده  شینما  7در  پنج   ندیفرآ  نیا  ؛شده  از 

رو  لیتشک  یمتوای  یمرحله  استا  فرآ  یاچرخه   کردیشده    ند یدر 

ابزارها   ،یریادگی از  استفاده  استاندارد  یبا    ی هاو روش   [41]  سنجش 

بهبود  [15,16]  یانتقاد   یشیبازاند و  اصلاح  مستمر،  بازخورد  امکان   ،

م  یجیتدر فراهم  ا  آوردیرا  افزا  ن یکه  به    ند یفرآ  یاثربصش  شیامر 

 ا  شودی منجر م  یریادگی

  ازهاین  قیدق  ییکه به شناسا  ه،یاوی  یابیاز: ارز  رتندعبا  ندیفرآ  نیمراحل ا

توسهه، که شامل    ریمس  یزیربرنامه   پردازد؛ی موجود م  یهای ستگیو شا

شصص  نقشه   یطراح ته  یسازی راه  و  و    نییشده  اجرا  است؛  اهدا  

؛  شودی را شامل م  یر یادگی  یهاتیکه مشارکت فهال در فهای  ،یریادگی

  ی هاتیفهای  یو اثربصش  شرفتیپ  زان یمستمر، که به سنجش م  یابیارز

بازاندپردازدی م  یریادگی و  فرآ  یشی؛  در  تأمل  شامل  اصلاح، که    ند یو 

  ، ی اچرخه   کردیرو  نیاستا ا  یاحرفه  توسهه  یو اصلاح برنامه   یریادگی

  توسهه امکان    ،یریادگی  تیریایهمر و مدمادام   یریادگیهمسو با اصول  

ا آوردی را فراهم م  سی تدر  یهایستگیشا  تمرو مس  داریپا

 

 
 

 ی علم  هیأت یاعضا سی تدر یستگیشا یسازچرخه خودبه :7شکل 
Fig. 7: Faculty Teaching Competency Delf-improvement Cycle 
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 ي ریگجهینن

اصل پرسش  به  پاسخ  هد   با  حاضر  مؤیفه »  یپژوهش  و    ی هاعناصر 

-خودبه یبرا  یبر هوش مصنوع یمبتن اری س یریادگیچارچوب  یدیکل

چارچوب    «ست؟یچ  ی علم  هیأت   ی اعضا   سیتدر  یهای ستگیشا  سازی

طر  کردارائه    یجامه  یمفهوم از  نظام   قیکه  ادبمرور  و    اتیمند 

ا  یطراح  مرتبطمتصص     15توسط    یاعتبارسنج استا    ن یشده 

اصل بهُد  چهار  شامل  وروداست  یچارچوب  بهُد  شامل    5   ی:  مؤیفه 

سبک    ،یا اهدا  توسهه  ،یستگیموجود شا  تیوضه  ،یآموزش  یازهاین

مؤیفه شامل    5(، بهُد پردازش  یبافتار -یفرهنگ  یهانه یو زم  یریادگی

شناساداده  لیتحل شصص  ییها،  توص  یساز یایگوها،    ی هاهیمحتوا، 

  ی مؤیفه شامل محتوا  5   ی(، بهُد خروجشرفتیپ  ی نیبش یهوشمند و پ

  ، ینیتکو  یهای ابیارز  ،یریادگی  یهات یفهای  شده،ی سازی شصص  یآموزش

مؤیفه شامل    5   یبانی(، و بهُد پشتشرفتیو داشبورد پ  یریادگیمنابع  

اجتماعات    ،یزشیانگ  یبانیپشت  ، یآموزش  یبانیپشت  ، یفن  یبانیپشت

تضم  ی،ریادگی همچنت یامن  نیو  قایب    یساز خودبه   ندیفرآ  نی(ا  در 

توسهه، اجرا    ریمس  یزیربرنامه   ه،یاوی   یابیشامل ارز  یامرحله چرخه پنج

  ی هاافتهیا  شد  نیو اصلاح تدو  یشی مستمر، و بازاند  یابیارز  ،ی ریادگیو  

نظر  پژوهش اصول  اهم  ]15[  منزیس  ییگراارتباط   هیبا  بر    ت یکه 

  ی ریادگی  هیدارد، نظر  دیتأک  یریادگی  ندیو اتصالات در فرآ  یسازشبکه 

  رنده یادگی  ینهیو زم  طیمحتوا با شرا  قیکه ضرورت ت ب  [17]ی  انهیزم

 ت یاهم  برکه    ]34[  انیو را  یدس  ینییخودته  هیو نظر  کند،یم  انیرا ب

انگ  یستگیاستقلال، شا تمرکز دارد، همسو و    یدرون  زشی و ارتباط در 

  [5]  ماه و گرو   یهاافتهیبا    نیم ایهه همچن  نیا  جیمن بق استا نتا

  ی هه م ای  د،یاسات  یاحرفه  در توسهه  یکاربرد هوش مصنوع  نه یدر زم

بورک و  اثربصش  ]20[  کرامپتون  حوزه    ی آموزش  یهاستمیس  یدر 

  در خصوص ضرورت توسهه  [55 ]  و همکاران  میهوشمند، و پژوهش ی

 جیبا نتا  هاافتهی  ن،یاستا علاوه بر ا  سازگار  شدهی سازی شصص  یاحرفه 

  ی ها یستگیشا  تیاهم  نهیدر زم  ]43[  پابلو  و همکاران-گومز-لوتایباس

  هاموند و همکاران -نگیداری  یاحرفه  توسهه  کردیو رو  دیاسات  تالیجید

نشان داد که چارچوب    یانمونه تک  یآزمون ت  جینتا  ت ابق داردا  [29]

متصصصان،    یشنهاد یپ نگاه  تماماز  شامل    یابیارز  یهاشاخ    یدر 

  ییدأت  یبه طور مهنادار  ی و انسجام من ق ی ، نوآوریر یکاربردپذ،  تیجامه

 ا شده است

  ،یو عمل  یاز منظر علم  یشنهاد یپ  چارچوبی پژوهش،  هاافتهی  براسا 

  ات ی و شکا  موجود در ادب  کندیم  جادیو عمل ا  هینظر  انیم  یپل ارتباط

مدل    یمبن  یعلم وجود  عدم  برا   کپارچهیبر  جامع    قیتلف  یو 

مصنوع  اریس  یر یادگی  یهای فناور  کیستماتیس هوش    توسهه در    یو 

  ن یا  ،ی ا از منظر کاربردکندیم  برطر را    ی علم  هیأت  یاعضا   یاحرفه 

طراح امکان  پ  یچارچوب    توسهه هوشمند    یهاستمیس  یساز اده یو 

   ی متنوع اعضا   یازها ای با ن  قی بات  تیکه قابل  آوردی را فراهم م  یاه احرف

علم شرا  ی هیأت  عای  طیو  آموزش  مؤسسات  و    یمصتلف  دارند  را 

  ی برا  ییهارا به فرصت   یا حرفه  توسهه  یسنت  یهاروش   یهات یمحدود

علکندیم  لیتبد  یآموزش  تیفیک  یارتقا   ها، تیقابل  نیا  رغمیا 

محدود    یپژوهش وجود دارد که شامل اعتباربصش  نیدر ا  ییهات یمحدود

اجرا   15به   عدم    ،یعمل  یاثربصش  دییتأ  یبرا   یشی آزما  یمتصص ، 

 قیدر ت ب  یاحتمای  یهاو چایش   س،یتدر  یهایستگیتمرکز عمده بر شا

  ی برا  ییهاها فرصت ت یمحدود نیمتنوع است که ا   یفرهنگ یهابا بافت 

نظرگکنندی م  جادیا  یآت  یهاپژوهش  در  با  و    هات یمحدود  نیا  یر یا 

پ  یساز اده یپ  یبرا ،  پژوهش  یهاافتهی چارچوب    ، ی شنهادیموثر 

طراح  یکاربرد   یشنهادها یپ س  ی شامل  استقرار    ی ریادگی   یهاستمیو 

  شده، ی ساز ی شصص  یهاه یداده و توص  لیتحل  یهاهوشمند با ماژول   اریس

م  یآموزش  یمحتوا   دیتوی قایب  در  با    متناسب  یریادگیکروی کوتاه 

علم  یاعضا   یزمان  یهات یمحدود   ی هارساخت یز  جادیا  ،یهیأت 

  ی ارتقا   یهابرنامه   یاجرا  ،یفن  یبان یپشت  یهامیمناسب و ت  یمحاسبات

د اشتراک    یبرا  یتهامل  یمجاز   یهاسکو   توسهه  د،یاسات  تالیجیسواد 

تدو و  بر  عا  استمحور  داده   یاخلاق  یهااست یس  نیدانش،  لاوه 

اجرا   یآت  یپژوهش  ی شنهادها یپی،  کاربرد   یشنهادها یپ از    ی عبارتند 

 یعمل  یاثربصش  دییتأ  یبرا   یدر مؤسسات آموزش عای  لوتیپا  یهاطرح 

  ازها ین   یهوشمند تشص  یهاتمیایگور   یساز نهیو به  یچارچوب، طراح

  ی های فناور  یاخلاق  یهام ایهات درباره چایش   ،یریادگی  یهاو سبک 

  ی هاستمیبا س  یسنت  یهابرنامه   یاثربصش   سهیهوشمند در آموزش، مقا

بررس پذ   یهوشمند،  بر  مؤثر    ار یس  یریادگی  یهای فناور   رشیعوامل 

اسات ارز  د،یتوسط  پ  راتیتأث  یابیو  چارچوب  بر    یشنهاد یبلندمدت 

  ی چارچوب مفهوم ت،یا در نهایم ایهات طوی قیاز طر یعملکرد آموزش

اارائه  در  تلف  نیشده  با  فرآ  قیپژوهش،  قایب  در  چهارگانه    ند یابهاد 

  سازی خودبه   یبرا  کپارچهی  ی ستمیس  ،یامرحله پنج  یاچرخه 

علم  یاعضا   سیتدر  یهای ستگیشا م  ی هیأت  قابل  دهدیارائه   تیکه 

هوشمند    یهاتم یایگور  قیاز طر  یر یادگی  یرهایمس  یا یپو  یساز یشصص

  ن یا  یدیکل  یا یاز مزا  ،یبه منابع آموزش  ریپذانه ا    یو امکان دسترس

تأ مورد  متصصصان  توسط  که  است  است  دییچارچوب  گرفته  ا  قرار 

  ی راهنما   چاچوب ارائه شده علاوه بر رفع شکا  نظری موجود در ادبیات،

در   یا حرفه  توسهه  نینو  یهاستمیس  یساز اده یو پ  یطراح  یبرا  یعمل

 .دهدی ارائه م  یآموزش عای

 

 مشارکت نويگيدگان 

در رشاته مدیریت    انیساجاد رضاائ  یآقا  یدکتر  یاز رساایه  حاضار  مقایه

مادیریات    یچاارچوب مفهوم  یابیا طراحی و اعتباارآموزشااای باا عنوان  

ساازی شاایساتگی  یادگیری سایار مبتنی بر هوش مصانوعی برای خودبه

  رویکرد پژوهش مبتنی بر طراحی  باا  علمی  أتیا تادریس اعضااااای ه

  اساتصراج شاده اساتا ساجاد رضاائیان مسائوییت تدوین و نگارش مقایه،
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  یمهاد دکتر قااسااام سااالیمی مسااائوییات راهنماایی پژوهش و دکتر  

  مساائوییت  تساارشاا کین  رضااایعل  ی و دکتردریایهام حدکتر  ،  یمحمد

   ی پژوهش را بر عهده داشتندامشاوره

 

 تشکر و قدردانی

که در انجام پروژه مشارکت و    متصصصان در حوزه پژوهش،  یاز تمام

 ا شودیم  یو قدردان  تشکر  اند،داشته  یهمکار 
 

 تعارض ميافع 

 ا« گونه تهارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده استهیچ»
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منابع    تیریمد  ،یآموزشا   یهاو توساهه برنامه  یابیبر ارز  یشاانا قاتیتحق
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