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نظام آموزش هاي آموزش و تربیت معلمان ابتدایی در ارزیابی شیوه

 کشور عالی

 3 خلیفه سلطانی سید مصطفی شریف و 7اصفهانی احمدرضا نصر ،  1علیرضا فراهانی

    مد هاي مناسب براي آموزش و تربیت معلمان کارآهاي توسعه آموزش و پرورش، ایجاد زمینهکه یکی از راه با توجه به این:هچکید

هاي آموزش و تربیت معلمان مدارس ابتدایی پرداخته است. براي انجام این پژوهش از روش باشد، پژوهش حاضر به ارزیابی شیوهمی

استفاده شده است. جامعه آماري شامل مدیران مدارس ابتدایی، کارشناسان و مدرسان مراکز تربیت معلم شهر قم  ی و کیفیمطالعه کمّ

و براي تعیین نمونه  ،متناسب با حجم "ايطبقه"گیري ، از روش نمونهباشد. براي انتخاب نمونه مدیرانمی 92-99در سال تحصیلی 

 کارشناس و مدرس 70مدیر و 167هاي استفاده شده است. در این زمینه دیدگاه "هدفمند"گیري از روش نمونه انکارشناسان و مدرس

 ،نامه و مصاحبهمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. روایی سؤالات پرسش ،ه آموزشی بودندکه داراي سوابق برجست ،مراکز تربیت معلم

 ضریبنامه با استفاده از استادان و تعدادي از دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترا تأیید شده است. پایایی پرسشتوسط چند نفر از 

در دو سطح توصیفی  SPSS از نرم افزار آماري ،نامهتایج حاصل از پرسشبرآورد گردیده است. براي تجزیه و تحلیل ن 92/0آلفاي کرانباخ 

است که در فرآیند  از آن دست آمده حاکیه بنتایج  ت.نجام گرفبندي اروش مقوله با تجزیه و تحلیل مصاحبه وو استنباطی استفاده شد 

هاي تجربه و کارآمد، برگزاري دوره به کارگیري مدرسان با کارآمد و به روز، محتوا و مواد درسیبه تدوین  بایدآموزش و تربیت معلمان، 

به جهت رشد سریع تحولات علمی جهان و  ،در این راستا. توجه شود کارورزي و امکانات و تجهیزات مراکز متناسب با نیازهاي معلمان

ها امکان که بازنگري و اصلاح و تکمیل برنامهاي به گونه ،تربیت معلم آموزشیهاي ایجاد حداکثر انعطاف در برنامه ،نیازهاي روز جامعه

 هایی براي بهبود آموزش معلمان ابتدایی ارائه شده است.در نهایت، پیشنهاد کید قرار گرفت.أمورد ت ،پذیر باشد

 ابتدایی معلمان ،تربیت معلم ،ارزیابیکلید:  کلمات

 مقدمه -1

انی همگام با تحووت  جهو ،های تربیت معلمتوجه به برنامه

در عصری که عصر دانایی و فناوری اطلاعا  نامیده شده، از 

نظران را به خوود هایی است که توجه صاحبترین بحثمهم

جلب کرده است. واضح است که ورود به این عصر نیازهوای 

جدیدی را برای معلمان به ارمغان آورده است. نیازهایی کوه 

ن بایود سازی و افزایش آمووز  اسوت. معلموامستلزم آماده

ای خود را بوا تحووت  های تخصصی و حرفهدانش و توانایی

وسعه یافته آینده هماهنگ سازند. بر این اساس کشورهای ت

 هاییها و فعالیتبرنامه ،توسعهحال و برخی از کشورهای در

 

 

 

 

 
 

    را بوورای رویووارویی بووا ایوون تحوووت  توودار  دیووده و در 

ییور و تحووتتی ایدواد های تربیت معلم کشورشان تغبرنامه

 اند.کرده

های تربیت معلم از لحاظ حاکی از آن است که دوره ،شواهد

هوای کوارورزی از آموز ، برنامه درسی، فرایند اجرا و دوره

کووارآیی و ابربخشووی تزم برخوووردار نسوووده اسووت. برخووی 

     هووای بووه عموو  آمووده پیرامووون کووارآیی معلمووان پووهوهش

ربیووت معلووم، در مووورد میووزان هووای تالتحصووی  دورهفووار 

های ها در مدهز نمودن معلمان به تواناییموفقیت این دوره

بور  اندضروری تدریس، تردیدهایی را برانگیخته و نشان داده

چنان که باید و شاید نتیده مطلوو  عایود خلاف انتظار، آن

چگوونگی  ، اندیشویدن دربوارهدیگور یسواز» است.نگردیده 

تورین رکون ابه پرداختن بوه مهومثبه م ،اصلاح تربیت معلم
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نظام تعلیم و تربیت است که باید در میان متفکران جامعوه 

مقیاسوی  در ،تحقو  اهوداف تربیوت. [1] «دامون زده شوود

وسیع در گرو رفتار و منش معلوم اسوت. در نظوام تعلویم و 

های اسلامی، به منزه بودن معلوم تربیت متداول در سرزمین

کید فراوان شده اسوت أا  اخلاقی تو متصف بودن او به صف

پردازان مسلمان نیز اهمیت ایون موضوور را متو کر و نظریه

 هواآگواهی و هاانوار مهار  . متخصصان آموزشی[2]اندشده

آگاهی از محیط آموزشی و ) دانش عمومی آموزشیاز جمله 

آگوواهی  ...(راهکارهووای آموزشووی، موودیریت کوولاس درس،

، آگواهی از موواد درسوی، ادگیریآموزان و یوی دانشدرباره

آموزان و تمای  بورای کسوب آگاهی از اوضار و احوال دانش

آمووزان و مشوکلا  ی اموور دانوشاطلاعوا  بیشوتر دربواره

 ها و اجتماعا  متفواو ها، زبانآگاهی از فرهنگ ،خانوادگی

هوای دارا بودن توانوایی .[3]کنندرا برای معلمان توصیه می

معلمان  دریس و مدیریت کلاس نشانگرهای تمهار  علمی،

در متقاضویان  هواایون ویهگوی و تزم اسوت است با کیفیت

 .[4]دتدریس ارزشیابی گرد

هوا یوا در در کوال های تربیت معلم ، برنامهکشورهادر تمام 

 که ممکون اسوت شودمؤسسا  خاص ارائه می ها ودانشگاه

. [5] باشودهوا یا مستق  از آن ها وابستهبه سیستم دانشگاه

های تربیت معلم در کشوورهای مختلوف بور نسست برنامهبه 

های درسی آنوان اخوتلاف نظور وجوود حسب زمان و برنامه

 بر الوزام یود دورهدر بیشتر کشورها  09در دهه  .[6] دارد

آموزشووی و عملووی بوورای معلمووان جدیوود در جهووت رشوود 

. ارزیووابی [7] وجووود داشووتتأکیوود فووراوان تخصصووی آنووان 

دهد که افوزایش سواعا  کوار ا  اندام شده نشان میمطالع

هوای درسوی مفیود و از وجود برنامه، عملی معلمان ابتدایی

آماده سازی های تحصیلی در سوی دیگر اجرا و مد  برنامه

در یود مطالعوه . [8] سوودمند اسوت معلمان ابتدایی بسیار

طلسانوه توسط سوازمان همکواری اقتصوادی صولح که جامع

 هوای تربیوت معلوم در دوازده کشووربرناموه رددر مو 1آسیا

 ایآموووز  حرفووهبوورای  نشووان داد، نتووای  ،گرفووتصووور  

، تربیت معلوم هایدوره هایتعداد سال باید معلمان دبستان

روابط میوان مراکوز تربیوت  کارورزی و همچنینطول دوره 

 .[0] ارس افزایش یابدمعلم و مد

هوای تربیوت معلوم های برجسته و ممیز برنامهیکی از جنسه

کید بور دوره کوارآموزی یوا تودریس أت ،در ممالد پیشرفته

معلوم فرصوت  -هوا دانشودوعملی است. در طی این فعالیت

از  ،گیوری از راهنموایی معلموان بوا تدربوهیابد تا با بهرهمی

های متعدد ید معلم آگاهی یابود، نقوا  لیتؤوظایف و مس

  هووای  ضووعف و قووو  توودریس خووود را بشناسووند و مهووار

آمووزان و ای خود را در زمینه تدریس و رابطه با دانشحرفه

 .[19] استفاده از مفاهیم آموزشی و غیره تقویت نماید

اند کوه های تربیت معلم بسیاری ایداد شدهدر ژاپن دانشگاه

های گونواگون آمووز  و به تربیت معلم و پهوهش در زمینه

 ،فوق لیسانس و بواتترهای پردازند و با ارائه دورهپرور  می

    بوورای ادامووه تحصووی  معلمووان شوواغ  فووراهم  ،شوورایط تزم

هوا یوا . در صورتی که متقاضیان، در دانشوگاه[11] آورندمی

مدارس عالی مداز و معتسور تحصوی  نکورده باشوند، وزار  

بووه دادن  ،آموووز  و پوورور  از طریوو  برگووزاری آزمووون

. معلموان [12] دکنوگواهینامه معلمی بوه آنوان اقودام موی

هوا مدارس ابتدایی در مؤسسوا  آمووز  عوالی و دانشوگاه

شوند. برحسب مد  تحصوی  کوه بورای معلموان تربیت می

باشود، دو نوور گواهیناموه دوره ابتدایی دو تا چهار سال می

های تربیوت تکمی  برنامه . برای[13] شودمعلمی صادر می

باید متعهد معلمین آینده  ،معلم در مؤسسا  آموزشی عالی

ایوون منظووور  ه توودریس عملووی در موودارس شوووند. بووهبوو

در موودارس  2ی کووارورزیصوواحسنظران آموزشووی یوود دوره

کننود. عولاوه بور معلموان برگزار می 3توسط معلمین راهنما

جهووت  دروس اختصاصووی ،راهنمووا، بوورای معلمووان جدیوود

 آمادگی آنها برای ورود به کلاس در نظر گرفته شوده اسوت

)راهنما( معلمان جدیود را در رو   با تدربه . معلمین[14]

هووای توودریس، انتخووا  مووواد آموزشووی، محوودودیت برنامووه

آمووزان، مودیریت کولاس آموزشی، رفتار متقابو  بوا دانوش

درس، اسووتراتهی حوو  مشووکلا ، راهنمووایی و مشوواوره بووا 

دام چگونگی کارهوای مدرسوه آموزان و همچنین در اندانش

 .  [15] کنندحمایت می

آمووز  معلموان  یبورا 1009هوه کشور انگلسوتان از ددر 

های آموزشی نوین و با کیفیت جهت بات بردن رو ابتدایی 

های معلمان بورای پاسوخگویی نیازهوای روبوه رشود توانایی

در ایون میوان . اسوت آموزان مورد تأکید قورار گرفتوهدانش

مدارس باید با کمد مؤسسا  آموز  عالی نقش موؤبرتری 

 4. مؤسسا  تربیت معلوم[16]علمان ایفا کنند در آموز  م

ای باید مدارس را مسوتلزم کنود روی اسوتانداردهای حرفوه
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هوای موورد نیواز یعنی دانوش موضووعی و مهوار  ؛تدریس

توا از  ،متمرکوز شووند 5معلمان تازه کارهمچنین تزم است 

این طری  معلمان به طور مؤبر تودریس کننود. بازدیودهای 

ای آموزشووی معلمووان توسووط نوواظران هوومسوتمر از فعالیووت

تربیوت آکادمیود و عملوی . [17] صوور  گیورد 6تعلیماتی

 .[18]اندامودسال به طول می 4-3معلمان کشور انگلستان 

دولوت انگلسوتان اعولام کورد جهوت ارتقوا   1083سال  در

 ،گزیننوددانشدویانی که حرفه معلموی را برموی کیفیت کار

تر و زیر نظر اسوتادان نیهای کاروزی معلمان باید طوتدوره

ا  کوه دارای تدهیوزبرگزار شود هایی در کلاس و پر تدربه

 .  [10]مدرن آموزشی هستند 

در کشور آمریکا نیوز دوره تربیوت معلوم بورای تودریس در 

سووال اسووت. دو سووال اول دوره  چهووارموودارس ابتوودایی 

و دو سال دوم در خولال کوارورزی  است تحصیلا  عمومی

هوای تربیوت معلوم برنامه تودریس در کوال شود. اندام می

بیشتر عملی و تدربی است و از ایالتی به ایالوت دیگور فورق 

اندمن ملی اعتسوار سوندی آمووز   1087کند. در سال می

توری را های معتسر و دقیو در ایات  متحده ملا  7معلمان

. برناموه [29] جهت آموز  معلموان ابتودایی تعیوین کورد

و  هوای تودریسه ابتدایی شام  رو وردرسی دانشدویان د

شناسی، فلسوفه امعهدروس اختصاصی و پایه مانند تاریخ، ج

ی اسووت. دانشوودویان دوره شناسووی تربیتووو حکمووت و روان

ها و فنون تدریس دروسی ماننود ادبیوا ، رو  بایدابتدایی 

را نیوز  لیما  اجتمواعی، علووم، هنور و موسویقیحسا ، تع

های آموزشی ایون مراکوز، برنامه. طس  [21] آموز  بسینند

دانشدویان موظفند در چهار سوال تحصوی ، بورای تمورین 

ماه به طول  0 8کارورزیدوره تدریس به مدارس بروند. این 

، از کار دانشودویان ارزیوابی بوه عمو  اندامد و در پایانمی

هوا بوه امتیوازا  کسانی را که در این دوره ،آید. دانشگاهمی

های فوق لیسانس برای گ راندن دوره ،ندشومطلو  نائ  می

 .  [22] کندو باتتر انتخا  می

در ایران نیز معلموان ابتودایی از بوین دارنودگان گواهیناموه 

موفو  بوه  ،شوند و پس از دو سال تحصی دیپلم انتخا  می

 نودگردق دیپلم آموز  ابتدایی نایو  مویدریافت مدر  فو

ام  دو بخش عموومی های آموزشی این دوره ش. برنامه[23]

باشود. دروس عموومی دوره دو سواله مرکوز و اختصاصی می

    سواعت  18ساعت و در سوال دوم  22سال اول  معلم تربیت

 شناسی است، تربیتی و روانباشد و شام  دروس عمومیمی

دانشدویان علاوه بر آموز   ،های اختصاصی. در رشته[24]

توا  14ی بوین اهفتوه ،عمومی متناسب رشته تخصصی خود

    فوورا هووای تزم را در رشووته تخصصووی ز سوواعت آمووو 26

، اداره و ، فوراهم سوواختن امکانووا ریووزیگیرنوود. برناموهموی

نظار  بر این مراکز بر عهده معاونت تأمین و تربیت نیوروی 

 باشود، کوه ایون امور ازانسانی وزار  آموز  و پرور  موی

همواهنگی سوایر  طری  اداره ک  تربیت معلم این معاونت با

 شوودهای ستادی وزار  آموز  و پورور  اندوام مویواحد

[25]. 

آموز  عملی در نظام تربیت معلم ایران به عنووان یکوی از 

شوود و بیشوتر شوام  دروس تحصیلی در دو ترم اندام موی

، مانند مشاهده کولاس درس و مدرسوه های میدانیفعالیت

شده و نظار   بار محدود 3الی  2است و تدریس مستق  به 

ای معلمان به ندر  بوه صوور  حرفوه -و راهنمایی دانشدو

   متأسووفانه مؤلفووه توودریس عملووی  .[23] شوووداندووام مووی

های تربیت معلم در کشور موا بسویار ناکوافی بووده و برنامه

 و ابورآیوی دهد که از کارهای به عم  آمده نشان میبررسی

تحقیقوا  فوراوان . [26] باشدبخشی تزم نیز برخوردار نمی

نشان داده است که نظوام آمووز  ایوران در جهوت تربیوت 

معلم مقلد، یکنواخت و مسلط در اداره کولاس، فعوال بووده 

کیود شوده و أاست و بیشتر به حفظ کردن مطالب درسوی ت

ا  فرصوت هوای موورد علاقوهکمتر بوه دانشودو در زمینوه

پووهوهش داده شووده اسووت و تدووار  دانشوودویان بووه دوره 

هوای سونتی رزی محدود و برای آمووز  آنوان از رو کارو

. تحقیقوا  نشوان داده [27] سویه استفاده شده اسوت ید

ای درس سواده ،است که کارورزی در ایران برای دانشدویان

 .[28] توان از عهده آن برآمدراحتی می است که به

     دربواره هوای اندوام شودهشوای حاصو  از پهوهووهویافتوه

 کوه تربیت معلم حاکی از آن است زشی نظامهای آموبرنامه

-انود کوه آموختوهالتحصیلان این مراکوز اععوان داشوتهفار 

هایشان در تربیت معلم چندان کار ساز نسوده و در مواجهوه 

مندی اندکی نسست به هزینه صرف شده در با واقعیا ، بهره

دروس تخصصی در این مراکز آن مراکز صور  گرفته است. 

زهای فنی و مهارتی دانشدو معلمان را توأمین تا حدودی نیا

فقودان  و کمسود امکانا  و ساعا  دروس عملوی لیو ؛کرده

از مشکلا  اصولی مراکوز تربیوت  ،های درسی مناسبکتا 
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هوای تربیتوی دوره . محتووای کتوا [20] معلم بوده اسوت

هوای اساسوی تودریس کاردانی تربیت معلم در ایداد توانایی

ه است و تزم است درآنها تددید نظور های عمددارای ضعف

هوای ارزشیابی از آموختوه ،. در مراکز تربیت معلم[39]شود

معلمان بیشتر در سطح دانوش و فهمیودن مطورح  -دانشدو

به بررسوی مسوائ  و مشوکلا  نیز پور معین. [31] شودمی

 گزینش، تربیت و استخدام دبیران دوره متوسطه پرداخته و

نتیده رسیده است کوه در گوزینش در پهوهش خود به این 

علمی، باید شایستگی داوطلب به طرق مختلف مورد ارزیابی 

 . [32] قرارگیرد

 بورایه با عنوان آموز  قس  از خدمت در پهوهشی ک 0وری

ای معلمان اندام داد به ایون نتیدوه رسوید کوه تربیت حرفه

های قس  از خدمت معلمان باید از حمایت و کیفیت آموز 

در . [33] دبرخوردار باشای آنها جهت تربیت حرفه کافی در

با عنوان آموز  و تربیت معلم از طری   که پهوهش دیگری

و  19توسوط والود فناوری اطلاعا  و ارتساطوا  در فلانودرز

بوه ایون نتیدوه رسویدند کوه  ،همکارانش اندام گرفته است

در آمووز  و  11های فنواوری اطلاعوا  و ارتساطوا سیاست

بوه طووری کوه بوین خوط  بود،توسعه یا دمان بایتربیت معل

ز  و تربیت معلمان همخوانی ها، نیازها و واقعیت آمومشی

بوا عنووان  کوه پوهوهش دیگوریدر . [34] ایداد شوودتزم 

ای معلمووان توسووط شوورایط بوورای آموووز  و تربیووت حرفووه

که  ندبه این نتیده رسید ،اندام گرفت 12کینگ کریستوفر و

زمینه ساز افوزایش حوس  ،ای معلمانآموز  و تربیت حرفه

پ یری و افوزایش کیفیوت شوغلی در طوول دوره  لیتئومس

ه در تحقیقوی بوا عنووان بو 13لوی .[53] باشدکاری آنها می

کارگیری یادگیری الکترونیکی در آموز  پویش از خودمت 

قدر   ،یادگیری الکترونیکی که معلمان به این نتیده رسید

دهود و از طرفوی ا افوزایش میو توانایی یادگیری معلموان ر

 . [36] نمایودیوابی بوه اهوداف آمووز  را تسوریع می دست

بوه عنووان یود ضورور   آموز  و تربیت معلمانبنابراین، 

هوای آمووز  و با هدف اصلاح شویوه ؛ ل اشودمحسو  می

هش حاضور در ، پوهومراکز تربیوت معلومتربیت معلمان در 

 های زیر است:سؤال   صدد پاسخگویی به 

 کارشناسوان و تربیت معلوم مدرسان مراکز دیدگاه -1

های مناسب آموز  و تربیوت در مورد شیوه یآموز  ابتدای

 چیست؟ معلم در مدارس ابتدایی

های در مورد شیوه یمدارس ابتدایدیدگاه مدیران  - 2

 چیست؟ مناسب آموز  و تربیت معلم در مدارس ابتدایی

های مناسوب شیوه آیا بین دیدگاه مدیران در مورد -3

  آموووز  و تربیووت معلووم در موودارس ابتوودایی بوور حسووب 

)جونس، مودر  تحصویلی و  های جمعیت شوناختیویهگی

 سابقه خدمت( تفاو  معناداری وجود دارد؟

هووای آموووز  و تربیووت معلووم ابتوودایی در شوویوه -4

کشورهای آمریکوا، انگلسوتان و ژاپون در مقایسوه بوا ایوران 

 چگونه است؟ 

 
 

 تحقيقروش  -2
این تحقیو   ،های پهوهشبا توجه به ماهیت موضور و هدف

و از منظر دیگر به علوت  باشدپیمایشی می -از نور توصیفی

شوده اسوتفاده  کیفوی -یکم وآنکه در این پهوهش از رو  

اسوت. جامعوه آمواری تحقیو   14است، از نور در هم تنیوده

حاضر شام  کلیه مدرسان مراکز تربیت معلوم ،کارشناسوان 

آموز  ابتدایی و مدیران مدارس ابتدایی استان قوم اعوم از 

باشود. بوه موی 1387-88زن و مرد شاغ  در سال تحصیلی 

گیوری منظور تعیوین حدوم نمونوه مودیران از رو  نمونوه

ای متناسب با حدوم اسوتفاده شوده اسوت. طسقهو تصادفی 

منطقوه آمووز  و  3ناحیه و  4 بدین صور  که ابتدا از بین

و منطقوه جعفرآبواد بوه  1،2،3تان قوم، نوواحی پرور  اسو

صوور  تصوادفی انتخوا  شوودند و سوپس در هور ناحیووه و 

منطقه متناسب با حدم مدیران مدارس، تعودادی مودیر بوه 

آوری اطلاعوا  بوه ایون طور تصادفی انتخا  و جهت جموع

گیری در جامعه مدرسان و مدارس مراجعه شد. جهت نمونه

یوری هدفمنود اسوتفاده شوده گکارشناسان، از رو  نمونوه

مدرسووان و  اسووت. در ایوون پووهوهش، حدووم نمونووه جامعووه

کارشووناس  6موودرس و  14) نفوور 29کارشناسووان برابوور 

شوود کوه در تحقیو  آموزشی( برآورد گردید. یادآوری موی

کیفی تعداد حدوم نمونوه بوا معیوار اشوسار نظوری و تکورار 

 دکه در ایون تحقیو  نیوز رعایوت شو شودپ یری اندام می

[37] . 

اسوناد و مودار  جوامع  یعولاوه بور بررسودر این پهوهش 

 :استفاده شده است نیز نامهمصاحسه و پرسشاز  ،موجود
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بوا  ،به منظور بررسی عمی  موضور تحقیو مصاحبه: (الف 

در اسوتان قوم کوه  یمدرسان و کارشناسان آمووز  ابتودای

مو  یافته به ع ختارنفر بود، مصاحسه نیمه سا 29تعداد آنها 

 آمد. 

مزبور از نوور محقو  سواخته  نامهپرسش: نامه( پرسشب

طیوف ای گزینوه پن  صور باشد که توسط پهوهشگر به می

نفر از هفت  اده از نظرا تهیه گردیده است و با استفلیکر  

 کارشناسوی اساتید علوم تربیتی و چهار نفور از دانشودویان

قرار گرفتوه مورد اصلاح و بازنگری دکتری این گروه  ارشد و

های آموز  و نامه شیوهپرسشاین که  با توجه به ایناست. 

لو ا پوس از  ؛سنددتربیت معلمان را در وضعیت مطلو  می

بوه عنووان  5/3تربیتوی، معیوار  مشاوره با متخصصان علووم

و تربیت معلموان  آموز های مطلو  همسنای تشخیص شیو

 در نظر گرفته شد. 

روایی نامه و مصاحبه: پرسش )اعتبار( سؤالات 10روایی

ه از طری  روایی محتوا بو این پهوهشو مصاحسه  نامهپرسش

دسووت آمووده اسووت. سووؤات  در چنوودین نوبووت توسووط 

و کارشناسان آموز   ینویسندگان، اساتید گروه علوم تربیت

مورد بازنگری و بررسی قرار گرفت و در نهایت پوس  یابتدای

اف پوهوهش، فورم نهوایی از انطساق سؤات  با موضور و اهود

 نامه به تأیید رسید. مصاحسه و نسخه نهایی پرسش

از ضوریب  نامهبرای مشخص نمودن پایایی پرسش :16پایایی

از  کوه بووا اسووتفاده ده اسووتشوو اسوتفاده 17آلفوای کرونسووا 

 .برآورد گردید SPSS18  87/9 افزارنرم

برای تدزیه و تحلی  اطلاعوا  حاصو  از مصواحسه از رو  

بندی استفاده شده است. برای تدزیه و تحلیو  نتوای  لهمقو

هوایی از آمواره ،نامه در سطح آمار توصیفیحاص  از پرسش

نظیر فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار و واریانس و در 

یوا تود  هتود متغیورتوی  سطح آمار اسوتنساطی از آزموون

 ههیکراآزمون تحلی  واریانس  آزمون تی مستق  و ای،نمونه

(ANOVA) استفاده شده است. 

 

 هاي تحقيقيافته -3
سوؤال بوه  مصواحسه،سؤال اول با استفاده از  به در این مقاله

 و سوؤال چهوارم بوا ناموهگیری از پرسوشدوم و سوم با بهره

هوای بوه پاسخ داده شده است. یافته ،اسناد و مدار  کمد

 :تفکید ارائه خواهد شددست آمده به 

 مدرسؤؤان مراکزتربیؤؤت معلؤؤم و دیؤؤدگاهسؤؤؤال اول: 

هاي مناسب آمؤوزش و تربیؤت کارشناسان در مورد شیوه

 چیست؟ معلم در مدارس ابتدایی

مدرسوان مراکوز تربیوت معلوم و  بواهایی کوه طی مصاحسه

شوش کارشناسان آمووز  و پورور  صوور  گرفوت، آنهوا 

آمووز  و  عوامو  مورتسط بواتورین را به عنوان مهوممقوله 

ضومن طورح نظر قرار دارنود کوه  بتدایی مدتربیت معلمان ا

 :نیز ارائه خواهد شد یآنها، توضیحات

 

: محتوا و مواد درسی متناسب با نیازهؤاي معلمؤان -1

را بوه  ( محتوا و مواد درسوی%199شونده )مصاحسه 29همه 

کننوده در آمووز  و تربیوت ترین عوامو  تعیینعنوان مهم

 برناموه ن، نظواممعلمان در نظر گرفتند. بوه عقیوده مدرسوا

توجوه بوه بوی ناپو یر،افانعطو ، متمرکز،درسی تربیت معلم

مقواوم در برابور مشوارکت  هوای فوردی و فرهنگوی وتفاو 

ن برناموه معلمان در طراحی و اجرای برنامه درسی است. ایو

تقویوت  هوای شوناختی،مهار  درسی سسب شده به توسعه

مثوال،  یبرا) ها توجه نشودپدیده قدر  تفکر و فهم نقادانه

از طرفوی . (شوودیدرس رو  تحقی  در این دوره ارائه نمو

    تعدیوو  و شووتابزدگی در تهیووه برنامووه درسووی و تووألیف 

 ریوزی های درسی سسب شده به اصوول علموی برناموهکتا 

  هووای متفوواو  و متنووور در توووجهی شووود و از رویکووردبووی

ریووزی در تربیووت معلووم اسووتفاده نشووود. یکووی از برنامووه

 کند:شوندگان بیان میاحسهمص
درسوی مراکوز تربیوت معلوم در  در محتوا و ساختار برناموه

که متناسوب بوا نیواز  رشته آموز  ابتدایی تغییرا  خاصی
 معلمان و عصر حاضر )فناوری اطلاعوا  و ارتساطوا ( باشود

مربوو  هنوز موضوعا  و مواد درسی  ت وصور  نگرفته اس
مراکوز تربیوت معلوم و  بوین همچنین باید .است به گ شته

دفتر تألیف کتب درسی مراکز تربیت معلوم بویش از پویش 
ارتسووا  و تعوواملاتی قوووی در جهووت توودوین کتووب درسووی 

هوای قرار شود توا خأمتناسب با نیازهای معلمان ابتدایی بر
 (.4)فرد شماره  درسی جسران شود موجود در برنامه
 

مراکؤز به کارگیري مدرسان باتجربه و کارآمد در  -7

( %09نفور ) 18 ،شووندگاناز بوین مصاحسه: تربیت معلؤم

نقش مدرسان را در جریان آموز  و تربیت معلموان بسویار 
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انتخوا   در موورد نحووه 14شماره  مهم ارزیابی کردند. فرد

 کند:مدرسان چنین بیان می
معلموان بوه صوور  مسوتقیم  -که دانشودو با توجه به این

ها و شایسوتگی لاحیتتحت آموز  مدرسوان هسوتند؛ صو
ربیت معلمان خواهد داشت.  مدرسان تأبیر بسزایی در روند ت

 در انتخا  مدرسان باید نهایت دقت را بوه عمو  آورد؛ زیورا
سوازان های آنها معلموانی خواهنود بوود کوه آیندهمایهدست

بوه دور از  ایودببیت خواهند نمود. در این بوین، جامعه را تر
های فنوی، ها و مهار اس تواناییبلکه بر اس ،مسائ  سیاسی
 .کی به امر آموز  و تربیت پرداختانسانی و ادرا

در مورد رو  تودریس مدرسوان  18شماره  مصاحسه شونده

تودریس  ،اظهار داشت: در مراکز تربیت معلم بیشوتر مواقوع

برنامه درسی از طری  سخنرانی یود جانسوه مودرس اندوام 

، معلم آینوده را شیشود. روشن است که اعمال چنین رومی

آورد و کسوانی را نیز حداکثر به صور  گوینده خو  در می

که ممکن است فقط خو  سوخن  کندها روانه میبه کلاس

بگویند و دانش خود را بوه خووبی عرضوه نماینود و از سوایر 

هوای سوازندگی موؤبر کوه جنسوه ،های برناموه درسویهدف

 غاف  شوند. ،تربیتی دارند

 

 16شوندگان  از بین مصاحسه: ه کارورزيتوجه به دور -3

هوای کوارورزی در جریوان ( اعلام نمودند که دوره%89نفر )

 1تربیت معلم بسیار مؤبر و کارساز خواهد بود. فرد شوماره 

 گوید:ها چنین میدر مورد شرور این دوره
ریزی صور  بگیورد در مراکز تربیت معلم طوری برنامه باید

هوای معلمان به مراکز دوره -ام دانشدوکه از همان ابتدا، اعز
کوه در مود  دو سوال تربیوت  کارورزی اجرایی شود تا این

اموروزه ایون دوره  های تزم را کسوب نماینود.معلم، مهار 
 محدود به سال دوم تحصیلی است کوه شواید بتووان گفوت

خوود را بورای  توا بتواننود برای افوراد مود  کوتواهی اسوت
 ند.های تدریس آماده کنمهار 

 در موورد (13فورد شوماره ) شووندگان نظر یکی از مصاحسه

بوود کوه  ایون ،کارورزی در مودارس ضومیمه برگزاری دوره

آموادگی معلمان هنوز ابتودای راه هسوتند و  -چون دانشدو

در نظر گرفتن مدارس خواص بورای  اند،تزم را کسب نکرده

تن ئوآمووزان و مسوبرگزاری این دوره شواید بوه نفوع دانش

کوه  مدرسه نساشود. جهوت رفوع ایون مشوک  و بورای ایون

های آموزشی دیگر آشونایی پیودا معلمان با محیط -دانشدو

کوارورزی  بایستی مدارسی که جهوت گ رانودن دوره، کنند

هوای شوند در طول دوره تغییور یابنود توا تفواو تعیین می

ند. در راستای این مطلب، یکی در مدارس تدربه شوموجود 

 کند:بیان می شوندگان از مصاحسه

از آندا که در ابتودای خودمت، هور معلوم موظوف اسوت در 
کنود اندوام آموز  و پورور  تعیوین می مناطقی که اداره
هوای اول در این افراد همان سال اوقا  یبرخوظیفه نماید، 
شووند. اکثورام مشواهده به کوار می پایه مشغول مدارس چند

ز تربیووت معلووم شووود کووه افوورادی کووه تووازه از مراکوومی
هایی دچوار اند در مواجهه با چنین کلاسالتحصی  شدهفار 

لی آموزان با افت تحصویبه طوری که دانش ،شوندمشک  می
نواظران تعلیمواتی را دشووار  رو شده و از طرفی وظیفوهروبه
 .(11ی ) فرد شماره سازندمی
 

 هاي تحصیلی در مراکز تربیت معلمافزایش سال -4

نفور  15در ایون خصووص : ی به کارشناسی()از کاردان

( بر این باور بودند که افزایش طول دوره از دو %75یعنی )

سال به چهار سال برای آموز  و تربیوت معلموان بسویار 

 -دانشودوشوود بعضوام مشواهده می مثمربمر خواهد بوود.

 فتن مدر  کاردانیمعلمان پس از فراغت از تحصی  با گر

. در قای مدارج علمی خوود هسوتندبه ارتمند بسیار علاقه

یش ا( از مصاحسه شوندگان بوا افوز%85نفر ) 17این رابطه 

( بوا افوزایش طوول %15) نفور 3و بووده طول دوره مواف  

 موافقوان، انود. نظور یکوی ازدوره تربیت معلم مواف  نسوده

فوار  التحصویلان مراکوز  بر ایون بوود کوه 15 فرد شماره

ی تزم آموادگ ،ه دو سوالهتربیت معلوم پوس از اتموام دور

کنند و بعضوام مشواهده نمی جهت حضور در کلاس را پیدا

شووند. ای رو بوه رو مویبوا مشوکلا  عدیوده شود کوهمی

توانود کمود ریزی هدفمند میافزایش طول دوره با برنامه

معلموان  -های دانشدوشایانی در جهت افزایش توانمندی

رد افوزایش طوول نظر یکی از مخالفان در مو به عم  آورد.

بورای تربیوت  طوول دوره دوره تربیت معلم بر این بود که
کند و در این مد  مهار  تزم معلمان ابتدایی کفایت می

شوود. نیاز آنها باشود آمووز  داده می  و اساسی که مورد
توانود از حال اگر معلمی خواست ادامه تحصی  بدهود، می
پیوام نوور،  طری  مؤسسا  آموزشی دیگور )دانشوگاه آزاد،
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 هايها درباره شیوهبندي دیدگاهجمع -1 جدول

 مناسب آموزش و تربیت معلمان
فراوانی  درصد  شماره مقوله 

توجه به محتوا و مواد درسی متناسب با  29 199

 نیازهای معلمان

1 

به کارگیری مدرسان باتدربه و کارآمد در  18 09
 مراکز تربیت معلم

2 

 3 های کارورزیه به دورهتوج 16 89

توجه به امکانا  و تدهیزا  مراکز تربیت  16 89

 معلم

4 

ها و همکاری مراکز تربیت معلم با دانشگاه 18 89
 مراکز علمی و تحقیقاتی

5 

های تحصیلی در مراکز تربیت افزایش سال 15 75
 معلم )از کاردانی به کارشناسی(

6 

 

آموز  ضمن خدمت( به ارتقای علمی خوود بپوردازد. بوا 
جویی های آموز  و پرور  صورفهاین عم  هم در هزینه

د کوه گوردهم فرصتی برای معلموان ایدواد میشود و می
های تربیتوی آننهوا را بوه ضمن تحصی  و آشنایی با نظریوه

 .(7)فرد شماره  طور قاب  قسولی در عم  پیاده کنند
 

  :توجه به امکانات و تجهیزات مراکز تربیت معلؤم -0
( از مصوواحسه شوووندگان بوور اهمیووت امکانووا  %89نفوور)16

کردند آموزشی مراکز تربیت معلم تأکید داشتند و عنوان می

های آموزشی اموروزه نقوش بوه سوزایی در آمووز  و رسانه

نسایود از هوی  در ایون راسوتا  کننود؛ پوسادگیری ایفا میی

مراکوز را بوا ایون امکانوا  تزم اسوت رد و ککوششی دریغ 

در  (5فورد شوماره )مدهز نمود. یکی از مصاحسه شووندگان 

 کند:اهمیت امکانا  و وسای  آموزشی چنین اظهار می

هوای محیط مدهز و کام  آموزشوی، امکوان اجورای برناموه
دهود و توجوه متنور و وسیع تربیوت معلوم را افوزایش موی

کند و توأبیر مثستوی در گورایش جوانان را به خود جلب می
 اشت. مراکوز گ جوانان صاحب استعداد به این حرفه خواهد

تورین ابوزار کوار مدهوز باشوند توا به کام  تربیت معلم باید
هوای آمووز  ترین رو مدرسان بتوانند از بهترین و جدید

تورین نووآوری استفاده کنند و معلموان آینوده را بوه جدیود
 ان آگاه سازند.شآموزشی در رشته تحصیلی

  چنوین بیوان 10در این خصووص مصواحسه شوونده شوماره 

هوای تزم کند که معلم کارآمد و توانوا بوه انووار مهوار می

برای اشتغال به کار تعلویم و تربیوت نیواز دارد. آشونایی بوا 

ها، آگاهی های علمی مربو  به شناخت علای  و رغسترو 

)رایانه، اینترنت،...(، های آموزشی از تکنید استفاده از رسانه

آگاهی بوه اصوول مربوو  بوه مشواوره و نحووه برخوورد بوا 

های گونواگون کودکوان و نوجوانوان، اطولار از رو  واکنش

یوده های یود معلوم و مربوی ورزبررسی و تحقی  از ویهگی

مسانی مربو  بوه هور  است. در مراکز تربیت معلم تزم است

 اشت و عمولام  وطلسان گها را در اختیار داید از این فعالیت

های تزم به کار برد تا معلمان آینده با مهار  ها رااین رو 

  ها واقف و معتقد شوند. به اهمیت این فعالیت
 

ها و مراکؤز همکاري مراکز تربیت معلم با دانشگاه -6

شووندگان بور ( از مصاحسه%09نفر) 18: علمی و تحقیقاتی

با مؤسسا  آموزشی و  اص  همکاری بین مراکز تربیت معلم

شوونده  و تحقیقواتی تأکیود داشوتند. مصواحسهمراکز علمی 

 دهد: در این رابطه چنین توضیح می 14شماره 

   فقوودان فرهنووگ تحقیوو  و پووهوهش، عوودم دسترسووی بووه 

های نوین پهوهش و ناهماهنگی و عودم ارتسوا  میوان شیوه

تور مراکز تحقیقواتی و مراکوز تربیوت معلوم و از هموه مهوم

اجرایی نشدن نتای  پهوهش به دلیو  کمسوود اعتسوار سوسب 

شده است تا مراکوز تحقیقواتی موجوود هوم نتواننود نقوش 

هوده مهمی در بهسود وضعیت کنونی مراکز تربیت معلم بر ع

با ایداد تغییراتی در ساختار، جو    بگیرند. با این حال باید

-رهها و بهونیروی کارآمد، تأمین بودجه و چگونگی پرداخت

گیری از نتای  تحقیقا ، معلمانی تربیت کرد که با تحوت  

 دنیا هماهنگ باشند.

بوه صوور   هادر مصاحسه ارائه شده یهادیدگاه یجمع بند

 ارائه شده است: 1در جدول  یکم 
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 هاي مناسب آموزش و تربیت معلم ابتداییهاي مربوط به شیوهلد پاسخ سؤاتوزیع فراوانی و درص 7جدول 

 مقیاس                                                      

 هاگویه
 میانگین بسیار زیاد زیاد تاحدودی کم بسیار کم

 انحراف

 معیار

   های ارتساطیپرور  مهار  -1
7* 

3/4 

57 

2/35 

08 

5/69 
56/4 578/9 

   شناسی تربیتیآموز  موضوعا  مربو  به روان -2
5 
1/3 

67 
4/41 

09 
6/55 

52/4 550/9 

   ها و فنون تدریسآموز  رو  -3
4 
5/2 

30 
9/24 

110 
5/73 

79/4 596/9 

  آموز  سندش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4
1 

6/9 

3 

8/1 

70 

8/48 

70 

8/48 
45/4 560/9 

   س و مدرسههای مدیریت کلاپرور  مهار  -5
19 

2/6 

55 

2/34 

06 

6/50 
53/4 612/9 

   های تفکر انتقادیایداد روحیه تحقی  و پرور  مهار  -6
23 

4/14 

64 

9/49 

73 

6/45 
31/4 719/9 

های خاص معلمان ابتدایی مانند آموز  علوم ارائه درس -7
 و ریاضی

  
11 
8/6 

69 
5/37 

80 
6/55 

48/4 624/9 

ان در کارورزیهای مورد نیاز شرکت دادن دانشدوی -8

 معلمان ابتدایی
 

1 

6/9 

14 

7/8 

50 

7/36 

87 

9/54 
44/4 678/9 

   های آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاری برنامه -0
29 

3/12 

63 

0/38 

70 

8/48 
34/4 603/9 

  مرتسط با آموز  ابتدایی ایارائه خدما  مشاوره -19
1 

6/ 

25 

5/15 

60 

0/42 

66 

9/41 
24/4 731/9 

  افزایش ایمان و اعتقاد م هسی -11
1 
6/9 

12 
4/7 

53 
7/32 

06 
3/50 

59/4 66/9 

ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنری و توجه به فوق برنامه -12
 ورزشی

 
1 
6/9 

32 
8/10 

74 
6/45 

55 
9/34 

12/4 749/ 

  برای اندام کارگروهی ایداد زمینه -13
2 

3/1 

25 

7/15 

62 

8/38 

71 

4/44 
26/4 764/9 

   انسانی ایداد فضای مناسب برای پرور  منزلت -14
10 

8/19 

65 

4/49 

77 

8/48 
36/4 685/9 

 ای وارائه امکانا  و تدهیزا  آموزشی، رایانه -15
 آزمایشگاهی

 
2 
3/1 

11 
8/6 

58 
3/36 

80 
6/55 

46/4 681/9 

 دهد.گویی به هرگویه را نشان میسخدر هر ستون عدد ردیف اول فراوانی و عدد ردیف دوم، درصد پا*     

 

هؤاي مدیران در مورد شؤیوه دیدگاه سؤال دوم:

 مناسب آموزش و تربیت معلم در مدارس ابتدایی

 چیست؟

مورد است کوه  15 این موضور مربو  به  یهاگویه

 دایی در مورد چگونگی ودیران مدارس ابتونظرا  م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تربیت معلموان ابتودایی را در وضوعیت مطلوو  آموز  و 

های بوا پاسوخ این سؤات  همراه خلاصه نماید. یبررسی م

 ارائه شده است. (2داده شده در جدول )
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 مره میزان موافقت مدیران با شیوه مقایسه میانگین ن 3جدول 

 0/3ی با میانگین فرضیمناسب آموزش معلم مدارس ابتدای

 میانگین مؤلفه
انحراف 
 معیار

خطای 
 معیار

t df sig 

شیوه 

مناسب 

 آموز 

42/4 413/9 932/9 42/28 161 9 

 

 هاي مناسب آموزش و تربیت معلم براي مدارس ابتدایینگین نظرات مدیران در خصوص شیوهمقایسه میا 4جدول 

 n t p =97 مرد n= 90 زن هاگویه                            

 
انحراف  میانگین

 معیار

 انحراف معیار میانگین
  

 271/9 19/1 613/9 51/4 530/9 61/4 های ارتساطیپرور  مهار  -1

 571/9 567/9 613/9 59/4 599/9 55/4 شناسی تربیتیوضوعا  مربو  به روانآموز  م -2

 241/9 17/1 432/9 75/4 572/9 66/4 ها و فنون تدریسآموز  رو  -3

 680/9 491/9 546/9 43/4 504/9 47/4 آموز  سندش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4

 644/9 462/9 633/9 51/4 503/9 55/4 های مدیریت کلاس و مدرسهپرور  مهار  -5

 212/9 25/1 746/9 24/4 668/9 38/4 های تفکر انتقادیایداد روحیه تحقی  و پرور  مهار  -6

 165/9 30/1 640/9 41/4 503/9 55/4 های خاص معلمان ابتدایی مانند آموز  علوم و ریاضیارائه درس -7

 110/9 56/1 746/9 35/4 504/9 52/4 ان ابتداییشرکت دادن دانشدویان در کارورزیهای مورد نیاز معلم -8

 674/9 421/9 688/9 34/4 794/9 38/4 های آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاری برنامه -0

 933/9 15/2 776/9 12/4 663/9 36/4 مرتسط با آموز  ابتدایی ایارائه خدما  مشاوره -19

 097/9 117/9 633/9 51/4 603/9 59/4 افزایش ایمان و اعتقاد م هسی -11

 967/9 84/1 760/9 92/4 607/9 23/4 ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنری و ورزشیتوجه به فوق برنامه -12

 592/9 673/9 758/9 22/4 773/9 39/4  برای اندام کارگروهی ایداد زمینه -13

 092/9 124/9 673/9 35/4 791/9 36/4 ایداد فضای مناسب برای پرور  منزلت انسانی -14

 247/9 16/1 722/9 49/4 635/9 52/4 آزمایشگاهی ای وارائه امکانا  و تدهیزا  آموزشی، رایانه -15

 

همه سؤات  در مدمور ( 2) های جدولساس یافتهبرا

آموز  و تربیت معلم در دو بعد  یهامربو  به شیوه

. دارند یمیانگین باتی یو تخصص یعموم یهاصلاحیت

ها آموز  رو »ها مربو  به بیشترین میانگین نمره پاسخ

و کمترین میانگین  79/4با میانگین  «و فنون تدریس

، ، فرهنگیعلمی»ها در ابعاد برنامه مربو  به توجه به فوق

 بوده است.  12/4با میانگین  «هنری و ورزشی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تد  tبراساس جدول مقایسه میانگین با استفاده از آزمون 

توان استنسا  کرد که با میsig = 999/9ای و مقدارنمونه

احتمال بین میانگین نمره میزان  00/9احتمال بیش از 

با شیوه مناسب آموز  با میانگین فرضی  موافقت مدیران

بیانگر این است که  42/4تفاو  وجود دارد. مقدار میانگین 

 میزان موافقت مدیران بیش از میانگین فرضی است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي مدیران در مورد شیوه آیا بین دیدگاه :سؤال سوم

مناسب آموزش و تربیت معلم در مدارس ابتدایی بر حسب 

)جنس، مدرك تحصیلی و  هاي جمعیت شناختیویژگی

 سابقه خدمت( تفاوت معناداري وجود دارد؟
 

، بیشترین میانگین نمره 4 های جدولاساس یافته بر

ها و فنون آموز  رو »های مدیران زن مربو  به پاسخ

و کمترین میانگین مربو  به  66/4با میانگین  «تدریس

، فرهنگی، هنری و یعلم»ها در ابعاد توجه به فوق برنامه

بوده است. بیشترین میانگین  23/4با میانگین  «ورزشی

ها و آموز  رو »های مدیران مرد مربو  به نمره پاسخ

و کمترین میانگین مربو   75/4با میانگین  «فنون تدریس

، هنری علمی، فرهنگی»ها در ابعاد به توجه به فوق برنامه

های براساس یافته بوده است. 92/4با میانگین  «و ورزشی

فقط در  p≤/95مشاهده شده در سطح  t، 4جدول 

ای مرتسط با آموز  ابتدایی خصوص ارائه خدما  مشاوره

دار بوده و ( بین نظرا  مدیران مرد و زن معنی19)سؤال

بین نظرا  آنها تفاو   p≤/95در بقیه موارد در سطح 

 وجود ندارد.
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 مقایسه میانگین نمره میزان موافقت مدیران با شیوه مناسب آموزش و تربیت معلم 0 جدول

 بر حسب سابقه خدمت یابتدایمدارس در
 

 مؤلفه

 f p سال به بالا 71 سال 11-70 سال 10کمتر از 

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 637/9 452/9 427/9 38/4 495/9 44/4 490/9 43/4 شیوه مناسب آموزش

 

 مقایسه میانگین نمره میزان موافقت مدیران با شیوه مناسب آموزش در  6 جدول  

 ان برحسب مدرك تحصیلیاز نظر مدیر یمدارس ابتدای
 

 مؤلفه

 f p فوق لیسانس لیسانس دیپلم و فوق دیپلم

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 528/9 649/9 406/9 36/4 386/9 45/4 420/9 38/4 شیوه مناسب آموزش

 
 

 شده در سطحمشاهده  t، 5 های جدولبراساس یافته

95/≥p بنابراین بین دیدگاه مدیران  ؛دار نسودهمعنی

های مناسب آموز  و تربیت مرد و زن در مورد شیوه

 .معلم برای مدارس ابتدایی تفاو  وجود ندارد

مشاهده شده در سطح  f ،6 های جدولبراساس یافته

95/≥p بنابراین بین دیدگاه مدیران در  ؛دار نسودهمعنی

ای مناسب آموز  و تربیت معلم برای همورد شیوه

مدارس ابتدایی برحسب مدر  تحصیلی تفاو  وجود 

 ندارد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

هاي آموزش و تربیت معلم ابتدایی شیوه: سؤال چهارم

هاي آمریکا، انگلستان و ژاپن در مقایسه با ایران در کشور

 چگونه است؟

رهای های آموز  و تربیت معلم ابتدایی در کشوشیوه

نشان داده شده  5 مورد مطالعه در این تحقی  در جدول

گویی به این سؤال از است. اطلاعا  مورد نیاز برای پاسخ

های تحقیقی و ای و گزار طری  اسناد و مدار  کتابخانه

رسانی مرتسط در شسکه  های اطلارجستدو در پایگاه

 هایو سایت 29، پروکوست10جهانی اینترنت مانند یونسکو

آوری وزار  آموز  و پرور  کشورهای مورد مطالعه جمع

 شده است. 

( در کشورهای مورد مطالعه 7) های جدولبراساس یافته

)آمریکا، انگلستان و ژاپن( در فرآیند آموز  و تربیت 

)پرور   های عمومیمعلمان به صلاحیت -دانشدو

های ارتساطی، ایداد روحیه تحقی  و پرور  مهار 

های آموزشی زیر تفکر انتقادی، برگزاری برنامههای مهار 

نظر اساتید توانمند، افزایش ایمان و اعتقاد م هسی، توجه 

ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنری و ورزشی، به فوق برنامه

برای اندام کارگروهی، ایداد فضای مناسب  ایداد زمینه

 های تخصصی های انسانی( و صلاحیتبرای پرور  منزلت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

آموز   شناسی تربیتی،)آموز  موضوعا  مربو  به روان

ها و فنون تدریس، آموز  سندش و ارزشیابی رو 

های مدیریت کلاس و پیشرفت تحصیلی، پرور  مهار 

های خاص معلمان ابتدایی مانند آموز  مدرسه، ارائه درس

های علوم و ریاضی، شرکت دادن دانشدویان در کارورزی

ای مرتسط با رد نیاز معلمان ابتدایی، ارائه خدما  مشاورهمو

که در  آموز  ابتدایی( کاملام توجه شده است در حالی

ها )عمومی و ایران نسست به این کشورها این صلاحیت

 تخصصی( کمتر مورد توجه واقع شده است. 
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 مورد مطالعهآموزش و تربیت معلم ابتدایی در کشورهاي  هايشیوه 2جدول 
 

 کشورها                                                                                                                     

 هاي آموزش و تربیت معلم شیوه 
 

کا
ری

آم
ان 

ست
گل

ان
 

ن
ژاپ

ن 
را

ای
 

 های ارتساطیپرور  مهار  -1
 

  تاحدودی 

     شناسی تربیتیربو  به روانآموز  موضوعا  م -2

     ها و فنون تدریسآموز  رو  -3

     آموز  سندش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -4

 تاحدودی    های مدیریت کلاس و مدرسهپرور  مهار  -5

 -    های تفکر انتقادیایداد روحیه تحقی  و پرور  مهار  -6

     معلمان ابتدایی مانند آموز  علوم و ریاضی های خاصارائه درس -7

 تاحدودی    های مورد نیاز معلمان ابتداییشرکت دادن دانشدویان در کارورزی -8

 -    های آموزشی زیر نظر اساتید توانمندبرگزاری برنامه -0

 -    مرتسط با آموز  ابتدایی ایارائه خدما  مشاوره -19

 ش ایمان و اعتقاد م هسیافزای -11
بی  بی اطلار

 اطلار

بی 
 اطلار

 

 تاحدودی    ها در ابعاد علمی، فرهنگی، هنری و ورزشیتوجه به فوق برنامه -12

 تاحدودی     برای اندام کارگروهی ایداد زمینه -13

 های انسانیایداد فضای مناسب برای پرور  منزلت -14
بی  بی اطلار

 اطلار

بی 
 راطلا

 

 تاحدودی    آزمایشگاهی ای وارائه امکانا  و تدهیزا  آموزشی، رایانه -15

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتايج و بحث  -4
ن و مدیران، بهترین طرح از دیدگاه مدرسان، کارشناسا

اصلاح و بازسازی آموز  و پرور  در صورتی که معلم به 

تعداد کافی و با کیفیت مطلو  در اختیار نساشد، با شکست 

های آموز  روبه رو خواهد شد. آنها اظهار داشتند، در شیوه

د درسی متناسب با و تربیت معلمان باید به محتوا و موا

مدرسان با تدربه و کارآمد در کارگیری ه ب نیازهای معلم

های های کارورزی، افزایش سالمراکز تربیت معلم، دوره

 )از کاردانی به کارشناسی( و تحصیلی در مراکز تربیت معلم

نهایت توجه را به  ،امکانا  و تدهیزا  مراکز تربیت معلم

 و ارتقایرشدموارد عکر شده باعث ای کهبه گونه ،عم  آورد

 -های تخصصی دانشدومی و صلاحیتهای عموصلاحیت

، های وری، والدها با یافتهمعلمان گردد. این دیدگاه

 مسارکیو، آقازاده پورمهرمحمدی، معین، کینگوکریستوفر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .باشدهمخوان می

( در کشورهای مورد مطالعه 7های جدول )اساس داده بر

آیند آموز  و تربیت )آمریکا، انگلستان و ژاپن( در فر

های های عمومی و صلاحیتمعلمان، به صلاحیت -دانشدو

که در ایران نسست در حالی ،تخصصی کاملام توجه شده است

ها کمتر مورد توجه واقع شده به این کشورها این صلاحیت

 توان گفت:های این جدول میاست. بر اساس یافته

مقید به  ریزان تربیت معلم ایران بیشتربرنامه -1 

اند. بر های درسی تربیت معلم بودهتر کردن کتا حدیم

شود و از همین اساس، بر مفاهیم به طور سطحی تأکید می

 اند.  مفهومی کردن مسائ  تربیتی دور شده

های به صور  ی م کورکشورهاکارورزی در -2

گوناگون از قسی  کارورزی در مدرسه، مراکز آموزشی 
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در حالی که در  ،شودویهه اندام میها و مدارس دانشگاه

شود و بیشتر بر ایران فقط کارورزی در مدرسه اندام می

 مشاهده تأکید شده است. 

در دوره آزمایشی تمرین معلمی در کشورهای  -3

صنعتی، راهنمایان تعلیماتی، مدیران مدارس و معلمان با 

کنند و کادر تدربه به طور منظم بر این کار نظار  می

معلمان  -ی مدارس در آموز  و ارزشیابی دانشدوآموزش

در حالی که آموز  عملی در  ای به عهده دارد،نقش ویهه

ی کاردانی و کارشناسی در نظام تربیت معلم ایران در دوره

های میدانی، شود و بیشتر شام  فعالیتدو ترم اندام می

ی کلاس درس و مدرسه است و تدریس مانند مشاهده

بار محدود شده و نظار  و راهنمایی  3لی ا 2مستق  به 

 شود. ای اندام میمعلمان به ندر  به صور  حرفه -دانشدو

های تحصی  در مراکز تربیت معلم ایران با سال -4

کشورهای مورد مطالعه متفاو  است. بدین صور  که 

های تحصی  در مراکز تربیت معلم ابتدایی در این سال

در حالی که در ایران  شد،باسال می 4کشورها حداق  

 باشد. حداق  تحصی  در مراکز تربیت معلم دو سال می

های سؤال تطسیقی در بعد آمووز  و تربیوت معلوم بوا یافته

درکوی، یمنوی،  ، شوعسانی،سورکارآرانیآقوازاده، هوای یافتوه

 باشد.همخوان می نهاد و عکاوتیعصاره، ملایی

 

 گيرينتيجه -5

ز  و پرور ، معلمان نقش بسیار از آندا که در قلمرو آمو

ترین عوام  اساسی، مؤبر و محوری بر عهده دارند و از مهم

شوند، های آموز  و پرور  محسو  میابربخش نظام

معلمان از  ای باشد کهت معلمان باید به گونهآموز  و تربی

نظر معلوما ، منطس  با دنیای امروز باشند و از نظر دانش 

پرورشی کاملام به روز باشند. در این ای و آموزشی و حرفه

های راستا پیشنهادهای کاربردی زیر که برگرفته از یافته

     ه شی است در بعد آموز  و تربیت ارائاین کار پهوه

 شود:می

اصلاح و بازنگری در محتوا و مواد درسی در جهوت  -1

د درسوی اگور مووا :متناسب نمودن آنها با نیازهای معلموان

روزرسانی شود، کمد یازهای معلمان تهیه و به متناسب با ن

ای هوای حرفوهشایانی در امور تودوین و بوات بوردن مهوار 

 معلمان خواهد داشت. 

تدربه و کارآمود در مراکوز  به کارگیری مدرسان با -2

تورین کوار آزمووده مراکوز تربیوت معلوم بایود :تربیت معلم

مدرسوان آموزشی را به عنووان  استادان و مدرسان هر حوزه

مراکز تربیت معلم بوه خودمت بگیرنود؛ زیورا تربیوت معلوم 

شایسته، از مؤبرترین عوام  اعتلای کیفی کار مدرسه اسوت 

لو ا  تواند تربیت کند؛مدرس شایسته می و معلم شایسته را

کند تا مراکز تربیت معلم بوه کوادر بابوت و تموام ایدا  می

هوا بوا نقو  و وقت آموزشی مدهز باشند تا فعالیت سالیانه آن

گاه متوقوف نشووند و های گاه و بیها و تغییر و تسدی انتقال

 دار و با بسا  شک  بگیرد. به صورتی نظام

 های تحصیلی در مراکز تربیوت معلومافزایش سال -3

تربیوت معلوم  )از کاردانی به کارشناسی(: هوم اکنوون دوره

 سوال برای رشته آموز  ابتدایی در مراکز تربیوت معلوم دو

رسد افوزایش طوول دوره در حالی که حال به نظر می است،

هوای ها و ارتقوای مهوار تواند باعث افوزایش توانمنودیمی

 معلمان شود. -ای دانشدوحرفه

 توجه به امکانا  و تدهیزا  مراکوز تربیوت معلوم: -4
هوای محیط مدهز و کام  آموزشوی، امکوان اجورای برناموه

دهود و توجوه ایش مویمتنور و وسیع تربیوت معلوم را افوز

کند و توأبیر مثستوی در گورایش جوانان را به خود جلب می

 اشت. مراکوز گ جوانان صاحب استعداد به این حرفه خواهد

تورین ابوزار کوار مدهوز باشوند توا به کام  تربیت معلم باید

هوای آمووز  ترین رو مدرسان بتوانند از بهترین و جدید

تورین نووآوری جدیود اینوده را بواستفاده کنند و معلموان آ

 شان آگاه سازند.آموزشی در رشته تحصیلی

ها و مراکز همکاری مراکز تربیت معلم با دانشگاه -5

 ،های معلمانبرای پاسخگویی به نیاز :علمی و تحقیقاتی

 ای در زمینهای تحقیقاتی گستردههتزم است فعالیت

اکز ها و مراندام شود. در این زمینه دانشگاه تربیت معلم

های بنیادی و کشف حقای  تازه، تحقیقاتی برای پهوهش

 های آموزشیتوانند نقش بسیار اساسی بر صلاحیتمی

 .داشته باشند)توانایی تدریس، مدیریت کلاس و...( 

ریزی واحدهای درسی تربیت معلم ضرور  برنامه -6

یابی به این به صور  تلفی  تئوری و عم : به منظور دست

ی تلفی  تئوری و عم ، توازن تئوری و عم  هدف راهسردها

های حرفه در برنامه درسی، تدوین استانداردها با صلاحیت
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در برنامه درسی تربیت معلم  فاوامعلمی و نیز برنامه تلفی  

 اتخاع شوند.

ضرور  تغییر در برنامه ارزشیابی از عملکرد  -7

 معلمان در طول دوره، -معلمان: ارزشیابی دانشدو -دانشدو

)امتحانا   به طور پیوسته و بر اساس سندش دانش نظری

های کارورزی، کارهای )دوره های عملیکتسی( و فعالیت

 ها و ...( اندام شود. گروهی و اجرای پروژه

ضرور  کیفیت بخشی به واحد تمرین معلمی  -8

سازی آموز  عملی در )دوره کارآموزی معلمان(: برای غنی

)دارای  از مدارس متفاو  با استفاده های تربیت معلمبرنامه

مدارس کودکان  کلاس چند پایه، مدارس تیز هوشان،

ریزی برنامه ،افزایش طول دوره کاروزی استثنایی و ...( و

های واقعی حضور ند در کلاسمعلمان بتوان -شود تا دانشدو

تدریس کنند و درباره تدار  خود در کلاس درس با  یابند،

ای خود به تسادل نظر بپردازند و از هاساتید و همکلاسی

طرف معلمان راهنمای مدر  و اساتید خود بازخورد 

 مناسب دریافت کنند. 

یافته در   کشورهای توسعهبه کارگیری تدار -0

تربیت معلمان ابتدایی: در اهمیت و سودمندی  زمینه

ها و مطالعا  تطسیقی که درصدد تسسین وجوه شساهت

ای تعلیم و تربیت در کشورهای هها میان نظامتفاو 

های موف  و ها و فعالیتمختلف و کسب تدربه از برنامه

کرد. عق  سلیم حکم تردید توان نمی ،ناموف  آنهاست

که  ،تعلیم و تربیت کند که در قلمرو حساس و پیچیدهمی

بخش قاب  توجهی از منابع مادی و انسانی جوامع مصروف 

سایر جوامع بشری را شناخت های شود، باید آزمودهآن می

ی آگاهانه و هوشمندانه از آنها و با نقد و تحلی  به استفاده

 مسادر  ورزید.
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