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Abstract: The purpose of this research was to investigate the relationship between personality traits and 

achievement goals with test anxiety and also prediction of test anxiety, based on the personality traits and 

achievement goals of students. The research method was descriptive and correlational. The population of 

this research was all students in the third and fourth grade in Mohammadiyeh high schools in Qazvin 

Province, that were enrolled in the academic year 1392-93. The population number was 1738 students. 

The studied sample was 400 students (200 girls and 200 boys) who were selected from the population. 

Sampling was to form of clustered random. Research tools were Spielberger Test Anxiety Inventory, 

NEO personality traits and achievement goals from Midgley et al. For data analysis the partial correlation 

coefficient and regression, were used. The results showed that  there is a positive and meaningful relation 

between the independent variables neuroticism (r=0.316) and performance avoiding goals (r=0.224). 

There is a negative and significant relation between the independent variables Conscientiousness (r=-

0.133) and mastery goals (r=-0.157) with test anxiety, based on the personality traits and achievement 

goals can be predicted 28.8% of test anxiety scores. 
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 مقدمه – 1
فرد را برای  اضطراب پاسخی ضروری به استرس است و

 سازد. درهای خطرناک آماده میواکنش به موقعیت

بسیاری از مواقع چنین پاسخی منطقی و حتی حیاتی 

تواند بر نابهنجار آن می رسد اما حالتبه نظر می

. [0های انسان اثر بگذارد ]از عملکرد وسیعی یگستره

کند و فرد را مختل می یاضطراب کار کردهای روزانه

یری شخص نیز اختلال در روند تفکر، تمرکز و یادگ

حالت خاصی از  0. اضطراب امتحان[2]کندایجاد می

های پدیدار اضطراب عمومی است که شامل: پاسخ

یکی و رفتاری مرتبط با ترس از شناختی، فیزیولوژ

های ارزیابی، را در موقعیت شکست است و فرد آن

کند. هنگامی که اضطراب امتحان روی تجربه می

دهد بسیاری از فرآیندهای شناختی و توجهی با می

 . [3]کنندعملکرد مؤثر فرد تداخل می

اضطراب امتحان نوعی خود اشتغالی ذهنی است که با 

های خود، توانایی یو تردید دربارهکم انگاری  خود

شود و بیشتر اوقات به ارزیابی شناختی مشخص می

و عملکرد تحصیلی پایین منفی، عدم تمرکز حواس 

 [3]برگرو اسپیل [1]. لیبرت و موریس[0]انجامدمی

و  یعنی نگرانی ،مهم یهامتحان دو مولف برای اضطراب

، 2گرانین یمولفه اند.را مطرح کرده پذیریهیجان

مربوط به تکلیف است که شامل های شناختی نافعالیت

های دلواپسی شناختی زیاد راجع به عملکرد، پیامد

 شکست ناشی از امتحان، افکار مربوط به تحقیر و

سرزنش خود، ارزیابی توانایی خود در مقایسه با دیگران، 

ای منفی ابرازی به گونهخود انتظارات منفی از عملکرد و

به برانگیختگی هیجانی  3پذیریهیجان یهد. مولفشومی

های فیزیولوژیکی خود مختار مانند تپش قلب، واکنش و

آشفتگی معده، سردرد، تعریق، لرزش و غیره  اشاره 

موقعیتی  یهدو گونی هکند. اضطراب را در برگیرندمی

فرد تنها در  اند. در اضطراب موقعیتی،دانسته و خصلتی

 های هیجانی نشاننده، واکنشکنموقعیت تهدید

صورتی که در اضطراب خصلتی، فرد ر د ؛دهدمی

ها را موقعیت یههم تقریباً آمادگی اضطراب را دارد و

کند. اضطراب امتحان، هم تهدیدکننده ارزیابی می

و هم  ارای زیر بنای اضطراب خصلتی باشدتواند دمی

ظر عنوان شکلی از اضطراب موقعیتی در نتواند بهمی

فرد موقعیت پیش روی خود را گرفته شود که در آن 

  .[3]کند کننده ارزیابی میتهدید

شناختی، بیان  -توجهی یبر اساس نظریه [1]وین 

کند که افراد دارای اضطراب امتحان، توجه خود را می

های فکری های نامربوط به تکلیف، اشتغالبه فعالیت

های جسمی رانیهمراه با نگرانی، انتقاد از خود و نگ

تلاش و  کنند و در نتیجه توجه کمتری بهمیمعطوف 

های مربوط به تکلیف دارند و این امر باعث کاهش پاسخ

 نشان داد 0333 در سال شود. ساپعملکرد آنان می

آموزان دارای اضطراب امتحان، حداقل به سه باور دانش

که بسیاری از غیر منطقی گرایش دارند. اول این

توانند کنند به تنهایی نمیوزان مضطرب فکر میآمدانش

ها ها معتقدند پرهیز از آزمونکه آنپیروز شوند، دوم این

رو شدن تر از روبههای دیگر تحصیلی، آسانیا موقعیت

آموزان ا است و سوم، هنگامی که این دانشهبا آن

توانند عملکرد خوبی در آزمون داشته باشند، نمی

  .  [3]یا به پایان رسیده استنپندارند که دمی

های مرتبط با اضطراب امتحان، یکی از مؤلفه

های افراد است. ویژگی 0های شخصیتیویژگی

صفات پایداری هستند که از موقعیتی به  شخصیتی،

های ها گرایشکنند. آنموقعیت دیگر چندان تغییر نمی

یکسان به  یدهی به شیوهدوام پاسخثبات و بابا

بینی توانند پیشی مختلف هستند و میهامحرک

. [01]های مختلف باشندر فرد در موقعیترفتای هکنند

که  کرداین ایده را مطرح  0333 در سال آیزنک

شخصیت به بهترین وجه با ترکیب سطوح بالا و پایین 

نای عصبی هستند، به دو صفت برجسته که دارای زیرب

ثبات  -رنجوریروانگرایی و درون -گراییهای بروننام

در  . آیزنک و آیزنک[00]عاطفی، قابل توصیف است

نین بر اساس مبانی زیربنایی همچ 0311 سال

به این نتیجه رسیدند که  رنجوریروانگرایی و برون

ی هبا عاطف رنجوریروانمثبت و  یهگرایی با عاطفبرون

. یکی از شاگردان آیزنک به [00]منفی همبسته است

شخصیتی  یهدر نظری 0331ر سالد نام جفری گری

آیزنک ارائه کرد.  یبندی جدیدی از نظریهخود، صورت

های فردی را به دو بعد اصلی اضطراب و وی تفاوت

انگیختگی نسبت داد و چنین نتیجه گرفت که بعد زود
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 یهگرایی رابطو درون رنجوریرواناضطراب با 

رایی و گانگیختگی نیز با برونبعد زود تنگاتنگی دارد و

به صورت قوی مرتبط  رنجوریروانسطوح بالای 

 . [02]است

شخصیت، دو دیدگاه مهم وجود دارد: یکی  یبارهدر

گرا که شخصیت آدمی را به عوامل درونی دیدگاه صفت

گرا دهد و دیگری دیدگاه موقعیتو وراثتی نسبت می

دهد با که  شخصیت را به عوامل موقعیتی نسبت می

توان شخصیت را به این صورت ظریه  میتلفیق این دو ن

 ها وای از ویژگیتعریف کرد: شخصیت شامل مجموعه

وی به پایدار پاسخ  های نسبتاًصفات آدمی است که الگو

 .[03]کندها را تعیین میموقعیت

های مهم رفتار صفات شخصیت، جنبه یبر اساس نظریه

ها توان با تعداد محدودی از صفتتجارب آدمی را می و

ها در جامعه توزیع توصیف کرد. هر یک از این صفت

گرایی بیشتر دارد. برای مثال از نظر صفت برونبهنجار 

ای کمتر در دو حد انتهایی عده مردم در حد متوسط و

های اخیر، این نظریه گیرند. در سالاین صفت قرار می

شود. هر بر اساس الگوی پنج عاملی شخصیت تبیین می

پنج عامل از شش صفت یا عامل فرعی یک از این 

ها آن یهزیر مجموع تشکیل شده است. این عوامل و

 به شرح زیر است :  [00]

: که با ثبات هیجانی و سازگاری رابطه 1رنجوریروان-0

ل اضطراب، آن شام یصفات زیرمجموعه دارد و

-گری و آسیبرویی، تکانشپرخاشگری، افسردگی، کم

 پذیری است. 

: که با گرایش به مردم آمیزی، فعال 3گراییبرون -2

ویی ارتباط دارد و جخطر بودن، گرایش به شادمانی و

آن عبارت است از: گرمی و  یصفات زیرمجموعه

گرایی، قاطع بودن، فعال آمیزی یا گروهصمیمیت، مردم

 های مثبت.خواهی، هیجانبودن، هیجان

باز بودن هایی مانند که با ویژگی : 3پذیریانعطاف -3

ه نسبت به تجارب، غنای تخیل، کنجکاوی نسبت ب

-اندیشی و عدم سنتجهان درونی و بیرونی خود، آزاد

زیر تشکیل یافته است: گرایی ارتباط دارد و از صفات 

 ها وشناسی، احساسات، اعمال، ایدهتخیل، زیبایی

 ها.ارزش

 فردی و های میان که با گرایش :1پذیریتوافق -0

ی بالا در این عامل در گروه ارتباط دارد. نمره حبوبیتم

مندی به کمک و دوستی، علاقهی نوعنشان دهنده

این  یزیرمجموعهصفات همدردی با دیگران است. 

تی، دوسگویی، نوععامل عبارت است از: اعتماد، رک

 .همراهی، تواضع، و دلرحم بودن

 ها و: این عامل با کنترل تکانه3پذیریمسئولیت -1

ریزی در مصمم بودن، برنامه خویشتنداری، با اراده و

ه موفقیت ارتباط دارد. خرده گرایش ب کارها و

: شایستگی و کفایت، های این عامل عبارتند ازسمقیا

شناسی، تلاش برای موفقیت، نظم، وظیفه

 گیری. بودن در تصمیم داری، و محتاطخویشتن

وادثی را مورد صورت انتخابی حهافراد برسد به نظر می

ها با دهند که محتوای هیجانی آنارزشیابی قرار می

هماهنگ باشد. به عبارت  هاآن صفات پایدار شخصیت

های بنیادی شخصیت خود افراد بر اساس رگه ،دیگر

ها و رویدادها ممکن است نسبت به برخی از محرک

سوگیری انتخابی داشته باشند. این سوگیری ممکن 

تلف فرایند پردازش اطلاعات، نظیر است در مراحل مخ

فرایندهای پیش توجه، توجه، ابعاد مختلف حافظه و 

ای ادراک، مشاهده شود. این پردازش انتخابی بر

ی هیجانی های شخصیتی که دارای مؤلفهرگه

هایی که با حالت رگه ( یای اضطرابهستند)مثل رگه

گرایی و های برون)مثل رگهی قوی دارندعاطفی رابطه

 . [01]گرایی( بارزترنددرون

های دهند که بین ویژگیها نشان میکلی پژوهشطوربه

-اب امتحان رابطه وجود دارد، روانشخصیتی با اضطر

سطوح بالای  یرنجوری بیانگر گرایش به تجربه

پذیری آور است و مسئولیتی منفی اضطرابهاهیجان

دهی نظمکنترلی و خودگر گرایش به خودبیان

نیز معتقدند افرادی که  . کاستا و مک گرا[03]است

توانند با رنجوری پایین است میها در روانی آننمره

    .  [00]زا به خوبی مقابله کنندهای استرسموقعیت

های مرتبط با اضطراب امتحان، یکی دیگر از مؤلفه

اهداف پیشرفت میل  ینظریهاست.  01اهداف پیشرفت

شان دادن شایستگی، در یک برای رشد، موفقیت یا ن

در این نظریه، بر عوامل . [03]دهد فعالیت را نشان می
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ف( و موقعیتی، به عواط ها وشخصی )ادراکات، ارزش

عنوان عواملی مؤثر بر انگیزش تحصیلی تأکید 

  .[01]شودمی

گرهای موفقیت و ترین نشانانگیزش یکی از قوی

از  .یدآبه حساب میآموزان شکست تحصیلی دانش

ای مهم های انگیزشی، اهداف پیشرفت سازهمیان مؤلفه

رود. به شمار میهای آموزشی برای فهم رفتار در محیط

آموزان را تشکیل لی دانشتحصی یاین سازه، انگیزه

و منظم  زیرا تلاش و رفتار را به صورت هدفمنددهد می

. اهداف پیشرفت [03]کندبه سمت هدف هدایت می

ها و لگوی منسجمی از باورها، اسنادا یبیان کننده

هیجانات فرد است که مقاصد رفتاری او را تعیین 

ها شود تا نسبت به بعضی از موقعیتکند و سبب میمی

ها به ن موقعیتگرایش بیشتری داشته باشد و در آ

 . [21]صورت خاص عمل کند

های هدفی فرد اشاره گیریاهداف پیشرفت به جهت

آموز در ختی دانشاز بازنمایی شنادارد و عبارت است 

مورد دلایل درگیر شدن در رفتارهای مرتبط با پیشرفت 

یا ارزیابی عملکرد و هنجارهایی که برای قضاوت کردن 

. درگیری در یک وظیفه به دلایلی [20]بردبه کار می

مثل علاقه، کسب مهارت و مانند آن، دارای یک 

تر عمیقگیری هدفی درونی است و به پردازش جهت

که درگیر شدن به یک وظیفه صورتیشود. درمیمربوط 

 یل نشان دادن توانایی، دریافت نمرهبه دلایلی از قبی

گیری بیرونی بهتر بودن از دیگران، دارای جهت خوب یا

تر پردازش اطلاعات مربوط های سطحیاست و به لایه

 .[22]شودمی

ارت، ابتدا مه اهداف پیشرفت با توجه به نقش توانایی و

 00اهداف تبحری یگران به دو دستهپژوهش ییلهبه وس

تر های جدیدشد ولی نظریهو اهداف عملکردی تقسیم 

یعنی اهداف تبحری، اهداف  ،گیری هدفیسه جهت

را پیشنهاد  03عملکردگریز اهداف و 02عملکردگرا

گران چهار همچنین بعضی از پژوهش .اندکرده

، تبحرگراگیری هدفی ت، یعنی جهگیری هدفیجهت

شنهاد را پی عملکردگریزو  عملکردگرا، تبحرگریز

گیری تبحری برای تبحر در اند. افراد دارای جهتکرده

تکلیف، غلبه بر چالش یا افزایش سطح کفایت و افراد 

یابی به نمرات گیری عملکردی، برای دستارای جهتد

ن( خوب یا خرسند کردن دیگران )معلم، اولیا یا دیگرا

-های گرایشی یا اجتنابی جهتویژگیکنند. تلاش می

ها نیز به تمایل شخص برای دور شدن یا نزدیک گیری

  .[23]ف، برای رسیدن به هدف اشاره داردشدن به تکلی

آموزان با اهداف تبحری، تکالیف مشکل را به دانش

عنوان فرصتی برای دستیابی به مهارت و یادگیری 

فسردگی کمتری را تجربه دانند و اضطراب و امی

ها در ارتباط با تکالیف مشکل، احساس کنند زیرا آنمی

آموزان با اهداف عملکردی دانش ولی کنندتهدید نمی

که احساس ترس از شکست دارند، هنگام روبرو شدن با 

. [03]شوندف دشوار، مضطرب و افسرده میتکالی

 تدر تحقیقا 2101 در سال همچنین پاتواین و دانیلس

آموزانی که اهداف خود به این نتیجه رسیدند، دانش

های خود اجتنابی و باورهای ضعیفی نسبت به توانائی

که موقعیت امتحان ریاضی در ریاضی دارند، به دلیل این

آید، در ها به حساب میتهدیدی برای عزت نفس آن

هایی دچار اضطراب و نگرانی چنین موقعیت

 .[20]وندشمی

در سال انستینکیست، لینز، و وندن اویل موراتیدیس، و 

ند که اهداف تبحری پیش بینی گزارش کرد 2113

 [. 21مثبت عواطف مثبت است] یکننده

اهداف  به این نتیجه رسید که 2100هوانگ درسال 

های مثبت هیجان یعملکردگریز پیش بینی کننده

 [.23منفی هستند]

-ابطهبه این نتیجه رسید که ر 2111 سیدریس در سال

مثبتی بین اهداف تبحری و عواطف مثبت وجود  ی

کردگرا با اضطراب و افسردگی دارد و بین اهداف عمل

و  منفی و بین اهداف عملکردگریز با اضطراب یرابطه

اما غلامعلی لواسانی،  افسردگی رابطۀ مثبت وجود دارد

به این  0313خضری آذر، امانی و مال احمدی در سال 

هداف عملکردگرا همبستگی مثبت و نتیجه رسیدند که ا

 [.03معناداری با اضطراب و افسردگی دارد]

برای توجیه  2100هوگان و لئو در سال لئو، پریس، 

های فوق وجود هایی که در نتایج گزارشناسازگاری

، به این معنی که اندگانه را مطرح کردهدارد اهداف چند
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یا  آموزان ممکن است بر اساس موقعیت تکلیفدانش

 [.23اهداف متفاوتی داشته باشند] ،محیطی

مبتنی بر پیشرفت  یجامعه توان گفت درمجموع می در

ها نقش مهمی در ارزشیابی و ارتقای معاصر، آزمون

پرورش و آموزش عالی دارند و  فراگیران در آموزش و

کننده ها تعیینها در سرنوشت و ارتقای آنمرات آزمونن

های آموزشی فشار و قعیتهستند. فراگیران در مو

کنند و کنترل زیادی را برای پیشرفت کردن تحمل می

 [ .21کنند]ها و عواطف مختلفی را تجربه میهیجان

های مرتبط با با توجه به اهمیت موضوع، پژوهش

 گیرد:تحقیق حاضر مورد بررسی قرار می

به این نتیجه رسیدند که  در پژوهشیزیدنر و متیوز 

مثبت و  یرابطهری با اضطراب امتحان، رنجوبین روان

 [. 23]معناداری وجود دارد

آموزان که دانش کندپژوهش خود گزارش می متیوز در

های بالایی دریافت گرا، در امتحانات شفاهی نمرهبرون

آموزان دیگر قرار کنند و هنگامی که در برابر دانشمی

گیرند )هنگام صحبت کردن(، عملکرد مناسبی می

خوبی ایفای نقش رند و بهن اضطراب( دا)بدو

 [. 31]کنندمی

در پژوهشی به این نتیجه رسید، افرادی که در تران 

کنند، مستعد روان رنجوری نمرات بالایی دریافت می

های افسردگی، اضطراب، سرزنش خود و ابتلا به بیماری

جسمی و روانی هستند و به طور کلی بهداشت روانی 

  . [30]پایینی دارند

پنلی و توماکا در رابطه با  یهایی که به وسیلهپژوهش

یدگی انجام شد، صفات شخصیت و فرایندهای تن

گراها سطوح نسبتاً بالایی از مشخص کرد که برون

شادی، شعف، انرژی، علاقه و خستگی ناپذیری را از 

دهند و این افراد کمتر منفعل و خود خود نشان می

 [. 32]کنندرا تجربه میراب کمتری گرند و اضطملامت

های رسیدند که ویژگیچامورو و فرنهام به این نتیجه 

گرایی به طور معناداری رنجوری و برونشخصیتی روان

 .[33]با اضطراب امتحان مرتبط است

به منظور بررسی  در پژوهشی که خسروی و بیگدلی

-های شخصیتی همچون روانگیبرخی از ویژ یرابطه

گرایی با اضطراب امتحان برون -ییگراو درونرنجوری 

ند، به این نتیجه در دانشجویان دختر و پسر انجام داد

 یرنجوری با اضطراب امتحان رابطهرسیدند که روان

گرایی با برون-گراییاما درون. معنادار و مثبت دارد

 . [30]معناداری نداشت یاضطراب امتحان رابطه

ت عنوان تحنتایج پژوهش یزد خواستی و توانگر 

خصیتی و ادراک کنترل مادر و های شبررسی ویژگی»

ن دو با اضطراب دانشجویان دختر دانشگاه آ یرابطه

به این صورت گزارش شد که « 0313اصفهان در سال 

اضطراب همبستگی مثبت دارد و ثباتی هیجانی با بی

پذیری، با اضطراب مسئولیتپذیری و گرایی، توافقبرون

  . [31]اردهمبستگی منفی د

، رضایی و ایرانی با عنوان در پژوهشی که توسط سروقد

های شخصیتی های دلبستگی و ویژگیسبک یرابطه»

یجه رسیدند که بین انجام شد، به این نت« با اضطراب

آموزان دختر و پسر، رنجوری دانشاضطراب و روان

مثبت معنادار وجود دارد ولی بین اضطراب و  یرابطه

 یهپذیری رابطپذیری و انعطافمسئولیت گرایی،برون

پذیری و دار وجود دارد. همچنین بین توافقمنفی معنا

معنادار  یآموزان دختر و پسر رابطهاضطراب دانش

های شخصیتی، های ویژگیؤلفهمشاهده نشد. از بین م

-نبینی اضطراب دختران و روارنجوری توان پیشروان

بینی اضطراب پیشپذیری، توان رنجوری و مسئولیت

پسران را داشت. همچنین دختران نسبت به پسران 

  . [32]اضطراب بیشتری را نشان دادند

پور رودسری، هاشمی و در پژوهش وثوقی، بخشی

روابط ساختاری ابعاد شخصیتی نئو »با عنوان  الهیفتح

تایج ، ن«های اضطرابی و افسردگیهای اختلالبا نشانه

گرایی، ویژگی مشترک رنجوردهند که روان نشان می

و افسردگی و در واقع تبیین  های اضطرابیاختلال

هاست. شده میان این اختلال بودی مشاهدههم یکننده

و ترس گرایی پایین، ویژگی اختصاصی افسردگی برون

پذیری، ویژگی مرضی اجتماعی است. مسئولیت

    . [33]جبری است -اختصاصی وسواسی

ای با عنوان یک طرح در مطالعه گریگورالیوت و مک 

 012ای از برای اهداف پیشرفت بر روی نمونه 2×2

دانشجوی کارشناسی، به این نتیجه رسیدند که اهداف 

ای ندارند با اضطراب امتحان رابطه عملکردگراو  تبحرگرا
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مثبتی با  یهرابطعملکردگریز و  تبحرگریزولی اهداف 

 .[33]اضطراب امتحان دارند

بین باورهای  یو طاهربهی در پژوهشی رابطه اریونگد

پیشرفت تحصیلی انگیزشی و فرایندهای شناختی با 

آموزان مقطع ابتدایی کشور درس ریاضی در دانش

جنوبی را مطالعه کردند و به این نتیجه رسیدند  یکره

اختی و باورهای انگیزشی )خود که بین فرایندهای شن

راب امتحان( و گذاری درونی و اضطکارآمدی، ارزش 

     . [31]داری وجود دارداهداف پیشرفت، ارتباط معنا

گزارش کردند،  2101 در سال پاتواین و دانیلس

آموزانی که اهداف اجتنابی و باورهای شایستگی دانش

پایین در ریاضیات داشتند، تفکر منفی و اضطراب 

ر امتحان ریاضی نشان هایی نظیبیشتری را در موقعیت

آموزان دختر با باورهای شایستگی کلامی  نشدادند. دا

داشتند، عمل رها  عملکردگراپایین، زمانی که اهداف 

آموزان پسر دن تکلیف بیشتری را نسبت به دانشکر

 . [20]نشان دادند 

 و همکاران غلامعلی لواسانی یدر پژوهشی که به وسیله

نقش خود کارآمدی تحصیلی و اهداف »با عنوان 

« دگی، اضطراب و افسردگی دانشجویانپیشرفت در تنی

دهد که اهداف انجام شده است، نتایج نشان می

دار ، همبستگی مثبت و معنیعملکردگریزو  عملکردگرا

با تنیدگی، اضطراب و افسردگی دارند. همچنین معلوم 

آمدی تحصیلی و اهداف تبحری با شد که خود کار

تنیدگی، اضطراب و افسردگی همبستگی منفی و 

دار دارند. نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که نیمع

خود کارآمدی تحصیلی قادر به پیش بینی تنیدگی، 

اضطراب و افسردگی دانشجویان است. اهداف 

بینی تنیدگی، و اهداف قادر به پیش عملکردگریز

بینی اضطراب قادر به پیش عملکردگراتبحری و اهداف 

داری میان یستند. تفاوت معنو افسردگی دانشجویان ه

تحصیلی در تنیدگی، ی دانشجویان بر اساس رشته

طور کلی چنین اضطراب و افسردگی مشاهده نشد. به

ه تنیدگی، اضطراب و افسردگی نتیجه گرفتند ک

کارآمدی تحصیلی و اهداف جویان تحت تأثیر خوددانش

  . [03]قرار دارد هاآن پیشرفت

 یابطهر»با هدف بررسی در پژوهشی که توسط غلامی 

گیری هدفی با راهبردهای یادگیری و اضطراب جهت

داف تبحری انجام گرفت، معلوم شد که بین اه« امتحان

ف منفی و بین اهدا یبا اضطراب امتحان رابطه

مثبت وجود دارد.  یعملکردی با اضطراب امتحان رابطه

دهی با ازمانهمچنین بین راهبردهای فراشناختی و س

     . [33]منفی به دست آمد یاضطراب امتحان رابطه

با عنوان ای اژهیسانی، غلامعلی لواسانی و در تحقیق و 

اهبردهای نقش اهداف پیشرفت، انگیزش تحصیلی و ر»

نتایج به « : آزمون مدل علییادگیری بر اضطراب آمار

دست آمده با استفاده از روش تحلیل مسیر نشان داد 

مستقیم زای اهداف تبحری، اثر که متغیر برون

معناداری بر اضطراب آمار دارد. اثر مستقیم اهداف 

بر اضطراب آمار  عملکردگریزو اهداف  عملکردگرا

انگیزش  ینبود و این متغیرها فقط با واسطه دارمعنا

بیرونی و راهبردهای شناختی بر اضطراب آمار تأثیر 

زای اهداف گذارند. اثر مستقیم متغیرهای برونمی

به ترتیب بر انگیزش درونی  ملکردگراعتبحری و اهداف 

ها و انگیزش بیرونی معنادار بودند. در مجموع یافته

 ید که اهداف پیشرفت بیشتر با واسطهدهننشان می

بر اضطراب  های یادگیریانگیزش تحصیلی و راهبرد

  [.20گذارند]آمار تأثیر می

هدف که با و حقیقی  شکرشکن زاده،قلیپژوهش 

-های چهارگانهی هدفاده و چند گانهبررسی روابط س»

« ا اضطراب امتحان و عملکرد تحصیلیپیشرفت ب ی

انجام گرفت، نشان داد که بین هدف تبحری و اضطراب 

دار وجود دارد و بین امتحان همبستگی منفی معنی

هدف اجتنابی و اضطراب امتحان همبستگی مثبت و 

ا های عملکردی بمعنادار وجود دارد. اما بین هدف

داری وجود ندارد. اضطراب امتحان همبستگی معنی

های تبحری، تبحرگریز، البته بین چهار متغیر هدف

عملکردی و عملکردگریز با عملکرد تحصیلی همبستگی 

 . [01]وجود دارد

 یعنوان بررسی رابطه که باپژوهش ولی محمدی 

یادگیری و اضطراب گیری هدفی با راهبردهای جهت

موزان دختر و پسر سال دوم راهنمایی آامتحان در دانش

شهر تهران انجام شد، نتایج نشان داد که بین اهداف 
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منفی و معنادار  یو اضطراب امتحان رابطه تبحری

 . [00]وجود دارد

های مختلف ثیر بسزایی در جنبهنتایج امتحانات تأ

به دنبال ارتقاء سطح سواد زندگی افراد دارند و 

ها با های آموزشی، آنیستمآموزان از طریق سدانش

له أشوند. این مسافراوانی بیشتری از امتحانات روبرو می

انتظارات و فشارهای بیشتری را از سوی والدین و 

های آموزشی در خصوص عملکرد آنان به دنبال سیستم

اضطراب امتحان را افزایش  آورد و تدریجاًمی

 [. 02]دهدمی

شغلی  یاز نظر آینده نات در موفقیت افرادامروزه امتحا

و پایگاه اجتماعی نقش اساسی دارند، همچنین به نظر 

های شخصیتی و رسد افراد با داشتن ویژگیمی

های پیشرفت مختلف، هنگام مواجه شدن با هدف

موقعیت امتحان سطوح متفاوتی از اضطراب امتحان را 

کنند. بنابراین، پژوهش حاضر در پی پاسخ تجربه می

های شخصیتی آیا ویژگی -0 :است هاسؤال دادن به این

آیا -2 اهداف پیشرفت با اضطراب امتحان رابطه دارند؟ و

-صیتی و اهداف پیشرفت قادر به پیشهای شخویژگی

 بینی اضطراب امتحان هستند؟

 

 تحقیق روش  -2
طرح تحقیق به کار رفته در این پژوهش، توصیفی و از 

بین متغیرها  یوع همبستگی است و قصد داریم رابطهن

را طبق اهداف تحقیق بررسی کنیم. در این تحقیق 

تی و اهداف پیشرفت، متغیرهای های شخصیویژگی

و اضطراب امتحان متغیر ملاک است. بین هستند پیش

آموزان سوم دانش یهآماری این پژوهش را کلیی هجامع

استان  واقع در های شهر محمدیهو چهارم دبیرستان

 0332-33اند که در سال تحصیلی دهتشکیل دا قزوین

 نفر بود. 0331ها مشغول به تحصیل بودند و تعداد آن

 تصادفی گیرینمونه تحقیق، این در گیرینمونه روش

 شهر هایدبیرستان بین از بنابراین. است ایخوشه

 3) شد انتخاب دبیرستان 3 تصادفی طور به محمدیه

 هر از سپس. (پسرانه دبیرستان 3 و دخترانه دبیرستان

     .گردید انتخاب کلاس 3 تصادفی طور به دبیرستان

 و هادبیرستان نمسئولا خوب بسیار همکاری با

 افت بدون یهپرسشنام 011 مجموعاً آموزان،دانش

 قرار استفاده مورد پژوهش در هاآن یههم و آوریجمع

 استفاده کلاین نظر از نمونه، حجم تعیین برای. گرفت

 سؤالاتی از یک هر ازای در کند،می نهادپیش وی .شد

 1 الی 1/2 بین شود،می داده پاسخ آن به تحقیق در که

 این در. [03]کنیم انتخاب نمونه حجم عنوان به نفر،

 31 مجموع در ها،پرسشنامه سؤالات تعداد پژوهش

 بودن کافی از اطمینان برای نمونه حجم که است مورد

   . شد خابانت میانگین از بیشتر کمی آن،
 

  هاداده گردآوری ابزارهای

 یهپرسشنام :برگراسپیل امتحان اضطراب یپرسشنامه

 0311در سال  برگراضطراب امتحان، توسط اسپیل

ماده دارد که  21ین پرسشنامه اساخته شده است. 

 کند وواکنش قبل، حین، و بعد از امتحان را توصیف می

پذیری است و مل دو خرده آزمون نگرانی و هیجانشا

سؤالات  دهد.ها را نشان میهای فردی آزمودنیتفاوت

فرد مربوط به جزء نگرانی و سؤالات زوج مربوط به جزء 

. این پرسشنامه خود گزارشی است و استپذیری هیجان

ای )تقریباً چهار گزینههر آزمودنی بر اساس یک مقیاس 

به هر ( قات، اغلب اوقات و تقریباً همیشههرگز، گاهی او

بر اساس ها به ترتیب این گزینه دهد.ماده پاسخ می

شود. در این گذاری می هنمر 0و 3 ، 2، 0مقادیر 

 11حداکثر  یهو نمر 21حداقل  یهپرسشنامه نمر

به عنوان اضطراب شناخته  01بالای ی هنمر است.

  .شودیم

اعتبار ملاکی  یپرسشنامه از شیوه رواییبرای بررسی 

های . همبستگی مقیاساست شدهاده همزمان استف

ا مقیاس خستگی روانی، از اضطراب صفت و حالت ب

و  33/1چند وجهی مینه سوتا به ترتیب  یپرسشنامه

پایایی  پژوهش این . در[3]است به دست آمده  10/1

آلفای  با استفاده از روش اضطراب امتحان پرسشنامه

  به دست آمد. 11/1کرانباخ 

 کوتاه فرم پرسشنامه این :NEO – FFI یهپرسشنام

 و کاستا توسط که است NEO – PI یهپرسشنام یهشد

 و [00]شده تدوین و تهیه 0313 سال در کری مک

 رنجوری،روان عامل پنج که است سؤال 31 حاوی

-مسئولیت و پذیریتوافق پذیری،انعطاف گرایی،برون
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 به عامل پنج این از یک هر. گیردمی اندازه را پذیری

 سؤال هر در. شوندمی سنجیده سؤال 02 یوسیله

 هر نمرات. کندمی احراز را 0 تا 1 ینمره آزمودنی

 به نمره 1 نهایت در و شودمی محاسبه جداگانه عامل،

    از اینمره عامل هر در آزمودنی کل در. آیدمی دست

  .[00]کندمی کسب 01 تا 1

ملاکی پرسشنامه از روش اعتبار  رواییبرای بررسی 

 نئو آزمون با آزمون این همبستگیاستفاده شده است. 

 گرایی،برون رنجوری،روان عامل پنج برای الی،سؤ 201

 ترتیب به بودن، وجدان با و پذیری،توافق پذیری،انعطاف

به دست آمده  13/1 و ،33/1 ،30/1 ،13/1 ،13/1

پایایی پرسشنامه، با استفاده  پژوهش این در. [01]است

 روان شخصیتی هایویژگی برای کرانباخ آلفای از روش

 و پذیریتوافق پذیری،انعطاف گرایی،برون رنجوری،

 ،01/1 ،00/1 ،33/1 ،33/1 ترتیب به پذیریمسئولیت

 .  آمد دست به 33/1

 :همکاران و گلی مید پیشرفت اهداف یپرسشنامه

دارای  گلی و همکارانمید اهداف پیشرفت یهپرسشنام

 گیری هدفی تبحری،خرده آزمون جهت 3 ال وؤس 01

الات ؤدهی به سپاسخ است. عملکردگریزو  عملکردگرا

 0پاسخ  است،ای اساس مقیاس لیکرت هفت درجه بر

ال به هیچ وجه ؤکه آن موضوع یا س استبه این معنی 

ه معنای ب 3کند و انتخاب پاسخ صدق نمیفرد در مورد 

هر  است. وی ال در موردؤصادق بودن آن موضوع یا س

خواهد داشت  یگیری هدفجهت یهفرد سه نمر

گیری هدف تبحری، مربوط به جهت 3تا  0لات ؤاس

و  عملکردگرامربوط به جهت گیری  02تا  3الات ؤس

 عملکردگریزمربوط به جهت گیری  01تا 03الات ؤس

ای که در هر خرده آزمون کسب فرد حداقل نمره .است

  . [03]است 02 و حداکثر نمره  3 خواهد کرد

روایی  از روش ،هپرسشنامروایی این برای بررسی 

کارشناسان و  ییدمورد تأ استفاده شده و محتوایی

در  .[23است] قرار گرفتهشناسی متخصصان روان

 پایایی پرسشنامه با استفاده از روش پژوهش حاضر

 عملکردگراآلفای کرانباخ برای اهداف پیشرفت تبحری، 

به دست  33/1و  33/1، 12/1ترتیب به  عملکردگریزو 

 آمد. 

 بحث و نتایج -3

های شخصیتی و اهداف بین ویژگی: اول یرضیهف

آموزان با اضطراب امتحان آنان پیشرفت دانش

 رابطه وجود دارد.
های متغیرضریب همبستگی تفکیکی بین  0جدولدر 

پذیری، پذیری، توافقگرایی، انعطافرنجوری، برونروان

و  عملکردگراذیری، اهداف تبحری، اهداف پمسئولیت

با اضطراب امتحان محاسبه شده  عملکردگریزاهداف 

ضریب  ی، برای محاسبهاست. به عبارت دیگر

های مستقل با اضطراب همبستگی هر یک از متغیر

هش از معادله خارج امتحان، تأثیر متغیرهای دیگر پژو

-نکنید بین رواطور که مشاهده میشده است. همان

(، اهداف -033/1پذیری )(، مسئولیت303/1) رنجوری

( با 220/1) عملکردگریز( و اهداف -013/1تبحری )

همبستگی  >P 10/1اضطراب امتحان و با احتمال 

  وجود دارد.

 

های شخصیتی و اهداف دوم: ویژگی یفرضیه

 توانند اضطراب امتحانمی آموزاندانش پیشرفت

 . کنندبینی را پیش آنان
بالا از تحلیل رگرسیون همزمان  یبرای آزمون فرضیه

شود. برای استفاده از تحلیل رگرسیون لازم استفاده می

ترین مهم های آن رعایت شود.است پیش فرض

بودن همبستگی بین فرض تحلیل رگرسیون، خطیپیش

تحلیل واریانس مورد  یبا محاسبهکه متغیرهاست 

 و 00/20 ،ه شدهمحاسب Fمقدار  .گرفتبررسی قرار 

 F( به دست آمد. بنابراین 111/1مقدار احتمال آن )

متغیرها خطی است.  بین همبستگی است ومعنادار 

توزیع  نرمال بودن، تحلیل رگرسیون فرضدومین پیش

 -از آزمون کولموگروف هاست که با استفادهداده

رنجوری، روان برای متغیرهای شد وبررسی اسمیرنف 

 -پذیری، مسئولیتپذیری، توافقطافگرایی، انعبرون

پذیری، اهداف تبحری، اهداف عملکردگرا، اهداف 

، 30/0عملکردگریز و اضطراب امتحان، به ترتیب مقادیر 

30/1 ،20/0 ،02/0 ،11/0 ،10/0، 33/1 ،23/0 ،21/0 

  به دست آمد.
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شتر از متغیرها بی یمقادیر احتمال برای همه همچنین

به دست آمد.  11/1 یر گرفته شدهسطح خطای در نظ

 . استها نرمال متغیر یها برای همهتوزیع دادهبنابراین 
 

مدل  یگزارش خلاصهدوم:   یآزمون فرضیه

  .رگرسیون
تحلیل رگرسیون همزمان، تمام  یبرای محاسبه

جدول متغیرهای مستقل وارد معادله شدند. با توجه به 

دهد ه نشان میتعدیل شدمقدار مجذور همبستگی  ،2

گرایی، رنجوری، برونهای روانی متغیرکه با نمره

 پذیری، اهداف پذیری، مسئولیتپذیری، توافقانعطاف

عملکردگریز و اهداف  عملکردگراتبحری، اهداف 

اضطراب امتحان را  یهدرصد نمر 1/21توان می

 بینی کرد. پیش

 31/1ر از ـکمت ، 312/1مقدار مجذور همبستگی 

 ،تـاس

 خطی چندگانههمرگرسیون مشکل  یهمعادلبنابراین 

، خیلی به 331/0واتسون  -شاخص دوربینمقدار  .ندارد

ین تفاضل مقدار ب دهدنشان می واست  نزدیک 2

 ،متغیرهای مستقل یهبینی شدمشاهده شده و پیش

توانیم با اطمینان میو  همبستگی معناداری وجود ندارد

 را گزارش کنیم.  نتایج تحلیل رگرسیون خطی
 

 ضرائب رگرسیون متغیرها

کنید ضرائب مشاهده می 3جدولطور که در همان

گرایی، رنجوری، برونهای روانرگرسیون نمره

پذیری، اهداف پذیری، مسئولیتپذیری، توافقانعطاف

به  اهداف عملکردگریزو  عملکردگراتبحری، اهداف 

 و 111/1و  -103/1و  -102/1و  113/1ترتیب 

هستند. ثابت  233/1و  -121/1و  -033/1و  -231/1

به دست آمده است. بنابراین  311/33رگرسیون نیز 

رگرسیون برای این متغیرها به صورت زیر ی همعادل

 خواهد بود:

 

 

 

 

 

+  (113/1 × رنجوریاضطراب امتحان= )روان

(+ -103/1 × پذیری+ )انعطاف (-102/1 × گرایی)برون

 (-231/1 × پذیری+ )مسئولیت (111/1 × پذیری)توافق

 × عملکردگرا+ )اهداف  (-033/1 × + )اهداف تبحری

   311/33+  (233/1 × عملکردگریز+ )اهداف  (-121/1

گرایی، رنجوری، برونهای روانمقدار بتا برای نمره

پذیری، اهداف پذیری، مسئولیتپذیری، توافقانعطاف

به  عملکردگریز، اهداف عملکردگراتبحری، اهداف 

 110/1و  -101/1و  -120/1و  300/1ترتیب 

به دست آمده  033/1و  -100/1و  -003/1و  -033/1و

راف استاندارد به است، یعنی به ازای افزایش یک انح

 300/1اضطراب امتحان  یرنجوری، نمرهی رواننمره

زایش یک ازای افیابد. به اف استاندارد افزایش میانحر

انحراف  120/1، گراییبرون یندارد به نمرهانحراف استا

 شود. بهی اضطراب امتحان کم میاستاندارد از نمره

-ی انعطافزایش یک انحراف استاندارد به نمرهازای اف

اضطراب  یانحراف استاندارد از نمره101/1ری پذی

زایش یک انحراف شود. به ازای افامتحان کم می

اضطراب  یری، نمرهپذیی توافقاستاندارد به نمره

یابد. به انحراف استاندارد افزایش می 110/1امتحان 

-ی مسئولیتزایش یک انحراف استاندارد به نمرهازای اف

اضطراب  ینمرهانحراف استاندارد از  033/1پذیری،

زایش یک انحراف شود. به ازای افامتحان کم می

انحراف  003/1، اهداف تبحری یاستاندارد به نمره

شود. به اضطراب امتحان کم می یندارد از نمرهاستا

اهداف  یزایش یک انحراف استاندارد به نمرهازای اف

اضطراب  یانحراف استاندارد از نمره 100/1، عملکردگرا

زایش یک انحراف شود. به ازای افامتحان کم می

 ی، نمرهعملکردگریزاهداف  یاستاندارد به نمره

ف استاندارد افزایش انحرا 033/1اضطراب امتحان 

 یابد. می

 

 امتحان اضطراب با مستقل هایمتغیر بین تفکیکی همبستگی .1 جدول

 روان هامتغیر

 رنجوری

 برون

 گرایی

انعطاف 

 پذیری

توافق 

 پذیری

ولیت مسئ

 پذیری

اهداف 

 تبحری

اهداف 

 عملکردگرا

اهداف 

 عملکردگریز

 310/1 121/1- 121/1- 110/1 133/1- 111/1- 113/1- 220/1 اضطراب امتحان

 P<1/11 آزمون دو دامنه
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(، برای متغیر روان 111/1برای ثابت ) tاحتمال مقادیر 

پذیری (، برای متغیر مسئولیت111/1رنجوری )

( و برای 112/1(، برای متغیر اهداف تبحری )111/1)

( است که همگی 111/1) عملکردگریزمتغیر اهداف 

دهند که این ضرائب شان میهستند و ن 11/1کمتر از 

برای  tاز نظر آماری معنادار هستند. احتمال مقادیر 

پذیری و پذیری، توافقگرایی، انعطافمتغیرهای برون

دهد است و نشان می 11/1بیشتر از  عملکردگرااهداف 

 که این ضرائب از نظر آماری معنادار نیستند. 

وط به آمار مرب ،های این جدولترین بخشیکی از مهم

برای هیچ  آماره تحمل مقادیراست.  خطی چندگانههم

نیست. همچنین مقادیر تورم صفر  یک از متغیرها

به دست آمده  2کمتر از متغیرها،  یههم واریانس در

 همخطی چندگانهرگرسیون  یهاست، بنابراین معادل

 ندارد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 گیری نتیجه -4
های بین ویژگی یابطههدف پژوهش حاضر بررسی ر

شخصیتی و اهداف پیشرفت با اضطراب امتحان بود. 

داد که از بین همبستگی تفکیکی نشاننتایج ضریب 

های ای شخصیتی، متغیرهمتغیرهای مربوط به ویژگی

پذیری، و از بین رنجوری و مسئولیتمستقل روان

های مستقل های مربوط به اهداف پیشرفت، متغیرمتغیر

با اضطراب امتحان  عملکردگریزبحری و اهداف اهداف ت

معناداری دارند و از طرفی نتایج تحلیل  یرابطه

ها  رگرسیون همزمان حاکی از آن بود که این متغیر

بین  توانستند اضطراب امتحان را پیش بینی کنند.

( با اضطراب امتحان r=303/1رنجوری )روان متغیر

ه این سؤال که همبستگی مثبت وجود دارد در پاسخ ب

-توان گفت روانای به دست آمد، میچرا چنین نتیجه

-رنجوری از صفات اضطراب، پرخاشگری، افسردگی، کم

  دوم یهمربوط به فرضی مدل رگرسیون، یهگزارش خلاص .2جدول   

 مدل

 

R R2 تعدیل شدهR2 ربین واتسوندو برآوردخطای معیار  

1 111/1  312/1  222/1  201/3  311/1  

اهداف پیشرفت  پذیری،پذیری، ویژگی شخصیتی انعطافاهداف پیشرفت عملکردگریز، ویژگی شخصیتی توافقبین: متغیرهای پیش
 پذیری. تمسئولی رنجوری، ویژگی شخصیتیروان گرایی، ویژگی شخصیتیبرون اهداف پیشرفت تبحری، ویژگی شخصیتی عملکردگرا،

 متغیر ملاک: اضطراب امتحان

 

دوم ییهفرض به مربوط متغیرها، رگرسیون ضرائب. 3 جدول  

 مدل

ضرائب  ضرائب غیر استاندارد

داستاندار  
tمقدار 

 احتمال

خطی آمار مربوط به هم

 چندگانه

ضرائب 

 رگرسیون

خطای 

 استاندارد

آماره   بتا

 تحمل

تورم 

 واریانس

121/33 (ثابت) 1  111/1  
 102/1  111/1  

  

113/1 روان  رنجوری  110/1  330/1  111/0  111/1  030/1  002/1  

-102/1 برون گرایی  121/1  120/1-  031/1-  013/1  100/1  300/1  

-103/1 انعطاف پذیری  111/1  112/1-  010/1-  021/1  331/1  111/1  

112/1 توافق پذیری  130/1  110/1  120/1  332/1  121/1  222/1  

-231/1 ت پذیریمسئولی  123/1  130/1-  011/2-  112/1  012/1  010/1  

-133/1 اهداف تبحری  101/1  101/1-  101/3-  112/1  212/1  232/1  

-121/1 اهداف عملکردگرا  111/1  111/1-  210/1-  132/1  331/1  110/1  

233/1 اهداف عملکردگریز  100/1  133/1  101/0  111/1  333/1  112/1  

ب امتحان متغیر وابسته: اضطرا  
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پذیری تشکیل شده است و زدگی و آسیبرویی، شتاب

پذیری که از این صفات در بروز نگرانی و هیجان

های اضطراب امتحان هستند نقش اساسی دارند. مؤلفه

اضطراب دارند بیمناک، ترسو، مستعد هایی که انسان

نگرانی، عصبی، تنیده و جوشی هستند. نمرات بالا در 

ترس و  یمقیاس به احتمال زیاد نشان دهنده این

. به نظر آیزنک افراد [03]اضطراب فراگیر خواهد بود

ها بدون ای از آنرنجور ثبات هیجانی ندارند. عدهروان

ها یا ها، حیوانات، فضاها، آدمدلیل از برخی اشیا، مکان

های ترسند. برخی دیگر نیز به وسواساز ارتفاع می

ی اعمال اجباری مبتلا هستند. مشخصه فکری یا

ها اضطراب بیش از رنجورمشترک در میان اکثر روان

 . [01]هاستحد آن

ان رنجوری با اضطراب روبنابراین منطقی است که بین

جود داشته باشد. بین مثبت و معنادار و یامتحان رابطه

( با اضطراب r=-033/1) پذیریمستقل مسئولیت متغیر

امتحان همبستگی منفی وجود دارد. در پاسخ به این 

توان یای به دست آمد، مسؤال که چرا چنین نتیجه

صفات  پذیری ازگفت ویژگی شخصیتی مسئولیت

شناسی، تلاش برای کفایت، نظم و ترتیب، وظیفه

گیری در تصمیمداری و محتاط بودن موفقیت، خویشتن

. افرادی که دارای این صفات [00]تشکیل شده است

-کنند، توانایی سازمانشایستگی میهستند احساس 

کنند تلاش می دهی دارند، برای رسیدن به اهداف خود

دار هستند. بنابراین ها خویشتنو در برابر دشواری

در منطقی است که این افراد با آمادگی بیشتری 

موقعیت امتحان حاضر شوند و در مواجه شدن با آن، 

 منفی کمتری را تجربه کنند.  نگرانی و هیجان

در ارتباط با اهداف پیشرفت، نتایج این پژوهش نشان 

( با اضطراب r=-013/1داد که بین اهداف تبحری )

منفی به دست آمد. در پاسخ به این  یامتحان رابطه

توان به دست آمد می ایسؤال که چرا چنین نتیجه

رتبط درونی م یگفت داشتن اهداف تبحری با انگیزه

درونی برای پیشرفت  یاست. افرادی که دارای انگیزه

های چالش انگیز قرار هستند، وقتی در موقعیت

-کنند دانشراب کمتری را تجربه میگیرند اضطمی

های چالش آموزانی که اهداف تبحری دارند موقعیت

یادگیری به امتحان را به عنوان فرصتی برای انگیز نظیر 

این منطقی است که بین اهداف آورند. بنابرحساب می

تبحری با اضطراب امتحان همبستگی منفی و معنادار 

 عملکردگریزوجود داشته باشد. بین متغیر اهداف 

(220/1=r با اضطراب امتحان همبستگی مثبت وجود )

ای به چنین نتیجهدارد. در پاسخ به این سؤال که چرا 

اجتناب از  یتوان گفت که انگیزه، میدست آمد

شکست به گرایش فرد برای دوری کردن از شرمساری 

شود. افرادی که ست گفته مییا تحقیر وابسته به شک

هایی موقعیت ،اجتناب از شکست بالایی دارند یانگیزه

کار معلوم است  یها نتیجهکنند که در آنانتخاب میرا 

آن معلوم  ییجههایی که نتز قرار گرفتن در موقعیتو ا

 . [03شوند]نیست مضطرب می

ی با اضطراب امتحان دارد اهداف اجتنابی، نزدیکی زیاد

از طریق  اجتناب از شکست را معمولاً یو انگیزه

های گیری اضطراب تجربه شده در موقعیتاندازه

سنجند. بنابراین منطقی است که بین پیشرفت می

با اضطراب امتحان همبستگی  عملکردگریزداف اه

در مجموع نتایج  معنادار وجود داشته باشد.مثبت و 

ز درصد ا 1/21تحلیل رگرسیون همزمان نشان داد که 

های ویژگی یواریانس اضطراب امتحان به وسیله

در  شود.بینی میشخصیتی و اهداف پیشرفت، پیش

تایج این پژوهش با ن پایان اگر بخواهیم به عوامل مرتبط

امن که افراد آن  یرسد یک خانهبه نظر می اشاره کنیم

کنند، قید و شرط خود را به هم نثار میمحبت بی

ها بر اساس عدالت با هم رفتار ای که انسانجامعه

ارزش در  آموزش و پرورشی که مطالب با و کنندمی

توانند در کاهش ، میدهدآموزان قرار میاختیار دانش

ان و و اضطراب امتح ، اهداف عملکردگریزرنجورینروا

پذیری و اهداف تبحری از طرف دیگر افزایش مسئولیت

ی این پژوهش هامحدودیت در ارتباط بامؤثر باشند. 

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می
دراین پژوهش به بررسی همبستگی بین متغیرها 

لی معلو -علی یپرداخته شده است و همبستگی، رابطه

 کند. را تبیین نمی

یکی از ابزارهایی که در این پژوهش مورد استفاده قرار 

بود که  های شخصیتی نئوویژگی یپرسشنامهگرفت  



 فریده حمیدی و همکار

 0331، تابستان 3، شماره 01نشریه علمی پژوهشی فناوری آموزش، جلد    231

سال به کار  03برای افراد بالای  این پرسشنامه

نمونه در این پژوهش از  افراد کهحالیدر، [03]رودمی

 شدند.  آموزان سوم و چهارم دبیرستان انتخاببین دانش

ه شد که در این پژوهش از ابزارهایی استفاد

گزارشی هستند، بنابراین ممکن است خطای اجرا خود

 وجود داشته باشد.

هایمان را مورد ارزیابی در این پژوهش چون مشاهده

بزار گیری و خطاهای ارار دادیم بنابراین خطاهای نمونهق

به  بینی شوند. با توجهتوانند منجر به خطای پیشمی

ریزان و مجریان به برنامهتوان های این پژوهش مییافته

های کاربردی زیر آموزش و پرورش و والدین، پیشنهاد

 را ارائه نمود:

دهد که ویژگی شخصیتی نتایج این پژوهش نشان می

شود. از روان رنجوری باعث افزایش اضطراب امتحان می

طرفی داشتن احساسات منفی همچون ترس، غم، 

ی گیختگی، خشم، احساس گناه، احساس کلافگبران

رنجوری را تشکیل دائمی و فراگیر، مبنای روان

. بنابراین به والدین و اولیای مدرسه [00]دهندمی

یرند که منجر به شود تدابیری را به کار بگپیشنهاد می

آموزان و در نتیجه کاهش اضطراب ثبات عاطفی دانش

 امتحان آنان شود. 

این پژوهش، ویژگی شخصیتی ایج با توجه به نت

شود. ان میپذیری باعث کاهش اضطراب امتحمسئولیت

ها و رل تکانهتوانایی کنت یاز طرفی دو ویژگی عمده

گیری طرح و برنامه در رفتار مورد تمایلات، و به کار

. [00]دهند بررسی، مبنای این شاخص را تشکیل می

کاهش ود برای شبنابراین به اولیا و معلمان پیشنهاد می

برده را به های نامآموزان، ویژگیاضطراب امتحان دانش

 آنان آموزش دهند. 

دهد که داشتن اهداف نتایج این پژوهش نشان می

 از طرفیشود. تبحری باعث کاهش اضطراب امتحان می

و ساختار اهداف تبحری داشتن اهداف تبحری والدین 

ن را آموزاگیری اهداف تبحری دانشمدرسه، جهت

معلمان . بنابراین به اولیا و [11]کندبینی میپیش

گیری تدابیری مانند تأکید بر شود با به کارپیشنهاد می

ای را زمینه های درونی،ارزش خود یادگیری و پاداش

آموزان همکاری را بر رقابت فراهم کنند که دانش

ترجیح دهند، احساس شایستگی و موفقیت نمایند و 

 شته باشند.  اهداف تبحری دا

دهد که داشتن اهداف نتایج این پژوهش نشان می

شود. بنابراین اجتنابی باعث افزایش اضطراب امتحان می

کارگیری ه شود با ببه والدین و معلمان پیشنهاد می

های گروهی و افزایش خود زشتدابیری مانند آمو

ای را فراهم کنند که آموزان، زمینهی مثبت دانشپنداره

 زده نشوند. ز اشتباه کردن و مسخره شدن خجالتاآنان 

اضطراب  یگرانی که علاقه دارند در زمینهبرای پژوهش

 امتحان پژوهش کنند
 

 هاپی نوشت
1 Test anxiety 
2 Worry component  
3 Emotionality component  
4 Personality traits  
5 Neuroticism 
6 Extraversion 
7 Openness 
8 Agreeableness 
9 Conscientiousness 
10 Achievement goals 
11 Mastery goals 
12 Performance approach goals 
13 Performance avoiding goals 
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