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  بررسي نقش نظام يادگيري سيار در ارتباطات آموزشي 
  هاي كشاورزيتعاوني

   

  سولماز مرصعي

  
هاي كشاورزي است. اين تحقيق از نوع هدف كلي تحقيق حاضر تعيين نقش نظام يادگيري سيار در ارتباطات آموزشي تعاوني چكيده:
مديران و اعضاي هيأت مديره    را يابي زمينه - توصيفيتحقيق جامعه آماري اين هاي كمي، غير آزمايشي و كاربردي است. پژوهش
گيري  از آنها با روش نمونه نفر 176نفر جامعه آماري تحقيق، تعداد  900تشكيل دادند كه از بين  هاي كشاورزي استان زنجانتعاوني

نامه بود. نتايج آوري اطلاعات، پرسشبراي جمعانتخاب شدند. ابزار اصلي تحقيق ها) شهر محل فعاليت تعاوني =اي (طبقات تصادفي طبقه
هاي مهارتي و عدم مشاركت آموزشي از اولويت  هاي كشاورزي فقدان آموزشنشان داد در بين مشكلات نظام آموزش حضوري در تعاوني

ت و كيفيت پايين ييل كمترين قابليت نظام يادگيري سيار، تعديل برخي از اين مشكلات از قبتحقيق مهم اين بيشتري برخوردارند. در
ها و اخبار به صورت  آموزش و عدم تحريك عوامل انگيزشي شناسايي شده است. با توجه به نتايج تحقيق، ارسال سؤالات و دريافت پاسخ

به  اي گوياه و ارسال و دريافت اخبار و اطلاعات از طريق اس ام اس، بلوتوث و تلفن ام ام اسخودكار، ارسال و دريافت اطلاعات از طريق 
 مديره و كاركنان اداره تعاون را دارند. هيأتهاي كشاورزي و اعضاي ترتيب قابليت بيشتري براي آموزش اعضاي  تعاوني

  هاي كشاورزييادگيري سيار، ابزارهاي سيار، ارتباطات آموزشي، مشكلات آموزشي و تعاوني كلمات كليدي:
  

  مقدمه - 1
اي استراتژيك در  ايهامروزه نيروي انساني به عنوان سرم

ترين ها مطرح است. يكي از مهم همه كشورها و سازمان
دلايل مطرح شدن چنين موضوعي تغييرات شتاباني است 

هاي جهاني رخ داده است.  كه در دانش، اطلاعات و فناوري
اين تحولات در حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات، آموزش 

وسعه هر ملت مبدل مفيد در ت  نيروي انساني را به سرمايه
گيري از ها را ملزم به بهرهاين امر سازمان .]1[كرده است 
هاي آموزشي كرده است كه بتوانند ها و نظامانواع شيوه

همگام با توسعه فناوري، كاركنان و كارمندان خود را از نظر 
دانش و مهارت مورد نياز كارشان، به روز و فعال نگه دارند 

هاي  توجه به نقش مهمي كه شركت]. در اين ميان با 2[
 هاي تعاوني در فرايند توسعه كشورهاي مختلف و با نظام

    هايوهـد شيـ] نيازمن3فاوت دارند [ـاقتصادي مت - ياسيـس
  دافـحقق اهـازي كاركنان، تـوزشي به منظور بهسـنوين آم

  
  
  
  

  
اقتصادي و اجتماعي، ايجاد تحول همه جانبه در دانش 

ارتي و نيز افزايش توان مديريتي اعضا و علمي، فني و مه
]. در اين راستا كاربرد فناوري 4كاركنان خود هستند [

   اطلاعات و ارتباطات، روش كار ما را دگرگون كرده و 
اي را در زمينه توسعه اقتصادي و اجتماعي، نماي تازهدور

تحول علمي و فني، بهبود آموزش و تسهيل ارتباطات بين 
  ].5كرده است [المللي ارائه 

ادغام فناوري اطلاعات و ارتباطات با فرايند آموزش موجب 
اي از تسهيل ارتباط دانشجويان، دسترسي به طيف گسترده

منابع يادگيري، ارائه برنامه آموزشي متناسب با نيازهاي 
هاي بالقوه عادلانه براي تمام فراگيران، تضمين فرصت

وامع از طريق فراگيران و ارتقاي اجتماعي، فرهنگي ج
سيم و وسيله ابزارهاي بي سيم بهدسترسي به  اينترنت بي

شده است  2تبديل يادگيري الكترونيكي به يادگيري سيار
ها محيط مناسبي را براي  ]. در سراسر جهان، اين آموزش6[

افرادي كه به دليل تعهدات شغلي يا شخصي قادر به شركت 
  هم كرده است.هاي آموزشي سنتي نيستند، فرا در كلاس

 
  28/06/90، تاريخ تصويب نهايي 22/02/90تاريخ دريافت مقاله 

، دانشكده كشاورزي و منابع طبيعي، دانشگاه آزاد كارشناسي ارشد
                        solmaz_7@yahoo.com :ابهر، پست الكترونيكي
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امروزه بسياري از مشكلات نظام آموزش حضوري از قبيل 
سنتي، كمبود آموزشگران  ههاي بالاي آموزش به شيو هزينه

مجرب، عدم دسترسي به آموزش و شبكه اينترنت در هر 
هاي آموزشي  زمان و مكان و نيز عدم پاسخگويي روش

سنتي به حجم عظيم تقاضا براي آموزش و در يك كلمه 
پذيري در فرايند آموزش، متخصصان را بر آن م انعطافعد

هاي اطلاعات و ارتباطات، انواعي از  داشت تا با كمك فناوري
هاي آموزشي ابداع نمايند كه با استفاده از آن، بتوان  روش

تري تحت جمعيت فراواني از فراگيران را با كيفيت مطلوب
ري سيار با ]. در اين راستا  نظام يادگي7آموزش قرار داد [

هاي خاص خود، از جمله كاهش زمان گيري از ويژگيبهره
پذيري در فرايند  آموزش، قابليت حمل آسان، انعطاف

آموزش، هزينه پايين، تسهيل انتقال موضوعات آموزشي، 
درگيري فراگير در فرايند آموزش، آموزش و يادگيري 

اي را جهت هاي بالقوهمستقل از زمان و مكان، ظرفيت
رسي يكسان جوامع به آموزش فراهم كرده است. دست

كاربرد اين نظام آموزشي موجب انتشار رايگان دانش بين 
اختلافات  كاهش سازتواند زمينهكشورها شده و اين امر مي

نيافته نيز  بين كشورها شود. از اين طريق كشورهاي توسعه
تري پيدا كرده و اين  هاي علمي، رشد سريع در زمينه

گاني به منابع آموزشي باعث شتاب بخشيدن دسترسي هم
بنابراين ]؛ 9و8[به توسعه اقتصادي جهان خواهد شد 

پرداختن به امر آموزش و بررسي ابعاد گوناگون آن، مسأله 
در اين  بسيار با اهميتي است كه بايد مورد توجه قرار گيرد.

 يادگيري هاي گسترده نظامظهور بودن و قابليتنو ميان
 از مختلف هاي بخش در را آن از استفاده و توجه لزوم سيار،
 اما. سازد مي مشخص كشاورزي بخشها و تعاوني جمله
 استفاده امكان و نحوه كه است اين دارد وجود كه اي مسأله

 نشده تبيين ما كشاورزي كشور هايتعاوني در نظام اين از
نقش با توجه به اين امر هدف كلي اين تحقيق تعيين . است

هاي ادگيري سيار در ارتباطات آموزشي تعاونينظام ي
باشد. اهداف اختصاصي تحقيق حاضر شامل كشاورزي  مي

هاي بررسي مشكلات نظام آموزش حضوري در تعاوني
كشاورزي و قابليت نظام يادگيري سيار در رفع اين 

هاي آموزشي مشكلات و همچنين بررسي ابزارها و روش
ي ضمن خدمت هر يك از هاسيار قابل استفاده در آموزش

هاي كشاورزي، هيأت هاي تعاوني شامل اعضاي تعاونيگروه
  ها و كاركنان اداره تعاون به طور مجزا است.مديره تعاوني

تعاوني كشاورزي، عبارت است از اجتماعي از افراد با وسايل 
اند و و امكانات محدود كه به صورت داوطلبانه گرد هم آمده

كنند و با كار مؤثر، صادي را دنبال مياهداف اجتماعي و اقت
تأمين سرمايه مورد نياز و پذيرش ريسك سود و منفعت بر 

در واقع، اساس   . ]10[كنند اساس اصول تعاوني كار مي
هاي هاي تعاوني توليد كشاورزي، همكاريگيري شركتشكل

گيري سنتي در بخش كشاورزي است كه از ابتداي شكل
اند. سي در نظام كشاورزي بودهخود، منشأ تحولات اسا

مطالعات مختلف حاكي است كه در حال حاضر نيز نظام 
برداري هاي بهرهترين نظامتعاون در كشاورزي از برجسته

است كه با هدف افزايش توليد، انجام خدمات زيربنايي و 
استفاده بهينه از نهادهاي در دسترس شكل گرفته است 

به حداكثر رساندن درآمد  ها،هدف اصلي اين شركت .]11[
هاي واقعي و خالص اعضاي خود است. در اين راستا شركت

تعاوني كشاورزي با استفاده از سرويس اطلاعات بازار و 
توانند كشاورزان را از وضع تقاضاي مؤثر كالاها ها ميقيمت
يت و كيفيت اجناس مورد تقاضا مطلع ساخته و با و كم

ت كشاورزي، تدارك تأمين اعتبارات، عرضه محصولا
تجهيزات و لوازم كشاورزي و ايجاد و گسترش بازار فروش 
محصولات كشاورزي براي كشاورزان و اعضا، قابليت و 
توانايي خود را در توليد محصول و كسب درآمد افزايش 

هاي كشاورزي در توان گفت كه تعاونيرو ميدهند. از اين
كنند. ايفا ميهاي كشاورزان نقش مؤثري تأمين نيازمندي

    هاي تعاوني كشاورزي از مؤثرترين در واقع شركت
هاي موجود در سطح روستاها هستند كه به طور شبكه

هاي روستايي خدمت كرده و مستقيم به كشاورزان و توده
هاي كلان كشور و بالندگي قطب توليدي در تحقق برنامه

ط . البته شر]10[كنند بخش كشاورزي نقش مهمي ايفا مي
هاي اصلي تحقق اين اهداف، درك اصول هفتگانه شركت

تعاوني است كه در اين ميان آموزش به عنوان يك اصل 
اي را به خود مهم از اين اصول هفتگانه، جايگاه ويژه

  اختصاص داده است. 
 و عمومي هايمهارت دسته دو در تعاون هايآموزش

 يها به صورت حضور. اين آموزشگرددمي ارائه تخصصي
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شود، كه در آن پودمان آموزشي با حضور برگزار مي 
فراگيران و مدرس در مكاني مشخص و در مدت تعيين 

فراگيران  گردد و حضورمي تشكيل پودمانشده براي هر 
هاي آموزش .]12[سازد مي الزامي مذكور مكان در را

 هاييآموزش شامل آموزيفوق معمولاٌ دربردارنده مهارت

 مهارت كسب و شده خص، تعيينمش هايشاخص با

ها براي گروه ها در تعاونياين آموزش .]13[باشد مي
حال آنكه ارزيابي فراگيران براي  ،شودفراگيران برگزار مي

  . ]14[گيرد ميزان موفقيت به صورت انفرادي صورت مي
هاي كشاورزي، تربيت نيروي انساني در تعاونيبه طور كلي 
    بدون نهاده شده است. هاي حضوري بنا بر آموزش

ها، كه قطعاً از جمله پوشي از اهميت اين آموزشچشم
شروط لازم براي حصول به اهداف توسعه و سبب افزايش 

توان مدعي باشد، به جرأت ميتوان توليدي كشاورزان مي
تواند پاسخگوي تنهايي نميهاي حضوري به شد كه آموزش

اين نوع ها باشد. تعاونيهاي توسعه انساني در نياز  برنامه
هاي اعضاي آموزش جوابگوي بخش اندكي از نيازمندي

   .]3[ها در كار يا حرفه اقتصادي آنهاست تعاوني

 هاي تعاوني با مشكلات و ها و اتحاديهدر حال حاضر شركت

 پايينعدم مشاركت اعضا، اي همچون  هاي عديده چالش
و  وري ح بهرهبودن سط  بودن سطح كارايي مديران، پايين 

خدمات دست به گريبان  كيفيت نامناسب محصولات و ارائه
هاي  تدانش و مهارد. اين موضوع ريشه در فقدان هستن
آموزشي دارد كه  انحصار در روشبه دليل  مديريتينوين 

 مواجه شدن با فراگيران را ازقابل توجهي از   بخش اين امر

  . ]15[نموده است آموزش دور 
 با شده ارائه هاي آموزش چه هر داده است نشانتحقيقات 

 از هاتعاوني اين باشد، ترها مرتبطتعاوني اعضاي شغل
همچنين . وري بيشتري برخوردارندو بهره تر افزون موفقيت

 سرمايه، ميزان افزايش در اعضا مشاركت هاشركت اين در
ارزيابي عوامل ]. نتايج حاصل از 17و3،16[بوده است  بيشتر

است كه  نشان دادههاي تعاوني  موفقيت شركتثر در ؤم
هاي هاي فني و تخصصي مديران، كيفيت آموزشمهارت

هاي  ارائه شده، شناخت اعضا از اصول تعاون، تعداد دوره
هاي انساني مديران، بيشترين تأثير را در  آموزشي و مهارت

كه در اين تحقيقات ميزان ها دارند؛ در حاليموفقيت تعاوني
دي اعضا از آموزش در سطح پايين و مهارت فني و من بهره

فني سطح مشاركت اعضا و تخصص و قابليت تخصصي، 
در ]. 19و18برآورد شده است [ مديران در حد متوسط

هاي راستاي موفقيت بخش تعاوني، كاربرد مؤثر سرمايه
فكري نيازمند مديريت استرتژيك منابع نامحسوس دانش و 

آموزش تكميلي براي تشكيل  تكنولوژي و ارائه الگوهاي
  . ]21و20[زنجيره تعاون است 

حاكي  تعاون بخش مشكلات درباره نتايج تحقيق نظرسنجي
 توليدي، هاي ترين مشكلات تعاونياز آن است كه مهم

كمبود توان تخصصي و فني در شامل  خدماتي و مصرفي
 دسترسي فقدان]، 23و22[ هاكاركنان تعاوني و نزد مديران

است  فروش بازارهاي اطلاعات جمله آن از و اتاطلاع به
ها، اعضاي آن ملزم  لذا در جهت توسعه تعاوني].  25و24[

هاي شناسايي نيازهاي بازار هستند به دريافت آموزش روش
تا متناسب با تحولات بازار، تغييرات و ابداعات لازم را به 

هاي  ]. در اين راستا عضويت در اتحاديه26[ وجود آورند
وني و اتاق تعاون براي حل مشكلات آموزشي و اقتصادي تعا
طراحي و  . علاوه بر اين به منظور]27تواند مفيد باشد [مي

اصلاح نظام آموزش تعاون لازم است در زمينه مواردي 
همچون نبود استراتژي بلند مدت آموزشي و عدم وجود 

 ها تدابير لازمنظام آموزشي مؤثر براي اعضا و مديران تعاوني
هدايت اعضا و بالابردن سطح آگاهى  البته .]28[را انديشيد 

]. از 29[د قوى و كارشناسانى پويا دار يانيمتول نياز بهاعضا 
هاي آموزشي، عدم  طرفي كمبود اعتبارات جهت برنامه

، غير هاي آموزشيآگاهيرساني وجود مكانيزم مناسب اطلاع
ليل تفاوت ها به دهاي آموزشي در تعاونيكيفي بودن روش

عدم وجود بانك اطلاعات در سطح تخصص و سواد اعضا و 
تخصصي جامع در زمينه حمايت از بخش آموزش تعاون، از 

ها ديگر مسائلي هستند كه بر مشكلات آموزشي تعاوني
. تحقيقات ديگر نشان داده است كه ]32- 30[زند دامن مي

 ها وابسته به عواملي نظير عدم چالش مديريت در تعاوني
هاي آموزشي متنوعي است كه هم  طراحي و برگزاري دوره

هاي كاربردي را نزد دانش و هم تبديل دانش به مهارت
دهد. همچنين برگزاري ها ارتقا  اعضا و مديران تعاوني

هاي آموزشي در زمينه كاهش هزينه به منظور انتقال كارگاه
هاي نوين مديريت روز از نيازهاي مهم در  دانش و سيستم

هاي اقتصادي  ها در صحنهوانمندسازي حضور تعاونيت
  .]33[رود داخلي و خارجي به شمار مي
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هاي صورت گرفته در ارتباط با  به طور كلي، بررسي
 ها برايدهد كه اين سازمان نشان ميهاي تعاوني  سازمان

 رسيدن به موفقيت، نيازمند قابليت سريع آموزش و
ها در كنار  ه اين سازمانيادگيري هستند. اين امر براي توسع

توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات ضروري و غير قابل انكار 
  .]34است [

هاي قابل توجه در فناوري اطلاعات در حال حاضر پيشرفت
هاي سيار، باعث بهبود  و ارتباطات و از آن جمله دستگاه

فرايندهاي مديريتي و ارتباطاتي آموزش شده است. اين 
      زارهاي متبني بر وب بوده و امكان ابزارها مكمل اب

هاي صوتي و تصويري را به منظور گيري از يادداشتبهره
]. اين 35آموزش و يادگيري مؤثر فراهم كرده است [

 تغييرات مثبت سياسي، اقتصادي و اجتماعي زياديآموزش 
ارائه آموزش غير رسمي، امكان آموزش مادام از طريق  را

درسي متناسب با استعدادها و نيازهاي ارائه مطالب  و العمر
آموزش تعداد زيادي از فراگيران با منابع مالي  وفراگيران 

در اين راستا . ]36[با خود به همراه داشته است  كمتر
با انجام تحقيقي به منظور  3هومل، كوپسني و كوتسيز

كه كاربرد  دادندنشان هاي يادگيري سيار شناسايي قابليت
درسي با آموزش  يهاكلاس جب افزايشيادگيري سيار مو

با  داد كهنشان اين تحقيق شود. همچنين نتايج سيم ميبي
هاي همراه، و از آن جمله تلفنتكيه بر  ابزارهاي سيار  

ه گيري تعاملات خود بسازي آموزش، شكلامكان شخصي
هاي جديد، خودي، ايجاد انگيزه آموزشي با ارائه رسانه

يادگيري متناسب با موقعيت و مكان  يابي به آموزش ودست
يادگيرنده، امكان برقراري جلسات بحث در مورد اطلاعات 

گذاري ، به اشتراك4هاي ديجيتاليكسب شده و سخنراني
ها و ارائه امكانات براي هاي حاوي انواع مختلف دادهفايل
هوول  -شود. دانكن ايجاد مي 6سازي ارتباطات همزمانپياده
 كاربرد اس ام اسي كه به منظور بررسي در تحقيق 7و لي
هاي اروپا در دانشگاهبا فراگيران  آموزشگرارتباطات بين  در

و انگلستان اجرا كردند، دريافتند كه كاربرد اين روش 
پذيري انعطاف بازخورد مثبت از جانب فراگيران، موجب

دسترسي بالقوه فراگيران به محتواي  و يادگيري فعالانه
شود. آنها  هاي فردي آنها ميويژگي ظر ازصرف ن ،آموزشي

نشان دادند كه استفاده از اس ام اس در برقراري ارتباطات 
هاي يادگيري در خارج از دريچه آموزشي از طريق ايجاد

ي است آموزش رسمي قادر به دسترسي به فراگيران جديد
ابزار  . ايناندكه به طور سنتي از آموزش عالي محروم شده

توان هاي سنتي آموزش، يب با روشكمكي در ترك
    به مؤسسات دولتيدسترسي فراگيران مستقر در 

پركردن شكاف بين را ارتقا داده و در  هاي عاليآموزش
آموزش رسمي و غير رسمي و قابليت همگرايي با نيازهاي 
فردي، نهادهاي آموزشي و به روز رساني اطلاعات و 

. بنا بر داشته است ها، همواره كاربرد رو به رشديفناوري
يادگيري سيار با تعديل مشكلات فني  8نظر پارسونز و راين

يادگيري الكترونيكي توانسته است با حضور در هر جا، 
راحتي در كاربرد و دسترسي به محتواي آموزشي فراگير 

، آموزش و 9سيم و شخصي سازي محليمحور، اتصال بي
راكسلر و ت يادگيري با كيفيت و مؤثري را ارائه دهد.

با به انجام رساندن تحقيقي در ارتباط  10كوكولسكا ـ هولم
با يادگيري سيار دريافتند بهبود ارائه چنين آموزشي به 

    گيري از خدمات صوتي و محتواي چند وسيله بهره
و  12از طريق صفحه نمايش كامپيوترهاي دستي 11ايرسانه
ق ليتچفيلد، شود. نتايج تحقي پذير ميهاي همراه امكان تلفن

درصد فراگيران  80نشان داد كه حدود  13دايسون و لارنس
درصد از پخش  15هاي همراه، حدود آموزش سيار از تلفن

ها از دستيارهاي  و درصد كمي از آن 14هاي آي پاد كننده
به منظور  15هاي جيبي لمسي يا رايانه 15ديجيتال شخصي

   كنند.دستيابي به آموزش مشاركتي استفاده مي
دريافتند كه ارسال و دريافت اس  16بالاسوندارام و رامادوس
هاي  هاي دستي و انواع مختلف تلفن ام اس از طريق رايانه

يابي به راه براي دست مفيدترينترين و همراه مناسب
هاي ارتباطي است. اين كار به منظور پاسخ به تكنولوژي

آموزان جهت دريافت پرسش كوتاه براي تست دانش
 17آبوسون، اسچاچ و بوردن گيرد.عات بيشتر صورت مياطلا

نشان  18ايبا بررسي نقش تلفن همراه در يادگيري حرفه
كه اين نوع يادگيري امكان ضبط مطالب يادگيري و  دادند

مندي از يادگيري در تمام لحظات را براي  در نتيجه بهره
آورد. همچنين تحقيق فوق نشان داد فراگيران فراهم مي

گذاري امكان به اشتراك ،يري توسط ابزارهاي سياريادگ
مطالب درسي، افزايش پتانسيل يادگيري و استفاده از صوت 

با خود به همراد دارد. نتايج مطالعات در هنگام يادگيري را 
در مورد كاربرد بلوتوث به منظور ارائه  19كاستانو و همكاران
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د كه در آموزش سيار به دامنه وسيعي از فراگيران نشان دا
هاي بلوتوث در خارج از اين حوزه فراگيران قادرند از قابليت

كلاس و به طور همزمان و متناسب با نيازهاي خود استفاده 
ها و روش كار كنند. با استفاده از اين تكنيك فعاليت

 شود. بههاي هر يك از آنها ميفراگيران منطبق با ويژگي
به سازماندهي و  كارگيري اين فناوري فراگيران را قادر

ارزيابي نتايج كار خود بدون مداخله يا با مداخله كم مربي 
  نمايد.مي
  
  شناسي پژوهشروش -2

هاي كمي، غيرآزمايشي و از نظر نوع پژوهش اين پژوهش، از
هدف از نوع تحقيقات كاربردي است. از لحاظ زماني، 

نگر است. از جنبه عمليات آماري، عليّ ـ  اي گذشته مطالعه
باشد. جامعه آماري اين يابي و توصيفي مياي، زمينه رابطه

هاي مديره تعاوني هيأتپژوهش را مدير عاملان و اعضاي 
هاي زنجان، ابهر،  شهرستانكشاورزي استان زنجان در 

دهند تشكيل مي خرمدره، خدابنده، ماهنشان، قيدار و طارم
 است. براي جامعه )=N 900نفر ( 900كه تعداد كل آنها 

 آماري مورد بررسي، حجم نمونه با استفاده از فرمول
نفر برآورد شد. در اين تحقيق از روش  176كوكران تعداد 

اي تصادفي ساده استفاده شده و جامعه گيري طبقه نمونه
هاي محل فعاليت مورد مطالعه با توجه به شهرستان

يابي به به منظور دست بندي شده است.ها، طبقهتعاوني
 2مرحله و از  2در شده براي تحقيق حاضر  عييناهداف ت

روش استفاده شد؛ براي جمع آوري اطلاعات در مرحله اول 
اي و در مرحله دوم (مرحله ميداني از روش مطالعه كتابخانه

اي در شش بخش استفاده گرديد. در نامهتحقيق) از پرسش
هاي نامه فوق در بخش توصيفي تحقيق، ويژگيپرسش

هاي ملان و اعضاي هيأت مديره تعاونيفردي مديرعا
گويه سنجيده شد. بخش  48كشاورزي مجموعاً از طريق 

استنباطي اين تحقيق از طريق تحليل عاملي مورد بررسي 
قرار گرفت و شامل سنجش مواردي به اين شكل بود: 

هاي كشاورزي با مشكلات نظام آموزش حضوري در تعاوني
و با استفاده از گويه  44ريق توجه به نتايج مرور ادبيات از ط

= كاملاً وجود 10= اصلاً وجود ندارد و 0سطحي ( 11طيف 
هاي آموزش سيار براي رفع مشكلات آموزشي  دارد)، قابليت

گويه و با استفاده از  44هاي كشاورزي از طريق  تعاوني

= اصلاً قابليت رفع تنگنا را ندارد و 0سطحي ( 11طيف 
نمايد)، ابزارها و  رفع مي = به طور كامل تنگنا را10

هاي هاي آموزشي سيار مورد استفاده اعضاي تعاوني روش
ها و كاركنان اداره تعاون با  كشاورزي و هيأت مديره تعاوني

= اصلاً 0سطحي ( 9گويه و از طريق طيف  24استفاده از 
 . باشد) = كاملاً قابل استفاده مي9قابل استفاده نيست و 

نامه اين پژوهش با استفاده از سشروايي فني و ظاهري پر
نظرات برخي از متخصصان، تأييد گرديده است. براي به 

نامه اين پژوهش، از دست آوردن و اثبات پايايي پرسش
بهره گرفته شده است. در واقع » آلفاي كرونباخ«آزمون 

گيري، با استفاده از جهت سنجش ميزان اعتماد ابزار اندازه
نامه پرسش 30ورت گرفته (براي آزمون ص هاي پيش يافته

هاي مختلف تكميل شده) ميزان آلفاي كرونباخ براي بخش
به دست آمد كه براي تحقيق  95/0و  85/0نامه بين پرسش

آوري اطلاعات از طريق پس از جمع فوق قابل قبول است.
هاي به دست آمده پس از كد گذاري، از نامه، دادهپرسش

    و با استفاده از  Excelو  SPSS 16طريق نرم افزار 
هاي آماري توصيفي و تحليلي مورد تجزيه و تحليل روش

  .قرار گرفت
  

  نتايج و بحث - 3
درصد زن بودند.  3/27 درصد پاسخگويان مرد و 72.7

 سال با انحراف معيار 38/33 ميانگين سني پاسخگويان
ترين سال و جوان 65ترين پاسخگو سال بود. مسن 46/9

درصد  37ل سن داشتند. از بين پاسخگويان سا 20پاسخگو
درصد) متأهل بودند. بررسي وضعيت  63مجرد و مابقي (

درصد پاسخگويان  2/3 تحصيلي پاسخگويان نشان داد كه
 درصد سيكل، 12داراي سطح تحصيلات خواندن و نوشتن، 

درصد  6/41 درصد فوق ديپلم، 8/12 درصد ديپلم، 4/22
درصد در سطح  8/0 س ودرصد فوق ليسان 2/7 ليسانس،

تحصيلات دكتري بودند. بر اساس اطلاعات گردآوري شده 
درصد پاسخگويان  5/35 مشخص شد كه رشته تحصيلي

درصد آنها داراي تحصيلات غير  5/65 كشاورزي و
كشاورزي بودند. ميانگين سابقه عضويت پاسخگويان در 

 سال بود. با 3/3 سال با انحراف معيار 75/3 هاتعاوني
ترين آنها حداقل سال و كم سابقه15ترين پاسخگويان بقهسا
هاي كشاورزي را داشتند. سال سابقه عضويت در تعاوني 1
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درصد از پاسخگويان  2/40 نتايج نشان داد كه محل فعاليت
درصد در  6/14 درصد در ابهر، 7/15 در شهرستان زنجان،

 درصد در ماهنشان، 2/6 درصد در خدابنده، 7/7 خرمدره،
در طارم بود. ميزان تحصيلات  2/9 درصد در ايجرود و 5/5

سواد، سطح بي 7ها در هيأت مديره و مدير عاملان تعاوني
پنجم ابتدايي، سيكل يا راهنمايي، دبيرستان، ديپلم، فوق 
ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس و دكتري سنجيده شد. نتايج 
نشان داد كه توزيع اكثريت مديران زن و مرد در سطح 

دهنده بالا بودن سطح باشد كه نشان تحصيلات ليسانس مي
هاست. همچنين تعداد بسيار تحصيلات مديران اين تعاوني

كمتري از مديران مرد در رده تحصيلي دكتري و تعداد 
كمتري از زنان مدير (با توجه به عدم وجود تحصيلات 
دكتري در ميان آنان) در سطوح تحصيلي خواندن و نوشتن 

هاي ارائه شده بتدايي قرار داشتند. بر اساس پاسخو پنجم ا
درصد از  8/25 درصد پاسخگويان از رايانه دستي، 22

 6/73 درصد از تلفن هوشمند و 4/23 هاي سيار، تلفن
كنند. ميزان استفاده  درصد از تلفن همراه ساده استفاده مي

پاسخگويان از ابزارهاي سيار در انجام وظايف شغليشان با 
= 3= بندرت، 2= هيچ وقت، 1( سطحي 5از طيف  استفاده

= هميشه) سنجيده شد و نتايج 5= اكثر اوقات و 4معمولاً، 
حاصله نشان داد كه ميانگين ميزان استفاده مديران از 

   باشد. مي 95/0 با انحراف معيار 29/3 ابزارهاي سيار
  
هاي مشكلات نظام آموزش حضوري در تعاوني 3-1

  كشاورزي
يين مشكلات نظام آموزش حضوري در     به منظور تع

هاي كشاورزي از تحليل عاملي اكتشافي با رويكرد تعاوني
ها استفاده شده است. به منظور تعيين مناسب تلخيص داده

هاي گردآوري شده براي تحليل عاملي از ضريب بودن داده
استفاده شد. در اين بخش  22و آماره بارتلت 21كي. ام. او

 دست آمد كه نشانه ب 916/0 برابر. ام. او ضريب كيمقدار 
ها هاي موجود در بين داده همبستگي دهنده مناسب بودن
براي اطمينان از مناسب بودن است. براي تحليل عاملي 

ها براي تحليل عاملي از آزمون بارتلت نيز استفاده شد. داده
دست آمد كه در سطح ه ب 979/5 مقدار آماره بارتلت برابر با

ها براي تحليل عاملي مناسب لذا داده ؛دار بودني% مع1
عامل با مقادير ويژه  هفت بررسي،از  بخشدر اين  بودند.

سنجش مشكلات متغيرهاي  بالاتر از يك استخراج شدند و
، بر اساس بار عاملي و پس از هاي كشاورزيآموزشي تعاوني

 چرخش عاملي متعامد به روش واريماكس در اين عوامل
 صد از كل واريانس را تبيين كردند و تنها كمتر ازدر 99/74
باقيمانده مربوط به عواملي بود كه از  درصد واريانس 01/25

پس از بررسي  .شناسايي نشدند طريق تحليل عاملي
متغيرهاي مربوط به هر عامل و بارهاي عاملي آنها، عوامل 

  بدين ترتيب نامگذاري شدند: 
  هاي مهارتي فقدان آموزش - 
  مشاركت آموزشي  عدم - 
  كمبود عوامل انگيزشي  - 
  كيفيت پايين آموزش  - 
  عدم دسترسي مناسب به آموزش  - 
  هاي نامرتبط آموزش - 
 1متغيرهاي هر عامل به همراه بار عاملي آنها در جدول  

  ارائه شده است.
وجود مشكل فقدان  ،1مندرج در جدول  ميان مشكلات از

هاي كشاورزي  عاونيهاي تهاي مهارتي در آموزشش آموز
  عوامل  است.  اين  عامل  قابليت  تبيين  ساير از بيشتر

 درصد واريانس مربوط به مشكلات آموزشي  19.21
ها را دارد. وجود تنگناي عدم دسترسي مناسب به تعاوني

ها در بين عوامل  ذكر شده كمتر است و آموزش در تعاوني
  كند.تبيين ميدرصد واريانس مربوطه را  67/3 اين  عامل

  
قابليت آموزش سيار در رفع مشكلات نظام آموزش  3-2

  هاي كشاورزيحضوري در تعاوني
براي تعيين قابليت آموزش سيار در رفع مشكلات نظام  

هاي كشاورزي و كاهش تعداد آموزش حضوري در تعاوني
ها به چند عامل كلي، از تحليل عاملي استفاده اين قابليت

دست ه ب 889/0برابر قدار كي. ام. او شد. در اين بخش م
هاي موجود در دهنده مناسب بودن همبستگيآمد كه نشان

مقدار  ،. از سوي ديگراستها براي تحليل عاملي بين داده
% 1دست آمد كه در سطح ه ب 093/5 آماره بارتلت برابر با
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  هاي كشاورزي مشكلات آموزشي تعاونيان يافته دست آمده از ماتريس دوره و بار عاملي ب هاعامل 1جدول 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 با استفاده از روش تحليل عاملي هشت. بود دار معني
 شدند و عامل با مقادير ويژه بالاتر از يك استخراج

مشكلات متغيرهاي هاي آموزش سيار در رفع قابليت
، بر اساس بار عاملي و پس از چرخش هاآموزشي تعاوني

بندي دسته عوامل عاملي متعامد به روش واريماكس در اين
درصد از كل واريانس  23/73گانه شدند. عوامل هشت

   سـد واريانـدرص 76/6 ر ازـكمت. ردندـن كـرا تبييربوطه ـم
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 بود كه از طريق تحليل عامليباقيمانده مربوط به عواملي 
   .شناسايي نشدند
به هر عامل و بارهاي  متغيرهاي مربوط پس از بررسي

ري شدند: كميت و عاملي آنها، عوامل بدين ترتيب نامگذا
كيفيت پايين آموزش؛ عدم تحريك عوامل انگيزشي؛ عدم 
مشاركت در آموزش؛ عدم نوآوري در آموزش؛ عدم 

آگاهي و  مندي از آموزشگران مجرب؛ كمبود آموزش بهره
 .هاي ناكافي مهارت؛ محدوديت در هزينه آموزشي و آموزش

 بار عاملي متغيرها نام عامل

  هاي مهارتي فقدان آموزش
 

 68/0 عدم بررسي تأثير آموزش در بهبود كيفيت

 82/0 كمبود مهارت با ارائه موضوعات متنوع آموزشي

  84/0 فقدان مديريت استراتژيك در اثر بخشي آموزش تكنولوژي
  81/0 ام آموزشي مؤثر براي اعضا و مديرانعدم طراحي نظ

  74/0 هاي نوين توليديفقدان آموزش مهارت
  76/0  هاي نوين مديريتيفقدان آموزش مهارت
  79/0 هاي فني و تخصصي به هيأت مديرهآموزش ناكافي مهارت

  78/0 هاي فني و تخصصي به اعضاكمبود آموزش
 77/0 اغلب سخنراني محدوديت آموزش با انحصار روش آموزش

 82/0 آموزش هاي ناكافي  (از نظر كميت)

 78/0 تفاوت در سطح تخصص و سواد آموزشي اعضا

 73/0 هاي كاربردي به افرادعدم ارائه آموزش مهارت

 71/0 عدم سازگاري و تناسب محتواي آموزشي با نيازهاي فراگير

 عدم مشاركت آموزشي
  76/0 فروشعدم آموزش اطلاعات بازارهاي

 75/0 هاي تعاوني و اتاق تعاونعدم مشاركت آموزشي با اتحاديه

  كمبود عوامل انگيزشي

 72/0  مندي پايين اعضا از آموزشبهره

 68/0 علاقه و انگيزه فراگيران نسبت به يادگيري عدم 

 84/0  وابستگي زياد به آموزشگر جهت دريافت محتواي درسي

 75/0 ي آموزش و يادگيريهاي زماني برامحدوديت

 75/0 فقدان بودجه كافي براي بخش آموزش

 كيفيت پايين آموزش

 72/0 هاي آموزشي در زمان تأسيسغير كيفي بودن برنامه

  65/0  هاي مختصر در زمينه حسابداريآموزش
  66/0 هاي عموميپايين بودن آموزش آگاهي

 74/0 شيهاي آموز مربوط به زيرساختهاي سنگين  هزينه

  عدم نوآوري در آموزش
  85/0  به روز نبودن دانش آموزشگران

  67/0  هاي نوين آموزشي انواع فناّوري نگرفتن كاره عدم ب
  75/0  هاي تدريس نامناسب كاربرد روش

عدم دسترسي مناسب به 
  آموزش

  77/0  كمبود آموزشگران مجرب
  70/0  منابعو دسترسي فراگيران كشاورزي به  كمبود منابع آموزشي
  78/0  به دليل كمبود آموزشگران مجربكيفيت پايين آموزش 

  81/0  غيرهمگن بودن فراگيران از نظر جنس و سن
  75/0  به مراكز آموزشي مشكلات رفت و آمد

  61/0  ها با نيازهاي افرادمرتبط نبودن آموزش هاي نامرتبط آموزش



 سولماز مرصعي

 1390  زمستان، 2، شماره 6، جلد ششمنشريه علمي پژوهشي فناوري آموزش، سال               150

   نشان داده شده است. 2متغيرهاي هر عامل به همراه بار عاملي آنها در جدول 
  

  مشكلات آموزش حضوري قابليت آموزش سيار در رفع از ماتريس دوران يافته حاصلو بار عاملي  هاعامل 2جدول 
  

 بار عاملي متغيرها نام عامل  

  
  
  

 كميت و كيفيت آموزش

  
  
 

 80/0 هاي آموزشيپايين بودن كيفيت برنامه

 76/0 ان تأسيسهاي آموزشي در زمغير كيفي بودن برنامه

 77/0 كمبود مهارت با ارائه موضوعات متنوع آموزشي

 73/0 هاي فني و تخصصي به اعضاكمبود آموزش

 76/0 هاي ناكافي  (از نظر كميت)آموزش

 65/0 تفاوت در سطح تخصص و سواد آموزشي اعضا

 62/0 هاي كاربردي به افرادعدم ارائه آموزش مهارت

 80/0 آموزشي هبا دور آموزشگرانتحصيلي  عدم تناسب رشتة

  
  
  
  

  تحريك عوامل انگيزشي
  
  
  

  67/0  عدم آموزش اطلاعات بازارهاي فروش
 73/0 عدم طراحي نظام آموزشي مؤثر براي اعضا و مديران

 75/0  هاي نوين مديريتيفقدان آموزش مهارت

 73/0 هاي فني و تخصصي به هيأت مديرهآموزش ناكافي مهارت

 75/0 عدم آموزش آگاهي مزاياي شركت در سازمان كشاورزان

  71/0  علاقه و انگيزه فراگيران نسبت به يادگيري عدم 
  70/0  وابستگي زياد به آموزشگر جهت دريافت محتواي درسي

  70/0  تعامل ضعيف بين آموزشگر و فراگيران
  72/0  بع و عدم دسترسي فراگيران كشاورزي به منا كمبود منابع آموزشي

  
  
  

  مشاركت در آموزش

  77/0  هاهاي مختلف كار تعاونيها با جنبهمرتبط نبودن آموزش
 81/0 گيري از نيروهاي متخصص در آموزشعدم بهره

  81/0 عدم استفاده از تجربه و تخصص نيروهاي رسمي در آموزش
  75/0 هاعدم مشاركت مديران و شاغلين در اجراي آموزش

  79/0 وليان و كارشناسان پويا در آموزشعدم وجود مت
  75/0 هاي تعاوني و اتاق تعاونعدم مشاركت آموزشي با اتحاديه

  79/0  فقدان مديريت استراتژيك در اثر بخشي آموزش تكنولوژي
  
  
  

  نوآوري در آموزش

  79/0  هاي زماني براي آموزش و يادگيري محدوديت
 74/0 ريآموزش و يادگيهاي مكاني برايمحدوديت

 72/0  به روز نبودن دانش آموزشگران

  67/0  هاي نوين آموزشي كارگيري انواع فناوريعدم به
  70/0  تعامل ضعيف بين آموزشگر و فراگيران

  61/0  به مراكز آموزشي مشكلات رفت و آمد
  

مندي از  آموزشگران  بهره
  مجرب

  81/0 فقدان آموزش مهارت هاي نوين توليدي
  71/0 پايين اعضا از آموزشمنديبهره

  68/0  كمبود آموزشگران مجرب
 72/0 به دليل كمبود آموزشگران مجربكيفيت پايين آموزش

  
  

  آموزش آگاهي و مهارت

  66/0  عدم بررسي تأثير آموزش در بهبود كيفيت
  77/0 هاي آموزشي در زمان تأسيسغير كيفي بودن برنامه

  67/0 متنوع آموزشي كمبود مهارت با ارائه موضوعات
  76/0 هاي مختصر در زمينه قوانين و مقرراتآموزش

  85/0 هاي عموميپايين بودن آموزش آگاهي

  هزينه آموزشي
  80/0  محدوديت آموزش با انحصار روش آموزش اغلب سخنراني

  86/0  هاي آموزشي هاي سنگين مربوط به زيرساخت هزينه
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نشان داد كه  2جدول  نتايج حاصل از تحليل عاملي در
درصد  23/13 يت و كيفيت آموزش به عنوان عامل اولكم

واريانس را به خود اختصاص داده است. اين نتايج نشان 
درصد، تحريك  23/13 دادند كميت و كيفيت آموزش

 77/11 درصد، مشاركت در آموزش 85/11 عوامل انگيزشي
مندي از  درصد، بهره 30/11 درصد، نوآوري در آموزش

 درصد، آموزش آگاهي و مهارت 88/7 آموزشگران مجرب
درصد واريانس را به  81/4 هزينه آموزشي درصد و 80/7

  اند.خود اختصاص  داده
  
هاي آموزشي سيار تحليل عاملي ابزارها و روش 3-3

  هاي كشاورزيقابل استفاده براي آموزش اعضاي تعاوني
هاي گردآوري شده براي دن دادهبه منظور تعيين مناسب بو

تحليل عاملي از ضريب كي. ام. او و آماره بارتلت استفاده 
به دست  888/0 شد. در اين بخش  مقدار كي. ام. او برابر

هاي موجود در دهنده مناسب بودن همبستگيآمد كه نشان
ها براي تحليل عاملي است. از سوي ديگر، براي بين داده

ها براي تحليل عاملي از دن دادهاطمينان از مناسب بو
 آزمون بارتلت نيز استفاده شد. مقدار آماره بارتلت برابر با

دار بود. با معني % 1به دست آمد كه در سطح  409/2
عامل با مقادير ويژه بالاتر از  استفاده از تحليل عاملي پنج

پنج عامل ياد  شده   يك استخراج شدند. در مجموع،
هاي سيار واريانس روشاز كل  صددر 15/74 توانستند

هاي آموزشي قابل استفاده در آموزش اعضاي تعاوني
  كنند. پس از پردازش متغيرهاي را تبيين كشاورزي 

دهنده كاربردهاي نظام يادگيري سيار در آموزش نشان
ها، نامگذاري عوامل به دست آمده از تحليل اعضاي تعاوني

از عوامل و  هر يك 3عاملي صورت گرفت. در جدول 
هاي متغيرهاي مربوط به آن عامل همراه با بار عاملي وگويه

پوشاننده آنها آورده شده است. نتايج تحليل عاملي نشان 
و اينترنت  اس ام اسداد كه عامل دريافت آموزش از طريق 

درصد واريانس را به خود اختصاص داده است  04/22 سيار
هاي آموزشي ها و روشعامل اول ابزار 29/5 و با مقدار ويژه

سيار مورد استفاده اعضاي تعاوني بوده است. همچنين اين 
ها و اخبار به  نتايج نشان داد ارسال سؤالات و دريافت پاسخ

در ارتباطات  ام ام اسدرصد، كاربرد  12/21 صورت خودكار
درصد، دريافت اطلاعات هواشناسي به  55/14 آموزشي

هاي ساني زمان كلاسدرصد و اطلاع ر 83/9 صورت مجازي
درصد از واريانس كل را به خود اختصاص  62/6 آموزشي

  اند.داده
  
هاي آموزشي سيار قابل تحليل عاملي ابزارها و روش 4- 3

  هاي كشاورزيمديره تعاوني هيأتاستفاده براي آموزش 
هاي آموزشي سيار قابل به منظور تعيين ابزارها و روش

هاي مديره تعاونياستفاده در آموزش اعضاي هيأت 
ها به چند عامل كلي از كشاورزي و تلخيص تعداد روش

تحليل عاملي اكتشافي استفاده شده است. در اين بخش نيز 
هاي گردآوري شده براي  به منظور تعيين مناسب بودن داده

و آماره بارتلت استفاده كي.ام. او تحليل عاملي از ضريب 
دست آمد كه ه ب 857/0 برابرضريب كي.ام. او شد. مقدار 

هاي موجود در بين دهنده مناسب بودن همبستگينشان
باشد. براي اطمينان از مناسب ها براي تحليل عاملي ميداده

ها براي تحليل عاملي از آزمون بارتلت نيز بودن داده
دست آمد ه ب 032/2 استفاده شد. مقدار آماره بارتلت برابر با

 پنج بررسي،بخش از اين  در دار بود.% معني1كه در سطح 
ابزارها و  با مقادير ويژه  بالاتر از يك استخراج شدند وعامل 
هاي آموزشي سيار قابل استفاده براي اعضاي هيأت  روش

و پس از چرخش عاملي  ، بر اساس بار عامليها مديره تعاوني
درصد از  40/71 متعامد به روش واريماكس در اين عوامل

درصد  60/28 ردند و تنها كمتر ازكل واريانس را تبيين ك
باقيمانده مربوط به عواملي بود كه از طريق تحليل  واريانس
. متغيرهاي هر عامل به همراه بار شناسايي نشدند عاملي

، علاوه بر اين نشان داده شده است. 4عاملي آنها در جدول 
نتايج تحليل عاملي نشان داد كه عامل ارسال و دريافت 

 هاي گويا درصد و تلفن 31/16 ام ام اس اطلاعات از طريق
 درصد، دريافت اطلاعات جوي از طريق اس ام اس 13/16
هاي كشاورزي از طريق  رساني آموزشاطلاعدرصد،  54/15

هاي آموزشي به  درصد، شركت در دوره 70/13 اس ام اس
هاي تلفيقي يادگيري سيار  هاي دستي و روش وسيله رايانه

 اند.كل را به خود اختصاص دادهدرصد از واريانس  9.72

  
هاي آموزشي سيار تحليل عاملي ابزارها و روش 3-5

  قابل استفاده براي آموزش كاركنان اداره تعاون 
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هاي آموزشي سيار قابل استفاده  براي تحليل عاملي روش
و آماره بارتلت كي.ام. او از ضريب  براي كاركنان اداره تعاون

 برابرضريب كي.ام. او ار استفاده شد. در اين بخش مقد
 بودن  دهنده مناسبآمد كه نشان دسته ب 890/0

    ها براي تحليل عاملي در بين داده موجود  هاي همبستگي
 اطمينان از مناسب بودن  باشد. از سوي ديگر برايمي

آزمون بارتلت نيز استفاده شد.  از تحليل عاملي ها برايداده
دست آمد كه در سطح ه ب 290/2 امقدار آماره بارتلت برابر ب

با  پنج عامل بررسي،بخش از در اين  % معني دار بود.1
 اين عوامل كه مقادير ويژه بالاتر از يك استخراج شدند و

  . درصد از كل واريانس را تبيين كردند 69/74
  

  
  ها اعضاي تعاونيهاي آموزشي سيار براي  روشاز ماتريس دوران يافته  حاصلبار عاملي  ها وعامل 3جدول 

  

 بار عاملي متغيرها نام عامل

  
  
  

دريافت آموزش از طريق 
  اس ام اس و اينترنت سيار

 

 65/0 دريافت سريع اطلاعات موردنياز در كشاورزي از طريق اينترنت به وسيله گوشي تلفن همراه

 74/0 انهاي تلفن همراه در هر مك هاي برخط ضروري از طريق رايانه امكان شركت در آموزش

 64/0 هاي كشاورزي از طريق اس ام اسارسال انواع اطلاعات در زمينه نهاده

 73/0  امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق تلفن همراه در هر مكان و زمان

الكترونيكي و دريافت اطلاعات  ها از طريق پستمبارزه با آفات يا بيماريهاي  ارسال و دريافت روش
  هاي همراه در هر مكان ز طريق تلفنتوسط فرد ا

80/0  

  79/0  رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق اس ام اساطلاع
  72/0  اس ام اسرساني و هشدار در زمينة حوادث طبيعي (سيل، طوفان و ...) در منطقه از طريق  اطلاع

  74/0  و ارزشيابي از فراگيران كاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ
  
  
  

ارسال سؤالات و دريافت 
ها و اخبار به صورت  پاسخ

  خودكار

 60/0  هاي خاص در منطقه از طريق اس ام اس ارسال هشدارهاي مربوط به شيوع آفتها يا بيماري

طور خودكار از سوي مراكز جهاد  الكترونيك به هاي مختلف كشاورزي به پست ارسال اخبار بخش
  هاي دستي  رايانه ها از طريق كشاورزي و دريافت آن

76/0 

الكترونيك به طور خودكار از سوي مراكز جهاد  هاي مختلف كشاورزي به پست ارسال اخبار بخش
  ها از طريق گوشي تلفن همراه كشاورزي و دريافت آن

65/0 

 79/0  ارسال سؤالات به ادارات دولتي (مثل اداره كشاورزي و تعاون)و دريافت خودكار پاسخ از طريق اس ام اس

 78/0  هاي همراه برقراري ارتباط با ساير كارشناسان متخصص براي حل مشكلات از طريق تلفن

 66/0  هاي دستي در هر مكان هاي برخط ضروري از طريق رايانه امكان شركت در آموزش

 82/0 هاي دستي در هر مكان امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق رايانه

  
  

س در ام ام اكاربرد 
  ارتباطات آموزشي

  74/0  هاي كشاورزي از طريق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمينه نهاده
اطلاعات توسط الكترونيكي و دريافت  هاي مبارزه با آفات يا بيماريها از طريق پست ارسال و دريافت روش

  هاي همراه در هر مكان فرد از طريق تلفن

  

80/0  

  85/0  ام ام اسوتاه در زمينه موضوعات مختلف كشاورزي از طريق هاي آموزشي ك ارسال فيلم
  83/0  هاي گويا رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق تلفناطلاع

  80/0  ام ام اسهاي گياهي از طريق  ارسال تصاوير در زمينه شناخت و شناسايي انواع آفات و بيماري
دريافت اطلاعات هواشناسي 

 به صورت مجازي

 81/0 هاي گويا  ريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طريق تلفند

 80/0 دريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طريق اس ام اس

اطلاع رساني زمان 
 هاي آموزشي كلاس

 72/0 اس ام اسهاي آموزشي مختلف از طريق  رساني زمان برگزاري دورهاطلاع
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  هاهاي آموزشي سيار براي هيأت مديره تعاوني روشاز ماتريس دوران يافته  حاصلبار عاملي و  هاعامل 4جدول 

  

  
  

متغيرهاي هر عامل به همراه بار عاملي  5در جدول شماره 
هر  پس از بررسي متغيرهاي مربوط بهارائه شده است. آنها 

بارهاي عاملي آنها، عوامل بدين ترتيب نامگذاري  عامل و
: ارسال و دريافت اخبار و اطلاعات از طريق اس ام شدند

  هاي گويا، شركت در جلسات آموزش  اس، بلوتوث و  تلفن

  
  

 هاي كشاورزي از طريق  رساني آموزشمجازي و اطلاع
از ارسال و دريافت اطلاعات  پست الكترونيك و  اس ام اس،

ارسال و دريافت اطلاعات هاي گويا،  ام ام اس و تلفنطريق 
اس ام رساني از طريق هاي دستي و اطلاع از طريق رايانه
 هاي سيار روش ميان ابزارها و از .هاي گويا اس و تلفن

هاي كاركنان اداره قابل استفاده براي آموزش آموزشي

 بار عاملي متغيرها نام عامل

  
  

ارسال و دريافت 
اطلاعات از طريق ام ام 

  هاي گويا اس و تلفن
 

 78/0 هاي كشاورزي از طريق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمينه نهاده

الكترونيكي و دريافت  ها از طريق پستهاي مبارزه با آفات يا بيماري روش ارسال و دريافت
  هاي همراه در هر مكان اطلاعات توسط فرد از طريق تلفن

78/0 

 82/0  ام ام اسهاي آموزشي كوتاه در زمينه موضوعات مختلف كشاورزي از طريق  ارسال فيلم

 63/0  هاي گويالفنرساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق تاطلاع

  75/0  ام ام اسهاي گياهي از طريق  ارسال تصاوير در زمينه شناخت و شناسايي انواع آفات و بيماري
  
  
  

دريافت اطلاعات جوي 
 اس ام اساز طريق 

  63/0 هاي گويا  دريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طريق تلفن
  72/0 طقه از طريق اس ام اسدريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي من
  65/0  هاي خاص در منطقه از طريق اس ام اسها يا بيماريارسال هشدارهاي مربوط به شيوع آفت

الكترونيك به طور خودكار از سوي مراكز  هاي مختلف كشاورزي به پست ارسال اخبار بخش
  ها از طريق گوشي تلفن همراه جهاد كشاورزي و دريافت آن

64/0 

ل سؤالات به ادارات دولتي(مثل اداره كشاورزي و تعاون)و دريافت خودكار پاسخ از طريق ارسا
  اس ام اس

77/0 

  
  
رساني اطلاع

هاي كشاورزي  آموزش
 اس ام اساز طريق 

 60/0  هاي تلفن همراه در هر مكان هاي برخط ضروري از طريق رايانه امكان شركت در آموزش

 70/0  اس ام اسهاي كشاورزي از طريق نهادهارسال انواع اطلاعات در زمينة

 74/0 امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق تلفن همراه در هر مكان و زمان

 69/0  رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق اس ام اس  اطلاع

اس ام  رساني و هشدار در زمينة حوادث طبيعي (سيل، طوفان و ...) در منطقه از طريقاطلاع
  اس

77/0 

  74/0  و ارزشيابي از فراگيران كاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ
  

هاي  شركت در دوره
آموزشي بوسيله 

  هاي دستي رايانه

خودكار از سوي مراكز الكترونيك به طور  هاي مختلف كشاورزي به پست  ارسال اخبار بخش
  يهاي دست ها از طريق رايانه جهاد كشاورزي و دريافت آن

78/0  

  77/0  هاي دستي در هر مكان هاي برخط ضروري از طريق رايانه امكان شركت در آموزش
  86/0  هاي دستي در هر مكان امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق رايانه

  

هاي تلفيقي  روش
  يادگيري سيار

  77/0  اس ام اسهاي آموزشي مختلف از طريق رساني زمان برگزاري دورهاطلاع
  70/0  هاي دستي دريافت سريع اطلاعات موردنياز در كشاورزي از طريق اينترنت به وسيلة رايانه

  69/0  اس ام اس   رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريقاطلاع
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  هاي آموزشي سيار براي كاركنان اداره تعاونروشاز ماتريس دوران يافتهحاصلو بار عاملي هاعامل  5جدول 
  

 بار عاملي متغيرها نام عامل

  
  
  

ارسال و دريافت اخبار و 
اطلاعات از طريق اس ام 

هاي  اس، بلوتوث و تلفن
 گويا

 

 68/0 هاي گويا  طقه از طريق تلفندريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي من

 85/0 دريافت اطلاعات مربوط به آب و هواي منطقه از طريق اس ام اس

 75/0  هاي خاص در منطقه از طريق  اس ام اسها يا بيماريارسال هشدارهاي مربوط به شيوع آفت

ي مراكز جهاد كشاورزي الكترونيك به طور خودكار از سو هاي مختلف كشاورزي به پست ارسال اخبار بخش
 70/0  گوشي تلفن همراهها از طريق  و دريافت آن

  70/0  ارسال سؤالات به ادارات دولتي (مثل اداره كشاورزي و تعاون)و دريافت خودكار پاسخ از طريق اس ام اس
  66/0  هاي همراه برقراري ارتباط با ساير كارشناسان متخصص براي حل مشكلات از طريق تلفن

هاي مختلف (صوتي، تصويري) و ضروري به ساير افراد (با بعد مسافتي كوتاه) از طريق بلوتوث  ال فايلانتق
 هاي سيار بواسطه تلفن

70/0  

  
شركت در جلسات آموزش 

مجازي و اطلاع رساني 
هاي كشاورزي از  آموزش
پست الكترونيك و  طريق

 اس ام اس

  70/0  هاي تلفن همراه در هر مكان رايانهِ ضروري از طريق هاي برخط امكان شركت در آموزش
 69/0  هاي كشاورزي از طريق اس ام اسارسال انواع اطلاعات در زمينه نهاده

 82/0  امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق تلفن همراه در هر مكان و زمان

كي و دريافت اطلاعات توسط الكتروني ها از طريق پستبا آفات يا بيماريهاي مبارزه  ارسال و دريافت روش
 74/0 همراه در هر مكانهايفرد از طريق تلفن

 72/0  حوادث طبيعي (سيل، طوفان و ...) در منطقه از طريق اس ام اسرساني و هشدار در زمينه  اطلاع

 74/0  و ارزشيابي از فراگيران كاربرد اس ام اس براي پرسش و پاسخ

  
  

ارسال و دريافت اطلاعات 
ام ام اس و ق از طري

  هاي گويا تلفن

 82/0  هاي كشاورزي از طريق ام ام اسارسال انواع اطلاعات در زمينه نهاده

الكترونيكي و دريافت اطلاعات توسط  ها از طريق پستت يا بيماريهاي مبارزه با آفا ارسال و دريافت روش
 74/0  همراه در هر مكانهاي  فرد از طريق تلفن

 79/0  ام ام اسوزشي كوتاه در زمينه موضوعات مختلف كشاورزي از طريق هاي آم ارسال فيلم

  80/0  هاي گويا رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق تلفناطلاع
  80/0  ام ام اسهاي گياهي از طريق  ارسال تصاوير در زمينه شناخت و شناسايي انواع آفات و بيماري

  
ارسال و دريافت اطلاعات 

  هاي دستي ايانهاز طريق ر

  78/0  هاي دستي دريافت سريع اطلاعات موردنياز در كشاورزي از طريق اينترنت به وسيله رايانه
الكترونيك به طور خودكار از سوي مراكز جهاد كشاورزي  هاي مختلف كشاورزي به پست ارسال اخبار بخش

  هاي دستي ها از طريق رايانه و دريافت آن
  
78/0  

  82/0  هاي دستي در هر مكان ِ ضروري از طريق رايانههاي برخط موزشامكان شركت در آ
  80/0  هاي دستي در هر مكان امكان شركت در جلسات بحث گروهي از طريق رايانه

اس رساني از طريق اطلاع
  هاي گويا ام اس و تلفن

  71/0  اس ام اسهاي آموزشي مختلف از طريق  رساني زمان برگزاري دورهاطلاع
  80/0 هاي گويارساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق تلفناطلاع
  77/0  رساني قيمت روز محصولات كشاورزي از طريق اس ام اساطلاع

 

عات از ارسال و دريافت اخبار و اطلاهاي سيار  ، روشتعاون
بيشتر از ساير  هاي همراه طريق امكانات مختلف تلفن

هاي آموزشي سيار براي آموزش كاركنان اداره تعاون  روش
  واريانـسد ـدرص 85/19 اين عامل ند.ـباش قابل استفاده مي

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مي تبيينرا هاي آموزشي سيار  مربوط به ابزارها و روش
هاي  اس ام اس و تلفنرساني از طريق ل، اطلاعكند. در مقاب

درصد از واريانس مربوطه كمتر از ساير  64/8 با تبيين گويا
شده قابليت استفاده براي  ذكر هاي آموزشي سيار روش

  آموزش كاركنان اداره تعاون را دارند
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  گيرينتيجه - 4
اين مطالعه مشخص شد از ديدگاه پاسخگويان در بين  در

هاي كشاورزي، ظام آموزش حضوري در تعاونيمشكلات ن
هاي  هاي مهارتي در آموزش وجود مشكل فقدان آموزش

هاي كشاورزي نسبت به ساير مشكلات از اولويت  تعاوني
، در مطالعات اميني و رمضانيبالاتري برخوردار است. 

نتايج مشابهي گزارش و وزارت تعاون  درويشي نياو  صديقي
ها و موزشي و ديگر محدوديتشده است. اين مشكلات آ
ها، كه اغلب ناشي از انحصار در موانع آموزشي در تعاوني

هاي روش آموزش به شيوه حضوري است، وجود آموزش
مند باشند، لازم و مكملي را كه از قابليت سيار بودن بهره

هاي آموزشي سيار نقش سازد. در اين ميان نظامضروري مي
هاي گسترده در رفع قابليت مهم و مؤثر خود را با ارائه

گروهي از اين مشكلات آموزشي مشخص نموده است. 
برخي از اين مشكلات به ترتيب اهميت عبارتند از: كميت و 
كيفيت پايين آموزش؛ عدم تحريك عوامل انگيزشي؛ عدم 
مشاركت در آموزش؛ عدم نوآوري در آموزش؛ عدم 

اهي و مندي از آموزشگران مجرب؛ كمبود آموزش آگ بهره
ن يافته با نتايج محدوديت در هزينه آموزشي. ايو  مهارت

 - اسچنبرنر و فوي ، پارسونز و راين ومطالعات بمفورد
  مطابقت دارد. 23هوناه

هاي آموزشي سيار قابل استفاده در تحليل عاملي روش
ميان  هاي كشاورزي نشان داد كه ازآموزش اعضاي تعاوني

فت آموزش از طريق اس هاي سيار آموزشي، روش دريا روش
هاي  سيار بيشتر از ساير ابزارها و روش ام اس و اينترنت

. باشد ها قابل استفاده مي براي اعضاي تعاوني آموزشي سيار
هاي  آموزشي سيار قابل استفاده براي اعضاي هيأت روش

ها بر اساس اهميت در قابليت كاربرد شامل مديره تعاوني
هاي  و تلفنام ام اس طريق ارسال و دريافت اطلاعات از 

اطلاع ، گويا، دريافت اطلاعات جوي از طريق اس ام اس
هاي كشاورزي از طريق اس ام اس، شركت  رساني آموزش

هاي  هاي دستي و روش هاي آموزشي به وسيله رايانه در دوره
هاي يافتهنتايج فوق با  .باشندآموزشي سيار تلفيقي مي
پشتيباني  25و تراكسلر 24گافني، تحقيقات يعقوبي و جبله

  شود.      مي
ارسال و دريافت اخبار و اطلاعات از طريق اس ام اس، 

از اولويت بالاتري نسبت به ساير  هاي گويا بلوتوث و تلفن

هاي آموزشي سيار قابل استفاده در آموزش ابزارها و روش
ها با نتايج كاركنان اداره تعاون برخوردارند. اين يافته

صفارزاده و منوچهري و سراج راهيم بيكي چيمه، مطالعات اب
  و كوماران در يك راستا قرار دارند.
هاي سيار قادر است نقش در نهايت بايد گفت كه آموزش

هايي از آموزش كه بالقوه خود را از طريق كاربرد روش
متكي بر كاربرد ابزارهاي الكترونيكي سيار و امكانات وابسته 

اين نظام آموزشي  بكشاند.به آنهاست به عرصه ظهور 
ها و مزاياي گسترده گيري از قابليتبهره توانسته است با

ها را تعديل و نقش خود را به خود، موانع آموزش در تعاوني
عنوان يك نظام آموزشي مؤثر و كارا تحكيم و توجيه نمايد. 

ها و مشكلات آموزش به ها قادرند محدوديتاين آموزش
هاي خود هاي مثبت و قابليتيروش حضوري را با ويژگ
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