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 در  نیازسنجی آموزش دانش و مهارت کارآفرينی

 های علوم انسانیرشته
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 79با توزيع  های علوم انسانی رشتهدرآموزشکارآفرينی اين تحقیق با هدف شناسايی وضعیت آموزش کارآفرينی و نیازسنجی چکیده: 

های علوم دهد  تقريباً در همه رشتهپرسشنامه بین استادان انجام شده است. نتايج حاصل نشان می 63پرسشنامه بین دانشجويان و 

در حقیقت مواد، انسانی دانشگاه ، وضعیت آموزش کارآفرينی چه از ديد دانشجويان و چه از ديد استادان دارای وضعیت نامناسبی است. 

وکار به و کسب های علوم انسانی در انتقال مفاهیم کارآفرينیهای تدريس در رشتههای فرعی علمی آموزشی و حتی شیوهمحتوا و برنامه

گنجاندن موضوعات آموزشی چون: مبانی  ،های علوم انسانی دانشگاهدارند. همچنین از نظر استادان رشتهنمناسبی دانشجويان وضعیت 

وکار وکار، ارتباطات، مديريت و سازمان، قوانین و مقررات حقوقی و تجاری، حسابداری، مديريت مالی، کسبوکار، طرح کسببکس

-های کارآفرينی، به عنوان يك واحد علمیالملل، مهارتوکار بینوکار، بازاريابی، مديريت استراتژيك، کسبالکترونیك، تأسیس کسب

 است. لازمافزايش آگاهی کارآفرينانه دانشجويان و نشجويان، برای گسترش دانش و مهارت کارآفرينی آموزشی در واحدهای درسی دا

 

 علوم انسانی  هايرشتهنيازسنجی آموزشی، دانش کارآفرینی، مهارت کارآفرینی،  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه-1

 .هاستعصر جدید، عرصه رقابت بر سر منابع و سرمایه

وري بهره ،اندکشورهاي بزرگ صنعتی که فاتحان این عرصه

اند و در ها را سرلوحه کار خود قرار دادهاز منابع و سرمایه

هاي رشد و کرده و متخصص، چرخپرتو وجود افراد تحصيل

هایی اند و به ابداعات و نوآوريتوسعه را به حرکت در آورده

که  ،هاوآورياند. دسترسی به این نارزشمند دست یافته

 ،اقتصاد کشورهاي توسعه یافته را از نو زنده کرده است

منوط به کارآفرینی است. شان کارآفرینی را به این دليل که 

جامعه را به سمت تغييرات تكنيكی و مبتكرانه سوق داده و 

شود و همچنين دانش جدید را به باعث رشد اقتصادي می

حایز اهميت  ،کندخدمات و محصولات جدید تبدیل می

جدیدي است اقتصادي  -کارآفرینی پدیده فنی. [3] داندمی

که در دو دهه اخير جهان اقتصاد و صنعت را با پيامدهاي 

شواهد موجود نشان شگفت خود متحول ساخته است. 

هاي تواند در نتيجه برنامهدهد که کارآفرینی میمی

که بعد علم مدیریت پردازان. نظریه[2] آموزشی، پرورش یابد

که  ندبر این اعتقاد ،کنندفنی کارآفرینی را بررسی می

توانند در کلاس درس آموزش ببينند و کارآفرینان می

. بنابراین کارآفرینی امروزه به یكی از [1] بالنده شوند

ها تبدیل شده هاي دانشگاهترین فعاليتترین و گستردهمهم

ترویج  ها ملزم هستند براي ترقی و. دانشگاه[4] است

چون نسل جوان نياز دارد که  ؛آموزش کارآفرینی بيندیشند

هاي ناامن و پيچيده و قوانين و بداند چطور در برابر محيط

پذیر عمل کند. طور انعطافهمقررات متغير در بازار کار ب

ساختار نظام آموزشی باید طوري تنظيم گرددکه 

ین در صورت کارآفرهالتحصيلان بتوانند در آینده بفارغ

 .[5] جامعه فعاليت کنند

وکارها را آغاز کنند افرادي که کسبمحققان بيان می

هاي مرتبط با کارآفرینی سطح بالاتري از آموزش،نمایندمی

وکار را نسبت به افرادي که این کار را انجام و کسب

باشند. همچنين به اعتقاد بعضی از دارا می ،دهندنمی

نویسندگان، موفقيت کارآفرینان نوظهور تابعی از 

هاي مربوط به وکار )به طور عام( و آموزشهاي کسبمهارت

باشد. آموزش کارآفرینی کارآفرینی )به طور خاص( می
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گردد و تحقيق در رشته موجب ترغيب رفتار کارآفرینانه می

هاي اخير به طور قابل توجهی در سالآموزش کارآفرینی 

هاي مهارتی و . شناخت تفاوت[6] یافته استتوسعه 

نيازهاي دانشی افراد کارآفرین و کارمندانی که در یك 

تواند مهم باشد. کارآفرینان به می ،کنندسازمان کار می

ها براي حمایت از اي از مهارتمجموعه گستردهدانش و 

وکارهاي خود نياز سعه کسبمرحله شروع، مدیریت و تو

تخصص نسبتاً کمی  منددارند. در مقابل اکثر کارمندان نياز

ند. اگر چه هستدانش مورد نياز شغلی خود  هدر محدود

تواند در طول تجربيات کاري گذشته به دانش مرتبط می

اما بيشترین مجموعه  ؛و یا توسعه یابد هدمدست آ

اً از طریق آموزش و فرینان ظاهرهاي مورد نياز کارآمهارت

 . [7] آیدبه دست می پرورش

که  وجود دارداي این انتظار امروزه به طور فزاینده

ها در کنار پژوهش و تعليم باید وظيفه دیگري را دانشگاه

نيز به عنوان موتورهاي ابتكار و رشد اقتصادي هر منطقه بر 

ها به منظور رشد اقتصادي عهده گيرند. علاوه بر این دولت

یعنی بهبود  ،هاي اقتصاديو پاسخگویی به بزرگترین چالش

هاي مالياتی، هاي زندگی، اشتغال و افزایش درآمداستاندارد

در کشور ما نيز کارآفرینی در اذهان  .[2] کنندفعاليت می

هاي دانشگاهی بسيار مهم شده است. در مسئولان و رشته

هاي مختلف دنيا آموزش کارآفرینی در درون کشور

سسات خاص مورد توجه ؤهاي دانشگاهی و توسعه مدوره

بسياري قرار گرفته است. آمریكا، کانادا و برخی کشورهاي 

هاي اساسی آسيایی همچون فيليپين، هند و مالزي نيز گام

اند. در هاي کارآفرینی برداشتهجهت حمایت از فعاليت

هاي هاي گروهها براساس ویژگیدانشگاه ،کشورهاي جهان

هاي اي و ملی، برنامهآموزش و نيازهاي محلی، منطقه تحت

هاي اند. دولتمناسبی را طراحی کردهو آموزشی متعدد 

هایتشویق ها و فعاليتبرنامهاي از هاي ویژهاروپایی حمایت

. بنابراین [1] آورند، به عمل میکارآفرینی بين جوانان

هاي آموزشی در شناسایی وضعيت موجود دانش و نياز

هاي دانشگاهی براي شروع فرایند مينه کارآفرینی در رشتهز

بلندمدت آموزش و پرورش کارآفرینی ضرورت دارد. توسعه 

هاي علوم انسانی نيز با توجه به کارآفرینی در رشته

باشد. در حقيقت گستردگی این مقوله از علم بسيار مهم می

هاي کاربردي هاي علوم انسانی از کمترین درسرشته

ن به این لحاظ بسيار زیاد است. ردارند و مشكلات آنابرخو

هدف این پژوهش، ارزیابی وضعيت موجود  اساساین  بر

آموزش دانش و مهارت کارآفرینی از نظر مواد، محتوا و 

هاي علوم هاي آموزشی در ميان دانشجویان رشتهبرنامه

 آنانانسانی دانشگاه شاهد و شناسایی نيازهاي آموزشی 

ناسایی نيازهاي آموزشی دانشجویان در زمينه باشد. شمی

هاي کارآفرینی تواند در هدفمندشدن آموزشمی ،کارآفرینی

هاي دهی مناسب آموزشمفيد واقع شود و به جهت

 .گرددهاي علوم انسانی منتهی دانشگاهی در رشته

 

ي شایع بود که اهدر گذشته افسان: آموزش كارآفريني

ذاتی هستند و این  هايکارآفرینان داراي ویژگی

ها شامل این ویژگی .شودهاهمراه باآنان متولد میویژگی

ریسك، به پذیرش ابتكار، روحيه تهاجمی، تحرك، تمایل 

 در روابط انسانی است. بنابراین فرض توان تحليلی و مهارت

کارآفرینان از طریق آموزش،  اساسی افسانه این بود که

 کارآفرینی به عنوان یك رشتهاما امروزه  ؛یابندپرورش نمی

فروپاشی این افسانه  وعلمی موردشناسایی قرار گرفته 

ی کارآفرینی قدیمی را به دنبال داشته است. رشته علم

ها، فرآیندها و هاي دیگر،داراي مدلتمامی رشتههمانند 

 سب شودک آنهااست که باید دانش مربوط به  یقضایای

معتقدند  نظرانازصاحب برخی آنكه رغم . به[31]

روش  به شودوبایدنمی مستقيم حاصل باآموزش کارآفرینی

 منكراین اماهيچكس ؛کرد راتربيت کارآفرینان پرورشی

 و کسب ایجاد و نو هاياستفادهاز فناوري که نيست لبمط

 نيافتنی دست عمل در پژوهش و آموزش بدون جدید کار

هاي رشته افزایش زمينه در اطلاعات موجود بررسی با. است

 حال در و یافته توسعههاي کشور در کارآفرینی دانشگاهی

 هتوسع در پژوهشی و نظام آموزشی اهميت، توسعه

 به. شودمی مشخص بيشتر کارآفرینان تربيت و کارآفرینی

 و فناوري پيشرفت مستقيمی بين ارتباط دیگر عبارت

، کارآفرینی آموزش. وجود دارد آفرینان آموزشكار ضرورت

 بالاخص را علاقمند افراد براي ضروريهاي مهارت و دانش

 مشاغل جویاي که دانشگاهی آموختگاندانش دانشجویان و

 .[2] کندمی فراهم ،هستند کننده ارضا

سال گذشته  51آموزش کارآفرینی رشد قابل توجهی را در 

( از ارائه یك رشته واحد گرفته تا دامنه 2115-3155)
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دانشكده و  3511از هاي آموزشی در بيش وسيعی از فرصت

اسر جهان تجربه نموده است. طی دو دهه دانشگاه در سر

اخير نيز آموزش کارآفرینی از رشد فزاینده و قابل توجهی 

عنوان مثال، در ایالات متحده آمریكا، هبرخوردار بوده است. ب

هاي رشتهها تنها تعداد معدودي از دانشگاه 3171در سال 

 111، 3121اما در اوایل دهه  ؛نمودندکارآفرینی را ارائه می

وکار کوچك هایی را در کارآفرینی و کسبدانشگاه رشته

دانشگاه  3151تعداد آنان به  3111ارائه نمودند، و در دهه 

رشد داشته است. امروزه تنها در آمریكا، آموزش کارآفرینی 

 رسيدهدانشگاه  3611رشته در حدود  2211به بيش از 

. این موضوع تنها یك پدیده معمولی در آمریكا [33] است

در سراسر جهان نيزسسات آکادميك ؤتعدادي از م .نيست

 اندهایی را در امر پژوهش کارآفرینی توسعه دادهبرنامه

. دلایل متعددي براي کمك به توجيه موارد بالا وجود [32]

ناسایی و پرورش است که ش آنیكی از این دلایل  ؛دارد

ع فتواند منامی ،ینان مستعد از طریق فرایند آموزشکارآفر

اقتصادي بلندمدتی را فراهم آورد. به طور ویژه، آموزش 

ها براي تسهيل ثرترین روشؤتواند یكی از مکارآفرینی می

 از آموزش به سمت کار باشد آموختگاندانشدر انتقال 

 دربحث آموزش به توجه عامل ترین. از نظر گيب مهم[31]

 اداري دولتی نظام کارآیی کارآفرینی،عدم

 سهم کوچكهاي شرکت که واین است زاییدررونداشتغال

افراددارند.  و استخدام زاییدررشداقتصادي،اشتغال بيشتري

 خصيتیش هايباویژگی افرادي که اینتوجه به با

 اقدام موفق وکارهايبه ایجاد کسب خاص شناختیوجمعيت

 وجه شناسایی جهت زیادي هاينمایند،تلاشمی

 مدیران و همچنين باغيرکارآفرینان تمایزکارآفرینان

 اختلافات این شناساییه است.با گرفت صورت باکارآفرینان

افراد در کارآفرینی روحيه تقویت به نسبتتوان می

 اقدام نمودویژه آموزشی هايفعاليتغيرکارآفرین از طریق 

 21دهه ازابتداي آموزشی هايفعاليت دليل همين . به[34]

 [.35] یافت ها گسترشها ودانشكدهدر دانشگاه سرعت به

فعاليتی متفاوت از اداره نمودن  اساساًوکار اندازي کسبراه

براي روشن شدن ماهيت . [36] باشدوکار مییك کسب

اندازي کسب و کار، نامشخص فرایند کارآفرینی و راه

مهارت در مذاکره،  مباحثآموزش کارآفرینی باید شامل 

و آشكار نمودن  رهبري، توسعه محصول، تفكر خلاق

هاي دیگري که براي د. زمينهنوآوري تكنولوژیك باش

آگاهی از  عبارتند از:باشند آموزش کارآفرینی مهم می

وکار هاي شغلی کارآفرینانه، منابع سرمایه کسبگزینه

هاي مشخصاتی که چالش و ل ابهامتحم ،آميزمخاطره

وکار کارآفرینی را مرتبط با هر مرحلة توسعه کسب

هاي نوین آموزش شيوه. [37] نمایدآميز تعریف میهمخاطر

هاي ویژه و مباحث مهارتي آموزش واسطههب کارآفرینی

جدید، کارآفرینی و مخاطرات وکار در عمر کسب هچرخ

 نمایدوکار متمایز میرا از آموزش سنتی کسب آنآموزش 

 تدوین ،هاازآموزش کارآفرینی در دانشگاه. هدف [32]

هيأت علمی را اعضاي هایی است که دانشجویان و سياست

. نمایدبه این امر تشویق و آنان را در این مسير مساعدت 

ها و فرایندهاي آموزشی و درسی در کليه رشتههايبرنامه

هاي طراحی شوند که مهارتاي آنان باید به گونهاجرایی

هاي فردي و تخصصی به لازم را در دو محور مهارت

انجام ها و در درون این برنامهکننددانشجویان ارائه 

ها و بخصوص آموزش در دانشگاه هاي کارآفرینیفعاليت

. در نظر گرفتن نقش [31] کارآفرینی جاي داده شود

ستقيم از غيرم به شكل ی براي کارآفرینیفرهنگی و تجرب

تأثير اقدامات که کارآفرینی تحت کندمیاین ایده حمایت 

آموزشی است. سه موضوع مهم در مورد نوآوران و 

از: دانش، مهارت و نگرش. در اکثر کارآفرینان عبارتند 

هاي رسمی، به شكلی جامع و تحليلی به موضوع آموزش

 توجه ناقصشكلی  بهدوم  به موضوع شود؛می پرداختهاول 

هاي آموزش توان آن را در سيستمراحتی نمی بهشود و می

 شودع سوم نيز اصلاً پرداخته نمیرسمی دید و به موضو

ترین اهداف ذکرشده ، مهممولان و کاهون. از دید مك[21]

در مورد آموزش کارآفرینی و برنامه آموزشی که به رشد 

يت کمك طلبی و خلاقيت در نظام تعليم و ترباستقلال

خصوص  یابی به دانش لازم درکنند، عبارتند از: دستمی

هاي لازم براي استفاده از مهارتیابی به کارآفرینی؛ دست

وکار و هاي کسبتحليل موقعيت و ها؛ تجزیهتكنيك

تهييج  وشناسایی  اقدام؛هاي پيمایی با دیگر طرحهم

هاي کارآفرینی؛ کمك و حمایت از انگيزه، استعداد و مهارت

ها به فرد کارآفرینی؛ هدایت نگرش هب تمامی ابعاد منحصر

و تأسيس  تازه هايشرکت سمت تغيير و تحولات؛ ترغيب

به طور کلی در   .[23] کارآفرینانه وکارهايکسب دیگر
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ددي موردنظر است که برخی آموزش کارآفرینی اهداف متع

 :ازاین اهداف عبارتند از

 ؛کسب دانش مربوط به کارآفرینی -

هاي کسب مهارت در استفاده از فنون تحليل فرصت -

 ؛هاي عملياتیاقتصادي و ترکيب برنامه

 ؛هاي کارآفرینانهشناسایی و تحریك استعدادها و مهارت -

 ؛تحليلیاستفاده از فنون  پذیري باالقاي مخاطره -

هاي منحصر به فرد ایجاد همدلی و حمایت براي جنبه -

 ؛کارآفرینی

 .[22]ها در جهت پذیرش تغييرتجدید نگرش -

 

ميلادي  3111در سال  ي:موزش كارآفرينهاي آبرنامه

یك رشته  عنوانبهدر خصوص آموزش کارآفرینی  مطالعه

جدید مورد توجه قرار گرفت و مواردي چون توسعه 

تحقيق براي سنجش اثربخشی آموزش هاي روش

قابليت  ؛هاي آموزش کارآفرینیمحتوا و روش ؛کارآفرینی

 ؛بينندافرادي که درزمينه آموزش کارآفرینی، آموزش می

وجود  ؛هافعاليت قبول آموزش کارآفرینی در مدارس و نه در

 ؛و توسعه یك چارچوب علمی مشترك در زمينه کارآفرینی

آموزشی و نيازهاي آموزشی  هاياثربخشی دیگر شيوه

مورد  ؛شرکت یافته در طول چرخه عمر کارآفرین تعليم

 ميلادي چهار 3111به طور کلی تا سال . توجه قرار گرفت

هاي آموزشی کارآفرینی شكل گرفت که دسته اصلی از دوره

 : ازبودند  عبارت

گيري به آگاهی و جهت»هایی براي دسته اول: برنامه -

ها، افزایش آگاهی، . هدف از این دوره«سوي کارآفرینی

درك و بينش نسبت به کارآفرینی به عنوان یك انتخاب 

ها گونه برنامهشغلی براي تمامی اقشار اجتماعی است. این

در مقاطع تحصيلی ابتدایی، راهنمایی و متوسطه تدریس 

آموزان و دانشجویان براي شود تا انگيزه و تمایل دانشمی

شاغلان،  هاي نژادي، غيرفزایش یابد. گروهکارآفرین شدن ا

 کارکنان دولت و بازنشستگان ارتش مخترعان، دانشمندان،

توانند تحت پوشش این ، میدیگر هاي مختلفو گروه

 .قرارگيرند هادوره

توسعه »هاي آموزشی است که دسته دوم: شامل برنامه -

به ها دهد. این برنامهرا پوشش می «هاسيس شرکتأت

اند. کشورهایی ضاي شرایط خاص هر کشور طراحی شدهاقت

همچون آمریكا، هند، فيليپين، مالزي، فنلاند و هلند مراکز 

اند سيس کردهأکارآفرینان بالقوه ت اي براي حمایت ازویژه

 و هاییهاي ویژه جهت توسعه تواناکه ضمن ارائه آموزش

 یهاي عملانگيزش افراد، توسعه مناطق شهري و آموزش

 .گيردمی بر در نيز نزد کارآفرینان موجود را

رشد و بقاي کارآفرینان »جهت که  ییهادسته سوم: دوره -

هاي شرکتو طراحی شده است «هاي کوچكو شرکت

دهد. واقعيت آن است که این کوچك موجود را پوشش می

هر کشوري باید مورد توجه قرار گيرند.  ها درشرکت گروه از

هاي کوچك بسيار ستی سابق شرکتدر کشورهاي کموني

 گرفتند و تعداد زیادي از آنان با کمتر ازمورد توجه قرار می

ها سيس شدند. نيازهاي آموزشی در این برنامهأت کارمند 31

هاي بسيار مورد قبول در این بسيار متنوع است. از دوره

هاي کوچك در توان به دوره رشد شرکتمی خصوص

هاي اقتصادي خود را بهبود فعاليت» دانشگاه دارهام و دوره

در  3المللی کاراشاره کرد که توسط سازمان بين «دهيد

 . شودسراسر دنيا اجرا می

شامل  «توسعه آموزش کارآفرینی»دسته چهارم: برنامه  -

هاي نوین دانشجو و هاي جدید آموزشی و تعيين نقششيوه

این استاد در فرآیند آموزش کارآفرینی است. هدف دیگر 

دان جدید از ميان ی استاها آموزش و گسترش کمّبرنامه

هاي اقتصادي براي اندرکاران فعاليتصنعتگران و دست

 .[2] آموزش کارآفرینی است

ما که اگر  استوارنداین فرض  برهاي مبتنی بر آموزش برنامه

ثر براي مرتبط ساختن منابع برگرفته ؤمناسب و م ابزارهاي

وکار ها به جامعه کسبمدارس فنی ودانشكدهها، از دانشگاه

قادر به تقویت ابتكارات  جدید پيدا کنيم، آن وقت واقعاً

ارزیابی  ،2دانشگاه بایلور مطالعهدر . [21] صنعتی هستيم

این بود خود از دروس رشته رشته کارآفرینی دانشجویان 

. دومين باشدکيد بر دروس مالی أکه باید بيشترین ت

کيد قرار گيرد، أکه به نظر آنان باید بيشترمورد ت موضوعی

درس مدیریت بود. علاوه بر این دروس روابط انسانی و 

بازاریابی نيز از نظر دانشجویان داراي اهميت ویژه است. 

ی، کمّ هايدروس حسابداري، حقوق، مدیریت دولتی، روش

 ارتباطات، زبان انگليسی، سخنرانی عمومی، هنرهاي آزاد در

نتایج تحقيق [. 2] به بعدي اهميت قرار داشتندمرت

هاي دهد که اغلب موضوعات و رشتهنشان میسولومون 
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مباحث  اینکارآفرینی شامل علمی ارائه شده در زمينه 

وکار کوچك؛ ایجاد د: کارآفرینی؛ مدیریت کسبباشمی

آميز جدید؛ تكنولوژي/نوآوري؛ سرمایه وکار مخاطرهکسب

کوچك؛ سمينار  وکارياي کسبهوکار؛ مشاورهکسب

وکار کوچك؛ حق امتياز؛ توسعه محصول استراتژي کسب

وکار کوچك؛ جدید؛ بازاریابی کارآفرینانه؛ تأمين مالی کسب

 . [24] و خلاقيت

هاي ( که براي برنامه3هينس در مدل فرایندي )جدول

کند که براي بيان می ،آموزش کارآفرینی ارائه نموده است

هرگونه برنامه کارآفرینی، باید اهداف  اهداف یابی بهدست

ري تنظيم شده باشد. و یادگي دقيقی براي دانش، مهارت

، «چه چيزي را یاد گرفتن»بين مفاهيم  همچنين باید

تمایز قائل  «با چه کسی یاد گرفتن»و  «چگونه یاد گرفتن»

 عامهاي آموزشی کارآفرینی نباید از نظر ذاتی، . برنامهشد

بلكه بيشتر باید ضروریات و نيازهاي  :شوندپنداشته 

 .[25] دانشجویان را در نظر بگيرند

تر نمودن محتوا، ارزیابی و آموزش به منظور جالب

تر براي برآورده ساختن نيازهاي هاي مشخصلوژيومتد

که در یك برنامة  را لازم است تنوع موضوعاتی ،دانشجویان

اند، و با آميز در نظر گرفته شدهوکار مخاطرهکسب

نظر قرار داد.  مد ،زمينه دانشجو متفاوت هستندپيش

در مدل خود یك برنامه آموزشی براي کارآفرینی از  هينس

دهد. در مدل او منظر تفكر سيستمی مورد بررسی قرار می

به عنوان هاي دانشجویان )زمينه موضوعاتی همچون پيش

داد سيستم(، محتوا و روش آموزش )فرایند سيستم( و درون

داد سيستم( در یك برنامه آموزش نتایج مورد انتظار )برون

 .[25] کارآفرینی مدنظر قرار گرفته است

 

 روش تحقیق -2

کارآفرینی بر  هاي پژوهش:چارچوب نظري و مؤلفه

نگرش و فرآیندهاي کارآفرینانه که خود مستلزم رفتار، 

باشد، مبتنی است. بنابراین آموزش هاي فردي میمهارت

کارآفرینی نيز باید بر اساس همين فرایند باشد و از طرف 

دیگر ميزان سنجش شناخت و آگاهی یك فرد از موضوع 

کارآفرینی باید از سه منظر رفتار، نگرش و مهارت مورد 

 سنجش قرار گيرد.

 

–آفرينی های کارمدل فرآيندی آموزش 1جدول 

 "1773هینس، "
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 مبانی دانش قبلی 

 انگيزش 

  شخصيت 

 نيازها / علایق 

 استقلال 

 هانگرش 

  تأثير والدینی 

 احترام به خود 

 هاارزش 

 تجربه کاري 

ش
وز
 آم
ي
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  تعریف کارآفرینی 

  کارآفرینی درونی 

  نوآوري 

  توسعه محصول جدید 

  توليد ایده 

  تحقيق بازار 

 پذیري ایده امكان 

  مالی 

  توليد 

  قوانين 

  مدیریت افراد 

  کار تيمی 

  کسب و کار 

  بازاریابی 

 مدیریت 

ش
وز
 آم
ش
رو

 

 ها(آموزش )تعليمی، مطالعه و سخنرانی -

ها، ایجاد مهارت )مباحث گروهی، مطالعات موردي، ارائه -
 ها( سازي، کار تيمی، پروژهکردن مشكل، شبيهحل

ریزي گذاري شخصی، برنامهمغزي، هدفکشف )طوفان  -

 شغلی، مشورتی(

یج
نتا

 

وکار شخصی )ارتباط مطمئن(؛ دانش )کسب -
وکار، مدیریت، آميز، خوداشتغالی، کسبمخاطره

گيري، وتحليل بازار، حل مشكل، تصميمهاي تجزیهمهارت

 ارتباط، خطرپذیري(

هاي شغلی اي )دانش بهبود یافته، گزینهحرفه -
 انداز شغلی بدون ساختار(تر، چشمگسترده

 
اي یك فرد زمينهنگرش اغلب مربوط به موضوعات پيش

باشد و رفتار )به عنوان یك نتيجه( نيز تابعی از نگرش و می

هرچند نگرش و رفتار نيز تا حدودي قابل مهارت اوست.

ترین هاي فردي مهماما مهارت ؛تعليم و یادگيري هستند

باشند. از آنجا که در موضوع کارآفرینی میزمينه آموزشی 

 هاي کارآفرینیاکثر محققان بر قابل یادگيري بودن مهارت

هاي ها از طریق برنامهدارند و برخی از این مهارت تأکيد

هاي پرورشی قابل آموزشی و برخی دیگر نيز از طریق برنامه

، با توجه این تحقيقما نيز در  ،آموزش و یادگيري هستند

هاي بندي تمام مطالب فوق، مجموعه مهارتجمعبه 

لفه دانشی )دانش کارآفرینی( و ؤکارآفرینی را به دو دسته م

ایم. بندي نمودهلفه مهارتی )مهارت کارآفرینی( تقسيمؤم

هاي هاي دانشی مواردي هستند که از طریق برنامهلفهؤم

هاي لفهؤباشند و مآموزشی و مواد درسی قابل یادگيري می
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هاي آموزشی ارتی نيز مواردي هستند که از طریق برنامهمه

. باشندمیفرعی و پرورشی قابل توسعه و یادگيري 

هاي دانشی قابل بررسی در این تحقيق عبارتند از: لفهؤم

وکار، ارتباطات، مدیریت و سازمان، قوانين دانش طرح کسب

و مقررات حقوقی و تجاري، حسابداري، مدیریت مالی، 

وکار، بازاریابی، الكترونيك، تأسيس کسب وکارکسب

هاي لفهؤالملل. موکار بينمدیریت استراتژیك و کسب

سازي، برقراري مهارتی این تحقيق نيز شامل مهارت تيم

باشند. ریزي میگذاري، رهبري و برنامهارتباطات، هدف

همچنين جهت بررسی وضعيت آموزش کارآفرینی در 

اسایی نيازهاي آموزشی هاي علوم انسانی و شنرشته

الات ذیل مورد ؤ، سمذکورها در زمينه دانشجویان این رشته

 بررسی و تحقيق قرار گرفت:

هاي علوم انساانی در وضعيت آموزش کارآفرینی در رشته -

 مقطع کارشناسی چگونه است؟

رابطه بين مواد آموزشی و کارآفرین شدن دانشاجویان در  -

هاي علوم انسانی از نظار متخصصاان، چگوناه اسات؟ رشته

)مااواد آموزشاای مناسااب بااراي آمااوزش دانااش و مهااارت 

 کارآفرینی از نظر متخصصان کدامند؟( 

ناماه ال فاوق، دو پرساشؤباه دو سا گاوییبه منظور پاسا 

ك یوضعيت آموزشی هرنامه در اولين پرسش .تنظيم گردید

هاي دانش و مهارت کارآفرینی باه صاورت مجازا و لفهؤاز م

توأمان از منظر مواد آموزشی )واحادهاي درسای(، محتاواي 

هاي فرعی علمی و آموزشای، علمی واحدهاي درسی، برنامه

نقااش و روش تاادریس اسااتادان از نگاااه دانشااجویان مااورد 

موزشای ناماه دوم وضاعيت آسنجش قرار گرفت. در پرسش

کارآفرینی از نگاه استادان مورد سنجش قرار گرفت و عالاوه 

بر آن با معرفی برخی موضوعات پيشنهادي آموزشای، نظار 

توانناد در استادان در مورد اینكاه آیاا ایان موضاوعات مای

هاي داناش و مهاارت کاارآفرینی باه لفهؤآموزش و انتقال م

ر باشاند یاا ثؤکارآفرینانه آنها مآگاهی دانشجویان و افزایش 

 گردید. بررسی ،خير

ترین هدف این تحقيقارزیابی وضعيت موجود مهم :روش

آموزش دانش و مهارت کارآفرینی از نظر مواد، محتوا و 

هاي علوم هاي آموزشی در ميان دانشجویان رشتهبرنامه

باشد. با انسانی و شناسایی نيازهاي آموزشی دانشجویان می

ع تحقيقات کاربردي حاضر از نوتوجه به هدف فوق، تحقيق 

جامعه اول آماري تحقيق مورد نظر شود. محسوب می

عبارت است تمامی دانشجویانی که در سال آخر مقطع 

هاي علوم انسانی دانشگاه شاهد تحصيل کارشناسی رشته

نمایند که بر این اساس کليه دانشجویانی که در سال می

مورد نظر ما  اند جامعهوارد دانشگاه شده 24و یا  21

باشند. همچنين جامعه دوم آماري این تحقيق مشتمل می

ت علمی دانشكده علوم انسانی أبر کليه استادان عضو هي

هاي به عمل آمده و باشد. طبق بررسیدانشگاه شاهد می

هاي مختلف علوم تعداد دانشجویان رشته موجود،آمار 

 2دولانسانی و استادان دانشكده علوم انسانی به قرار ج

باشد. جهت گردآوري ادبيات موضوعی تحقيق و بررسی می

اي، و ابزار پرسشنامه نيز به روش کتابخانه ،پيشينه موضوع

هاي ميدانی )بررسی آوري دادهعنوان ابزار لازم جهت جمع

هاي تحقيقاتی جامعه آماري( انتخاب گردیدند. جهت لفهؤم

و نامه تحقيق در ميان اعضاي نمونه توزیع پرسش

اي ساده گيري طبقههاي لازم، روش نمونهآوري دادهجمع

بدین ترتيب که ابتدا نمونه اوليه از جامعه  ؛کار گرفته شدهب

کل )مجموع اعضاي جامعه آماري دانشجویان و یا استادان( 

، و سپس بر ده از فرمول کوکران محاسبه گردیدبا استفا

هاي هاساس درصد ميانگين وزنی هر کدام از زیرمجموع

هاي کوچكتر نمونه ،جامعه آماري دانشجویان و استادان

 د.شدن( انتخاب 2)طبق جدول 

بااراي بررساای نظاار دانشااجویان  اول تحقيااق نامااهپرسااش

ال مرباوط باه متغيرهااي ؤسا 31ال )ؤسا 344مشتمل بار 

ال مرباوط بااه ؤسا 314دهندگان و شاناختی پاسا جمعيت

نيز براي بررسی نامه دوم پرسشمتغيرهاي اصلی تحقيق( و 

ساؤال مرباوط باه  31ساؤال ) 21مشتمل بار نظر استادان 

سااؤال  71دهندگان و شااناختی پاساا متغيرهاااي جمعيت

اي مربوط به متغيرهاي اصلی تحقيق( باه صاورت دوگزیناه

ين طراحای و بااي طياف ليكارت )بلی، خير( و پنج گزیناه

 د.یگردهاي مورد نظر توزیع نمونه
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 نمونه آماری تحقیق جامعه و 2جدول 

وه
گر
م 
نا

 
 

ی
لم
ع

ي 
دار
تاب
ک

 

ت
هيا
ال

 

وق
حق

ی 
اس
شن
وان
ر

ی 
يت
ترب
م 
لو
ع

ی 
ماع
جت
م ا
لو
ع

 

ت
ری
دی
م

ی 
دن
ت ب

ربي
ت

 

وع
جم
م

 

 جامعه آماري
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1 26 

1 31 
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1 7 4 5 4 4 7 2 16 

علوم قرآن و حدیث، فلسفه و حكمت اسلامی، هاي گروه الهيات )رشته

 (فقه و حقوق اسلامی
خدمات اجتماعی و پژوهشگري هاي )رشته علوم اجتماعیگروه 

 (اجتماعی

 (مدیریت بازرگانی و صنعتیهاي گروه مدیریت )رشته

 

چناد تان از ز ا نامه نيازپرسشاعتبار محتواي ن ييجهت تع

ماورد تأیياد نامه سشد و پرواهی شخد صاحبنظر نظرياسات

گيري قابليات اعتمااد، از آنها قرار گرفت و به منظاور انادازه

روش آلفاي کرونباخ استفاده شد که ایان مقادار بار اسااس 

افاازار نامااه و خروجاای ناارمهاااي حاصاال از پرسااشداده

و  %12انشاجویان براباار نامااه دبااراي پرساش اساسپایاس

به دست آمد. با توجه به مقدار  %16نامه استادان نيز پرسش

بااه دساات آمااده بااراي آلفاااي کرونباااخ، پرسشاانامه مااورد 

استفاده، از قابليت اعتماد و یا به عبارت دیگر از پایاایی لازم 

هاا دادهباشد. همچنين جهت تحليل توصايفی برخوردار می

و باراي  ميانگين و واریانس جامعهاي برآورد فاصله بر اساس

نگين اهااي مياالات تحقياق از آزمونؤبررسی استنباطی سا

یك جامعه، مقایسه ميانگين دو جامعاه، و تحليال واریاانس 

استفاده گردیاده  اساسپیاسافزاري فریدمن در محيط نرم

 است.

 

 

 نتايج و بحث-3

 نامه دانشجويانهاي پرسشتحلیل توصیفي داده 3-1

مشاخص ،هانامههااي موجاود در پرساشتوجه باه پاسا با 

درصااد  43ماارد و دهناادگان پاسا درصااد  51گردیاد کااه 

درصاد از  2باشند. همچنين تنهاا نيز زن میدهندگان پاس 

دهندگان به غير از تحصيل به کار نيز اشتغال دارناد و پاس 

درصد از آنان به هيچ کار دیگري غير از تحصيل اشتغال  12

 ندارند. 

 
نامه های پرسشنتايج تحلیل توصیفی داده 6جدول 
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( 1ها )جدول نامهبر اساس اطلاعات به دست آمده از پرسش

دانشجویان نسبت به درصد از  63مشخص گردید که حدود 

هاي کاري مربوط به رشته تحصيلی خاود در جامعاه فرصت

درصاد از دانشاجویان نسابت باه  11اما  ؛اطلاع کافی دارند

هاي کاري مربوط به رشته تحصيلی خاود در جامعاه فرصت

درصااد دانشااجویان  62اطاالاع کااافی ندارنااد. نزدیااك بااه 

تحصيلی هاي علوم انسانی نسبت به آینده کاري رشته رشته

نسابت باه آنها درصد  12حدود اما  ؛بين هستندخود خوش

 بين نيستند. آینده کاري رشته تحصيلی خود خوش

دهند کاه حادود ها همچنين نشان مینامههاي پرسشداده

هاي علااوم انسااانی داراي درصااد دانشااجویان رشااته 35

باشند و می سابقه کاري مرتبط با رشته تحصيلیتجربيات و 

اي هساتند. نزدیاك درصد آنان فاقد چنين تجربه 25حدود 

تااکنون باه هاي علوم انسانی درصد دانشجویان رشته 42به 

باه فكار درصد آنان  43و وکار مستقل فكر ایجاد یك کسب

وکااار ماارتبط بااا رشااته تحصاايلی خااود ایجاااد یااك کسااب

ي در تاکنون چنين فكاردرصد آنان  52اما حدود  ؛اندافتاده

 .  اندسر نداشته
 

 نامه استادانهاي پرسشتحلیل توصیفي داده 3-2

هاي اساتادان ناماهاطلاعاات مرباوط باه پرساشبا توجه به 

دهناادگان ماارد و درصااد پاساا  72ه مشااخص گردیااد کاا

. همچناين تنهاا هساتنددهنادگان نياز زن پاس  درصد22

درصااد بقيااه آنااان متأهاال 72درصااد اسااتادان مجاارد و 22

هاي علاوم درصاد اساتادان رشاته6سابقه تدریس باشند.می

سااال،  31تااا  5درصااد بااين 33سااال،  5انسااانی کمتاار از 

 21درصد آنان نيز بيش از 6سال و  21تا  31درصد بين 77

درصاد آناان داراي 37باشد. از ميان اساتادان تنهاا سال می

سابقه کار علمای و پژوهشای در زميناه کاارآفرینی باوده و 

نان فاقد ساابقه کاار علمای و پژوهشای در ایان درصد آ21

 اند. زمينه بوده

هاي علاوم ميزان آگاهی و آشنایی نيمای از اساتادان رشاته

انسانی نسابت باه مقولاه کاارآفرینی ضاعيف و بسايار کام 

درصاد 37درصد آنان ميزان آگااهی متوساط و 11باشد. می

آنان نيز آگاهی نسبتاً خاوبی نسابت باه ایان مقولاه دارناد. 

هاي علااوم انسااانی در خااار  از درصااد اسااتادان رشااته37

باشاند و دانشگاه نياز داراي مسائوليت و سامت شاغلی می

درصد آنان فاقد هرگوناه مسائوليت و سامت شاغلی در 21

درصد اساتادان 33خار  از دانشگاه هستند. همچنين حدود 

وکاار )شارکت( مساتقل و شخصای نياز صاحب یك کساب

الكياات و یااا ماادیریت یااك درصااد آنااان م 21باشااند و می

 اند.وکار )شرکت( مستقل و شخصی را تجربه نكردهکسب

 

هااي عیت آموزش كارآفريني در رشتهضبررسي و 3-3

 علوم انساني
براي بررسی وضعيت آموزش کارآفرینی از نظر دانشجویان و 

هااي علاوم انساانی، نظار آنهاا را نسابت باه استادان رشته

کااارآفرینی بااه صااورت وضااعيت آمااوزش دانااش و مهااارت 

ر آنهاا را نسابت باه ظایم و در ادامه نجداگانه بررسی نموده

از ایام. بادین منظاور این موضوع با یكدیگر مقایساه نماوده

آزمون ميانگين یك جامعه و دو فرضيه فرعی ذیل اساتفاده 

 گردیده است.

 3:0 H- آموزش دانش )مهارت( کارآفرینی از نظار 

هاي مختلف علاوم انساانی دانشجویان )استادان( رشته

 دانشگاه شاهد در وضعيت مناسبی قرار ندارد.

 3:1 H-  آماوزش داناش )مهاارت( کاارآفرینی از

هااي مختلاف علاوم نظر دانشجویان )اساتادان( رشاته

 انسانی دانشگاه شاهد در وضعيت مناسبی قرار دارد.

آزماون مياانگين جامعاه نسابت باه نتایج تجزیه و تحليال 

وضااعيت آمااوزش دانااش و مهااارت کااارآفرینی از نظاار 

هااي مختلاف علاوم انساانی در دانشجویان و استادان رشته

گردآوري شده است. با توجه به نوع فرضيات فرعی  4جدول

در صورتی که حد بالا و حاد  ،در آزمون ميانگين یك جامعه

عا نمود که مياانگين از توان ادمی ،پائين هر دو مثبت باشند

یعنی فرض صفر رد و فرض  ؛مقدار مورد آزمون بزرگتر است

صورت فرض صفر تأیياد و گردد. در غير اینتأیيد می مقابل

 گردد. رد می مقابلفرض 

تااوان گفاات از نظاار می 4بااا توجااه بااه اطلاعااات جاادول

دانشجویان و استادان گروه علوم اجتماعی وضعيت آماوزش 

هااي علاوم اجتمااعی کاارآفرینی در رشاتهدانش و مهارت 

 باشد. بسيار نامناسب می
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هااي مختلاف براي مقایسه نظر دانشجویان و استادان رشته

علوم انسانی نسابت باه وضاعيت آماوزش داناش و مهاارت 

جامعه و دو فرضايه کارآفرینی از آزمون مقایسه ميانگين دو 

 فرعی ذیل استفاده گردیده است.

 
 
 
 
 

و  انياز نظر دانشجو ینيوضعیت آموزش دانش و مهارت کارآفر نتايج آزمون میانگین جامعه نسبت به 2جدول 

 یمختلف علوم انسان یهااستادان رشته

 گروه علمی
علوم 

 اجتماعی

تربيت 

 بدنی
 روانشناسی حقوق

علوم 

 تربيتی
 مدیریت کتابداري الهيات

تمام 

 هارشته

 دانش کارآفرینی

 انیدانشجو

T 47/6- 54/2- 72/6- 21/21- 51/5- 66/2- 16/5- 15/2- 44/34- 

Sig 111/1 152/1 111/1 111/1 113/1 111/1 111/1 112/1 111/1 

Lower 21/3- 26/3- 41/3- 22/3- 26/3- 42/3- 13/3- 62/1- 32/3- 

Upper 66/1- 13/1 62/1- 46/3- 74/1- 13/1- 23/1- 11/1- 21/1- 

 استادان

T 54/5- 53/2- 11/34- 37/3- 55/1- 47/6- 25/2- 22/1 64/6- 

Sig 132/1 243/1 113/1 114/1 112/1 113/1 351/1 227/1 111/1 

Lower 72/3- 66/2- 44/3- 32/2- 11/2- 14/3- 22/2- 12/1- 34/3- 

Upper 46/1- 21/5 11/1 22/1 33/1- 27/1- 73/1 46/1 61/1- 

 سهیمقا

 راتظن

T 12/3 51/3 11/1 21/3 74/1 11/2 67/1 51/3- 23/2 

Sig 163/1 363/1 121/1 241/1 475/1 154/1 517/1 347/1 122/1 

Lower 11/1- 51/1- 53/1- 54/1- 42/1- 13/1- 22/1- 34/3- 11/1 

Upper 44/3 25/2 55/1 14/3 17/1 61/3 45/3 32/1 67/1 

 مهارت کارآفرینی

 انیدانشجو

T 11/2- 36/1- 35/7- 22/1 22/4- 11/2- 25/2- 24/2- 51/5- 

Sig 122/1 276/1 111/1 227/1 114/1 117/1 351/1 141/1 111/1 

Lower 71/1- 12/3- 44/3- 63/1- 37/3- 12/1- 17/3- 25/1- 64/1- 

Upper 14/1- 21/1 74/1- 75/1 11/1- 37/1- 41/1 12/1- 11/1- 

 استادان

T 75/1 62/2- 11/21- 52/1 55/1- 25/3- 55/1- 13/2- 21/2- 

Sig 514/1 227/1 111/1 513/1 636/1 334/1 616/1 161/1 112/1 

Lower 44/1- 32/2- 21/3- 14/3- 11/1- 14/1- 33/2- 24/1- 52/1- 

Upper 72/1 22/5 11/1- 61/3 65/1 31/1 61/3 12/1 11/1- 

 سهیمقا

 راتظن

T 31/1- 21/1- 25/1- 17/1- 14/5- 11/2- 72/3- 13/1 16/6- 

Sig 115/1 242/1 214/1 135/1 113/1 116/1 341/1 112/1 111/1 

Lower 21/3- 76/3- 51/1- 21/1- 52/2- 42/3- 22/2- 54/1- 11/3- 

Upper 16/1- 41/3 47/1 61/1- 17/1- 25/1- 42/1 54/1 55/1- 
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 210 :  H- هااي نظر دانشجویان و استادان رشاته

مختلف علوم انسانی دانشگاه شاهد نسبت باه وضاعيت 

 آموزش دانش )مهارت( کارآفرینی یكسان است.

 211 :  H- هااي نظر دانشجویان و اساتادان رشاته

مختلف علوم انسانی دانشگاه شاهد نسبت باه وضاعيت 

 آموزش دانش )مهارت( کارآفرینی یكسان نيست.

لفاه، ؤدر صورتی که آماره آزماون تسااوي مياانگين یاك م

توان ادعاا نماود می ،درصد باشد5داري کمتر از سطح معنی

اسات. در غيار  که ميانگين دو جامعه مورد آزماون یكساان

صورت ميانگين دو جامعه مورد آزماون یكساان نيسات. این

نتایج تجزیه و تحليل آزمون مقایسه ميانگين دانشاجویان و 

اسااتادان نساابت بااه وضااعيت آمااوزش دانااش و مهااارت 

 5هااي مختلاف علاوم انساانی در جاادولکاارآفرینی رشاته

توان گردآوري شده است. با توجه به اطلاعات این جدول می

هااي علاوم فت که نظر دانشجویان و استادان اکثار رشاتهگ

انسانی نسبت به وضعيت آموزش دانش و مهارت کارآفرینی 

 یكسان است. 

 
مقايسه نظرات دانشجويان و استادان  5جدول 

های علوم انسانی نسبت به وضعیت آموزش رشته
 دانش و مهارت کارآفرينی

 گروه علمی

 کارآفرینیمهارت  دانش کارآفرینی

ان
جوب
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دا
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ه  
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ت
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علوم 
 متفاوت من من متفاوت من من اجتماعی

 یكسان من من یكسان من من تربيت بدنی

 یكسان من من یكسان من من حقوق

 متفاوت من من یكسان من من روانشناسی

 متفاوت من من یكسان من من علوم تربيتی

 متفاوت من من متفاوت من من الهيات

 یكسان من من یكسان من من کتابداري

 یكسان من من یكسان من من مدیریت

هاي رشتهکل
 انسانیعلوم

 متفاوت من من متفاوت من من

 م: نامناسبن

 بررسي مواد آموزشي مناسب آموزش كارآفريني 3-4

جهت بررسی و سانجش ماواد آموزشای مناساب آموزشای 

کارآفرینی، ابتدا با توجه به ادبيات موجود در زمينه آماوزش 

موضوع درسی )شامل عناوین درسای: مباانی  31کارآفرینی 

وکار، ارتباطات، مادیریت و ساازمان، وکار، طرح کسبکسب

قوانين و مقررات حقاوقی و تجااري، حساابداري، مادیریت 

وکاار، بازاریاابی، وکار الكترونيك، تأسيس کسبمالی، کسب

هااي مهاارتالملال، وکاار باينمدیریت استراتژیك، کساب

و ساپس از اسااتادان  شاد ( شناساایی و انتخاابکاارآفرینی

هاي مختلف علوم انسانی در ماورد تناساب گنجانادن رشته

هرکاادام از ایاان موضااوعات بااه عنااوان واحاادهاي درساای 

جهت آماوزش داناش و مهاارت دانشگاهی براي دانشجویان 

در کااارآفرین شاادن دانشااجویان  هاااکااارآفرینی و نقااش آن

از آزماون مياانگين یاك  نظرسنجی گردیاد. بادین منظاور

 جامعه و دو فرضيه فرعی ذیل استفاده گردیده است.

 3:0 H- هاي مختلاف علاوم از نظر استادان رشته

هااي درساز  هر کادامانسانی دانشگاه شاهد گنجاندن 

آموزشای در  -به عناوان یاك واحاد علمایپيشنهادي 

واحادهاي درسای دانشاجویان، باراي افازایش آگاااهی 

کارآفرینانااه دانشااجویان و آمااوزش دانااش و مهااارت 

 کارآفرینی مناسب نيست.

 3:1 H- هااي مختلاف علاوم از نظر استادان رشته

هااي هر کادام از درسانسانی دانشگاه شاهد گنجاندن 

آموزشای در  -به عناوان یاك واحاد علمایپيشنهادي 

واحادهاي درسای دانشاجویان، باراي افازایش آگاااهی 

کارآفرینانااه دانشااجویان و آمااوزش دانااش و مهااارت 

 کارآفرینی مناسب است.

نتایج تجزیه و تحليال آزماون مياانگين جامعاه نسابت باه 

و  آماوزش داناش تناسب مواد آموزشای پيشانهادي جهات

در  هااي مختلاف علاوم انساانیمهارت کارآفرینی در رشاته

 هااي جادول. با توجه باه دادهگردآوري شده است 6جدول

توان گفت از نظر استادان گاروه علاوم اجتمااعی می مذکور

دانشگاه شاهد گنجاندن تماامی موضاوعات پيشانهادي باه 

آموزشاای در واحاادهاي درساای -عنااوان یااك واحااد علماای

آموزش دانش و مهارت کارآفرینی مناسب دانشجویان، براي 

هااي علاوم انساانی در است. نتایج مرباوط باه ساایر رشاته

 مشخص گردیده است. 7جدول
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های نتايج آزمون میانگین جامعه نسبت به تناسب مواد آموزشی مناسب آموزش کارآفرينی در رشته 3جدول 
 نسانیامختلف علوم 

 
علوم 
 اجتماعی

تربيت 
علوم  روانشناسی حقوق بدنی

تمام  مدیریت کتابداري الهيات تربيتی
 هارشته

مبانی 
 وکارکسب

T 56/3 11/3 11/3 44/2 11/5 54/1 11/3 22/2 14/1 
Sig 235/1 511/1 421/1 171/1 135/1 614/1 421/1 111/1 111/1 

Lower 77/1- 25/5- 31/3- 12/1- 45/1 41/1- 31/3- 77/1 31/1 
Upper 27/2 25/6 76/3 22/3 14/2 72/1 76/3 16/3 62/1 

طرح 
 وکارکسب

T 11/3 11/3 11/3 44/2 31/5 54/1 11/1 22/2 16/2 
Sig 113/1 511/1 421/1 171/1 134/1 614/1 111/3 111/1 116/1 

Lower 54/1- 25/5- 31/3- 12/1- 52/1 41/1- 42/2- 77/1 12/1 
Upper 14/3 25/6 76/3 22/3 43/2 72/1 42/2 16/3 41/1 

 ارتباطات

T 11/3 11/1 11/4 44/2 11/2 24/1 11/1 21/4- 72/4 
Sig 113/1 215/1 157/1 171/1 324/1 132/1 111/3 621/1 111/1 

Lower 54/1- 25/4- 31/1- 12/1- 76/1- 24/1 42/2- 17/1- 41/1 
Upper 14/3 25/7 76/2 22/3 31/2 75/3 42/2 62/1 11/3 

مدیریت و 
 سازمان

T 52/1 11/1 11/4 41/1 11/2 44/3 11/3 72/2- 12/1 
Sig 612/1 215/1 157/1 714/1 324/1 211/1 421/1 131/1 112/1 

Lower 27/3- 25/4- 31/1- 36/3- 76/1- 21/1- 31/3- 12/3- 32/1 
Upper 77/3 25/7 76/2 56/3 31/2 35/3 76/3 31/1- 75/1 

قوانين و 
 مقررات

T 77/1 11/3 51/1- 61/3- 11/3 36/3- 11/2 21/4- 72/1- 
Sig 415/1 511/1 667/1 372/1 421/1 221/1 324/1 621/1 471/1 

Lower 55/3- 25/5- 21/1- 36/2- 31/3- 21/3- 76/1- 17/1- 44/1- 
Upper 55/2 25/6 51/2- 56/1 76/3 47/1 31/2 62/1 23/1 

 حسابداري

T 52/1 11/1 11/3 61/3- 11/3 11/3- 11/1 11/1 14/1 
Sig 612/1 215/1 421/1 372/1 421/1 213/1 111/3 111/3 72/1 

Lower 27/3- 25/4- 31/3- 36/2- 31/3- 62/3- 42/2- 75/1- 41/1- 
Upper 77/3 25/7 76/3 56/1 76/3 47/1 42/2 75/1 22/1 

 T 11/1 11/1 11/4 27/1- 11/3 36/3- 11/2 62/4- 23/1 مدیریت مالی 
Sig 111/3 215/1 157/1 711/1 421/1 221/1 324/1 111/1 431/1 

Lower 21/3- 25/4- 31/1- 24/2- 31/3- 21/3- 76/1- 51/3- 23/1- 
Upper 21/3 25/7 76/2 24/3 76/3 47/1 31/2 51/1- 53/1 

وکار کسب
 الكترونيك

T 52/1 11/1 11/4 41/1 31/5 67/1- 11/2 22/2 43/2 
Sig 612/1 215/1 157/1 714/1 134/1 522/1 324/1 111/1 123/1 

Lower 27/3- 25/4- 31/1- 36/3- 52/1 13/3- 76/1- 77/1 16/1 
Upper 77/3 25/7 76/2 56/3 43/2 74/1 31/2 16/3 71/1 

تأسيس 
 وکارکسب

T 11/1 11/1 11/3 44/2 11/3 42/1- 11/1 54/3 17/4 
Sig 152/1 215/1 421/1 171/1 421/1 621/1 111/3 372/1 111/1 

Lower 14/1- 25/4- 31/3- 12/1- 31/3- 17/1- 42/2- 36/1- 22/1 
Upper 54/3 25/7 76/3 22/3 76/3 62/1 42/2 71/1 77/1 

 بازاریابی

T 52/1 11/1 11/4 41/1 11/3 67/1- 11/3 33/2- 16/3 
Sig 612/1 215/1 157/1 714/1 421/1 522/1 421/1 146/1 152/1 

Lower 27/3- 25/4- 31/1- 36/3- 31/3- 13/3- 31/3- 16/3- 11/1- 
Upper 77/3 25/7 76/2 56/3 76/3 74/1 76/3 13/1- 51/1 

مدیریت 
 استراتژیك

T 71/3 11/1 11/4 44/2 11/3 36/3- 11/3 25/2- 27/1 
Sig 322/1 215/1 157/1 171/1 421/1 221/1 421/1 143/1 112/1 

Lower 32/4- 25/4- 31/1- 12/1- 31/3- 21/3- 31/3- 14/3- 36/1 
Upper 43/3 25/7 76/2 22/3 76/3 47/1 76/3 11/1- 73/1 

وکار کسب
 المللبين

T 77/1 11/3 11/3 41/1 11/3 36/3- 11/1 22/2 21/3 
Sig 415/1 511/1 421/1 714/1 421/1 221/1 111/3 111/1 167/1 

Lower 55/3- 25/5- 31/3- 36/3- 31/3- 21/3- 42/2- 77/1 12/1- 
Upper 55/2 25/6 76/3 56/3 76/3 47/1 42/2 16/3 63/1 

هاي مهارت
 کارآفرینی

T 11/1 11/3 11/3 44/2 31/5 12/3 11/2 17/7 27/4 
Sig 152/1 511/1 421/1 171/1 134/1 123/1 324/1 111/1 111/1 

Lower 14/1- 25/5- 31/3- 12/1- 52/1 72/1- 76/1- 11/1 15/1 
Upper 54/3 25/6 76/3 22/3 43/2 26/3 31/2 12/3 27/1 
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بندي( مواد آموزشي مناسب اهمیت تأثیر )رتبه 3-5

 آموزش كارآفريني

بندي مواد آموزشی ثير و یا رتبهأبراي بررسی اهميت ت

پيشنهادي جهت پيشبرد آموزش کارآفرینی از نظر اساتيد، از 

دو فرض فرعی ذیل و آزمون تحليل واریانس فریدمن استفاده 

 گردیده است. 

 0H- ثير مواد آموزشی پيشنهادي جهت اهميت تأ

مختلف علوم هاي آموزش کارآفرینی از نظر استادان رشته

 انسانی یكسان است.

 1H- ثير مواد آموزشی پيشنهادي جهت أاهميت ت

هاي مختلف علوم آموزش کارآفرینی از نظر استادان رشته

 ست.نيانسانی یكسان 

ميزان رتبه هر کدام از مواد آموزشی پيشنهادي  2در جدول

هاي آموزش دانش و مهارت کارآفرینی از نظر استادان رشته

طور که از همانمختلف علوم انسانی مشخص گردیده است. 

هاي این جدول مشخص است، اهميت تأثير مواد آموزشی داده

ن هاي علوم انسانی یكساپيشنهادي از نظر استادان رشته

نيست. ماده آموزشی ارتباطات، داراي بيشترین اهميت تأثير 

)بالاترین رتبه( و ماده آموزشی حسابداري، داراي کمترین 

ترین رتبه( جهت آموزش دانش و مهارت اهميت تأثير )پائين

باشند. اهميت تأثير هاي علوم انسانی میکارآفرینی در رشته

هاي حقوق، تهمواد آموزشی پيشنهادي از نظر استادان رش

روانشناسی، الهيات و مدیریت یكسان نيست. از طرف دیگر 

اهميت تأثير مواد آموزشی پيشنهادي از نظر استادان 

هاي علوم اجتماعی، تربيت بدنی، علوم تربيتی و رشته

 کتابداري یكسان است.

 

 

 و نتايج بحث -4
 هايیاجنبه کارآفرینی که است ازآن حاکی تحقيقات نتایج

داده شود. کارآفرینی نه تنها  تواندآموزشازآن، می خاصی

نيازمند دانش )علم( است؛ بلكه نيازمند افكار جدید، انواع 

های علوم انسانی نظرات استادان رشته  9جدول 

نسبت به مواد آموزشی مناسب جهت پیشبرد 

 آموزش دانش و مهارت کارآفرينی

 گروه علمی
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 م م م م م م م م م وکارمبانی کسب

 م م م م م م م م م وکارطرح کسب

 م م م م م م م م م ارتباطات

 م م م م م م م م م مدیریت و سازمان

 م م م م م م ن م م قوانين و مقررات

 م م م م م م م م م حسابداري

 م ن م م م م م م م مدیریت مالی

 م م م م م م م م م وکار الكترونيكکسب

 م م م م م م م م م وکارتأسيس کسب

 م ن م م م م م م م بازاریابی

 م ن م م م م م م م مدیریت استراتژیك

 م م م م م م م م م المللوکار بينکسب

 م م م م م م م م م مهارتهاي کارآفرینی

 م: مناسب          ن: نامناسب

مواد آموزشی پیشنهادی  :  اهمیت تاثُیر2جدول 

ارآفرينی در مناسب برای آموزش دانش و مهارت ک

 های مختلف علوم انسانی رشته

 گروه علمی
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 رتبه

 6 1 1 4 1 2 1 4 2 وکارمبانی کسب

 1 1 4 4 1 2 5 4 7 وکارطرح کسب

 3 6 3 3 3 3 2 2 7 ارتباطات

 4 5 3 2 3 1 2 2 6 مدیریت و سازمان

 32 6 2 2 2 5 4 5 4 قوانين و مقررات

 31 5 4 1 1 6 2 1 6 حسابداري

 33 5 2 2 1 4 3 3 2 مدیریت مالی

 7 1 2 7 1 1 3 2 7 وکار الكترونيكکسب

 1 3 4 5 2 2 2 1 3 وکارتأسيس کسب

 2 4 1 6 2 1 2 2 5 بازاریابی

 5 2 1 2 2 2 2 2 1 مدیریت استراتژیك

 31 3 4 2 2 1 1 4 4 المللوکار بينکسب

 2 1 3 1 1 2 2 4 3 مهارتهاي کارآفرینی
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هاي جدیدي از رفتار و هنر نيز ها و شكلجدیدي از مهارت

هاي قدیم مجبور به ادغام باشد. به عبارتی دیگر آموزشمی

هاي( جدید هستند. این رویكردها به و رویكردهاي )آموزش

تئوري و اجرا در  یادگيري در مرحله طور اساسی شامل

هایی براي دانشجویان عمل و فراهم کردن فرصت مرحله

است تا به طور فعال در مباحث کنترل و ترکيب گروهی در 

. [26] هاي یادگيري مشارکت )فعال( داشته باشندموقعيت

هاي کارآفرینانه تعداد زیادي از محققان در مورد شایستگی

هایی که براي ا وجود این، شایستگیاند؛ ببحث نموده

وکار جدید مورد نياز هستند اندازي( کسبتأسيس )راه

وسيله آموزشگران در یك بعد موقت مورد توجه اغلب به

اند. به عقيده شفرد و داگلاس آنچه در قرار گرفته

شود باید موجب هاي آموزش کارآفرینی آموخته میکلاس

هاي خلاق، فنون تژيهایی چون استراافزایش توانایی

نوآوري، درك طبيعی روندها، تغييرات وضعيت بازار و 

رهبري با درایت که پدیدآورنده کارآفرینی هستند، شود. 

عبارت دیگر آموزش کارآفرینی به معناي آموزش جهت به

 . [27] باشدهاي مذکور میافزایش توانایی

نتایج این تحقيق نشان داد از نظر دانشجویان و استادان 

هاي مختلف علوم انسانی )گروه علوم اجتماعی، گروه رشته

تربيت بدنی، گروه حقوق، گروه روانشناسی، گروه علوم تربيتی، 

گروه الهيات، گروه کتابداري و گروه مدیریت( وضعيت آموزش 

ار نامناسب ها بسيدانش و مهارت کارآفرینی در این رشته

باشد. در حقيقت مواد آموزشی )واحدهاي درسی(، محتواي می

آموزشی  -هاي فرعی علمیعلمی واحدهاي درسی و برنامه

هاي تدریس )مانند سمينار، کارگاه، بازدید و ...( و حتی شيوه

هاي علوم انسانی در انتقال مفاهيم کارآفرینی استادان در رشته

دارند و دانشجویان به هيچ وجه وکار وضعيت نامناسبی و کسب

وکار را براي ورود به هاي کارآفرینی و کسبدانش و مهارت

هاي لازم جهت آموزند و بنابراین فاقد مهارتبازار کار نمی

اندازي، مدیریت و توسعه یك انجام مشاغل گوناگون و یا راه

باشند. از سوي دیگر نتایج وکار کوچك و مستقل میکسب

هاي علوم انسانی داد که از نظر استادان رشتهتحقيق نشان 

گنجاندن موضوعات درسی )مواد آموزشی( چون: ارتباطات، 

وکار، مدیریت و سازمان، هاي کارآفرینی، تأسيس کسبمهارت

وکار الكترونيك، وکار، کسبمدیریت استراتژیك، مبانی کسب

ی، الملل، مدیریت مالوکار بينوکار، کسببازاریابی، طرح کسب

-قوانين و مقررات و حسابداري به عنوان یك واحد علمی

آموزشی در واحدهاي درسی دانشجویان، براي آموزش دانش و 

باشند و براي افزایش آگاهی مهارت کارآفرینی مناسب می

کارآفرینانه دانشجویان به ترتيب بيشترین اهميت تأثير را 

 دارند. 

 

 گیرينتیجه -5
هاي علوم انسانی و سایر رشتههاي حل معضل آموزشی رشته

از دانشگاهی ضرورت و اهميت بسيار دارد. از آنجا که هدف 

هایی است که سياستها تدوینآموزش کارآفرینی در دانشگاه

دانشجویان و اعضاي هيأت علمی را به این امر تشویق و آنان را 

آموزشی و درسی در هاي در این مسير مساعدت نماید، برنامه

اي طراحی آنان باید به گونهها و فرایندهاي اجرایی تهکليه رش

هاي فردي و هاي لازم را در دو محور مهارتشوند که مهارت

ها و در درون این برنامه تخصصی به دانشجویان ارائه کنند

ها و بخصوص آموزش در دانشگاه هاي کارآفرینیفعاليتانجام 

بنابراین با توجه به وجود تمایل کارآفرینی جاي داده شود. 

بالاي دانشجویان به سمت کارآفرینی از یك سو و عدم 

موضوع از سوي دیگر، وجود یك این شناخت و آگاهی آنان از 

گردد که رفع این مشكل عمده در سيستم آموزشی آشكار می

تواند امري حياتی معضل به شيوه منطقی و ساختارمند می

 این ز سوي مسئولين تلقی شود. ازجهت رفع بحران بيكاري ا

رو به عنوان اولين گام جهت حرکت به سمت کارآفرینی، 

مفاهيم اساسی  ازافزایش آگاهی و شناخت دانشجویان 

 ارتباطات ،وکارطرح توجيهی کسب، وکارکارآفرینی و کسب

مباحث حقوقی  ،، مفاهيم عمومی مدیریت و سازمانوکارکسب

انداردهاي حسابداري درون ها و استرویه، وکارکسب و قانونی

بازاریابی  ،وکارکسب یابیمكان ،تجارت الكترونيك ،یك شرکت

خلاقيت و همچون ی یهامهارتو  المللتجارت بين ،و فروش

نگري، برقراري ارتباطات، کارگروهی، نوآوري، آینده

تواند در این زمينه بسيار ریزي و ... میگذاري، برنامههدف

هاي آموزشی و واحدهاي در این راستا ارائه برنامه .باشد راهگشا

درسی در طول دوره تحصيلی دانشجویان براي آموزش و 

. ذکر این استانتقال مباحث فوق، امري مناسب و ضروري 

هاي که محتوا، روش و ساختار برنامه استنكته بسيار مهم 

آموزشی هاي اي متفاوت با برنامهآموزشی فوق نيز باید به گونه

گرا و منفعلانه کنونی دانشجویان باشد تا رویكرد تئوري رایج
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 هايحقيقات دانشمندان بهترین روشتكرار نشود. طبق ت

هاي کاربردي و یادگيري کارآفرینانه عبارتند از روشمناسب 

ها شامل تجربه واقعی، مشاهده انعكاسی و این روش .آزمایشی

هاي ها و سيستمکلی برنامهطور هباشند. بمیادراك انتزاعی 

آموزشی باید به سمت خلاقيت، رویكردهاي فرآیندگرا و 

تر، گرا سوق داده شوند و از رویكرد فعالانهکاربردهاي تئوري

ناپذیر استفاده جاي انعطافهحل مشكل و رویكرد منعطف ب

هاي تجربی همچون رو استفاده از روشنمایند. از این

دانشجویی، وکارهاي اندازي کسباي شغلی، راههریزيطرح

 هاي کامپيوتري، شبيهسازيمشاوره با کارآفرینان، شبيه

هاي هاي رفتاري، مصاحبه با کارآفرینان، کنكاشسازي

استفاده از ویدیو و  و هاي زنده )مستقيم(محيطی، موقعيت

هاي آموزشی کارآفرینی هاي مناسب برنامهفيلم به عنوان روش

 د. گردنپيشنهاد می
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