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یت و با توجه به روند افزایش جمعت. یکی از اهداف مهم نظام آموزش عالی كشور، پرورش نیروي انسانی متخصص و مورد نیاز جامعه اس :چکیده

اي یافته اهمیت ویژه« آفرینیكار»سو و مشکلات اقتصادي دولت از سوي دیگر، مسأله سسات آموزش عالی از یکها و مؤتقاضا براي ورود به دانشگاه

درونی، میل به استقلال و كنترل  ،فتانگیزه پیشر)ریسک پذیري، هاي كارآفرینی بررسی و ارزیابی قابلیت با هدف حاضر مطالعه در این راستا. است

 تلاأخواسته شد تا به سوتهران  اه دراین دانشگنفر از دانشجویان  454از این مطالعه در  .شکل گرفته استدانشگاه پیام نور دانشجویان خلاقیت(

و  خلاقیت و استقلال طلبی دانشجویانمیان  دهد كهنشان میمطالعه نتایج  .و شیوه لیکرت پاسخ گویند 83/4 اي با ضریب آلفاي كرونباخنامهپرسش
و  كانون كنترل درونی انشجویان زن و در مقابلجویان مرد بیشتر از ددر دانش ریسک پذیري ها به كارآفرینی رابطه معناداري وجود دارد؛تمایل آن

در دانشجویان  استقلال طلبیو  كانون كنترل درونی انگیزه پیشرفت، داري از دانشجویان مرد بیشتر است.طور معناه در دانشجویان زن ب استقلال طلبی

 داري بیشتر از دانشجویان شاغله طور معناشاغل ب دانشجویان غیر در خلاقیت وعلوم انسانی  داري بیشتر از دانشجویانه طور معناب و مهندسی علوم پایه

دوره داري بیشتر از دانشجویانی است كه طور معناه اند بگذرانده دوره آموزشی كارآفرینی در دانشجویانی كهانگیزه پیشرفت  و كانون كنترل درونی. است
  .است هاي خلاقیت و انگیزه پیشرفت مرتبطمؤلفه باگاه هاي آموزشی دانشو فعالیت اندرا نگذرانده آموزشی كارآفرینی

 ،كنترل درونی، میل به استقلال و خلاقیتیشرفتانگیزه پریسک پذیري،  ،دانشگاه پیام نور،كارآفرینی :کلیدی واژگان
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Abstract: One of the main goals of education is the development of skilled manpower . Due to the increasing 
population and demand for entering the universities and higher education institutions and also the economic 

problems, the issue of "entrepreneurs" is an important matter The  aim of  this paper is to evaluate the ability of 

entrepreneurial in Payame Noor university. It asked 450 students at this University in Tehran to answer the 

questionnaire with 0.86%  Cronbach's alpha coefficient and Likert respond method. The results show that: There 

is a significant and meaningful relation between student 's Creativity and independence and their willingness to 

entrepreneurship; Risk taking in male students is more than female students; Internal locus of control and 

independence in female students were significantly higher than male students; Achievement motivation, Internal 

locus of control and independence in basic science and engineering students were significantly more than the 

students in the humanities and Creativity in unemployed students was more than Employed ones. Internal locus 

of control and achievement motivation in Students who passed the Entrepreneurship  course was  more than 

Students who don' t passed it ;and Educational activities were related to the development of the components of 
creativity and motivation. 
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 همقدم
وسعه در هر هاي اساسی تساختآموزش عالی یکی از زیر

ه به مسائل به همین لحاظ توج. شودكشوري محسوب می

هاي مهم تصمیم گیران غهآموزش عالی همواره یکی از دغد

گذشته ریزان بوده است. در طی پنجاه سال و برنامه

. ]3[است انتظارات از آموزش عالی رو به فزونی یافته

ه بر لاوع ،رفتهـــصوص در كشورهاي پیشـبه خ ها،دانشگاه

علم و گسترش ترویج ، نقش اولیه خود یعنی آموزش

 ءرا در برنامه كار خود و جز دیگري هايفعالیت ،قاتــحقیت

ا جامعه تري را باند تا ارتباط نزدیکداده دانشگاه قرارف اهدا

، امروز رقابتی جهان در]. 2[پیرامون خود برقرار كنند

 و بیشتر گیريبهره به قادر كه هستند موفق هاییدانشگاه

 ر این است كهدلیل این ام .دانش و پژوهش باشند از بهتر

 و مهم منبع طبیعی مواد سایر و زمین اولیه، مواد دیگر

 هستند افراد كارآفرین این بلکه ،روندنمی شمار به اساسی

 این از آیند.می حساب به جدید دنیاي ارزش با سرمایه كه

 حالدر و كشورهاي پیشرفته هايدانشگاه از بسیاري رو

 بذل این .اندنموده زآغا را كارآفرینی از گیريبهره توسعه،

 هايبرنامه و هاسیاست ها،استراتژي تدوین قالب در توجه

  و ینیركارآف رفتار و روحیه ویتتق و بسط علمی جهت

 دانشگاهی و علمی مراكز در پژوهش كارآفرینی آن از ترمهم

هاي مهم در لفهؤی یکی از مسویاز  .]1[است  گردیده ظاهر

اخلی و خارجی آموزش عالی مورد قضاوت درباره كارایی د

كشوري، كیفیت آموزش نیروي انسانی در هماهنگی با  هر

عی موضوع كار به نو ].4-7[ازها و تغییرات بازار كار استنی

افراد و اجزاي جامعه در ارتباط است و از عوامل  با همه

صنعتی، اقتصادي و اجتماعی  ،اساسی رشد و توسعه علمی

عات در زمینه كارآفرینی لنتایج مطا. ]8[شودمی محسوب

دهد كه در بیشتر كشورها، كارآفرینی یکی از نشان می

و  ]3[ها براي غلبه بر بیکاري است راه حل ترینمتداول

كارآفرینی به افزون نسبت به مقوله  اي روزگرایش و علاقه

نظام آموزشی كارآفرین به یقین با  ].34[وجود آمده است

ایجاد و تقویت  .آیدنمی پدیددیوارهاي بلند و درهاي بسته 

كارآفرینی مستلزم تعامل مستمر و گسترده با محیط 

. به طور كلی، هدف ]33[اجتماعی، اقتصادي و تولیدي است

آفرینی در دانشجویان، تربیت هاي كارمهارت از پرورش

گوي مسائل و آموختگانی است كه بتوانند پاسخدانش

شند و با ارائه راه نیازهاي مربوط به حوزه تخصصی خویش با

هایی خلاقانه و نوآورانه پیشگامان توسعه در جهان به حل

هم اجتماعی دهد كه سنشان می مطالعات .]32[شمار آیند

و كسب و كارهاي  هاي جدیدشركت ،و اقتصادي كارآفرینان

له در مورد زایی زیاد بوده و این مسأخانگی در اشتغال

 ]31[كندمی وآوري و احیاي اقتصادي هم صدقن

كارآفرینی، از عوامل اصلی ایجاد ارزش اقتصادي و ابزاري .

شود یم كارآمد و مؤثر براي كاهش تعداد بیکاران محسوب 

همچنین  فرایند ایجاد كسب سود از تركیبات جدید و  و

 در طول چند سال گذشته، نیاز ].34[منحصر به فرد است 

پرخطر سساتی كه در ایجاد كسب و كارهاي به داشتن مؤ

-37[فعالیت كنند، توجه زیادي را به خود جلب كرده است

از این رو كارآفرینی در اواخر قرن بیستم مورد توجه  ،]35

 .]38[تمحافل آموزشی كشورها قرار گرفته اس

ساختن ایده به كار گرفتن خلاقیت براي تجاري ، كارآفرینی

زاد تاریخی بشر بوده ، در عمل همو خلق كسب و كار جدید

تازگی و حساسیت  ،در قلب كارآفرینی ابتکار،خلاقیت ست.ا

 .]33[نهفته است

كارآفرینی را فرایند ایجاد ارزش از طریق  ستیونسنا

دست هنظیر براي بمکاري به عنوان یک دسته منابع بیه

 از دید هاربی و اندرسون .]24[كندآوردن فرصت تعریف می

كلان،  چند بعدي است و در سطح كارآفرینی یک مفهوم

تواند به عنوان مجموع تصمیمات فردي تعریف شود كه می

گذاري مخاطره آمیز ارآفرینان به منظور سرمایهتوسط ك

كارآفرینان افرادي  از نظر كی رزنر .]23[گردداتخاذ می

ها نسبت به هستند كه از اطلاعات به منظور كشف فرصت

یان ب كار و رزنتالبو ].22[كنندسایرین استفاده بهترمی

   ن چیز جدیدي را در جامعه خلق اند كه كارآفریكرده

قوه را در مشتریان ال، چیزهاي جدیدي كه یک نیاز بدكنمی

رین كسی است كه یک فرصت كارآف .]33[كنندبرآورده می

فرصت، سازمانی را راه  گیري آنیابد و براي پیرا در می

انی از كارآفرینی فردي و سازم امروزه .]21[كنداندازي می

د، به آیرشد و توسعه اقتصادي به شمار می عوامل مهم

، اخیردو دهه  ،طوري كه در غرب و برخی كشورهاي دیگر

ز در بیشتر و نیطلایی كارآفرینی نام گرفته است؛ هاي دهه

ترین كشورهاي پیشرفته و درحال توسعه به عنوان اصلی

 .]24[تتوسعه مورد توجه قرار گرفته اس منبع
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نظران معتقدند افزایش سطوح كارآفرینی از صاحببسیاري 

ه تواند از طریق آموزش به خصوص آموزش كارآفرینی بمی

هاي اروپا و امریکا این آموزش در بیشتر دانشکده .دست آید

هاي آموزشی شود. فرضیه كلیدي این برنامهتدریس می

هاي شخصیتی را ، كه ویژگیاست هاي كارآفرینیمهارت

. همچنین ثابت شده است كه اثر آموزش دهدثبات می

هاي آموزش در مدارس كارآفرینی عمومی در طول سال

 دنباله مثبت است و آموزش كارآفرینی براي افرادي كه ب

 در. ]25[استثر ؤآغاز كسب و كارهاي كوچک هستند م

     هاي شخصیتی عامل مؤثري بر ویژگیاین میان 

د. به عبارت دیگر رویگیري در كارآفرینی به شمار متصمیم

هایی در فرد وجود ها بر این باورند اگر چنین ویژگیآن

 .]22[یابدشد، فرد به سمت كارآفرینی سوق میداشته با

شود تا تمام كارآفرین میها باعث انگیزش ن ویژگیای

نه خود را آغاز كند. خطرها را قبول و فعالیت كارآفرینا

ن افراد موفق جامعه عنوا هاي كارآفرینی بهشناخت ویژگی

از آن براي  ،هاژگیشود ضمن پرورش این ویباعث می

به عبارت دیگر  .]27[تربیت كارآفرینان هم استفاده شود

د، فرد به هایی در فرد وجود داشته باشاگر چنین ویژگی

 .یابدسمت كارآفرینی سوق می

ل تغییر، پاسخ دادن از دیدگاه كاتلر كارآفرین همواره به دنبا

فرصت است  برداري از آن به عنوان یکآن و بهرهبه 

اي فطري و تا حدودي این خصوصیات تا اندازه ].23و28[

 و اولین شاید. ]14[محصول آموزش و تأثیر جامعه هستند

 كارآفرینان، روانی هايزمینه به مربوط هنظری مهمترین

 .باشد شده مطرح 3324 دهه در كلند مک دیوید توسط

 نیاز كه هستند افرادي كارآفرینان، كندیم بیان كلند، مک

             را بالایی مخاطرات و دارند موفقیت به فراوانی

مروري بر ادبیات مربوط به كارآفرینی  ].13و12[پذیرندمی

هاي متعدد و حاكی از آن است كه براي كارآفرینان ویژگی

   در زیر به برخی از آنها اشاره كه  وجود داردگوناگونی 

 :شودمی

خودباوري:كارآفرینان به یک استعداد قوي در درون خویش 

توانند براساس آن در محیط پیرامون خود تغییر میكه 

به  این اعتماد ایجاد كنند، آگاهی و اطمینان كامل دارند.

، شخصیتی اي پایان ناپذیرنفس، آنها را در سایه انگیزه

 .]11[نمایدو داراي استقلال فکر و عقیده می منحصر به فرد

 قطعی غیر اتخطر از تركیبی معناي به ریسک پذیري: 

 به ریسک واقع در د.شومی سنجیده احتمال با كه است

نظر  در نشده بینیپیش نتایج به نسبت اطمینان معنی

آفرین به درستی رو اگر توسط فرد كا شودمی گرفته

 . ]14[تواند موجب توسعه شودشناخته شود می

      در كه كارآفرینان هايویژگی دیگر از مركز كنترل:

 باوري و خود درونی كنترل مركز آمده مختلف هايفهرست

 به معتقد كه هستند كسانی گرادرون افراد .]15[است

 به اعتماد و باوريد خو. ]12[خود هستند سرنوشت3كنترل

 مشکلات بر غلبه و پیروزي به باور كه معناست این به نفس

     به آنها باور كه شودمی وجبم این كه دارد وجود

 هايویژگی جمله از واقع در .یابد نقصان ندرتهب شانتوانایی

 عزم .است آنان نفس به اعتماد همان كارآفرینان اساسی

 از را موانعی غالب پیروزي براي ناپذیرخستگی تعهد و راسخ

 دست را آنا غالب افراد از بسیاري كه داردبرمی هرا سر

 ].17[دانندمی نیافتنی

تمایل فرد به »تواند به عنوان تحمل ابهام: تحمل ابهام می

هاي مبهم را همچون موقعیت مطلوب اینکه موقعیت

، شوندكارآفرینان با ابهام مواجه می«. بپذیرد، توصیف شود

هاي داراي ریسک و نتایج كه آنها با فعالیت همچنان

 .]18[نامشخص سروكار دارند 

هایی است كه به عنوان یک از ویژگی نیاز به استقلال:

، بر آن تأكید شده وي انگیزشی مهم براي كارآفریناننیر

توان با عباراتی نظیر است. در واقع استقلال طلبی را می

كاري را براي خود انجام »، «كنترل بر سرنوشت خویش»

تعریف كرد. كارآفرین ترجیح  «بودن رئیس خود » و «دادن

و در جریان این تصمیم تمام  گیرددهد خودش تصمیم بمی

گیرد. مهارت و سرمایه خود را به كار می، دانش، كوشش

داند و اگر موفق شکست بخورد، فقط خود را مقصر می اگر

صلاحیت كارآفرینی خود را تأیید نموده شود، فقط 

 .]13[است

شناختی كه توجه محققان یک ویژگی روان: گريماكیاولی

 گري است.جلب كرده، ماكیاولینی را به خود كارآفری

اي است كه فرد گري به گونهشخصیت مبتنی بر ماكیاول

وسیله را توجیه ، ایلات شدیدي دارد كه از طریق هدفتم

كند. كسی كه از نظر شخصیت داراي چنین دیدگاهی است 
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بر این باور است كه اگر وسیله كارساز است باید از آن 

 .]44[استفاده كرد

 و آینده شرایط درك قدرت داراي كارآفرینان :نگريآینده

 همیشه هاآن هستند شانمحیطی مسائل تحلیلی شناخت

 معمولا آنها اهداف و دهستن خود مدت بلند اهداف فکر به

         بلندپرواز را آنها معمولا مردم دلیل به همین نیست عادي

 .]43[نامندمی

انگیزه ي كارآفرینان را افرادي دارا ،برخی از مطالعات

خلاقیت و استقلال  ،كنترل درونی پذیري،ریسک ،پیشرفت

 .]42و41[كندطلبی معرفی می

هاول و آولین نیز به این نتیجه رسیدند كه كارآفرینان 

   بحث در  گارتنر، .]44[پذیري بیشتري دارندرهبالقوه مخاط

 كارآفرینان به عواملی چون توفیق هاي فرديویژگی

   یل به مخاطره پذیري اشاره تما و كنترل درونی،طلبی

 ] 45[كندمی

ها براي آموزش كارآفرینی ترین دورهمهم پوستیگو

 .]42[داندهاي خلاقیت و نوآوري میرهدورا  دانشجویان

هاي بروز و پرورش كارآفرینی در در بررسی زمینه عزیزي

به این نتیجه دست یافت  ،بهشتی دانشجویان دانشگاه شهید

 نفس،ه اعتماد ب هایی چون میزان تحمل،بین متغیركه 

 مخاطره پذیري، نیاز به توفیق طلبی، درونی، كنترل

استقلال طلبی با كارآفرینی رابطه  خلاقیت و نوآوري،

ین پژوهش نشان آن نتایج ا علاوه بر .معناداري وجود دارد

هاي تحصیلی و آموزشی ارائه شده از داد كه بین برنامه

 تی و میزان كارآفرینی دانشجویان،سوي دانشگاه شهید بهش

 مقدم. قاسم نژاد ]47[از نظر آنان رابطه معنادار وجود ندارد

در تحقیق خود به ارزیابی میزان كارآفرینی دانشجویان 

  نتایج این تحقیق نشان  دانشگاه آزاد اسلامی پرداخت؛

هاي فنی و هدهد كه میزان خلاقیت دانشجویان گرومی

ویان گروه علوم انسانی بیشتر انشجمهندسی و پایه از د

ت به دانشجویان دختر استقلال دانشجویان پسر نسب ؛است

همچنین میزان  .]48[ترندتر، ریسک پذیرتر و خلاقطلب

دانشجویان مجرد از دانشجویان متأهل  انگیزه پیشرفت

از نیاز به  او مقاطع كارشناسی ارشد و دكتر بیشتر است

 ونی بالاتري برخوردارند.خلاقیت و كنترل در پیشرفت،

 مخاطره یز نشان داد كه بین انگیزه پیشرفت،نسب نبرومند

شجویان كارآفرینی در دان خلاقیت و عزت نفس و ،پذیري

رابطه معناداري وجود دانشگاه شهید چمران اهواز، 

نیز رابطه مستقیمی را بین  هاي هواردبررسی .]43[دارد

         ارآفرینی نشان هاي كارآفرینی و توانایی كقابلیت

  هايویژگی كه كندمی عنوان جعفرزاده .]54[دهدمی

آموختگان نقش دانش هاي مدیریتیشناختی و تواناییروان

 نیز در یائیار .]53[كندسزایی در كارآفرینی آنان ایفا میه ب

به بررسی روحیات كارآفرینی در دانشجویان ي خود مطالعه

نتایج  پرداخت.آن با مدیران صنایع و مقایسه دانشگاه شیراز 

مدیران از انگیزه پیشرفت  كه دهد كهاین پژوهش نشان می

در مقابل میزان  بالاتري نسبت به دانشجویان برخوردارند،

ریسک پذیري دانشجویان از مدیران صنایع بیشتر بوده 

كه بین دهد میهمچنین این تحقیق نشان  .]52[است

محل  سن، ویان با جنسیت،هاي كارآفرینی دانشجویژگی

. سطح تحصیلات والدین رابطه معناداري وجود داردو  تولد،

ر پژوهشی تحت عنوان دش بدري و همکاران پژوهش نتایج

، آفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهانهاي كاربررسی قابلیت

 بین قابلیت كارآفرینی در زمینه استقلال طلبی، نشان داد

و خلاقیت رابطه معنادار  انگیزه پیشرفت كنترل درونی،

 دانشجویان بالاتر از حد میانگین بوده و نمرات وجود دارد

اما در زمینه ریسک پذیري رابطه معنادار نبوده و نمرات 

 .]51[مربوط به آن در حد میانگین بوده است

اي تحت عنوان ارزیابی تفکر خلاق و در مقاله یارون دپلیت

ها آسان در دانشگاهرینی یادگیري، بیان كرد كه ایجاد كارآف

ثیر درك و برداشت، أها تحت تنیست و موفقیت دانشگاه

 . همچنین اوستربک]54[ي كارآفرینی استاصول و توسعه

در پژوهشی تحت عنوان تأثیر آموزش  شو همکاران

هاي كارآفرینی و انگیزشی دریافتند كه كارآفرینی بر مهارت

یق آموزش، به طر زتواند اافزایش سطوح كارآفرینی می

دست آید و اثر آموزش ه خصوص آموزش كارآفرینی ب

هاي آموزش در مدارس كارآفرینی عمومی در طول سال

 . ] 55[ مثبت است

 انسانی نیروي پرورش عالی آموزش نظام مهم اهداف از یکی

 ها ودانشگاه گرچه. است جامعه نیاز مورد و متخصص

 این در ییهاتلاش به دست كشور عالی آموزش سساتمؤ

 با دانشگاهی وسدر ناهمخوانی سفانهمتأ ولی اند،زده زمینه

 از آموختگاندانش كه است شده باعث جامعه نیازهاي

   در رو این از. نباشند برخوردار لازم تخصص وكارآیی
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 تقاضا و جمعیت افزایش روند به باتوجه گذشته هايسال

 سو یک از عالی آموزش سساتمؤ و هادانشگاه به ورود براي

 كارآفرینی لهمسأ ردیگ سوي از دولت اقتصادي مشکلات و

 ]. 52[است یافته ايویژه اهمیت

 معضل عنوان به التحصیلانفارغ بیکاري بحث ما جامعه در

 در تغییر جز ايچاره عرصه این در و است مطرح كشور مهم

 كاربرد چگونگی توانش در و دانش افزایی فرایند نگرش،

 استقبال به توجه باهمچنین . نداریم آموزشی محتواي

 این دارد، وجود جهانی عرصه در كارآفرینی از كه ايفزاینده

 تأمل قابل ایران جمله از توسعه حال در در كشورهاي مسأله

و  هاچالش اقتصاد كشورمان كه با، شرایط كنونی در .است

به  ، بیکاري یا كم كاريفرار مغزها هاي مهمی نظیریینارسا

نیروي انسانی ی و التحصیلان دانشگاهفارغ ص درخصو

، عدم تحرك و رشد گذاري دولتكاهش سرمایه ،متخصص

پرورش و آموزش كارآفرینان و  ،اقتصادي كافی روبروست

رشد هر چه بیشتر كارآفرینی و برطرف كردن موانع 

قشر تحصیل كرده و  كارآفرینی در كشور به ویژه در میان

مسلما . ی برخوردار استاهمیت مضاعف دانشجو از

خود  ها توجه به خصوصیات ممتاز و برجستآفرینان بكار

قادرند در چنین شرایطی منابع را براي ایجاد رشد و توسعه 

اشتغال و كسب و  نابع انسانی فراهمهاي تولید و مدر زمینه

ین مسیر نظام آموزش عالی در ا .جدید ایجاد نمایندكار و

ر است تا از نیروي انسانی ماهاي جموعهپرورش م موظف به

تخصص خویش و به عنوان و  دانش گیري ازبتواند با بهره

ه شکل یک عنصر اصلی نظام اجتماعی دنیاي مدرن ب

ها و پرورش ها، قابلیترسمی در شکل دادن به آگاهی

با  .عملی انسان در جامعه فعالیت كند نیروي ذهنی و

ر استفاده از دیگ نوینهاي فناوريپیشرفت علم و ظهور 

 صرفه نیست.ه ها مقرون بهاي سنتی در دانشگاهروش

هاي جدید مجهز شوند و افرادي با ها باید به آموزشدانشگاه

جامعه اقتصادي و صنعت روحیه و خلاق و كارآفرین را به 

التحصیل بتوانند تولیدات تا این افراد فارغ تحویل دهند

ن طریق جامعه به جامعه را به حد بهینه برسانند و از ای

 .رشد و توسعه دست یابد

در شواهد حاكی از آن است كه دلایل عدم رشد كارآفرینی 

كشورمان به سه دسته عوامل ملی، سازمانی و فردي تقسیم 

نارسایی در ساختار ملی به رغم وجود  . در این میانشودمی

، عوامل فردي و عدم اجتماعی شدن از جنبه و سازمانی

ظام آموزشی به خصوص آموزش عالی از كارآفرینی در ن

رسد به نظر می دلایل عمده عدم رشد كارآفرینی بوده است.

، سطح ن افراد در زمان ورود به دانشگاهس عللی چون

افراد از دانشگاه و اتصال  آموزش در آموزش عالی و خروج

هاي دانشگاه به دنیاي كسب و كار، آموزش عالی را خروجی

ن دوران شکل گیري كارآفرینی و تریی از كلیديبه یک

اجتماعی نمودن دانشجویان در ارتباط با كارآفرینی تبدیل 

 تا داشت آن بر را نگارندگان مسائل، این وجود. نموده است

با هدف بررسی وضعیت  را پژوهشی مسیر، این در

 به كارآفرینی در نظام دانشگاهی كشور سامان دهند تا

از این رو . گردد تروشنثر رو عوامل مؤ مسائل آن واسطه

شکل ل اساسی سوأ 2گویی به  پژوهش حاضر با هدف پاسخ

دانشگاه پیام  میان دانشجویان است كه: كارآفرینی در گرفته

كه بیشترین سهم از آموزش آن ، به عنوان دانشگاهی باز نور

از چه وضعیتی برخوردار  گیردمی انجامبه صورت راه دور 

هاي خاص به شرایط و ویژگی آن كه با توجه دیگرياست. 

راي افزایش قابلیت بكارهایی این دانشگاه از چه راه

  توان استفاده نمود.كارآفرینی می

 اصلی و فرعی این مطالعه به صورت زیر است. فرضیات
با قصد  كارآفرینی در بین دانشجویانقابلیت هاي بین  -3

 ها رابطه معناداري وجود دارد.كارآفرینانه آن

ها رابطه با قصد كارآفرینانه آندانشجویان  یتخلاق بین -2

 معناداري وجود دارد.

ها با قصد كارآفرینانه آن دانشجویان كنترل درونی بین -1

 رابطه معناداري وجود دارد.

 با قصد كارآفرینانه دانشجویان  انگیزه پیشرفت بین -4

 ها رابطه معناداري وجود دارد.آن

كارآفرینانه آن با قصد دانشجویان استقلال طلبی   بین -5

 ها رابطه معناداري وجود دارد.

ها با قصد كارآفرینانه آن دانشجویان ریسک پذیري بین -2

 رابطه معناداري وجود دارد.

هاي كارآفرینی دانشجویان دختر و پسر بین قابلیت -7

 تفاوت معناداري وجود دارد.

هاي رشته هاي كارآفرینی دانشجویانبین قابلیت -8

 وجود دارد. مختلف تفاوت معناداري
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هاي كارآفرینی دانشجویان شاغل و غیر بین قابلیت -3

 شاغل تفاوت معناداري وجود دارد.

 هاي اي كارآفرینی دانشجویانی كه دورههبین قابلیت -34

اند و دانشجویانی كه این آموزشی كارآفرینی را گذرانده

دوره ها را سپري ننموده اند تفاوت معناداري وجود 

 دارد.

و ي آموزشی ارائه شده در دانشگاه هافعالیتبین  -33

 رابطه هاي كارآفرینی دانشجویانافزایش قابلیت

 وجود دارد. معناداري

 

 تحقیق روش -1
 -توصیفی و از نوع مطالعاتپژوهش حاضر كاربردي 

ها از وري دادهبه منظور گردآ كه در آن است پیمایشی

 و میدانی استفاده گردیده است. دراي مطالعات كتابخانه

ل گویی به سوأو به منظور پاسخ پیمایشی تحقیق لهمرح

استفاده شد. همچنین به فراتحلیل  از روش ،اول پژوهش

هاي مورد ها و شاخصمربوط به گویه تطبیق سوألاتمنظور 

اي محقق ساخته، با نامهپرسش، تحقیقسنجش در این 

ه براي چند تن نامه طراحی شدپرسش .گردید طیف لیکرت

 دانشگاهی ارسال گردید و در انتها و استاداناز كارشناسان 

نظر متخصصان و كارشناسان مورد با اخذ  نامهروایی پرسش

نیز از طریق ضریب آن پایایی . همچنین تأیید قرار گرفت

كه بیانگر سطح  د شدبرآور 83/4آلفاي كرونباخ محاسبه و 

كلیه  ،مطالعه جامعه آماري .استبالایی از پایایی 

و حجم نمونه به  است تهراناستان  ام نوردانشجویان پی

با در نظر نفر برآورد گردید.  185كوكران  وسیله فرمول

 454تعداد درصد ریزش احتمالی  34الی  5گرفتن 

اكز و واحدهاي نامه در میان دانشجویان در مرپرسش

نامه پرسشعنوان   442، از این تعدادمختلف توزیع گردید. 

مبناي تحقیق  ،نهایی مونه آماريبه عنوان ندرصد(  11/83)

 نتایج حاصل از استخراج ،  ر نهایت نیزد قرار گرفت.

 تجزیه و تحلیل  SPSSافزار نامه به وسیله نرمپرسش

   ارائه براي  ول دوم گویی به سوأبه منظور پاسخگردید. 

 ، از دیدگاه صاحب نظرانكارآفرینی جهت توسعه كارهاییراه

   از وضوع آشنایی دارند استفاده شد. كه با م و كارشناسانی

      از روش  محدود بود تعداد جامعه آماريجایی كه آن

 . گردید ستفادههدفمند و گلوله برفی اتصادفی  غیرگیري نمونه

افرادي محدود تن از  34این ترتیب كه نمونه آماري فقط به  به

  ند.بود دارآگاهی و تخصص در این زمینه برخوركه از  شد

 

 نتایج و بحث -2

      آوريپس از جمع :هاي جمعیت شناختیویژگی

 هاي جمعیتویژگیاطلاعات حاصل از  ،هانامهپرسش

هاي شناختی شامل جنسیت، رشته تحصیلی، شغل و دوره

از  آموزشی گذرانده شده به شرح زیر استخراج گردید:

نفر  223 نفر مرد؛ 232نفر زن و  334نفر،   442مجموع 

و علوم پایه  هاينفر رشته 383و  علوم انسانی هايرشته

بودند.  نفر غیر شاغل 255نفر شاغل و  347مهندسی؛ 

ي آموزشی هانفر دوره 74ین در این میان تنها همچن

 . كارآفرینی را گذرانیده بودند

با  كارآفرینی در بین دانشجویانهاي ین قابلیتبفرضیه اول: 

 داري وجود دارد.ها رابطه معناقصد كارآفرینانه آن

خود از پنج فرضیه فرعی  آن جایی كه فرضیه اصلی اول،از 

   فرعی و  ه است با آزمون هریک از فرضیاتتشکیل شد

توان فرضیه اول را رد و یا قبول ها میبندي نهایی آنجمع

استفاده  tاز آزمون  راي آزمون هریک از فرضیاتنمود. ب

  .(3)جدول شماره  شده است
 ای مؤلفه tهای آماری و نتایج آزمون اخصش -1جدول 

 میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 tمقدار 

درجه 

 آزادي

میانگین 

تفاوت از 

 4مقدار 

 24/4 444 74/7 52/3 24/4 خلاقیت

 -72/4 134 -23/34 13/3 28/1 كنترل درونی

انگیزه 

 پیشرفت
88/1 44/3 73/3- 135 32/4- 

استقلال 

 طلبی
37/4 22/3 28/2 135 37/4 

 -54/4 133 -75/7 18/3 42/1 ریسک پذیري

 

فرعی اول و  با توجه به جدول فوق، در خصوص فرضیات

بود و میزان  28/2و  74/7 آماره آزمون به ترتیب چهارم،

 4میانگین به دست آمده براي این دو فرضیه از مقدار 

میزان خلاقیت توان عنوان نمود كه بنابراین می .استبیشتر 

ل طلبی دانشجویان از میزان مقدار میانگین بیشتر و استقلا

هاي دو و تمایل دانشجویان به فعالیت بین اینبود و 
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همچنین مقایسه دو  .كارآفرینانه رابطه معناداري وجود دارد

هد كه ویژگی دخلاقیت و استقلال طلبی نشان می متغیر

( از وضعیت 24/4)4اوت از مقدار خلاقیت با میانگین تف

نسبت به شاخص استقلال طلبی برخوردار است. در بهتري 

ج حاصل، ، نتایپنجمدوم، سوم و فرعی مورد سه فرضیه 

بوده و آماره  4تر از پایین نشان دهنده میزان میانگین

. بنابراین است -75/7و  -73/3، -23/34آزمون به ترتیب 

 درصد رد نشده و فرضیات 35اطمینان فرض صفر در سطح 

شوند. در مجموع با توجه به و چهارم رد میفرعی دوم، سوم 

آزمون تک تک فرضیات فرعی مربوط به فرضیه اصلی اول، 

توان چنین عنوان نمود كه فرضیه اصلی اول رد شده می

 است.

  هاي كارآفرینیبندي مؤلفهاولویت

لیت كارآفرینی در ثر بر قاببندي متغیرهاي مؤبراي رتبه

 دمن استفاده شده است.از آزمون فری ،میان دانشجویان

میزان استقلال با  دهد كهنتایج این آزمون نشان می

پذیري با  زان ریسکو میرین بالات 52/1میانگین رتبه 

هاي ترین جایگاه را در میان مؤلفهپایین 45/2 میانگین رتبه

 .(2ول شماره د)ج است مربوط به كارآفرینی داشته
 ینیهای کارآفرتوزیع رتبه مؤلفه-2جدول 

 رثیمیزان تأ رتبه لفهؤم

 بیشترین 52/1 خلاقیتمیزان 

 

 

 

 كمترین

 48/1 استقلالمیزان 

 42/1 انگیزه پیشرفتمیزان 

 34/2 میزان ریسک پذیري

 45/2 كنترل درونی میزان

 

( با 42/214ی دو )مقدار آزمون ك همچنین با توجه به

ان توان عنومی 44/4در سطح معنی داري 1درجه آزادي 

داري میان متغیرهاي مربوط وجود نمود كه اختلاف معنا

 .دارد
هاي كارآفرینی دانشجویان دختر و بین قابلیتفرضیه دوم: 

 پسر تفاوت معناداري وجود دارد.

ریسک دهد كه نتایج حاصل از بررسی فرضیه دوم نشان می

اري بیشتر از ه طور معناددر دانشجویان مرد ب پذیري

و  كانون كنترل درونی در مقابل دانشجویان زن است.

داري از ه طور معنادر دانشجویان زن ب استقلال طلبی

 خلاقیتو  اما انگیزه پیشرفتمرد بیشتر است، دانشجویان 

)جدول  ر دانشجویان زن و مرد تفاوت معناداري نداردد

  .(1شماره 

   هاي كارآفرینی دانشجویان بین قابلیت فرضیه سوم:

 فاوت معناداري وجود دارد.هاي مختلف ترشته

 انگیزه پیشرفت،دهد كه نتایج بررسی فرضیه سوم نشان می

در دانشجویان علوم  استقلال طلبیو  كانون كنترل درونی

داري بیشتر از دانشجویان ه طور معناب مهندسی -فنیپایه 

 در خلاقیتو  ریسک پذیري علوم انسانی است، در حالی كه

هاي علوم پایه و انسانی و رشتههاي علوم دانشجویان رشته

  .(4)جدول شماره  داري نداردتفاوت معنا مهندسی

هاي كارآفرینی دانشجویان شاغل بین قابلیتفرضیه چهارم: 

 و غیر شاغل تفاوت معناداري وجود دارد.

توان عنوان نمود كه استفاده از نتایج آزمون آماري میبا 

داري بیشتر معناه طور شاغل ب در دانشجویان غیر خلاقیت

كانون كنترل  ریسک پذیريو است از دانشجویان شاغل 

 در دانشجویان غیر و انگیزه پیشرفت استقلال طلبی، درونی

نتایج حاصل از داري ندارد. و شاغل تفاوت معناشاغل 

به شرح جدول  tفرضیه چهارم با استفاده از آزمون  بررسی

 است.  5شماره 

كارآفرینی دانشجویانی كه اي هبین قابلیت فرضیه پنجم:

دانشجویانی كه اند و هاي آموزشی كارآفرینی را گذراندهدوره

 اند تفاوت معناداري وجود دارد.ها را سپري ننمودهاین دوره
و  كانون كنترل درونیدهد كه بررسی فرضیه فوق نشان می

 دوره آموزشی كارآفرینی انگیزه پیشرفت در دانشجویانی كه

داري بیشتر از دانشجویانی است كه طور معنا هاند بگذرانده

ریسک در حالی كه ، اندرا نگذرانده دوره آموزشی كارآفرینی

دوره در دانشجویانی كه  خلاقیتو  طلبی استقلال، پذیري

اند تفاوت اند و نگذراندهدهگذران آموزشی كارآفرینی

 داري ندارد.معنا

ده در هاي آموزشی ارائه شبین فعالیت فرضیه ششم:

هاي كارآفرینی دانشجویان رابطه دانشگاه و افزایش قابلیت

 .معناداري وجود دارد

لفه ریسک ي مؤآزمون رابطه 7اس جدول شماره بر اس

بیانگر سطح معناداري هاي آموزشی فعالیتذیري و متغیر پ

 بزرگتر است، بنابراین 45/4از خطاي  است كه 871/4 برابر

 شود.د نمیستقلال این دو عامل رفرض ا
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 و جنسیت قابلیت های کارآفرینیمستقل برای بررسی رابطه t تایج آزمون ن -1جدول 

 

تهمتغیر وابس  
 میانگین تعداد جنسیت

انحراف 

 معیار

 t آزمون  آزمون لوین

 Fآماره 
سطح 

داریمعنی  
 tآماره 

درجه 

 آزادی

سطح 

داریامعن  

 ریسک پذیري
457/1 232 مرد  713/4  

471/3  222/4  837/5  153 44/4  

333/2 334 زن  755/4  

 كنترل درونی
383/1 232 مرد  432/4  

487/5  424/4  - 385/2  333/158  414/4  
427/4 334 زن  532/4  

رفتانگیزه پیش  
234/1 232 مرد  512/4  

332/2  347/4  - 772/4  531  443/4  

718/1 334 زن  218/4  

یاستقلال طلب  
882/2 232 مرد  242/4  

471/2  353/4  - 884/4  153 44/4  

333/1 334 زن  223/4  

 خلاقیت
354/1 232 مرد  411/4  

515/28  44/4  423/4  21/134  345/4  
354/1 334 زن  272/4  

 

 یو رشته تحصیل های کارآفرینیبلیتقا مستقل برای بررسی رابطهt نتایج آزمون  -4جدول

 

 میانگین تعداد رشته تحصیلی متغیر وابسته
انحراف 

 معیار

 t آزمون  آزمون لوین

 Fآماره 
سطح 

داريامعن  
 tآماره 

درجه 

 آزادي

سطح 

داريامعن  

 ریسک پذیري

325/1 223 علوم انسانی  784/4  

244/3  

 

243/4  

 

538/3-  

 

153 

 

333/4  

 

علوم پایه 

ندسیمهو  
383 237/1  771/4  

 كنترل درونی

322/1 223 علوم انسانی  443/4  

554/34  

 

44/4  

 

332/1-  

 

474/

227 

 

442/4  

علوم پایه 

مهندسیو  
383 313/4  533/4  

تانگیزه پیشرف  

211/1 223 علوم انسانی  588/4  
454/4  

 

824/4  

 

331/2-  

 

153 

 

441/4  

علوم پایه  

مهندسیو  
383 838/1  574/4  

 استقلال طلبی

832/2 223 علوم انسانی  234/4  
234/4  

 

447/4  

 

145/5-  

 

153 

 

44/4  

علوم پایه  

مهندسیو  
383 212/1  235/4  

 خلاقیت

348/1 223 علوم انسانی  244/4  
432/4  

 

334/4  

 

372/4-  

 

153 

 

824/4  

علوم پایه  

مهندسیو  
383 358/1  538/4  
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لفه ریسک ي مؤآزمون رابطه 7اس جدول شماره بر اس

بیانگر سطح معناداري هاي آموزشی فعالیتذیري و متغیر پ

 است، بنابراینبزرگتر  45/4از خطاي  است كه 871/4 برابر

به  شـــــود.ســــــتقلال این دو عامل رد نمیفرض ا

 ندمستقل از همو  رتی این دو عامل به هم مرتبط نیستندعبا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هاي فعالیتو متغیر  مؤلفه كنترل درونیدر آزمون رابطه 

طاي ـشده و از خ 542/4سطح معناداري برابر آموزشی 

عامل  ن دوـــتقلال ایســـرض اـت و فـر اسـرگتبز45/4

ستقل از هم م نیز شـــــود به عبارتی این دو عاملرد نمی

 .هستند

 لهای کارآفرینی و وضعیت اشتغامستقل برای بررسی رابطه قابلیتt  نتایج آزمون -5جدول 

 

 متغیر وابسته

وضعیت 

 اشتغال
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار

 t آزمون  آزمون لوین

 Fآماره 
سطح 

 داريامعن
 tآماره 

درجه 

 آزادي

سطح 

 داريامعن

 ریسک پذیري
 324/4 234/1 347 شاغل

212/32 

 

443/4 

 
224/4- 235/243 735/4 

 274/4 211/1 255 غیر شاغل

 كنترل درونی
 533/4 438/4 347 شاغل

448/4 

 

822/4 

 

225/4- 

 

153 

 

547/4 

 548/4 455/4 255 غیر شاغل 

رفتانگیزه پیش  

 231/4 774/1 347 شاغل

381/2 

 

485/4 

 

544/3 

 

153 

 

311/4 

 528/4 272/1 255 غیر شاغل 

یاستقلال طلب  
 227/4 372/2 347 شاغل

358/4 

 

233/4 

 

237/3- 

 

153 

 

433/4 

 243/4 433/1 255 غیر شاغل 

 خلاقیت
 233/4 344/2 347 شاغل

437/3 

 

442/4 

 
334/5- 231/253 44/4 

 477/4 238/1 255 غیر شاغل

 

 ندن دوره آموزشی کارآفرینیهای کارآفرینی و گذرامستقل برای بررسی رابطه قابلیتt نتایج آزمون -9جدول 

 

 متغیر وابسته

گذراندن 

 دوره
 میانگین تعداد

انحراف 

 معیار

 t آزمون  آزمون لوین

 Fآماره 
سطح 

 داريامعن
 tآماره 

درجه 

 آزادي

سطح 

 داريامعن

 ریسک پذیري
 537/4 111/1 74 بله

741/1 

 

455/4 

 

144/3 

 

153 

 

331/4 

 837/4 337/1 112 خیر 

رل درونیكنت  
 483/4 351/4 74 بله

345/4 

 

742/4 

 

484/2 

 

153 

 

418/4 

 531/4 431/4 112 خیر 

 انگیزه پیشرفت
 173/4 822/1 74 بله

272/24 

 

44/4 

 

271/1 

 

434/

375 

 

443/4 

 224/4 278/1 112 خیر

 استقلال طلبی
 243/4 357/2 74 بله

247/4 

 

233/4 

 

272/3- 

 

153 

 

244/4 

 
 244/4 425/1 112 رخی

 خلاقیت
 438/4 323/1 74 بله

431/4 

 

724/4 

 

548/4- 

 

153 

 

232/4 

 581/4 324/1 112 خیر 

 



 علی ربیعی و همکار

       3131ز پایی، 4، شماره 8نشریه علمی پژوهشی فناوري آموزش، جلد      278

های همبستگی پیرسون بین متغیر فعالیتمحاسبه ضریب -0جدول

 های کارآفرینیآموزشی و پژوهشی و مؤلفه

 

هاي فعالیتلفه میل به استقلال و متغیر ي مؤبررسی رابطه

است كه  183/4برابر  ن دهنده سطح معناداريانشآموزشی 

 تقلال این دوپس فرض اس ؛است بزرگتر 45/4از خطاي 

به عبارتی این دو عامل بر هم تأثیر د. ـوشعامل رد نمی

لفه ي مؤآزمون رابطه .گذارند و مستقل از هم هستندنمی

گر سطح بیانهاي آموزشی فعالیتو متغیر  انگیزه پیشرفت

 كوچکتر 45/4ي از خطا است كه 44/4معناداري برابر 

این  .شـــــودمی تقلال این دو عامل رد؛ لذا فرض اساست

همچنین . و مستقل از هم نیستند ندبه هم مرتبطدو عامل 

هاي آموزشی فعالیتلفه خلاقیت و متغیر ي مؤآزمون رابطه

دهد كه از خطاي را نشان می 444/4سطح معناداري برابر 

ــــتقلال این دو بنابراین فرض اســ است تركوچک 45/4

ین دو عامل مستقل به عبارتی اشـــــود، عامل نیز رد می

 .از هم نیستند

 

 گیرینتیجه -4
هاي ت گرفته در چند سال اخیر در پاركهاي صورتلاش

علم و فناوري بیشتر معطوف به نیازمندي پژوهشی و اتصال 

رسد با توجه به نتایج گاه با كارآفرینی است. به نظر میدانش

ي ه خواهان تغییرات اساسی در زمینهچاین تحقیق چنان

؛ فرینی و رشد تولید در كشور باشیم، كارآتوسعه اشتغال

بازنگري در نظام آموزش عالی و به تعبیري نظام نیازمند 

آموزشی براي ایجاد فرهنگ كارآفرینی متناسب با نیازهاي 

به نحوي كه دانشجویان پس كارآفرینانه در كشور هستیم؛ 

ها در پردازي و تبدیل خلاقیتایدهلی درالتحصیاز فارغ

هاي اقتصادي و اجتماعی موفق باشند. از این رو ایجاد زمینه

هاي فرهنگی براي رشد فرهنگ كارآفرینانه نیازمند زمینه

ها در شواهد حاكی از آن است كه خلاقیت .است خلاقیت

. آیداي نقدپذیر و مبتکر به وجود میبستر فرهنگی جامعه

اي كه خلاقیت داراي بار ارزشی مثبت باشد افراد ر جامعهد

خلاق از جایگاه بالاتري برخوردارند و كارآفرینی رشد 

هاي این خود نیازمند فرهنگ و ساختار و خواهد نمود

 آموزش عالی است. مناسب در نظام آموزشی از ابتدایی تا

ه ب ،هاي كشورهاي آموزشی در دانشگاهبرنامههمچنین 

شوند اي ارائه میهاي علوم انسانی به گونهخصوص در رشته

هاي ها و مهارتانشجویان تخصصو د آموختگانكه دانش

به همین گیرند. سو با نیازهاي بازار كار فرا نمیلازم را هم

 هاي جامعه وهاي درسی متناسب با نیازجهت تدوین برنامه

تواند مفید یهاي لازم مبازار كار و آموزش مهارت و تخصص

 ايگونه به دانشجویان آموزشی برنامه تنظیم همچنین .دباش

 را شانكارآفرینانه هايفعالیت گیريپی براي لازم زمان كه

 مراكز بین همکاري نامهتفاهم انعقاد ،باشند داشته اختیار در

 امکان بر مبنی اجرایی هايدستگاه و تولیدي واحدهاي با

تقویت ارتباط  و آموزشی ايفض از دانشجویان استفاده

لی ش عاوزآم نقش ارتقاي سبب تواندمی صنعت و دانشگاه،

  دانشجویان گردد. فرینیدر حوزه كارآ

 

 پی نوشت
1 Locus of Control 
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 خلاقیت
 ریسک

 پذیري

كنترل 

 درونی

میل به 

 استقلال

انگیزه 

 پیشرفت

 

هاي مؤلفه

یكارآفرین  
 

 

- 

322/4  
438/4

- 
442/4 454/4 544/4- 

آزمون 

ت پیرسون
الی

فع
ی

هش
ژو

و پ
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زش
مو

ي آ
ها

 

442/4  871/4 542/4 183/4 44/4 
سطح 
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 تعداد 442 442 442 442 442
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