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Background and ObjectivesΥ Happiness is the highest level of positive emotion. Happiness is 

neurologically activated by a rapid decrease in nerve firing rate. Getting rid of physical pain, 

getting rid of worries, solving difficult problems, and winning an anxiety-provoking competition 

are examples of a pattern of reduced neurological arousal of happiness. Avoiding stressors and 

avoiding accelerating change is not possible. In such a situation, people can prepare themselves 

to effectively deal with stressful life situations that have already provided the possibility of well-

being, mental and physical health. Therefore, recognizing the factors that lead to the well-being 

and mental health of individuals is of particular importance. Since the main purpose of mental 

well-being is to help all people achieve a fuller, happier life and to prevent mood, emotional 

and behavioral disorders, prevention of mental illness in order to create a healthy society is 

one of the main tasks of educational systems. Happiness is one of the most important and 

influential variables in human life. Happiness is a kind of meaning of life or one of its givers. The 

effect of happiness on life satisfaction is significant. The purpose of this study is to rebuild, 

validate, and staƴŘŀǊŘƛȊŜ ƻŦ ǘƘŜ !ǊƎȅƭŜΣ aŀǊǘƛƴΣ ŀƴŘ /Ǌŀǎǎ ƭŀƴŘΩǎ hȄŦƻǊŘ ƘŀǇǇƛƴŜǎǎ ǎŎŀƭŜ όhILύΦ 

The scale consists of 29 items in terms of five areas of life satisfaction, self-esteem, well-being, 

mind satisfaction, and positive mood that have been made available to the participants. 

Method and MaterialsΥ The research method is descriptive-survey based on R factor analysis. 

The statistical population of the study was 200 students of architecture in four universities in 

Tehran, selected by simple random sampling method.  

Findings: The results of this study indicate that in the Oxford happiness scale, argyle has five 

factors; self-respect, life satisfaction, mind satisfaction, well-being and positive mood, while in 

this study, the factors of hope, life satisfaction, well-being, positive mood and aesthetic sense 

ƘŀǾŜ ŎƻƳŜ ǘƻ ƭƛƎƘǘ ŀƴŘ ǘƘŜǊŜ ŀǊŜ ǘǿƻ ŘƛŦŦŜǊŜƴŎŜǎΥ άǘƘŜ ŀŜǎǘƘŜǘƛŎ ǎŜƴǎŜέ ǘƘŀǘ ƛǎ ǳƴƛǉǳŜ ǘƻ ǘƘŜ 

ŦƛŜƭŘ ƻŦ ŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ ŀƴŘ άǘƘŜ ƘƻǇŜέ ƛǎ ǎǇŜŎƛŦƛŎ to for Iranian.  

ConclusionΥ Finally, a comparative study of research in Oxford questionnaire between 1999 and 

2007 was conducted with a 95% and 96% fitness index ratio in 2019Φ  
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Ĉù Øæ³ ĂýĀúý ĂÞùw« ½¹ Ĉùwí¹wÉKºýĀÉ 

o ĂÖĊ³ ªþ~ Ăz Ă«Ā£ wz wĉjć ½$ ¡ÀÝ IĈñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ¤ÆĉÀĄz IÄæýĈ I

Ĉù IĈùwí¹wÉ È¬þÅ ÃwĊêù #¢{¨ù èö· ÿ ¾Õw· ¢ĉwÑ½ ªþ~ ûvĀ£

K¹¾í ĈĉwÅwþÉ v½ Ì¸Êù ôùwÝ 

o ĂĉĀñKºþùvºí ĂÖĊ³ ªþ~ ¿v ÷vºí ¾ă ćwă 

 

Çÿ½ ĈÅwþÉÈăÿÂ~ 

 ÛĀý ¿v ¡wÝĒÕv ć½ÿj¹¾ñ āĀĊÉ ¾Úý ¿v ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ èĊê´£ Çÿ½

ā¹v¹ ôĊö´£ wz ĂÖzv½ ½¹ ÿ ĈÊĉwúĊ~wă ôĊö´£ ÛĀý ¿v  ĂÞùw« )¢Åv ĈöùwÝ

ć½wúÞù Ă¤É½ ûwĉĀ¬Êýv¹ v½ ÈăÿÂ~ üĉv ć½wùj  āwòÊýv¹ ûv¾Ą£ ćwă

ā¹v¹ ôĊîÊ£ºývI Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v v¾ĉ¿èĊê´£ üĉv ½¹ Ăí Ĉ¤·wþÉ zûvĀþÝ Ă 

ĂõĀêù ¿v ĈîĉûwĉĀ¬Êýv¹ Ĉùwí¹wÉ ûvÀĊù ćwă  Ă¤å¾ñ ½v¾é ĈÅ½¾z ¹½Āù

 ¢ÅvĈñÂĉÿ ¿v ć½wúÞù Ă¤É½ Ì¤¸ù ćwăĈùºÉwz)  IĂýĀúý xw¸¤ýv ćv¾z

ĂýĀúý Çÿ½ ā¹wæ¤Åv ā¹wÅ Ĉå¹wÎ£ ć¾Ċñ¢Åv āºĉ¹¾ñ )ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ 

ôùwÉ ûv¾Ą£ ¾ĄÉ ½¹ Ĉ¤õÿ¹ āwòÊýv¹ ½wĄ¯  ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£ āwòÊýv¹

 ûv¾Ą£ āwòÊýv¹ ÿ Ã½ºù ¢Ċz¾£ āwòÊýv¹ I¢ÞþÍ ÿ øöÝ āwòÊýv¹ IĈĉw«½

 xw¸¤ýv ûv¾òÊăÿÂ~ ć¹wÎ¤év ¢ĉ¹ÿº´ù ôĊõ¹ Ăz¢Åv āºĉ¹¾ñ )«¢Ą 

Çÿ½ ¿v ÃwĊêù ¢·wÅ¿wzú£ yĉ¾Ñ ćwă Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă Ĉzwĉ¿½v ÿ ÀĊ

¡đvoÅ Ićv¾z üĊþ°úă  ÿ ĈåwÊ¤ív ôùwÝ ôĊö´£ Çÿ½ ¿v Ĉzwĉ½w{¤Ýv

Ĉĉwĉw~ ĂùwþÊÅ¾~  ā¹wæ¤Åv µw{ýÿ¾í ćwæõj Çÿ½ ¿vÉ)¢Åv āº  
 

Ă¤åwĉÈăÿÂ~ ćwă 

Ă¤åwĉ ¾z ÈăÿÂ~ ćwă--  ¢õđ¹ āºÉ ¢·wÅ¿wz ÃwĊêù yõwé ½¹ ĂĉĀñ

 IôùwÝ ôĊö´£ Ă¬Ċ¤ý )¹½v¹ ĈĉwÅwþÉªþ~ Ĉù ôùwÝºÉwz ¬Ċ¤ý üĉv Ăí wz Ă

 ÃwĊêù ½¹ Ăí ¡ÿwæ£ üĉv wz )¹½vºý çw{Öýv ôĉwñ½j ĂÖĊ³ ªþ~ ÃwĊêù
Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ óÿv ĂÖĊ³ ôĉwñ½j ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ,  ôùwÉ,+  ĂĉĀñ

Äæý ¡ÀÝ ÷ÿ¹ ĂÖĊ³ ÿ-  ôùwÉ2 ĂĉĀñ Ĉ¤ÆĉÀĄz ÷ĀÅ ôùwÝ ÿ.  ôùwÉ0 

 ôùwÉ ¾Õw· ¢ĉwÑ½ ÷½wĄ¯ ôùwÝ ÿ ĂĉĀñ/  èö· ø¬þ~ ôùwÝ ÿ ĂĉĀñ

¢{¨ù/  ôùwÉ. ¢Åv ĂĉĀñ ) üĉv Ĉõw³ ½¹ ¢Åv ¢·wÅ ¿wz ÃwĊêù ½¹ Ăí

½¹ āºÉ ÈăÿÂ~  ôùwÉ ć½vÿºĊùv óÿv ĂÖĊ³ I¾Ñw³2  ÷ÿ¹ ĂÖĊ³ ÿ ĂĉĀñ

 ôùwÉ Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½0  ôùwÉ Ĉ¤ÆĉÀĄz ÷ĀÅ ĂÖĊ³ ÿ ĂĉĀñ.  ÿ ĂĉĀñ

 ôùwÉ ¢{¨ù èö· ÷½wĄ¯ ĂÖĊ³/  Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v ø¬þ~ ĂÖĊ³ ÿ ĂĉĀñ

 ôùwÉ Ĉ¤·wþÉ.  ĂĉĀñôí ½¹ ĂíI  ĂÖĊ³ ªþ~ ôùwÉ--  Ì¸Êù ĂĉĀñ

āºÉ ¢Åv)  ćv¿v Ăz ÈăÿÂ~ ĂýĀúý ø¬³-4  ¾¨ívº³ ĂùwþÊÅ¾~ ĂĉĀñ

-++  ¾æý¢Åv āºÉ xw¸¤ývĂùwþÊÅ¾~ È¬þÅ ½vÀzv ) Ĉùwí¹wÉ æÆíj ¹½Ā

 ôùwÉ-4  óvoÅĈùºÉwzĂùwþÊÅ¾~ üĊz ) v½ Ăýwñvº« ćwă¾Ċâ¤ù Ăí Ĉĉwă

ā¿vºývĈù ć¾ĊñĂùwþÊÅ¾~ ÿ ºþþí wĉ ÃwĊêù ìĉ ½¹ ûwÊ£đvĀÅ Ăí Ĉĉwă

āºÉ Üú« ¢Å¾Ąå Iºýv¹½v¹ ¹Ā«ÿ ¡ÿwæ£ 8,27 ) Ăz Ă«Ā£ wz IÃwÅv üĉv ¾z
 ÿ ā¹Āz Ĉùwí¹wÉ ûvĀþÝ wz Ô{£¾ù Ĉòúă ¾Ñw³ ĂùwþÊÅ¾~ ¡đvoÅ Ăîþĉv

Üú« ûvĀþÝ üĉv ôĉ»āºÉ ćºþz ÃwĊêù ÛĀý ¿v ĂùwþÊÅ¾~ üĉv Iºýv

Ĉù xĀÆ´ù )¹ĀÉ¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~Ĉùwí  v½ I¹½ĀæÆíjArgyle, Lue 8,37 

 ĂĊĄ£ā¹Āúýºýv) ć¹wăĈÝ½v¿ ÿ ¹vÂý 8,47 ½¹  IĈĉwĉw~ ĈÅ½¾z Ăz ĈÊăÿÂ~

Èýv¹ ½¹ ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ Ĉzwĉ½w¬þă ÿ Ĉĉvÿ½ ûv¿Āùj
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Ĉý¹Āù¿j )ºþ¤·v¹¾~ Ĉýw¤Å¾Ċz¹ ôùwÉ wă,+-, Èýv¹ ¾Æ~ ÿ ¾¤·¹ ¿Āùj

ówÅĂ¤É½ ÷ĀÅ ÿ ÷ÿ¹ Ióÿv ćwă ćwăā¿vºýv Ăí ºý¹Āz ć¾Úý Ĉĉwĉw~ ć¾Ċñ

Ĉýwù¿ ĂöÍwå wz Ĉĉwù¿j¿wz èĉ¾Õ ¿v ĂùwþÊÅ¾~ /  Ĉò¤Æ{úă yĉ¾Ñ Ă¤æă

23*+  ¢Å¹ Ăz v½ā¹½ÿjºývĂ¤åwĉ )wă  Ĉùwí¹wÉ ¢Å¾Ąå Ăí ºý¹v¹ ûwÊý

ā¿vºýv ćv¾z ¹½ĀæÆíjĈùwí¹wÉ ć¾Ċñ ûv¾ĉv ½¹  yÅwþù Ĉĉvÿ½ ÿ ½w{¤Ýv ¿v

¢Åv ½v¹½Ā·¾z 8,47)  Ăöú« ¿v äö¤¸ù ¡wÞõwÖù ½¹ ÃwĊêù üĉv Ĉĉvÿ½

ĈöÝđwz½Āý ÿ ½Ā~ 8-+7   ¿v ôîÊ¤ù Ăí ĈÊăÿÂ~ ½¹,+,  ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý

āwòÊýv¹¢å¾ñ ¡½ĀÍ ûv¾Ą£ ćwăI  āÿ¾ñ ćv¾z Ĉýÿ½¹ ĈýwÆúă yĉ¾Ñ

 ¾zv¾z yĊ£¾£ Ăz ûwý¿ ÿ ûv¹¾ù4/*+  ÿ4*+  ¿v Ä~ Ĉĉwù¿j¿wz ½w{¤Ýv ÿ2 

 Ă¤æă23*+ ÿ  Ĉýwù¿ ĂöÍwå wz Ĉĉwù¿j¿wz ½w{¤Ýv yĉ¾Ñ.  ìĉ ½¹ Ă¤æă

 ĂýĀúý-0  ć¾æý24*+ ºùj ¢Å¹ Ăz 8-+7)  ôùwÝ ôĊö´£ ÈăÿÂ~ üĉv ½¹

 ÛĀý ¿v ĈåwÊ¤ívR  )¢Åv āºÉ xw¸¤ýv ĈöÍv ôĊö´£ Çÿ½ ûvĀþÝ Ăz
 J¢Åv Äíwúĉ½vÿ ºùwÞ¤ù ÛĀý ¿v ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ Ă¤å¾ĉ¼~ ¡½ĀÍ È·¾¯

 ÿ ôùvĀÝ óĒê¤Åv ¾z óv¹ ºăvĀÉ ¹Ā{ý IºùwÞ¤ù È·¾¯ ¿v ā¹wæ¤Åv ¢öÝ

ãºă ªĉw¤ý ¿v ā¹wæ¤Åv ć½v¼ñôùvĀÝ ÈăÿÂ~ ½¹¢Åv ā¹Āz ¾òĉ¹ ćwă 

8-+7 ) 

 üĉv ¾z āÿĒÝ< ¢zw§ Ĉ¤Ą« ¿v ûvĀþÝ Ăz Äíwúĉ½vÿ Çÿ½ Ăí ¢Åv āºÉ

ºùwÞ¤ù ĈöùwÝ È·¾¯ ÷w¬ýv ½¹ ĈöĊö´£ ¢åwĊă½ ìĉI èåĀù ¾ĉwÅ ¿v ¾£

Çÿ½Çÿ½ ¾òĉ¹ ¿v v½ ć¾£½vĀ¤Åv ÿ ¾£½vºĉw~ ªĉw¤ý ÿ ā¹Āz wă È·¾¯ ćwă

Ĉù Ătv½v ºùwÞ¤ù ĈöùwÝºă¹; )úĉ½vÿ Çÿ½ ¿v üĉv¾zwþzw È·¾¯ ćv¾z Äí

ºÉ ā¹wæ¤Åv 8-,7 )ćºzwÝ Èýv½wîúă ÿ 8--7  ĂþĊù¿ ½¹ v½ ĈÊăÿÂ~

Ĉzwĉ½w¬þă  ĂùwþÊÅ¾~ Ĉùwí¹wÉāwòÊýv¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ½¹ ¹½ĀæÆíjă ćw

ā¹v¹ ÷w¬ýv ûwĄæÍv ĈæÖõ ÿ ¢zw§ )ºýv ĈýwÉwí8-.7  ĂþĊù¿ ½¹ v½ ĈÊăÿÂ~

¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ûĀù¿j Ĉzwĉ½w¬þă  0++  āwòÊýv¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý

ā¹v¹ ½v¾é ûĀù¿j ¹½Āù üă¹ÿ½ º³vÿ ĈùĒÅv ¹v¿j ćwæõj yĉv¾Ñ Iºýv

µw{ýÿ¾í 4+*+ ¢Åv āºùj ¢Å¹ Ăz ĂýĀúý ôí ćv¾z 8-.7 )Ĉæ¬ý  ÿ

Èýv½wîúă 8-/7 ¡wĊÍĀÎ· ĂþĊù¿ ½¹ ĈÊăÿÂ~ ûvÿ½ Ĉ¬þÅ Ă¸Æý

 ĈÅ½wå ĂùwþÊÅ¾~ Ĉùwí¹wÉ ¹½ĀæÆíjćÿ½ ¾z ā¹v¹ ÷w¬ýv ûwĉĀ¬Êýv¹v Iºý

 yĊ£¾£ Ăz ĂýĀúý ôí ½¹ Ĉĉwù¿j¿wz Ĉĉwĉw~ yĉ¾Ñ ÿ µw{ýÿ¾í ćwæõj yĉ¾Ñ

4+*+  ÿ24*+ ºùj ¢Å¹ Ăz¢Åv ā 8-/7) 

 

¦´z 

ĂĉĀñ IĈùwí¹wÉ ÃwĊêù ¢·wÅ¿wz ¢Ą«ú£ Çÿ½ ÿ¹ ¿v ā¹wæ¤Åv wz wăÿ ÀĊ 

 ôĊö´£ ¹½Āù ¡đvoÅ Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă )ºþ¤å¾ñ ½v¾é<ú£ yĉ¾ÑÊý ÀĊ ûw

Ĉù ¹v¾åv üĊz ¢Åv Ă¤ÆývĀ£ ĂĉĀñ wĉj Ăí ºă¹Ċú£ ûĀñwýĀñÉ ôtwé À ÿ ¹Ā

 ûĀù¿j ôí ā¾úý wz ĂĉĀñ ¾ă Ĉò¤Æ{úă ûvÀĊù ¢Åv ÷¿đ ûj ĈÅ½¾z ćv¾z

ºĉj ¢Å¹ Ăz ;8-,7 ) óÿº« ¡w«½ºþù Ă°ýwþ¯- Ĉù ûwÊý ćwæõj Iºă¹

 ã¼³ ¡½ĀÍ ½¹ ÃwĊêù µw{ýÿ¾í2  ĂĉĀñ$-0 I-/ I-, I,2 I,+ I4 #

 wz ¾zv¾z34*+  ÃwĊêù v¼õ I¢Åv-- ĂĉĀñ ¹ Ĉòþăwúă ćv½v¹¿v )¢Åv Ĉýÿ½ 

¾òĉ¹ ã¾Õ Ċú£ yĉ¾ÑĂĉĀñ ¿v ÷vºí ¾ă ÀĈþÞù ÀĊý wăĈù ½v¹zwþz IºÉwz üĉv¾

ĂĉĀñ ĂĊöíĈù Øæ³ wă)ºýĀÉ 

 

óÿº«,5 Ċú£ yĉ¾Ñ¡đvoÅ Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă ÿ ĂĉĀñ ¾ă À 
Table. 1: Corrected item of each component and the internal coordination of the 

questions 

Component 
Corrected item-total 

correlation 
Cronbach's alpha if item 

deleted 

q1 .554 .884 

q2 .501 .886 

q3 .607 .883 

q4 .553 .884 

q5 .595 .883 

q6 .607 .882 

q7 .489 .886 

q8 .609 .882 

q12 .343 .891 

q13 .510 .885 

q14 .523 .885 

q15 .464 .887 

q16 .400 .889 

q18 .367 .889 

q19 .571 .884 

q20 .497 .886 

q22 .357 .889 

q23 .550 .884 

q26 .599 .883 

q27 .370 .889 

q28 .414 .888 

q29 .409 .888 

 
ĂĉĀñ Ăúă Ăîþĉv Ĉzwĉ¿½v ½ĀÚþù ĂzĂæõoù wăwăùwí¹wÉ È¬þÅ ćĈv Iºýv ¿

 wz ĂÖzv½ ½¹ ĈåwÊ¤ív ôùwÝ ôĊö´£--  üĉv ½¹ )¢Åv āºÉ ā¹wæ¤Åv ĂĉĀñ

ĂýĀúý ¢ĉwæí ûĀù¿j vº¤zv w¤Åv½í ć½v¹¾zw Ĉù ½ÀĉĊîõv ¾ĉ ü(KMO)  ÿ

 ¢Æ£ IûĀù¿j ¹vĀù üĊz Ĉò¤Æ{úă û¹Ā{ý ¾æÍ ĈÅ½¾z ćv¾z üĊþ°úă

ºÉ ÷w¬ýv ¢ö£½wz) 

Ĉù ûwÊý çĀå óÿº« ¡w«½ºþù Ă°ýwþ¯ ûĀù¿j ½vºêù Jºă¹KMO  wz ¾zv¾z

331*+  ¿v ¾¤ÊĊz Ă¬Ċ¤ý ½¹ ÿ1*+ ĂýĀúý ø¬³ Ä~ I¢Åv Ĉåwí ć½v¹¾z
 ¢Åv8-07 ) ¢ö£½wz ½vºêù2.-*,0,0  ć¹v¿j Ă«½¹ wz-21  ć½v¹ ĈþÞù ÿ

+++*+ ôùwÝ ¢Å½¹ ìĊîæ£ āºþă¹ ûwÊý ¢Åwă8-17)  ć¾îÅv ½v¹Āúý

 ¢úÅ ½¹ Ăí ôùwÝ ìĉ ¹Ā«ÿ ¾z Ăí ¢Åv āºÉ ā¹v¹ ûwÊý ôĉ» ôîÉ ½¹

 }¯<ć¾îÅv ĂÖêý ;ºþí Ĉù ¢õđ¹ I¹½v¹ ½v¾é 8-27 ) 
 

 óÿº«-5 ½vºêù KMO  ā¹v¹ ¢ö£½wz ûĀù¿j ÿÜú« ćwăāºÉ ć½ÿj 
Table. 2: KMO value and Bartlett test for aggregated data 

 

Kaiser-meyer-olkin measure of sampling adequacy .886 

Bartlett's test of sphericity 

approx. chi-square 1515.732 

Df 276 

Sig. .000 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281301937X#!
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 ôîÉ,5 Ăæõoù ô¤í ć¾îÅv ½v¹ĀúýĈ«v¾¸¤Åv ćwă 

Fig. 1: Chart of scree plot cattle of extractive components 

 
 ā½wúÉ óÿº« ÃwÅv¾z. ôùwÝ ôĊö´£ ¤å¾ñ ¡½ĀÍ Ă ÿ0  ôùwÝ ¢Å¹ Ăz

¢Åv āºùj đvoÅ ôùwÉ Ăí ć½vÿºĊùv óÿv ôùwÝ yĊ£¾£ Ăz Ăí¡ / I1 I2 I

3 I,0 I-+  ÿ-3  ¡đvoÅ ôùwÉ Ăí Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ ÷ÿ¹ ôùwÝ ÿ-- I

-. I-1 I-2  ÿ-4  ¡đvoÅ ôùwÉ Ăí Ĉ¤ÆĉÀĄz ÷ĀÅ ôùwÝ ÿ- I,-  ÿ,1 

 ¡đvoÅ ôùwÉ ¢{¨ù èö· ÷½wĄ¯ ôùwÝ ÿ, I0 I,.  ÿ,4  ø¬þ~ ôùwÝ ÿ

Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v Ĉ¤·wþÉ ¡đvoÅ ôùwÉ. I,/ ÿ,3 Ĉù )ºÉwz üĉv ¾z

 ÃwÅv-- ¤ĉjĂ¤å¾ñ ½v¾é ôĊö´£ ¹½Āù Ĉùwí¹wÉ øĂí ºýv Äýwĉ½vÿ ºÍ½¹ 

¢Åv āºÉ ā¹v¹ ûwÊý ôĉ» óÿº« ½¹. 

ĂĉĀñ ¾ñv ć½wÎ¤·v ¢ùĒÝ wz wăQ ûj ¿v ÷vºí ¾ă ¿wĊ¤ùv ÿ āºÉ Ì¸Êù wă

 ¿v,  w£0 ¹wÞzv ¿v ÷vºí ¾ă ā¾úý ÛĀú¬ù I¹ĀÉ Ă¤å¾ñ ¾Úý ½¹ 

¢í½wÊù ¿v ìĉ ¾ă ćv¿v Ăz Ĉùwí¹wÉ ¾ă ĈöùwÝ ½wz Ăz Ă«Ā£ wz ûwñºþþí

 Ăz ÿ ĂĉĀñĈù Ă{Åw´ù ôĉ» óĀù¾å ĂöĊÅÿ5¹ĀÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

óÿº«.5 ĈöùwÝ ôĊö´£ āºÉ ©v¾¸¤Åv Ăæõoù 
Table. 3: Extracted components of factor analysis 

Component Component 

1 2 3 4 5 

q6 .733 .077 .243 .094 .178 
q20 .653 .109 .122 .052 .161 
q15 .631 .094 -.046 .377 -.092 
q8 .568 .381 .185 .141 .073 
q7 .553 .085 -.125 .431 .188 
q4 .551 -.042 .357 .214 .230 
q28 .499 .366 .165 .094 -.363 
q27 -.044 .719 .008 .258 .063 
q22 .060 .632 -.061 .166 .156 
q26 .258 .579 .272 .141 .236 
q23 .414 .541 .274 .016 -.033 
q29 .210 .516 .105 -.144 .430 
q12 .088 .171 .671 .102 -.185 
q16 .073 .055 .663 .154 .157 
q2 .247 -.023 .635 .250 .206 
q13 .211 .080 .298 .677 .000 
q1 .096 .316 .284 .610 .126 
q19 .245 .348 .130 .544 .137 
q5 .398 .041 .326 .448 .270 
q18 .060 .340 -.039 .171 .608 
q3 .280 .155 .295 .310 .607 
q14 .315 .307 .335 -.003 .393 

 
5¹¾å ¾ă ć½vÿºĊùv ā¾úý 

ңtIҐ2..*+ Q1 + 10.*+ Q-++ 1.,*+ Q,0 + 013*+ Q3+ 00.*+ Q2 

+ 00,*+ Q/ + /44*+ Q-3 

 ¾ă Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ ā¾úý5¹¾å 

ңt{Ґ2,4*+ Q-2+ 1.-*+ Q--+ 024*+ Q-1 + 0/,*+ Q-. + 

0,1*+ Q-4 

5¹¾å ¾ă Ĉ¤ÆĉÀĄz ā¾úý 

ңt²Ґ12,*+ Q-,+ 11.*+ Q,1+ 1.0*+ Q- 

5¹¾å ¾ă ¢{¨ù èö· ā¾úý 

ңttҐ 122*+ Q,.+ 1,+*+ Q,+ 0//*+ Q,4+ //3*+ Q0 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Scree plot 

Eigenvalue 

Component number 

 

óÿº«/5 ĂæõoùĈùwí¹wÉ ÃwĊêù ĈĉwĄý ôùwÝ ôĊö´£ āºÉ ©v¾¸¤Åv ćwă 
Table. 4: Extracted components analysis of final factor in happiness scale 

Component 
Initial eigenvalues Extraction sums of squared loadings Rotation sums of squared loadings 

Total 
% Of 

variance 
Cumulative % Total % Of variance Cumulative % Total % Of variance Cumulative % 

1 6.954 31.609 31.609 6.954 31.609 31.609 3.356 15.254 15.254 

2 1.655 7.525 39.134 1.655 7.525 39.134 2.623 11.921 27.175 

3 1.277 5.804 44.938 1.277 5.804 44.938 2.231 10.143 37.318 

4 1.075 4.884 49.822 1.075 4.884 49.822 2.098 9.538 46.856 

5 1.010 4.593 54.415 1.010 4.593 54.415 1.663 7.558 54.415 

6 .962 4.374 58.789       

7 .885 4.023 62.812       

8 .794 3.610 66.422       

9 .771 3.506 69.928       

10 .730 3.318 73.245       

11 .705 3.203 76.449       

12 .650 2.955 79.404       

13 .615 2.795 82.199       

14 .578 2.628 84.827       

15 .524 2.382 87.209       

16 .491 2.230 89.439       

17 .439 1.997 91.436       

18 .427 1.940 93.376       

19 .422 1.919 95.295       

20 .403 1.833 97.128       

21 .353 1.606 98.735       

22 .278 1.265 100.000       
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Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v ā¾úý5¹¾å ¾ă Ĉ¤·wþÉ 

ңt!Ґ 1+3*+ Q,3+  1+2*+ Q.+ .4.*+ Q,/ 
 
¾zā¿wz ½¹ ć½vÿºĊùv ¡v¾úý ÃwÅv üĉvûwĊù ćv++*+ ÿ,. å 01*,-  ÿ

ā¿wz ½¹ Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ ¡v¾úý ûwĊù ćv, å ,2*,  ÿ3 å 30*2  ¡v¾úý ÿ

ā¿wz ½¹ Ĉ¤ÆĉÀĄz ûwĊù ćv++*+  ÿ1 å 4,*0  ¢{¨ù èö· ¡v¾úý ÿ ½¹

ā¿wz ûwĊù ćv++*+  ÿ2 å 3/*1 Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v ¡v¾úý ÿ ½¹ Ĉ¤·wþÉ

ā¿wz ûwĊù ćv++*+  ÿ0 å 3-*/ )¹½v¹ ½v¾é 

 óÿº« Ă°ýwþ¯. Ĉù ûwÊý ¿v Ä~ ĈöùwÝ ½wz ¡v½ÿ¼¬ù ÛĀú¬ù ºă¹

 āºÉ Ì¸Êù ôùwÝ ćv¾z È·¾¯/,0*0/  ôùwÝ üĉv )¢Åv/,0*0/ 

ºÍ½¹ Ĉù ±¾É v½ ÃwĊêù Äýwĉ½vÿ ¿v ÃwÅv üĉv ¾z )ºă¹-- ĂĉĀñ  ôĉ»

 Ĉùwí¹wÉ ûwúă Ăí ºý½v¹ ć½v¼ñ½wz ¢Ċözwé ôùwÝ ìĉ¢ÅvĈöùwÝ ćwă½wz ) 

ĂĉĀñ ¿v ÷vºí¾ă óÿº« ½¹ wă/ )¢Åv āºùj 
 óÿº« ¡w«½ºþù Ĉùwí¹wÉ ÃwĊêù Ĉzwĉ½w¬þă ¢Ą«0  ½v¾é Ă«Ā£ ¹½Āù

Ĉùºý¾Ċñ)  Ăz āºùj ¢Å¹ Ăz ÷w· ¡v¾úý ĈñºĊÊí ÿ ĈòõĀ¯ Ăí w¬ýj ¿v

èö· IĈ¤ÆĉÀĄz IĈñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ Ić½vÿºĊùv ºÞz ªþ~ ¾ă ćv¿v I¢{¨ù 

 ÃwÆ³vĈĉw{ĉ¿$ ā¿wz ½¹ Ĉ¤·wþÉ0*+ I&0*+(ºý½v¹ ½v¾é #I  ¿v wă ā¹v¹

ºý½v¹½Ā·¾z ówù¾ý Üĉ¿Ā£ 8,37) 
 

óÿº«05 Ĉùwí¹wÉ ÃwĊêù ĈöÍv ¡v¾úý ĈæĊÍĀ£ ½wùj 
Table. 5: Descriptive statistics of the main scores of happiness scale 

Std. 
deviation 

Kurtosis) (Skewness) Mean Component 

2.13708 0.565 0.361 5.5212 Hope 

1.42251 0.603( 0.048( 4.5983  Life satisfaction   

1.18711 0.254( 0.297 2.7003 Well-being 

1.04909 1.012 0.560 2.8787 Positive mood 

0.81769 0.121 0.311( 2.5324 Aesthetic sense 

 

 ½w¬þă óÿvº« ½Āí¼ù ôùwÝ ªþ~ ¿v ÷vºí ¾ă ćv¾z ÃwÅv üĉv ¾z1 I2 I3 I

4  ÿ,+ Ĉù Ătv½v üĊòýwĊù Ăz Ă«Ā£ wz )¹ĀÉ0+  ¹½vºýw¤Åv ãv¾´ýv ÿ ,+ 

T¾ĊÆæ£ ôzwé ¡v¾úý Ióÿº« ªþ~ ¾ă ½¹ āºùj ¢Å¹ Ăz ćwă ¢Åv) 
 

óÿº«15 ôí ā¾úý Ì·wÉ ÃwÅv¾z ć½vÿºĊùv ĂõĀêù ½¹ ¹½vºýw¤Åv ÿ ćºÍ½¹ ½w¬þă 
Table. 6: Percentage norm and standard in hope category based on total score 

index 

Valid t Valid z Valid raw Valid percent 

24.16 2.58( 0.00 0.5 

26.75 2.32( 0.55 0.5 

29.09 2.09( 1.05 0.5 

29.33 2.07( 1.10 0.5 

29.41 2.06( 1.12 0.5 

31.99 1.80( 1.67 1.5 

32.14 1.79( 1.71 0.5 

34.08 1.59( 2.12 0.5 

34.63 1.54( 2.24 0.5 

36.91 1.31( 2.72 1.0 

37.03 -1.30 2.75 0.5 

37.28 1.27( 2.80 1.0 

37.29 1.27( 2.80 1.0 

37.43 1.26( 2.84 0.5 

37.57 1.24( 2.87 0.5 

37.78 1.22( 2.91 0.5 

37.80 1.22( 2.91 0.5 

38.00 1.20( 2.96 0.5 

38.85 1.12( 3.14 0.5 

39.85 -1.01 3.35 0.5 

39.86 1.01( 3.36 1.0 

39.97 1.00( 3.38 0.5 

39.99 -1.00 3.38 0.5 

40.01 1.00( 3.39 0.5 

40.26 0.97( 3.44 1.0 

40.33 0.97( 3.46 1.0 

40.58 0.94( 3.51 0.5 

40.71 0.93( 3.54 0.5 

40.81 0.92( 3.56 0.5 

41.05 0.89( 3.61 0.5 

41.11 0.89( 3.62 0.5 

41.21 0.88( 3.64 0.5 

41.44 0.86( 3.69 0.5 

42.38 0.76( 3.89 0.5 

42.75 0.73( 3.97 0.5 

42.82 0.72( 3.99 0.5 

42.91 0.71( 4.01 0.5 

42.92 0.71( 4.01 0.5 

43.23 0.68( 4.08 0.5 

43.28 0.67( 4.09 0.5 

43.66 0.63( 4.17 0.5 

43.86 0.62( 4.19 2.0 

43.87 0.61( 4.21 0.5 

44.14 0.59( 4.27 0.5 

44.49 0.55( 4.34 0.5 

45.25 0.44( 4.51 0.5 

45.47 0.45( 4.55 0.5 

45.50 0.45( 4.56 0.5 

45.63 0.44( 4.59 0.5 

45.73 0.43( 4.61 0.5 

45.77 0.42( 4.62 0.5 

45.95 0.40( 4.66 0.5 

45.97 0.40( 4.66 1.0 

45.99 0.40( 4.67 0.5 

46.02 0.40( 4.67 0.5 

46.10 0.39( 4.69 0. 5 

46.25 0.38( 4.72 1.0 

46.35 0.37( 4.74 1.5 

46.42 0.36( 4.76 0.5 

46.47 0.35( 4.77 0.5 

46.54 0.35( 4.78 0.5 

46.59 0.34( 4.79 0.5 

46.71 0.33( 4.82 1.0 

47.06 0.29( 4.89 0.5 

47.51 0.25( 4.99 0.5 

47.54 0.25( 5.00 0.5 

47.90 0.21( 5.07 0.5 

48.21 0.18( 5.14 0.5 

48.53 0.15( 5.21 0.5 

48.55 0.14( 5.21 0.5 

48.67 0.13( 5.24 0.5 

48.68 0.13( 5.24 1.5 

48.93 0.11( 5.29 0.5 

49.00 0.10( 5.31 0.5 

49.01 0.10( 5.31 1.0 

49.05 0.10( 5.32 1.5 

49.11 0.09( 5.33 0.5 

49.30 0.07( 5.37 2.0 

49.40 0.06( 5.39 1.5 

49.40 0.06( 5.39 0.5 

49.48 0.05( 5.41 0.5 

49.54 0.05( 5.42 0.5 

49.73 0.03( 5.46 0.5 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281301937X#!
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49.78 0.02( 5.47 1.0 

49.92 0.01( 5.50 0.5 

50.50 0.05 5. 63 0.5 
51.16 0.12 5.77 1.0 
51.26 0.13 5.76 0.5 
51.26 0.13 5.79 1.0 
51.29 0.13 5.80 0.5 
51.63 0.16 5.87 0.5 
51.64 0.16 5.87 0.5 
51.69 0.17 5.88 0.5 
51.74 0.17 5.89 0.5 
51.88 0.19 5.92 1.5 
51.96 0.20 5.94 1.0 
51.98 0.20 5.95 0.5 
52.50 0.25 6.06 0.5 
52.72 0.27 6.10 0.5 
53.44 0.34 6.26 0.5 
53.92 0.39 6.36 0.5 
54.07 0.41 6.39 0.5 
54.14 0.41 6.41 0.5 
54.22 0.42 6.42 0.5 
54.29 0.43 6.44 0.5 
54.32 0.43 6.44 1.0 
54.54 0.45 6.49 0.5 
54.62 0.46 6.51 0.5 
54.64 0.46 6.51 0.5 
54.66 0.47 6.52 0.5 
54.94 0.49 6.58 1.0 
55.02 0.50 6.59 1.0 
55.27 0.53 6.65 0.5 
55.41 0.54 6.68 1.0 
56.07 0.61 6.82 0.5 
56.98 0.70 7.01 0.5 
57.27 0.73 7.08 1.5 
57.30 0.73 7.08 0.5 
57.52 0.75 7.13 0.5 
57.57 0.76 7.14 0.5 
57.59 0.76 7.14 0.5 
57.97 0.80 7.22 0.5 
58.09 0.81 7.25 0.5 

59.57 0.96 7.57 0.5 

59.63 0.96 7.58 0.5 

59.93 0.99 7.64 1.0 

59.96 1.00 7.65 0.5 

60.08 1.01 7.68 0.5 

60.25 1.03 7.71 0.5 

60.29 1.03 7.72 0.5 

60.60 1.06 7.79 0.5 

60.70 1.07 7.81 0.5 

60.94 1.09 7.86 0.5 

61.02 1.10 7.88 0.5 

61.32 1.13 7.94 0.5 

61.40 1.14 7.96 0.5 

62.17 1.22 8.12 0.5 

62.48 1.25 8.19 0.5 

62.59 1.26 8.21 1.0 

62.64 1.26 8.22 0.5 

62.89 1.29 8.28 0.5 

63.36 1.34 8.38 1.0 

63.44 1.34 8.39 0.5 

63.84 1.38 8.47 0.5 

64.85 1.49 8.70 0.5 

65.30 1.53 8.79 0.5 

66.02 1.60 8.94 0.5 

66.31 1.63 9.01 0.5 

67.11 1.71 9.18 0.5 

68.60 1.86 9.50 0.5 

68.75 1.87 9.53 0.5 

68.89 1.89 9.56 0.5 

69.82 1.98 9.76 0.5 

73.89 2.39 10.63 0.5 

74.73 2.47 10.81 0.5 

78.04 2.80 11.51 0.5 

79.90 2.99 11.91 0.5 

82.96 3.30 12.56 0.5 

óÿº«25  Ì·wÉ ÃwÅv¾z Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ ĂõĀêù ½¹ ¹½vºýw¤Åv ÿ ćºÍ½¹ ½w¬þă 

ôí ā¾úý 
Table. 7: Percentage norm and standard in satisfaction of life based on total 

score index 

Valid t Valid z Valid raw Valid percent 
25.92 2.41( 1.17 0.5 

26.38 2.36( 1.24 0.5 

29.57 2.04( 1.69 0.5 

30.18 1.98( 1.78 0.5 

30.82 1.92( 1.87 0.5 

30.98 1.90( 1.89 0.5 

32.85 1.72( 2.16 0.5 

33.64 1.64( 2.27 0.5 

34.25 1.57( 2.36 0.5 

34.62 1.54( 2.41 0.4 

34.78 1.52( 2.43 0.5 

35.05 1.50( 2.47 0.5 

35.42 1.46( 2.52 0.5 

38.27 1.17( 2.93 1.5 

38.43 1.16( 2.95 1.0 

38.54 1.15( 2.97 1.5 

38.69 1.13( 2.99 2.5 

39.07 1.09( 3.04 0.5 

39.68 1.03( 3.13 3.0 

39.86 1.01( 3.16 0.5 

40.32 0.97( 3.22 0.5 

42.08 0.79( 3.47 0.5 

42.34 0.77( 3.51 3.0 

42.50 0.75( 3.53 0.5 

4. 71 0.73( 3.56 1.0 

42.76 0.72( 3.57 0.5 

42.98 0.70( 3.60 1.0 

43.14 0.69( 3.62 2.5 

43.40 0.66( 3.66 0.5 

43.75 0.63( 3.71 2.0 

44.39 0.56( 3.80 1.0 

45.91 0.41( 4.02 0.5 

46.49 0.35( 4.10 0.5 

46.52 0.35( 4.10 1.5 

46.57 0.34( 4.11 0.5 

46.79 0.32( 4.14 1.5 

46.94 0.31( 4.16 2.0 

47.40 0.26( 4.32 2.0 

47.55 0.24( 4.25 1.0 

47.58 0.24( 4.25 0.5 

47.82 0.22( 4.29 0.5 

47.92 0.21( 4.30 0.5 

48.19 0.18( 4.34 2.5 

49.79 0.02( 4.57 0.5 

50.43 0.04 4.66 0.5 
50.59 0.06 4.68 2.5 
51.01 0.10 4.74 0.5 
51.20 0.12 4.77 1.0 
51.23 0.12 4.77 0.5 
51.47 0.15 4.81 0.5 
51.69 0.17 4.84 0.5 
51.84 0.18 4.86 2.0 
51.99 0.20 4.88 3.5 
53.62 0.36 5.11 0.5 
54.24 0.42 5.20 0.5 
54.50 0.45 5.24 0.5 
54.66 0.47 5.26 2.5 
54.85 0.48 5.29 0.5 
55.27 0.53 5.35 0.5 
55.64 0.56 5.40 9.0 
55.91 0.59 5.44 1.5 
56.06 0.61 5.46 0.5 
56.47 0.65 5.52 0.5 
56.89 0.69 5.58 0.5 
58.46 0.85 5.80 0.5 
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58.92 0.89 5.87 1.0 
59.07 0.91 5.89 0.5 
59.10 0.91 5.89 0.5 
59.29 0.93 5.92 0.5 
59.45 0.94 5.94 0.5 
59.71 0.97 5.98 5.0 
59.87 0.99 6.00 0.5 
60.09 1.01 6.03 1.0 
60.35 1.04 6.07 0.5 
60.70 1.07 6.12 1.0 
60.93 1.09 6.15 0.5 
60.69 1.10 6.16 0.5 
61.34 1.13 6.21 0.5 
63.36 1.34 6.50 1.0 
63.52 1.35 6.52 0.5 
63.78 1.38 6.56 0.5 
64.16 1.42 6.61 1.5 
64.35 1.43 6.64 0.5 
64.77 1.48 6.70 2.0 
64.14 1.51 6.75 0.5 
66.55 1.66 6.95 0.5 
67.59 1.76 7.10 0.5 
68.23 1.82 7.19 0.5 
68.42 1.84 7.22 0.5 
68.57 1.86 7.24 0.5 
69.21 1.92 7.33 0.5 
72.59 2.26 7.81 0.5 
72.64 2.26 7.82 0.5 
72.86 2.29 7.85 0.5 

 
óÿº«35  Ĉ¤ÆĉÀĄz ĂõĀêù ½¹ ¹½vºýw¤Åv ÿ ćºÍ½¹ ½w¬þăôí ā¾úý Ì·wÉ ÃwÅv¾z 

Table. 8: Percentage norm and standard in well-being based on total score index 

Valid t Valid z Valid raw Valid percent 
27.25 2.27( 0.00 1.0 

32.60 1.74( 0.64 2.0 

32.84 1.72( 0.66 2.0 

32.91 1.71( 0.67( 0.6 

38.19 1.18 1.30 9.0 

38.26 1.17( 1.31 1.0 

38.42 1.16( 1.33 1.0 

38.49 1.15( 1.33 3.5 

43.54 0.65( 1.93 1.5 

43.77 0.62( 1.96 2.5 

43.84 0.62( 1.97 10.0 

43.91 0.61( 1.98 0.5 

44.08 0.59( 2.00 1.0 

44.14 0.59( 2.01 2.0 

48.95 0.10( 2.58 0.5 

49.12 0.09( 2.60 0.5 

49.19 0.08( 2.60 3.5 

49.36 0.06( 2.62 1.0 

49.43 0.06( 2.63 4.5 

49.49 0.05( 2.64 13.0 

49.73 0.03( 2.67 1.0 

49.80 0.02( 2.68 0.05 

54.54 0.45 3.24 0.05 

54.71 0.47 3.26 0.05 

54.77 0.48 3.27 3.0 

54.84 0.48 3.28 4.0 
55.01 0.50 3.30 0.5 

55.08 0.51 3.30 7.5 

55.15 0.51 3.31 1.0 

55.31 0.53 3.33 0.5 

60.12 1.01 3.90 0.5 

60.19 1.02 3.91 0.5 

60.36 1.04 3.93 1.5 

60.43 1.04 3.94 3.5 

60.66 1.07 3.97 2.5 

60.73 1.07 3.97 1.0 

65.71 1.57 4.57 0.5 

65.78 1.58 4.57 1.0 
65.84 1.58 4.58 0.5 

66.01 1.60 4.60 3.5 

66.08 1.61 4.61 0.5 

71.36 2.14 5.24 3.0 

71.43 2.14 5.24 0.5 

71.55 2.17 5.27 1.0 

77.01 2.70 5.91 0.5 

 

óÿº«45 ôí ā¾úý Ì·wÉ ÃwÅv¾z ¢{¨ù èö· ĂõĀêù ½¹ ¹½vºýw¤Åv ÿ ćºÍ½¹ ½w¬þă 
Table. 9: Percentage norm and standard in positive mood based on total score 

index 

Valid t Valid z Valid raw Valid percent 

23.69 2.63( 0.00 0.5 

28.66 2.13( 0.54 1.0 

32.76 1.72( 0.99 0.5 

33.63 1.64( 1.09 1.5 

34.85 1.52( 1.22 4.5 

38.93 1.11( 1.67 0.5 

38.94 1.11( 1.67 4.5 

40.42 0.96( 1.83 6.5 

41.04 0.90( 1.90 0.5 

43.30 0.67( 2.15 0.5 

43.92 0.61( 2.21 1.5 

44.52 0.55( 2.27 18.0 

45.40 0.46( 2.38 1.5 

48.61 0.14( 2.73 4.0 

49.49 0.05( 2.82 7.0 

50.09 0.01 2.89 2.5 

50.10 0.01 2.89 0.5 

50.71 0.07 2.96 6.5 

50.97 0.10 2.99 0.5 

51.58 0.16 3.05 0.5 

52.97 0.30 3.20 0.5 

53.59 0.36 3.27 4.0 

54.80 0.48 3.40 2.0 

55.07 0.51 3.43 3.0 

55.68 0.57 3.50 6.5 

56.28 0.63 3.57 0.5 

56.89 0.69 3.63 0.5 

57.68 0.77 3.27 0.5 

57.77 0.78 3.73 0.5 

59.16 0.92 3.88 1.0 

59.77 0.98 3.95 3.5 

60.65 1.07 4.04 0.5 

61.25 1.13 4.11 3.5 

61.87 1.19 4.18 1.5 

63.26 1.33 4.33 0.5 

63.87 1.39 4.40 0.5 

64.75 1.47 4.49 0.5 

65.35 1.53 4.56 2.0 

67.44 1.74 4.79 0.5 

69.44 1.94 5.01 0.5 

70.06 2.01 5.07 0.5 

70.32 2.03 5.10 1.5 

70.66 2.07 5.14 0.5 

71.54 2.15 5.24 0.5 

76.51 2.65 5.78 0.5 

86.18 3.62 6.84 1.0 

 
óÿº«,+5 ½w¬þă Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v ĂõĀêù ½¹ ¹½vºýw¤Åv ÿ ćºÍ½¹ ÃwÅv¾z Ĉ¤·wþÉ

ôí ā¾úý Ì·wÉ 
Table. 10: Percentage norm and standard in aesthetic feeling  based on total 

score index 

Valid t Valid z Valid raw Valid percent 

19.03 3.10( 0.00 0.5 

23.84 2.62( 0.39 0.5 

26.47 2.35( 0.61 0.5 

28.64 2.14( 0.79 1.0 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281301937X#!
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31.26 1.87( 1.00 3.5 

31.27 1.87( 1.00 1.0 

33.89 1.61( 1.21 0.5 

36.07 1.39( 1.39 2.0 

36.08 1.39( 1.39 0.5 

38.68 1.13( 1.61 0.5 

38.69 1.13( 1.61 8.5 

43.49 0.65( 2.00 1.0 

43.50 0.65( 2.00 10.5 

43.51 0.65( 2.00 0.5 

46.12 0.39( 2.22 4.0 

46.13 0.39( 2.22 3.0 

48.30 0.17( 2.39 0.5 

48.31 0.17( 2.39 0.5 

48.75 0.13( 2.43 0.5 

50.94 0.09 2.61 10.5 

50.94 0.09 2.61 8.5 

53.55 0.36 2.82 6.5 

53.57 0.36 2.82 1.0 

55.73 0.57 3.00 0.5 

55.74 0.57 3.00 0.5 

58.36 0.84 3.22 24.5 

63.15 1.32 3.61 0.5 

63.17 1.32 3.61 3.5 

65.78 1.58 3.82 1.0 

65.80 1.58 3.82 0.5 

70.59 2.06 4.22 1.5 

70.60 2.06 4.22 0.5 

73.22 2.32 4.43 0.5 

78.03 2.80 4.82 0.5 

 

 Ăz Ă«Ā£ wz½v¹Āúý ā½wúÉ - ÷w· ¡v¾úý ÃwÅv¾zI  Ić½ÿvºĊùv ôùwÝ ªþ~

 ½¹ Ĉ¤·wþÉ Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³v ÿ ¢{¨ù èö· IĈ¤ÆĉÀĄz IĈñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½

 óÿvº«2 I3 I4 I,+  ÿ,, ā¾úý ÃwÅv¾zT  āºùj ¢Å¹ Ăz ÿ ¢Åv Ĉù ûvĀ£

ôùwÝ ¿v ìĉ ¾ă ćv¾z v½ ć½v¹Āúý ćwă½v¹Āúý ÃwÅv¾z )¹Āúý øĊÅ¾£ wă

Ĉù āºÉ øĊÅ¾£ ā½wúÉ ½v¹Āúý ½¹ Ăí ¢åwĉ½¹ üĊþ¯ ûvĀ£. v Ăí ć¹v¾å
ā¾úýT ûj üĊz wă+  w£.0 ĈùºÉwzI Ĉù ā¹½Ā·¾Å ÿ āºýwù½¹ ć¹v¾åvºþÉwz 

 Ăí ć¹v¾åv ÿ ā¾úýT ûj üĊz wă.0  w£10 Ĉù ÷wí¹wÉ ÿ øõwÅ ć¹v¾åv IºÉwz

 ā¾úý Ăí ć¹v¾åv ¾·j ½¹ ÿ ºþ¤ÆăT ûj ¿v wă10  Ăz ć¹v¾åv ºÉwz đwz

ÇĀ·¾Å ÿ Ĉù āºĊùwý āºý¿¾ÅºýĀÉ 8-27) ć½v¼òùwý üĉv  èåvĀ£ ÃwÅv¾z

)¢Åv Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ ÃwþÊývÿ½ ÌÎ¸¤ù ºþ¯ ¾Úý 

 

 ªĉw¤ý 

 Ăz Ă«Ā£ wz ā½wúÉ óÿº«,, Ĉù wz ĈÊăÿÂ~ Ăí ć½wz üĊõÿv ¢æñ ûvĀ£

 ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ ¿v ā¹wæ¤ÅvOHI
0 ½¹ Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ ûv¾ĉv ½¹

ĈöÝ ¡wÞõwÖù đwz½Āý ÿ ½Ā~8,4 7¢Åv ā¹Āz  ÈăÿÂ~ ćv¾«v ćv¾z ûwýj Ăí

 ºýv ā¹¾í Ăú«¾£ ĈÅ½wå Ăz v½ ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ ¢Æ¸ý ¹Ā·

 ÔÅĀ£ ûj Ĉ¤Å½¹ Ä Å ÿ3 Ĉý¹Āù¿j )¢Åv āºÉ ºĊtw£ ÌÎ¸¤ù ćwă

 IÈăÿÂ~,+,  ¿v ¾æý Ĉĉw{Õw{Õ ĂùĒÝ āwòÊýv¹ ĈÅwþÉ½wí ûwĉĀ¬Êýv¹

ā¹Āz½Ā~ ĈöÝ v½ ć¾òĉ¹ ÈăÿÂ~ üĊþ°úă )ºýv 8-37  wz.14 ¿j Ĉý¹Āù

ĈöÝ ÈăÿÂ~ ÿ¹ ¡đvoÅ ¡v¾úý üĊòýwĊù )¢Åv ā¹v¹ ÷w¬ýv Ĉýv¾ĉv wz ½Ā~

ćÿ½ ¾z Ăí$ ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ¡đvoÅ üĊòýwĊù -++  Ă¤É½ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý

ć½wúÞù āwòÊýv¹ćwă  āwòÊýv¹ IÃ½ºù ¢Ċz¾£ IĈĉw«½ ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£

)¢å¾ñ ½v¾é ĂÆĉwêù ¹½Āù #¢Åv āºÉ ÷w¬ýv ¢ÞþÍ ÿ øöÝ ÿ ûv¾Ą£ 

 

 
ôîÉ-ôùwÝ ¿v ìĉ ¾ă ÷w· ā¾úý ûvÀĊù ) ā¾úý ÃwÅv¾z wăT 

Fig. 2: The raw material score of each factor based on the t score 

 

 
ôîÉ.5  ćºþz ĂĊ³wýªþ~  óÿvº« ½¹ āºùj ¢Åºz ÷w· ā¾úý ÃwÅv¾z ôùwÝ1 I2 I

3 I4  ÿ,+ 
Fig. 3: The 5-factor zoning based on the raw score obtained in tables 7, 8, 9, 

10 and 11 
 

óÿº«,,5  ĂùwþÊÅ¾~ ĈêĊ{Ö£ ĈÅ½¾z Ĉùwí¹wÉ ówÅ ½¹ ¹½ĀæÆíj,444I -++2  ÿ

-+,4 
Table. 11: Comparative study of oxford questionnaire in 1999 and 2007, 2019 

Question 
number 

Research 

2019 
Alipour research 

1999 
Alipour research 

2007 

1 1.74 1.20 1.06 

2 2.55 1.65 1.52 

3 2.07 1.83 1.66 

4 1.75 1.77 1.63 

5 1.10 1.69 1.35 

6 0.90 1.39 1.09 

7 2.22 1.56 1.39 

8 1.70 1.82 1.29 

9 1.46 1.72 1.55 

10 1.04 1.33 1.26 

11 0.85 1.70 1.42 

12 1.33 1.60 1.45 

13 1.35 1.57 1.46 

14 1.76 1.96 1.89 

15 1.49 1.74 1.79 

16 1.52 1.53 1.53 

17 1.37 1.62 1.52 

18 1.46 1.26 1.36 

19 1.42 1.50 1.51 

20 1.22 1.52 1.37 



çºÍ ²õwÍ ÷v¾Ąz½Ā~ ûv½wîúă ÿ                                                                  $.1/            #                                                       al. etΦ B. Saleh Sedghpour 

21 0.99 1.06 0.98 

22 1.73 1.54 1.59 

23 1.52 1.60 1.54 

24 1.55 1.69 1.28 

25 1.95 1.99 1.91 

26 1.09 1.46 1.16 

27 1.63 1.68 1.61 

28 1.54 1.34 1.35 

29 1.92 1.37 1.41 

Sum 44.22 45.69 41.93 

Min 0.85 1.06 0.98 

Max 2.55 1.99 1.91 

Ave 1.52 1.57 1.44 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ĂÆĉwêùôîÉ ā½wúÉ ćwă/  ÿ0 ćv¾z ĈöÝ ÈăÿÂ~ ÿ¹ ½Ā~8,/(-,7  wz

 ówÅ ½¹ Ăí$ ÈăÿÂ~ üĉv ºă¹ Ĉù ûwÊý ¾Ñw³ ÈăÿÂ~-+,4 āºÉ ÷w¬ýv 

#¢Åv  ÈăÿÂ~ wzĈöÝ ½Ā~$,444# 8,47  ¢êzwÖù ûvÀĊù ćv½v¹40"  ÿwz 

ÈăÿÂ~ ĈöÝ½Ā~ $-++2# 8-37 41" ¹½v¹ ¢êzwÖù )Ĉù ôí ½¹ üĊþ¯ ûvĀ£

 ¢Év¹¾z ¹Āúý ĂíĈÊăÿÂ~ ÿ¹ ówÅ ½¹ Ăí¢Åv Ă¤å¾ñ ÷w¬ýv ÈĊ~ ćwă z w

ĈÊăÿÂ~  ÷w¬ýv ¾Ñw³ ów³ ½¹ Ăí¤å¾ñLĂ ¤Åv ā¾úý ÃwÅv¾zL ¹½vºýw

ÅLo ½¹ Ăí ¡đv óÿº« ā½wúÉ,, ¢Åv āºùj  üĊz ÿ¾æÍ  w£. ¢Åv I Ăz

ûvÀĊù 40"  ÿ41" ù¹½v¹ ¢êzwÖ) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

FI: 95% 

¢êzwÖù ûvÀĊù 

 

FI: 96% 
¢êzwÖù ûvÀĊù 

 

ôîÉ/5  ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ ¡đvoÅ ¢êzwÖù ûvÀĊù,444 ÈăÿÂ~ ÿ ¾Ñw³ 
Fig. 4: Oxford happiness questionnaire 1999 and the current study 

 

ôîÉ05  ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ ¡đvoÅ ¢êzwÖù ûvÀĊù-++2 ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ÿ 
Fig. 5: Oxford happiness questionnaire 2007 and the current study 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S187704281301937X#!
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Ă¬Ċ¤ýć¾Ċñ 

wz ā½wúÉ ãºă Ăz Ă«Ā£ ìĉ ÈăÿÂ~ üĉv ¢æñ ûvĀ£ Ĉù I ºþĉj¾å ½¹

 ûwĊýv¾ĉv Ĉùwí¹wÉÃwÆ³v ¤·wþÉw{ĉ¿¹½v¹ ¹Ā«ÿ ĈI ûwîùv ºĉwz üĉv¾zwþz 

¿ÿ¾z ûj ăv¾åø ¹ĀÉIāºÉ ÷w¬ýv ¡wÞõwÖù ÃwÅv ¾z )  ć½wúÞù Ă¤É½ ½¹ Ăz

Ç¿Āùj ôĊõ¹ IĂ¤å¾ñ ¡½ĀÍ ćwăÃwÆ³v Ĉĉw{ĉ¿¤·wþÉ¾¤ÊĊz Ĉć  ¿½wz

 I¢Åv ÷w¬ýv ĂÞùw« ¾Êé üĉv ćÿ½ ¾z ¡wêĊê´£ üĉv¾zwþzāºÉ  ÿòýwĊz üĉv ¾

¢Åv  Ăí ÃwÆ³vĈĉw{ĉ¿ ¹v¾åv Ĉùwí¹wÉ ćÿ½ ¾z Ĉ¤·wþÉ½v¼ñ¾Ċ§m£ v¢Å )
 ā½wúÉ ãºă ÃwÅv¾z Ĉå¾Õ ¿vIÈăÿÂ~ ÿ¹ ¾å ½¹j ûwĊýv¾ĉv Ĉùwí¹wÉ ºþĉ

"ć½vÿºĊùv"  ¹½v¹ ¹Ā«ÿù üĉv Ăío ÷wý Äæý ¡ÀÝ ôĉwñ½j ÃwĊêù ½¹ Ăæõ

Åv Ă¤å¾ñĈùwí¹wÉ ûwĊýv¾ĉv Ăí ¢Åv üĉv āºþă¹ ûwÊý üĉv ÿ ¢z ûwÉ ¾¤ÊĊ

 āºþĉj Ăz ãĀÖÞùI¢Åv  ãĀÖÞù Äæý ¡ÀÝ ôĉwñ½j È¬þÅ ÃwĊêù ½¹ wùv

 Ă¤É¼ñ ĂzI¢Åv ºă¹ Ĉù ûwÊý Ăí ¡ÿwæ£  ÿ Ĉ«½w· ćwă½ĀÊí üĊz

 ûwĊýv¾ĉv½¹ ¹½v¹ ¹Ā«ÿ Ĉùwí¹wÉ ¹w¬ĉv)  Ăz Ă«Ā£ wz ā½wúÉ ãºăĂÅ  wz

ĂzÇÿ½ ć¾Ċñ½wíú£ ćwă ¢·wÅ¿wz ¢Ą« ¡đvoÅ Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă ÿ ÀĊ

 IÃwĊêù-- ĂĉĀñ  Øæ³¢Åv āºÉĂz üĉv ¾z āÿĒÝ ) ôĊö´£ Çÿ½ ć¾Ċñ½wí

£ v½ ÃwĊêù ½¹ ĈöÍv ôùwÝ ªþ~ ¹Ā«ÿ IôùwÝĊĉmĈù º ÃwĊêù ½¹ )ºþí

¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ôĉwñ½jI  ĂÖĊ³ ªþ~J¹½v¹ ¹Ā«ÿ  Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ óÿv

$,+ ĂĉĀñ#I  Äæý ¡ÀÝ ÷ÿ¹$2 ĂĉĀñ# I Ĉ¤ÆĉÀĄz ÷ĀÅ$0 ĂĉĀñ# I ÷½wĄ¯

 ¾Õw· ¢ĉwÑ½$/ ĂĉĀñ# ¢{¨ù èö· ø¬þ~ ÿ $. ĂĉĀñ#)  ½¹ Ăí Ĉõw³ ½¹

wÅ¿wz ÃwĊêùć¿  üĉv ½¹ āºÉÈăÿÂ~ óÿv ĂÖĊ³ I"ć½vÿºĊùv"  ôùwÉ2 

ĂĉĀñ J¢Åv üĉv Ăz ½ÿwz ĈþÞĉ ºĊùv øăvĀ· øåvºăv Ăz ĈÖĉv¾É ¾ă ¢´£ Ăí

 wz ½vÿºĊùv ¹¾å ìĉ )ºĊÅ½ ÷wú£ ¹Ā«ÿ v½ Èåºă Ăz ûºĊÅ½ āv½ ¡ĒîÊù

Ĉù vºĊ~ )ºþí ÷ÿ¹ ĂÖĊ³"Ĉñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½"  ôùwÉ0 ĂĉĀñ J¢Åv  ¢ĉwÑ½

 Ĉñºý¿ ¢ĊæĊí ¹v¾åv ûj ½¹ Ăí ¹½v¹ ā½wÉv Ĉ£ÿwÒé ºþĉj¾å ìĉ Ăz Ĉñºý¿ ¿v

ĂÝĀú¬ù ÃwÅv¾z v½ ¹Ā·ëĒù ¿v ćvĈù Ĉzwĉ¿½v wăºþþí 8-47) 

  ÷ĀÅ ĂÖĊ³"Ĉ¤ÆĉÀĄz"  ôùwÉ. ĂĉĀñ J¢Åv  ÇĒ£ ĈþÞù Ăz Ĉ¤ÆĉÀĄz

ĈĉwývĀ£ èê´£ ¢Ą« ½¹ ówúí ćv¾zāĀêõwz ćwă¢Åv ¹¾å ĈÞévÿ ćI 

ĈĉwývĀ£ ÿ wă¹vºÞ¤Åv èê´£ ½¹ Ăí ¢Åv iwê£½v ćv¾z ÇĒ£ Ĉ¤ÆĉÀĄză ćw

Ĉù Ĉö¬¤ù ¹¾å¹ĀÉ 8.+7) ĈñÂĉÿ ¢ùĒÅ º«vÿ ¹¾å Ăí Ĉývÿ½ øĄù ćwă

ºÉwz ½v¹½Ā·¾z ûj ¿v ºĉwz wÑ½ wĉ Ĉ¤ÆĉÀĄzþú¤ĉ ćº Ă¤æñĈù¹ĀÉ)  ĂÖĊ³

 ÷½wĄ¯"¢{¨ù èö·" ôùwÉ / ĂĉĀñ J¢Åv  ¢æÍ ìĉ ¢{¨ù èö·

¡ÿwæ£ Ăz Ăí ¢Åv Ĉ¤ĊÎ¸É ¿v Ăí ć¹v¾åv )¹½v¹ ā½wÉv ¢zw§ ć¹¾å ćwă
ĂæÕwÝ ¹Ā·  Ăz¾¬£ v½ ĈÉĀ· óvĀ³v ÿ ów³ Iºþă¹ ¿ÿ¾z v½ Ĉĉđwz ¢{¨ù

Ĉù ºþþí ½wĊÉĀă ÿ Äæý Ăz ¹wú¤Ýv ćv½v¹ ÿ ów´ÉĀ· I¹wÉ MwùĀúÝ ÿ

 ÿ ºþ¤Æă Iºþ¤Æă üĊĉw~ ¢{¨ù ĂæÕwÝ ćv½v¹ Ăí ć¹v¾åv I¾òĉ¹ ã¾Õ ¿v

 ¿ÿ¾z ¹Ā· ¿v v½ Äæý Ăz ¹wú¤Ýv ÿ ćÁ¾ýv Iûw¬Ċă Ić¹wÉ ¿v Ĉíºýv ûvÀĊù

Ĉùºþă¹ 8.,7 )½¹ ¾·j ĂÖĊ³  ø¬þ~"Ĉĉw{ĉ¿ ÃwÆ³vĈ¤·wþÉ"  ôùwÉ. 

ĂĉĀñ  J¢ÅvÃwÆ³v Ĉĉw{ĉ¿ Ăí ĈöùvĀÝ ë½¹ ÿ ÌĊ¸Ê£ ĈþÞĉ Ĉ¤·wþÉ

¿ Ĉz¾¬£ ºþĉj¾å ìĉ wĉ ĈÉ ìĉ ëv½¹v ½¹wĉ w{ĉ )ºý½v¹ Èêý ºþĉwÉĀ· ¹ ½

 ôĉwñ½j ÃwĊêù-4  ¹Ā«ÿ ĂĉĀñ¹½v¹ ôĊö´£ ÃwÅv¾z Ăíćwă Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ 

ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ 2 ĂĉĀñ  ¡đvoÅ ôùwÉ Ăí4 I,+ I,2 I-, I-/ I-0  ā¹Āz

¢Åv  û¹Āz øĄå ºz ôĊõ¹ Ăz ã¼³Éººý üĊþ°úă ÿ ÃwÅv¾z  Çÿ½ ÿ¹

ú£ yĉ¾Ñ ÿ Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă Ăí ÀĊ MĒ{é ā½wúÉ óÿº« ½¹ , ºĉ¹¾ñ ¾í» ā

¢ÅvI -- ĂĉĀñ ³ĒÍv Ă¤Év¹ v½ ûĀù¿j ½¹ ûºýwù Ĉéwz ¢Ċºý  øĄå ôzwé ÿ

 ĂĊêz wz ðþăwúă ÿ¡đvoÅ ¹Āzv ā)ºý  üĉv-- ĂĉĀñ  ôùwÝ ôĊö´£ ÃwÅv¾z

 ā½wúÉ óÿº« wz èzwÖù.  ôùwÝ ªþ~ ĂzøĊÆê£ ºĉ¹¾ñv āºý ÷wý ÿ ć½v¼ñ

)¢Åv Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ üĊÎÎ¸¤ù ¾Úý ¢ĊÞùw« Ăz Ă«Ā£ wz ÀĊý ôùvĀÝ ý ªĉw¤

 ¾z ĂùwþÊÅ¾~ ôí ÿ ôùvĀÝ ¿v ìĉ ¾ă ćv¿v Ăz µw{ýÿ¾í ćwæõj Ă{Åw´ù

½¹ )¹½v¹ ¢õđ¹ ÃwĊêù ćđwz Ĉĉwĉw~ ÿ yÅwþù Ĉýÿ½¹ Ĉòþăwúă  ÛĀú¬ù

Ăz ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wz¢Å¹¤Åv Iāºùjù ¿v ā¹wæ āºÉ ¾Úý ºĉº¬£ ÃwĊê

ùwí¹wÉ ā¿Ā³ ½¹ ¡wÝĒÕv ĂÞÅĀ£ ćv¾z Ĉ£j ¡wÞõwÖù ½¹ ¹½ĀæÆíj Ĉ

 ÃwÆ³v IĈ¤ÆĉÀĄz I¢{¨ù èö· IĈñºý¿ ¿v ¢ĉwÑ½ Ić½vÿºĊùv

Ĉĉw{ĉ¿Ĉù ¾Úý Ăz ¾§où Ĉ¤·wþÉ ĂýĀúý ĈêĊ{Ö£ ĈÅ½¾z Ăz ¾·j ½¹ )ºÅ½

 ówÅ ¹½ĀæÆíj Ĉùwí¹wÉ ĂùwþÊÅ¾~ ¡đvoÅ üĊòýwĊù,444  ÿ-++2  wz
 ÈăÿÂ~¾Ñw³ -+,4 ºÉ Ă¤·v¹¾~¢Åv ā  Ì¸Êù ĂíÉ º ¾Ñw³ ĂýĀúý

ÿ  üĊÊĊ~ ĂýĀúýwz ¢êzwÖù ûvÀĊù (FI) 40"  ÿ41" øă ¿v¾£ ¾òĉºîĉ

¤Æă)ºþ 

 

ûwñºþÆĉĀý ¢í½wÊù 

)ºþ¤Év¹ ¢í½wÊù ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ ¾zv¾z øĄÅ ¢{Æý Ăz ûwñºþÆĉĀý ÷wú£ 

 

Ĉýv¹½ºé ÿ ¾îÊ£ 

 ÈăÿÂ~ üĉvĈ£wêĊê´£ ±¾Õ ôÍw³  ½¹ Ĉĉw«½ ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£ āwòÊýv¹

 ā½wúÉ ¹v¹½v¾é è{Õ.+1+1  µ½Āù,,*,-*,.42 ¢Åv āºĉ¹¾ñ ÷w¬ýv )

 ¿v üĊþ°úăĈĉw«½ ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£ āwòÊýv¹  ĂíüĊùm£¹Āz āºþþí IĂ«ÿ 

ā¹Āúý ć½wîúă ĂÞõwÖù ÷w¬ýv ½¹ ćĀ´ý ĂzĈù Ĉýv¹½ºé ºýv)¹¹¾ñ 

 

Üåwþù Ï½wÞ£ 

 āwòÊýv¹ Ĉõwù ¢ĉwú³ wz Ăõwêù üĉv āºĉ¹¾ñ ÷w¬ýv Ĉĉw«½ ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£

)¢Åv 

 

Ĉ~¢ÉĀýwă 
%  ¹v¹½v¾é è{Õ Ĉĉw«½ ºĊĄÉ ¾Ċz¹ ¢Ċz¾£ āwòÊýv¹ Ĉõwù ¢ĉwú³ wz ÈăÿÂ~ üĉv

 ā½wúÉ.+1+1  µ½Āù,,*,-*,.42 )¢Åv āºĉ¹¾ñ ÷w¬ýv 
1 Life satisfaction  
2 Self esteem 
3 Well-being 
4 Positive mood 
5 Oxford happiness inventory (OHI) 
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